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Informació sobre l’aplicació de la prestació econòmica per 
cessament de l’activitat als diputats que han causat baixa 
durant la XII Legislatura.  

Els diputats del Parlament, a l’igual que a la resta de cambres legislatives estatals, no 

tenen dret a la prestació d’atur. Per tal de facilitar la reinserció dels parlamentaris a la 

vida laboral una vegada deixen de ser-ho, el Parlament va determinar un règim 

d’indemnitzacions que pretenen ajudar en aquest objectiu. En aquest sentit, les 

indemnitzacions són proporcionals al temps que s’ha estat parlamentari, és a dir, 

allunyat de la vida laboral.  

De conformitat amb l’article 5 de les Normes sobre previsió social dels membres del 

Parlament de Catalunya, els diputats que causen baixa durant la legislatura poden tenir 

dret a una prestació econòmica per cessament de l’activitat, sempre que es compleixin 

les condicions legals sobre incompatibilitats. Durant la XII legislatura han sol·licitat la 

prestació un total de 4 exdiputats/des.  

Per a calcular l’import total de la prestació cal tenir en compte en primer lloc el nombre 

total de legislatures en què el diputat o diputada ha estat membre del Parlament, el 

nombre d’anys efectius del mandat i l’assignació percebuda en funció dels càrrecs 

exercits al Parlament.  

D’acord amb això, qui ha estat diputat o diputada durant una legislatura tindria dret al 

25% de la seva assignació mensual com a diputat (en funció del càrrec o càrrecs 

desenvolupats) multiplicada pel nombre d’anys (o la part proporcional per fraccions). 

En el cas que hagués estat membre del Parlament durant dues, tres o quatre o més 

legislatures, el percentatge seria del 50%, 75% o 100%, respectivament. L’aplicació 

d’aquests criteris de manera individualitzada dóna una quantitat total que pot ser 

diferent per a cada beneficiari.  

La Mesa del Parlament va establir a més que la dita quantitat total s’ha de distribuir i 

pagar mensualment per un import que serà, com a màxim, igual a la suma de 

l’assignació individual i el complement de càrrec que va percebre el diputat o diputada 

el mes immediatament anterior a la dissolució de la legislatura. En tot cas aquesta 

quantitat es deixarà de percebre i el dret a la prestació s’esgota definitivament quan la 

inserció laboral s’hagi produït (a nivell públic o privat), es percebi una pensió de 

qualsevol tipus o s’esgoti la quantitat total a què es té dret. Els beneficiaris de la 
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prestació han de comunicar al Parlament aquests canvis en la seva situació, tan bon 

punt s’esdevinguin.  

En el quadre següent s’expressen les quantitats totals meritades fins al 31 de desembre 

de 2020, amb la indicació de si la quantitat pagada esgota la prestació bé perquè s’ha 

esgotat la quantitat total reconeguda, bé perquè s’ha produït la inserció laboral o s’ha 

començat a percebre qualsevol tipus de pensió, o si, pel contrari, la prestació pot 

continuar més enllà del 31 de desembre. 

 

 

EXDIPUTATS/ADES  BENEFICIARIS DE LA PRESTACIÓ PER CESSAMENT DE 

L'ACTIVITAT 

 

Cognoms Nom 
Nombre 

legislatures 

Durada en 
anys, mesos 

i dies 

Import 
íntegre 

acumulat a 
31/12/2019 

Estat 
prestació  

4t trimestre 
2019 

Alamany Gutiérrez Elisenda 1 1a 2m 15d           949,59 €  Esgotada 

Junqueras Vies Oriol 3 6a 5m 4d     13.783,55 € Esgotada  

Pujol Bonell Eduard 1 2a 9m 10d 2.045,27 € Esgotada 

Romeva Rueda Raül 2 3a 11m 18d 5.743,14 € Esgotada 

Rovira Vergés Marta 3 5a 3m 6d      11.414,70 €  Esgotada 

Sánchez Picanyol Jordi 1 1a 4m 1d           933,26 €  Esgotada 

 


