Dossier legislatiu nim. 12
Proposicié de llei d'igualtat entre dones i homes

Unioé Europea

Tractat de funcionament de la UE. Art 8, 10, 19, 153 i 157
TITOL II DISPOSICIONS D’APLICACIO GENERAL

Article 8 (antic article 3, apartat 2, TCE)
En totes les seves accions, la Uni6é cerca d’eliminar les desigualtats entre els homes
i les dones i de promoure’n la igualtat.

Article 10

En la definicid i I'execucié de les seves politiques i accions, la Unié cerca de lluitar
contra qualsevol discriminacio per rad de sexe, de raga o origen étnic, de religié o
conviccions, de discapacitat, d'edat o d’orientacié sexual.

SEGONA PART: NO-DISCRIMINACIO I CIUTADANIA DE LA UNIO

Article 19 (antic article 13 TCE)

1. Sens perjudici de les altres disposicions dels tractats i dins els limits de les
competencies que aquests atribueixen a la Unid, el Consell, pronunciant-se per
unanimitat de conformitat amb un procediment legislatiu especial, i amb I'aprovacié
previa del Parlament Europeu, pot adoptar les mesures necessaries per a lluitar
contra qualsevol discriminacio per rad de sexe, de raga o origen étnic, de religié o
conviccions, de discapacitat, d’edat o d’orientacié sexual.

2. No obstant el que disposa l'apartat 1, el Parlament Europeu i el Consell,
pronunciant-se de conformitat amb el procediment legislatiu ordinari, poden
adoptar els principis basics de les mesures de foment de la Unidé, amb exclusié de
qualsevol harmonitzacio de les disposicions legislatives i reglamentaries dels estats
membres, per a donar suport a les accions dels estats membres empreses amb la
finalitat de contribuir a I'assoliment dels objectius a qué fa referéncia l'apartat 1.

Article 153 (antic article 137 TCE)
1. Per a assolir els objectius de l'article 151, la Unié déna suport a l'accié dels
estats membres i la complementa en els ambits seglients:

i) la igualtat entre homes i dones pel que fa a les oportunitats en el mercat laboral i
en el tracte a la feina;

TITOL X. POLITICA SOCIAL

Art.157

3. El Parlament Europeu i el Consell, pronunciant-se de conformitat amb el
procediment legislatiu ordinari i amb la consulta prévia al Comité Economic i Social,
adopten mesures destinades a garantir I|'aplicacié del principi d’igualtat
d’oportunitats i igualtat de tracte per a homes i dones en matéria d’ocupacio i
treball, inclos el principi d’igualtat de retribucié per un mateix treball o per un
treball del mateix valor.

4. Per tal de garantir en la practica la plena igualtat entre homes i dones en la vida
laboral, el principi d’igualtat de tracte no impedeix cap estat membre de mantenir o
adoptar mesures que ofereixin avantatges concrets destinats a facilitar al sexe
subrepresentat |’‘exercici d’activitats professionals o a evitar o compensar
desavantatges en les carreres professionals.
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Dossier legislatiu nim. 12
Proposicié de llei d'igualtat entre dones i homes

DECLARACIONS ANNEXES A L’ACTA FINAL DE LA CONFERENCIA
INTERGOVERNAMENTAL QUE HA ADOPTAT EL TRACTAT DE LISBOA signat el 13 de
desembre de 2007

A. DECLARACIONS RELATIVES A DISPOSICIONS DELS TRACTATS

19. Declaracio sobre |'article 8 del Tractat de funcionament de la Unié Europea

La Conferencia acorda que, en el marc de l'esforc general de la Unié per a eliminar
les desigualtats entre dones i homes, aquesta tractara de combatre, en les seves
diferents politiques, qualsevol forma de violéncia domeéstica.

Cal que els estats membres adoptin totes les mesures necessaries per a prevenir i
castigar aquests actes criminals i per a prestar suport i proteccié a les victimes.
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