Dossier legislatiu nim. 12
Proposicié de llei d'igualtat entre dones i homes

Estatut d’autonomia de Catalunya 2006

TITOL PRELIMINAR

Article 4. Drets i principis rectors

1. Els poders publics de Catalunya han de promoure el ple exercici de les llibertats i
els drets que reconeixen aquest Estatut, la Constitucio, la Unié Europea, la
Declaracié universal de drets humans, el Conveni europeu per a la proteccié dels
drets humans i els altres tractats i convenis internacionals subscrits per Espanya
que reconeixen i garanteixen els drets i les llibertats fonamentals.

2. Els poders publics de Catalunya han de promoure les condicions perque la
llibertat i la igualtat dels individus i dels grups siguin reals i efectives; han de
facilitar la participacié de totes les persones en la vida politica, econdmica, cultural i
social, i han de reconeixer el dret dels pobles a conservar i desenvolupar llur
identitat.

3. Els poders publics de Catalunya han de promoure els valors de la llibertat, la
democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesio
social, I'equitat de genere i el desenvolupament sostenible.

TITOL I Dels drets, deures i principis rectors

CAPITOL I Drets i deures de I’'ambit civil i social

Article 19. Drets de les dones

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d’explotacié, maltractaments i de tota mena de discriminacio.

CAPITOL V Principis rectors
Article 40. Protecci6 de les persones i de les families

8. Els poders publics han de promoure la igualtat de totes les persones amb
independéncia de l|'origen, la nacionalitat, el sexe, la raga, la religié, la condicio
social o l'orientacio sexual, i també han de promoure l'eradicacié del racisme, de
I'antisemitisme, de la xenofdbia, de I'homofobia i de qualsevol altra expressid que
atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.

Article 41. Perspectiva de génere

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d‘igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en l'accés a l'ocupacid, en la formacid, en la
promocio professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucid, i en totes
les altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades
a causa d’embaras o de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la
perspectiva de génere i de les dones en totes les politiques publiques per a
aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s’afrontin de manera integral totes
les formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i
discriminatori; han de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els
ambits cultural, historic, social i economic, i han de promoure la participacio dels
grups i les associacions de dones en |'elaboracio i I'avaluacié d’aquestes politiques.
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4. Els poders publics han de reconeixer i tenir en compte el valor economic del
treball de cura i atencié en I'ambit domestic i familiar en la fixacié de llurs politiques
economiques i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els supodsits que
estableix la llei, han de vetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui determinant
en tots els casos que en puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i
mental, en particular pel que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.
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