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Regim retributiu del personal al servei del Parlament de
Catalunya

En aplicacié del principi d’autonomia organitzativa i pressupostaria del
Parlament de Catalunya i en atencidé a l'especialitzacié i peculiaritats de
I'organitzacié del treball en I'ambit parlamentari, el personal funcionari al
servei de l'administracié parlamentaria esta sotmes a un régim retributiu
especific, com també tenen totes les assemblees legislatives com a
expressio del principi democratic de separacio de poders.

L’administracié del Parlament és reduida, la qual cosa comporta un alt nivell
de professionalitzacié i especialitzacié, i en alguns casos una polivaléncia
funcional i en molts casos flexibilitat horaria per poder allargar la jornada
laboral i atendre les necessitats derivades del funcionament de les sessions i
altres actes parlamentaris. A diferéncia de les administracions, en el
Parlament les possibilitats de promocié soén limitades i la mobilitat territorial
nul-la.

L’alt nivell de professionalitzaci6 i especialitzacié del personal del Parlament,
combinat amb la necessaria polivaléncia, juntament amb la flexibilitat i la
disponibilitat d’aquest personal, permeten mantenir la plantilla en una
dimensié inferior a la que, per comparacié amb la de les administracions,
es consideraria necessaria per atendre els serveis adequadament per al
funcionament regular de la institucio.

Aquests aspectes rellevants, tenen un reflex diferenciador en el régim
retributiu del personal de I'administracié parlamentaria, que basicament es
composa per un salari base i un complement especific, sense el complement
de destinacio.

Per tant, les retribucions, seguint I'esquema general, s’estructuren en dues
grans classes, les basiques i les complementaries (article 93 ERGI).

Les retribucions basiques soén el sou, el qual s’estableix per grups de
titulacio, segons la titulacié academica que sigui necessaria per a accedir als
diferents grups o categories de funcionaris. Cal tenir en compte que en el
grup Al es distingeixen tres tipus de sous: a) el corresponent al/a la
secretari/aria general i al/ a la lletrat/da major del Parlament; b) el
corresponent als lletrats i I'oidor de comptes del Parlament que exerceixen
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alhora funcions directives i d’assessorament superior respecte a |I'exercici de
les funcions que [I'Estatut d’Autonomia encomana al Parlament; i c) el
corresponent a altres funcionaris als quals s’exigeix titulacio.

SOuU
GRUP Sou
Al 3.858,00
Al 3.241,48
Al 2.646,64
A2 1.845,15
c1 1.611,10
c2 1.361,92

Pel que fa a les retribucions complementaries, cal dir, primerament, que en
I’Administracié parlamentaria no hi ha el complement de destinacié, com en
altres administracions, ni per tant I'adquisici6 automatica o la consolidacio
de grau personal. L’abseéncia d’aquest complement comporta que aquestes
retribucions complementaries facin referéncia al complement especific,
diferent del que hi ha en administracions. Aquest complement és especific
per a cada lloc de treball i retribueix les condicions particulars de cada lloc
de treball, en consideraci6 de la dificultat téecnica especial, la
responsabilitat, la incompatibilitat i la dedicacio.

Els llocs de treball del Parlament, en funcié del seu nivell de responsabilitat,
complexitat técnica i de comandament s’han homogeneitzat, sense perjudici
d’establir una llista de nivells segons els tipus de funcionaris per radé del
grup de titulacio i categoria professional i de lloc de treball. Aquests nivells
van del 20 al 3.

Entre els funcionaris del grup Al, aguest complement especific va del nivell
20 al 13.

Pel que fa al grup A2, actualment correspon a un nombre reduit de
funcionaris en I'ambit parlamentari, tenint en compte els canvis produits els
darrers anys en el sistema de titulacions superiors; ocupen carrecs d’'un
nivell de comandament superior, en alguns casos, i, en d’altres, ocupen
llocs molt especialitzats. Els nivells van del 16 i al 9.

En el grup C1 s’integren principalment els administradors parlamentaris, als
quals corresponen funcions de gesti6, execucié, control i coordinacié o
funcions analogues de caracter administratiu, segons I’especialitzacié que
correspongui. Tenen en alguns casos la responsabilitat de gestionar i
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comandar arees d’activitat, amb capacitat de gesti0 de procediments
parlamentaris i de proposta als nivells superiors. Els nivells van del 10 i al 7.

Finalment, hi ha un grup de funcionaris corresponent al grup de titulacié C2,
que inclou des dels encarregats de guiar les visites a l'edifici, amb les
explicacions pertinents sobre la institucid, que fan en diferents llengues; els
uixers majordoms, els uixers especialistes, com els d’identificacio,
reprografia i en magatzem, entre d’altres; el personal d’aquest grup que
compleixen alhora funcions diverses d’alta polivalencia, que poden incloure
tasques auxiliars del treball administratiu. Els nivells van del 6 i al 3.

COMPLEMENT ESPECIFIC

COMPLEMENT
GRUP NIVELL ESPECIFIC

Al 20 3.938,53
Al 19 2.456,35
Al 18 2.355,99
Al 17 2.657,08
Al 16 1.982,04
Al 15 1.119,09
Al 14 895,86
Al 13 612,67
A2 16 1.982,04
A2 12 1.409,21
A2 11 1.030,69
A2 9 1.212,36
C1 10 1.418,74
C1 9 1.196,89
C1 8 1.052,33
C1 7 883,41
Cc2 6 1.296,20
Cc2 5 1.115,96
Cc2 4 881,87
Cc2 3 637,70




