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Versió consolidada del Tractat de Funcionament de la Unió Europea  
 

TÍTOL X. POLÍTICA SOCIAL 
 

Article 151 
La Unió i els estats membres, tenint presents els drets socials fonamentals, 
com els que enuncien la Carta social europea, signada a Torí el 18 d’octubre 

de 1961, i la Carta comunitària dels drets socials fonamentals dels 
treballadors, del 1989, tenen com a objectius el foment de l’ocupació, la 

millora de les condicions de vida i laborals, a fi d’aconseguir llur equiparació 
per la via del progrés, una protecció social adequada, el diàleg social, el 
desenvolupament dels recursos humans, que permeti un nivell d’ocupació 

elevat i durador, i la lluita contra les exclusions. 
Amb aquesta finalitat, la Unió i els estats membres emprenen mesures que 

tenen en compte la diversitat de les pràctiques nacionals, en particular en 
l’àmbit de les relacions contractuals, i també la necessitat de mantenir la 

competitivitat de l’economia de la Unió. 
La Unió i els estats membres consideren que aquesta evolució resultarà tant 
del funcionament del mercat interior, que afavorirà l’harmonització dels 

sistemes socials, com dels procediments previstos pels tractats i de 
l’aproximació de les disposicions legislatives, reglamentàries i  

administratives. 
 
 

Article 153 
1. Per a assolir els objectius de l’article 151, la Unió dóna suport a l’acció 

dels estats membres i la complementa en els àmbits següents: 
 
a) la millora, en particular, de l’entorn laboral, per a protegir la salut i la 

seguretat dels treballadors; 
b) les condicions laborals; 

c) la seguretat social i la protecció social dels treballadors; 
d) la protecció dels treballadors en cas de rescissió del contracte laboral; 
e) la informació i la consulta als treballadors; 

f) la representació i la defensa col·lectiva dels interessos dels treballadors i 
dels empresaris, inclosa la cogestió, sens perjudici de l’apartat 5; 

g) les condicions d’ocupació dels ciutadans de països tercers que resideixen 
legalment en el territori de la Unió; 
h) la integració de les persones excloses del mercat laboral, sens perjudici 

de l’article 166; 
i) la igualtat entre homes i dones pel que fa a les oportunitats en el mercat 

laboral i en el tracte a la feina; 
j) la lluita contra l’exclusió social; 
k) la modernització dels sistemes de protecció social, sens perjudici de la 

lletra c) 


