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Estatut d’autonomia de Catalunya 

 
 

TÍTOL I. Dels drets, deures i principis rectors 

CAPÍTOL V. Principis rectors 

 

Article 45. Àmbit socioeconòmic 

1. Els poders públics han d’adoptar les mesures necessàries per a promoure el 

progrés econòmic i el progrés social de Catalunya i dels seus ciutadans, basats en 

els principis de la solidaritat, la cohesió, el desenvolupament sostenible i la igualtat 

d’oportunitats. 

2. Els poders públics han de promoure una distribució de la renda personal i 

territorial més equitativa en el marc d’un sistema català de benestar. 

3. Els poders públics han d’adoptar les mesures necessàries per a garantir els drets 

laborals i sindicals dels treballadors, han d’impulsar i han de promoure’n la 

participació en les empreses i les polítiques d’ocupació plena, de foment de 

l’estabilitat laboral, de formació de les persones treballadores, de prevenció de riscs 

laborals, de seguretat i d’higiene en el treball, de creació d’unes condicions dignes 

al lloc de treball, de no-discriminació per raó de gènere i de garantia del descans 

necessari i de les vacances retribuïdes. 

 

 

TÍTOL IV.De les competències 

 

CAPÍTOL I. Tipologia de les competèncie 

 

[Article 112. Competències executives 

Correspon a la Generalitat, en l’àmbit de les seves competències executives, la 

potestat reglamentària, que comprèn l’aprovació de disposicions per a l’execució de 

la normativa de l’Estat, i també la funció 

executiva, que en tot cas inclou la potestat d’organització de la seva pròpia 

administració i, en general, totes les funcions i activitats que l’ordenament atribueix 

a l’Administració pública.] 

 
Aquest article és constitucional interpretat en els termes establerts pel FJ 61 de la 
STC 31/2010, del 28 de juny i pel FJ 9 de la STC 137/2010, del 16 de desembre 

 
 
Article 113. Competències de la Generalitat i normativa de la Unió Europea 

Correspon a la Generalitat el desplegament, l’aplicació i l’execució de la normativa de la Unió 
Europea quan afecti l’àmbit de les seves competències, en els termes que estableix el títol V. 
 
CAPÍTOL II. Les matèries de les competències 

 
Article 136. La funció pública i el personal al servei de les administracions públiques 
catalanes 
 
Correspon a la Generalitat, en matèria de funció pública, respectant el principi d’autonomia 
local: 

 
a) La competència exclusiva sobre el règim estatutari del personal al servei de les 
administracions públiques catalanes i sobre l’ordenació i l’organització de la funció pública, 
salvant el que disposa la lletra b. 
b) La competència compartida per al desenvolupament dels principis ordenadors de 

l’ocupació pública, sobre l’adquisició i la pèrdua de la condició de funcionari, les situacions 
administratives i els drets, els deures i les incompatibilitats del personal al servei de les 

administracions públiques. 

https://www.parlament.cat/document/cataleg/48089.pdf#page=74
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c) La competència exclusiva, en matèria de personal laboral, per a l’adaptació de la relació 

de llocs de treball a les necessitats derivades de l’organització administrativa i sobre la 
formació d’aquest personal. 


