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1. PROLOGO

En los ultimos afios con la crisis, muchas personas agudizan el ingenio han vuelto a lo que
antiguamente se denominaba como TRUEQUE o como se denomina ahora, ECONOMIA
COLABORATIVA.

Nadie puede estar en contra de estas practicas, ya que en estos momentos de crisis, la
gente ha de tener capacidad e imaginacion, para intentar paliar estos momentos tan duros
para las economias familiares de la mejor forma posible.

El problema real existente, es que nacen diferentes empresas que aprovechando los vacios
legales, ven una oportunidad para la creacién de negocios, disfrazados como economia
colaborativa, cuando en realidad lo que estan creando es una economia sumergida, donde
los tnicos beneficiarios son las empresas, por encima de los intereses de los ciudadanos y
creando no soélo economia sumergida, sino precariedad laboral.

Empresas que aprovechando la situacién lo Unico que dejan en el pais es un agujero de
capital, pues normalmente el dinero recaudado suele ir a paraisos fiscales, donde nunca
vuelven a nuestro pais.

Lo que acaba repercutiendo de forma negativa en el bienestar social de esos ciudadanos,
que en su dia depositaron la confianza en ustedes mediante votos, y teniendo ustedes
actualmente la oportunidad de devolverles algo de esta confianza protegiéndoles de estas
empresas que lo Unico que buscan es su interés personal.



2. DEFINICION DE ECONOMIA COLABORATIVA

El consumo colaborativo o economia colaborativa es un sistema economico en el que se
comparten y se intercambian bienes y servicios, a través de diferentes plataformas.

Nos referimos a la manera tradicional de compartir, prestar, o regalar,donde introducimos
un nuevo exponente al tradicional. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

El movimiento del consumo colaborativo supone un cambio cultural y econémico en los
habitos de consumo marcado por la migracién de un escenario consumista individualizado
hacia nuevos modelos, por medio de redes sociales y plataformas de tipo PEER TO PEER
(entre pares o entre iguales)

En los nuevos servicios de consumo colaborativo, las barreras de desconfianza se ven
minimizadas, gracias tanto al trato directo, como al uso de perfiles en las redes, lo que da
origen a nuevas formas de relacionarse, intercambiar y monetizar habilidades o bienes
econémicos, lo que hace unos afos, era impensable.

2.1.BENEFICIOS DE LA ECONOMIA COLABORATIVA

Lo que busca la economia colaborativa es una alternativa para que la gente pueda llegar a
tener acceso a productos que de otra forma seria imposible.
Compartir gastos de un vehiculo, apartamento o lo que fuera.......pero compartir.

Todo lo que sea beneficioso para el ciudadano es correcto, el problema es cuando
comienzan a salir intermediarios, que su tnico objetivo es LUCRARSE la a costa de

embaucamientos y falsas promesas para conseguir la aceptacion en la comunidad peer o

peer y disfrazar la creacion de una ECONOMIA SUMERGIDA aprovechando la situacién
actual de los vacios legales.



3.DEFINICION DE ECONOMIA SUMERGIDA

Denominada economia irregular, paralela, encubierta, subterranea u oculta, la economia
sumergida, es aquella parte de la actividad econémica que discurre al margen de
los registros, las estadisticas y los controles oficiales.

Mas concretamente, por oposicion al concepto de economia formal o regular, el conjunto de
todas aquellas actividades econémicas que debiendo formar parte del producto interior
bruto (PIB), no se incluyen en su computo, por no figurar inscritas en los registros oficiales.

Los empresarios que la practican lo hacen, aprovechandose de una situacion econémica
de desempleo, con el propdsito deliberado de eludir el pago de impuestos y de las cuotas de
la Seguridad Social, asi como para evitar tener que dar cumplimiento a
la normativa legal que afecta al desarrollo de su actividad.

Los métodos utilizados para su medicion son miiltiples:
- Consultas a expertos

- Divergencias entre los ingresos y gastos en las estadisticas oficiales, evolucion de la
relacion entre la poblacion que demanda trabajo en el mercado laboral oficial y el total
poblacional

-Evolucién de la cantidad de dinero con relacion al PIB (las actividades ocultas necesitan
también dinero para realizar sus transacciones) o de la relacién efectivo-depdsitos (las
transacciones de la economia sumergida se suelen realizar con dinero en efectivo, toda vez
que esta modalidad de pago no deja huella)

- etcétera. .....

3.1. PELIGROS DE LA ECONOMIA SUMERGIDA

- DEFRAUDACION.

Se deja de pagar impuestos, con limite ello implica econémicamente a las arcas del estado
y sobre los derechos adquiridos por el ciudadano que siempre ha contribuido ( educacion,
sanidad etc...).

- FUGA DE CAPITALES.

Normalmente estas empresas se mueven como pez en el agua en estas situaciones, ya que
en el momento que tendrian que tributar, perderfan ese beneficio que tan estudiado tienen.
Por ello utilizan cualquier estrategia para poder llevar esos capitales a paraisos fiscales.

- PERJUICIO DEL CIUDADANO.

El ciudadano es la parte mas fragil de esta historia, pues normalmente por el
embaucamiento de estas empresas, desconocen que muchas veces estas incumplen la
legalidad.



4.REFLEXIONES DEL SECTOR DEL TAXI

En el afio 2009 se celebré el 100 aniversario del nacimiento oficial de nuestro sector. Esta
confluencia de hechos bien merece una reflexién por parte de todos.

CIEN ANOS es un periodo suficientemente dilatado, para indicarnos que la supervivencia de
nuestra profesion a lo largo de este siglo nunca fue facil.

Plena de avances tecnoldgicos, refleja que nuestro sector siempre se ha adaptado a las
necesidades sociales en cada época. Por otro lado solamente una gran capacidad de
adaptacion han hecho posible la supervivencia de nuestros sector.

El problema actual son las " ECONOMIAS SUMERGIDAS " las cuales aprovechando los
vacios legislativos existentes, se aprovechan para confundir al ciudadano, disfrazando un
negocio que solo busca el enriquecimiento personal y la precariedad laboral, vendiendolo
como "ECONOMIAS COLABORATIVA" |a cual, mas a mas deberia ser CIRCUNSTANCIAL, ya
que sino se crearia una linea de COMPETENCIA DESLEAL.

Por ello consideramos, no sélo importante, sino también valiente el paso dado por parte del
PARLAMENT, en la creacion de esta COMISION , para intentar " ENTENDER Y LEGISLAR"
estas nuevas formas de compartir, marcando una linea donde el ciudadano y los sectores
estén protegidos.

Como usted mismo dijo sefor Pere Aragonés:

“la economia colaborativa a comportado cambios en las formas de consumo que afecta a
diferentes sectores”, y cuando de refiere al nuestro lo define de la siguiente forma: " son
nuevas formas de compartir medios de transporte, que pueden entrar en contradiccién con
la regulacion actual tal y como esta hecha".

por ello la regulacién de estas nuevas empresas es el camino mas corto para acabar con la
"econémia sumergida” ya que no daria cabida al aprovechamiento de los vacios legales
existentes.

Usted, subraya que este debate no sélo se lleva a cabo solo en Catalunya, sino en otros
paises como: ALEMANIA, EEUU Y OTRAS CIUDADES EUROPEAS. Donde se dan cuenta que
han pasado de compartir coche, a hacer un negocio; Con el perjuicio que supone a nuestro
sector.

Otra frase con la cual estamos totalmente de acuerdo con usted es la siguiente:

"Hemos de evitar que las que ahora se conocen como "nuevas formas de consumo
colaborativo" acaben siendo una trampa para generar negocio fuera de la normativa.

No podriamos estar mas de acuerdo con usted, no se tiene que dar cabida a empresas que
aprovechando las necesidades actuales y embelesado al ciudadano con cantos de sirena,
puedan aprovecharse de la situacion creando un gran perjuicio hacia la sociedad por la falta
de transparencia y la evasion de no solo impuestos, sino todo lo que conllevaria esa
situacion.

Un estudio reciente del IMT viene a decir que el impacto de este tipo de economias
actualmente es de 82000 millones de euros, muy lejos de los 252000 millones que maneja



la revista FORBES tras la analizacion personal de aquellas personas nos que pueden
participar.

Las dos cifras son escalofriantes para denominarlas como colaborativas, ya que
demuestra el potencial econdémico y el alto riesgo para la creacion de una "econémia
sumergida " con toda la problematica que conllevaria.

Por ello es hora de dar un paso al frente y regular a estas empresas con una legislacion
clara, donde no tendria cabida la de competencia desleal.

Como bien dijo el parlamentario de Convergencia ir Unio el sefior Xavier dilmé:

"Si hay negocio debe haber obligaciones fiscales y legales para los operadores y los
intermediarios. Segtin entiendo el sefior Dilmé quiere proteger al consumidor o en su
defecto al ciudadano que son siempre la parte mas fragil de esta cadena.

Nosotros consideramos que la base de estas afirmaciones son buenas, en parte, ya que en
el momento que ustedes fiscalicen al intermediario darfan libertad al incremento de precios
y permitirian, no sdlo el negocio de Estas empresas, sino la precariedad laboral que se
crearia, hacia la persona que lo hace sin animo de lucro.

Por ello les hemos hecho entrega de un dossier donde tenemos hecho un célculo
aproximado del gasto real de un vehiculo medio, para que puedan tener una referencias y no
dejar hueco a las empresas que sélo buscan el aprovechamiento de la situacién actual.

El parlamentario por parte del grupo Popular el sefior Santiago Rodriguez i Serra pone un
ejemplo:

"AIRBNB nace en San Francisco como una star-up. Unas empresas que desde las
administraciones impulsan para que a través de las tecnologias, crezcan las empresas,
creen riqueza, creen negocio y que sean nuevas oportunidades para la creacién de nuevos
puestos de trabajo. Cuando en realidad lo que han creado es una economia sumergida, ya
que hasta el afio 2014 "NO SE HA LEGALIZADO".

Es decir seis afnos utilizando medios publicos para su nacimiento y crecer como empresa,
creando economia sumergida y sin respetar los derechos de los trabajadores. Mas de 10
millones de alquileres habian hecho hasta el 2013 con toda la defraudacién que conlleva,
no sélo por su parte, sino por la del ciudadano y la competencia ejercida y la pérdida de los
sectores regulados.

Lo que nosotros entendemos que el sefior Rodriguez pone como ejemplo es el claro caso de
como empresas escudandose en la economia colaborativa, aprovechan cualquier resquicio
para crear su propio negocio sin respetar los ya regulados. Y les pondremos otro ejemplo
que nos afecta directamente a nuestro sector, lo ocurrido en San Francisco también con una
star-up similar UBER.

Uber nacié en San Francisco en el afio 2009, un aiio despues que AIRBNB, pues seis afios
después de las 14000 licencias de taxi que habian, han pasado a 2000 y esta empresa se ha
hecho con el mercado y han aparecido otras similares (Cadify, WanderCar lifty etc.....)
Aparte de hacer una competencia totalmente desleal, ya que tienen la posibilidad de
fluctuar dependiendo de las necesidades del momento, ha dejado totalmente vendido al
ciudadano, ya que han pasado de tener un transporte totalmente regulado y seguro, a la ley
de la oferta y la demanda.



Consideramos que nuestro sector ha estado caminando siempre al lado de la tecnologia, y
esto que venden estas empresas hace afios que nuestro sector ya tenia.

Ante este aumento de nuevas empresas, que lo Unico que buscan es hacer un negocio,
aprovechando la falta de leyes que protejan a los que realmente pagan sus impuestos, para
que todos los ciudadanos puedan tener unos beneficios como, EDUCACION, SANIDAD, ETC
..... Sin esta proteccioén lo Unico que se conseguiria es una economia sumergida,
precariedad laboral y destruccion de muchos sectores tal y como los conocemos.

Los sectores regulados perderfan competitividad, pues deberian ajustar sus precios para
poder competir con esta empresas, lo que supondria "precariedad e inseguridad” ya que se
dejaria de invertir en modernizacion, por falta de capacidad y medios.



Intervenciones de plataformas en el transporte en la
Comision

SOCIAL-CAR

Social-car es una empresa que como se definen, utilizan el modelo peer to peer, 0 como se
diria, ponen en contacto a dos particulares para alquilar un vehiculo por horas.

Ellos se definen como consumo colaborativo cuando:

dicen. Preguntamos
1. Tienen 10 personas trabajando 1. ¢ Anombre de que empresa?
2. Ellos pagan sus impuestos 2. ¢ Como empresa?
3. Ganan un 15% de cada transaccién 3. ¢Quien pone el precio?
4. Tienen unos seguros especiales 4. ;Por que en la pagina ponen los

seguros de los usuarios?

Consideramos que con las respuestas tan claras dadas y la exposicién hecha por la

Srta. Alarcon , deja claro que son una empresa constituida y es una nueva forma de definir
el alquiler de vehiculos LOW COST, pero sin garantias reales y haciendo que las partes, a
las cuales ponen en contacto, hagan de esto un negocio, teniendo un beneficio, pues en su
propia APP demuestran que no tiene nada que ver con OCASIONAL.

VER ANEXO 1



BLABLACAR

Esta empresa puede ser lo mas parecido a un consumo colaborativo, pero tiene sus
lagunas.

Primero como dice el Sr. Rodriguez de Santiago: Una posible regulacién les puede
“penalizar”, aun siendo diferentes.

Entonces, aun reconociendo que ellos cobran entre un 10/15% del los servicios ¢ no tienen
que tributar? Esta empresa obtiene unos beneficios por gestionar este servicio, por lo cual
consideramos que deberian pagar sus impuestos como todas las empresas.

También nos biene a poner el ejemplo de Alemania, donde esté tipo de servicios estan
regulados.

También nos vale ese ejemplo.entonces en Aleman existe una tarifa reducida de 0,35 euros
por kilémetro, el maximo legal permitido para compartir un coche no comercial.

Una tarifa tan baja que apena tienen conductores.

Y eso en Alemania con una renta percapita superior a la nuestra.

Por ello nosotros les presentamos un calculo mas acordé con nuestra economia y basada
en diferentes parametro donde tendria que incluir los margenes de estas empresas.
(ANEXO 2) donde nosotros calculamos que el precio aproximado por kilémetro, deberia ser
fijado entre: 21/23 céntimos, dividido entre los ocupantes del vehiculo ( incluido el
conductor y los margenes de la empresa mediadora) todo lo que salga de ahi consideramos
que es un negocio y una competencia hacia los sectores.

De esta forma se demostraria que personas quieren hacer consumo colaborativo y
compartir gastos reales, y quienes buscan una alternativa para lucrarse mas o menos
aprovechando un vacio legal.



UBER

La intervencién de UBER en el parlament fue totalmente sibilina y dirigida a lo que creian
que querian escuchar ustedes en ese momento.

El ejemplo més claro es la intervencion de la Srta. ELIA FERRE.
Donde viene a decir que UBER es una empresa de econémia colaborativa y deberia ser
regulada.

Asi UBER podria operar de una forma legal en nuestro sector, como ya hicieron con
diferentes argucias y engaiios en otros paises.

Ellos prometen puestos de trabajo, tributar etc....cuando realmente sus intenciones son
otras, como ya se ha visto en otros paises que les han dejado operar.

Automaticamente lo que consiguen es devaluar las licencias reguladas hasta el punto que
en muchos paises se hace insostenible "caso San Francisco". En Paris en menos de un afio
han conseguido devaluar las licencias taxi reguladas, cerca de 60000 euros.

Lo de el trabajo es subjetivo, ya que ante un juez reconocen que son simplemente una
aplicacion y lo que hagan sus conductores no es su problema (ANEXO 3) y mediante un
informe de tesoreria y seguridad social les demostramos que este tipo de empresas solo
viene a reirse de todos en su conjunto, desde las administraciones, hasta los sectores y
ciudadanos. ( ANEXO 4)

Como ya hicieron

UBER es una empresa que claramente busca su interés personal anteponiendo el interés del
ciudadano, pues para ellos son meras herramientas que utiliza seguin su conveniencia.

Es un claro ejemplo de ECONOMIA SUMERGIDA ya que por la experiencia que tenemos y
con las pruebas que aportamos lo tnico que ha hecho esta empresa desde que llegé a
BARCELONA es reirse no solo de los taxistas, sino de las administraciones y los
ciudadanos. (ANEXO 3)

ASOCIACION PROFESIONAL ELITE TAXI

elitetaxibcn@gmail.com



CONCLUSIONES

DONDE EMPIEZA, Y DONDE TERMINA LA ECONOMIA COLABORATIVA.

La economia colaborativa termina y comienza a ser economia sumergida, en el
momento que pasamos de compartir un vehiculo, a hacer un negocio, lo cual afecta a
los diferentes sectores, que no sélo estan regulados, sino que pagan sus impuestos.
Como bien dijo el sefor president de esta comision.

. POR QUE ES NECESARIA LA REGULACION DE LA ECONOMIA COLABORATIVA

La regulacién es necesaria para no dejar ningiin margen a las empresas que bajo el
disfraz de economia colaborativa buscan unas nuevas formas de negocio,
aprovechando el vacio legal existente, creando diferentes lineas de competencia
desleal a los diferentes sectores ya existentes, que ya estan regulados y en muchos
casos sobreexplotados donde les podemos poner el ejemplo de nuestro sector.

El sector del taxi sobrarian actualmente sobrarian unas 2500 licencias imaginense
ustedes la entrada de diferentes empresas, que en vez de buscar el consumo
colaborativo, buscan una competencia totalmente desleal en un sector regulado, con la
destruccion de miles de puestos de trabajo.

. COMO AFECTA LA ECONOMIA COLABORATIVA EN NUESTRO SECTOR.

De ninguna forma. La economia colaborativa ha existido toda la vida y quien de
nosotros no se ha aprovechado de ella. ;Quien no ha compartido gastos en un viaje,
compartiendo un vehiculo? ;Quien no ha llenado una nevera de un amigo que te ha
invitado unos dias a su casa? Etc.....

Nuestro problema comienza cuando empresas que vienen vendiendo el peer to peer,
aprovechando el desconocimiento del ciudadano y los vacios legales para hacer una
competencia totalmente desleal hacia los diferentes sectores, entre ellos uno de los mas
perjudicados el nuestro.

. COMO REGULAR LA ECONOMIA COLABORATIVA.

La economia colaborativa deberia ser regulada de tal forma, donde el ciudadano no
deba pagar los escesos de las empresas emergentes.

Pues eso daria lugar a un incremento sobre el precio y daria paso a un low cost sobre el
transporte y cualquier otro sector afectado, donde los Unicos que se aprovecharian de
esta situacion serian las empresas emergentes, a costa del ciudadano, con el
incremento final del precio y la precariedad en los servicios regulados por la falta de
posibilidad a la hora de competir.

También debemos tener cuidado con los ofertas efectuadas por parte de diferentes
empresas y podrian hacer DUMPING EN LOS PRECIOS, por el poder econémico que
tienen, que atin perdiendo dinero, buscarian precarizar los sectores existentes para
hacerse con un mercado regulado, y después poner ellos las normas que mas les
convengan.

. QUIEN GARANTIAS REALES TENDRAN LOS USUARIOS.
una duda razonable son las garantias que se daran a las personas que utilicen este
nuevo medio para compartir servicios.



Nos encontramos con diferentes casos, donde estas empresas emergentes les interesa
bien poco garantizar la seguridad, aunque aparentemente venden lo contrario como se
demuestra en el anexo 3/4 donde tendran ejemplos claros de lo que hablamos.

En nuestro sector es imprescindible paso unos controles para garantizar la seguridad
del usuario, tanto como la nuestra.

- Revisiones periddicas del automévil para controlar en todo momento el estado de los
vehiculos.

-Examenes de capacitacion y conocimiento del entorno de esta forma los usuarios
saben en todo momento que persona les lleva, con la seguridad que eso les garantiza.
-Seguros y responsabilidad civil para poder cubrir cualquier eventualidad en cualquier
sitio.De esta forma cualquier persona que vaya en un vehiculo tendra lugar seguridad de
que todo esta en orden y tendra unas garantias de servicios.



ANEXO 1
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ANEXO 2



1.

PRECIO DE COMPRA DEL VEHICULO.

1.1.

¢Cuanto pago usted al comprarse su vehiculo, incluyendo la financiacién
17000 €.

2.

VIDA DEL VEHICULO.

94,

¢Cuantos afos espera que le dure su vehiculo?
10 afos.

3.

DISTANCIAS RECORRIDAS.

a1,
¢Cuantos kilémetros, aproximadamente, recorre anualmente en total?
30000 km/afo.
4,
COMBUSTIBLE.
4.1,
¢Cudnto combustible consume?
70€ cada 1000 km.
5.
SEGUROS E IMPUESTOS.
5.1,



¢Cudnto paga anualmente en concepto de seguro?
500 €/ano.
5.2
¢Cuanto paga anualmente en concepto de Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica
100 €/afio.
6
MANTENIMIENTOS PERIODICOS.
6.1.

¢Cuanto le cuesta aproximadamente cada mantenimiento periddico y cada cuantos
kilémetros tiene que hacerlo?

200 € cada 10000 km.
6.2.
¢Cuanto paga por la Inspeccién Técnica de su Vehiculo (ITV)(*)?
60 €/vez.
.
MANTENIMIENTOS NO PERIODICOS Y AVERIAS.

¢En cuanto estima el coste anual de los mantenimientos no periddicos y reparacion de
averias imprevistas?

300 €/ano.

8.

VALOR RESIDUAL DEL VEHICULO.

¢En cuénto estima que podra vender su vehiculo cuando quiera deshacerse de é1?
2000 €.

0.

OTROS CONCEPTOS.

9.1.

¢Le supone algun otro gasto anual no contemplado aqui la posesién de su vehiculo como,
por ejemplo, aparcamiento, limpieza...?

300 €/ano.



1.

PRECIO DE COMPRA DEL VEHICULO.

Ll

Coste asociado al precio de compra del vehiculo:
0.0567 €/km. 1700 €/ano. 17000 €.
2.

VIDA DEL VEHICULO.

2.1.

Coste asociado a la vida del vehiculo:

0.1808 €/km. 5424 €/ano. 54240¢€.
3

DISTANCIAS RECORRIDAS..

2.7.

Coste asociado a la distancia recorrida:
0.1808 €/km. 5424 €/ano. 54240 €..
4.
COMBUSTIBLE.
41.
Coste asociado al precio del combustible:
0.07 €/km. 2100 €/afo. 21000 €.
B
SEGUROS E IMPUESTOS.
5.1.
Coste asociado al precio del seguro:
0.0167 €/km. 500 €/afio. 5000 €.
5.2.

Coste asociado al precio del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecénica:



0.0033 €/km. 100 €/afo. 1000 €.

6.
MANTENIMIENTOS PERIODICOS.
6.1.
Coste asociado al precio de los mantenimientos periddicos:
0.02 €/km. 600 €/ano. 6000 £.
6.2.
Coste asociado al precio de la Inspeccién Técnica de su Vehiculo (ITV):
0.074€/km. 42 €/afo. 420 €. (7 inspecciones)
7.
MANTENIMIENTOS NO PERIODICOS Y AVERIAS.
71
Coste asociado al precio de los mantenimientos no periédicos y averias:
0.01 €/km. 300 €/afio. 3000 €.
8.
VALOR RESIDUAL DEL VEHICULO.
8.1.
Ingreso asociado al precio de venta del vehiculo:
0.0067 €/km. 200 €/ano. 2000 €.
9.
OTROS CONCEPTOS.
9.1.
Coste asociado al precio de otros conceptos:

0.02 €/km. 300 €/afo. 3000 €.



CONCLUSION.

Los gastos asociados a un vehiculo son:

Gasto total en la vida del automévil: 54240€

Gasto por km recorrido: 0.1808 €/km (+- 0.02)

En conclusioén los gastos relacionados a la vida de un vehiculo es lo que ha de ser
compartidos y divididos entre los ocupantes que haya en ese momento.

Eso es una "ECONOMIA COLABORATIVA", y demostraria realmente quien quiere compartir
un vehiculo, "SIN ANIMO DE LUCRO".

Y marcando los precios y regulando estas nuevas formas de compartir, se conseguiria que
empresas que a lo tGnico que busca es el enriquecimiento personal, a costa de los vacios
legales existentes.

Cerrando el circulo y regulandolos con una ley "no tendrian ningtn hueco por donde
introducirse.



ANEXO 3
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- “Juicio contra uber. 12 parte. Anexo 3” de 60 minuts de durada i 451 MB
- “Juicio contra uber. 22 parte. Anexo 3” de 44 minuts de durada i 329 MB

que es poden consultar a I'Arxiu del Parlament
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Citese al contestar | Citeu-ho quan correspongueu

Nim. Expediante:

Nom. Expedient 80025747114

Empresa:

Empresa: UBER SYSTEM SPAIN, SL
CCC:

& 08190486303

istro de entrada:
%:ggm dentrada

Su referencia:
La vostro referéncia:

Datos identificativos de la empresa objeto de actuacién:

GOBIERNO Consorcio | ° "  Consorci Generalitat
DE AR inspeccion de Trabajo & 4™ §  Inspeccid de Treball Rkt
DENéf;TPE.FgO y Seguridad Social . i LW g i Seguretat Social d'Empresa
Y SEGURIDAD SOCIAL de Catalufia g, = ¢ deCatalunya i Ocupacié

JEFATURA DE INSPECCION

CiF B66254202

RAZON SOCIAL UBER SYSTEMS SPAIN,S.L,
PLANTILLA EMPRESA 5

PLANTILLA CENTRO DE TRABAJO 5

CCC 08190486303

.- ACTUACIONES PRACTICADAS

Dentro de ia actuacién planificada, el dia 7 de mayo de 2014, se iniciaron las actuaciones a la empresa
UBER SYSTEM SPAIN, S.L., con CIF B66254202, y Cédigo de Cuenta de Cotizacion 08190486303, en la
localidad de Barceiona, en actuacién conjunta con agenies de la Guardia Urbana de Barcelona. Actuaciones
que se realizaron, tanto en los distintos centros donde la mercantil ha venido desarrollando diferentes
actividades -centros de trabajo, locales donde llevaba a cabo sesiones formativas, oficinas de las empresas

titulares de los locales-, como durante los servicios de transporte de viajeros.

Asi el dia 7 de mayo de 2014, se lievd a cabo, dentro las funciones que tienen encomendadas los agentes,

el seguimiento de dos vehiculos que prestaban el servicio de transporte de pasajeros. El primero de elios,
un DACIA DUSTER, marrén dorado metalizado, matricula 7661GZG. Un cliente solicité su servicio en la

esquina de la calle Cércega con Balmes, concluyend

0 en la calle Lianga, 15-17, a las 20:30 horas. El

segundo, un KIA OPIRUS, gris metalizado, matricula 0211CZD. Inici¢ el servicio en Gran Via con Lianga,
finalizandolo en la calle Provenza con Nicaragua, a las 21:30 horas. Inmediatamente después de concluir

el transporte, se procede a sclicitar informacién, a cliente y conductor, sobre el servicio reallzado. En ese

itbarcelona@meyss.es

Tel. 934013000

BARS.t,E.mﬁK.,m—- P LS ————— ,.‘......‘7" Py
Travessera de Gracia, 303-311 - 08025 Barcelona

W+, GENERAL

Fax 934 593 335
e oW
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Copia sense dades personals

Cenaorclo 7 Consorcl =
Inspeccion de Trabajo ¥ : Inspeccid de Traball
y Seguridad Social | Seguretat Social
de Catalufia

da Catalunya

Nim. Expsdiente | Nom. expedient: 8/0025767/14
Empresa | Empresa: UBER SYSTEM SPAIN, SL

mismo momento, s& hace entrega al conductor de una cltacion, para la aportacion de la documentacién
relativa a |a prestacién de sus serviclos an a compaiila indicada.

En fecha 20 dé mayo de 2014, se gird visita a diferentes centros de trabajo donde la empresa UBER
SYSTEM SPAIN, S.L. habia llevado a ¢cabo actividades:

A las 11:15 horas, 2 1a Av. Diagonal Num., 640, Plania 6, sede social y oficina virtual de la empresa UBER
SYSTEM SPAIN, S.L., oficinas gestionadas per la entidad REGUS MANAGEMENT ESPANA, S.1., con CIF
B85578086, UBER SYSTEM SPAIN, S.L., formallzé con esta sociedad un contrato de arrandamiento de una
oficina virlual el 17/02/2014, con fecha de inicio del 01/03/2014, por un periodo de 8 meses y un precio de
576 euros. REGUS MANAGEMENT ESPANA S.L. ofrece a Uber, en virtud del contrato de servicios suscrito,
1a tramitacién de 'as llamadas {elefGnicas, faxes y correos electronicos, correo postal, etc., enviados a Uber,
Y con esta misma compania concertd el arrendamiento de unas oficinas, en la avenida Dlagonal, 177, 5°
planta. Ambos contratos de arrendamiento fueron firmados por D. STUVNES

pasaporte . . A blee crano

1, con

A las 12:30 horas, al Hotel Gran Havana, sito en la Gran Via de les Coris Catalanes, 647, de la socledad
R.C.M. SAU, con CIF A58315458. En este hotel, Uber contraté una sala de rauniones, saldn Clara, para los
dias 27, 28, 29, 31 de marzo y 1 de abril de 2014, de B:00 a 21:00 haras, por un preclo de 1,712,865 euros,
mediants el trabajador D. = "7 7 ", con identificacion francesa nimero ", facilitando el
teléfono y el correo efectrénico "

A las 13:35 horas, a la calle Aimopgavers, 165, y a las 14:30 horas, a la calle Llacuna, 162-164. Ambos
pertenecientes a |a empresa SPM BARCELONA ACTIVA S.A, con CIF Ab58205208. UBER SYSTEM
SPAIN, S.L., contratd con esta compaliia el ammendamiento de una sala de reuniones pars los dies 2, 3, 4., 5,
7.9 y 12 de abrll de 2014, de 18:00 a 20:00 horas, por un precla de 682,44 euros. Contrato suscrito por el
frabajador de Uber, , faclitando sl teléfone y @l comeo electrdnico

A  El centro de trabajo dispona de unas hojas reglstro donde constan dia, hora, y
firma de fas personas que proceden a la recogida y entrega de las llaves de la sala CREA: -1
el dlia 2, 3 |, con Identificacion italiana nimara Lloedias 3,4, 8y9,0D,

i _, con pasaporta ~ eldlaT.

Posteriermente, en facha 28 de octubre de 2014, a las 18 horas, 5 minutos, ante la falta de colabaracién de
UBER SYSTEM SPAIN, S.L. (en adelante Uber), se gira visita al centro de trabajo de la ampresa ABEF\
RETAIL SPAIN, S.L, con CIF BG5130643, sitc &n passo de Graola, 1. Local donde Uber, F akzg |J§i c:

compras de los dlsposltwos facilitados a los conductores para el desarrello de su aclividad de tr’@apbrt : Lg‘é\
=, -

& & 2, € 3,

L .sgl s 23

S0 &

\® G A
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Copia sense dades personals

Consorcio ' "‘% Consorci
Inspeccidn de Trabajo & ¥ Inspeccié de Treball
y Seguridad Social €. ¢ iSeguretat Social

de Catalufia =i Oe Catalunya

Num, Expedients | Num. expedient. 8/0025767/14
Empresa | Empress. UBER SYSTEM SPAIN, SL

viajeros -teléfono maévil iphone 45 GB, GSM vy Iphone 5C, de tipo “smartphone”, con el Software necesario
para poder realizar los servicios, Instalado-. Uber ha adquirido, desde el 2 de. mayo hasta el 1 de octubre de
2014, al menos 377 méviles, por un importe total de 118.331,13 euros (incluida la compra de otro material),

~ Finalizada las visitas de inspeccién a los centros de trabajo, y en virtud de lo dispuesto en el art. 5 de |a Ley

42/97, de 14 de noviembre, Ordenadora de fa Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, se entrega citacién
ese mismo dia, con ocasién de una actuacién en materia de Empleo y Seguridad Social, entregadas
personalmente y recibidas por las personas acreditadas como responsables del centro objeto de control,
quienes las firman como réoeptores en el curso de la visita de inspeccidén, para que se personase la
empresa titular del centro ante la Subinspectora de Empleo y Seguridad Social que suscribe en las oficinas
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social -quien habla acreditado su personalidad y condicidn,
mediante la exhibicién de sus credenciales de identidad profesional-, los dias 27 y 29 de mayo y 6 de
noviembre de 2014, ’

Por otro lado, se cita a los conductores [

. .para la aportacion de la informacién y
documentacién referente a su relacién con Uber.

Con ocasion a la visita girada a la sede sociel, el 20 de mayo de 2014, en la avenida Diagonal, 177, 5°
planta, se hace entrega de la citacién para UBER SYSTEM SPAIN, S.L., entregada personalmente y
reciblda por el director del centro, D. . - , para que se personase ante la
Subinspectora de Empleo y Seguridad Soclal que suscribe en las oficinas de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, el dia 29!05!201 4, alas 10:00 horas.

Como consecuencia de la solicitud de fecha 26 de mayo de 2014, remitida por correo electrénico por parte
del representante . para la aportacion de la documentacion requerida via correo electrénico, en
lugar de presencial, se les conceds una nueva facha, el 5 de junio de 2014, a las 13:00 horas, con el fin de
que la empresa pudiera recabar la documentacioén solicitada y comparecer en las oficinas de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

incomparecencia ni aportar la documentacién solicltada. Si bien, en este mismo dia, 5 de j&
las 11:14 horas, D. -quien firma como Legal Director international de Uber #
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Copia sense dades personals

Consorclo £~ ™% Consorci
Inspacclon de Trabajo |nspacci6 de Treball
y Seguridad Social : aguretat Social

de Catalufia atalunya

NUm. Expadianta | Num. sxpedient. 8/0025767/14
Emprasa | Emprese: UBER SYSTEM SPAIN, SL

remite un correo elscirénico a fa actuante, en inglés. Correo que no fue leido por ésta hasta sl dla 10 de
junio de 2014, En esta fecha, a las 10:04 horas, la subinspectora envié a Uber el siguiente comreo.

Apreciado Sr.

Gomo ustad ya ssbe, el idioma oficial de Espafia es el cestellano, por lo que toda la documentacion,
solicitudes, mensajes, elc. dirigidos a la Administracién, ha de hacerse obligatoriamente en eslfe idioma,
Por olro lado, la empresa UBER SYSTEM SPAIN, SL, con NIF 866264202, tue cltada para la aportacidon de
la documantacién y personacién del administrador y del trabajedor indicado en la citacién, para su
personacién en las oficinas de la Inspeccion de Trabaje y Seguridad Social, el dia 5 de junio de 2014, a las
13:00 horas (se les aplazé la comparecencia una semana mss de la inicialmente sefialada).

Liegada esta fecha, no se personaron las indicadas parsonas, nl se aportd la documentacion requerida, ni
se Justificé dicha Incomparecencla. Dicha incomparecencia constituye, no sélo un incumplimiento de los
deberss de colaboracion con los funcionarlos del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Soclal en
los términos establecidos en el articulo 11.2 de la Ley Ordenadora de la Inspecclon de Trabajo y Seguridad
Social, en relacion con el articuio 50, 4c del Real Dacreto Lagislative §/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de |a Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social; sino, asimismo, una
obstruccién a la labor inspactora sanclonada en el articulo 50, 3 y 4 del Texto refundido de la Ley sobra
Infracciones y Sanciones en e Orden Social, aprobado por el Real Dacrsto Leglslativo 52000, de 4 de
agosio,

Se le requiers nuavamante la misma documentacion para el dia 19 ds junio de 2014, a las 10:00 horas.

En las comparecencias de la empresa en las oficinas de |a Inspeccién de Trabajo y Seguridad Soolal, tal y
como se detalla 2 continuacién, se aporté una minima cantidad. de fa documentacién requerida, no
acrediténdose los motivas da la falta de entrega de la documentacion, No se ha aportado ningln dato o
documento, de una minima entidad, que faclliie o permita al desarrolio del ajercicioc de 1as funclones gus,
en orden a la vigilancia del cumplimiento ds las disposiclones legales y reglamentarias, tienen
éncomendados los Subinspectores de Empleo y Seguridad Soclal. Se alegan Justificaciones tan peregrinas
como no haber entendido la documentacian que se requeria -pese a gue, en cada ocasién, se leys, a los
representantes, las anotaciones efectuadas en el Libro de Visitas, comentédndose y aclarando cada punto
y dandalas lodas las explicaciones y aclaraciones que solicitaron-, e alegan razones da seguridad del
personal -sin embargo, 168 conducteres han continuado desarroliando su actividad pese a los diversas
incidentes en los que se vieron envueltos, motivados por las protestas del colectivo de taxistas. ?@ﬁs

e
es admislble esta Justificacién teniendo en cuenta la ausencia de medides de control y aeguﬂ@c@&n 138,
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* 10:00 horas, junto con:

[ Copia sense dades personals

Consorcio ¥" ™% Consorci
Inspeccién de Trabajo  § &% & lnspecclo de Treball
y Seguridad Social w é uretat Social

de Catalufia il atalunya

Nom. Expedients | Nam. expedient. 8/0025787/14
Empresa | Empresa: UBER SYSTEM SPAIN, SL

sesiones formativas-, o se Indica que la documentacion estd en posesion de otras de las sociedades del
holding -alegacion totalmente injustificada por cuanto, entre otros motivos, se requirié expresamente la
comparecencia de cada sociedad interviniente con su documentacién identificativa y su representante-.

En fecha 19 de junio de 2014, casi un mes después de la primera citacién, se persona la empresa
mediante su representante D. 3, con DNI , No asi las personas

citadas expresamente (el administrador, . X ~ ) nila documentacion requerida.

Asl, no se facllita:

e La Autorizacién para trabajar y documentacién identificativa de las personas trabajadoras
extranjeras. '

e Contratos de trabajo o de otra indadle.

o Escritura de consfitucidn de la sociedad, modificaciones y nombramientos de personas
administradoras (se aportan Gnicamente unas fotocoplas pese haberse requerido expresamente,
ariginales y fotocopias de toda la documentacién).

¢ Relacién de conductores y su documentacién: contrato, DNI, vehlculo, ete.

En consecuencia, se solicita la documentaclion especificada, para el dia 26 de junio de 2014, a las 10:00
haras:

e El domicilio del centro de trabajo.

¢ Centros alquilados para la realizacion de reuniones informativas con los conductores.
e Contratos firmados con los conductores.

e Relacién de conductores y documentaclén aportada por los mismos,
e Acreditacién de la compra de los dispositivos.

-

o |dentificacién del personal de soparte a los conductores: : , efe.

3&{ e Sistemas establacidos por la empresa de cobros, incentivos y compensaciones de los conductores.
s Personacion e identificacion de : :

El dia 26 de junio de 2014, se personan el director general en Barcelona y Valencia D.
con DNI , 'y el asesor externo, D. - g . con DNI
.. No aportan ninguno de los documentos requeridos, unicamente se suministra el contrato de

m!smé documentacién para el dla 10/07/2014 (fecha sclicitada expresamente por los repres
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Consorcle ¢ & Consarcl .
inspaccién de Traba) o , Inspecclé de Traball
y Seguridad Soclal { Seguretat Social
de Catelufia §_. 3 ds Catalunya

Nim. Expadlanta | Nom. axpedient; B/0028787/14
Emprasa | Empresa: UBER SYSTEM SPAIN, BL

» Esorito explicative de la actividad desarrollada por cada socledad Interviniante, la identificacton de
cada una de elias, ias personas vinculadas a cada compafiia, lugar de desarrolle de la actividad en
Espana, fecha de inicio de las actividades y personas vinculadas.

« Comparecencia de cada una de estas companias con su documentacion identificativa y su
representante.

= Tarjetas de acceso al centro de trabajo y personas que disponan da las mismas.
« Comparesencia de las personas referenciadas con anterioridad en el Libro de Visitas, ademés de

El 10 de julio de 2014, se personan D. "o 3 5, con DN ,y D,

, con DRI ', junto con D. S 0 Unicas personas comparecienies.
MNuasvamaente fio 8a faollita |a totalldad da la dosumantasion requerlda en |as oltaclones anterlores®

La Autorizaclon para trabajar de las personas trabajadoras sxtranjeras,
= Contratos de trabajo o de otra Indole (se faclitan en Inglés. Unicamente se encuentran traduclidos
al espafiol los correspondientss al personal nacional),

=« Escritura de constitucion de la socledad, modificaclones y nombramientes de personas
administradoras {se apaortan Unicamente unas folocopias pese haberse requeride expresamente,
otiginales y fototopias de toda la documentacion).

+ Relacién de conductores y su documentacién: contrato, DNI, vehleulo, et

e Eldomicilio del cantro de trabajo.

¢ Centros alquilados para |a realizacion de reuniones informativas con los conductores.

» Contratos firmados con los conductores (se facllita un contrato tipo).

e Relacién de conductoras y documentacion aportada por 168 mismos.

»  Acreditacién de la compra de los dispositivos {se entrega una (nica factura).

° Sist_emaa astablescidos por la empresa de cobros, incantivas y compsansacionas da los conductores
(en el escrito explicativo de la actividad desarollada se hace una mencién muy somera "el abono
de ciertos importes promocionales”, no haciéndose referencla a los tipos, cuantias, condiclones,
perlodos de aplicacién, et¢. Al hablar del pago de las cantidades unicamente sa indica “la
sompenaaclén que parciben (08 conductores ayuda a &stos particulares a reducir los gastos que les
ocaslona la tenencia del vehiculo y sl combustible consumide en el traysclo®, pero tampooco se
indica las tarifas y su cuantificacion).

e Personacion de

ﬁe Tmbo

A

« Comparecencla de cada socledad Intervinlente con su documentacion identiﬂcaf&h W Ti?b o“\
representante. 4
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Consorcio - E""‘ ...z Consorci
Inspeccion de Trabajo £ *  Inspeccio de Treball
y Seguridad Social S g i Seguretat Social
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Nim. Expedientas | Mim, expedient. 8/0025767/14
Empresa | Empresa: UBER SYSTEM SPAIN, SL

« Comparecencia de las personas referenciadas con anterioridad en el Libro de Visitas, ademas de -

Por ello, se requiere esta misma documentacion para el dia 24 de julio de 2014, a las 10:00 horas, junto
con;

e |dentificaclén de las personas que llevan a cabo el arrendamiento de los locales donde desarrollan
las sesiones formativas.

» Tipo y condiciones de las promoclones que Uber oferta a los clientes y la descripcion de las
mismas, con Indicacién de quién asume el coste de estas pfomociones: Uber o los conductores.

e ldentificacién de los trabajadores responsables de la solucién de problemas, falles, etc. de los
dispositivos entregados a los conductores; y de la solucion de los dafios de que han sido objeto los
vehlculos. _

« Descuentos o cuantia de que disponen los trabajadores de Uber en la utilizacion de los servicios de
Uber.

s Detalle de los trabajadores, fechas y actividad desarrollada.

En fecha 24 de julio de 2014, se personan el director general en Barcelona y Valencia D. '
, con DNI . los trabajadores D. 3 ‘ con DNI D.
i, conDNI y el asesor externo, D.. . T , con DNI
', En esta comparecencia tampoco se aporta:

L

La Autorizacién para trabgjar de |las personas trabajadoras exiranjeras. .

» Contratos de trabajo o de otra indole (se facilitan en inglés. Unicamente se encueniran traducidos
al espafiol los correspondientes al personal nacional).

° Escritura de constitucién de la socledad, modificaciones y nombramientos de personas
administradoras (se aportan Unicamente unas fotocopias pese haberse requerido expresamente,
originales y fotocopias de toda la documentacion),

» Relacién de conductores y su documentacién: contrato, DNI, vehiculo, etc.

» El domicillo del centro de frabajo.

e Centros alquilados para la realizacién de reuniones informativas con los conductores.

« Contratos firmados con los conductores (se facilita un confrate tipo).

¢ Relacién de conductores y documentacién aportada por los mismos. ' -

e - Acreditacién de la compra de los disposifivos (se entraga una Unitca factura). .%@ff?&s

o Sistemas establecidos por la empresa de cobros, Incentivos y compensaciones de loy.gonfuctagas

T

(en el escrito explicativo de la actividad desarroliada se hace una mencién muy so é"a;"e! i
E o
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de ciertos importea promocionales”, no hacléndose referencia a os tipos, cuantias, econdiciones,

perlodos de aplicacion, etc. Al hablar del psgo de las cantidades Unicamanta se Indica “Ia

compensacion que perciben los conductores ayuda a eslos particulares a reducir los gastos que les

pcasiona la tenencla del vehlculo y el combustible consumido en el {rayeclo”, pere tampoco se

indica las tarifas y su cuantificacién).
¢ Personacién de o

» Comparecencia de cada sociedad interviniente con su documentacién identificativa y su
representants.

o identificacion de las personas gue llevan a cabo el arrandamisnito de los locales donde desarrolian
las sesiones formativas. '

e Tipo y condiciones de las promociones que Uber.oferta a los clientes y la descripclon de las
mismas, con indicacién de quién asume el coste de estas promociones: Uber o los conductorss,

» ldentificacién de los trabajadores responsables de la solucidn de problemas, fallos, etc. de los

disposlitivos entregados a los conductores; y de 1a solucién de los dafios dé que han sido objeto los
vehiculos,

Teniendo en cuenta la actitud obstruccionista e incumplimiente del deber de colaboraclén con los
funclonarios del sistema de Inspaccion de Trabajo y Seguridad Social mantenida por la empresa desde el

primer requerimienio de fecha 20 de mayo de 2014, pese a la felta da aporiacidn de la documentacién
" especificada, la acluante no considera la convenlencla de efectuar un nuevo requerimianto. No obstante, se
ofrace la posibllidad de dejar la documentacion no facilitada, a la atencién de la funcionaria, en las oficinas
de la Inspaccién de Trabajo y Seguridad Soclal. Opcidn que no utilizaron.

Una vez examinada la documentacion faclliiada y realizadas las Investigaciones, gestiones vy
comprobaciones que han debido de llevarse a cabo como consecuencia de la falta de aportaclén de la
mayor parts de |a documentacién requerida, documentacion esencial para el desarrollo de las funciones que
tiene encomendadas ia funclonaria; los dias 24 y 25 de noviembre de 2014, se envian nuevos
requerimientos, mediante la transmisién telefénica a través de fax, con nimeros ds envis 117 y 118,
respectivameante, pera la aportacion el 27/11/2014, a las 13:15 horas, de |os siguientes documentos:

e Libro de Visitas.
s Alta an el Impuesto de Actividades Econdmicas.

o Deoclaraciéon Censal de alta, modificacion y baja en el Censo de Empresarios, Profesio BTN
Retenedores (Modelo 036) 6 Declaracién Censal Simplificada de aita en el Censo de E E;hf?ado%? o N

Profesionales y Retsnedores (Modelo 037). ' éf K
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» Declaraciones mensuales o trimestrales del Impuesto sobre el Valor Afiadido (Modelo 303).
» Retenciones e Ingresos a Cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas (Modelo
111). ‘
¢ Declaracion informativa de operaciones incluidas en los libros registro (Modelo 340).

o Acreditacion de las altas y cotizacién en el pais comunitario de origen de

e Documentacién identiflcativa de

e Péliza de seguro que UBER dispone a nivel mundial para la cobertura de conductores y usuarios.

¢ Desglose de los cargos efectuados en las tarjetas de crédito que los trabajadores como :
: | etc, disponen para realizar cargos por cuenta de la empresa.

» Acreditacién del pago de los desplazamientos del personal de estructura tanto en Espafia como en
el extranjero. ‘

o Cuentas bancarlas desde donde se realizan los pagos a los conductores.

El dia 27 de noviembre de 2014, comparecen el director general en Barcelona y Valencia D.
' Cehaa g _. con DNI . Y el fetrado de la compaiiia en Espafia, 0.
Puente, con DNI ] . Una vez mas, la mercantil no facllita ninguno de los documentos necesarios
y determinativos de la actividad de los trabajadores de la empresa. Si bien no se establece un dia de

comparecencia, se indica a sus representantes el envio de la documentacion no aportada al correo
electronico de la actuante el 1 de diciembre de 2014:

e Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas. .
o Acreditacién de las altas y cotizacién en el pais comunitario de origen de

e Documentacién identificativa _ =
e Péliza de seguro que UBER dispone a nivel mundial para la cobertura de conductores y usuarios.
* Desglose de los cargos efectuados en las tarjetas de crédito que los trabajadores como =
: ., etc. disponen para realizar cargos por cuenta de la empresa.
acreditacién de los pagos realizadas por los trabajadores y su satisfaccién, en su caso, al empleado
~ (alquiler de locales, compra de material, de dispositivos, stc.).
e Acreditacién del pago de los desplazamientos del personal de estructura tanto en Espafia como en
el extranjero, desde el inicio de la prestacion de servicios.

e Cuentas bancarias desde donde se realizan los pagos a los conductores.
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Como quiera que el dia 1 de diciembre de 2014 tampoco se facilite dicha documentacién, el 2 de diciembre

de 2014, se remite un nuevo fax, para la aporiacién el 4 de diclembre de 2014, a lag 11:30 horas, ademas
de los documenios no facilitados en las comparecencias anterlores, los siguientes:

o Escrituras y modificaciones, apoderamientos, nombramiento de administrador, elc. de UBER
SYSTEM SPAIN, S.L. '

e Comunicacién a las autoridades espaficlas da los trabajadores desplazados en el marco de una
prestacion de servicios transnaclonal,

« Alta y facturas de los teléfonos del personal de astructura, con la indicacién de las perscmas que
utliizaban cada uno de ellos {incluidos los nimeros telefénicas G

e Acreditacion de las oficinas donde presten sus servicios el personal de estructura actualmente
(lecallzacién, contrato, facturas, etc.).

e Acreditacién del alta y cotizacién de

: y documentos identificativos de prestacian
de servicios en un pais de la Unldn Europea.

El 2 de diclembre dea 2014, el representante de Uber, D, . T F . ©on DNI
' remile el siguiante fax:

“Estimada Sra.

Le devolvemos el fax recibido hoy, ya que ya no somos los encargados de representar a le empresa UBER.
Les agradecemos lomen nota de los datos dé Ios nusvos sbogados:..."

Tal cambio de represantacion y de teléfonos de contacto, no fueron indicados ni fasiitadas en & anterior
comparecancia de Uber en las oficinas de la Inspeccidn de Trabajo y Segurldad Sacial, de 27 de noviembre
de 2014 pase a que se pragunté expnoltamente a su director general en Barcelona y Valencla. D.

con DN , sobre el motive de la persenacion de un nueve representante.

Umsarnenta se adujo, como (nica explicacién, que D. 25 EE I, 8@ encontraba
realizando otras gestiones.

El dia 4 de diciembre de 2014, la ampresa no comparece ni justifica dicha incomparecencia, sl bien, a las
14:37 horaa, su representante D, envla el siguiente fax:

“De conformidad con el requerimianto efectuado a la empresa Uber Systems Spain, S.L d,_ta a
2.12.2014, le adjunto la documentacidn que hemos podido recopiier hasta este momeno, oon

{0137 '\:7,’::
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Respecto al resio de documentacion solicitada le informamos que nos es imposible en un lapso de tiempo
tan breve, 48 horas, reunir la &opfosa documentacion que se nos solicita. Por otro lado, existen a juicio de la
empresa problemas legales por razones de privacidad y proteccién de datos para aportar la documentacion
que se requiere referida a datos o bienes particulares de nuestros empleados.

Seguimos a su disposicién para continuar informando y explicando la actividad mercantil de la empresa
Uber Systems Spain, consistente dnicamente en la pfomocién y marketing en Espsila de la pistaforma
fecnolbgica de nuesira empresa matriz.

Un saludo."

Debldo a la dicha incomparecencia y falta de aportacién de la documentacion requerida, el 5 de diciembre
de 2014, a las 14:33 horas, se les remite una nueva citacién mediante correo electronico y, posteriormente,
mediante su transmisidn telefonica a través fax, con nimero de envio 125, de fecha @ de diciembre de 2015:

“*En relacién con las actuaciones que se estén llevado a cabo en la empresa indicada, se requiere la
aportacion, el préximo 11/12/2014, a las 11:30 horas, ademés de la documentacién no facllitada en las
comparecencias anteriores: 1. Las Escrituras y modificaciones, apoderamientos, nombramiento de
administrador, etc. de UBER SYSTEM SPAIN, S.L.; 2. La comunicacién a las autoridades espariolas de los
trabajadores desplazados en el marco de una prestacion de servicios transnacional; 3. £l alta y facturas de
los teléfonos del personal de estructura, con la indicacién de las personas que utilizaban cada uno de ellos
(incluidos los ntimeros telefénicos : i . . 4. Acreditacion de las
oficinas donde presten sus servicios el personal de estructura actualmente (localizacién, contrato, facturas,
etc.); 5. Acreditacién del alta y cotizacién de . ; "y sus documentos identificativos de
prestacién de servicios en la Unidn Europea. Todo ello en aras al cumplimiento de los deberes de
colaboracién con fos funcionarios del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en fos términos
establecidos en el artlcuio 11.2 de-la Ley Ordensdora de ls Inspeccién de Trabgjo y Seguridad Social, en
refacién con el articulo 50, 4¢ def Real Decreto Lsgis?ativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracclones y Sanc¢iones en ef Orden Social.”

En esta ﬁ}tima fecha, el 11 de diciembre de 2014, se persona nuevamente el representante de Uber, D.
1, con DNI  sin facilitar ninguno de los documentos requeridos.

As!, Uber a lo largo de sus comparecencias en las oficinas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
no facilita, pese a haberse requerido formaimente, documentos tan significativos -para el ejercicio de las
funcionses gque, en orden a la vigllancia del cumplimiento de las disposiclones legales y reglamen‘{ar@g!oy
tisnen encomendadas los Subinspectores de Empleo y Segurldad Soclal- como son, a titulo de ,ejaﬁygmbtw. %

acreditacién de las altas y cotizacion de todo el personal, 1a identificacion de los conductores (t3 Q?ngq-e = Chigh %,
A G
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adquirido, al menos, 377 dispositivos. Dispositives que son utilizados necesariamente por los conductores),
los centros de trabajo donde desarrollan las aclividades (Incluides las sesiones formativas con los
conductares), documentacion que necesarlamenta han de disponer. Incumpliendo, ademas, los deberes de
colabaracién con los funcionarios del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Soclal en 108 términos
establecidos en el articulo 11.1 de la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

l.- HECGHOS COMPROBADOS

Teniendo en ocuenta, por un lado, las declaraciones de clientes v conductores, v la documentacidn
facilitada por esios Ultimos en las oficinas de la inspecclén de Trabajo y Seguridad Social; por otrg, la
documentacién e informacion facllitadas por las empresas gestoras de 1a sede social -en Av, Diagonal,
640, 6¢, de Barcelona- y oficinas de la avenida Dlagonal, 177, §* planta, como de los establecimientos
alquilados por la mercantll para la realizaclén de sesiones formativas con loe conductores, como
consecuencia de las visltas giradas; las declaraciones y documentacion facilitada en las oficinas de la
Inspeceién de Trabajo y Seguridad Social por los represantantes de la mercantit! asi como, la totalidad de
Investigaciones, gestiones y comprobaciones efectuadas, se han podido comprobar los siguientes hechos.

Domicilio y objeto soclal de la emprasa

La mersantii UBER SYSTEMS SPAIN, S.L., fue constituida e Inlolé su actividad el 13 de marzo de 2014 -
segun consta an la Escritura de Constitucidn-, conslando come Unlce soclo UBER INTERNATIONAL
HOLDING BESLOTEN VENNOOTSCHAP, y administradores solidarios y

. Con domlclllo soclal y comercial en Av. Diagonal Nam., 640 Planta 6, de
Barcelona. En el ¢itado t‘icmlOlllO. la compafila Unicamente dispone de una oflcina virtual.

La entidad no procede a comunioar & la Tesoreria General de la Seguridad Social el cambio del domicliio
del centrg de trabajo a la avenida Dlagonal, 177, &° planta, de Barcelona. Centro donde la compafiia
dispone de sus oficinas desde el 1 de mayo de 2014. Todos los documentos relativos al contrato de

arrendamiento -concartado el 23/04/2014 y firmado el 05/05/2014~, tarjetas de scceso, stc. se ancuentran
firmadas por D, con pasaporte

En el Daclaracién Censal de alta, modificacion y baja en &l Censo de Empresarios, Profesionales y

Retenedores (Modelo 038), presentado el 17/07/2014 -es declr, con posterioridad al inicio de la a b

La empresa indica como facha de alta el 01/05/2014. Se aportan Unicamente las hojas /H"% ‘ﬂi&a f/ J, 3
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documento-. Pese a ser requerido formalmente, la mercantil no facilita el Impuesto de Actividades
Econdmicas, ni justifica su falta de aportacian.

La informacién relativa al domicilic del centro de trabajo, en ningin momento ha sido facllitada por la
compaiila -al igual que de los distintos locales donde ha venido realizando las sesiones formativas-, pese
a ser solicitada expresamente la localizacion de las oficinas donde desarrollan la actividad el personal de
la empresa -representantes, responsables y trabajadores de estructura-, no se informa del centro real de
trabajo —se alega que el personal realiza su actividad y se retine en bares o en sus domicilios particulares-,
pese a constar de alta en ta Seguridad Social 5 trabajadores, e Informar, el director general D.

~ ,conDNI ' larealizacién de reuniones semanales (normatmente los lunes),
constando unicamente como domiclio la oficina virtual ya indicada. :

Sin embargo, Uber mantuvo sus oficinas en avenida Diagonal, 177, 5° planta, despacho 504, hasta el dia
30 de noviembre de 2014 -fecha prevista de finalizacién del contrato-, segln la informacion facilitada por la
empresa gestora del local. Oficinas dotadas de medidas de seguridad de acceso tanto al edificio como a
las plantas y oficinas.

Tiene como objeto social “dar soporte a otras sociedades del grupo proveyando servicio on demand (a
pedido) de solicitudes efectuadas mediante aparatos moviles y por internet” -si bien, est4 inscrita bajo el
codigo de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) 8299, correspondiente a otras
acﬁvidadés de apoyo a las empresas-. Asi, realiza actividades de transporte de viajeros mediante una
aplicacién Informatica —una “App’-, aplicacion que los usuarios descargan en sus teléfonos moviles para
poder recibir el servicio de transporte. Para desarrollar esta actividad, la empresa dispone tanto de
conduciores como de personal de estructura,

Personal

A.- El personal de estructura. Junto a los conductores de los vehiculos que Ia citada compafiia pone al
serviclo de los usuarios, se constata la prestacién de servicios de los trabajadores integrantes del personal
de estructura. Personal que ha venldo desarrollando su actividad desde la implantacién de la plataforma
digital de UBER en la cludad de Barcelona, en el mes de marzo de 2014. Pese a ello, y como consecuencia
de la actuacién inspectora, la empresa procedi6 al alta, del primero de sus empleados, en junio de 2014.

El personal de estructura tiene como cometido ef desarrollo de funciones muy diversas. Funciones, r 5
otras, de mérquetin y promocién de la App en ferias, eventos de universidades, etc. -tal y como g‘&gged'aﬂ ' \\
compaiila-, Imparticién de las seslonas formativas, apoyo, informacion, solucién de problema u&g a

' o
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conduoctoras, compra de loa dispositivos que ss hace enfrega a los conductores para el dasarrolio de sus
actlvidades —teléfono mévil, iphone oe |a casa Apple, que cuenta con la aplicacidn de la enlidad-, Al manos
hasta |a fecha, la empresa ha comprado, durante el periodo 02/05/2014 a 01/10/2014, 377 teléfonos, por
unh importe de 118.331,13 suros (Incluldo otro material complementario), compra que han realizado

diferentes trabajadores de estructura: D. ' , con lidentificacién francesa

nidmero ., e 02/05/2014, D. con pasaporta ’ ! désde &

10/05/2014 a 01/10/2014, D. , con DNI , ol 21/06/2014 y D.
| ~ .conDNI . 108 dlas 10/07/2014 y 23/072014.

En las facturas de compra —informacion no facllitada por UBER, pese a su solicitud exprasa- de los
dispositivos consta, entra otros datos, la fecha, el cliente =las personas indicadas en el punto anterior-, 1a
empresa -UBER SYSTEM SPAIN, §.L.- el CIF -B66254202-, el correo electrdnico de contacto, el NIF, y la
tarjeta de crédito con la que se ha hecho efsotivo sl carge. Compras, todas ellas, que se hicleron
fisicamanta an &l comercio sito en pasee de Gracla, 1, de Barcalona, tal y como indics el representante de
APPLE RETAIL SPAIN, S.L., con CIF B65130843, en las oficinas de la Inspeccl6n de Trabajo y Seguridad
Social. D. s _ . también confirmé la realizacion en persona de tales compras,
glgunas de ellas acompaiado de D. procediendo a su pago con |a tarjeta de
que dispone este Ultimo. UBER ne facllita, pese a su solicitud exprasa (a informacion relativa a las tarjetas

de crédito (movimientas, tituiaridad, st¢) utilizada por el personal en sl ejerclolo de sus funciones.

Los teléfonos mévlles que Ia empresa facllita e los conductores, esta configurado para que no se puedan
realizar llamadas de voz ni disponer de accese a datos, excepto para 8l use de la aplicacién de Uber,

UBER ‘tiene, sctuaimente, cinco trabajadores de alta: D. R e ', esn DNI

~alta el 09/06/2014, comunicada el 18/06/2014, es decir, con postenondad al inicio de la
prestacién de sus servicios-, D. , 6on DNI =alta ol 01/07/2014-,
0. B ~,con DNl —alta el 01/07/2014-, D, ~ ,con
DNl -alta el 30/09/2014~, y , con DNI —alta ol
17/11/2014-,

Desde el inicio de las actividades de Uber en Barcelona ~segun consta en las esorituras y la empresa
indica como fecha de Inicia de |a actividad, el 13/03/2014-, hasta ia contratacidn de D.
. con DNI 6l 09/06/2014, 1a emprasa no disponia de ningdn trabalador de alta,

No obstante, el personal de la compafila REGUS MANAGEMENT ESPARA, S.L., con GIF Bass@o&,"%o,
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640, Planta 6 (oficina virtual) ambas de Barcelona-, manifiesta que los trabajadores D.
con pasaporte }, de nacionalidad estadounidense, D.

., con DNI ., yD. ~_, con DNI " venian usando con
habitualidad ias oficinas. Oficinas donde disponian de diverso material.

Para tener acceso a ias oficinas, cada trabajador dispone de una tarjeta, tarjeta gue les permite la entrada

por los distintos puntos de control. En las tarjetas constan el nombre y fotografia del trabajador y el nombre

de la empresa, UBER SYSTEMS SPAIN, S.L. Con (a entrega de las tarjetas, los trabajadores firmaron
unos documentos en los que consta la fecha de enfrega, datos del trabajador y firma. D.

, con pasaports , tiene asignada la tarjela 08868, activada el 02/05/2014. D.

§ _ ,con DNl tene asignada la tarjeta 08669, activada el

02/05/2014. D. ,con DNl , tiene asignada la tarjeta 06683, activada el

09/05/2014. Con posterioridad le fue asignada una tarjeta a D. i ~, con DNI

Uber mantuvo sus oficinas en avenida Diagonal, 177, 5% planta, despacho 504, y las tarjetas de los citados
empleados activas, hasta el dfa 30 de noviembre de 2014 -fecha prevista de finalizacién del contrato-,

procediendo a retirar de la oficina que venian utilizando todos sus objetos personales durante el fin de
semana.

D. I, con DNI 4 compaireca en las oficinas de la Inspecclén de
Trabajo y Seguridad Soclal los dias 26 de junio, 10 y 24 de Julio, 27 y 4 de diciembre de 2014 —sl 24 de
julio junto con D, 5 con DNISESSsas, v D. S con DNI
D. % ,conDNI___ . La empresa comunica su alta el 18 de junio de

2014. Inicl6 su relacion laboral, al menos desde el 9 de junio de 2014, tal y como reconoce la empresa.
Realiza funciones de director general en Barcelona y Valencia y supervisa el trabajo de los citados_
trabajadores al igual que del resto del personal. Pese a serle reqt};r];:!? expresamente, no facilita la
“Tocalizacién de las salas donde reallzan las seslones formativas de los conductares, las personas que se
ocupan de ia busqueda y alquiler de las salas, la relacién de los conductores —relacion que
necesartamente habian de conocer por cuanto es el personal de estructura quien les cita para las sesiones
formativas, quien lleva a cabo la formaclén de laos mismos, quien les entregan en mano la documentacion y
los dispositivas, etc.- y datos e informacién a elios referidos y a sus actividades —datos como, a tﬂule-gg
ejemplo, su documentacién, detalles de los incentivos y compensaciones por los servicios ,p’ra%taehsqﬂ, J'%
informaclén sobre los problemas en los vehiculos, dispositivos, efc. y solucién de los Mg

157137



Copia sense dades personals

Consorclo £ B Consorgi -
inspeccién de Trabajo Inspeccid de Treball
y Seguridad Soclal : i Seguratat Social

de Catalufia «2 de Catalunya

Nim. Expediente | Ngm, expedlent; B/0025767/14
Empresa | Empresa:; UBER SYSTEM SPAIN, SL

consecuencia de las movilizaciones y protestas de colectivos de faxistas-, Afirma reallzar reuniones
semanales =los lunes © martes- con D. R con DN § .y D, I

con ONI | sobre la marcha de la empresa. marcar objetivos o reconducic

determinadas |Ineas de trabajo, comprobar la consecucion de los objetivos marcados anteriormente, ete.
..—-—-—‘__""__.—__._-h-__"-ﬁ-.

D. ~ ,_con DNI ‘ . Causa alta el 1 de jullo de 2014. Asegura haber
iniciado la prestacion de sus servicios el § de abril de 2014, habiendo mantenido las entrevistas de trabajo
con D. S Es la persona encargada de las relaclanes con los ¢onductores:

compra de mdviles, seslones formativas, mensajes, flamadas telefonicas, soluclén de problamas, ete.
Realiza una jornada de 8:00 a 19:00 horas, de lunes a viernes. Las sesiones formativas con los
conductores las realizaba junto con D

Al iniclo de su actividad, se trasladd a Parls ~de 008/04/2014 & 11/04/2014- y San Franciaco =de
11/05/2014 a 16/05/2014- para su formacién, gastos que fueron sufragados por UBER.

La adquisicion de los dispositivos —teléfonos méviles- ia realize directamente o junto con D,

, normalmente con la tarjeta de crédito que éste dispone. Compra que se realiza tras valorar
su necesidad y ser autorizada por D. ; ., o por D.

bien de palabra o correo slsctronico. -

D. ,conDNI' | osla persona de contarts (incerdinada dentro del

personal de astructura) aé.ignada a 105 conductores, Trabajador que, mediante comreo electrénico o SMS
{Short Message Service, as decir, sarviclo de mensajes simples), se pone en contacto con los conductares

para informarles, requerires, comunicaries, Indicaties, etc., las instrucciones y direcirices Internas de
trabajo.

_Fue reconocido por los conduatores como la persona encargada de la comunicacion, gestidn y solucién de

problemas, desde el inlcic de los sarvicios de UBER en Barcglona, Aslste a las seslones formativas, se
pone en contacto mediante correos electronicos, mensajes on 8l teléfono movil, Hamadas telefénicas, etc.

Tiene asignada una tarjeta de acceso & as oficinas donde UBER dispone de una oficing. La tarjeta 06668,
setivada el 02/05/2014,

Ha llevado a cabo la compra de |os dispositivos utllizados por los conductores,
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La empresa reconoce la prestacién de sus servicios durante los periodos 07/04/2014 2 09/04/2014, de
11/04/2014 a 10/05/2014 y desde 17/05/2014 (la empresa establece como fecha de alta el 1 de julic de
2014) a2 la actualidad (sin embargo constan correos electrénicos emitidos los dias 12, 15 y 16 de mayo,
reflejando una relacién laboral sin solucién de continuidad), si bien no se facliita ninglin documento que
acredite tal informacién. Realiza labores de asesoramiento al lanzamiento (reuniones, comunicacidon con
los conductores, etc.), asesoramiento en el disefio de actividades comerciales con conductores, sesiones

explicativas de la tecnologia {(App) con conductores, soporte promocional para conductores (adquisicion de
teléfonos, etc.).

D. _con DNI _}. Causa alta ef 1 de julio de 2014. Manifiesta haber
comenzado su actividad-cfe promocién de la aplicacién en UBER, el 8 de mayo de 2014, tras haber
mantenido entrevistas de trabajé con D. oy, L I. El equipo de trabajo lo constituyen,
ademdas de &, D, NGRS DI L i v 0. ;

Este dltimo, D, & , era la persona que efectuaba el control de su

trabajo, le indicaba las funciones que debla desarrollar y como las habla de llevar a cabo.

Se encarga de delinear promociones del producto, destinadas a los usuarios y de la gestion y marquetin -
de las promociones que se llevan a cabo -en redes sociales, eventos, eic.- tales como bonificaciones de
15 0 20 suros del importe de los viajes, regalos (chalecos, gafas de sol, etc.).

Al Inicio de su actividad, se trasladé a San Francisco —de 08/06/2014 a 13/06/2014- para su formacién,
gastos que fueron sufragados por UBER.

Tiene asignada una tarjeta de acceso a [as oficinas donde UBER dispone de una oficina. La tarjeta 06683,
activada el 08/05/2014.

La empresa redonoce la prestacién de sus servicios durante los periodos 08/05/2014 a 07/06/2014 y
desde 14/06/2014 (la empresa establece como fecha de alta el 1 de julio de 2014) a la actualidad
{reflejando una relacién laboral sin solucién de continuidad), si bien no se facilita ningin documento que
acredite tal informacién, Reallza |abores de asesoramiente al lanzamliento, asesoramiento en el disefio de
actividades comerciales con usuarios, actividades de marquetin {redes sociales, eventos, etc.).

B.] con pasaporte _ , de naclonalidad estadounidense. No ha
_cgusédd alta en la compafila. Se confirma la prestacién de sus servicios, al menos, desde el 19 de marzo
de 2014, tal y como reconoce la empresa en el documento facllitado (el 1 de octubre de 2014 continuaba
desarrollando su actividad). No comparece en las oficinas de la inspeccion de Trabajo y Seguri:iggﬂ% :
pese a ser requerida expresamente su parsonacion.
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Llevé a cabo las entrevistas de trabajo de D. : o ~, ¢con DNI y D.

J.con DNI

Fue reconocldo por varios conductorss como empleado de UBER, al encontrarse presente en las sesiones
formativas, o ser el responsable del camblo de dispositivos. Se le hace mancién como responsable en
diversos correos electrénicos de diferentes fechas (a titulo de ejempio del 7 y 12 de mayo de 2014). Utilizé

los servicias de transporte de UBER en diferentes fechas, recogldo en las inmediaciones de 123 oficinas de
avenlda Dlagonal, 177.

Tiens asignada una tarjeta de acceso a las oficinas donde UBER dispone de una oficina. La tarjeta 06668,
activada el 02/05/2014.

Es una de las pereonas que ha venido realizendo las compras de los dispositlvos alectronlcos entregados
a los conductores de forma asidua (reallza |la adquisicién de un importante nimero de mévlles), desds &l
10 da mayo a 1 de octubre de 2014,

Solicitada informacién a los Servicios de extranjeria del Cuerpo Nacional de Policia, se comunica que D.

: ] . con pasaporie ' —segln la base de datos del Registro Central ds
Extranjeros (aplicacion ADEXTTRA, aplicacion de extranjeros de la Direccidn General de Policia)-, carece
de la autorizacién administrativa preceptiva que le permita trabajar legaiments en Espafia.

La empresa reconoce la prestacién de sus servicios durante “algunos" dias entre 10/03/2014 a
20/06/2014, si bien no especifica los dfas nl aporta ningln desumernito que corrobore tal aseveracion,
Realiza labores de lanzador internacional, blsqueda y formallzacién de oficlan, reclutamienio de
estructura, sesiones iniciales explicativas de la tecnologla, scporte promooclonal para conductores
{teléfonos), reuniones con reguladores y administraciones. '

D.| ', con identificacién francesa nimare . No ha causado aita én la
compalfifa. No comparece en las oficings de la Inspecclon de Trabajo y Segurlded Soclal, pese a ser
requerida expresamente su personacion. La sociedad no acredita su slta en otro pals de la Unién
Europea, pese a haberse solicitado expresamente. 5e comprueba la prestacidn de sus servicios en
seslonas formativas a los conductores durante slete dias, desde el 27 da marzo al 2 de abril de 2014. No

comparece 8n las oficinas de la Inspeccion de Trabajo y Segurldad Social, pese a ser requerida__

. Trape
expregamente su parsonagion. ’ L 60 dr ""'f‘b "Xo
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La empresa reconoce la prestacién de sus servicios desde el 23 de marzo a 3 de abril de 2014 (11 dias).

Realiza labores de soporte al fanzamiento y sesiones iniciales explicativas de la tecnologla (App) con
conductores.,

D.. I, con identificacién italiana nimero . No ha causado alta en la
compafila, No comparece en las oficinas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, pese a ser
requerida expresamente su personacion. La socledad no acredita su alta en otro pafis de la Unién
Eurobea. pese a haberse .solicitado expresamente. Se comprueba la prestacién de sus servicios en
sesiones formativas a los conductores durante siete dias, del 3 al & de abril de 2014. No comparece en
las oficinas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Soclal, pese a ser requerida expresamente su
personacion. Se facilita el justificante del pago de unos billetes con la compafila ALITALIA, de su viaje a
Barcelona -llegada el 28/03/2014 y salida el 06/04/2014-, no asl los billetes de avién.

La empresa reconoce la prestacién de sus servicios desde el 28 de marzo a 6 de abril de 2014 (¢ dlas),
sin embargo, se comprusba la realizacién de trabajos, al menos, hasta el dia 9 de abril, Realiza labores de
soporte al lfanzamiento y sesiones iniciales explicativas de la tecnologia (App) con conductores,

La empresa no facilita una acreditacién efectiva del periodo de prestacidén de servicios de los trabajadores
de estructura. Se aporta, Unlcamente, las reservas y/o pagos por internet de los vuelos —reservas o hilletes
que posteriormente pudieron ser modificados- de algunos trabajadores, no asl los billetes de los viajes.

"UBER no ha procedido a comunicar, a las autoridades sspafiolas, los trabajadores desplazados en el
marco de una prestacién de serviclos transnacional, inoumpliendo lo establecido en el articulo 5.1 ds la

Ley 45/1099, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional.

B.- Los conductores son trabajadores contratados, después de su seleccion ~tal y como UBER describe
en su pagina web, "Uber selocclona cada conductor uberPOP y hace todo lo posible para garantizar
servicios confiables y seguros. Todos los conductores deben pasar el proceso de seleccién riguroso de
Uber, incluyendo una licencia de conducir vélfida durante al menos fres arfios, vehiculo inspecciones y
verfficacion de antecedentes. Ademds, después de cade viaje pasajeros tesa ios conductores, para
asegurar la calidad del servicio prestado™, para realizar, mediante su vehiculo, los servicios de transporte
deviajeros solicitados por los clientes de UBER. El cliente, una vez descargada la aplicacidn ~siendo
necesario para ello facilitar los datos de una tarjeta de crédito donde la compafifa, a través de _[_a App,
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indicando la direccién donde ha de ser recogido. La solicitud del servicio es enviada a los conduciores
disponibles, que no necesarlaments han de estar en las proximidades.

Modiante la dascarga de una App, que permite, a través del GP3 del Smartphane (teléfono intsligenta),
obtener ia locallzacldn del pasajers, previa peticion det transporte, y enviar un vehlculo, pravia aceptacion
por parte del transportista. $e establece una comunicacién via App 6 SMS (Short Message Service, es

degir, servicio de mensajes simples), con los datos relativas al vehlculs, canductor, progreso del
transports, stc.

A ello debe afladirse que Uber cuenta con una péliza de seguro, a nivel mundial, para la cobertura de
conductores y clientes en caso de accidente.

La Seguridad Social, como sistema que encuadra al conjunto de trabajadores y empleadores, no es algo
voluntaric, ni maleable en funcién de los deseos o intereses personales de quienes se encuentran, o no,
dentro de su amblio de aplicacidn. Al contraria. La norma nos habla acerca de quiénes deben estar v
quiénes no deben estar bajo su influencia, y de cdémo ha de ragularse dicho vinculo juridico.

La coexistencia juridica del contrate de trabajo con otras figuras contractuales afines de naturaleza no
laboral, como el coniratc de socledad, 8l de ejecucién de obra ¢ el de arrendamiento de servicios, entre
otrng, y 1a utilizacion de estos Gltimos con la finalidad de encubrir una verdadera relacian juridico-laboral, ha
dado lugar a una profusa doctrina jurisprudenctal que ha establecido una serie de requisitos o presupuestos
gsenclales que necesarlamente han de concurrir en una relacion juridica para que esta se califlqgue como
{aboral. Estos elementos esenciales son ia dependencia y |a ajensidad.

La actividad de los profesionales liberales puede organizarsa en régiman laboral, con sujecién a un contrato

de trabajo y sometida a la organizacién de la empresa, 0 por el contrario de forma auténoma, al amparo de
un conirato civil de arrandamiento de servicios (T.S. 11 de abril de 1.990, Ar/, 3460).

La legislacién vigente y la Jurisprudencia nos vienen a declr, de forma relterads, en consonancia con (63
Principios Generales del Derecho, que un contrato entre partes es un medio Indiclarto, pero no
~ definitorio del vinculo entre las mismas, por 16 que hay que determinar que hay detras de esa relacion
contractual, v s no hay contrato expreso, constatar que la actividad objeto de control esta o no encuadrada
en el Sistema, en cualguiera de los Regimenes previstos, y definir si la prestacién de servicios responde a
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vigencia, con independencia de la denominacion que le asignen los intervinientes. En este sentido: "la
. naturaleza de los contratos es la que resulta de su contenido, abstraccién hecha de la denominacion dada
' por las partes”, ya que “los contratos son lo que son, independientemente de la voluntad de quienes los
estipulan (STS de 27 de abril de 1998); la calificacidén de los contratos no depende de la denominacion que
le hayan querido dar las partes contratantes, sino de la configuracién efectiva de las abligaciones asumidas
en el acuerdo contractual y de las prestaciones que constituyen su objeto [SsTS, entre otras muchas, 11-12-
1989 ( RJ 1989, 8947) y 29-12-1989 { RJ2000, 1427). Asi también indica la Jurisprudencia que ‘;aquelios
. elementos accidentales introducidos en una relacién sustancialmente {aboral para desfigurara no la
s desnaturafizan™ (STS de 31 de julio de 19982). Asi, la naturaleza de los confratos no se determina por la
denominacién que le otorgan las partes sino por las funciones que tengan lugar en su virtud, y si éstas
entran dentro de lo previsto en el art 1.1, del Estatuto de los Trabajadores el contrato es laboral, vy éste
existe cuando la prestacion de servicios, junto a la voluntariedad ofrece la concurrencia de ajeneidad y
; retribucién dentro del &mbito de organizacién y direccién del empleador (STS de 25 de enero del 2000) con
. independencia, por mas que se aluda en el contrato, a un mero arrendamiento de servicios (STS para
unificacién de la doctrina de 29 de diciembre de 1999).

La configuracion de las obligaciones y prestaciones del contrato de arrendamiento de servicios regulado en
. el Cadigo Civil, nc es incompatible con la del contrato de trabajo propiamente dicho "al haberse desplazado
' su regulacién, por evolucion legislativa, del referido Cédigo a la legislacion laboral actualmente vigente”
¢ STS 7-6-1986 ( RJ 1886, 3487). La STS de 9 de diciembre del 2004 declara que "en el contrato de
arrendamienio de servicios el esquema de la relacién contractual es un genérico intercambio de
obligaciones y prestaciones de trabajo con la contrapartida de un “precic” o remuneracion de los servicios.
i En el contrato de trabajo, dicho esquema o causa objetiva del tipo contraclual es una especia del género
t anterior que consiste en el intercambio de obligaciones y presiaciones de trabajo dependiente por cuenta
' ajena a cambio de retribucién garantizada, Asi, pues, cuando concurren, junto a las notas genéricas de
trabajo y retribucion, las notas especificas de ajeneidad del trabajo y dependencia en el régimen de
ejecucion del mismo, nos encontramos ante un contrato de trabajo, sometido a la legislacién laboral”,

Se estd ante un contrato de frabajo cuando concurren las notas de actividad dependiente, temporal, libre y
por cuenta ajena, que la Jurisprudencia y doctrina cientifica asigna a este tipo de relaciones juridicas
contractuales, y que tienen su consagracion legislativa en el art. 1 del RDL 1/1995 de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, precepto éste que se

i complementa con la presuncidn que a favor del contrato de trabajo contiene el art. 8.1 de la citada norma
- (STS de 17 de noviembre de 1993). El arl. 8.1 dispone que el contrato de trahajo "se presumira ex o

' entre todo el que presta sus servicios por cuenta y dentro del &mbito de organizacion y direcclon ﬁe%&tmghen ‘5‘5;\\‘-;__
que lo recibe a cambio de una refribucién a aquél™. ;
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Esta presuncién de laboralidad jusga, segun la jurisprudancia (STS da 19 de mayo de 1994), en caso de
duda, lo que significa que existe una “vis afractiva" a favor del contrato de trabajo: sl TS en Sentancia da 4
de fabraro de 1984 ha concretado el alcance de la presuncidn de laboralidad para los casos an que
corresponde distingulr entra el contrato de trabajo y la figura afin del arrendamiento de servicios, diciendo
literalmente que el art. 8 del Estatuto de los Trabajadoras obliga, cuando no puede precisarse con exactitud
si los servicios prestados constituyen un arrendamiento de servicios regulsde por el Cadigo Civit o un
contrato de trabajo ordenado por el Estatuto de los Trabajadores, a optar peor |2 aplicacién de este tiltima.

El contrato de trabajo. en sf misme, reline las siguientes caracteristicas:

« Esun contrato tipleo y nominade.

»  Las partes persiguen Intereses contrapuestos.

*  3eacuarda un intercambio de trabajo y retribucién ajena a los riesgos de la empresa.
= Existe una equivalencia ciarla entre las prestaciones a las que s& obligan |as partes.
« Gonera obligaciones de contenido patrimanial.

+  Se perfecciona por el mere consentimiento da las partes.

En cuanto a los requisitos constitutivos de |a relacién 1aboral, dependencia y ajeneidad, se pueda resumir la
doctrina jurisprudencial del siguiente modo;

Tanto la dependencia como la ajenidad son conceptos de un nivel de abstraccidn bastante elevado, que se
pusdan manifeatar de distinta manera segin las aclividades vy lus modoes de produccldn, y que ademds,
aungue Sus contornos no coincidan exactamente, guardan entre. si una estrecha relacion; de ahl que en ia
resolucién de los casos {ltigiosos se recurra con frecuencia para la Identificacion de estas notas del contrato
de trabajo a un conjunto de indiclos © hechos Indiciarios de una y ofra; estos indicias son unas veces

¢omunes a la generalidad de las actividades o trabajos y otres veces, aspecificos de clertas actividades
laborales o profasionales,

Elemenios indiciarios de la dependencla;

La Jurisprudencia, en relacién con la dependencia como presupuesto constitutivo del contrato de trabajo,
considera que, aun giendo el mas caracteristico de la relacion labaral, “viene sufriendg gonstante relajacion

al incluirse en ellz (la relacién laboral) ciertas profesionss, cual 8s el sjercicls de la medicina o el Derecho al

serviclo de las empresas, incompatibles con una sujeclén en cuanto a las funciones, lugar y tlam%qﬁh rﬂbo ~

. ejercitarlas, similer a otros trabajadores, no debiendo de entenderse la dependencia como abapfuta
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subordinacién, sinc como insercion en el clrculo rector y disciplinario de la empresa” (T.S.J. Navarra, Sala
de lo Social 30 de diciembre de 2.000), “bastando que el trabajador se encuenire dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona (T.S. 21 de mayo de 1.990, Ar/.4983), "sin que sea preciso que
esté sometido 2 jornada laboral predeterminada, ni a horario fijo, ni a exclusividad en su tarea™ (T.S. 6 de
mayo de 1.886, Ar/.2491}, en cuanto a ia posibilidad de exclusividad o posibilidad de compatibilizar el
trabajo por cuenta de la empresa con el frabajo para otras empresas o con el trabajo por cuenta propia,
podemas traer a colacién la STS de 11 de septiembre de 1989, quedando la dependencia "un tanto
debilitada o difusa por la autonomia cientifica, que en mayor © menor medida exige la actuacién de ciertos
profesionales" (T.S. 21 de mayo de 1.890, Ar/.48393; T.S.J. de Madrid 9 de octubre de 1.995, Ar/. Social
3895; T.8.J. de Catalufia 13 de junio de 1.998, Ar/. Social 2484; T.S.J. De Madrid 8 de junio de 2.000,
Recurso 1514/2.000). No se opone a la dependencia “gue el actor goce de libertad en el gjercicio de los
asesoramientos encomendados, pues esto ocurre en gensral en todos los trabajos de naturaleza intelectual,
dado que el servicio prestadd en profesionales que requieren una titulactén superior, ha de desarrollarse, en
buena medida, por el profesional de acusrdo con sus conocimientos sin tolerar injerencias injustificadas,
resultando la dependencla, no por la imposicién de criterios en dicho ejercicio, sino, entre otras
manifestaciones, por la realizacion de los trabajos para los que se les requlere, por los tiempos fijados para
llevarlos a efecto, por la prestacién de los servicios en las dependencias de la empresa” (T.S., 6 de mayo
de 1.992, Lex Nova IL 871/93). '

Los elementos indiciarios de la dependencia juridico-laboral que concurren en la relacion juridica gue une a
los conductores con UBER, por cuanto

a) La actividad que desamrolla el profesional forma parte esencial de la actividad tréfico mercantil de la
empresa para la que presta sus serviclos. En definitiva que "su pertenencia a la organizacién de la
empresa sea consecuencia ineludible de la propia indole de la finalidad y cbjetivo de ésta" (T.S. 20
de septiembre de 1.995, Ar/.6784). ‘

Uber es |a titular de la aplicaciéon mévil de UBER B.V. -a través de la compafia integrante del holding de
Uber, Rasier Operations BY, tifular de la licencia de la aplicacién- mediante ia cual los conductores
realizan sus servicios, una vez solicitado el mismo por los clientes —clientes que previamente han tenido
que bajarse la apiicaclén—.' Uber es la titular de la tecnologia vy del desarralio del servicio de transporte,
tanto en Espafa como en otrds. paises, mediante un equipo especializado, humano y tecnoldgico.
Anuncian en su pagina web el UberX, el uber de bajo costo. Coches para e dfa a dia. Mejor,

2337




Consorcio  §* Consorci -
inspeccidn de Trabajo ; Inspeccié de Treball
y Seguridad Soclal § 4 & i Seguretat Sociat
de Cataluia  §_, de Catalunya

Num. Expadignte | Num. expedient: 8/0025767/14
Empresa | Emprass; UBER SYSTEM SPAIN, SL

vehiculo —bajo el eslogan, Viajs segan tu estilo y presupuésto-, desde el UberPop, el mas basico, hasta
los vehiculos de lujo representados por ia oferta Uberlux.

Mediante la descarga de una App, que permite, a travas del GPS del Smartphone (teléfono Inteligente),
obtanar la localizacién del pasajero, previa peticidn del transporte, y enviar el vehiculo que esté mas
gerca, pravia aceptacién por parte del transpartista. Se establece una comunicacion via App o SMS, con
los datos relativos al vehiculo, conductor, progreso dsl transporte, ete.

b) Prestacion personal de la actividad {caracter "Intuitu personae” del contrato de trabajo), asto es, la
Im,'posihilldad de que el trabajador puada ser sustituido por otro para prestar el servicio (T.8. 23 de
octubre de 1.989, Ar/.7310). La jurisprudencia ha estimado, inclusa, que la mera falta del cardcter
personalisime de |z prestacion, espaclalments suando la sustitulbilidad no tiene entidad suficiente vy
se limita & casos puntusles (por ejemplo en los supuesios de vacaciones, anfarmeadad, ete) no

axcluye por 81 soio la existencia del contrate de trabajo (T.S, 31 de Jullo de 1,092, Ar/.88088, 20 d&
septiembre de 1.895 Ar/.6784).

En el contrato suscrito con los conductores, Uber indica sxpresamente que constituiran un
Incumplimiento material del Contrato: permitir a alguien acceder al Software o al Servicio sin previa
autorizacion por escrito da la Empresa para que esa persona acceda al Software o al Serviclo, o utilizar

a un conductor que no haya sido autorizado como corrasponde por fa Empresa para realizar el frabajo
ofrecitlo a través del Servicio.

¢) La asistancia de un modo regular y continuado a un lugar de trabajo determinado por la empresa
con ol fin de preatar un sarviclo, el realizar una jornada laboral en horas y dias determinados (8TS
de 11 de abril de 1990).

En cuanto al lugar de trabajo, y teniendo en cuenta las cara\.ctaristicas de la prestaclén de searviclos -el
centro de trabajo lo constituye el mismo vehiculo-, la empresa determina de forma unilateral el ambito ©
zana donde han de desarrollar la actividad, zana que 3z circunseribe a {a ciudad de Barcelona y, dentro
de ésta, a areas o callas que especifican perlddicamente, mediante correos alecirénicos, el personal de
estructura segln las comprobaciones o estudios que han realizado previamenle. La reallzacion de los
servicios en estas zonas resulta necesaria si el conductor quiere optar a los incentivos establecidos por
Uber {a litulo de sjemplo 15 euros adiclonales por visfe cualquier dia de la semana y a cuaiquier hora.
Sin limite. Por ejemplo, sl reallzas 20 viajes a la semana te pagremos €300, ademéas de lo que hayas
goenerado con asos trayectos. €100 por 15 horas de conexion semanales. Canlidades que se adlnlgam&r{ m‘.:»o ¥
al 80% del Imparte del servicia cargado al usuario o ¢liente y a los 15 suros que Uber les garaRing» K5t e ",
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servicio). Asl se indica que Tanto para podsr optar af bonus ds viaje como al incentivo delas horas es
necesario.... estar conactado en ef érea de Barcelona gue se muestra a continuacion. ..

Si bien es cierto que la empresa no impone a los conductores una jornada de forma directa, siendo
libres de escoger las horas, dias y fiempo de conexién, también lo es que, de forma indirecta, dirige a
los conductiores hacla las horas y dias que la empresa quiere o tiene mas interés en que estén
conectados y durante el maximo tiempo posible. Asi establece una serie de incentivos vinculados
directamente con la conexién en horas y dias determinados previa y semanalmente por Uber -a titulo de
gjemplo, viernes y sébado de 19:00 horas de fa tarde a las 02:00 de la madrugada. Para poder optar a
los incentivos Uber establece una serie de requisitos tales como conectarse como minimo 2 h ef viernes
y 2 h el s&bado durante las franjas horarias mencionadas (19:00 pm-02:00 am). Ademés, tu ratio de
aceptacion de viajes deberd ser superior al B0 de Jos que se {e sean asignados-.

En definitiva, la jornada y horario de trabajo va a estar condicionada por el grado de seduccion de los
incentives programados por la empresa —incentivos fijados segin las necesidades de Uber en cada
momento-, dicho de otra modo, por el interés econdémico de Uber.

Disfrutan de una libertad de horario, pero, como contrapartida, estan sujetos a un sistema de
productividad: estar conectados un- minimo de horas al dia y/o a la semana, en una zona
predeterminada periddicamente por Uber y segln la conveniencia de ésta (con mensajes como Los
incentivos de la semana se mantienen igual que la semana anterior. €12 adicionales por viaje (lunes &
miércoles): durante ef lunes, martes y miércoles afadiremos €12 por cada viaje complefado. €10

adicionales por viaje (jueves a domingo): durante estos dias se realizan més trayectos y la
utlfizaclon es mas alta. Te ayudaremos con €10 _adicionales a cada trayecto complstado, a titulo de

ejemplo). El conductor, st qulere peri:ibtr una retribucion significativa, ha de someterse, necesariamente,
a las directrices de Uber, al horario, dias, y zonas unllateralmente establecidas (...esfar conectado en ef
drea de Barceiona que se muestra & continuacién...), sin que quepa ningin tipo de concierto o
discracionalidad por parte del conductor. Los conductores aseguran que sin el establecimiento de estas
incentivos, la prestacién de servicios seria impensable.

La jurisprudencia reconoce ta flexibilidad horaria de determinados profesionales (abogados, médicos,
entre otros) a efectos de concurrencia del requisito de Ia dependencia, cabe citar: La Sentencia del
T.S.J). de Exiremadura de 12 de noviembre de 1.997 que declara que "el hecho de que éstos (los
médicos) asistieran una vez a la semana y que los mismos se corganizaran entre sl de formg‘ que (el
servicio) esté cubierto, no priva de aquélla caracteristica (la dependencia} al servicio prest
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d) Exclusividad en la prestacién de servicios. La exclusividad no es nola caracterfstica de ia relacién
laboral, toda vez que la pluriactividad y el pluriempleo son situaciones contempladas en el
ordenamisnto jurldico como compatibles con el contrato de trabajo (STSJ de Navarra de 30 de

diciambre de 2000; STSJ de Andalucia de 27 de octubre de 2000: 5TSJ de Castila-La Mancha de 3
de abril de 2001).

Uber astablece textualmente, an los contratos suscritos con 108 conductores, que durante el tiempo para
el que haya firmado utilizar el Software, usted debe prestar servicios ds transporte unicemente para las
Solicitudes (servicios de transporte a demanda) recibidas a fraves dal Soffwara. Ademés, durante el
tiempo pare &l que haya firmado utilizar el Software, usted no debe exhibir en su vehlicuio ninguna
ingignia exiraible proporclonada por un tarcers proveedor da servicios de transporie o por cualgquisr olra
empresa dedicada a la generacion de contactos, o simifares. Usted entiende que, durante la duracion
dal presente Contrato, no utilizard su refacidn con la Empresa (o la informacion obtenida a ralz de dicha
relacion) para desviar, ni intentar desviar ningn nsgocio de la Empresa a ofra que prasta servicios de
generacion de conlacios en compatancia con la Emprasa ¢ Uber,

e} Laausencia de una auténtica organizacion empresarial auténoma y propia del trabajador.

Es decir, cuando el trabajador Unicamente aporta su mano de obra o la aplicacion en su actividad de los
conocimientos obtenides en el estudio de una carrera determinada, corriendo a cargo de la empresa
contratante la aportacion de los elementos matarlales que utiliza el trabajador en la prestacion de
servicios (T.5.J. Castilla-La Mancha, 3 de abril de 2,001, Recursc §46/2000; T.S.J. Madrid, 9 de octubre

de 1.005, Ar/. Soclal/3894: T.5.J. Catalufa, 13 de junio de 1,888, Ar/, Social/2484; T 8.4, 8 da |unio de
2.000, Recurso 1514/2000).

- Los.conductores de Uber carecen de cualquier tipo de organizacion empresarial, quedando adscritos ab
initio, a la estructura y organizacién de Uber. Es Uber quien les indica la documentacién que han de
facilitar y f modo y momento de facllitarla (ss decir, &l qué, 8l cuando y ¢l como se ha da aportar), quien
ha creado y establecido el slslema de solucidn de problemas y eomunicacién con los conductores y de

éstos con Uber, quien redacta el conirato "de servicio de transporte”. quien establece cuéndo y donde
ha de asistir cada conductor a la sesién formativa, quien determina el slstema y pericdicidad dal pago,
quien marca las tarifas @ Incentivos y sus cambias, quien les facilita un teléfono mévil lphone 45 GB, de
tipo “smartphone”, propledad de Uber y que tendra sl Software instalade, quien seftala ddénde y cuando

han de acudir los conductores para solucionar sus problemas con los dispositivos facilitados, etc. ée 'ircxoo
6\‘ i 960,
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La diferencia entre el contrato de trabajo y el arrendamiento de servicios ne laborales radica en que, en
este segundo caso, el contratante asume dar el setvicio, mientras que en el primero sélo asume dar su
trabajo. Por eso, en aqudl (y no en éste) ha de encargarse de organizaric y de poner todos los medios
personales y materiales para cumplir con {a obligacion convenida. Sin embargo, en el caso que nos
ocupa, carecen de cualquier tipo de organizacion ni de los medios personales y materiales necesarios
para la actividad, el conductor se limita a poner su vehiculo particular y su esfuerzo o trabajo personal,
siendo Uber quien aparta los medies materiales (aplicacién y plataforma tecnoldgica) y humanos
especificos para poder realizar sl transporte de viajeres,

f) La inclusitn dentro del &mbito de organizacién y direccién de otra persona, sin que para ello sea
preciso el sometimiento a jornada {aboral estricta.

Como ya se ha indicado en el punte anterior, los conductores pasan, desde un principio, a formar parte
de la organizacién y estructura de Uber, Ademés Uber sefala, de forma unilateral y sin opcién del
conductor, nc s6io los requisitos previos a su incorporacién como conductor {disponer de un vehiculo de
unas caracteristicas y categoria determinada, presentarse a una sesion informativa), los dias, horas y
zonas del servicio, etc., sino también, cdémo se ha de prestar el propic servicio.

Mediante correos electronicos y SMS, Uber informa periédicamente a los conductores de las zonas,
dentro del dmbito metropolitano de Barcelona, donde ha habido mas movimiento.

Esta direccidn y control del conductor (2 llevan a cabo mediante la implantacién de un sistema de
puntos, en base a las calificaciones o valoraciones que el cliente hace del conductor una vez finalizado
el servicio (una puntuacion de 0 a 5).

El conductor ha de tener una calfficacion media de la semana de 4.6 o mas. Estas calificaciones son
necesarias para poder optar al bonus de viale o a los diferentes incentivos, en palabras de la compafia;
Estas valoraciones son muy importantes ya que son utitizadas semana tras semana para determinar si
ol conductor puede optar g los programas de incentivos que ofrecemos. CONSEJOS: 1. Liega a Iz
dirsccion indicada rdpidamente espera ahl af usuario. Al recibir una soficitud de servicio dirfgete de

forme répida directa & recoger al usuario. Al llegar, detén ef vehiculo lo mas cerca posible de la
direccién indicada. Si no se puede aparcar, sftuate lo mas cerca posible de la direccion enun srtio
.donde se pueda detener el vehfculo (es impodsnre DETENER eof vehfculo para que ei %g’ﬁ
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de llamarle. Si no se presenta y no respondae el (al) teléfono puedes cancelar el trayecto indicando: “al
cliente no se ha presentado”. 2, Actitud agradable y distendidg. Los usuarios ubsrPOP ss distingusn, en
general, por ser gente amable y simpética. Puedes ofrecerle conversacion pero ten en cusnta que hay
veces que no quleran ser molestados. Puedes pregunter si desean escuchar alge en particular o si
quieren reducir el volumen de la radio. 3. Cogche limpio y en buenas condiciones. Infenta mantener
siempre tu vehlculo en condiciones de limpleza excelente, tanto por dentro como por fuera. Ten en
cusnta que desperfectos en el vehiculo pueden ser motivo de malas valoraclonss por el usuario.

Los conduclores tlenen asignada una persona (incacdinada dentro del personal de estructura), D. .
, con DNI como persona de contacto. Trabajador que,
mediante correo electrénico ¢ SMS (Short Message Service, es declr, serviclo de mensajes simples), se

pone en contacto 6on los conductores para informaries, requeriries, comuniceries, indicaries, ste., las
instrucciones y diractrices internas de trabajo.

A lo largo de todo el dia, los conductores reclben muitiples SMS haciéndoles indicaciones o
recomaendaciones. A titulo de ejemplo, como jndicaciones podrlamos citar algunas como Hola, por favor,
dirlgete a la direccién marcada por el usuario. O también Hola, por favor dirlgete inmediatements a la
direccidn indicada por &l usuprio para evitar que cancelé 8! trayecio. Como recomendaciones podriamas
mencionar Las zonas de mds movimiento han sldo fas siguientes... Ademas, durante el jueves, viernes
y sdbado por lo nocha és cuando hemos registrado un ndmero mayor de treysctos, 188 tardes/noche
enitre semana y el domingo todo el dig también son momento Inmejorables para estar conactado. Para
gue puedas seguir aprovechado cada minuto, mantendremos el programa de incentivos. Q también,
Durente esta semana prevemos mucha ectividad y te mantendremos informado a fravés de email y
SMS sobre ¢cudles son los mefores momentos para estar conactado.

Como consacuancia de una husiga convocada por los sindicatos de taxistas de Barcalona, se anvid un
correo a los conductores con la indicacién de importants. £n él, informaban no séio de las rutas por
gonde transcurrirén las manifestaciones sino tamblén de otra infarmacién y consejos:

En cualquier caso, 8l surge cualquier imprevisto, nos lo tenéis gue comunicar de Inmadilato a través de
un emad y nos pondremos en contacto contigo répidamente. Tener la absoluta seguridad de que Uber
68 spoyaré en todo lo que sea necesarlo. :i;’\ lso

El equipo de Uber & tu disposicion —

Durante todo el dla 11 de junio, estaremos atenfos & la evolucion de los econteclmientos y ls

responder a las emergencias por coreo electrénico o SMS de inmediato.
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Consejos si usted decide coneclarse ese dia

1. Si decides llevar a usuarios al aeropusrio, asegirate de dejarios lgjos de las zonas de taxis asf
como pedirles que se sienten en el asfento del coplioto an la medida que sea posible.

2. Evita las siguientes zonas. .

En el siguiente mapa marcamos ias zonas donde va a haber una mayor concentracion de protestantes.

3. No dude en reducir su exposicion guardando el terminal en una zona no accesible de su vehiculo
as! como pedir a fos usuarios que se sienten en el asiento de! copiloto,

4. No olvide informar a los usuarios de la situacién y sobre cualquier retraso que se pusda producir
debido a las profestas.

5. Por titimo, I8 aconsejamos no responder a las provocaciones...

También informan a log conductores de los eventos que se van a realizar en la ciudad indicande los
dias y las horas en los que prevén mas demanda:

Esta semana habré mucho movimiento en Barcelona porgue lega el PRIMAVERA SOUND. El jueves,
viernes y sébado, el fastivl alcanzara su punto éigido y ubsrPOP no puede falter.
Recusrda que por cada viaje realizado e recompensamos con €15 adicionales. jAprovéchalo! Sube a fu
coche y acompaiia a la gente a disfrutar defl ecento, muchos de ellos utilizarén uberPOFP para moverse
por la ciudad.
A continuacién te indicamos cuéles son fas mejores horas de concexian:
¢ CUANDO CONECTARSE?
e JUEVES, VIERNES Y SABADO de 17.00 a 05.00: podéis consultar la totalidad de los eventos
programados en ef siguienta fink.
» Las horas de mayor actividad ias anticipamos enire las 17.00 y las 20.00 para desplazarse
hacia ef evento y desds fas 23.00 hasta las 05.00 para volver.
¢ DONDE CONCECTARSE?
o Anies def evento... el mejor posicionamiento seré en las siguientes zonas. ..

« Después del evento... las mejores zonas para estar conectado sorl...

En el caso de que no se encuentren conectados, los SMS se multiplican, constituyendo una auténtica
presion para que ef conductor se conecte: jHola! jRecuerda que cadsa viaje completado te pagamos €15
adlcionales! Aprovéchate de la demanda def sébado noche y domingo todo el dfa. UberONIY, jjHoy alta
ocupacion durante todo ef dia con UBERONBCNH, Utilizacién del 100% en tods fa ciudad. Un buen

momento para conectarse. ég’mubo;‘
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g) Los conductores no encuentran de alla en el Sistema de la Seguridad Social, ni en &l Régimen
General de la Seguridad Social ni en el Régimen Espsaclal de Trabajadores Autdnomaos. El régimen
an &l gue han de estar Incluidas necesariamente por el ejercicio de una actlvidad, no depends en
absolute de la voluntad de las partes, siendo asl intrascendente la decisidon excluyente de las
mismas o de alguna de ellas, puss no estamos ante un sistama de aseguramiento privado, sino de

proteccion de origen legal, basado en principios de solldaridad y de unidad de caja” (STSJ de
Castilla-La Mancha de 3 de abril de 2001),

Elemenios indiciarios de ajeneidad

La ajeneidad supone que los frutos obtenides por |a actividad del trabajador se trasiadan directamente (“ab

initic") a la empresa, que loa hace suyos y a cambio paga a aquél una retribucién, cualquiera que sea su
forma.

La STS ds 9 de diciembre del 2004 declara que “los indicios comunes de la nota de sjenidad son, entre
otros, la entrega o puesta a disposicién del empresario por parte del trabajador de los productos elaborados
¢ de los servicios realizados [ 8TS 31-3-1997 ( RJ 1997, 3578) ], la adopcion por parte del emprasaric -y no
dal trabajador- de {as decislones concernlentes a las relaciones de mercado o de las relaciones con el
publice, como fijacion de preclos o tarifas, seleccion de clientala, indicacién de personas a atender [ STS 15-
4-1800 { RJ 1990, 3060) y 29-12-1889 ( RJ 2000, 1427) 1, el caracter fijo o periddico de la remuneracién del
trabajo [ STS 20-9-1005 ( RJ 1996, 6784) ], y el célcula de |a retribucidn o de los principales conceptos de la
misma con arreglo a un criterio qua guarda una cierta proporcién con la actividad prestada, sin el riesgo vy

sin el fucro especial que caraclerizan a |a actividad del emprasario ¢ al ejercicio libre de las profesiones [
STS 23-10-1989 ( RJ 1889, 7310} ].

Son, puss, elemantos Indiciarios de la ajeneaidad:

a) Combo elemento basico, el pago de una retribucién al trabajador por la prestaclén da sus sarvicios.

Esta retribucion se fija de forma diracta y unilateral por Uber. La retribucién consiste en unas |
cantidades variables y ofras filas.

Las varlables se establecen por unidad de servicio, en funcién de la duracidn y el kilometraje del .
trayecto. A estas cantidadss variables, Ubar afiade una cuantia fija garantizada, que v

L] g
; \ %C@P 7
30737 %,




Consorcio é""‘ "“‘“g Consorci
Inspeccion de Trabajo ¥ &% & Inspsccld de Treball
y Seguridad Social & @ % i Seguretat Social

de Catalufia  § ;  de Catalunya

Num. Expediante | Num. expedient: 8/0025767/14
Empresa | Empresa: UBER SYSTEM SPAIN, SL

los conductores en determinadas épocas o dias). Incluso, si el cliente desiste o anula el servicio, la
empresa abona al conductor que ha aceptado el transporte, 3 eurgs.

Ademds garantiza otras percepcionss, "incentivos”, siempre que el conductor cumpla con los
requisitos sefialados por Uber de dias, horas y zonas de conexién {es decir, tener el dispositivo
abierto para recibir las solicitudes de transporte de los clientes). Estos incentivos son de dos tipos.

Unos semanales (se calcuian de domingo a domingo o de lunes a domingo):

e €15 adicionales por viaje cualquier dia de la semana y a cualquier hora. Sin fimite.

o €100 por 15 horas ds consxidn semanales {con independencia de los servicios gue
pudieran prestar, inciuso si no hubieran realizado ningln trayécto). Lo que conlleva una
retribucion por hora de trabajd u hora de disponibilidad.

o €100 por un minimo de 10 viajes completados de domingo a domingo.

Para bensficiarse de dichos incentivos, exige que el conductor cumpla con 3 requisitos: ferier una
calificacion media de fa semana de 4.5 0 méas. Aceptar mas del 80% de los viajes. Estar conectado
en ol &rea de Barcelona que se muestra a conlinuacion...

Y otros para el fin de semana. Asl, a titulo de ejemplo, en el mes de mayo Uber establecié como
incentivos para el fin de semana: Ganancia minima asegurada de €15 brutos por hora ds media.
Por ejemplo, si e conectas 7h ganarés €105 como minimo esa noche... ;Cuéndo aplica? Viernes:
19:00 de 'ia farde a las 02:00 de [a madrugadsa. Sabado: 19:00 de la tarde a las 02:00 de la
madrugada. Requisitos: para poder optar a este incentivo tienes que conectarte como minimo 2h ef
viernes y 2h ef sébado durants las franjas horarias mencionadas (19:00 pm - 02:00 am). Ademds, tu
ralio de aceptacion de viajes deberd ser supsrior al 80% de los que se te sean asignados, Recusrda
que ef programa de incentivos sigue activo (150 euros por 15 horas de conexién y 100 euros por 10
viajes) y es adicional a los incentivos adiclonales de fin de semana.

Con sl fin de incrementar su flota, Uber establece unos incentivos por |a recomendacién que el
conductor haga a sus “amigos”: €200 por cada recomendacion. Informa a los conductores de dicho
incentive y de sus condiciones mediante correo electrdnico en los siguientes términos Para seguir

ereciendo necesitarmos a mas gente como {U. Por eso, vamos a aumentar el programa de incentivos

31737
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Cuando complatan 20 viajas raclbirés €200. Apicaremos estos €200 por cade persona que
recomiendes sin limite!

b) Que la empresa corra el riesgo de los resuliados prosperos o adversos de la explotacion,
sntendiendo que ello se produce cuando ella es la (nica que aporta y coslea "la maquinarla”, es
decir, los dispaositivos utilizados por los conductores (elements fundamental para prestar el servicio)
y “personal auxiliar’ y la que decide "el importe de los servicios prestados” (T.S.J. Cataluia, 13 de
junio de 1.998). Asl, {al y como establece la STS de 23 de octubre de 1088, es un elemento
indiciario de ajeneidad "el calculo ds la retribucion ¢ de los princlpales conceptos de la misma con
arraglo a un criterio que guarde clerta proporeién con la actividad prestada, sin el riesgo v sin el
lucro especial que caracterlzan a la actividad del empresario o ai ejercicio libre de las profesiones."

‘Mal puede ser emprasario de una determinada explotacion quien carece de facultades y poderes
sobre los madios patrimoniales propios de la empresa” y “también es dificll atribuir {al calidad a
guien no asumse los rigsgos propios del negocio, pues esta asuncion de riesgos es nota especifica
del caracter empresarlal (STS do 10 de abril de 1995).

En relacién @ los dispositivos utilizados por los conductores -teléfono movil lphone 45 GB, GSM,
fohone 5C, de tipo "smartghone”, con el Software necesario para poder realizar los servicios,
instalado-, Uber ha adquirido desde al 2 de mayo hasta el 1 de octubre de 2014, al menos 344
maéviles, por un importe total de 118.331,13 euros por la compra de diferentes dispositivos.

En los puntos anteriores ya se ha hecho referencia al personal auxlliar {punto { de los Elementos
indiciarios de la dependencia), asl como del imporie de los servicios prestados {punto anterior).

Pese & que en el contrato suscrito, se establece que |a empresa Unlcamente proporcionars sl
mantenimiento normal de los dispositivos, no incluyendo las reparaciones que sean necesarias
coma consecuencia de dafios (Incluyendo darfos por agua) causados al Dispositivo por aceidente. .,
Toda reparacién y mantenimiento necesario come resullade de un accidents ... correrd a cuenta del
Provesdor de Transporte, y deberé realizarse en un centro de serviclo designade por escrite por la
Empresa como centro de sarvicio autorizade. Usted también asume todos los rissgos de fodas y
cadz una de las pérdidas o daflos dal Dispositive, incluyendo, entré oiros, perdide o dados
causados por fuego, robo, colision ¢ agua, haya medfado 0 no negligencia del Provesdor de

conduciores afirman que Ubar s& hizo cargo de fa reparaclon o sustilucian de los d[sp

Transporte. Lo cierto es que asume todos los gastos derlvados de otras oomlngencia S
:Hﬂﬁbq,/
sufrieron dafios par la intervancién de terceros.
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c})

d)

A ello debe afiadirse que Uber cuenta con una poéliza de seguro, a nivel mundial, para la cobertura
de conductores y clientes en caso de accidente.

Que el Importe de los servicics prestados por el trabajador sean cobrados en el ambito de
organizacion de la empresa (STSJ de Cataluna de 13 de junio de 18986).

Que la prestacién de servicios del trabajador se realice a los clientes de la empresa. Tal y comao
estabiecen las STS de 15 de abril de 1980 y STS de 29 de diciembre de 1999, es un elemento
indiciario de ajeneidad “la adopcidn por parte del empresario y no del trabajador, de las decisiones
concernientes & las relaciones de mercado o de las relaciones con el plblica, como fijacién de
precios o tarifas, seleccion de clientela, indicacion de personas a atender.”

Esta ajensidad que tampoco ofrece dudas, puestc que los servicios los presta el trabajador a los
usuarios de la empresa gquien cobra directamente al cliente el servicio presiado mediante la
aplicacion, guien fija el importe de los servicios que se van a prestar y quien después retribuye al
conductor el 80% del Importe del serviclo, adiclonandose una cantidad fija (de 10 a 15 euros) por
cada servicio finalizado (STS de 16 de junio de 1987, y, en el mismo sentide STSJ de Castilla-La
Mancha de 3 de abril de 2001 y STSJ de Catalufia de 13 de junio de 1996). Tal y como establecsn
las STS de 15 de abril de 1890 y STS de 28 de diciembre de 1899, es un slemento indiciario de
ajeneidad “la adopcidn por parte del empresario y no del trabajador, de las decisiones concernientes
a las relaciones del mercade o de las relaciones con el publico, como fijacidén de precios y tarifas,
selaccion de clientels, indicacidn de personas a atender.”

Uber, carga directamente a la tarjeta de crédito del cliente inmediatamente después de finalizado ei
serviclo, sin ningln tipo de intervencién por parte del conductor, disfrutando Uber, sb /nitio, de los
frutos del servicio prestadao por los conductores. Los datos de ia tarjeta del clisnte estan en posesion
unicamente de Uber (no del conductor) desde el mismoe momento que el usuario se descarga la
aplicacion.

Uber fija de forma unilateral los precios y tarifas sin ningdn tipo de intervencion u opcidn por parte
de los conductores. Aunque en el contrato se estipula que A menos gque se negocie fo conlrario en
ol momento en el que usted reciba la Solicitud, las Partes acuerdan que usted recibird unos
Honorarios por Servicio en base a Iss farifas presstablecidas para cade Soﬁcituci ,@W ¥y
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Honorarios por Servicio aplicable Ie fue proporcionado con anforioridad a la suscripcién del presante
Contrato... usted y la Emprasa tlanen deracho a nagociar, an cusalquier momento, unos Honorarios
por Serviclo diferentes & fos honorarios preastablscidos. La finalidad de 105 Honorariag por Servicio
preastablecidos es Unicamente la de servir como honorarios por defecto en ef caso de que ninguna
de las partes negocie otra centidad distinta, los conductores niegan tanto conecer o haberies

ofrecido la posibilidad de negociar el Programa de Honorarios por Serviclo, como habérselo
entregado con caracter previo.

Pese a que la conclusion gue se extrae de lo expuesto es que la ralacion jurldica que une a todas y cada
uno de los sonductoras con Uber no puede ser calificada de arrendamianic de servicios sino ds relacién
laboral, al concurrir los slementas o presupuestos constitutivos de dependencia y ajeneldad propios del
contrato de frabajo, de acuerdo con lo establacido en el articulo 1.1 del Real Decreto Legislative 1/1895 de
24 de marzo | por el que 38 aprueba el Texlo Refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadoras, (B.O.E.
de 28 da marzo), por lo que dichos profesionales estan incluidos en al ambito de aplicacidn del Régimen
General de la Seguridad Social, de conformidad con el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20
de junio , por el que se aprueba ol Texto Refundldo da la Ley General de 1a Seqguridad Social (B.O.E. de 29

de junio); hemos de traer a colaclon el eriterlc mantenido por la Diresccion General de [a Inspeccidn de
Trabeja y Sequridad Social,

Direcciéon General de ia Inspecclon de Trabajo y Seguridad Social & la hora de analizar |a naturaleza de la
actividad de mediacion desarrollada por la empresa Uber, establace que:

"&l desarrofio o sjerciclo de esta activided de mediacién requiere, conforme con lo dispuestc en el Ley
16/1987. De 30 de julio, de ordenacién de los transportes lerrestres y el articulo 41 del Real Decretfo
1211/1990, de 28 de septlembre, por el que se aprusba e! Reglamento de Ordenscion de los Transportes
Temrestras, “la oblencion def correspondiente tfiulo adminlstrativo hebiiitante pare el mismo”.

Sin embargo y pese a que s8 hace necesaria la obtencion de una autorizacidh para poder actuar en el

mercado come mediador o enlace en el ransports de vigjeros, no consts que UBER ia haya solicitado, y
mucho menos oblenido, ..

En ia aclualidad se ericusntra vigante el criterio operativo 94/2014 de 5 de febrero, sobre actuacion de la
inspeccion de Trabajo y Segurided Social raspacto de actividades de venta ilegal de Ioterias, en ef que
coincidiendo con los criterios de Ja Direccidn General de Ordenacidn Normativa y la Tesoreria General gela. s
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dejar sin efecto tanto la inscripcion de la empresa como la situacién de estos trabajadores en la Seguridad
Social desde su alta inicial y se concluye que:

"Cuando en el curso de aciuacionses inspectoras se compruebe la existencia de actividad por parte de
personas vinculadas a la venta de loterfa sin autorizacidn, no cabe considerar fa existencia de refacion
iaboral y por lo tanto no cabe proceder por via de liquidacién de cuctas.ni de extension de acta de infraccion
por falta de alta y de cotizacién.

Eflo sin perjuicio de supuestos en los que pueda haber tenido lugar pronunciamiento jurisdiccional
reconociendo dicha relacion laboral, en los que debere seguirse la actuacion procedimental que resulte de
fo dispuesto en Sentencia firme.

El hecho de que se reconozcg jurisdiccionalmente una cantidad por ef trabajo realizado al amparo del
articulo 9.2 del Estatuto del os Trabajadores no faculta a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social para
promover de oficio las altas ni exigir el pago del as cotizaciones socialas.

Las mismas consideracionses hasta aqui expuestas deben hacerse extensivas respacto a aquellas personas
que desarrollan la actividad ilegal y que a salvo de dicha circunstancia, rednan las condiciones necesarias
para su inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos o Auténomos, ya que no procede, en
una visién integradora del ordenamiento juridico, que e una actividad prohibida deba vincularse la insercién
el Sistema de la Seguridad Social”.

Aslmismo, la Tesoreria General de la Seguridad Social, ha emitido un informe sobre la inclusién de Uber en
el Sistema de la Seguridad Social, en el cual se sefiala que:

"Es cuestion previa el deferminar si la prestacion de servicios de transporte de vigjeros de se trata, es una
actividad legal, es decir, si la empresa tiene sutorizacién administrativa para el ejercicio de fa cftada
actividad y en ia forma en que se realiza, y en este sentido y segin se desprende del informe de esa
inspéccic’)n, gue ha sido remitido ef 17 de diciembre de 2014, dicha empresa carece de las auforizaciones
pertinentes, por tanto, si elfo es asf, no procederia la inclusién en el Sistemsa de la Seguridad Social de
trabajadores que realicen actividades que no estan iegalmente autorizadas.

En este sentido y respecto de dicha empreéa, ante denuncias efectuadas por asoclaclones del taxi, por los

érganos jurisdiccionales se han adoptado decisiones, como la del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, o

el Juzgado n® 2 de lo Mercantil de Madrid que ha estimado la peticién de medidas cautels @'ﬁl‘éﬂ’tﬂf@ jlﬁ
(]
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sea a fravés de ja app o de la pagina web. Ademéas, ha ordenado a medios de pago como 4B, Visa,
Bervired, Diners Club, que suspendan todas las opeéracionss de ingreso o pago con larjets de uso con Uber.
Simulténeaments ha ordanado a las oparadara ds telscomunicaciones para que suspendan la transmision y

el slojamiento de daos o fa prestacitn de cualquisr servicio a la empresa estadaunidense.

En consecuencis, en tanto se mantenga la imprecisién sobre la legalidad de la actividad de la referida
amprasa, esta Subdireccidn Gengral considera que no procede 8 & inclusién de empresa y trabajadoras en

ef Sistema de ta Seguridad Social.

A la vista de |as actuaciones relatadas (de las que s¢ ha Ido dejando constancia en el Libro de Visitas) en
cuanto al computo de los plazos a los efectos de la caducidad de las actuaciones de comprobacion debe
indicarse que fa fecha de inicio de las actuaclones fue el dla 18 de Junio de 2014, y hablendo conciuido ef
4 de diclembre de 2014 -Gltima comparecencla en las doficines de la inapscclén de Trabajo y Seguridad
Secial-, pese a rno haberse facilitado la documentacién_ en su totalidad hasta la fecha, ya que en «l
cdmputo del plazo de duracién debe atenderse a las sigulentes dircunstancias: '

Feaha nueva
Motive dilacion/interrupcién Facha cliacidn Fecha salloitud citaclén

Documentacién incompleta 10/06/2014 28/06/2014
Dotumentacion no aportada 20/06/2014 L 10/07/2014
Documentacidn incompleta 1010772014 : 24/07/2014
Documentacidn incompleta 24/07/2014

Documentacién incompleta 2711112014 ' 01/42/2014
Dotumentacion no aportada 011272014 04/12/2014

“fecha solicitada expresamente por la emprasa

Por las circunstanclas anterlores, en el supuesto da que se produjera el exceso de los © meses pravisto an
ol articulo 8.2 del Real Decrelo 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprusba el Reglamentc General
sobre procedimisntos para la imposicidn de sanciones por Infracciones de orden soclal v para 08
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Soclal, seria imputable al sujeto investigado.

En consecuencia, si bien, respecto a los CONDUCTORES, no se procede a la extension de acta de
infraccién por falta de alta y de cotizacién. Respecio PERSONAL DE ESTRUCTURA, se procede a
extender acta de Infraccién por ia contratacién dal trabajador axtranjera D.

con pasaporte ' , de naclonalidad estadounidense, sin haber obtenido, con cara
precaptiva autorizacisn para poder desarrollar una actividad laboral en Espafia; actas
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liquidacion por falta de alta y cotizacién de los trabajadores D. , con DNI
i | D, con DNI , D , con identificacion

francesa numero y D. , con ldantificacién italiana ndmero

, asf como a comunicar el alta de los mismos en el Régimen General de la Seguridad Social
desde el dla 7 de abril, 8 de mayo, 23 de marzo a 3 de abril y 29 de marzo a 6 de abril de 2014,
respectivamente; acta de obstruccién a Ia labor inspectora al no haber facilitado ningln dato o documento,
de una minima entidad, que permitiera el desarrollo del ejercicio de las funciones gue, en orden a la
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, tienen encomendados los
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social. Por Gltimo, se extiende acta de infraccién por no haber

comunicado la apertura y cese de actividad de los centros de trabajo a efectos de su identificacién.

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Barcelona, 8 de marzo de 2015

LA SUBINSPECTOR DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
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