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El Ple del Parlament, en la sessió tinguda el 4 d’abril de 2019, d’acord amb l’article 161 del Reglament, ha debatut la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre el garantiment de la llibertat, la igualtat efectiva i la no-discriminació de les persones LGTBI+ (tram. 302-00085/12), presentada per la diputada Noemí de la Calle Sifré, del Grup Parlamentari de Ciutadans, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar (reg. 35074), pel Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem (reg. 35257) i pel Grup Parlamentari de Junts per Catalunya i el Grup Parlamentari Republicà (reg. 35277).
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 161 del Reglament, ha aprovat la següent
Moció
El Parlament de Catalunya insta el Govern a dotar dels recursos econòmics, materials i humans necessaris el desplegament de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, especialment en les àrees d’execució i coordinació de les polítiques LGBTI+, de polítiques públiques de promoció de la igualtat efectiva de les persones LGBTI+, de mecanismes per a garantir el dret a la igualtat, de justícia restaurativa i de garantia estadística, per mitjà de les actuacions següents: 
1. Àrea d’execució i coordinació de les polítiques LGBTI+
a) Desplegar totalment l’article 8 de la Llei 11/2014, amb la creació de l’organisme de polítiques LGBTI+. Aquest organisme ha de coordinar l’execució de les polítiques LGBTI+ dels diversos departaments de la Generalitat i ha de: 
1r. Fixar objectius, programar actuacions, avaluar l’impacte social de la Llei 11/2014, fer pública aquesta avaluació tal com estableix la disposició addicional primera, sobre la coordinació interdepartamental, formulant propostes de millorament de les polítiques LGBTI+.
2n. Ampliar la col·laboració amb els agents i entitats especialitzats LGBTI+, el Ministeri Fiscal i el poder judicial.
3r. Elaborar informes d’impacte social de la Llei 11/2014, amb els indicadors d’impacte acordats en l’Informe d’avaluació del procés d’implantació de la Llei 11/2014, i presentar-los periòdicament al Parlament.
b) Complir l’article 9.2 de la Llei 11/2014, per a assolir el desplegament total dels serveis integrals d’atenció amb personal que tingui formació en matèria de conductes discriminatòries i en l’ús eficaç i eficient de mitjans electrònics, incloent-hi tècnics especialitzats en matèria LGBTI+, advocats, psicòlegs i treballadors socials.
c) Crear una taula de treball que inclogui representants de les administracions i els agents implicats, els grups parlamentaris i les entitats LGBTI+ per a treballar en els recursos i mecanismes necessaris per al desplegament efectiu de la Llei 11/2014, en el termini de tres mesos a comptar de l’aprovació d’aquesta moció.
2. Àrea de polítiques públiques de promoció de la igualtat efectiva de les persones LGBTI+
a) Continuar desplegant l’article 10 de la Llei 11/2014, sobre formació i sensibilització, elaborant un protocol per a les forces de seguretat per a atendre i acompanyar les víctimes d’agressions per raó d’orientació afectiva i sexual, identitat de gènere o expressió de gènere.
b) Reprendre el grup de treball entre la comandància del Cos de Mossos d’Esquadra i l’Observatori contra l’Homofòbia per a fer tot el seguiment de les incidències per LGBTI-fòbia que arriben tant als Mossos com a l’Observatori, en el termini de tres mesos a comptar de l’aprovació d’aquesta moció.
c) Complir l’article 12 de la Llei 11/2014, sobre l’educació, oferint formació presencial per a prevenir l’assetjament escolar (bullying) específic LGBTI+ a partir del curs acadèmic 2019-2020.
d) Complir la Resolució 149/XII del Parlament de Catalunya, sobre l’augment de la visibilització de les dones i les relacions no heteronormatives en els continguts educatius, revisant el currículum escolar perquè inclogui les figures de dones rellevants de la història, la ciència, la filosofia, l’esport, la història de la literatura i la història de l’art, a fi de donar-les a conèixer, i fer visibles en els continguts educatius les opcions sexuals no heteronormativas al llarg de la història, a partir del curs acadèmic 2019-2020.
e) Dissenyar una estratègia global d’erradicació de les conductes LGBTI-fòbiques en la pràctica de l’esport federat, amb una atenció especial a la difusió que es fa a través dels mitjans de comunicació, i també reconèixer i premiar les federacions, els clubs i els esportistes que adoptin i apliquin estàndards de tolerància zero davant les conductes LGBTI-fòbiques, fomentant l’adopció de polítiques d’admissió i participació inclusives en la pràctica de l’esport federat que garanteixin la igualtat de tracte de les persones.
f) Complir la Resolució 269/XII del Parlament de Catalunya, sobre el desplegament efectiu de la Llei 11/2014 pel que fa a les persones transgènere, amb relació a l’atenció sociosanitària de les persones transgènere i intersexuals, per mitjà de les actuacions següents: 
1a. Fer el desplegament efectiu dels articles 16.3.i i 23.3 de la Llei 11/2014, relatius al dret a consulta, a la informació específica i a l’atenció integral per a persones transgènere i intersexuals. Aquest desplegament ha d’oferir a les persones transgènere prou informació sociosanitària, inclosa la pedagogia sexual, abans i després del trànsit, tant si s’ha dut a terme la cirurgia de reassignació sexual com si no s’ha fet, per a proporcionar un veritable assessorament i acompanyament, tant a aquestes persones com a les de llur entorn, si cal.
2a. Fer efectiva la totalitat del desplegament territorial del nou model d’atenció a les persones transgènere en els termes del model actual, per mitjà de la comissió de seguiment de la implantació del model d’atenció a la salut de les persones transgènere a Catalunya, formada per professionals experts, representants de la plataforma transgènere, societats científiques i l’Administració pública.
3a. Reforçar, en els pròxims pressupostos de la Generalitat, els recursos per a assegurar l’accés de les persones transgènere a una cartera de serveis específica i incrementar l’activitat quirúrgica relacionada.
g) Garantir l’estudi, la recerca i el desenvolupament de polítiques sanitàries específiques per a les persones LGBTI+.
h) Reforçar els recursos destinats a la vigilància epidemiològica, l’atenció sanitària i social, i la prevenció i el diagnòstic precoç.
i) Publicar el Pla interdepartamental de polítiques públiques LGBTI+ 2017-2020 en el termini d’un mes.
j) Assegurar els drets sexuals i reproductius de les persones LGBTI+, garantint l’accés a tots els drets i prestacions socials que siguin competència de la Generalitat als infants i les famílies que hagin recorregut a la gestació subrogada en condició d’igualtat amb la resta de famílies, per a evitar així la discriminació per raó de naixement.
k) Complir la Resolució 146/XII del Parlament de Catalunya, sobre les persones refugiades LGBTI: 
1r. Garantint una atenció integral a les persones refugiades LGBTI+, tenint en compte les possibles revictimitzacions que pateixen durant el procés migratori.
2n. Elaborant un pla per a incrementar l’oferta de places residencials d’acollida per al col·lectiu LGBTI+ en els pròxims cinc anys i presentant-lo al Parlament.
3r. Incrementant els recursos destinats a cobrir les necessitats bàsiques de les persones refugiades LGBTI+ per a evitar possibles situacions de desemparament i exclusió social.
l) Fomentar la implantació progressiva d’indicadors d’igualtat que tinguin en compte la realitat de les persones LGBTI+ en el sector públic i en el sector privat, i d’un distintiu per a reconèixer les empreses que destaquin per l’aplicació de polítiques d’igualtat i no-discriminació.
m) Complir la Resolució 185/XII del Parlament de Catalunya, sobre la realitat sociolaboral del col·lectiu de persones transgènere, per mitjà de les actuacions següents: 
1a. Elaborar un estudi sobre la realitat sociolaboral del col·lectiu de persones transgènere.
2a. Elaborar un programa d’inserció sociolaboral adreçat específicament al col·lectiu de persones transgènere que inclogui itineraris personalitzats en orientació, formació i qualificació professionals, i també els recursos necessaris per a facilitar la visibilització i la denúncia de les discriminacions, d’acord amb el que estableix la Llei 11/2014.
3a. Fer una campanya contra l’estigmatització i la discriminació de les persones transgènere que elimini els prejudicis en la contractació d’aquestes persones.
4a. Iniciar una campanya informativa sobre la inserció laboral de les persones transsexuals.
n) Potenciar la memòria històrica LGBTI+ per mitjà del reconeixement de les aportacions de dones lesbianes en l’art, la música, la ciència, l’activisme i altres àmbits.
o) Dissenyar i difondre campanyes informatives i de sensibilització adreçades a les persones bisexuals i a la població en general per a donar a conèixer llur discriminació específica i invisibilitzada i per a erradicar la bifòbia.
p) Declarar el 8 de desembre Dia Internacional de la Pansexualitat i dur a terme una campanya institucional d’informació i visibilització.
q) Rebutjar i combatre el discurs transfòbic, excloent i patologitzant sostingut pel moviment Feministes Radicals Transexclusionàries (TERF, pel nom en anglès), que pretén excloure de la lluita feminista les persones transgènere que van néixer amb el sexe masculí assignat però que s’identifiquen amb el gènere femení.
r) Són urgents i necessàries la sensibilització i la prevenció amb relació al virus de la immunodeficiència humana (VIH) i la sida, i a altres infeccions de transmissió sexual per mitjà de: 
1r. L’aplicació de mesures formatives en aquest àmbit perquè no es produeixi cap tipus de discriminació per motiu d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere en l’atenció sanitària.
2n. L’ampliació del 50% del pressupost de la Generalitat destinat a la prevenció i l’atenció amb relació al virus de la immunodeficiència humana i la sida.
3r. L’elaboració d’activitats periòdiques de promoció de la salut, de prevenció de la malaltia i de sensibilització i suport comunitari amb relació a les infeccions de transmissió sexual, tant per a homes com per a dones.
3. Àrea de mecanismes per a garantir el dret a la igualtat
a) Garantir el dret a una immediata protecció integral, real i efectiva de les persones LGBTI+ que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol mena de violència o discriminació.
b) Garantir el dret a l’atenció i l’assistència jurídica per a garantir que les persones LGBTI+ rebin tota la informació i l’assistència jurídica especialitzada relacionada amb la discriminació i els diversos tipus de violències exercides contra aquestes persones.
c) Habilitar un telèfon d’atenció que ofereixi un veritable assessorament especialitzat les vint-i-quatre hores del dia.
4. Àrea de justícia restaurativa
Aprovar el Reglament del règim sancionador en matèria antidiscriminatòria que estableix la Llei 11/2014, en el termini d’un mes.
5. Àrea de garantia estadística
a) Elaboració i publicació periòdica d’estadístiques i estudis qualitatius relatius a l’objecte de la Llei 11/2014, amb relació a: 
1r. Agressions i discriminacions contra les persones LGBTI+.
2n. Denúncies presentades en virtut de la Llei 11/2014 i denúncies penals presentades per delictes en l’àmbit de la discriminació o la violència contra les persones LGBTI+.
3r. Resolucions administratives i sentències judicials, i el sentit d’aquestes, relacionades amb l’objecte de la Llei 11/2014, concretament les que poden provar l’existència de discriminacions indirectes i ajudar a elaborar mesures per a polítiques públiques antidiscriminatòries.
b) Mantenir els acords i convenis amb altres administracions i institucions públiques i organitzacions, i establir-ne de nous per a complir el que estableix la lletra a.
Palau del Parlament, 4 d’abril de 2019
El secretari tercer, Joan García González; el president, Roger Torrent i Ramió
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