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Sbhrc la sessit5 quim manquen cinc minuis yer a les cinc de la 
tarda. Presideix el M. H. SK Herikr! Barrera, acomyxlnyut del 
Vice-president segon, I. Sr. Isidre Molus, i dels q w t w  1ldmtre.Y 
senyors Secretaris, 

La Mesa és ussjstida p r  1’UjciaI Major, Srm Piíurch i p r  
l’Oidor de Comptes, Sr. PortaMla. 

Al h n c  del Govern seuen els H. Srs. Consellers Adjunt a la Pw- 
sidhcia, de Governmió, de Sanitat i Seguretíit Sucial, de Política 
T~rritorial i Obres Públiques, i de Trekll. 

1. Necrolugiu de 1 ‘Il-lustre senyor Josep M. N o h  i Punudes. 
2, Dismx~ih i vutució del Dictamm de la Cumi,rsib d”cnno- 

wria, Finunces i Pressupost sobre ei Pwjectt! de Bases p- a la sekc- 
cití d’obres a incloure en el Pla d’Obres i Servei,r de Cutalunya per 
al i 983, i de les esmenes reservades~~r u defensar en el Ple. 

3. Propostu de la Junta de Portuveus ú~ tramitur, m lectura 
linica, la Propostu dYddició a les Rases per a la .relec& dhbres a 
inclnure en el Pla d’Obres i Serveis de Cutulunyu per al 19x3, pre- 
sentada p i  Consell rxmitiu. 

4. interptlucib al Consell fhemtiu sobre IQ política del 
&y.wrtument de Trebuil en rdmió amb els trebaliudors d’hoteleria, 
queformularh el Gp.  del PSUC. 

fnterpel.lacib ai Conseil Executiu sobre kr política del 
Deptament dt? Trehli en rclacib amh l’incompliment dels laudes, 
que furmulara el G.p. del PSUC. 

5. 

6. Preguntes amb resposta oral. 

Necrologia de 1’11-lustre senyor Josep M. Nolla i Pranadhs 

El Sr. PRESIDENT : Comenqa Ea sessió. El primer punt de 
l’ordrc dei dia es la necrologia del nostre mahguanyat compa- 
ny, el que fou Diputat per Girona, Josep Maria Nolla i 
Panades, traspassat el 30 de setembrc d’enguany. Per a exposar 
aquesta necrologia té la paraula cl Diputat senyor Ricard Masó, 

EI Sr.  MAS^ : Senyor President, senyores i senyors Dipu- 
tats, anem il fcr, amb aquest acte, un homenatge a un company 
desaparegut, el parlarnentari que ja fa algunes setmanes ens va 
deixar. Fem un homenatge al qui va ser I’il-lustre ciutada i 
catali Josep Maria Nolla, Diputat d’aquest Parlarnen t. 

Abans cle comen~ar, cal dir, fent honor a Ia veritat, que 
quan el Grup parlamentari de Converghcia i Unió va proposar 
de fer aquest acte d’homenalge la resposta dels altres tirups i 
Diputats vil ser favorable immediatament. Per aixo, si bC: m’ha 
correspost a mi de prendre la paraula, jo ho he acceptat, sobre- 
tol, pensant que aquest no es un acte d’un sol Crup parlarnen- 
tari, del Grup de Convergkncia i Unió, sin6 que ho @s, 
senyores i senyors, de tot aquest Parlament. Un acte d’home- 
natge que, cn aquest cas, em penso que ha de ser, sobretot, 
una reflexió senzilla per a fer memoria d’un home cluc, mal- 
grat Er1 seva personalitat, la seva erudició i l’ampiitucl de les 
swes relacions, malgrat aixb, era un home cl’un tarannh 
també molt senzill, un home que vivia vinculat extraordiniria- 
ment a la realitat de la vida quotidiana, de la vida dc cada dia 
dels homes i les dones i ,  sobretot, naturalment, dels qui tracta- 
va de més a prop. 

Va viure la realitat dc la vida intensament, d’una manera 

especial a través dels seus malalts de Girona i de les 
comarques del seu entorn; els seus malalts, que sentien pel 
doctor Nolla una gran veneraci6, perque vivit1 i es compenetra- 
va amb ells, precisament en els moments en que les persones 
-en la malaltia i en el sofriment- es desprenen d’actituds 
poc sinceres i es comuniquen més obertament. I en Josep 
Maria Nolla, en aquests moments, era semprc al scu costat, 
s’interessava sempre pels SCLIS problemes i tenia sempre per  a 
tots paraules de satisfacció. 

El Diputat Nolla era una persona oberta a tothom. A Girona 
trobareu molts homes i dones de toles les condicions socials 
que s’honoren d’haver tingut amistat o d’havcr gaudit del seu 
proverbial bon tracte, i és que el doctor Nolla no es feia clistrtnt 
amb ningú. Era un home que va saber adaptar-se i viure en el 
m h  del seu temps i en el m6n del seu entorn. S’acostava a Ics 
persones i al seu ambient i ,  allh on es trobiiva, allh cra un més 
de la col !a. 

Nascut al Camp de Tarragona, s’havia installat a Girona, 
on, després de viure-hi uns anys, n’havia adoptat fins i tot la 
fonetica i les formes d’expressió. En la professib, estimat i re- 
spectat pels seus collegua, el varen elegir president del COE- 
legi de Metges de Girona, i va ser-ne fins R filtirna hora el pres- 
ident durant més de sis anys. 

En el Grup parlamentari, eis Diputats de Convergkncia i 
Unió, R mks a més de recordar-lo corn un gran catalh i un gran 
nacionalista, ei recordarem sempre com una persona d’imrnil- 
lorable tracte, del tot complidor i estudiós i coneixedor dcls 
temes que se li encomanaven. 1 és que en Josep MHria Nolla 
s’interessava sempre per tothom i per tot. Sentia la necessitat 
dc coneixer lant les coses d’ara corn les d’abans, tant el quc 
passava al seu entorn corn el que passava més lluny. Expliquen 
d’aquell personatge --un pcrsoiiatge no cataii, precisament- 
que una vegada, en una reunib, l i  van preguntar : d o m  van 
les coses, pel Japó? >), <<perdoneu, jo sóc anglkw, va re- 
spondre el personatge; << ah, i perque sou angles no us interes- 
sen les coses que passcn al Japb? )>* I diuen que aquell perso- 
natge, l’cndemh, agafava l’avi6 i se n’aanava al Japb per veure 
com hi anaven les coses. 

Doncs bé, al nostre malaguanyat company, Josep Maria 
Noila, aquesta reflexió no li hauria calgut. I me’n recordo que 
ho comentavern amb ell, i per aixb he volgut explicar-ho aquí, 
perquk ell, si bé el treball i les obligacions el feien estar prop 
de casa, malgrat aixb, s’interessava en cada moment per les 
coses que passaven arreu. Aquesta actitud el vil portar a scr un 
llegidor constant i un estudiós incansable, que eslava sempre 
al corrent de tat. Erudit en el coneixement de Catalunya, de la 
seva geografia i de la seva histbria, de les seves trtidicions i dels 
seus problemes socials actuals, coneixia extensament la tra- 
jectoria i les motivacions d’aquells homes i dones que fan o 
han fel coses per al pnis. 

Aquests aspectes, molt laudables, cal complementar-los 
amb una característica que li  era essencial : la vida d’cn Josep 
Maria Nolla va ser unii vida de servei. Ningú no podri dir mai 
que feia les coses per la seva vanaglbria, sinó que va actuar al 
servei dels altres amb dedicaci6 i generositat, i sempre amb 
una gran discreci6 i una gran senzillesa. La vocació de servei i 
la noció del deure l i  venien dels orígens i imposades per la cir- 
cumstancia d h n a  guerra en la qual participi, gairebé infant. 
Als disset anys emprenia la retiracla i el calvari pels camps fritn- 
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cesos i espanyols; aquest fet rnarch la seva gcneracib, sobretot 
la que s’incorpora cle seguida a una universitat trista, quieta i 
pobra. No fou fins a la generacib següent, la dels seus germans 
Koberl i Francesc, que s’inicih al Front Universitari Catali, on 
hi havia els Benet, Ainaud, Cuixart, Casassas i Casares, i 
tambk els seus dos germans. Segurament aquest fet de frus- 
tració fou la causa de tanta fortalesa kticil de molla gent 
d’aquella generacib que, corn Josep Maria Nolla, ha cxercit la 
més ferma actitud civica, catalanista i de servei, 

Aquests que he dit són alguns aspectes de la seva personali- 
tat, d’una personalitat reflexe de la manera de ser caraetcristica 
dc la gent de casa nostra. Els que I’hem conegut b6 no podrem 
oblidar mai el seu amor a. Catalunya. Josep Maria Nolia, catali 
genuí, vell defensor de Ics llibcrtats dernocrhtiyues i dels 
nostres drets nacionals durant eis anys de la resistencia, es va 
preocupar tot hora per la seva restauracib. 

Senyores i senyors Diputats, les phgines de la historia de 
Catalunya s’hm pogut escriure grhcies als homes que, corn en 
Josep Maria Nolla, treballador constant arrelat a la seva terra i 
obert al mbn, varen dedicar la seva vida al servei de la phtria. 
En aquests moments, en el dolor de la seva desaparició, volem 
fer arribar el nostrc sentiment a la seva família, al mateix 
temps quc volem fer, piiblicament, des d’aquesta tribuna, un 
reconeixement de les grans qualitats, corn a ciutadi i corn a 
cahk, del que en vida fou Diputat d’nquest Parlament, I’IE- 
lustre Josep Maria Nolla i Panades. 

Grhcies, senyor President, grkics, senyores i senyors 
Diputats. 

El Sr. PRESIDENT : En nom del Parlament voldria saludar 
la família del nostre company Josep Maria Nolla que tenim 
avui amb nosa1 tres a la tribuna de convictats. 

Projecte de Bases pcx a la seleccih 
d’obres a incloure en e1 Pla d’Obres i Serveis 

de Catalunya, per al 1983 

Passem al segon punt de I’ordre del dia, IliscussiÓ i votacib 
del Dictamen de la Comissió d’konomia, Finances i Pressu- 
post, sobre el Projecte de Bases per a la seleccib d’obres a in- 
cloure en el Pla d’Obres i Serveis de Catalunya, per al 1983. 
Tal com va fer-se en el Projecte de Bases per a la selecció 
d’obres del. P h  d’Obres i Serveis del 1982, la Mesa va iicordar 
de tramitar aquest Projecte de Bases corn un pruiecte de llei. 
Per tant, seguirem, també, per al debat i aprovació del Dicta- 
men de la Comissió, el procediment previst per als projectes 
de llei. 

Primerament, doncs, hi ha la possibilitat que el Consell Exe- 
culili presenti la iniciativa, Hi ha també la possibilitat que pre- 
senti el Dictamen un membre de la Comissió. Bé; no esseni 
així, passem directament a I’aprovaciÓ de les diferents parts 
d’aquest Projecte, ja que no hi havia cap esmena 8 la totalitat. 
En el punt primer hi ha una sola esmena, I’esmena número 4, 
del Grup parlamentari del Partit Socialista Unificat. En el Butl- 
leti Oficial del PurIument em sembla que hi ha un error, perquk 
semblarili indicar que I’esmena número 24 es refereix també 
al punt primer, quan a mi em sembla que es refereix al punt 
tercer (filsenyor Lucchetti demana per parhr.) si? 
i3 Sr. LUCCHEPi (úe k s c ó  estant) : Si em permct, reti- 

rem aquestes esrnciies i totes les allres del PSU. 

El Sr. PRESIDENT : Totes les altres? 
El Sr. LUCCI-IETTI : Toles les altres. 
El Sr. PRESIDENT : Queden retirades toies les esmenes. 
E, aleshores, ja que aquesta esmena a quk em referia i totes 
les altres esmenes que havia presentat el Grup parlamentari 
del Partit Socialista Unificat han quedut retirades, no havent-hi 
cap esmena mantinguda per cap altre Grup, el Ilictamcn 
queda sense esmenes. Aleshores, .jo proposaria a les senyores i 
als senyors Diputats que fkssirn una sola votació per al conjunt 
dei Dictamen. No hi ha objeccih? (Pausa.) 

Bé, doncs, les senyores i els scnyoss Diputats que estiguin 
d’acord amb ei Dictamen de la Comissió, que es posin drets. 

Les senyores i els senyors Diputats que hi cshn cn conlra? 
Les senyores i els senyors Diputats que s’abstcnen? 
Bé, el Dictamen ha quedat aprovat per la unanimitat dels 

presents. No obstant aixb, hi havia una esmena tkcnica, pre- 
sentada per tots els Grups parlamentdris, que suposo que 
també podem considerar, ja quc 6s estrictament una esmena 
tkcnicn, incorporada al text del Ilictamen. Si. Ara, hi ha la 
possibilitat d’explicació de vot, Per explicacib de vot, té la 
paraula , . . 

EE Sr. RIBÓ (de lkscó estant): EI senyor Amestoy, senyor 
Fresiden t. 

El Sr, PRESIDENT : El senyor Amestay, del Grup del 
Part i t Socilzlis t R Un i fica t. 

El Sr. AMESTUY : Senyor President, scnyores Diputades, 
senyors Diputats, nosaltres hem retirat toles !es esmenes que 
havíem reservat per al Plenari no perquk cregukssim que no 
eren importants, sinó perque encara que no renunciem a de- 
fensar el seu contingut en un altre moment, ara, a aquestes ai- 
tures, amb efs diners de que es disposa i amb el problema de 
les inundacions, entenem que ja no era Ficil insistir-hi, Perb, 
de tota manera, voldria referir-me, dintre d’aquesta explicacib 
de vot, a l’csrnena número 39, pel que representa corn a estil 
de fer les C Q S ~ S .  

Aquesta esmena número 39 proposava una addicional nova 
que permetés, segons diu ei text d’aqucsta, obrir un nou tcr- 
mini dc presentacib de projectes, perqul: puguin acollir-s’hi 
tots els municipis d’actrrd amb les normes actuals. <<El termini 
cs tancarh -deia- dos mesos després d’ésser publicades Ics 
normes en el Butileti Oficial de la Generalitat)>. Al nostre en- 
tendre, aixo seria el més natural, ja que el primer ha de ser 
l’elaboració de les bases i que, un cop hagin estat aprovades i 
d’acord amb elles, es puguin presentar els projectes que es con- 
siderin m6s adients segons la prohtemhtica de la comarca o del 
municipi. Després, podran portar-se o no a terme en funciri 
d’una serie de requisits, prioritats, naturalesa de l’ohra, etc., 
pero hauria de quedar clar que el primer de tot, per a presentar 
un prqjccte que pugui aspirar a obtenir unes subvencions, ks 
conkixer les normes en les quals s’ha de basar la peticib. Si no 
es Fi aixi, quk pot passar? Doncs pot passar que molts dels pro- 
jectes que es presentin no compliran els requisits que determi- 
nen les normes i seran rebutjats; o bé que municipis quc 
pxteixen problemes irnportitnts i greus dkficits no presentiran 
projectes ni demanaran subvencions pcrquk desconeixen Ics 
bases. fis clar, desprbs es diu, corn s’ha dit, que hi ha municipis 
que s’obliden de demanar subvencions acollint-se al Pla 
d’Obres i Servcis de la Gcneraiitat, i sc’ls ncga la prioritat que 
els correspon respecte a altres municipis que ja van participar 



en terminis ariteriors al.lcgunt cxuutarnent aixh : cluc sc’n van 
descuidar. 1 6s po~~iblt: que algh se’n ciescuidi, perb segura- 
ment que molls més, cl~ie estari molt niés necessitats, esperen 
ii coneixer les hases per a sahcs en yuk han clc basar la scva 
pctici 6. 

Aquest projecte mateix s’ha cmviiit su bslancial mcnl. IHi ha 
u11 cxernple clar : el projecte del Consell Exccutiu parlava, per 
ii obtenir submicions, d’agrupacions o associacions cle muni- 
cipis. Rn cmvi, el Dictamen de la Comissi6 parla tr-imhb de 
grups dc municipis que amb la. voluntat ci’ulilitzaci6 conjuntii 
d’unes obres o scrvcis determinats hagin aprovat, en cls plcns 
rcspecíius, CIC constituir-sc en rnancarnmitai. Bs :i clir, que es 
pr~d~ie ixcn  canvis sobre noves possibilitats, de rnmm que 
sense bases aproviicics no cs pol prescnlar el projecle, o aqucst 
pot quedar Ibrii de lloc, si no 6s que ja cs conegui en el I‘una- 
mental el pro,jccte dc hiscs cluc presentava el Consell 
Uxccu t i Li. 

1 aixb 6s el que creiem que pot passar cn trcballar d’aqucsta 
Lbrinn : que molts municipis .ja coneixien el i‘onamcntal 
d’aquestes bdses. Ikrb si ics cotieixien bs pcrquB algii els havia 
informat, i si aixo havia estat així o ha cstat així seria, ai nostre 
entendre, fer favoritisme, actitud quc tiosal t rcs cri ticaríetn 
seriosament. 

Ara, ks clar, ja no te remei. Soni cl dcscmhr~, H finals cle 
desernbrc, i s’ha de presentar al mks ;vial possible. Així, qui 
no hagi presenlat el projectcja no pot t’cr-ho. I lampoc no tenia 
sentit mantenir aquesta esmena, i per aixo l’hcm retirada. 

En tot cas, el que volíem era expressar la nostra opinih 
sobre aquest fet, que cn aquells moments canstiliiiii una dc Ics 
principals objcccions clue tcniern al Pla d’Obres i Scrvcis. I-íem 
de d i r  que, cn línies generals, ens sembla bb, amb les millores 
ja introrluiücs cn Comissi6. S’ha de tenir en compte qiie en 
Comissió s’havicn aprovat I) transaccional hona part de les es- 
nienes sociaiistes i que, de les vint que nosaltres, el nostre 
C.;rup, haviem prescntai, cn van ser recollides nou, i nosaltres 
mateixos vam retirar ICS aitres. Bs a dir, que entre tols liem 
contribLii1 a millorwh, cnciird que consiclerem que hauria 
millorat molt més si s’hagucssin recollit algunes de les nostres 
emenes que han estat rebutjades cn Comissi6 i zira retirades 
per nusal tres mateixos, pcrqui: a ~ t i i i s a  de les espccials ci rcum- 
stincies, prodbiidcs dcsprks deis aiguats, hem cntes que ja no 
tcnia sentit continuar insistint-hi. Especialment, aquelles es- 
menes encaminades que es tinguessin cn compte els rnunicipis 
que, cn cls Últims vint anys, han doblat la sevii poblacib, fona- 
rncntiilment cuin ;i conscqiibncia del fenomcn immigralori; 
municipis que, a causa del SCU creixenlent accelcrat, han iicu- 
niulat problcmcs importants i greus ~IX~cils dc tota mcm. 
Creiem que a Catalunya s’ha de tenir una especial sensibilitat 
arnb aquest fcnomeiz, qiie suposa una rcalitnt inqiicstionablc, 
que de cap manera no con& amagar. 

Al nostre parer, aquests municipis s’hurien d’haver tingut 
en compte, donan t-los prioritat, per aquesta circumstiincia, i 
també recollint i primant uquelles obres c) serveis nccessaris 
per a fer front a les ncccssitats creí-ldcs cn aquest tciiips. Con- 
sidcrcm que liem clonal un gran pas cnclavrznt en recollir cn el 
text dei Pla d’Obres i Serveis la figura de la comimi, que repre- 
senta per R nosalires quelcom molt impoct;rmt. Ja h n y  passat 
va scr forta la polemica, sense poclcr acmscgui i +  un trxtamcnt 
rigurbs i PIC de contingut del terna cornilrciil, tant a i’hora de la 

rcdxxió del Pla, com d’eiaborar I I ~ A  ciassiiicacib de Ics 
comarques deprimides. Una  gran part dc les obres que figuren 
;i la llista de les bascs i cluc cs financien amb el Pla cl’Obres i 
Serveis tenen un caricter supracomarcal, i, tai corn ho wirn de- 
I‘ensar I’any passat, entcnem cluc el Pla d’Obres i Serveis 
només es podia claborar per :mes territorials, i cl nom iimb 
que s6n conegudes a Caiaiunya, precisament, és el de 
comarques. Quan, a més a més, [quest any, estcm parlant 
d’d‘avorir comarques deprimides, cstcm fent ja cornmdisme, 
i suposa un pas endavant cap a la defensa dcl principi de 
terri torial i t at. 

I% per aixo que diem que hi estem d’ícord cti línies gcncr- 
als. 1, a hores d’m, la principal objeccib que tcnim 6s a la 
manera com s’ha treballat. El projecte de bases es va presentar 
cl mes de juny, i l’csíem discutint B finals dc desembre. 
Creiem que aixo no pot ser. Sahem quc aquest any tenim, a 
mks a més, el problcnia dcls aiguats, fil qual s ’ l ~ ~ ~ u r i  de donar 
tola prioritat - i  eiicara scri poc-, perb aixb no trcu de fcr 
aqucsta rcflcxib i dir que els projectcs s’han de presentar u1 SCLI 

temps i tramitar-se anih Ea suficient agilital, ii la vegada quc cs 
compleixen tots els passos previstos. Espercm i clcmanem q ~ i e  
així sigui en successivcs vegades. 

Moltes gricics, SCIIJW President. 
1-9 Sr. tWESiDEN‘T : Pct. explicació cte vot, en  nom clcl 

Grup Socialista, té la paraula el Iliputat senyor Artnct. 
EI Sr. ARMET : Senyor Presidcnt, senyores i senyors I3ipu- 

tats, estem clavant d’un Dictamen dc Cornissih de (IU&, des CIC 
la perspectiva dcl Grup Socialista, podem dic que les nostrcs 
posicions ric fa dos anys hi esian totes incloses. Per tant, ks ~ 1 1 1  

motiu cle satisfacció que, després que aqucstes bases fossin (lis- 
cutides en aquest hrlament fa dos anys, després cluc I’aiiy 
passat ho fes clircctaincnt el Consell Executiu, amb 1;i miitcixu 
oricntmcib que fa dos anys, íinalrnent, aqucst 13ictarnen cont- 
ingui un conjunt dc propostes que el Grup Socialista va fer fa 
clos anys en aquest Parlaimn t. 

Aquestes propostes contenen una caracteri slica Ibnamcnta 1 
per n nosaltrcs, que &s la comarcalitzacib del Pla d’0bres i Ser- 
veis i el f‘ct de cercar criteris objectius per U I  repartiment clcls 
recursos. La nostra preocupació mi trencar arnb el conti- 
nuisme de la política de repartimcnt q ~ i e  constitzih el Pla 
&Obres i Serveis, per part, en el scu momcnt, de I’Adrninis- 
tració central, i, en aquests moments, dcl Consell Executiu dc 
la C; eneral i t at . 

Una munió de petits aiuntaments amb una actitud paterna- 
lista de 1’AdministraciÓ hi accedien, miljanqant uns critcris 
complexos i dministratius, i finalment cs reia la giriciosa con- 
cessi6 en h c i 6  d’una normativa aprovada. Jo crcc que aquest 
Dictamen de la Comissib d’Bconornia, Finrinccs i Pressupost, 
que assolí unes majories itnportatits -ai el sentit quc el Con- 
sell Executiu perd6 votacions, perb crcc que és molt posiliti, i 
és lcgítim dir-ho, que avui en el Ple cl’aquest Parlament hagi 
vohl també aqucstes posicions i cn aquest moment sbn posi- 
cions rlc tot el Ple de la Canibra- ..., crec que es feu un esforC; 
iiiolt important pec escltirir aquests principis. 

En primer lloc, voldria dir molt clarament que en ics direc- 
trius gcncrals es parla de la política en defensa dc les 
cornarques depritnidcs, i hi ha un  principi -que va ser un 
principi def’cnsat pels socialistes fa clos anys- cn el sentit de 
garantir que la iisvcrsib per habitat en les comarques dcpri- 
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mides sigui superior a la mitjana aitalana. Vol dir que establim 
un principi clar, quantitatiu pel que fa a la política d’afavorir 
les comarques deprimides, es i.t dir, trenquem amb els principis 
emfitics que no volen dir res i passem a una política d’actuacid, 
mncretadaja en uns esquemes concrets. 

Després es parla molt clarament de la preocupacib en relació 
amb la mil d’obra aturada, 6s a dir, una preocupacib per I’atur 
en el si del Pla d’Obres i Serveis, que pensem nosaltres que és 
un tema important, i es remarca el ret dkmfasitzar tot el que 
puguin ser serveis públics d’interks supramunicipal. Nosaltres 
estem molt contents que ei Pla ernfasitzi el seu carhcter supa- 
municipal, i com es fa aixb? Es fa quan es diu molt clarament 
que es reserva un 25% d’aquest Pla d’lnversions corn a mínim 
per a les sollicituds esmentades, ks a dir, aquelles sollicituds 
que tinguin a veure amb obres de caricter suprarnunicipal, i 
orientativament es paria d’un 45% com a mllxim. Que vol dir? 
Que el Consell Executiu en el desenvolupament dei Pla ha 
d’es timuiar els esforcos mancomunats d’aj u ntament s perquk 
siguin possibles aquests esforGos de característiques su pramu- 
nicipals. Aixo és bo des de I’alternativa de comarcalització de 
Catalunya, aixo és bo des de la perspectiva d’estalvi d’inver- 
sions en el sentit que esforqos mancornunats d’ajuntaments 
sempre produeixen un estalvi important d’aquestes 
inversions. 

Embé voldriem dir que estem molt contents que per prim- 
era vegada un acord d’aquest Ple, gricies a una esmena socia- 
lista, parla de la divisió territorial de Catalunya en el sentit de 
considerar Ics comarques historiques, que pel Decret dcl Con- 
sell Executiu del 27 d’agost de 1936 es varen aprovar al seu 
moment, amb caricter transitori fins que estigui aprovada 
qualsevulga altra divisib. Crec que ks bo i és bo dir-ho avui que 
el Ple del Parlament aprova i aprova al seu moment per dicta- 
men de comissi6 una esmena socialista en Ia qual s’introdueix- 
en les comarques histbriques de Catalunya amb carkter transi- 
tori des de la perspectiva de consideració de comarca als 
efectes de la inversió a desenvolupar en cadascuna d’clles. 
Crec que són bons aquests criteris objectius que es desenvolu- 
pen en el text, quan es diu que les inversions han de seguir 
uns criteris que el Consell Executiu detarninari, amb la qual 
cosa es dóna una facultat al Consell Executiu, pero indicativa- 
ment s’assenyalen un conjunt de factors i es parla que ha de 
ser directament proporcional a la taxa d’atur comarcal respecte 
dc la mitjana catalana, nombre d’habitants, nombre de muni- 
cipis, extensih de la comarca inversament proporcional a tot el 
que puguin ser aspectes d’impartincia dcls pressupostos 
municipals i de la renda comarca!. 

Creiem nosaltres -i ho dic per acabar i per ser molt breu en 
aquesta explicació de vot- que s’ha fet un esforq positiu, que 
hi havia unes majories que es reflectiren en Comissió i estern 
contents que les esmenes socialistes permetessin tirar enda- 
vant un text que respon II les posicions que els socialistes hem 
defensat des del 1980, que mbem que aquest any les prioritats 
per al 1983 queden centrades en el tema dels aiguats, i 
nosaltres coElaborhrem cum tota la resta de Grups a establir 
aquestes prioritats i després veurem un altre text que fa 
ref’erkncia a aquesta qüesti6. Perb és bo que aquest Ple del 
Parlament hagi emfasitmt el criteri comarca, el criteri comarca 
deprimida, el criteri d’inversib supramunicipal i els esfoqos 
que ha de fer el Consell Executiu o ha de desenvolupar el Con- 

sell Executiu per a no fer un continuisme de polilica. paterna- 
lista en relacib amb els ajiintarnents petits, sinó fer una política 
de govern en funció de la realitat comarcal dc Catalunya, en 
fumi6 dels nivells de renda de les diferents comarques de 
Catalunya, 15s a dir, el que podríem denominar una política de 
govern nacional de Catalunya en relaci6 amb un traspas pel 
que Fa al Pla d’Qbres i Serveis. 

Gracies, senyor Presldenl; gracies, senyores i senyors 
Di pu t ah. 

El Sr. PRESIDENT : Per explicacib de vot en nom del 
Grup d’Esquerra Republicana, el Diputat 11-lustre senyor 
Fornas. 

El Sr. FORNAS : Molt breu, de debb, senyor President, 
s0nyorcs i senyors Diputtits -com ho ha estat I’aprovació 
larnbB d’aquesta Llei. El nostre Grup vol solament precisar el 
que ja vhrem dir en I’aprovacib del projecte anterior, que 
aquest Pia, més que un pla d’inversions, el considerem com 
un pla de compensacions. Ja varem donar les nostres raons en 
aquell moment i ara no hi afegiré res més, Aquest Pla que avui 
hem votat, el donem per bo i totes les matisacions introdiiides 
creiem que realment el milloren, sense h f a s i ,  sinb senzilla- 
ment perquk han estat matisacions puntuals en les quals hem 
estat d’acord, i després en la volacib d’aquesta Cambra hem 
vist que realment eren acceptables per tothom. 

Crec, perb, i per aixo he volgut explicar el vot del nostre 
Grup, que la innovació en aquest proiecte hauri estat la distri- 
buci6 territorial per cornarques i aixo realment ks bo de 
dir-ho, és una esmena del Grup Socialista, que nosaltres 
varem abonar i varem abonar en Comissió en contra de la 
posició de Convergkncia i Uni6 i de Centristes de Catalunya, 
Sabem que hi ha unes dificultats tecniques, reals, en el Consell 
Executiu, creiem que s’hauri d’anar vers una distribució ter- 
ritorial per comarques i que, en realitat, nosaltres les veuríem 
reflectides, les voldríem veure reflectides, en totes les inver- 
sions i fins i tot en els pressupostos. 

Res més, per acabar vull dir que, donades les desgraciades 
circumstancies de les recents riuades que han destniit bona 
part del nostre país, cal que els csforqos cs canalitzin amb 
urgencia, tot tenint en compte I’ordre de prioritats establert en 
aquestes Bases i d’acord amb la Proposta d’Addici6 que 
anirem a considerar a continuació d’aquest debat. 

Res mcs. Moltcs grhcies, senyor President. 
El Sr. PRESIDENT ; Per a explicmib de vot te la paraula el 

Uiputal senyor Jordi Martínez. 
El Sr. MARTiNEZ : Senyor President, senyores i senyors 

Diputats, per explicació de vot i molt breument. Voldria dir en 
nom del Grup parlarnentari de Convergkncia i Uni6 que 
estem del tot d’acord amb les Bases per a la selecció d’obres a 
incloure en el Pla d’Obrcs i Serveis de Catalunya, que avui 
hem aprovat i així ho hem fet avinent en la corresponent 
votaci6. Si comparem aquestes Bases amb les vigents per als 
Plans de 198 I i de 1982, veurem que hi ha millores substan- 
cials en alguns casos, que han vingut ja en el Projecte presentat 
pel Consell Executiu, i en d’altres MSOS s’han incorporat al 
llarg del procediment parlamentari, en Ponencia i especial- 
ment en Cornissib, fruit d’esrnenes d’alguns Grups d’aquesta 
Cambra i tambk fruit d’aalgunes esmenes tsan,saccionals entre 
tots els mateixos Grups. Entrc Ics millores introduides jo en 
destacaria unes quantes. 
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1311 primer lloc, s’ha obert la possi bilitat cle soldicitar olms 
als grups cle municipis en fisc cle formació de rnnncamLrnitat 
de scrveis, ja que és prccisainent aquesta mancornunació 
alguns casos la ra6 cie ser de l’obra que se solkitu. Seria el cas 
dels escorxadors comitrciils, d’alguns a basiaments chaigua que 
afcctcn forp nuclis de població, ctc. 

En segon lloc, es rcscrvii fins a un 45% i com a minim LIII 

25%0 del Pla per a olires supramunicipals a fi d’cstjmular la 
mnncomunació i d’aprofitar les economies d’esc~ln que deri - 
ven cle la prestacih de serveis en una dimensió adequ;ula. 

J.k tercer lloc, en cl barcm per H seleccionar les obres, quant 
a la seva naturalesa, hi I u  modificacions tambc, diria, substan- 
cials. S’haii incrementat iins a quatre punts les obres cle fiihriai 
en carreteres municipals per a assegurar I’etillaF entre nuclis 
de poblacib i condicionanicnt dc Ics carreieres que hi donen 
accés. Trlrnb6 fins il qualrc punts el condicionamcnt de Ics vies 
d’accks i-l serveis mLiiiicipals, i tambk els cquipamerits sanitaris 
dc cornpetencia municir>;tl. 1-lan pmsat així de dos ;i tres punts 
les llars cl’infatits, lliirs de vclls i itltres equipaments socials de 
competkncia municipal; I’cnllumcnat dc tnwcsseres i criiilles 
cle carretcrcs clins nuclis cle poblacib per raons evidents de 
seguretat i els mercats municipals, escorxadors, ctc., tiirnbk en 
iiqiicst cas han passal de dos a tres punls. 

S’ha fet --i aixo ha cstat tractat a bastamcnt pels 1)iputats 
qiic han intervingut abans que jo inaleix- iina ciist ribucib ter- 
ritoriiil clcl 1% per. comiiryucs ;-i fi que no n’hi hagi cap que 
pugui quedar marginada i cs pugui contri buir en la mesura de 
les necessitats del Pia. Recordem que aquest Pla senzillament 
són 1 500 milions de pcssctes, per tant t m p o c  no podcrn pre- 
tcndrc que nombs cl Pla cl’Obrcs i Scrveis ajudi a aquest equi- 
1 i bri i n tercomarcd. 

I ,  en darrer lloc, s’han assignat un, dos I) tres punts cn la 
puntuació per rab de les característiques de l’ens sol.licitnnt 
pel motiu de no haver estat inclosos en cl Pla d’Obrcs i Scrveis 
cliiimr, en cls dos darrers o en els tres darrers respectivament, 
fent que així no hi hagi tainpoc municipis exclosos del Pla, any 
clarrcra any. 

I per acabar, i cn el punt proper de l~o~+cire del dia crcicni quc 
aquest 1% es rnoclificarh substancialmetit, hi estem tumbé 
plenamení LI’HCOKI i creiem que després de les darreres inutida- 
cions, que han rndmes moltes i moltes obres municipals i 
molts serveis municipals, tots els Griips parlamentaris hem de 
contri buir, mitjanqmt aquesta modi ficacib que es i‘arh 
d’aquesles Rases que acabem d’aprovar, perqtrk rcalmen t la 
solidaritat de tots els pobles i dc totes Ics comarques de Cata- 
lunya estigui en aquestes cornarqucs que van sofrir els efectes 
d’aq uestes passades inundacions. 

Res més, moltes grkies, senyor President, senyores i 
senyors i3 i 1x1 tat s. 

El Sr. PRESII3E:NT : Per a I’cxplicHciÓ de vol en nom del 
Grup de Centristes té la paraula cl senyor Pedrós. 

El Sr. PEDRbS : Senyor President, senyores i senyors 
Diputats, en nom i representacib dcl Grup parlamentari de 
Centristcs de Catalunya, voldrícm cn primer lloc unir la 
nostra manifestació a la que .ja han fet la resta de Cinips piirlti- 
mcntaris, de dir en iiqucst plcnari que en definiliva les Bases 
del Pla d’Obres i Serveis pcr a I’any 83, que ja s’han aprovat, 
representen un esforG jo diria que coi-lectiu amb un grau de 
consens ampli i d’acceptació generatitzada de iot el que s’ha 

prodLfit. Crec que en aquest m y ,  seguint 1 ; ~  [onica dels anys 
anteriors, s’ha prodiiit una millora substantiva i important rc- 
spccte a les Rases aprovades per als anys untcriors. Fonamcn- 
talment, tamhi: ja s’hn (Sit, aixo significa un plantejament 
sobrc la base de criteris objectius de selecció d’obrcs i serveis, 
perb tenint en compte cada vegada més les aciuacioiis f Ics 
necessitats que siguin així actuacions de nat~iralcsa supramu- 
nicipal per ii obres que per la scva naturalesa han cle moure’s 
en aquest imhit. Aixb significa cluríssimamcnt un  esforc; i un 
aveny: Irnlmtant en cl terreny de la comarcalitzacib dc totes 
aqiiestes actuacions, de fixar I’especial atencih sobre les actua- 
cions a les cornarqucs cleprimides, cn aquelles on el nivcll 
d’atur 6s hmbé molt mks important cluc el de la mitjana 
d’arreu de Catalunya i ,  cn funcib d’uixo, jo voldria assenydar 
que en aquest sentit, dintre de Ics esrnciics que es varcn recol- 
lir, aquesta Iransaccionada, hi havia una inquietud rcspecle ii 
fcr d’una manera cficii~ aquesta assignaciri, .jo rliriri que pacífica 
i rescrvncla parcialment, de tot el nucli global general de 
fiinaiqarnenl, adscrita en cl Pla cl’Obrcs i Serveis, per tnl cluc 
les agrupacions de mwicipis ja constitriicks o en posicib 
cl’ksser constitciides, que coi13 a mhxim es poguks disposat’ del 
45% dels recursos per la1 que, assenydant corn a miixim 
aquest 45%, no quedessin recimos inaplicats, perqui: l’expe- 
riencia dels anys anteriors etis assenyala que les aigrupacio tis 
cie municipis per constituir, ci ja constitiiides, sempre fan un 
nivell global de peticions molt inferior al que és aqucst 45”). 

D’al tra banda, en canvi, s’ha volgut jugar aritm&icamcnt i 
no pas tnatemAticament amb una llei de mixinis i mÍnims, 
establint-hi  LI^ 25% --aquesta esmena de naturalesa socialis- 
ta-, per  al que, com a mínim, el 25% anbs a panir a aquest 
contingut i cl’aqucsta iniincrii crcc que s’hha potenciat, prictia- 
ment tot el que podria ser una millora substantiva respectc a0 
cluc fins ara per dccsct a nivcll de Govern centcal es feia re- 
slicctc dei Pla d’Obres i Serveis. No obstant aixb, nosaltres as- 
senyalcin una rnancaiqa que crcicm important en aquest lerre- 
ny, una rnancanl;a que possiblement l’any viiicnt linurícm de 
tenir tots molt cn compte per tal que cl Pla d’Obres i Serveis 
tingui tina actuació de compensació intcrterritoriul important 
dins de Catalunya, que fbra preslar atenció excepcional -i 
aquest any encara no s’ha fct- per tal de garanlir a travks de 
les Rases que s’aprovin pel Pla d’Obres i Serveis per ii I’any 84, 
I’actuació conjunta dc més diners, cle més actuacions que els 
diferents Departaments de la Generalitat, dins clel seu pressu- 
post, aleshores fan d’una rnmera jo m’atreviria B dir yuc no 
sulicien~ment coordinada i que la coordinació d’ayuests ajuts, 
d’aaqucstes su bveneions, dels crbdits pressupostaris, de tots els 
mitjans financers, en dcfiniiiva, puguin portar-se amb una ac- 
tuació conjunta. dins del Pla d’Obres i Scrveis, actuacib conjun- 
ta per naturalesa cle les obres, acció conjunta per la naturalesa 
que tots els Departaments col-laborin amb xifres molt més im- 
portants i quc el conjunt d’acluacions vagi coordinat i planificat 
en liquesta dir-ecció, i que així, d’aiquesta. manera, el Pla 
d’Ohres i Serveis sigui un tema dc millora continuada i 
per manen t. 

En darrer terme, voldria dir que no  hem insistit respecte B 
aquest punt perquk, en definitiva, després dels fets succeits els 
primcrs dies clel mes de novembre -i ho veurem després en 
el següent punt dc I’ordre del dia, de lectura Única- hi ha la 
important intervencib, donant compliment a una resolució del 
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dia 29 de novembre, d’aquest mateix Ple, en el sentit de fixar 
prioritats maximes per a totes les infrastructures municipals 
afectades per la riuada. Perb aquesta prioritat mixima conti- 
nuara permetent donar unes prioritats exactament en con- 
cordanCst amb el que estableixen les Bases d’aquest Pla 
d’Obres i Serveis dins de tots eIs equipaments afectats per les 
riuades. Potser per aquesta ra6 que ja creiem satisfactoria, 
pero l’excepcionalitat d’atendre el que I’aigua ens ha espatllat 
en els darrers temps a Catalunya, el terna de I’actuacih conjun- 
ta, a travks del Pla d’Obres i Serveis, de molts més recursos, 
sera un tema per a perfeccionar questes Bases, ja prou satis- 
factbries, que s’hhan aprovat per aquest any, per fer-ho d’una 
manera millor, més adequada i més conjunta, requerint i 
possibilitant I’actuació conjmla de tota I’AdministraciÓ 
pbhlica catalana, no sols de la Generalitat, sinó dels ajunta- 
ments i de les agrupacions d’aquests. 

Per tot aixb hem donat suport ple i total a aquestes Bases, 
d’acord amb el Dictamen que la Comissió d’Economia, Fi- 
nances i Pressupost ha sotmks ara fa uns minuts il la conside- 
ració d’aquest Ple. I res mbs. 

Moltes grkies. 

Propnsta de la Junta de Portaveris 
dc tramitar, en lectura única, 

la Proposta d’hddicih a les ‘Rases per a la selecció 
d’ohres a incloure 

en el Pla d’Obres i Serveis de Catalunya per al 1983 

El Sr. PliESIDENT : Passem ara al segon punt de I’ordre 
del dia. EI Govern va adreGar a la Mesa del Parlament una pro- 
posta d’addició a les Bases per a la selecció d’obres a incloure 
en el Pla d’Obrcs i Serveis de Catalunya, per al 1983, a causci 
dels aiguats que havia patit el nostre pais. La Mesa, a iniciativa 
de la Junta de Portaveus, proposa a la Cambra dc tramitar 
aquesta proposta pel procediment de lectura h i ca .  

LCS senyores i els senyors Diputats estan d’acord amb aques- 
ta proposta? 

Passem, doncs, immediatament, d’acord amb el que disposa 
I’article 116, al debat i a la votacib de la proposta del Govern 
en lcctura única. 

Algun Grup parlamentari desitja intervenir en un torn a 
favor? 

Bé, no havent-hi cap torn a favor interpreto que tampoc no 
hi ha torn en contra, i no procedeix, doncs, la fixació de posi- 
cions dels Grups parlamentaris. 

(EI senyor Chiitén demana per parlar.) 
Senyor Gu i llén? 
El Sr. GUILLÉN (de /‘es& estan0 : Demanaríem que hi 

hdgués lectura, si us plau. 
El Sr. PRFSIDENT : Lectura? Esta publicat en el darrer 

Butlletí, i hi ha hagut dispensa del termini de dos dies establert 
perquk es pugui tramitar en el debat una documentació. De 
tota manera, no hi ha inconvenient, 

El 5r. GUILLkN : Hi ha un malentks, si 6s publicat no cal 
que el tornin a llegir. 

El Sr. PRESIDENT : Sí, és publicat en el Rutlietínljmero 
110, i la Mesa ha dispensat del termini de dos dies, per& el 
Butlletí porta data d’ahir. 

EI Sr. GUILLhN : Sí, seri que no he recollit el Butlletí 

d’avui, perque fins avui no l’hem vista, aquesta Proposta. 
EI Sr. PRESIDENT : De tola manera, senyor Guillen, si 

vol que es llegeixi no hi ha inconvenient. 
EI senyor Secretari en donari lectura. 
El Sr. SECRETARI PRIMER : ccA fi de donar compliment 

a la resolució del Ple del Parlament, del 29 de novembre de 
1982, punt 4, apartat c ) .  

Atks que les Bases per a la selecció d’obres a incloure en el 
Pla d’Obres i Serveis es trobcn en tramit d’aprovacib pel Parla- 
ment, el Consell Executiu acorda : 

Elevar al Parlament de Catalunya la proposta d’addicib a les 
Bases per st la seleccib d’obres a incloure en el Pla #Obres i 
Serveis, pel que fa a I’exercici del 1983, en els termes següents 

>>Primer : Per tal que sigui inclosa en el Pla &Obres i Ser- 
veis de Gatalunya, any 1983, es donari una prioritat rnhxima a 
la reconstrucció dels equipaments municipals destruits per les 
recents riuades, sempre que la sollicitud corresponcnt no hagi 
estat atesa mitjanqant l’aplicació de romanents de plans vigenis 
o altres ajuts. 

>>Segon : Dins d’aqucsta prioritat miximst, cs considerari 
I’ordre de prioritats establert en Ics Bases per a la selecció 
#Obres i Serveis de Catalunya. 

>>Tercer : El finanqament d’aquestes obres, amb subven- 
cions a fons perdut, podrh elevar-se fins al 100 per 100 del seu 
import, ponderant-se en tot cas la importincia dels danys ex- 
perimentats en els equipamcnts municipals i la capacitat 
economica dels ajuntaments. >) 

El Sr. PRESIDENT : S’entén que aquesta proposta d’ad- 
dic% s’incorporarh al text que havia estat votat anteriorment 
corn una norma addicional, que seria la norma addicional 
tercera. 

Vist, doncs, que no hi ha cap Grup parlamentari que cregui 
necessari intervenir, podem passar directament a la votació 
del conjunt de la proposta. 

(Et senyor Fornas demana prparlar.) 
El Sr. FORNAS (de IkscÓ estant) : Senyor President, hi ha 

una proposta d’csmcnes tkcniques. 
EI Sr, PRESIDENT : No, ho sento molt, pero no ha arribat 

cap proposta d’esmena tecnica a la Mesa. Els Únics qualificats 
per presen tar propostes d’csmenes tecniques són cls membres 
del Parlament. 

EI Sr. FORNAS : Ré, jo tinc aquí un comiinicat del Parla- 
ment en quk hi ha una esmena t&cnica. 

EI Sr. PRESIDENT : Perdoni, qui el signa? 
El Sr. FORNAS : El signa I’Oficial Major i I’assessor de la 

Comissi 6. 
EI Sr. PRESIDENT : Qualsevol esmena ha de ser presenta- 

da per algun Diputat o per algun Grup parlamentari. Per tant, 
no hi ha. esmena. tecnica presentada, i podem passar directa- 
ment a la votació, 

Les senyores i els senyors Diputats que estiguin d’acord 
amb la proposta, que es posin dempeus. 

Les senyores i els senyors Diputats que hi estiguin en 
contra? 

Les senyares i els senyors Diputats que s’abstenen? 
La proposta d’addició a les Bases per a la selecció d’Obres a 

incloure en el Pla d’Obres i Serveis de Catalunya per al 1983 
ha estat aprovada per unanimitat dels presents. 



Algun Grup desitjaria explicar el vot? 

Imterpeklacii, al Consell Executiu 
sobre la pollitica del Departament de Treball 
en relaciii amb els treballadors d’hotelcria 

13asscm, doncs -ja que no hi ha explicacions de vot-, al 
quart punt cle I’ordre dcl dia : interpeHacib al Consell Execu- 
tiu sobre la política del Departament de Treball en relació amb 
els treballadors d’hotelcria, que formula el Grup parlamentari 
del Partit Socialista Unificat. Per 211 torri d’exposició té h parau- 
la el 13putai senyor Fadull6s. 

EI Sr. PAi3ülJidi-‘:S : Senyor I’resident, senyores iliputiacics, 
senyors Diputats, fa uns mesos es parlava en tota la premsa de 
Catalunya de corn havia anat de bé l’any turístic, rlc la quanti- 
tat de divises que aixb havia significat, de la feinii que havia 
lingut molta gent, de la riquesa, en clcfinitiva, que el poble de 
Catalunya havia pogut obtenir cl’aquest any tLiristic. Ha anat 
bé aquest any, va anar bk I’any passat, pero, en tot cas, hi ha 
tat un sector afcctat pel que es I’hoteleria, cls que treballen en 
i’lioteleria, que no podem dir que tinguin una situacib tan 
bona com globalment se’ns diu que ha anat I’any. Em refereixo 
als treballadors, bbviarnent, d’hoteleria, la principal caracteri- 
stica dels quals és la inseguretat en ci seu lloc de treball. 
Aquesta c s  la principal caracteristica. Pero n’hi ha cl’altrcs, que 
al tres sectors de ireballadors, altrcs sectors d’assalariats tcncn 
rcsolt. El problema de la jornada laboral : en el ram de I’ho- 
teleria solen treballar entre deu i catorze hores diiries; cl de- 
smns setmanal : hi ha molt poques empreses que donin el de- 
scans que rnl.irquen la llei i els convenis, i ,  en tat cas, cs dbna 
nornks un dia ii la settizana; la Seguretat Social : es doncn 
molts casos i moit freyiicntment que no siguin donats cl’alta a 
la Seguretat Social, i ,  en tot cas, el que es h és cotitzar molt 
menys del que es cobra i per un temps que moltes vegades 
tamb6 acostuma a ser inferior al que rcalnient es trcballa; cl 
tema dels contractes, el tipus cle contracte; cls horaris; el lema 
dels allotjaments : molts cl’aquests trc balladors viuen en unes 
detcsminades condicions --no les millors, no les correctes- 
en els mateixos llocs de treball, etc. Tot aixb Sa que aquest 
sigui un sector que no gaucleixi, precisaincnt, del que és, 
doncs, la quantitat de divises que entren al pais, de com ens va 
bé a tots que hi hagi molt turisme, etc. PocIrIcm dir que caldria 
regular, que eaklria legislar cn rclació amb aixo, perque 
aquests treballadors puguin gaudir del que tenen molts altres 
trebbaliadors, pero no és aixb cxactcirnent cl que necessitem, 
entenem nosaltres. Ja hi ha legislacib que no es compleix, per 
cxcmpie, ei que fa referencia ii I’aaPticie 17, apartat (0, de In 
Ley 138sica de Emplco, que diu : HSC considerarim cn situa- 
cicin lcgal de desemplco 10s triibajadorcs fijos de temporada 
que desde la fecha de iniciarse la m i m a  y durante todo o parte 
del tiempo de SLI duración cnremn de acupacihn efectiva por 
causit a ellos no imputable. A cfectos de tcrmimcibn de la 
campafia se tenderri a la duración media cle la mismil, según la 
7,ona, sector dc la prociucción I) empresa de que se irate, y seri 
fijada aizual mcnte por la autoridad laboral correspondicntc, 
sin que su duracibn pucda ser inferior a cuatro meses.)) 
Aqiiesi fet no es dóna, no I’aplica l’nutoritat laboral correspo- 
nent, i ,  per tant, aquests treballfidors n¡ tan sols gaudcixen de 
la legislació existent. 

i h t i c l e  quiiuk, apartat e), de la Liei dei 10 cle maq, i ’~s t a -  
tu t dels Treballadors, estableix que <( cuando se tratc dc traba- 
jadores fijos y peribclicos erz la actividad de la empresa, pero de 
carácter discontiuo, 10s trahajadores que realicen ta i  actividad 
deberh ser llarnados cada vez que vuelva a realizarse y 
lendrhn la consicleración de trabsljadores fi.jos discontinuos>>. 
Aixb vol dir que molts dels actuals Ircballadors de1 sector d’ho- 
teleria liodrien ser treballadors tixos, perh amb caricter discon- 
tinu, i tindrien: opció a ocupar el mateix lloc de Crcball cada any 
i ,  en canvi, aixo no siiccccix, sinó que moltes vegades no es 
contracta els mateixos treballadors, per diferents mons, perh 
si cs cantractlt els mateixos, cn no tenir aquest curktcr, aixb 
no els afecta en relacib amb el subsidi de l’atur. 

Pero hi ha un ultrc tcma, que és que hi ha iiquesta legislació, 
que no s’aplica, pero tampoc no es tcnen o no s’utilitzen els 
mitjans necessaris perqub s’apliqui. I així ens trobem amb un 
servei d’iinspccció que te falta de mitjans humans i tkcnics. 
Caidria citar només que a Girona -lla zona en quk hi ha més 
treballadors afectats en el sector de l’hoteleria-, en el període 
de juliol i agost nomes hi ha tres inspectors --o aqucst any 
només hi ha hagut tres inspectors-, i hi lla 5 800 emprcscs, el 
50% de les quals sbn empreses de temporada, que nomks 
obren durant els mesos d’estiu. Aixb sol ja indica la impossibil- 
itat d’trn control cluc les normes que existeixen es eomplcixen. 
Perh, cl’allra banda, hi ha tambC: el fct que, quan hi ha dcnún- 
cies dels inspectors i es multa, les multes sbn tan petites cluc 
les emprcscs s’esiirnen mks pagar la multa quc no pas adequar- 
se a la legislació existent, i liixi> és perque tampoc no s’nplica 
I’aarticle 57.3 de 1’Estatut dels Treballadors, quc permel multes 
realment importants a aquellcs empreses quc s’ho mereixin. 

Quc tot aixb, senyorcs Diputades i senyors Diputats, és 
cert, en dóna fc l’escrit iidrept pel senyor Manuel Castelió, 
Ministeri0 de Trabajo y Seguridad Social, Dirección Provin- 
cial, en una curta cscrita, i la denúncia feta pel Secretari Gener- 
al de Comissions Obreres de Catalunya, de la I‘ederacib d’ho- 
teleria, en qub se l i  diu que <<Durante el verano cle 1982 y 
desde mediados del mes de junio se han recllixado visitus de in- 
speucibn en el sector de hostelcria de la Costa I3rava por un 
nljrncro total de 878. En estas visitas 10s principales ternas in- 
speccionados han sido : condiciones de trabajo, horario, CIC- 
sctinsos, scguridiid e higienc, seguriclad social y trabajo de cx- 
tranjeros. Se han lcvantado un total de F 755 actas, con un ini- 
portc por sanciones superior a 10s 50 millones de pesetas. >) A 
continuació hi ha un llistat d’ernprescs que no crec oportú 
llegir, pcrb, en  tot cas, aixb dóna constancia, primer, dc 
I’existhcia del problema; segon, que té un volum quantiós, 
878 ernprcses que s’hczn visitat, de les quals s’han aixecat 1 
755 xtes, la qual cosa vol dir que hi ha una mitjana de quasi 
dues actes d’infracció aixecades pcr cada una de les empreses, 
i ,  a m6s a més, 50 milions dc pessetes --distribuYts entre les 1 
755 actes- indici1 un nivell de penalització, de multa, i vostks 
i jo estarcm d’acord que ks millor, per rz les empreses, no pas 
per als treballadors ni per al Parlament de Catalunya ni per al 
Govern de la Generalitat, d’anar pagant aquestes multes i de 
no fer que es compleixi la I b i .  

Perqui: 15s un tema greu i important, pcrquk afecta un cab 
1ectiu de treballadors molt gran, i perquk afecta un sector ric 
del que és l’i-ictivitat deis serveis a Catalunya, nosaltres entc- 
ncrn que cal una wtuaci6 especifica del Govern. I és per alxb 
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que no fem una pregunta, sinó que ho plantegem com a inter- 
pel.Iaci6, pcrque cntenem que el Parlament haurii de votar 
una mocib, en funció del que ens digui el senyor Conseller, 
que prevegi un pla d’actuació del Departament de Treball en 
relacib amb aquest imporlant collectiu que viu en unes condi- 
cions molt di ficils. 

Moltes grhcies, senyores Diputades, senyors Dipuhts; 
moltes gracies, senyor President. 

El Sr. PRESIDENT : En nom del Consell Executiu, té la 
paraula per a la resposta I’f-Ionorable senyor Conseller de Tre- 
ball. 

EI Sr, CONSELLER DE TREBALL : Senyor President, 
senyores i senyors Diputats, he escoltat amb molta atenció 
I’explimció que ha fel el Diputat senyor Padullés, perquk la 
pregunta que m’havia arribat era molt generica. La pregunta 
exactament deia : <<Quina és la politica global del Departa- 
ment de Trebaíl en relació amb els treballadors del sector cle 
l’hoteleria?~; i ell, en la seva explicació, m’ha semblat que 
l’huvia dividida en tres parts -i em sembla que ho ha fet en- 
certadament. Una primera part d’exposició dels problemes, 
que realment hi són; una inseguretat de llocs de treball quant a 
aquests treballadors eventuals; uns horaris dificils cle poder 
controfar i, sovint, molt llargs; un descans setmanal també 
m d t  diflcil de poder controlar i també molt escis; la Seguretat 
Social, de Ia qual jo desconec e1 nivell de cotització perb presu- 
miblement pot ser tal com cl senyor Diputat s’ha expressat, i 
una qualitat dels allotjaments realment que pot dcsitjar. 

Aleshores, ha entrat en una segona part que parla de la legis- 
lació. Iliu : {<Cal legislar? )), i jo li diria que sí perque, en la 
Llei Rasica cl’OcupaciÓ que em dóna, no hi ha hagut el desen- 
voiupamcnt d’aquesta legislació, i realment, cal legislar, i 
Iegislar no únicament per llei propiament dita, sinó que es pot 
legislar d’altrcs maneres : des del camp laboral, explicitant 
aixb mateix que voste deia, és a dir que els treballadors 
poguessin tenir unes prestacions per desocupació segons la 
mitjana de mesos a I’my treballats per temporada, i tamhk per 
a podcr adoptar la categoria de fixos discontinus, si realment 
es va acumulant en diverses temporades aixb. Penso que sí 
que cal legislar sobre aquest punt. 

I després ha fet esment &una colla. de fets sobre la inspeccib. 
30 ,  sobre aquest punt, voldria dir-li el següent : quc cal cn- 
caixar el terna que vostk planteja en el marc jurídic adequat 
-em penso. I,  si em permet, li donaré lcctura de com 
nosaltres entenem que, legislativament, s’ha d’encaixar la in- 
terpelhcih que voste fa, I es que, en principi, s’han dc fes 
unes observacions sobre el contingut de la formulació; tant 
I’Estatut d’Autonomia de Catalunya com les normes que regu- 
len les transferimcies de serveis adjudiquen a I’Administracib 
laboral autbnoma ia lasca d’execuci6 de la legislació laboral de 
1’Estat. A més, des de la promulgació de la Constitució del 78 i 
de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors del 80, es fa pales el 
canvi des d’un marc d’intervencianisme de I’Aclrninistració 
laboral en les relacions de treball a un marc de no- 
intervencionisme i de respecte a I’autonomia cdlectiva de les 
representacions sindicals i empresarials; de la política de regu- 
lació per decrets i ordenances Iaborals -i poso especial emfilsi 
en el d’ordenances laborals- es passa al reconeixement de la 
negociació colkctiva corn a eix de tota la regulacib. I, a aixb, 
s’ha d’afegir que el sector d’hoteleria de Catalunya no 6s un 

sector phblic ni estil formal per empreses públiques, la qual 
cosa determina que I’AdministraciÓ au tonbmica no tingui 
tampoc el paper d’emprescwi per que fa al sector públic o d’cem- 
preses públiques. Voldria matisar aquest punt. ks a dir, el 
marc Iegal fonamental és, precisament, la negociació col-lecti- 
va. Aquest és un punt, per a nosaltres, fonamental. 

Aixb vol dir que dificilment es pot formular una política 
global del Departament de Treball en el sector d’hoteleria i 
que, fins i tot, si la volgues tenir, podria ser inconstitucional; 
podria ser també, en un cert sentit, iklegal en l’imbit econb- 
mic. No pertoca als Departaments dc I’AdministraciÓ autono- 
mica formular polítiques sectorials en aquest sentit, pcrque no 
és de la seva competencia ni tan sols formular politiques labo- 
rals sectorials perquk seria una intromissib contriria a la llei 
del necessari reconeixement de I’autonomia colkctiva de les 
parts. Una altra cosa scra, com desprbs explicaré, tot el que és 
el seguiment i el control d’aquests acords, 

Delimitat per aquestes característiques l’hmbit de no ac- 
tuacib d’una Administriicib en aquest punt, cal dir que el que 
resta és solament el compliment, per la dita Administració, de 
les atribucions que li pertoquen. En aquest sentit, el Departa- 
ment de Treball de la Comunitat Autbnoma ha de vetllar pel 
compliment de la legalitat normativa i convencional existent, 
actuant, quan s’cscaigiii, la facultat sancionadora, prbvia com- 
provacid, de la inspecci6 del treball. I ,  en aquest sentit, confir- 
mant alguna de les xifres que voste ha donat, el Servei Territo- 
rial de Barcelona, en el període 81-82, ha aixecat JI  actes d’in- 
fracció, que han significat un import de mulles al voltant de 
més enliri d’i milió de pessetes. Les matkries objecte 
d’aquestes actes han estat prcferentmcnt la inexistkncia de 
rebuts de salaris, treball indegut de menors, hores extraorclini- 
ries, manca de mesures de seguretat i d’higiene, inexistencia 
de quadres horaris i inexkthcia de calendaris laborals. 

El Servei Tcrritorial de Girona -confirmo les xifres que 
voste ha donat, i especialment en aquesta comarca que és la 
més intensiva en aquest sector econbmic-, ha aixecat, com 
vostk ha dit, 1755 actes, que han significat SO milions de 
pessetes. tes materies objecte d’aquestes actes han estat me- 
sures de scgureiat i higiene, obstrucció, aspectes diversos de 
les relacions individuals de treball. 

Pel que fa al Servei Territorial de Lleida, han cstat 5 actes, i 
les materies han estat també manca de mesures de seguretat i 
d’higiene, i manca de quadres horaris. 

1 en el Servei Territorial de Tarragona se n’han aixecat 25, 
que han significat un import aproximat d’l militi de pessetes, i 
lcs materies objecte d’aquestes actes han estat set casos de 
seguretat i higiene, deu casos de vulneraciú clc I’cstablert 
quant a hores extraordinhries, i vuit casos en diversos aspectes 
cle relacions laborals. 

ks convenient d’insistir que ei paper de les representacions 
sindicals i empresarials en la rcgulacilj de les relacions laborals 
en el sector 6s essencial, mitjanpmt, tal com deia abans, la 
negociació col-lectiva, els mecinismes de solució de conflictes 
que es puguin establir en la negociacib col-lectiva i altres inicia- 
tives dins o fora de la negociació collectiva. Aquest protago- 
nisme no pot ni ha de substituir-10 ningú. A I’Administracib 
laboral sols l i  pertoca respondre i proporcionar I’activital de 
comprovacib d’infrxcions i ,  si s’escau, sancions, quan així l i  
ho hagi estat demanant pels bnics que poden demanar tai 
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cosa, sense arrogar-se un protagonisme que ni la ClonstitiiciO 
ni les lleis ni l’esperit del nou marc de relacions laborals l i  atri- 
buei xcn. A aquest eí‘ccte 6s especialment cx prcssiu I’article 
82. I de la Llei 1980 de I’Estatut dels Trcballadors, quan diu : 
(< Els convenis colkctius, com a resultat cle la negociaciQ desp- 
legada pcls representants dels treballaclors i deis empresaris 
constitucixcn l’expressió de l’acord 11 iurcmcnt adoptat per 
ells, en virtut de llur autonomia colkctiva. )) Ressalta el pre- 
cepte ({ I’autonomia collectiva de Ics representacions com a 
principi)) i <<els convenis col4ectius corn a instrument de 
I’cxercici d’aqucsta autonomia)> i H com en el seu acorri lliure- 
ment expressa.<{ Pero no es tracta sols dc comentar el text 
d’un article. A hores cl’ara hi ha a casa nostra un exemple 
d’exercici d’aqucsta nutonornia col-lectiva, corn ks el conveni 
coklectiu de treball per. a la indhlria d’hoteleria de Catalunya, 
objecte de la scva intcrpcl-laci6, publicat en el 13iard Oficial de 
Iu Gelaeraiitut, número 282, del 7 cíe desembre cl’engumy, en 
vigencia fins al 30 d’abrif del 84. Consta, aquest convcni, de 
39 articlcs i 4 annexos. Em permetré de dir-li quin sbn els con- 
ceptes que s’integren en aquesta negociaci6 per a trobar real- 
ment ei marc cle la seva in~erpcl.laci6. 

L’Bmhit d’aplicacih és el de les empreses i establimcnls del 
ram, qLic realiixcn llurs funcions ii Catalunya; hi regula els 
salaris, les formes de conlractacib, el conirol de la contractxió, 
el contracte per a la formacib, ascensos, .iornada de treball, el 
descans setmanal, vacances, la fixació cl’horari, les festes no 
recupcrahles, les hores extraorclinhies, malaltia i accident, el 
prc-wís per cessaci6, Ics llichncics, les excedencies, la ju bi- 
lacib, I’assegiii-anl;a d’accidents, la cobertura davant el servei 
militar, la seguretat i la higiene en cl treball, un codi de con- 
ducta, retribucions, l’antiguital, les gratificacions extraordini- 
ries, la nocturnitat, el plus dc disthcia i transport, I’allotja- 
ment i la manutcncih, la roba dcl treball, els serveis extraorcli- 
naris pel que fil refcrbncia als sindicats, coniitks cl’ernpresa, i 
delegats dc personal en un article, el 31, cluc tk  quinze apartats 
específics i de detall; la comissió paritiria, Ics condicions més 
beneficioses, la publicitíit, Ics normes suhsicliirics, etc. Voldria 
dir i remarcar simplement, amb aquesta cnuincraci6, pro- 
bablement pesada, que, a dintre dc la negociacib dcl conveni, 
hi entren molts dels aspectes que s6n objecte -digwm-nc- 
cl’una possible regula& en un allre niarc dc relacions iabords, 
que no sigui cl d’autonomia de les parts, que realment s’estli 
cxcrci nt en la mateixa negociaci6 colalcctiva. 

Relament no es pot dir que cs tracti d’una ixgulacib minsa 
dcls aspectes inclosos en l’imbit dc Ics rclacions laborals d’a- 
quest scctor. 

I es pot parlar d’autkntica rcgulacib canvencional, B partir 
del cluc dispom la lsisposicib Transitbria segona de la Llci de 
I’Estatut dels Treballadors, yiian diu : <<Les ordenances de 
treball, actualment en vigor, continuaran essent d’aplicació 
corn 8 dret positiu, mentre no siguin slzbstitu’ides pel convcni 
coi-lectiu. H i<s ;I cjir : es conmgra el principi, ja reconcgut per 
normes anteriors, de la substituci6 dc l’ordenmqa, eitia carac- 
terística de la rcgulacib de la relació laboral d’un sector a cirrec 
dc I’Estat, pc1 convcni col-lectiu, eina característica dc la rcgu- 
Eació d’un scctor pels acords lliurement establerts per empre- 
saris i treballadors. 

hs clar que aquesta suhstituciS, dc les ordenances pel con- 
veni es un canvi fonamcntal en cl marc de les relacions laho- 

. . -  ._ 

cals, que en cornporla un altre que t6, com ii cix i com a 
ccntre, la supressib d’un indegut protagrrnisme de l’hclrninis- 
tracii, Iahoral i c1 retorn 1-11 degut protagonismc de Ics represen- 
tacions sindicals i empresarials. 

Com a prova que aixo 6s ccrt, tenim I’article 32 dcl conveni, 
quc constitueix una comissi6 parithria, i li encomana les fm- 
cions cl’intcrprct;ició i d’intervencih en els conflictes colkctius 
--en el mateix conveni cs regula aixb-, cle vigilincia cle 
coniplimeni de tot el que s’ha pactat i tot el quc l i  cncornani c1 
mateix convcni. Bs a dir : es constitueix una comissió pariliria 
qiic iiitcnta encaixar el compliment i cl control clel compliincnt 
de tot all6 que s’ha pactat. I penso que aqucst és un clcrncnt de 
rnadurcsa important en el marc de Ics relacions laborals, per 
tal com converteixcn les parts, I’ernpresarial i la sindical, en 
plenament autononies, no només pec a pactar un conveni, 
sinó per a seguir el seu propi control. 

S’ha cle ressaltar quc cn aquest article, en regular una nova 
categoria per ii treballadors en cclats compreses entre els 1 X i 
els 21 anys, ja utilitza la facultat de fer encornaticles cspcci- 
fiques a la comissió paritiria que -ho dic textualment- 
<<controlarli en tot moment I’evolucih d’ocupació que pro- 
dueixi la categoria esmentaclac<. En nqucst sentit, l i  volclria dir 
yuc d’una AdrninistraciO intervencionista, en lot cas, hem cic 
passar a una Administració de suport a tots aquclls compro- 
misos que Iliureiment les parts vari assumint i van pactant en la 
scva prbpia negociaci6. 

Pero, sobretot, s’han de ressaltar quatre caracleristiques : 
primcr, la rcgtilació convencional en I’hotclcria substitueix 
plenament ia regulació estatai en tot zii~b que la reguia. Is ,  pcr 
tani, en la rcgulacib convencional, ks a dir, cn el mateix con- 
veni, UI s’han de rernctre les aspiracions concretes dc les inno- 
vacions que hom desitgi introduir, confiant el lliure joc cntrc 
representacions que exerceixen la seva autonomia coikctiva 
al que abans era prupi d’una regulaci6 sectorial, cstatal en 
matksia !aboral. 

Segon : que aixb ks així, fins i tot es refleclcix en la configii- 
ració ci’una comissi6 paritiria que, a més de les interpretacions 
dei conveni yuc s6n tipiqiies d’aquestes comissions, té les 
normes d’intervencib en conflictes colkctius, de vigillincia 
dei compliment del pacte i cl’altres tasques especifiques, gens 
insignificants, ks a dir, molt significatives, tals com el control 
de I’evoiucici de l’nocupació d’una categoria professional 
de t e m  i nada. 

Tcrcer : el conveni, realment, conlc regulacions, no sols 
su bstitulivcs d’ordenances; conti: regulacions cletallades, com 
en els aspectes de relacions sindicals, on realrnenl s’titi1itrc.a la 
capacitat d’iniciativa en ln regulació mateixa. 

I ,  per últim, l’hrnbit del conveni abr-ista tot Catalunya, i, per 
tant, 6s la norma convencional principal en la materia. 

En resum, que si s’hagués preguntat abans dcl 80 qui regtila 
les condicions de treball del sector miljanvan t ordenances, qui 
intervé en els conflictes col.lcctius dictant laudes en alguns 
casus pertinents, qui vetlla pel compliment d’allo que s’ha 
pactat i ci’allo regulat per ordenances, qui ha introdu’it novetats 
en la forma dc noves regulacions i qui comprova infraccions i 
sancions, la resposta era inequívoca : era I’autoritat laboral, 
amb una certa intervenció, tambk en rlquclls casos, de Ics rep- 
resentacions sindicals i patronals en ei conveni. 

Pero si aixh es fa després del 80, la resposta només pot ser 
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una : les representxions sindicals i empresarials en tot, 
menys en la comprovació i en la sanci6 de les infraccions. 

D’aquí la inconveniencia que un 13epartarnent de Trcball 
formuli, en aquests rnorncnts institucionals i legislatius, uila 
politica sectorial global I Penso que, cn aquest cas, perdriem 
terreny respecte al que ja s’htt exercit a Catalunya des del prin- 
cipi d’autonomia de les parts. Una altra cusa és que es vulgui 
cridar I’atenció sobre una skrie d’aspecies concrets, soilicitant, 
en primer lloc, la intcrvenci6 de la Comissi6 parithria, i ,  imme- 
diatament, en tot cas, ER de l’autoritat laboral; sigui en la via 
d’afavorir deierminadcs mesurcs molt concretes, o sigui per la 
via d’exercir la potestat sancionadora que en aquest cas té 
I’Administrxib laboral. 

Diversos problemes han sueccit en quest sector. Far@ 
esment d’alguns ci’ells, perquk evidentment no coneixia el 
contingut que vostk volia donar a aquesta interpcl-Iació, i quc 
jo m’avanCo a presentar. Respecte a les cleccions dels rcpre- 
sentants dels treballadors a les empreses, el sector d’hoteleria 
té la característica que hi ha molt personal eventual, si bé aixo 
no ha comportat una regulació específica en cl conveni colkc- 
tiu vigcnt en aquest sector. 

Respecte als treballadors fixos, se segueix la normativa 
logica establerta en els arlicles 61 i scgücnls de 1’Estatui dels 
Treballadors, i el que disposa 1’0rdre del 26 del IX clel 80, on 
s’aproven Ics normes per a la celebraci6 cl’eleccions. Ll’altríi 
banda, els treballadors eventuals, scmpre quc siguin mks del 
20% dels treballadors fixos de la plantilla, tenen dret a escollir 
un representant per cada un dels vint-i-cinc trcballadors 
cvcntuals o fraccib. 

Respecle als electors, els eventuals amb mks de setze anys i 
elegibles, els qui tenint rnks de divuit anys hagin superat el 
període de prova, sortira escollii el treballador amb mes 
nornbrc de vots si hi ha empat m i b  el de mes edat. 

Perdoni que Fici aquest esment r? les eleccions sindicals en 
aqucst sector, perquk ha estat també problemitic i, almenys, 
ja ho tenia prcparat pensant que voste pogués tractar aquesta 
matcria en aquesta interpel-lacib. 

iis cert que les empreses podrien caure en la temptació CIC 
fer les votacions en &poques en que no hi ha treballadors 
eventuals, per a així deixar sense rcpresentació aquest gran 
col-lcctiu de treballaclors, perb aixh no scria cfectiu ni tenint 
en compte que el pro& electoral sindical no es un pro& 
format com el d’unes eleccions legislatives o municipals, sinb 
que és un procés obert, un procés que es pot demanar en qual- 
sevol momcnt, &buc en el rnomcnt cJn quk hi hagi m6s trebal- 
ladors eventuals i en el període en que aquests treballadors cre- 
guin cluc ho poden demanar. Aixo vol dir que en el momcnt 
en quk aquests trcballadors siguin mks clcl 20% dels fixos, 
poden demanar elcccions perque la llei els empara, la Genera- 
litat en aquest cas els donari suport i fmi complir la llei. 

EI Departament de Treball, en aquest punt de Ics eleccions 
sindicals, ja ha dit que volia ser bel-ligerant perqu& siguin, real- 
ment, unes eleccions clares. ks per aixb que s’ha creat la 
Comissió, dintre del Consell de Treball de la Generalitat, per 
al seguiment, acta per acta, d’aquestes eleccions sindicals. Bs 
per aixo que qualsevol acta dubtosa o impugnada es compro- 
vari per la Inspecció clel Treball. 

Aixb pel que fa a les eleccions sindicals en aquest marc. 
Deixo aqucst punt perquk no hil estat tractat per vosie en 

aquest a i n t erpe 1.1 ac i 6.  
Pel que fa a la política ocupacional, i específicment en all0 

que ftt rcferbncia a la contractació fixa i temporal dels treballa- 
dors nacionals i estrangers, així com la seva cobcrtum per la 
Seguretat Social, I’escrupolbs respecte del l>epnrtament a les 
cornpetkncics avui assignades ii I’AdministraciÓ central i ges- 
tionades per I’FNEM i per 1’1NSS -ia prova la té en 11.1 carta 
quc voste esmenta del senyor Castelló, de Girona que és actu- 
almenl el Delegat de Treball, per tant, pertany a 1’Adminis- 
trxió central - impedeix la realitraci6 i I’execuciÓ d’una 
política directa sobre aquestes qicstions, malgrat cl seguiment 
directe dels problemes que prescnta i cl scu trasllat als com- 
sponents representants de I’AdministraciÓ central en els con- 
tactes periodics que cs mantenen. 

I<n aquest sentit, és necessari recordar que el Reial Decrei 
1445’82, del 25 de juny, ii través dcl qual es regulen divcrscs 
mesures per al foment de I’ocupacih, estableix que les em- 
preses d’hoteleria que contractin treballadors cn atur que 
hagin csgotat les prestacions d’alur o que tinguin responsahili- 
tats familiars per un periode superior als tres mesos i fins als 
dotze mesos tindran una bonificacib del 20% de la quota em- 
presarial de la Seguretat Social. Una vegada més haig de Ter 
palesa la necessitat de reclamar aquests traspasos per a poder, 
realment, ser incisius en aquests problemes que vostk ha. 
c s m en t ii t 

I desprks d’aquesta exposició sí que voldria dir que els prob- 
lemes continuen, i continuen havent-hi els problemes d’un 
excessiu nombrc &hores extraordinhies, probablement. Con- 
tinua havent-hi uns problemes d’uns allotjuments deficients, 
moll probablement, i que, evidentment, des d’aquesta línia 
d’impwls que hem de fer, sobretot en aquesl marc de la 
Comissi6 parjiAria que la mateixa negociacib colkctiva ha fel, 
i ,  d’altra banda, posant la Inspeccih del Treball mes il prop d’a- 
quests problemes, pcnso quc és en el llocjust on cl Departu- 
ment dc Treball ha d’actuar tant en funció de poder impulsar 
alIB que ks el gran crilcri d’autonomia de les parts, corn, de 
fet, que els drets cl’aquests treballadors quedin suficientment 
garant i t s. 

Moltes grkies, senyor President, senyores i senyors 
Dipuhts. 

El Sr. PRESIDENT : Corn que cl Diputat interpcl-lanl 
desitja replicar, el senyor Padullk tc la paraula. 

El Sr, PAIIULLÉS : Senyor President, senyores E)¡ putades, 
senyors Diputats, pels qui no hagin llegit en el Rutlld núnicro 
108, en la pagina 4201, la interpel-lacib, em pcrmctrm cle 
licgir-los un tros, perque m’ha donat la sensacib que qui hagi 
zljuclat a 1’Hotiorable Conseller en la rcsposta a la mcva inter- 
peHacib no ha interpretat prou bé el que esth escrit, i esli molt 
clar. Després de fer una referencia al scctor d’hoteleria, diu : 
<i ... perb hi ha un aspecte poc tractat, que pateix una gran mar- 
ginacib i que requereix també I’acciÓ del Consell Executiu 
cl’una manera global i coordinada : !a situacih dels treballadors 
de les empreses hoteleres pel quc fa als seus sous, horaris, con- 
tractacib, seguretat social, etc. No cal estendre’s massa per 
expliair la necessitat de normalitzar la situació legal i laboral 
cl’aquests trcballadors, peco, malgrat tot, aquesta no ha estat 
feia, ni hi ha ini‘ormacih que així esligui plantejat. Per exem- 
ple, si hi ha algun calcndari dc ~ C S L I I - C S  a prendre per al 1983; 
si hn cxistit per al 1982, quincs són i quins resultats han 
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donat? 
De tot aixh que era la interpetlació -desprks venia la pre- 

gunta : ({Quina és la politica global clel llepariament de Tre- 
ball, etc. )) -, no hi ha, cntencjo, ho hauran entk potser mala- 
ment, lierb entenc jo que no hi ha resposta de l’flonorable 
senyor Conseller. 

Perque en molts aspectes del que ha dit el senyor Corrseller, 
jo hi puc estar perfectament d’ncord, pero és que ha fet un dis- 
curs a1 voltant de ternes, {(que si f& legislació>>, que jo he dit 
abans que no feia falta legislació, IIO per dir que no en fa falta, 
sinó per dir que la que tenim en aquests moments, entrc elles 
el conveni -després en parlarem-, permeten una actuació 
del Departament de Trcball. 1 ha fet tot un discurs d’aquestes 
caractcrístiques, entrant cn problemes molt conct-ets, altres 
cluc jo en absolut no havia csmenlat, corn es el terna de Ics 
eleccions sindicals, perb no hem entrat en el tema en concret. 

És cert quc existeix una legislació que cal cicsenvoiupar, 
pero és cert que existeix un conveni d’hrnbit de Catalunya, 
corn voste ha citat, que en l’article quart, formes de contrac- 
tació, diu : {<punt a) Fijos; b) Fijos de caricter discontinuo; c) 
Por tiempo dcterminaclo ... >>, és a dir, especifica formes de 
conlractacio. i cn attres punts fa rcfcrkncia al yuc diu aquest 
programa o aquest calendari de1 que és l’activitat d’hoteleria, a 
efectes que els trebiilladors puguin cobrar un determinat tipus 
de subsidi d’alur, etc. fi% B dir, cxisteix legislació. Existeix un 
conveni que cal complir; el que no existeix és ei compliment 
d’aixb. Z aqui és on ve la interpel.laci0. 

Perque jo cntenc que aixb 6s obligacih del 13epariament de 
‘Trebdl, pcrque pot tibar els Serveis d’lnspeccib perque es 
compleixi el que tenim signat per ambdues parts, pels trebnlla- 
dors i per Ics cmpi-eses del sector de I’hotelcria, I aixb no s’ha 
fet. I la provn cluc no s’ha fet, ho repeteixo, 6s que aixo esti 
signat amb vigkncia dc 1’1 de maig del 1982 fins al 30 d’abril 
del 84, i les inspeccions que s’han fet són de l’estiu del 82. De 
l’estiu del 82, i donant aquesta xifra que s’han visital un total 
CIC 878 empreses i s’han r-lixccat E 755 actes d’infraccib. I 
aquest continwi cssent el problema, perquk les actes d’infrac- 
ci6 no sbn ni m6s ni menys quc la situacih dcls iceballadoss 
que fan mks hores, que viuen amb males condicions, que no 
tenen Seguretat Social, un altre tipus de contracle, etc. 

bs a dir, tenim una Iegislitci6 que, eviclentment, cal desen- 
volupar i lcnim dificultats d’aplicacih, i pot comptar amb lot el 
nostre suport per a reivindicar aquestes qüestions, perb hi ha, 
d’nltra banda, el conveni que cal aplicar i que, no només a 
través d’aqucsta Comissi6 parithria que cal utilitzar, evident- 
ment amb molta forp  --hi ha una altra interpcHaci6 en quk 
parlarem del tema de l’autonomia de les parts-, perb 6s evi- 
dent que I’obligacih del Departament de Treball es quc es 
compleixi un acord d’aquestes caracteristiqucs quc, com 1’110- 
norable senyor Consellcr posa sobre la taula la scva importin- 
cia, tingui l’hmbit d’actuacib a Catalunya, i ,  per tant, sigui un 
instrument que cnllaci amb I’iiutonornia i l i  permeti -entenc 
jo- d’iniervenir; al Departament de Treball. 

Be la seva llarga intervcncib sobre aspectcs concrets que jo 
no havia introdLiit en la interpci+laciÓ, no ha fet esment d h n  
terna que jo considero importantíssirn --ho dic molt de passa- 
da al final-, que 6s el tema de la inspeccih Jo entcnc que un 
instrument que tb I’Administracib per i.t vetllar que es corn- 
pleixi ja en el terreny nom& el convcni és el servei d’inspec- 

cib, que estiguin en condicions humanes i materials per a veli- 
lar per aquesta situaci6, i 110 nomes per H velllar-hi al margc de 
les denúncies que es puguin fer, sinó fins i tot en les denúncies 
que es puguin fer. P q u k  vostk ha dit -tLarnb6 al final, de 
passada- que aquest ds un escrit fet pel cluc és 1’AdministmciO 
de E s t a t  a Catalunya, sense jo voler entrar ara a per qui: aixi, 
vc per I’AdministraciÓ de l’Estat ii Catalunya. Cal que I’Admi- 
nistració de la Generalitat, pel que fa referkncia a aquests 
temes, tingui més mitjans, més possibilitats i cns estalviarem 
que les centruls sindicals hagin de fer Ús de I’AdministraciÓ de 
1’Estat a Catalunya per defensar els intercssos dcls treballadors. 

Mol tes gricies, senyor President. 
El Sr. PRESIDENT I El senyor Conseller té la paraula per 

al torn de replica. 
Et Sr. CONSELLER DE TREBALL : Molt breument, 

senyor President, senyores i senyors Diputats, bs a dir, si el 
que realment preocupa -que és el que prcocupa a vostc i a un 
servidor- és I’atencib a aquest coMcetiu de treballadors, cs 
poden fer dues coses, i, a iina d’cllcs, m’hi brindo, i em penso 
que és el marc adequat. i I i  ha una Comissió pr-lritaria que s’au- 
toadjudica el control del compliment d’allb pactat en conveni. 
1 si vostb, senyor Padullés, em diu : wsx)l t i ,  miri d’incentivar 
aquesta Comissió parithria que tracti aquests tcmcs quc .jo he 
detectat i quc jo denuncio...)), perfectament, aqucst és un 
tcma clel Departament de Trchall : mirar de motivar, dc 
donar suport a allb en quk les parts s’autoregulen. I la Inspecció 
del lreball ha d’actuar seinprc a insthncia de part, scmprc ha 
d’actuar amb instincia de part, i cn aquest sentit trobnri cl 
tneu suport, de dcbb, perqui: penso que és ei mirc adequat i 
.just pel qual ei Departament de TrcbalI pot incidir en aqucst 
camp. Si vosti: el quc crn diu és que jo organitzi com una 
espkcie -per cntendre’ns, i scguritmcnt estari molt mal dit- 
de policia que treballa al bolei per veure quk caga, jo li haig de 
dir que aixo és irnpossiblc dintre del Departament dc Treball, i 
no es pet entendre la Inspeccih de Treball en aquest senlit. 

Pcr tant, si el problema és aquest, el d’aquestes pcrsoncs, 
senyor Padullks, de dchb, si vostk el que vol bs cl’intcntar 
rcsolclre’l u tr&s dcls mecanismes que tenim pcr ii intentar 
apropar-nos ai dret d’aquests treballadors, pcnso que el lloc acl- 
equat és un lloc coordinat on la Comissió parithria assumeixi 
aquests problemes que voste Iia detectat i en aqucst sentit de 
cricla política puguin intervenir; aleshores tots els inecanismcs 
administratius de la inspecció realment s’han de posirr cn 
funció d’aixo. 

Perb, sobretot, hem de mirar de respectar aquest marc de Ili- 
bertat dintre del món de relacions laborals quc tant ha costat 
de guanyar a aquest país. 

Mol tes grkies, 

Tnterpel-lacíb a1 Consell Executiu 
sobre la politica del Departament de Treball 
en reIaci6 amb I’incnmpliment dels laudes 

El Sr. PRESIDENT : Passem al punt cinque de I’ordrc del 
dia : Interpellacih al Corlscll Executiu sobre la politica del 
Departament de Treball en relació amb l’incompliment dels 
laudes, que formula el Grup parlamentnri del Partit Socialista 
Unificat. En nom d’aquest Grup, té la paraula el Dipukrt 
senyor Francesc Padullés. 

, -- . -- . - 
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i senyors üiputsls, fa un moment parihvem dei lema de ICS 
cornpetbncies; porlrícm comenFar dient que la nostra prcocu- 
paciú, quc es planteja en aquesta interpcllació, no ve, ho 
podríem dir ..., que nomilltres entenem que cal que el Dcparta- 
mcnt de Treball i el C~nsell Executiu tinguin el rnBxirn de 
cornpetkncies, i que en nosaltres sempre trobarh, en el Grup 
parlamcntari del PSU, qui ajudarh al fet que es tinguin el 
mhxim de cornpethies. El que el Grup parlamentari del PSU 
esth obligat fer, sobre la base de la politica del Consell Execu- 
tiu, i fem en aquesta interpetlació 6s interpdlar i criticar el 
possible Ús d’aquestes compethies i el posi ble benefici de 
determinats sectors socials, dkqucstes cornpethcies, 1-1 través 
de l’accib de govern del Consell Executiu. 

Nosciltres Tern una interpelhció en relacib amb e1 segui- 
ment, amb I’apiicncib dels laudes que en un moment donat 
pugui dictar el Ilepartament de Treball. Fer quk? Els laudes 
poden tenir dues característiques : una, que les parts, després 
d’un procés dc conflicte o de negociació sense conflictc, scntin 
la necessitat de ia intervenció d’un irbitre i acceptin la inter- 
venc% voluntiria del Departament de Treball, o bk que el 
Conscll Executiu, a tnivks del Depdrtament de Treball, senti, 
en un moment, la necessitat d’intervenir en un conflicte que 
hi pugui haver, fent d’irbitre i obligant ambdues parts que 
estan enfrontades en aquest conflicte a acceptar un laude i a 
complir-10. Aquest laudc, per regla gcneral, es refereix a un o 
Ros punts, corn il mi’lxirn, perb tk el coixi de tot un seguit 
d’altres punts cn qui: les parts han arribat a acord, i s6n aquells 
un o dos punts que no permeten I’acard pels quals, per tant, el 
conflictc continua i pot ser un conflicte que arrossegui no 
nom& interessos de les parts cnfrontades, sin6 interessos de 
la col-lectivitat. Aixo, jo ja ho admeto d’entrada. 

Jlerb vull assenyalar que el laude 6s sobre un o dos punts, 
p r o  que tk el coixí de molts altres punts, i que l’obligació del 
Consell Executiu ... I en el cas concret dels laudes cl’obligat 
compliment, quan no ks a petició o acord de les dues parts, 
sinó per Intervenció dirccta del Consell Executiu, corn 6s eE 
cas de Lemmerr, i Estampacions Sabadcll, han de comportar, 
forCosament, el compliment, i ,  per tant, que el Consell Execu- 
liu es compromet a vetllar pel compliment del conjunt dels 
acords que hi ha en el laude i que han possibilitat el laude. 
Percluc si aixo no es fes així, si aixb no es fes així, ei Consell 
Executiu o el Departament cle Treball es convertiria en instru- 
ment d’una dc Ics parts, en un determinat monient del con- 
flicte, perquk en un determinat moment del conflicte hi pot 
havcr una de les dues pwts amb més f’orqa que i’altra, i es 
podria vdes d’aquest laude d’obfigat compliment per a tirar 
endavant la defensa dels seus interessos i crear una situació 
molt pitjor, molt pitjor, per als interessos de la col-lcctivitat i 
dels afectats, de la que hi havia en aquell moment del con- 
flicte, i, fins i tol, d’an es podia preveure que derivaria aquell 
can flic te. 

Tot aixb, i em perdonaran que hagi estat presentat així, ve 
arran que cl Departament de Treball -perd en arnbdbs casus 
amb acord del Consell Executiu- ha dictat uns laudes que nu 
han estat complerts; que si bé han estat complerts en I’aspecte 
puntual del que és el laude, no han estat complerts en el que fa 
referhcia a aquells altres punts que eren el coixí que permetia 
el laude. I aixb ha creat -i em referiré a un cas concret, per a 

exemple de la Cambra, perque entenguin el que aquest Il ipu- 
tat pIantejii- unlt situació molt greu, que si no s’atura arribari 
a ser pitjor que la que es preveia en el moment del conflicte en 
qu& es va introduir el laude. i dic ja, com ho hc dit abans, que 
jo ara no vull discutir el terna de si el laudo calia, no calia, si és 
competencia o si no és cornpctkncia, sinb que, j a  que el laude 
hi es, ja que el laude ha estat dictat, ca1 que el Consell Executiu 
i el Departament de Treball es comprometin en el compliment 
d’aquest iaudc, 

Em permetran que posi, per exemple, corn dcia, ei cas cle 
I’cmprcsa Eemmerz, de Manresa, L’empresa Lcmmerz, dc 
Manresa, presenta ai seu moment una proposta de rescissió de 
contractes, un nombre que ara no ve al cas, i els treballadors 
consideren que una política de suspensió temporal de con- 
tractes, de reducció de jornada, de baixes incentivades, 6s sufi- 
cient pcr a sortir del pas en relació amb les dadcs que presenta 
I’emprcsa. 

Aixb no és acceptat per part de I’ernprcsa, i s’eníra en un 
conflicte, un conflicte que -vvostks ho recordaran- dura tres 
mesos i mig. En aquesta Cambra en vam parlar a partir cfe la 
prohibici6 d’una marxa, etcctera, i ,  en el decurs d’r-iquesí 
procés hi ha tot un seguit de fets, d’alleracih, diríem, de 
I’ordrc públic, una vaga que s’eternitza, una conflictivitat cada 
vegada creixent. Perb, tambk fruit d’una negociacih dificil, 
pero que cs vii Fent, i en qu& intervenen molts factors, s’arriba 
a tota una serie de punts d’aacord --el coixí, que deia ahans-, 
per6 n’hi ha un en  qui: no hi ha acord. Hi ha acord, pcr Ics 
dues parts, que les baixes seran incentivades i volunthies, 
amb la qual cosa s’accepta el principi que plantejaven els tre- 
balladors i que no vil ser acceptat per l’cmprcsa; qite es fixaran 
unes determinades indemnitzacions; que es reduirA la jornada 
de la plantilla durant sis mesos; que hi hauri I’acceptaciS1 pels 
treballadors d’un any de convenis sense augment salarial; que 
hi haurk mobilitat de personal dintre de I’emprew, i amh 
horaris; que hi haur; un tractamení especial per a les jubila- 
cions nnticipades; que s’acceptarh la suspensió de contractes 
de manera temporal, i que aquesta suspensió de contractes 
s’anirh reduint a mesura quc les baixes incentivades vagin 
donant fruit i s’aniran incorporant treballadors a la feina. I l i  
ha, corn ii punt de no acord, el que l’empresa plilnteja : l’aco- 
miadarnent del comitk. 1-li ha un laude que diu (<No hi ha aco- 
miadament, hi ha tres mesos de suspensió de coninicte, es 
farB meitat i meitat per no deixar els treballadors indefensos 
en la seva representació sindícal.~ Doncs, molt bé; aixb no 
s’ha complert. S’ha complert, evidcntmenl, cl dels tres 
mesos, perqui: el laude col4ocava I’cmpresa i els treballadors 
cn una situació en qui?, si no s’acceptava, si no es complia, la 
vaga es convertia cn il-legal, amb la qual cosa es creava la 
si tuacib que I’enipresa podia acomiadar tots els treballadors. 

Aqucsta 6s una primera conseqükncia d’un laude dictat amb 
aquestes caracteristiques : talla el pro& de lluita cn defensa 
dels seus interessos i els col-loca en una situació d’illegalitat. 
Per tant, el laude, que pot ser’un bon instrument, si després 
-com jo penso intentar demostrar- no es compleix, s’ha 
convertit en un instrument que ha anat t.l parar, en la prhctica, 
en contra dels treballadors. 

NQ s’ha complert el tema de les indemnitzacions, no s’ha 
complert el tcma del tractament cspccial per a les jubilacions 
anticipades, no s’ha complert el tema de I B  suspensi6 de con- 
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tractcs de manera temporal, i que aqizesta suspensih cle cori- 
tractes s’anirii reduint íi rncs~ira que Ics baixes iricen tivadcs 
vagin donant fruit i s’aniran incorporant treballadors R la feina. 
Hi ha, com a punt de no acord, el que l’empresa planteja : 
I’aconihdament del comite. I i¡ ha un 1;iutle yuc diu <<No hi ha 
acomiadament, hi ha tres mesos de suspensib de contracte, es 
filrit meitat i meitat per 110 deixar els treballadors indefensos 
en la seva rcpresentnciÓ s i n d i a d . ~  Doncs, molt bk; ~ i x b  no 
s’ha complert. S’ha complert, evidentment, el dcls tres 
mcsos, perquk el laude cotlocwa I’crnprcsa i els treballadors 
en una situacib en que, si no s’acceptava, si no  cs complia, la 
vaga es convertia en ilkgal, amb la qual cosa es cretiw la 
situació que I’ernpreai podia acomiadar tots els t reballidors. 

Aquesta es uila primera conseqLkncia cl’un laude dictat amb 
aqwcstes característiques : talla el procks de lluita en clcfensrt 
dels seus interessos i els catloca en una situació d’ilkgalitat. 
Per tant, el laude, que pot ser un bon instrument, si desprhs 
-com jo penso intentar demostrar- no es complcix, s’ha 
convertit en un instrument que ha anat R parar, en la prkiica, 
en contra dels treballadors. 

No s’ha complert el temi de les indemnitzacions, no s’ha 
complert el terna del tractament especial per a les jubilacions 
anticipades, no s’ha complert el tema de la suspensib de con- 
tractes. Sí que s’ha complert, evidentment, l’augment salarial 
durant un any, per part dels treballadors, en relació amb la con- 
gelaci6 del conveni; s’ha complert la reducció de jornada de la 
plantilla durant sis mesos; s’ha complert et terna cle ha mobilitat 
de personal, i, a més a mks, s’hi ha afegit un augment de pro- 
ductivitat per la via dels ritmes d’una manera inoh important; 
s’hi han afegit tot un seguit de dificultats R l’activitat sindical 
dintre dc I’cmpresa; s’hi ha afegit I’ncorniadamcnt, al seu 
moment, d’un membre del comitk, i s’hi ha afegit -com a 
última prova, diria jo ja de no compliment, no solament del 
laude, sinó d’aprofitar la nova situaci6 que s’ha creat per anar 
contra els interessos dels treballadors - I’acomiadarnen t cl’un 
altre membre de I’aniic comite cl’cmpresa, si ari1 no rccordo 
malament aquest aspecte. En tot cíis, una persona que és 
membre de Iu comissi6 executiva de la Comissi6 Ohrera Na- 
cional de Catalunya, quc és una personalital en l’hmbit religibs 
i sindical de la comarca del BZiges, un mcrnbre destacat de 
I’HOAC , una persona moll estimada, i que se l’ha licorniadat 
perque estava preparant la llista per a les properes eleccions 
sindicals, tot i que no es pot acollir al fet que ell !‘os un candi- 
(lat. I, a més, se l’ha acomiadat dient4 que va dcsaparkixcr del 
seu lloc de trebiill per fer aquestes coses el dia 1 de novembre, 
que vostks saben molt bb que és un dia que 6s festa i que no es 
treballa. 

Doncs, bk, aquesta 6s la situacib que se’ns 1121 creat. I qu4 en- 
tcnem nosaltres que ha succeit? Nosaltres entenem que hi ha 
hagut un laude que pot ser interprctat correctament, perb que 
no s’ha complert en el que sbn els punts que  han pcrmbs la 
possibilitat del laude, tal corn es diu en el mateix laude : 
({Aquest laude ks possible perque hem rebut dels trcballadors 
un tdex que diu “’Completament d’acorcl amb tots aquests 
liunts cxcepte amb el dels acomiadi-lments”, i aix6 possibilita 
et laude. H Com que aixb no ha estat així, aixb ha perrnes una 
accib, jo diria netament repressiva, contra l’activitat sindical, 
contra el que havia estat previst en aquests punts, contra els 
homes que representaven i rcpresentcn els interessos dels tre- 

biilladors d’una manera ni& conseqiicnt. 
Per tant, la interlxElacih és c<i,q& fa el Consell h c c u t i u  

perquc s’ayliquin els laudes qiic, ai w ~ t  n iomm.  L‘I c ‘ O ~ W I I  

Executiu dicta? M I’crquk si no S’:ICI;IT~S qite el C.’or~.wil f ixccu- 
tiu estil disposat a garatilir el compliment de tots c i ~  punts q ~ i c  
han yermk el laude, i el punt concret d’havcr dictal el l auc lc .  
ens podríem trobar en la situació delicada que es pretengués 
que, a través d’actes del Departament de Treball n del Conscll 
Executiu, en alguns moments de conflicte molt seriós, alguna 
de les piirts LitiFitzés aixh corn UR instrument en  defensa dels 
s a i s  interessos. I tlixb seria -a part d’una prcw de posiciCi 
oberta al costat d’uns dctermiixits interessos yiic jt), en  aqucsts 
moments, 110 dic cluc hi siguin, ni ho.iuiju- i111 ittamptat mol 
greu a l’atitcn lica autonoriiiii CIC les parts. 

Moltes gricics; mol tes grlicics, scnyor FJrcstdent. 
El Sr. PRESJDENT : L’1-Ionorable senyor Conscller de Tk 

ball t6 la paraula per a respondre en nom del ConseIl Executiu. 
El Sr. CONSELLER DE TREBALL : Senyor President, 

senyores i smyors Uiputats, jo no voldria contestar molt 
rapidament aquesta intcrpeHaci6, com ho fa el senyor 
PaduMs, pero si que voldria aclarir, primer, u11 punl : ni el 
Consell Executiu ni ei Departament de Treball no poden fer 
laudes. Aixb és inconstitucional. El que pot fer el Consell Exc- 
cutiu, en un moment determinat, és encarregar a un hrbitrc 
que faci un dictarnen d’obligat compliment. De tal manera 
que, si no es compleix aixb, després ha de paswr a Magistratu- 
ra. Dic aquest punt perque també 6s conscqiihcia de l’anteri- 
or, des del punt de vista jurídic, i a mi se m’hauran de demanar 
responsabililats de corn cxecutern, en cl Ileparhment de Trc- 
ball, la legislació, no de quina 6s la legislacib més apropiada en 
aquest cas. Per tant, primer punt : tinguem present que 
nosaltres no podem fer laudes, sinQ que designem ~ i n  arbitrc, i 
aleshores el que diu aquest hrbitre, si es compleix o no es com- 
pleix, ha d’ariar per la via cle Magistratura del Treball. Aquest, 
per ii m i ,  6s u n  primer punt. 

Un segon punt : realment, vostk fa esment de l’empresa 
Immmerz, una cmpresa quc ha portat molts problemes, una 
empresa amh dificultats de tot ordre. 1, per tant, en iin 
moment determinat, nosaltres varn haver de fer iis d’una corn- 
petkncia cluc tenim de poder nomenar aquest Arbitre que f i ~ i  
un dictamen d’obligat complirnent. I aixb ho virem fer -i a 
voste l i  consta- amb I’intcnt que el mecanisme que hi havia 
en aquell moment de reivindicacih de drels pels treballadors 
no cnsorrks la mateixa cmpresa. I recordo, recordo que el 
dictamen d’aquest irbitre era de canviar els acomiadarnenis 
de2 comite d’empresa per suspensió, Dic aixo per emmarcu 
ben bé el coritingut que, cn aquest cas, va fer I’arbitre al seu 
dia. 

PerB jo, si em permet, i precisament perque penso que anar 
apuntalant aquests criteris, que s6n de tipus jurídic i que a mi, 
de vegades, se m’cscapen per manca de formacih jurídim en 
aquest sentit, ens anirh permetent 21 nosrritres, almenys a un 
servidor, anar apuntalant criteris de posi  bies intervencions. 

En relació amb les situacions de vaga i de conflictes coI.lec- 
lius, el Tribunal Constitucional, en la sentencia del 8 d’abril 
dcl 8 I ,  va resoldre un recurs d’inconstilucion.(~litat interposat 
contra diversos preceptes del Reial Decret-Lici 17/1977, del 4 
cle rnarG, regulador del dret de vaga i dels conflictes col-tectius 
de treball, i amb aquest motiu v n  tenir l’oportunitat d’exami- 



nar l’article I O de l’esrncntat Reial Decret-Llei i determinar si 
aquest precepte era ajustat al vigent ordenament constitucional 
. El dit nrticic 1 O facultwa el Govern perque, tenint en compte 
Pa durada i les conseqiiencies de la viiga, Ics posicions de les 
parts i el perjudici greu per a l’economia nacional, pogués acor- 
dar la represa de l’activitat laboral en cl termini que es deter- 
minés per un periode mlixim de clos mesos o, de mode defini- 
tiu, mitjant;anl I’establiment d’un arbitratge obligatori, 

La sentencia del més alt tribunal, si bé va establir que em an- 
ticonstitucional el parhgraf primer de i’nbans esmentat article 
10, quant que facultava el Govern per a imposar 1:) rcpresa del 
trcball, va dcclarar que era plenament constitucional la facedtat 
dcE mateix tiovcrn per a instituir un arbitratge obligatori, 
sempre que s’hi respcctés el requisit d’imparcial itnt dels 
irbitres. 

D’allra banda, el mateix Tribunal Constitucional, nmb 130s- 

terioritat, vil exnniinar el subiecte de l’atrihucib dc potestat del 
repetit article I O, del també cilal Reial Decret-llei, ;issenya- 
lant, cn el íbnamcnt juridic sis6 de la sentkncia dictada amb 
aquest motiu el 5 de novembre cle I98 1 ,  i referini-se al Consell 
Executiu dc la Generalitat, que les compctkncics que aquest 
brgan de Govern, també amb autorilai dc govern, assumeix 
en materia de conflictes laborats expliquen cluc el text de l’arti- 
cle 1 O dcl Reial Decret-1,lci I 71 1 947, I legi t dintre de I’actual 
organi izaci6 polit ica i administ rati w, comprengui bbviamen t 
I’hsgan CIC govern de la Comunitat Autimorna, que és en 
aquest cas el Departumcnt dc Trcball. 

Per conscgüent, es desprkn CIC la úoctrina constjlucional 
continguda en les dues sentkncies referenciitdcs que el Consell 
Executiu de la Generalitat ti: la potestat d’cestablir un arbitratge 
obligatori com 21 via de solucib d’una vaga, sempre que exis- 
teixin els requisits de I’esmentnt article I O. 

El 29 de sctcmbrc dcl 82 cs va iniciar a I’empresa Lernrneri! 
Espanyola, SA, mi b una planti lla de 627 trcballadors i dedica- 
cia a la fizbricnció de llantes rnet824ques per a vehicles, una 
situacib de vaga. EIS treballadors, rnitjanqanl l’exercici dcl dret 
dc vaga, tenien ]’objectiu d’aconseguir de I’cmpresa I R  no pre- 
seiitacib de l’cxpeciicnt de regulació ci’ocupaci6 a Tautoritat 
li-ibord provincial i el manteniment cle tots els llocs de treball. 

Si bé aquesta vaga tenia incialment, corn c? durada, un 
període que anava fins al 6 d’octubre, donat que I’emprcsa va 
soilicitar I’expcdicnt de regulaci6 d’ocupacib, la vaga vil conti- 
nuar amb carktcr indefinit. 

El 29 d’octubre del 81, la Ilelegació Provincial del Ministeri 
de Trcball va dictar rtxolució per la qual, si bk denegizva a 
I’ernpresa la soklicitud de rescindir els contractes de treball de 
187 treballadors, coniponents de part de la plantilla dcl person- 
al, I’autoritzava ii la suspensió de contnictes de treball de 80 
treballadors de la mateixa plantilla, per un període de cinc 
mesos. Havent recorregut contra aquesta resolució davant la 
Dircccib General d’OcupaciQ del Ministeri de Treball, va scr 
confirmada íntegrament per I’brgan esmentat, el 16 de desem- 
bre del 81. 

Durant el transcurs de l’esmentat expedient de regulació 
d’ocupació, donada la situacib de vaga de I’cmpresa, I’empresa 
va incoar expedient disciplinari a quinze treballadors membres 
del comilb d’empresa, expedient que VN finalitzar amb la reso- 
Iuci6 cl’acorniadament disciplinari. 1 3  28 de gener del 82, 
ateses la situacib de greu anormalitat laboral existent a 

I’emprcsa Lemmerz, la cl~irada cxccssiva de la vaga que 
posava en perill In continu’itat dc l’ernpresa, i, per tant, dels 
seus llocs de trcball, Ics posicions enfrontades dc les parts i 
I’existkncia cl’un perjudici greu per a l’economia, el Consell 
Executiu, a proposta d’un scrvidor, i assumint les facultats 
conferides per l’article I O, parigraf primer, d’aquest Reial 
Decret-llei csrnentat, en eis tcrmes en eis quuls va quedar 
flxat després de la sentkncia del Tribunal Constitucional del 8 
d’octubre del 8 1 , va acordilr I’cstabiimcnt d’un arbitratge ohli- 
galori corn a via de solució de la vaga existent, ii més ci’una 
altra empresa, a Lemrnerz, i en aquest mateix acord es deia 
quin hiivia de ser I’hrbitrc per a aquesla materia. 

En compliment del mandat rebut, l’hrbitre, en data de 29 de 
gener del 82, va dictar un íaude arbitral obligdtori corn c? viii de 
solucib de la vaga existent a I’emprcsa Lcmmerr, Española. En 
el laude, I’irbitrc, recollint unii siluacib cle cnnchrclia iniciacia 
entre I’cmpresa i la representació dels treballadors, amb uns 
iicarcis haguts cl 24 de gener del 82, a I’Ajuntament de Manre- 
sa, si no ho recordo rnalument, i donat que l’ef‘eclfvil posda 
cn praclica d’aquests acords requeria una solució respectc a les 
sancions d’acomiadament imposades a quinze riiembrcs dcl 
camite d’empresa, dcsprés d’exarninar la normativa d’apli- 
cacib i pondcrar totes les circurnsthicies concurrents en el ciis, 

va dictar 13 decisió arbitral obligathria, en la part dispositiva dc 
la quid s’establia que cls quinze membres del cornilk cl’empre- 
sa complirien de manera escdon~tda una sanci6 de suspmsii, 
de sou i reina de tres mesos CIC durficla. Aquesla sancib, doncs, 
su hstituih la d’acomiadament imposada per l’empresíi als citats 
inemhres dcl cornit& i iinalitzava la situacib de vagit. Cal as- 
senyalar que I’ernpresa va complir dc forma csiricki les disposi- 
cions clcl laude cn aquest punt. 

Amb posterioritat i amb indepcndencia que, com ja ha 
quedat dit, I’empresa va complir aquest rnmdat imperatiu con- 
tingut en la part dispositiva del laude, el mateix Brbitre cs va 
munir en clivcrscs ocasions amb els representanis de la direcció 
d’empresa i amb els membres dci comiie d’ernprcsJi, a sol-lici- 
tud d’aquests, a fi d’cxilminar 1;i problernAtim d’ocupació 
derivada de la situació de crisi econbmica exisleni a I’ernpresa, 
amb la finalitat de cercar, COM ha estat sempre o intenta ser el 
nord d’aquesta Conselleria, una solució equitativa que en  la 
mesura que fos possible aconseguís de satisfer les pretensions 
do les parts. Corn a resultat &aquestes converses, el 16 de juny 
del 82 es va arribar a un acord, signat per ambdues parts, mitja- 
ricant cl quai se soliicionaven diversos punts relacionats amb 
aquesta pro blernitica csrncntada de regulació d’ocupació. 

Entén el Grup parlainentari que fa la interpetiacib que la in- 
tervenció del Departament de Trcball en els conflicles laborals 
quc es poden produir arreu de Catalunya pot ser en molts nio- 
ments necesdrirt, i quc aquesta intervcncib pot generar acords 
o desacords dels sectors afectats, i que aquests poden ser el 
preu de tota acció de govern. Considera també que una vegada 
la intervenció hagi estat feta, ja sigui per sol4icitud de Ics parts 
O per acord del Consell Executiu, i per tant s’hagi clictat laude 
arbitral obligatori, tal com és el cas, entre d’altres, emes per al 
conflicte de I’empresa Lemmerz, aquest ha de ser complert en 
la globalitat dels elements que i’han fet possible, i el Departa- 
ment de Treball 16 l’obligmió política, Icgai i moral quc aixi es 
faci. No obstant aixb, argumenta el Grup parlamentari inter- 
pel-lanl que no sempre succeeix així, i cs produeix un deteri- 
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orament de l’ncció de govern de la Geiicralitat qiie reverteix 
no nomks en cl Govern, sinb en el conjunt de 121 institució, 
donada la fasc actual de construccib de l’mtononiin. 131 Grup 
interpel.lant, dtavant aquests fets, es pregunta quines mesures 
pren o pensa prendre el Consell Executiu, i com R conclusii, el 
Grup pregunta quina 6s la politica global del Departiment en 
relacib amb I’i iicomplitneiit dels laudcs yuc cs puguin dictar. 

Qiieslions prkvies. Primera : en el momcnt actual dc la crisi 
profunda i durable que estem trwessmt, s’csti produint una 
conflictivitat cspccífica que no solament té origen en l’es- 
mcntada situacib de crisi, sinó tambk en el canvi profund de 
l’estructura social. Esta proclamat i desenvolupat per la Con- 
stitució espanyola el pluralisme social, i, corn N canseqükncia 
d’ayucst mateix plurulisrnc, s’ha establert un nou marc de rela- 
cions laborals, clins el quid les orgsmil;l,acions professionals de 
trebailadors i d’emprewris són els autentics protagonistes de 
LI dinamica social. I k  tot aixo resulta que els acords o pactes 
entre les parts, dins la negociacih coilectiva entesa cn un 
sentit ampli, són el mecanisme mks apropiat perqLik ltt solucii, 
dels conflictes de treball tinguin el seu bon fi. RIxO no obstant, 
per als casos en els quals aquest mecanisme no resulti sufi- 
cient, s’ha d’impulsíir la soluci6 dels esmentats conflictcs mil- 
janvant les tecniques de mediacib, conciliacib i arbitratge. 

Segona : l’arbitratge com a via de composicih dels canflictcs 
laborals, quan aquests no s’hagin pogut solucionar per mitjans 
ordinaris establerts dins la negociacib colkct iva, esdevk idoni 
per R assolir la solucii> pxifjca i ordenacla dels conflictes so- 
cials, sense tenir necessitat d’acudir a la foqa dc Es ta t ,  que 
s’hauria ci’obtenir per mi@ dels jutges o dels tribunals dejusti- 
cia o dc I’AdministraciÓ. 

Tercem : si bk com r2 via de composició dels conflictes labo- 
rds la instituci6 arbitral no té, cn el nostre pais, la consolidada 
tradició de la qual gaudeixen en altres pa‘isos, i fins i tot hi ha 
tingut una posició molt secundicria respecte als procediments 
jurisdiccionals i administratius, sembla que després de la 
senthcia del Tribunal Constitucional del 8 d’abril del 81, 
dictada respecte a la legishciú dc vaga i de conflictes colkc- 
tius, aquesta institució pot arribar a ser, sempre en defecte de 
la conciliació o de la mediació, un instrument que, incidint 
positivament en l’evolució de les relacions laborals, descarre- 
gui els brgans judicials d’una activitat desmesurada que en oca- 
sions, si no paral;litza, sí que retarda la seva actuacih. 

Quarta : dins de i’orclenament jurídic vigent cal distingir, 
no obstant aixb, entre arbitratges voluntaris i arbitratges obii- 
gatoris. L‘arbitrntgc voluntari és la institucih arbitral per cx- 
ceblkncia, donat que eis treballadors i els emprcsaris tenen la 
facultat i no I’obligació de sotmelre llurs diferkncies a I’hrbitre 
o Arbitres que ells mateixos escullin. Aqucst caracter f’acultatiu 
que s’assigna a l’arbitratge voluntari s’adequa totalment amb 
el principi d’autonomin coilectiva de les parts que sorgeix del 
text constitucional i que queda reflectit cn el títol tercer del 
vigent Estatut dels Treballadors. Naturalment que la volunta- 
rietat en la sotmissió ii I’arhitratge no impedeix que, unti 
vegada convingut I’arbitratge, Ics parts hagin d’cestar i passar 
pel que disposa el laude arbitral. Enfront d’aquest principi dc 
voluntarietat de l’arrbitratgc, sorgeix la figura, COM a excepció, 
de l’arbitratge obligatori. En ser contrhria I’ohligatorietat de 
I’arbitratge als principis que, corn hem dit, informen l’rlctual 
marc de relacions laborals, només és possible en situacions de 

vaga i a mds a mcs, donat que la vaga 6s un dret que ha cstizt 
declarat fonamental i de caricter bAsic per I r i  Constitucih, 
Ijnicammt quan es donin els requisits de I’article 10 del Reial 
Decret que he esmentat diverses vegades, intcrprctat 1-m la 
scnthcia clcl Tribunal Constitucional que també he esmentat. 

Cinquena : amb independbncia de les diferents caracteri- 
stiques que poden existir entre els laudes dictats en arbitratges 
voluntaris i els dictats en rirbitratges obligatoris, així com 
també la seva diferent motivaciri, la conseqüencia o dccisib 
final sempre és la mateixa, una resolució, la part dispositiva dc 
la qual ha CIC ser complerta, obligutbriamcnt, per ambdues 
parts. No obstant la seva obligatorietat, l’administració laboral 
no té compethcia pcr a procedir a I’execucih dcl que s’ha 
decidit en els 1;iudes arbitrais, i no sols perque no existeixi, 
que no existeix, un precepte dins un ordenament vigent que l i  
atribueixi aquesta competkncia, sinó perquk, a mes A mes, 
donada la naturalcsa de I’arbitratge i de I’brgan arbitral, no in- 
tegrat en I’AdministraciÓ ni orginicament ni funcionalment, 
ni, en fi, sotmks a I’jrbitce, com a tal arbitre, per les rclacions 
jeriirquiques o tutelars a cap brgan administratiu, ks impenm- 
ble estimar una intcrvcncib administrativa que, en definitiva, 
vindria a resoldre una qiiestib contenciosa cntre Ics parts, 
essent corn és la competimcia exclusiva i excloent de la juris- 
dicció laboral, segons és establert en l’aarticlc primer del vigent 
text refós del proccdi ment laboral, aprovat pcr Rcial Decrct 
legislatiu 1568180, del 13 de juny. La bondat d’aqucsta afir- 
mació és confirmada PCF la sentencia més recent del Tribulial 
Constitucional del 4 de marq del 82, la qual nega competencia 
a l’administriició laboriil per i-i coneixer un laude arbitral, Cal 
assenyalar, d’altra banda, que I’article quart del Rcial Decret- 
llei 5/1979, del 26 de gener, sobre la creacib de I’Instiiut de 
Mediació, Arbitratge i Conciliació, atribueix a la Magistratura 
del Treball l’execució de les decisions arbitrals, i encara que 
aquest precepte específic no ha entrat en vigor, juntament 
amb el que s’ha assenyalat anteriorment evidencia la pro- 
cedkncia lbgica jurídica de la incompetkncia de I’adrninistrmi6 
laboral per a procedir 1.1 I’exccució cle les decisions arbitrals, o, 
que bs la mateixa CQW, a compelW les parts perqub compleix- 
in aquelles decisions. 

Com s’ha cxposat anteriorment i amb detall, respecte a la 
greu situlici6 de vaga a l’empresa Lemmerz Española, fi pro- 
posta de la Conselleria, el Consell Executiu va decidir el 28 dc 
gener de 1982, segons aquell Reial Decret i segons la sentkncia 
del Tribunal Constitucional, un arbitratge de compliment obli- 
gatori. En funció d’aquest compliment, va ser nomenat Arbitre 
perquB dictés la sentbncia. I amh aquest laude arbitral la 
situació de vaga va acabar, i segons te coneixement aquest 
Departament, la part dispositiva de la decisió va SCT complerta. 

El Grup parlamentari interpdlant fa referkncia al compli- 
ment de la globalitat dels clements que han fet possible el 
laude. Respecte a aquesta qüestió, cal assenyalar que al que té 
forGa d’obligar és hicament la part dispositiva de la dccisib 
arbitral, perque, si I’Arbitre, abans d’emelre la seva decisib, fa 
una &ric de consideracions, aquestes solament pretenen jus- 
ti ficar, mitjanqan t el raonament que efectua dc les ci rcumstin- 
cies concurrents i conducta de les parts, la seva convicció de 
quina és la decisiú més encertada i adequada a Ics qüestions 
plantejades. De la lectura dcl laude arbitral es cleclueix que l’h- 
bitre rnodifich la greu saiici6 imposada per l’empresa, acor-ni- 
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adument dci comitc, pcr una alira de més grcu, suspensih de 
sou i de feinu per tres mesos, pretenent, com es pol veure al 
laude esmentat, que la situació cle concordia iniciada entre 
I’cmpresa i la representacii, dels treballadors amb unterioritat 
al laude pogués tenir un feliG acabament, ates que l’irbitre 
cntenia que la sancib imposada per l’empresa resultava un 
obstacle per a I’efectiva plasmació clels principis d’acord als 
quals s’havia arribat. I, efectivament, els fets ocorreguts amb 
posterioritat al laude i al seu compliment per I’empresa, aixi 
com Ir-t finalitzacii, de la vaga, han suposnt que les parts por- 
tessin a terme una negociaci6 tendent a solucionar la prob- 
lemhtica lubond que erii niotiw de la vaga. En aquestes negocia- 
cions, com s’hha assenyalat anteriorment, s’ha arribat it acords 
parcials amb la intervenció C Q ~  ii mediador dcl mateix arbitre, 
a soldicitud de 121 representacih dels trebalhdors. Fer tant, la 
Conselleria de Trehall ha estat i esti, en aquest cas i en tots 
aquells casos similars, en la linia que ha inspirat aquest laude 
arbitral, és ii dir, el protcigonismc dels antagonistes socials en 
c l  marc de l’autonomia cle la voluntat de les parts i en el que es- 
lableix I’ordenament jurIdic vigent, anib la intervenció sub- 
sidiiria de l’administrxih laboral, tendent a filcilitar I’apropa- 
ment cntrc Ics parts, de forma que I’klministracib resulti un 
interlocutor social, sensc que es vulnerin, aixo sí, I’aautonomia 
i la ilibertat de les parts en conflicte. lis pretén, doncs, d’acord 
arn13 el nou model democritic laboral, una Administracib 
oberta que presenti una activitat CIC suport i de foment al sisle- 
ma de relacions laborals. 

Moltes griicies, senyor President, senyores i senyors 
Diputats. 

El Sr. PRESIDENT : El senyor PiiduIIes desitja replicar? 
(Pausa.) 1’1 senyor i’aciuliés té la paraula. 

~i Sr. P A D ~ J L L ~ S  : Senyor Presidenl, senyores IIiputades, 
després d’cscoitar molt atentamcnt la lectura d’aquesta I larga 
explicació jurídica que han redactat a I’Honoriible senyor Con- 
seller, a mi no cm qucda m6s ii dir quc no ha donat resposta a 
la interpel+lwió que jo, en nom dcl Grup parlamentari del 
PSU, he plantejat. De moltes consideracions de caire juridic 
en qui! podem estar plenament d’acord, jo només he aconse- 
guit extreure’n -i del conjunt de Ics seves paraulcs també- 
clos elements. Potser m’equivoco, pe&. El primer ks que no 
t& competimcia per a cxigir el compliment, no de la part dispo- 
sitiva, sinó dcl conjunt de mesures que f’han pernks; i el 
segon, conseqükncia d’aixb, 6s que els efectes del laude 
només són els que diu la part dispositiva, i no els altres. Doncs 
bé, cn un moment donat, en el qual hi ha un conflicte llarg -i 
estem parlant e n  el cas de l’empresa Lemmerz, pcrquk jo no 
he volgut citar aquí altres empreses, corn SP Vila, corn Estam- 
pacions Sabadell, etc., perque no ks una pregunta en relació 
iimb un conflicte, és una interpeilacib en relació amb la políti- 
ca del Departament de Treball, quedi clar-, doncs hi ha un 
conflicte determinat, Lemmerz, i altres empreses, i en un 
moment donat en q u e  la vaga -en aquest cas concret era una 
wga- es malt llarga, no hi ha acord en un sol punt, es dicta 
un laude que afecta aquest punt i es creen les condicions 
perquk no es compleixin la resta dels punts. h i x o  és, entenc 
jo, modestament, un atemptat de fct a I’autonomia de les parts 
per tal corn el laude, que és de compliment obligatori, l’iinic 
quc fa, sobre la base que si no es complis aquest laude, llavors 
la situaci6 de vaga scria ilkgal -com vostk molt bc ha dit-, i 

~ _ _  ~- - - .. - - 

llavors I’empresa podria portar a Magistratura el conjunt de 
treballadors i despatxar-los legalment, es crea, de fet, una 
situacib CIC trencament de I’autonomia de les parts, sobre la 
base a que si no es compljs aquest laude, deshores la situaci6 
de vaga seria il.legal -com voste moll bé ha dit- i llavors 
I’empresa podria portar a Magistratura el conjunt de treballa- 
dors i acomiadar-los legalment, cs crea dc fet una situacih dc 
trencament de l’autonomia dc les parts, d’obligació de retornar 
a la feina tots els treballadors, de suspcnsió per tres mesos del 
cornite -no de rescissib de contractes, si de suspens¡&--, i es 
creen les condicions perque no s’acompleixi la resta de punts 
que ha permks liquest laude, i ,  per tant, tornem a estar en unit 
situació pitjor que ]’anterior. Pcrb pitjor que I’antcrisr sobrc Ea 
base que el Consell Executiu per itquest;i via ha pres piirt, s’ha 
posat al costat d’una de les parts, en aquest cas de la direcció 
de l’empresa Lemrncrz i per tant ha coklaborat a crear les con- 
dicions perque els intcrcssos clcls treballadors surtin fortament 
lesionats, corn he explicat abans en base als acords que s’ha 
complert i cls que no, cn base que la proposta que en aquests 
moments fa I’emprcsa - - i  cita només aquesta- és ci’ampliar 
en 40 o 50 pcrssones rnks la rcscissib de contractes, etc. 

Jo he de concloure dient que no ha rcsposl la intcrpeHaciÓ 
en la direccih que nosaltres la plantejhvcm, dc si hi havia una 
política clel Departament. Se’ns diu que no és possible, que no 
hi ha competencia, perh en tot cas, jo vull tornar ii apetir el 
que em sembla que he dit j a  ducs vegades, i 6s que els efectes 
del laude, si no s’aacornpleixen tots els punts en qub hi ha 
acord, estableix el precedent que en tots els conflictes que es 
donin 1’~‘inic que cal és arribar, de manera formal, a tot  un 
seguit d’acords excepte un : esperar que vingui el laude d’obli- 
gal compliment i llavors, com que s’obliga al trencament del 
procbs de Iluiva, es tomen a crcar les condicions perque s’in- 
compleixin els altres punts i aquí no ha passat res. 

D’alguna manera la intervenció del Departament de Treball 
ks col.laborar eficapmnt en la rnodificacib de la correlacib CIC 
forces d’un determinat conflicte, evidentment, posant-se ai 
costat d’una de les parts, i en aquest cas concret, i en els altres, 
no és precisament la dels treballadors. Pcr. tant, no m’ha satis- 
fet, en absolut, la sevit resposta 21 la interpeHació, perb no 
només no m’ha satisfet, sinó que entenc que a partir c1’ar.a puc 
interpretar qiic la clireccib en que inlervinclrj el Consell Execu- 
tiu, cn aquest tipus de casos amb aquestes característiques, 
fort;osnment haurh de portar que jugui objectivament el liaper 
&afavorir una de les parts, i evidentment, no la dels 
treballadors. 

Moltes gricies. Moltes grhcies, senyor President. 
El Sr. PliESIDENT : L’I-lonorablc senyor Conscllcr 16 la 

paraula per al torn de rkplica. 
LVi. Sc CONSELLER DE.: TREBALL : Honorable senyor 

Presidcnt, senyores i senyors Diputats. El senyor Padullés csth 
molt preocupat perque els treballadors en un moment deter- 
minat varen haver cl’entar a I’emprcsa i vaig interrompre el 
proc6s dc lluita. El senyor Padullés esta molt preocupat per 
aixb, peri‘, jo els haig de dir que estava preocupat perque si 
aixb hagués durat gaire temps I’empresa s’haguks ensorrai, i 
aquesta és la preocupació del Govern, I a més el senyor 
Padullés deu tenir interks cn demostrar cluc el Ilepartament 
de Trcball vol desequilibrar la lluita en un moment dctermi- 
nat. SBpiga el senyor Padullés que el Ilepartament de Trchall 
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inlcrila complir segons I’ordenatnent juriclic la boral real, i si 
no ha cntks la meva intcrpetlacib, sipiga cluc li  hc donat del 
drct i clcl revés articles quc demostren que I’ordcnament 
jurídic laboral s’hn acornpicrt ai peu de la lletra i cluc ;iyLicst 
Paclnrnent m’ha de demanar cotnptcs cl’aixb, i ,  cvidcnlmcni, 
yiie u n  un scnyor 1Xputat pot posar aquí - - i  no sbc.io qui per 
dir-ho i d ir  tot el que ell realnient pcnsíi, que per aixb el poble 
I’ha volizt--, ~iero jo tatnbk haig cle dir que haig de complir 
segons Ics formes del dret laboral perquc la meva fciria 6s 
cxccuiar-lo i que no se rn’intcrprcti quc jo  ticsc;~vvalco una linia 
dintre del conflicte CIC cl;isscs en favor de l’i~ltr;i, perque sí quc 
ha cle saber que ia meva inlcrvenció en acluesi scntit vii ser in- 
tentar salvar L I ~ R  eniliresa que continua en clificul tats, i que 
per tant, ics interprctacions que es puguin donar cn qucs t  
sentit, ell és molt lliiirc cl’cxprcssar-Ics aquí, perb jo  haig de 
dir que el compliment estricte de la legalitat s’ha lct, que @s el 

que a mi aquesta Cambra m’ha encomanat des del meu lloc dc 
íreball. 

Moltes gricies. 
1x1 Sr. PRESIDENT Scnyores i senyors llipulats, hcm arri- 

bat al final d’acluesicz sessió ja que el sis6 punt de l’ordrc del 
dia, preguntcs amb resposta oral, no té objectc en aquest cas ja 
que no s’ha presen tat cap prcgunta. 

IA Iirbxima scssi6 plcniiria possiblement tindrii lloc cn cl 
següent període de scssions el mes dc í‘ebrcr, si no hi 1x1 cap 
circumsthncia cxccjicional que jtisíikpi una  convocatirili an- 
teriorment. No cm qiredli niés que desitjar-los a tots molt 
bones festes i desi\jar cpie aquests any nou sigui per al nostre 
país ~ i n  any de prospcritat i dc pau. 

S’iiixeca la sessiil. 
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