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PARLAMENT DE CATALUNYA

Concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitivament un lloc de
treball de técnic juridic o técnica juridica en dret d’accés i transparéncia del
Departament de Gestié6 Documental i Recursos d’'Informacié del Parlament de
Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de carrera de les administracions
publiques catalanes

500-000011/15

LLISTA DEFINITIVA D’ASPIRANTS ADMESOS I EXCLOSOS, AMB LA INDICACIO DELS
ASPIRANTS EXEMPTS DE FER LA PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Resolucié per la qual s’aprova i es fa publica la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses, amb la indicacié dels motius d’exclusido i amb la indicacié de les
persones aspirants exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana,
corresponent al concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitivament un lloc
de treball de técnic juridic o técnica juridica en dret d’accés i transparencia del Departament
de Gesti6 Documental i Recursos d’Informacié del Parlament de Catalunya, obert a
mobilitat per als funcionaris de carrera de les administracions publiques catalanes (BOPC
535, 3.7.2026).

Per resolucié de la directora de Govern Interior amb assignacié temporal de funcions de
cap del Departament de Recursos Humans, de 18 de setembre de 2026, es va acordar
d’aprovar i fer publica la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb
la indicacid de les persones aspirants exemptes de fer la prova de coneixements de
llengua catalana, corresponent a la convocatoria d’'un concurs especific de meérits i
capacitats per a proveir definitivament un lloc de treball de técnic juridic o técnica juridica
en dret d'accés i transparéncia del Departament de Gestio Documental i Recursos
d'Informacio del Parlament de Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de carrera
de les administracions publiques catalanes.

Atés que ha transcorregut el termini per a formular les reclamacions destinades a esmenar
els errors que s’hagin pogut produir, o per a esmenar els defectes o adjuntar la
documentacid preceptiva que hagi motivat I'exclusié d’algun aspirant, d’acord amb la base
5.4 de la convocatoria de la dita resolucio;

A la vista que no s'ha presentat cap reclamacié sobre la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos, dins del termini establert;

Fent Us de les competéncies que m’atribueix la base 5.5 de la convocatoria d’'un concurs
especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament un lloc de treball de técnic
juridic o técnica juridica en dret d’accés i transparéncia del Departament de Gestid
Documental i Recursos d'Informacio del Parlament de Catalunya, obert a mobilitat per als
funcionaris de carrera de les administracions publiques catalanes i els Estatuts del regim i
el govern interiors del Parlament de Catalunya,
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1. Aprovar la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, amb la indicacié
dels motius d’exclusié i amb la indicacié de les persones aspirants exemptes de fer la prova
de coneixements de llengua catalana, corresponent a la convocatoria d’un concurs especific
de merits i capacitats per a proveir definitivament un lloc de treball de técnic juridic o
tecnica juridica en dret d’accés i transparéncia del Departament de Gestié Documental i
Recursos d'Informacié del Parlament de Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de
carrera de les administracions publiques catalanes.

2. Obrir el termini de deu dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos per elaborar i presentar la memoria que estableix
la base 6.2.1 de la convocatoria. La memoria s’ha de trametre per mitja de la presentacid
de documentacioé addicional, documentacié d’esmena i comunicacions en processos de
seleccio i provisié de llocs de treball al Parlament de Catalunya, que es troba a I'Oficina
Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la
presentacio. El fet de no presentar la memoria dins aquest termini comporta I'exclusié de
la participacié en aquesta convocatoria.

3. Fer publica la llista a qué fa referéncia I'apartat 1 al tauler d’anuncis del Parlament de
Catalunya (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona) i a la pagina web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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La publicacié d’aquesta resolucié substitueix la notificacié als interessats, de conformitat
amb el que estableix l'article 45.1.b de la Llei de I'Estat 39/2015, d’1l d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La cap del Departament de Recursos Humans en funcions
Rosa Felicitat Escrihuela i Roca

(Document signat electronicament)
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Concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitivament un lloc de
treball de técnic juridic o técnica juridica en dret d’accés i transparéncia del
Departament de Gestié6 Documental i Recursos d’'Informacié del Parlament de
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LLISTA DEFINITIVA D’ASPIRANTS ADMESOS I EXCLOSOS

PERSONES ADMESES

Cognoms i nom Prova de catala C1
AMOROS GARCIA, ROGER EXEMPT
BOSCH MUNTAL, JAUME EXEMPT
BURNAU SICART, SALVADOR EXEMPT
CENTELLES PARDO, ALEXANDRE EXEMPT
MALLENCO SANCHEZ, CRISTINA EXEMPTA
ORTEGA VILA, NURIA EXEMPTA
SEGARRA GARCIA, SONIA EXEMPTA
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PERSONES EXCLOSES

Cognoms i nom Motiu d’exclusié
CULUBRET BELSA, SARA *
ROCA SEGARRA, BLANCA *

Motiu d’exclusio:

Rosa Felicidad Escrihuela
Roca - (SIG) Cap del
Departament de Recursos
Humans en funcions
05/10/2026 16:59:07
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* NO acreditar complir els requisits de la base 2.1.b de la convocatoria: “ésser personal
funcionari de carrera de qualsevol administracié publica catalana que pertanyi a cossos o
escales de técnic superior o equivalent del grup A, subgrup A1, i que compleixi els requisits
de participacié que estableixen aquestes bases i la relacié de llocs de treball”.




