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Compareixença en ponència del president del Consell de Col·legis 
d’Administradors de Finques de Catalunya amb relació a la 
Proposició de llei de modificació de la Llei 5/2006, de 10 de maig, del 
llibre cinquè del Codi civil de Catalunya, relatiu als drets reals, i de la 
Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l’habitatge
353-00863/15

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la reunió de la «Ponència: Proposició de llei de modificació 
de la Llei 5/2006, de 10 de maig, del llibre cinquè del Codi civil de Catalunya, re-
latiu als drets reals, i de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l’habitatge», 
el 20.07.2026.

4.90. Règim interior

4.90.10. Càrrecs i personal

Procés de selecció per a cobrir dues places de periodista del 
Parlament de Catalunya
501-00006/15

NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI EN PRÀCTIQUES

Acord: Mesa del Parlament, 14.07.2026

La Mesa del Parlament, en la sessió d’11 de febrer de 2025, va aprovar les bases 
de la convocatòria d’un procés de selecció per a cobrir dues places de periodista del 
Parlament de Catalunya (BOPC 157, 19.02.2025, i DOGC 9354, 19.02.2025).

Una vegada fet el concurs oposició, el tribunal qualificador ha proposat Anna 
Grabalosa i Font i Oriol Nierga Llandrich per a ésser nomenats funcionaris en pràc-
tiques del Cos de Periodistes del Parlament de Catalunya.

La base 14.1 de la convocatòria estableix que, una vegada comprovada la con-
formitat de tots els documents presentats, el Departament de Recursos Humans ha 
d’elevar la proposta del tribunal qualificador a la Mesa del Parlament perquè acordi 
el nomenament com a funcionaris en pràctiques dels aspirants proposats.

La base 16.1 determina que aquest nomenament s’ha de publicar en el Butlletí 
Oficial del Parlament de Catalunya i en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

La base 14.2 disposa que el període en pràctiques té una durada de sis mesos a 
comptar del primer dia d’inici de les pràctiques i, d’acord amb els apartats següents, 
el personal en pràctiques percep les retribucions corresponents al lloc de treball que 
ocupa i té els mateixos drets i deures que els funcionaris de carrera, llevat de les ex-
cedències, les llicències i altres situacions que siguin incompatibles amb la de fun-
cionari o funcionària en pràctiques.

L’article 114 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Cata-
lunya (ERGI) estableix que el Consell de Personal ha de rebre informació dels òr-
gans corresponents del Parlament sobre els afers de personal. Concretament, ha de 
rebre per escrit tots els acords referents a qüestions de personal presos pels òrgans 
de la cambra.

D’acord amb el que disposa l’article 2 dels ERGI, correspon a la secretària ge-
neral resoldre l’adscripció dels funcionaris en pràctiques als llocs de treball corres-
ponents.

Atès que el Departament de Recursos Humans ja ha verificat els requisits i les 
condicions que estableixen les bases de la convocatòria i que s’ha comprovat la con-
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formitat de tots els documents presentats, d’acord amb el que disposa la base 14.1, 
la Mesa del Parlament

Acorda: 
Primer. Nomenar Anna Grabalosa i Font i Oriol Nierga Llandrich funcionaris 

en pràctiques del Cos de Periodistes del Parlament de Catalunya amb efectes del 7 
de setembre de 2026.

Segon. Comunicar aquest acord al Departament de Comunicació, a l’Oïdoria de 
Comptes i Tresoreria i al Consell de Personal, per al seu coneixement i als efectes 
pertinents.

Tercer. Notificar aquest acord a les persones interessades, contra el qual poden 
interposar els recursos que figuren a continuació.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar, de conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 
de la Llei de l’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, un recurs potestatiu de reposició davant la Mesa del 
Parlament, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà d’haver estat publicat en 
el Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya, o bé directament un recurs conten-
ciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà d’haver 
estat publicat en el Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya o notificat a la perso-
na interessada, d’acord amb l’article 46 de la Llei de l’Estat 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 14 de juliol de 2026
La secretària primera, Glòria Freixa i Vilardell; el president, Josep Rull i Andreu

Declaració de situació d’excedència voluntària d’una funcionària 
de carrera

ACORD

Mesa del Parlament, 14.07.2026

El 30 de juny de 2026, Maria Agustí Soler va sol·licitar gaudir d’una excedència 
voluntària per interès particular, d’acord amb l’article 70.2.a dels Estatuts del règim 
i el govern interiors del Parlament de Catalunya (ERGI), a partir de l’1 d’agost de 
2026. Actualment, Maria Agustí Soler és funcionària de carrera adscrita de forma 
definitiva a un lloc de treball de tècnica de relacions institucionals del Departament 
de Relacions Institucionals, es troba en situació de llicència per afers personals fins 
el 31 de juliol de 2026 i va accedir a la funció pública del Parlament l’any 2008.

L’article 70.2.a dels ERGI estableix que la concessió de l’excedència voluntària 
per interès particular del funcionari o funcionària està condicionada a les necessitats 
temporals del servei, que no es pot declarar fins que el funcionari o funcionària no 
ha complert tres anys efectius de servei actiu des que va accedir a la funció pública 
del Parlament i no pot durar menys d’un any.

El 2 de juliol de 2026, el cap del Departament de Relacions Institucionals va 
emetre un informe favorable a la concessió de l’excedència voluntària per interès 
particular sol·licitada per Maria Agustí Soler atès que les necessitats de servei estan 
actualment plenament garantides.

De conformitat amb l’article 70 dels ERGI, l’excedència voluntària comporta el 
cessament temporal de la relació de treball, sense dret a percebre retribucions, i el 




