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Convocatòria de pràctiques universitàries al Parlament de Catalunya 
(RCSG_111/2025) 
 
 

LLISTA PROVISIONAL D’ASPIRANTS PRESENTATS 
LLISTA PROVISIONAL ANONIMITZADA D’ASPIRANTS ADMESOS, ORDENADA PER NOTA 

MITJANA DE L’EXPEDIENT ACADÈMIC 
LLISTA PROVISIONAL D’ASPIRANTS EXCLOSOS 

 
 
Resolució per la qual s’aprova i es fa pública la llista provisional d’aspirants presentats, la  
llista provisional anonimitzada d’aspirants admesos, ordenada per nota mitjana de 
l’expedient acadèmic, i la llista provisional d’aspirants exclosos corresponent a la 
convocatòria de pràctiques universitàries al Parlament de Catalunya. 

La base 8.1 de les bases generals de les convocatòries de pràctiques universitàries al 
Parlament de Catalunya (BOPC 344, 07.11.2025) disposa que una vegada transcorregut el 
termini de presentació de sol·licituds, el Departament de Recursos Humans ha d’elaborar i 
fer públiques les llistes següents:  

− La llista provisional d’aspirants que s’han presentat a cadascuna de les convocatòries, 
segons els estudis que estiguin cursant.  

− La llista provisional anonimitzada dels participants, ordenada per convocatòria i per nota 
mitjana de l’expedient acadèmic.  

− La llista provisional de participants que són exclosos perquè no acrediten el compliment 
del requisit d’estar matriculats als estudis que es requereixin en les bases de la 
convocatòria específica; perquè no acrediten haver superat el mínim de 120 crèdits, si se 
sol·liciten pràctiques en la modalitat de grau; perquè no presenten la resta de 
documentació que les bases específiques estableixin com a obligatòria, o perquè no 
compleixen qualsevol altre requisit que estableixin les bases específiques.  

La base 8.2 estableix que els aspirants tenen un termini de cinc dies hàbils, a comptar de 
l’endemà de la publicació de les llistes, per a formular davant el Departament de Recursos 
Humans les al·legacions que creguin pertinents destinades a esmenar els errors i els 
defectes que s’hagin pogut produir i per a adjuntar la documentació preceptiva que n’hagi 
motivat l’exclusió.  

Fent ús de les competències que m’atribueixen la base vuitena de les bases generals de 
les convocatòries de pràctiques universitàries al Parlament de Catalunya, 

 

RESOLC: 

1. Llista provisional d’aspirants inscrits presentats, amb indicació de la seva admissió o 
exclusió  
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Aprovar la llista provisional d’aspirants presentats; la llista provisional anonimitzada 
d’aspirants admesos, ordenada per nota mitjana de l’expedient acadèmic, i la llista 
provisional d’aspirants exclosos corresponent a la convocatòria de pràctiques universitàries 
al Parlament de Catalunya, d’acord amb l’annex 1. 

Les llistes es fan públiques al tauler d’anuncis del Parlament de Catalunya (parc de la 
Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona) i a la pàgina web del Parlament: 
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.htm. 

 

2. Termini d’esmena 

Els aspirants tenen un termini de cinc dies hàbils, a comptar de l’endemà de la publicació 
de les llistes, per a formular davant el Departament de Recursos Humans les al·legacions 
que creguin pertinents destinades a esmenar els errors i els defectes que s’hagin pogut 
produir i per a adjuntar la documentació preceptiva que n’hagi motivat l’exclusió.  

Les esmenes s’han de trametre per correu electrònic a l’adreça següent: 
estudiantsenpractiques@parlament.cat. 

Si els aspirants no esmenen en aquest termini el defecte imputable a ells que n’hagi 
motivat l’exclusió, s’entendrà que desisteixen de participar en les proves selectives.  

 

3. Notificació als interessats 

La publicació d’aquesta resolució substitueix la notificació als interessats, de conformitat 
amb el que estableix l’article 45.1.b de la Llei de l’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 
 
 
La cap del Departament de Recursos Humans 
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