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PARLAMENT DE CATALUNYA

Acord de la Mesa del Parlament de 28 de gener de 2025, de convocatoria d’un procés de seleccid per a
cobrir una placa de técnic mitja o técnica mitjana d’informatica del Parlament de Catalunya (501-00004/15)

La Mesa del Parlament, en la sessié del 28 de gener de 2025, convoca un procés de seleccidé per a cobrir una
placa de técnic mitja o tecnica mitjana d'informatica del Parlament de Catalunya.

La cap del Departament d'Informatica i Telecomunicacions va emetre un informe en qué manifestava la
necessitat de cobrir de manera definitiva una plaga vacant de técnic mitja o técnica mitjana d'informatica.

A la vista d'aix0, la cap del Departament de Recursos Humans, en la peticié d'informe de fiscalitzacio, va
exposar la necessitat d'iniciar el procés de seleccié per a cobrir una plaga de técnic mitja o técnica mitjana
d'informatica.

En la sessid del 23 de juliol de 2024, la Mesa del Parlament va aprovar |'oferta parcial d'ocupacié publica per a
I'any 2024, que inclou la placa objecte d'aquesta convocatoria.

L'oidora de comptes ha fiscalitzat la proposta d'acord de la convocatoria i n'ha emeés un informe favorable.

L'article 51 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya (ERGI) estableix que el
Parlament selecciona el seu personal amb criteris d'objectivitat, de conformitat amb els principis constitucionals
d'igualtat, de merit i de capacitat. Aixi mateix, en la seleccié del personal del Parlament no es poden establir
requisits que impliquin una discriminacid per raé d'opinid, de raga, de sexe, de lloc de naixement, de creences
religioses o de qualsevol altra circumstancia o condicié personal o social. A més a més, en els processos de
seleccié del personal s'ha de tenir en compte especialment I'adequacié del sistema selectiu al contingut dels
llocs de treball que cal cobrir, de manera que s'estudiin I'experiéncia i els mérits dels aspirants i llur idoneitat i
capacitat per a exercir les funcions publiques que se'ls puguin encomanar. En aquests processos s'ha
d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita. En els procediments
selectius es poden incloure també valoracions sobre els coneixements i I'experiéncia dels aspirants, proves
fisigues o mediques, entrevistes, proves practiques, tests psicotécnics o professionals o altres instruments que
col-laborin en la fixacié objectiva dels merits, les capacitats i la idoneitat dels aspirants amb relacié al
compliment de les funcions dels llocs de treball que hagin d'ocupar.

L'article 52.1 dels ERGI estableix que I'ingrés a la funcié publica parlamentaria es fa per mitja del procediment
de concurs oposicid, entre d'altres.

L'article 53 dels ERGI disposa que, per a cobrir les vacants en la plantilla de funcionaris del Parlament, se n'ha
de publicar la convocatoria en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya i en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

D'acord amb el mateix article, el nombre de places convocades quedara ampliat en el cas que es produeixin
noves vacants entre la data de la convocatoria i la de I'inici de les proves.

Pel que fa al tribunal qualificador, I'article 55 dels ERGI en regula el funcionament i la composicio, i estableix
que el nomenament dels membres correspon a la Mesa del Parlament.

L'article 52.2 dels ERGI determina que les bases de les convocatories han d'ésser aprovades per la Mesa del
Parlament, i I'article 114, que el Consell de Personal ha de rebre informacié dels drgans corresponents del
Parlament sobre els afers de personal.

Vist que s'ha seguit el tramit d'informacié al Consell de Personal que estableix el dit article 114, la Mesa del
Parlament, fent Us de les competéncies atorgades per l'article 52.2 dels ERGI,

ACORDA:
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1. Convocar un procés de selecci6 per a cobrir una plaga de tecnic mitja o técnica mitjana d'informatica del
Parlament de Catalunya.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I'annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
potestativament, de conformitat amb el que estableix la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, un recurs de reposicié davant I'drgan convocant en el
termini d'un mes a comptar de I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC), o bé un recurs contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema d'haver-se publicat en el BOPC, d'acord amb la Llei de I'Estat
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que creguin adequat per a la
defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de gener de 2025

Judit Alcala Gonzaélez

Secretaria quarta

Josep Rull i Andreu

President

Annex

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Es convoca el procés selectiu per a cobrir una plaga de técnic mitja o técnica mitjana d'informatica (grup
A, subgrup A2) del Parlament de Catalunya, que consisteix en un concurs oposicid lliure.

1.2. El nombre de places convocades quedara ampliat en el cas que es produeixin noves vacants entre la data
de la convocatoria i la de I'inici de les proves.

1.3. El lloc de treball al qual s'adscriu I'aspirant que superi el procés selectiu és el de consultor o consultora de
DevOps.

2. Funcions del lloc de treball
Les funcions del lloc de treball de consultor o consultora de DevOps consisteixen a:

a) Implementar metodologies i eines compartides pels equips de sistemes i desenvolupament que facilitin
I'alineacio de fites i processos per a maximitzar I'eficiéncia del treball global.

b) Executar les tasques assignades per al desenvolupament, la implementacid i el manteniment de fluxos
d'integracié i desplegament continu.

c) Automatitzar tasques clau relacionades amb la configuracid, el desplegament i el monitoratge de les
aplicacions, garantint la consisténcia i I'escalabilitat dels processos.
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d) Col-laborar amb I'equip de sistemes per a desplegar i mantenir entorns consistents i adaptats a les
necessitats de desenvolupament i produccié.

e) Col-laborar amb I'equip de desenvolupament per a identificar obstacles técnics en els processos de
desenvolupament i implementar les solucions més adequades.

f) Participar en I'analisi funcional i técnica de requeriments per a la definicié i millora dels entorns necessaris
per al desenvolupament i el desplegament a produccid, en col-laboracié amb els equips de desenvolupament i
sistemes.

g) Gestionar sistemes de monitoratge i definir metriques i alertes per a garantir la disponibilitat, el rendiment,
la seguretat i el funcionament correcte de les aplicacions.

h) Assessorar técnicament i participar en la presa de decisions en els ambits de desenvolupament i sistemes en
els temes i les tasques que siguin competéncia seva dins de les funcions del lloc de treball.

i) Promoure una comunicacio continua i fluida i la col-laboracid, la integracid i la visibilitat entre els equips de
desenvolupament d'aplicacions i I'ambit de sistemes.

j) Dur a terme qualsevol altra tasca de naturalesa analoga que li sigui encarregada.

3. Requisits de participacio
3.1. Per a poder participar en el procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits seglients:
a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ésser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o
d'altres estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb I'excepci6 dels llocs de treball que directament
o indirectament impliquin participacio en I'exercici de poder public o en les funcions que tinguin per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

També hi poden participar, sigui quina en sigui la nacionalitat, els conjuges dels nacionals espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i també llurs
descendents i els dels conjuges, sempre que no estiguin separats de dret i no siguin menors de vint-i-un anys
0 majors d'aquesta edat dependents.

b) Edat
Haver complert els setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacid forgosa.
c) Titulacid

Tenir la titulacié de grau o diplomatura o enginyeries técniques o superiors d'informatica o de
telecomunicacions o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'ha d'estar en possessio de la credencial d'homologacié
corresponent o, si s'escau, del certificat d'equivaléncia corresponent. Aquest requisit no és aplicable als
aspirants que hagin obtingut el reconeixement de llur qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unid Europea.

d) Capacitat funcional
Posseir la capacitat funcional necessaria per a acomplir les funcions propies de la plaga convocada.
e) Situacio de separacio del servei per expedient disciplinari o d'inhabilitacié judicial

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari o funcionaria, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas d'ésser nacional d'un altre estat, no
ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmés a sanciod disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacid publica.

f) Pagament de la taxa

Acreditar el pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu d'acord amb la normativa vigent en
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materia de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya.
g) Coneixements de llengua catalana

Tenir els coneixements de llengua catalana del nivell de suficieéncia (C1) o superior, de conformitat amb el que
estableixen el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de llengua general
de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Aquest coneixement s'acredita amb:

— La documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

— La documentacio acreditativa d'estar en possessié d'un dels titols, diplomes i certificats equivalents que
estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana han de superar una prova
especifica, de caracter obligatori i eliminatori, que rep la qualificacié d'«apte/a» o «no apte/a».

h) Coneixements de llengua castellana

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar els
coneixements de la llengua castellana de nivell C1.

A l'efecte d'exempcid, els aspirants han d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglents:
— Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

— Tenir el diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel
qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE), o equivalent, o la certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves destinades a I'obtencié d'aquest diploma.

— Tenir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els aspirants que no tinguin el certificat o els titols requerits han de superar una prova de llengua castellana,
de caracter obligatori i eliminatori, que rep la qualificacié d'«apte/a» o «no apte/a».

3.2. Els aspirants han de complir els requisits generals i especifics el dia d'acabament del termini de
presentacid de les sol-licituds i els han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a
funcionaris de carrera.

3.3. El requisit de coneixement de llengua catalana i castellana es pot acreditar fins al mateix dia de realitzacié
de la prova substitutiva de I'acreditacié documental.

3.4. En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que I'aspirant no compleix tots els
requisits dins el termini establert i en la forma escaient, quedaria exclos del procés selectiu i perdria tots els
drets.

4. Drets d'examen

4.1. Els aspirants que sol-licitin la inscripcié en la convocatoria han d'abonar la taxa d'inscripcié corresponent
per a participar en convocatories de seleccié per a accedir a la condicié de funcionaris, d'acord amb la
normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya.

4.2. L'import de la taxa, d'acord amb la normativa a qué fa referéncia la base 4.1, és de 56,70 euros.

4.3. Estan exempts del pagament de la taxa d'inscripcid, amb la justificacié documental prévia de llur situacid,
els aspirants en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié econdomica, les persones jubilades i les
que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.4. Tenen dret a una bonificacié del 30% sobre la taxa d'inscripcio els membres de families monoparentals i
nombroses de categoria general, i a una bonificacié del 50% els membres de families monoparentals i
nombroses de categoria especial.
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4.5. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general,
I'import que s'ha de pagar és de 39,70 euros. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de
familia nombrosa de categoria especial, I'import és de 28,35 euros.

4.6. La taxa s'acredita en el moment de la inscripcio, pero I'ingrés corresponent ha d'ésser previ a la sol:licitud
d'inscripcié. En cas de no acreditar haver pagat la taxa durant el termini de presentacié de sol-licituds i no
poder al-legar un motiu d'exempcié de pagament, I'exclusié esdevé definitiva, ja que el pagament de la taxa
només es pot fer durant el termini de presentacié de sol-licituds.

4.7. El pagament de la taxa s'ha de fer per mitja d'un ingrés o una transferéncia al compte ES17 0182 6035
4002 0161 5441 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA. L'aspirant ha de fer constar el seu nom com a
remitent de I'abonament i adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud de participacié.

4.8. El pagament a I'entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de presentacié de la sol-licitud davant
I'Administracid, dins el termini i de la manera que regula la base 5.

4.9. La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, o la manca d'acreditacié documental a I'efecte
de I'exempcié del pagament, comporten |'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

4.10. D'acord amb l'article 1.2-14 del text refés de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, l'aspirant no té dret a la devolucié de la taxa
gue ha satisfet per drets d'examen en els suposits d'exclusio del procés de seleccid per causes imputables a
I'aspirant.

5. Sol-licitud de participacié
5.1. Presentacio de la sol-licitud

5.1.1.De conformitat amb I'Acord de la Mesa del Parlament, de 13 de juliol de 2021, pel qual s'estableix
I'obligatorietat de la inscripcié electronica en els processos selectius per a I'accés als cossos i escales del
Parlament de Catalunya, la presentacio de la sol:licitud s'ha de fer per via electronica per mitja del punt d'accés
habilitat al lloc web del Parlament, en el termini de vint dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Per a accedir-hi, cal identificar-se mitjancant qualsevol dels sistemes seglients: idCAT Mobil, idCAT Certificat,
DNIe / Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve Ocasional (Cl@ve PIN).

5.1.2. La presentacid electronica permet:
— Fer la inscripcié en linia de la sol-licitud.

— Annexar els documents escanejats acreditatius del compliment dels requisits i els mérits que estableix
aquesta convocatoria.

— Fer el registre electronic de la sol-licitud.

5.1.3. Un cop presentada la sol:licitud, qualsevol correccid, esmena o modificacid posterior s'ha de trametre
per correu electronic a I'adrega oposicions@parlament.cat. En I'assumpte del correu cal identificar el nimero de
convocatoria i el motiu del missatge.

5.1.4. No presentar la sol-licitud dins el termini o en la forma escaient comporta I'exclusié de I'aspirant.
5.2. Documentacié que s'ha d'aportar
5.2.1. Juntament amb la sol-licitud telematica, els aspirants han d'aportar obligatoriament:

a) Una copia del document oficial d'identitat o, si no tenen la nacionalitat espanyola, d'un document oficial
acreditatiu equivalent.

b) Una copia de la titulacié académica requerida.

c) El resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés o el justificant de I'exempcié
o la bonificacio.

d) La documentacioé acreditativa del nivell de llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana.

e) Un curriculum en el qual s'han d'al-legar els mérits ordenadament, en paragrafs separats i degudament
numerats, segons es classifiquen en la fase de valoracié de meérits de la base 9.2.1.
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f) Una copia dels documents acreditatius dels meérits al-legats, que s'especifiquen en la base 9.2.1, que el
tribunal haura de valorar d'acord amb el barem que estableix la dita base i que s'han de presentar d'acord amb
les especificacions seglents:

la. L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant un certificat de
I'organ competent en matéria de personal que acrediti el grup, el subgrup, el régim juridic, la categoria, les
funcions i el periode concret de prestacio dels serveis. La constancia de les funcions és imprescindible per a
poder valorar |'experiéncia assolida com a igual o similar o com a relacionada, d'acord amb el barem de mérits
professionals indicat en la base 9.2.1.a.

2a. L'experiencia laboral en I'empresa privada s'acredita per mitja d'una copia del contracte de treball, de
I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i d'un certificat de funcions
detallades expedit per I'empresa corresponent. El certificat de funcions és imprescindible per a poder valorar
I'experiéncia assolida com a igual o similar o com a relacionada, d'acord amb el barem de mérits professionals
indicat en la base 9.2.1.a.

3a. Les titulacions académiques i la formacid s'acrediten amb una copia dels titols o els certificats formatius
emesos pel centre corresponent, en qué han de constar la denominacié del centre emissor, el nombre d'hores i
I'assisténcia o I'aprofitament, si escau.

5.2.2. La documentacié acreditativa que contingui I'expedient de I'aspirant com a personal del Parlament no cal
aportar-la a la sol-licitud, prévia comprovacidé per part de I'aspirant que els merits al-legats en el curriculum
consten acreditats en I'expedient personal.

5.2.3. Només es tenen en compte els merits assolits fins a la data de publicacié d'aquesta convocatoria en el
DOGC i al-legats i justificats dins el termini de presentacié de sol-licituds.

5.3. Consentiment per al tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud de participacid els aspirants donen llur consentiment al
tractament de les dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 17.

5.4. Declaracié responsable

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacio els aspirants declaren responsablement que les dades que hi
consignen son certes; que compleixen les condicions i els requisits per a treballar a I'Administracio
parlamentaria i els que estableix especificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten
a la sol-licitud com els mérits que al-leguen sdén auténtics, i que quan finalitzi el procés selectiu, si sén
seleccionats, presentaran els originals de tota la documentacié per a comprovar la veracitat tant dels requisits
com dels merits al-legats a I'efecte del nomenament que correspongui.

6. Adaptacio de les proves i del lloc de treball

6.1. Els aspirants amb la condicid legal de discapacitats, amb un grau igual o superior al 33%, tenen dret a
I'adaptacid, si cal, de les proves i també del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

6.2. Els aspirants que necessitin adaptacions per a fer les proves ho han d'indicar en la sol-licitud.

6.3. Per a obtenir I'adaptacié de les proves o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen favorable dels
equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de I'0Organ que exerceixi aquesta funcié (o I'0rgan competent equivalent de la
resta de comunitats autdbnomes), emés en ocasio d'aquesta convocatoria, que declari que I'aspirant compleix
les condicions per a exercir les funcions de les places respecte a les quals ha sol-licitat la participacid, i que
informi, si escau, sobre les adaptacions necessaries per a poder fer les proves o sobre la necessitat d'adaptar el
lloc de treball.

6.4. L'aspirant ha de sol-licitar el dictamen a que fa referéncia la base 6.3 i lliurar-lo al Departament de
Recursos Humans com a minim cinc dies abans de la realitzacié de la primera prova de la fase d'oposicid. En
cas que el dictamen determini que no es compleixen les condicions de capacitat funcional, la persona aspirant
sera exclosa per incompliment d'aquest requisit de participacié. Sense aquest dictamen no es podra obtenir
I'adaptacié de les proves ni del lloc de treball, malgrat que s'hagi sol-licitat.
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7. Admissié dels aspirants

7.1. Una vegada acabat el termini de presentacié de sol-licituds, el secretari o secretaria general aprova i fa
publica una resolucié que declara aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

7.2. Les persones excloses son les que no compleixen o no acrediten les condicions i els requisits per a
participar en la convocatoria, o bé que han lliurat la sol-licitud fora de termini.

7.3.En la resolucio, que s'ha de publicar en el DOGC i en el BOPC, s'indicaran els llocs on s'exposen aquestes
llistes provisionals, que son el tauler d'anuncis del Parlament i el lloc web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

7.4.En les llistes provisionals han de constar els motius d'exclusio, si s'escau, i les persones exemptes i no
exemptes de fer les proves de coneixements de llengua catalana i de llengua castellana, si s'escau.

7.5.La resolucié també indica I'obertura d'un termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la publicacié
de la resolucié en el DOGC per a formular les reclamacions que es creguin pertinents o esmenar els errors que
s'hagin pogut produir, o per a esmenar els defectes o adjuntar la documentacié preceptiva que n'hagi motivat
I'exclusié. Si en aquest termini els aspirants no esmenen els defectes que els siguin imputables i que n'hagi
motivat I'exclusid, s'entén que desisteixen de participar en les proves selectives. Les esmenes s'han de
trametre per correu electronic (oposicions@parlament.cat).

7.6. Si no hi ha cap reclamacio, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents en el cas que s'hagin presentat
reclamacions, el secretari o secretaria general eleva a la Mesa del Parlament, perqué I'aprovi, la proposta
d'acord d'aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses. En I'acord de la Mesa, que s'ha de
publicar en el BOPC i en el DOGC, s'han d'indicar els llocs on s'exposen aquestes llistes definitives, que sén el
tauler d'anuncis del Parlament i la pagina web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

8. Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador es regeix pel que determinen els Estatuts del régim i el govern interiors del
Parlament de Catalunya.

8.2. El tribunal qualificador, que és nomenat per la Mesa del Parlament, és compost pels membres seglients:
a) President o presidenta

El secretari o secretaria general o el lletrat o lletrada major o el director o directora de Govern Interior o un
funcionari o funcionaria de carrera de la Direccié de Govern Interior. El president o presidenta suplent té la
mateixa consideracio.

b) Vocals

— Tres funcionaris de carrera o professionals per rad de llur especialitzacio, dels quals com a minim un ha
d'ésser extern al Parlament. Els vocals suplents tenen la mateixa consideracié.

— Un funcionari o funcionaria de carrera del Parlament per rad de la seva especialitzacid, proposat pel Consell
de Personal. El vocal suplent té la mateixa consideracid.

c) Secretari o secretaria

Un funcionari o funcionaria de carrera del Departament de Recursos Humans que no sigui membre del tribunal
qualificador. El secretari o secretaria suplent té la mateixa consideracié.

8.3. S'han de nomenar membres suplents, pel mateix procediment seguit per al nomenament dels membres
titulars, perqué substitueixin els titulars en el cas que aquests no puguin actuar.

8.4. Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d'abstencid i recusacid que estableixen els articles
23 i 24 de la Llei de I'Estat 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

8.5. El tribunal té la facultat de prendre els acords necessaris en les qliestions que no estiguin regulades per
aquestes bases.

8.6. Les persones que formen part del tribunal tenen dret a percebre les assisténcies que estableix el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

8.7. El tribunal qualificador pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes que col-laborin, amb veu pero
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sense vot, amb I'd0rgan qualificador en exercici de llurs coneixements técnics. Aquests assessors no tenen la
condicié de membres del tribunal qualificador.

9. Sistema de seleccid

El procediment de seleccid dels aspirants és el de concurs oposicid, amb una puntuacié maxima de 100 punts,
els quals queden distribuits de la manera seglient:

Prova/Fase | Exercici | Contingut Puntuacioé
(sobre 100)

Fase 65 punts
d'oposicid

Primera Primer Questionari tipus test sobre el temari general de I'annex 1 d'aquestes bases |15 punts
prova exercici

Segon Questionari tipus test sobre el temari especific de I'annex 2 d'aquestes bases | 15 punts

exercici
Segona Primer Cas practic sobre les funcions i el temari especific de I'annex 2 d'aquestes 25 punts
prova exercici |bases

Segon Suposit practic de competéncies professionals (funcions i bloc IX del temari |10 punts
exercici |general de I'annex 1 d'aquestes bases)

Tercera Primer Nivell de catala Apte/a o no

prova exercici apte/a
Segon Nivell de castella Apte/a o no
exercici apte/a

Fase de Mérits 35 punts

concurs

9.1. Fase d'oposicid

La puntuacié maxima de la fase d'oposicié és de 65 punts, i esta constituida per les proves amb els exercicis
que s'indiquen a continuacio:

9.1.1. Primera prova

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix en dos exercicis. Aquests exercicis es poden fer el mateix dia o
en dies diferents, d'acord amb el que indiqui la corresponent convocatoria del tribunal qualificador per a la
realitzacié d'aquesta prova.

a) Primer exercici: qUestionari tipus test sobre el temari general (15 punts)

Consisteix a respondre un qlestionari tipus test de cinquanta preguntes més quatre de reserva, amb tres
respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut del temari general de I'annex 1
d'aquestes bases.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una tercera part del valor d'una resposta encertada. Totes les preguntes tenen el mateix valor.

En cas que el tribunal qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest exercici, que no pot ésser superior a una hora.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9340 - 30.1.2025
-

CVE-DOGC-A-25028112-2025

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 15 punts. La puntuacié minima per a superar-lo és de 7,5 punts.
b) Segon exercici: qlestionari tipus test sobre el temari especific (15 punts)

Consisteix a respondre un qlestionari tipus test d'un maxim de vint preguntes més dues de reserva, amb tres
respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut del temari especific de I'annex 2
d'aquestes bases.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una tercera part del valor d'una resposta encertada. Totes les preguntes tenen el mateix valor.

En cas que el tribunal qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquesta part, que no pot ésser superior a quaranta
minuts.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 15 punts. La puntuacié minima per a superar-lo és de 7,5 punts.
9.1.2. Segona prova

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre dos exercicis de caracter practic proposats pel
tribunal. Aquests exercicis es poden fer el mateix dia o en dies diferents, d'acord amb el que indiqui la
corresponent convocatoria del tribunal qualificador per a la realitzacié d'aquesta prova.

a) Primer exercici: cas practic (25 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre un o més suposits practics plantejats pel tribunal,
sobre els ambits funcionals i tecnologics relacionats amb les matéries incloses en el temari especific de I'annex
2 d'aquestes bases.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest primer exercici, que no ha de superar les dues
hores.

En aquest exercici el tribunal valora els coneixements de I'aspirant i la comprensié dels continguts del temari
especific, la qualitat técnica i funcional de la solucié proposada, la capacitat d'analisi, I'expressid escrita, la
claredat expositiva, la coheréncia en I'argumentacio i I'iUs adequat del llenguatge técnic.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 25 punts. La puntuacié minima per a superar-lo és de 12,5 punts.
b) Segon exercici: suposit practic de competéncies professionals (10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre un o més suposits practics plantejats pel tribunal
basats en les competéncies professionals que consten en el bloc IX del temari general de I'annex 1 d'aquestes
bases i en les funcions i tasques detallades en la base 2, per a avaluar el grau d'adequacié de I'aspirant a
aquestes.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest exercici, que no pot ésser superior a dues
hores.

Aguest exercici s'ha de defensar davant del tribunal. Amb una antelacié minima de dos dies, el tribunal
convocara els aspirants a la defensa del segon exercici de la segona prova. Els aspirants han de defensar
I'exercici durant un temps maxim de quinze minuts. A continuacio, els membres del tribunal podran fer
preguntes als aspirants o demanar-los els aclariments que considerin pertinents.

Per a la valoracié d'aquest exercici, el tribunal té en compte I'adequacié de I'aspirant a les competéncies
professionals del bloc IX del temari general de I'annex 1 d'aquestes bases, les quals han de quedar paleses al
llarg de la resolucié de les situacions que el tribunal plantegi i durant la defensa del suposit practic. També es
valoraran I'expressio escrita, la qualitat de I'expressio, la claredat expositiva, la capacitat per a organitzar el
temps d'exposiciéo de manera eficient i la capacitat de sintesi de la informacié rellevant.

La qualificacioé d'aquest exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a superar-lo és de 6 punts.
9.1.3. Tercera prova

Consta de dos exercicis:

9.1.3.1. Primer exercici: coneixements de llengua catalana

Té caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no estiguin exempts de fer-lo.
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Aquest exercici consta de dues parts:
a) Primera part (expressid escrita i coneixements de gramatica i léxic)

S'hi avaluen el nivell d'expressié escrita i els coneixements gramaticals i de léxic per mitja de la redaccié d'un
text formal d'un minim de cent vuitanta paraules i de diversos exercicis de gramatica i léxic.

b) Segona part (expressio oral)

S'hi avalua I'expressid oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i d'una exposicié oral.

El temps per a fer la primera part de I'exercici és d'una hora i mitja, i per a la segona, de quinze minuts.
La qualificacié d'aquest exercici és d'«apte/a» o «no apte/a».

9.1.3.2. Segon exercici: coneixements de llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no estiguin
exempts de fer-lo.

Aquest exercici consta de dues parts:

a) Primera part (expressio escrita)

Consisteix en la redaccié d'un text formal d'un minim de dues-centes paraules.

b) Segona part (expressio oral)

Consisteix en una conversa sobre temes generals d'actualitat.

El temps per a fer la primera part de I'exercici és d'una hora i mitja, i per a la segona, de quinze minuts.
La qualificacioé d'aquest exercici és d'«apte/a» o «no apte/a».

9.1.4. La puntuacié de la fase d'oposicié es determina sumant les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves.

9.2. Fase de concurs

9.2.1. En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, el tribunal qualificador fa la valoracié de meérits,
fins a un maxim de 35 punts, i de conformitat amb el barem seglient:

a) Merits professionals: 30 punts.

Es valoren els serveis efectius prestats fins a la data de publicacié de la convocatoria fins a un maxim de 30
punts, d'acord amb la puntuacio seguent:

a.1) Serveis prestats en el Parlament de Catalunya com a funcionari o funcionaria o personal laboral, o a altres
parlaments o assemblees legislatives, desenvolupant funcions similars a les establertes en la base 2 de la
convocatoria, d'acord amb el seglient:

Funcions iguals o similars: 0,75 per mes complet de serveis efectius, amb un maxim de 30 punts.
Funcions relacionades: 0,50 punts per mes complet de serveis efectius, amb un maxim de 30 punts.

a.2) Serveis prestats com a funcionari o funcionaria o personal laboral en altres administracions publiques,
desenvolupant funcions similars a les establertes en la base 2 de la convocatoria, d'acord amb el seglient:

Funcions iguals o similars: 0,5 punts per mes complet de serveis efectius, amb un maxim de 20 punts.
Funcions relacionades: 0,25 punts per mes complet de serveis efectius, amb un maxim de 20 punts.

a.3) Pel treball efectivament desenvolupat en el sector privat desenvolupant funcions similars a les establertes
en la base 2 de la convocatoria, d'acord amb el seglient:

Funcions iguals o similars: 0,3 punts per mes complet de serveis efectius, amb un maxim de 10 punts.
Funcions relacionades: 0,15 punts per mes complet de serveis efectius, amb un maxim de 10 punts.

En cas de dedicacié parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara
proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en més d'un suposit dels
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que consten en els apartats anteriors, només es valorara la que representi una puntuacié superior per a la
persona concursant.

b) Altres mérits: 5 punts
b.1)Formacié i perfeccionament
Es valora fins a un maxim de 3 punts la formacié segient:

— Per una titulacié académica oficial superior i diferent de I'exigida per a participar en la convocatoria i pels
masters, postgraus i titols propis emesos per les universitats, si son rellevants per a la plaga que s'ha de
cobrir:

Master 1 punt
Postgrau 0,75 punts

Grau, llicenciatura o diplomatura | 0,5 punts

— Per cada hora de cursos d'informatica relacionats amb les funcions i tasques del lloc de treball: fins a 0,08
punts, en funcid de la vigéncia tecnologica.

— Per cada hora de cursos sobre dret constitucional, dret estatutari, Unié Europea, dret parlamentari o gestid
pressupostaria del Parlament: 0,05 punts

Els cursos dels quals no s'especifiquen les hores lectives no es computaran.

b.2)Es valora amb 2 punts haver superat un procés selectiu per a cobrir una placa de técnic mitja o técnica
mitjana d'informatica al Parlament de Catalunya.

9.2.2. La puntuacié de la fase de concurs no es pot aplicar en cap cas per a superar les diferents proves de la
fase d'oposicio.

9.2.3. El tribunal qualificador només pot valorar els meérits que estiguin justificats fefaentment de la manera
gue estableix la base 5.2.1.f i només es poden tenir en compte els mérits presentats amb la sol-licitud de
participacio i assolits fins a la data de publicacid de la convocatoria.

9.2.4. No es valoren com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual en les
administracions publiques. Tampoc no computen com a merit les activitats fetes en la condicié de becari o
becaria, voluntari o voluntaria o practiques.

9.2.5. Un merit no pot ésser en cap cas objecte de valoracié per més d'un apartat.

9.2.6. El tribunal pot demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els mérits al-legats.

10. Desenvolupament del procés selectiu

10.1. El tribunal ha de determinar la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova de la fase
d'oposicid, que s'ha de fer publica amb una antelacié minima de deu dies al tauler d'anuncis i al web del
Parlament.

10.2. Una vegada comencat el procés selectiu, els anuncis de celebracié de la resta de proves es faran publics,
almenys amb dos dies d'antelacid, al tauler d'anuncis i en el web del Parlament.

10.3. Els aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el dia i a I'nora assenyalats seran exclosos
de I'oposicio i, conseglientment, del procés selectiu, i perdran tots els drets en aquesta convocatoria.

10.4. No obstant aix0, en el cas d'aspirants embarassades, si la data de realitzacié de la prova els coincideix
amb la data del part o amb els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeix
d'assistir a la prova el dia acordat, poden sol-licitar al tribunal qualificador que tingui en compte aquesta
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circumstancia, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent, en el termini dels tres dies
habils seglients al naixement.

10.5. L'ordre d'actuaci6 dels aspirants en les proves és determinat per la Resolucido PRE/714/2024, de 3 de
gener, del Departament de la Presidéencia de la Generalitat de Catalunya, per la qual es dona publicitat al
resultat del sorteig public per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els processos selectius
de lI'any 2024. El resultat d'aquest sorteig ha estat la lletra «U».

10.6. Després de la publicacié del resultat de la darrera prova, el tribunal publica la valoracié provisional dels
merits que assenyala la base 9.2.1 de la convocatoria.

10.7. Els aspirants tenen un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de
la valoracié de meérits, per a presentar les al-legacions que considerin pertinents.

10.8. Una vegada transcorregut el termini que estableix la base 10.7, el tribunal qualificador publica la
valoracidé definitiva de mérits, juntament amb les puntuacions totals de la fase d'oposicid, de la fase de concurs
i de la proposta de nomenament, d'acord amb el nombre maxim de places convocades.

10.9. Als efectes del comput dels terminis d'aquesta convocatoria, el mes d'agost és inhabil.

11. Publicacid dels resultats i proposta de nomenament

11.1. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de meérits, el tribunal
qualificador publicara la valoracié definitiva dels meérits, juntament amb les puntuacions de la fase d'oposici6 i
de la fase de concurs, i la proposta de nomenament d'acord amb el nombre maxim de places convocades.

11.2.En el cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'ha d'establir a favor de I'aspirant que ha obtingut la
puntuacido més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, s'ha de resoldre a favor de I'aspirant que ha
obtingut la puntuacié més alta en la segona prova. Si encara persisteix, s'ha de decidir a favor de I'aspirant
gue ha obtingut la millor puntuacié en la primera prova.

11.3.La puntuacid total que obtenen els aspirants en el concurs oposicid, de conformitat amb el que estableix
la base 11.2, determina els aspirants que el tribunal ha de proposar a I'0rgan convocant per a ésser nomenats
funcionaris.

11.4. El tribunal no pot declarar, en cap cas, que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants que
excedeixi el nombre de places convocades, i és nul-la de ple dret qualsevol proposta que hi contravingui.

12. Llista d'espera

12.1. Els aspirants aprovats que no hagin estat proposats per a ésser nomenats funcionaris, d'acord amb el
nombre de vacants, s'incorporen en una llista d'espera ordenada de major a menor, d'acord amb la puntuacié
obtinguda en el concurs oposicid, per a cobrir temporalment les vacants que es puguin produir.

12.2. En el cas que es doni aquesta necessitat, la seleccio s'ha de fer per ordre de puntuacid. Si la persona
cridada declina I'oferiment per una raé justificada, aquest fet no comporta la seva eliminacié de la llista.

12.3. Aquesta llista té una vigéncia de dos anys a comptar de la data de la proposta de nomenament de
funcionaris feta pel tribunal. Abans de finalitzar el termini, si es preveu la necessitat de nomenar nous
funcionaris interins, aquest es podra prorrogar un any més.

13. Presentacid de la documentacié per al nomenament

13.1. L'aspirant que, d'acord amb el que estableix la base 11, hagi superat el procés selectiu i hagi estat
proposat pel tribunal per a ésser nomenat funcionari o funcionaria ha de presentar al Departament de Recursos
Humans la documentacié segiient, en el termini de vint dies naturals a comptar de la data de publicacié de la
proposta de nomenament:

a) L'original de totes les copies lliurades amb la sol:licitud de participacié a que fa referéencia la base 5
d'aquesta convocatoria i dels merits al-legats en la fase de concurs, per a poder-ne fer la compulsa. L'acte de
compulsa s'ha de fer al Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya.

b) Una declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica.
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c) Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
complir les funcions propies de les places convocades, expedit dins els tres mesos anteriors a la presentacio.

d) Una declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la legislacié vigent o,
altrament, una declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que estableix
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'"Administracid
de la Generalitat.

13.2. L'aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida, llevat que es tracti d'un cas de forca
major, que ha d'ésser degudament comprovat i valorat per l'autoritat convocant, o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ésser nomenat funcionari o funcionaria. Sens perjudici de la
responsabilitat en que hagi pogut incérrer en cas de falsedat, restaran anul-lades les seves actuacions en el
procés selectiu, del qual quedara exclos, i perdra tots els drets en la convocatoria.

13.3. En el suposit a qué fa referéncia la base 13.2, passa a ésser objecte de la proposta de nomenament
I'aspirant que, d'acord amb la base 11.1, segueixi en puntuacié la persona exclosa del procés selectiu. La nova
proposta de nomenament s'ha de publicar en el BOPC i s'ha de notificar a la persona interessada perque
compleixi el tramit establert per la base 13.1.

14. Nomenament com a funcionari o funcionaria en practiques

14.1. Una vegada comprovada la conformitat de tots els documents presentats, el Departament de Recursos
Humans ha d'elevar la proposta del tribunal qualificador a la Mesa del Parlament perqué acordi el nomenament
com a funcionari o funcionaria en practiques de I'aspirant proposat.

Els defectes en la documentacié presentada per I'aspirant, si n'impedeixen el nomenament, comporten la
pérdua del dret a ésser nomenat funcionari o funcionaria en practiques.

14.2. El periode de practiques té una durada de sis mesos a comptar del primer dia d'inici de les practiques.
Aquest periode es podria veure interromput temporalment en els casos segients:
— Baixes per incapacitat temporal, la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies.

— Permis per naixement per a la mare biologica; permis per adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio o
acolliment, tant temporal com permanent, i permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment o adopcié d'un fill o una filla.

— Altres permisos i llicéncies autoritzades, superiors a set dies naturals.
14.3. El personal en practiques percep les retribucions corresponents al lloc de treball que ocupa.

14.4. Els funcionaris en practiques tenen els mateixos drets i deures que els funcionaris de carrera, llevat de
les excedéncies, les llicéncies i altres situacions que siguin incompatibles amb la de funcionari o funcionaria en
practiques.

14.5. Durant el periode de practiques un tutor o tutora fa el seguiment i I'avaluacié del funcionari o funcionaria
en practiques, per tal que adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i assumeixi
progressivament les funcions que li corresponen. Aquest tutor o tutora és un funcionari o funcionaria designat
pel cap o la cap del Departament d'Informatica i Telecomunicacions.

Els criteris d'avaluacié del desenvolupament de les funcions dels funcionaris en practiques son:
a) Competéncies tecniques

— Coneixements tecnologics: domini de les eines, els llenguatges de programacié i les tecnologies utilitzades
en el lloc de treball.

— Qualitat del treball: precisio, netedat i documentacié del codi i altres tasques técniques.
— Capacitat de resolucié de problemes: eficacia en la deteccio i solucid d'incidéncies técniques.

— Adaptacio a noves tecnologies: capacitat per a aprendre i aplicar noves tecnologies o eines que es puguin
introduir.

b) Desenvolupament professional

— Implicacié i compromis en el desenvolupament del treball.
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— Responsabilitat amb les tasques assignades i la seva execucid correcta.

— Productivitat: quantitat i qualitat del treball efectuat en relacié amb el temps invertit. Compliment dels
terminis i els lliuraments establerts.

— Integritat i confidencialitat: respecte pels protocols de funcionament i seguretat i la privacitat de la
informacio.

c) Competéncies personals

— Treball en equip: capacitat de col-laborar amb altres membres dels equips departamentals i
interdepartamentals.

— Comunicacio: eficacia en la comunicacio escrita i oral, tant amb I'equip com amb altres departaments.
— Adaptacioé al canvi: capacitat d'adaptar-se a canvis en les tasques, els procediments o les prioritats.
— Proactivitat: iniciativa i autonomia en la gestio de les tasques assignades i en la proposta de solucions.

— Millora continua: capacitat per a cercar i implementar millores en les propies competéncies personals i
professionals.

14.6. Abans de finalitzar el periode de sis mesos de practiques, el tutor o tutora emet un informe en qué
exposa el grau de compliment dels criteris d'avaluacid per part del funcionari o funcionaria en practiques i
I'eleva al cap o la cap del Departament d'Informatica i Telecomunicacions.

A la vista d'aquest informe, el cap o la cap del dit departament n'emet un per a posar de manifest si el
funcionari o funcionaria en practiques ha adquirit la formacié practica que demana el lloc de treball i ha
assumit les funcions que li correspon desenvolupar.

L'informe del tutor o tutora i el del cap o la cap del Departament d'Informatica i Telecomunicacions es
notifiquen al funcionari o funcionaria en practiques, que disposara d'un termini de cinc dies habils per a fer les
al-legacions que consideri pertinents.

15. Nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera

15.1. Un cop finalitzada la fase de practiques, el Departament de Recursos Humans tramet al tribunal
qualificador l'informe del tutor o tutora i el del cap o la cap del Departament d'Informatica i Telecomunicacions
i, si s'escau, les al-legacions formulades per I'aspirant. El tribunal qualificador declara «apte/a» o «no apte/a»
I'aspirant en practiques.

15.2. Superada favorablement la fase de practiques selectives, el tribunal qualificador eleva a la Mesa del
Parlament la proposta de nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

15.3. El funcionari o funcionaria en practiques que no superi el periode de practiques queda exclos del procés
selectiu i no generara cap dret. Es cridara el seglient de la llista per a ésser nomenat funcionari o funcionaria
en practiques de la mateixa manera.

15.4. Els aspirants que hagin prestat serveis al Parlament durant un periode igual o superior al corresponent al
periode de practiques i en el mateix cos o escala seran proposats per a ésser nomenats funcionaris de carrera
sense necessitat d'haver fet el periode de practiques. Se n'exclou el personal que préviament hagi prestat
serveis en plans d'ocupacié o hagi dut a terme practiques universitaries al Parlament.

15.5. Els aspirants nomenats funcionaris, d'acord amb [l'article 56 dels Estatuts del régim i el govern interiors
del Parlament de Catalunya, tenen un termini de trenta dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié del
nomenament en el BOPC, per a prendre possessio del carrec.

15.6. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat que es tracti d'un cas de forca major,
que ha d'ésser degudament comprovat i valorat per I'Administracié, comporten a l'aspirant la pérdua de tots
els drets. En aquest cas, s'ha de procedir al nomenament de I'aspirant que, d'acord amb la base 11, segueixi
en puntuacio I'aspirant proposat pel tribunal.

16. Publicitat

16.1. Aquestes bases i I'acord de la Mesa del Parlament de homenament com a funcionari o funcionaria en
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practiques i com a funcionari o funcionaria de carrera es publicaran integrament en el BOPC i en el DOGC.

16.2. La resoluci6 del secretari o secretaria general que aprova la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos i I'acord de la Mesa que n'aprova la llista definitiva, es publicaran en el BOPC i DOGC.

16.3. D'acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els anuncis restants i successius del procés de seleccié es
faran publics Unicament al tauler d'anuncis i a la pagina web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

17. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacié electronica

17.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, informa els aspirants que tractara
llurs dades personals amb la finalitat de gestionar el procés de seleccid, i que compleix i se sotmet a les
obligacions que estableixen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normes complementaries.

17.2. Amb la sol-licitud de participacid, els aspirants o, si s'escau, llurs representants legals, donen el
consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també
donen llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que es puguin derivar
d'aquest procediment.

17.3. La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obligacid legal, tal com estableix
I'article 55 del text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre. Les dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres
administracions publiques.

17.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos seglents:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Ministeri d'Administracions
Publiques o a I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria, si és autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tribunals, a la Sindicatura de
Comptes o al Tribunal de Comptes, perqué exerceixin llurs funcions.

— A altres administracions, perqué exerceixin les mateixes competéncies o les competéncies relatives a les
materies que corresponen al departament o ministeri competent en matéria de personal.

— Si el tractament respon a l'acceptacid lliure i legitima d'una relacié juridica el desenvolupament, compliment
i control de la qual implica la connexié amb fitxers de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

17.5. D'acord amb la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, llevat que els aspirants s'hi oposin en el moment de la inscripcid, el Parlament es
pot adrecar directament a les entitats o als organs de I'Administracié per a validar o autenticar la informacio i
documentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits al-legats. Els aspirants que s'oposin a
la consulta a terceres entitats per a validar la informacié aportada han de presentar els documents necessaris
per a certificar I'autenticacié de la informacié presentada.

17.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nimero del document oficial d'identitat dels aspirants
es publicaran al web del Parlament i als mitjans que determina la legislacié pel que fa a la convocatoria de
seleccié de personal (llistes d'admesos i exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

17.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries per a garantir la
confidencialitat i integritat de la informacié amb I'objectiu de vetllar per la privacitat i la intimitat dels
participants en el procés de seleccid.

17.8. Per a obtenir més informacié del tractament de dades, els participants en el procés de seleccié poden
consultar la politica de privacitat en el portal web del Parlament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-
parlament/politica-privacitat) o bé contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el
delegat de proteccié de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

17.9. Per a exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid, limitacié o portabilitat, els participants en
el procés de seleccio s'han d'adrecar al delegat de proteccié de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n,
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08003 Barcelona) o enviar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacié «Exercici de
drets RGPD». En tots dos casos han d'adjuntar una copia del document oficial d'identitat.

17.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
respost adequadament les seves sol-licituds en matéria de proteccié de dades, es pot adregar a I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat) i presentar-hi una reclamacio.

18. Régim d'impugnacions i al-legacions

18.1. Contra la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos que té la consideracidé d'acte de tramit no
qualificat, no es pot interposar cap recurs, sens perjudici del que estableix I'article 112.1 de la Llei de I'Estat
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

18.2. Contra la llista definitiva de persones admeses i excloses, I'acord de nomenament de funcionaris en
practiques i I'acord de nomenament de funcionaris de carrera aprovats per la Mesa del Parlament, les persones
interessades poden interposar, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, de
manera optativa i no simultania, un dels recursos seglients:

— Recurs potestatiu de reposicié: davant el mateix 6rgan que ha dictat I'acord, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacid.

— Recurs contencids administratiu: davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de I'acord, en la forma i amb
els requisits que estableix la Llei de I'Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

18.3. Contra la puntuacié final i la proposta de nomenament, que tenen la consideracié d'actes administratius
qualificats, les persones interessades poden interposar, davant la Mesa del Parlament, un recurs d'alcada en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, de conformitat amb el que estableixen els articles
121 122 de la Llei de I'Estat 39/2015.

Aixi mateix, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
de llurs interessos.

ANNEXOS

Annex 1. Temari general

Temari general de les proves selectives per a I'accés com a funcionaris de carrera a places de técnic o técnica
d'informatica del subgrup de classificacié professional A2 del Parlament de Catalunya, aprovat per acord de la
Mesa del Parlament del 23 de juliol de 2024 i publicat en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya del 29

de juliol de 2024.

El temari també es pot consultar en el seglent enllag del lloc web del Parlament:
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

Annex 2. Temari especific

1. Disseny de bases de dades relacionals. Modelitzacié de sistemes, interpretacié i creacié de diagrames
entitat-relacié (model logic) i diagrames relacionals (model fisic). Normalitzacié de bases de dades relacionals.

2. Coneixements d'administracié de bases de dades relacionals (optimitzacié de consultes, Us d'indexs, cataleg
de base de dades, permisos de dades i sistema, etc.).

3. Us avancat d'Oracle SQL i DML. Creaci6 d'objectes de bases de dades mitjancant Oracle DDL.
4. Desenvolupament d'aplicacions amb el llenguatge de programacié PL/SQL.

5. Coneixement i Us dels paquets estandard d'Oracle en els desenvolupaments d'aplicacions.
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6. Us d'eines de client per al disseny i desenvolupament sobre bases de dades Oracle i coneixements per a
I'operacié mitjangant una linia de comandes.

7. Prototipatge i desenvolupament d'aplicacions web mitjancant Oracle APEX i ORDS.
8. Creacid i desplegament de pagines web.

9. Disseny d'aplicacions web multiplataforma i multidispositiu. Desenvolupament web, component frontal
(front-end) i component servidors.

10. Us avancat de llenguatges i estandards de disseny web (HTML, CSS, Javascript, etc.).
11. Programacid en altres llenguatges de programacio orientats a objectes i entorns de treball (frameworks).
12. Desenvolupament i integracié de components estandards per a Oracle WCC.

13. Desenvolupament d'aplicacions basades en una arquitectura de sistemes orientada a serveis (SOA),
integracié i interoperabilitat. Estandards com SOAP, REST, JSON i XML.

14. Integracié d'aplicacions en entorns al nivol (SaaS-on-premise, SaaS-SaaS) a partir de tecnologies,
protocols i arquitectures estandards.

15. Integracié amb xarxes de lliurament de contingut (CDN) per a la distribucié de video en continu i a la
carta.

16. Coneixements per al desenvolupament, la documentacid i la gestié d'interficies de programacio
d'aplicacions (API).

17. Dades obertes. Coneixements per al disseny i la definicid de conjunts de dades i llur publicacié a partir de
la integracidé de plataformes propies o de tercers.

18. Parametritzacié i integracié d'eines d'indexacid, monitoratge i cerca. Disseny visual de formularis i resultats
mitjancant eines especifiques.

19. Qualitat i seguretat en el desenvolupament: disseny i automatitzacié de proves i regressié automatica.
Principis de seguretat integrats al cicle de desenvolupament.

20. Coneixements basics de I'Us de protocols de xarxa. Usos i diferéncies principals. SMTP, SFTP, SSH, TLS,
HTTP/HTTPS, POP3 i Oracle Net Services.

21. Automatitzacié de processos i integracié de sistemes. Eines i metodologies per a la integracié continua (CI)
i el desplegament continu (CD).

22. Optimitzacidé de sistemes i aplicacions. Métodes d'analisi i optimitzacié de rendiment. Diagnostic de colls
d'ampolla en aplicacions, xarxes i bases de dades.

23. Gestié de seguretat en aplicacions i dades. Xifratge i proteccié de dades en emmagatzematge i transit.
Protocols de seguretat per a aplicacions (OAuth i OpenID Connect).

24. Coneixements sobre tecnologies de contenidors i microserveis. Beneficis d'arquitectures modulars.

25. Tendéncies emergents en desenvolupament: informatica sense servidor (serverless), aplicacions natives al
nuvol (cloud-native) i IA aplicada.

26. Analisi de riscos tecnologics. Identificacid i mitigacié de riscos en aplicacions.

27. Principis i metodologies agils en el desenvolupament d'aplicacions. Cicle de vida. Gestié visual. Principis i Us
de Kanban. Definicié de fluxos de desenvolupament i validacié de tasques.

28. Planificacio i gestié de projectes TIC. Metodologies de planificacid, seguiment i control de projectes. Eines
de gestid de projectes.

29. Lideratge i gestio d'equips. Técniques de coordinacié i lideratge d'equips multidisciplinaris. Resolucio de
conflictes i foment de la col-laboracié en projectes.

30. Compliment normatiu: Reglament general de proteccié de dades, Esquema Nacional de Seguretat i
seguretat en desenvolupament.

31. Administracio i tramitacié electronica: objectius i aplicacié a I'Administracié publica. Tramitacidé electronica
en I'ambit del procés legislatiu.
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32. Conceptes basics de signatura electronica i certificats digitals. Tipus de signatura i certificacions. Sistemes
d'identificacid i autoritzacié en entorns web.

33. Accessibilitat i usabilitat informatica. Disseny d'aplicacions centrades en I'experiéncia de l'usuari. Conceptes
avangats d'usabilitat i d'accessibilitat. L'accessibilitat en I'Administracié publica.

34. Lloc web del Parlament. La informatica al servei dels ciutadans. Seccions, pagines, funcions i serveis.
Transparencia i participacid.

35. Intranet del Parlament. Principis generals d'una intranet, la intranet com a eina de gesti6 i comunicacio
interna a les organitzacions.

(25.028.112)
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