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Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament un lloc de
treball de técnic juridic o técnica juridica dels Serveis Juridics de la Secretaria
General del Parlament de Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de
carrera de les administracions publiques catalanes

500-00003/15

LLISTA PROVISIONAL D’ASPIRANTS ADMESOS I EXCLOSOS, AMB LA INDICACIO DELS
ASPIRANTS EXEMPTS DE FER LA PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Resolucid per la qual s‘aprova i es fa publica la llista provisional d’‘aspirants admesos i
exclosos, amb la indicacié dels aspirants exempts de fer la prova de coneixements de
llengua catalana, corresponent a la convocatoria d’'un concurs especific per a proveir
definitivament un lloc de treball de técnic juridic o técnica juridica dels Serveis Juridics de
la Secretaria General del Parlament de Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de
carrera de les administracions publiques catalanes (BOPC 93, 21.11.2024)

La base cinquena de la convocatoria del concurs especific per a proveir definitivament un
lloc de treball de técnic juridic o técnica juridica dels Serveis Juridics de la Secretaria
General del Parlament de Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de carrera de les
administracions publiques catalanes, disposa que una vegada transcorregut el termini de
presentacio de sol-licituds, el cap o la cap del Departament de Recursos Humans ha
d'aprovar i fer publica per mitja d’una resolucid, la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos en la convocatoria i que indica, en aquest darrer cas, el motiu de I’'exclusio.

Estableix també que la resolucid, que es publica al tauler d’anuncis i a la pagina web del
Parlament, indica les persones que han de fer la prova de coneixements de llengua catalana
i, si escau, de llengua. castellana.

La resolucié també indica |'obertura d’un termini de deu dies habils, a comptar de i'endema
de la publicacio de la llista provisional d’admesos i exclosos, per a formular les reclamacions
que es considerin pertinents, esmenar defectes que s’hagin pogut produir o adjuntar la
documentacid preceptivaque n’hagi motivat I’'exclusid.

Fent Us de les competéncies que m'atribueixen la base cinquena de ia convocatoria i els
Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya,

RESOLC:
1. Llista provisional d’admesos i exclosos

Aprovar la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicacié dels aspirants
exempts de fer la prova de coneixements de llengua catalana, corresponent a la
convocatoria del concurs especific per a proveir definitivament un lloc de treball de técnic
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juridic o técnica juridica dels Serveis Juridics de la Secretaria General del Parlament de
Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de carrera de les administracions publiques
catalanes.

Les llistes es fan publiques al tauler d'anuncis del Parlament de Catalunya (parc de la
Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona) i a la pagina web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.htmil.

2. Termini d’esmena

Els aspirants tenen un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié
de la llista provisional d'admesos i exclosos, per a formular les reclamacions que es
considerin pertinents o esmenar defectes que s’hagin pogut produir o adjuntar la
documentacio preceptiva que n’hagi motivat I'exclusio.

Si els aspirants no esmenen en aquest termini el defecte imputable a ells que n’hagi
motivat I‘exclusid, s'entendra que desisteixen' de participar en les proves selectives. Les
esmenes s’han de trametre per correu electronic (oposicions@parlament.cat).

3. Notificacio als interessats

La publicacio d'aquesta resolucid substitueix la notificacié als interessats, de conformitat
amb el que estableix l'article 45.1.b de la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La cap del Departament de Recursos Humans
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Concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitivament un lloc de treball de técnic juridic o técnica juridica

dels Serveis Juridics de la Secretaria General del Parlament de Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de carrera
de les administracions publiques catalanes

500-00003/15

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES
PERSONES ADMESES

Cognoms i nom Prova de catala

ARMADAS SABATE, CRISTIAN Exempt
FONT MANZANO, ALBERT Exempt
GOMEZ GOMEZ, CAROLINA ' Exempt
HUGUET CASANOVAS, MARIA ELENA Exempta
PINO MAURI, LIDIA Exempta
PLA ESCURSELL, LAURA ' Exempta

| STEPNIAK RURANSNKA, AGATA MONIKA Exempta




PERSONES EXCLOSES
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Cognoms i nom

Motiu d’exclusié

Documentacié que cal aportar per esmenar la causa d’exclusié

BRAVO CIUDAD, MARIA BELEN A =
Certificat de serveis prestats o un document equivalent, de la manera establerta en la

BUIREU PUIG, ELISABET A base 6.2.1 de la convocatoria, que reculli complir aquest requisit, degudament
signat. !

CASANOVAS AISA, MARIA ARANTZAZU B
Certificat de serveis prestats o un document equivalent, de la manera establerta en la
base 6.2.1 de la convocatoria, que reculli complir aquest requisit fins a la data de

) publicacidé de la convocatoria

e Bl 2l e B EUEL & En cas que es pugui esmenar la causa d'exclusié, manca que un dels certificats de
funcions i tasques presentat estigui actualitzat a la data de publicacié de la convocatoria,
per poder valorar correctament l'experiéncia laboral.

LAGUNA MARTfNEZ, ALBERT A e
Certificat de serveis prestats o un document equivalent, de la manera establerta en la
base 6.2.1 de la convocatoria, que reculli complir aquest requisit fins a la data de
publicacid de la convocatoria.

PRADO MORAN, MARIA ISABEL A

En cas que es pugui esmenar la causa d’exclusid, manca que un dels certificats de
funcions i tasques presentat estigui degudament signat i indiqui els periodes en els quals
s’ha ocupat cada lloc de treball, per poder valorar correctament |'experiéncia laboral.

MOTIUS D’EXCLUSIO (*):

A. No acreditar complir requisit de la base 6.2.1: “Esser personal funcionari de carrera de qualsevol administracié publica catalana que
pertanyi a cossos o escales del grup A, subgrup A1.”

B. No complir amb el requisit de participacié de la base 2.2.b: “Estar en situacié de servei actiu o en qualsevol situacié administrativa que,
d'acord amb la normativa vigent, permeti participar en aquesta convocatoria.”




