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PARLAMENT DE CATALUNYA

ACORD de la Mesa del Parlament d’11 de novembre de 2024, de convocatoria d’un concurs especific de
merits i capacitats per a proveir definitivament un lloc de treball de técnic juridic o técnica juridica dels
Serveis Juridics de la Secretaria General del Parlament de Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris
de carrera de les administracions publiques catalanes (500-00003/15).

La Mesa del Parlament, en la sessié de I'11 de novembre de 2024, convoca un concurs especific de merits i
capacitats per a proveir definitivament un lloc de treball de técnic juridic o técnica juridica dels Serveis Juridics
de la Secretaria General del Parlament de Catalunya (grup A, subgrup A1, nivell 13), obert a mobilitat per als
funcionaris de carrera de les administracions publiques catalanes.

El secretari general ha emés un informe en qué manifesta la necessitat de cobrir un lloc de treball de técnic
juridic o técnica juridica dels Serveis Juridics de la Secretaria General del Parlament de Catalunya que
actualment es troba vacant. En l'informe especifica que la cobertura d'aquest lloc és del tot necessaria i que
fins ara no se n'havia demanat la provisié perqué s'havia de fer una modificacio de la relacié de llocs de treball
per a adaptar les caracteristiques del lloc a les necessitats actuals dels Serveis Juridics.

Tenint en compte les necessitats manifestades pel secretari general i que el lloc de treball es troba vacant, la
cap del Departament de Recursos Humans, en la peticié d'informe de fiscalitzacié, proposa de convocar-ne la
provisié definitiva, en el marc de la proposta de pla estratégic i d'ordenacié de recursos humans, mitjancant un
concurs especific obert a mobilitat per als funcionaris de carrera de les administracions publiques catalanes, tal
com consta en la relacié de llocs de treball del Parlament de Catalunya.

L'oidora de comptes ha fiscalitzat la proposta d'acord de la convocatoria i n'ha emés un informe favorable.

L'article 60.1 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya (ERGI) disposa que el
sistema ordinari per a proveir llocs de treball és el concurs, que ha d'ésser convocat per la Mesa del Parlament.
La convocatoria ha d'establir els requisits exigits per a participar-hi i els mérits i les capacitats que s'han de
tenir en compte a fi de determinar la idoneitat dels aspirants, atenent especialment els requisits exigibles
segons les caracteristiques de cada lloc de treball. També s'han de valorar, amb relacié al lloc de treball que
cal proveir, el treball acomplert, els cursos de formacié i perfeccionament, I'antiguitat, les titulacions
académiques i el nivell de coneixements de catala. Per a avaluar la idoneitat, les habilitats, els coneixements i
la capacitat d'adaptacio dels aspirants al lloc de treball convocat també es pot establir que es facin entrevistes
i tests professionals, que s'elaborin memories o que es valorin informes d'avaluacio, entre altres sistemes
analegs.

L'article 60.3 dels ERGI classifica els concursos en generals i especifics, i determina que s'ha de convocar pel
sistema de concurs especific la provisioé de llocs de treball de comandament de nivell inferior a cap de
departament.

Pel que fa a la comissio técnica d'avaluacid, I'article 61 dels ERGI en regula el funcionament i estableix que el
nomenament dels membres correspon a la Mesa del Parlament.

L'article 65 dels ERGI disposa que, si la relacié de llocs de treball ho determina, els funcionaris de carrera
d'altres administracions poden participar en les convocatories de concurs per raé de I'especialitzacié de les
funcions atribuides.

En la relacid de llocs de treball del Parlament de Catalunya hi consta que aquest lloc de treball s'ha de proveir
per concurs especific i que ha d'estar obert a mobilitat per als funcionaris de carrera de les administracions
publiques catalanes.

L'article 114 dels ERGI disposa que el Consell de Personal ha de rebre informacié dels organs corresponents del
Parlament sobre els afers de personal. Vist que s'ha seguit aquest tramit d'informacié al Consell de Personal, la
Mesa del Parlament, fent Us de les competéncies que li atorguen els articles 60 i 61 dels ERGI,

ACORDA:
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1. Convocar un concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament un lloc de treball de técnic
juridic o técnica juridica dels Serveis Juridics de la Secretaria General del Parlament de Catalunya (grup A,
subgrup A1, nivell 13), obert a mobilitat per als funcionaris de carrera de les administracions publiques
catalanes, d'acord amb les bases que figuren en I'annex.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en l'annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
potestativament, d'acord amb el que estableix la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, un recurs de reposicié davant I'd6rgan convocant en el
termini d'un mes a comptar de I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC), o bé un recurs contencioés administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema d'haver-se publicat en el BOPC, d'acord amb la Llei de I'Estat
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicciéo contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que creguin adequat per a la
defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 11 de novembre de 2024

Rosa Maria Ibarra Ollé

Secretaria tercera

Josep Rull i Andreu

President

Annex. Bases

1. Objecte

1.1. Es convoca un concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament un lloc de treball de
técnic juridic o técnica juridica dels Serveis Juridics de la Secretaria General del Parlament de Catalunya (grup
A, subgrup A1, nivell 13), obert a mobilitat per als funcionaris de carrera de les administracions publiques
catalanes.

1.1.1. El sou i les retribucions complementaries sén de 4.160,70 euros mensuals, per catorze pagues.
1.2. Les funcions assignades al lloc de treball convocat sén les seglents:

a) Donar suport al Cos de Lletrats en temes juridics mitjancant la redaccié de notes o informes de naturalesa
juridica.

b) Fer el seguiment de novetats normatives en ambits que siguin rellevants per al Parlament.

c) Dur a terme altres tasques de naturalesa analoga que li encarregui el lletrat o lletrada major o el secretari o
secretaria general.

2. Requisits de participacio
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2.1. Pot participar en aquest concurs:

a) El personal funcionari de carrera del grup A, subgrup A1, del Cos de Técnics Superiors de I'Administracié
Parlamentaria del Parlament de Catalunya que compleixi els requisits de participacié que estableixen aquestes
bases i la relacio de llocs de treball.

b) El personal funcionari de carrera de qualsevol administracié publica catalana que pertanyi a cossos o escales
de tecnic superior o equivalent del grup A, subgrup Al, i que compleixi els requisits de participacié que
estableixen aquestes bases i la relacié de llocs de treball.

2.2. Els participants han de complir, a més a més, els requisits seglents:
a) Tenir la titulacié de grau o llicenciatura en dret.

b) Estar en situacidé de servei actiu o en qualsevol situacié administrativa que, d'acord amb la normativa vigent,
permeti participar en aquesta convocatoria.

c) Tenir el nivell de suficiéncia de catala (C1). En el cas dels participants que no puguin acreditar-lo
documentalment, I'0rgan avaluador ha de valorar amb caracter eliminatori els coneixements de catala per mitja
de les proves necessaries, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

2.3. Els requisits de participacié que determina aquesta base s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de les sol:licituds i s'han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié del lloc.

3. Sol-licitud de participacio
3.1. Presentacio de les sol-licituds

3.1.1. De conformitat amb I'Acord de la Mesa del Parlament del 13 de juliol de 2021, que estableix
I'obligatorietat de la inscripcié electronica en els processos selectius per a l'accés als cossos i les escales del
Parlament, les sol-licituds s'han de presentar per via electronica per mitja del punt d'accés habilitat al web del
Parlament (https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html).

3.1.2. Cal identificar-se amb qualsevol dels sistemes seglients: idCAT Mobil, IdCAT Certificat, DNIe/certificat
electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

3.1.3. La presentacid electronica permet:
— Fer la inscripcié en linia de la sol:licitud.

— Annexar els documents que acrediten que els aspirants compleixen els requisits i els mérits que estableix
aquesta convocatoria.

— Fer el registre electronic de la sol:licitud.

3.1.4. Un cop presentada la sol-licitud, qualsevol correccid, esmena o modificacié posterior s'ha de trametre
per correu electronic a I'adreca oposicions@parlament.cat. En I'assumpte del correu caldra identificar el nUmero
d'aquesta convocatoria i el motiu del missatge.

3.1.5. El fet de no presentar la sol:-licitud dins el termini establert o en la forma adequada comporta I'exclusid
de l'aspirant.

3.2. Termini de presentacié de les sol-licituds

El termini de presentacioé de les sol-licituds és de quinze dies habils a comptar de I'endema de la publicacié
d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Aquest termini finalitza a les
23.59 hores del darrer dia de presentacio de sol-licituds.

3.3. Documentacié que s'ha de presentar juntament amb la sol-licitud
3.3.1. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar:

a) Una copia del document oficial d'identitat o, en el cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'un
document equivalent.

b) Un curriculum en qué s'han d'al-legar els mérits que vulguin que siguin tinguts en compte, i presentar-los
ordenadament, en paragrafs separats i degudament numerats, segons la classificacié de la base 6.2, relativa a
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la fase de valoracié dels merits.
c) Una copia de la titulacié académica requerida.

d) Una copia dels certificats acreditatius de I'experiéncia i els coneixements requerits i dels merits al-legats en
el curriculum, que la comissid técnica d'avaluacié haura de valorar d'acord amb el barem que estableix la base
6.2 i que s'han de presentar d'acord amb el que determina aquella mateixa base.

e) Una copia de la documentacié acreditativa de tenir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o un
d'equivalent d'acord amb la normativa sectorial de la Generalitat de Catalunya, per a restar exempts de fer la
prova de coneixements de llengua catalana. Tanmateix, I'acreditacié documental per a restar exempts de fer-la
es pot fer efectiva fins just abans de I'inici de la prova, aportant una copia de la documentacié acreditativa
davant el Departament de Recursos Humans.

3.3.2. No és necessari aportar a la sol-licitud la documentacié acreditativa que que consti a I'expedient de
I'aspirant com a personal del Parlament.

3.3.3. Els mérits s'han de referir a la data de publicacié d'aquesta convocatoria en el BOPC i només es tenen
en compte els merits al-legats i justificats dins el termini de presentacio de sol-licituds.

3.3.4. La comissid técnica d'avaluacido només valorara els mérits que estiguin fefaentment acreditats.

3.3.5. No es poden tenir en compte els mérits no acreditats documentalment encara que s'esmentin en el
curriculum.

3.3.6. No cal presentar compulsades les fotocopies dels documents que s'adjuntin a la sol-licitud. L'acte de
compulsa de tots els documents es fara a partir de la proposta de nomenament, d'acord amb la base 9.1.

3.4. Declaracio responsable

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacio els aspirants declaren responsablement que les dades que hi
consignen son certes; que compleixen les condicions i els requisits per a treballar a I'Administracio
parlamentaria i els que estableix especificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten
a la sol:licitud com els mérits que al-leguen sén autentics, i que quan finalitzi el procés selectiu, si sén
seleccionats, presentaran els originals de tota la documentacioé per a comprovar la veracitat tant dels requisits
com dels merits al-legats a I'efecte del nomenament que correspongui.

3.5. Consentiment per al tractament de dades personals i per a la notificacié electronica

Amb la formalitzacié de la sol-licitud de participacid els aspirants donen llur consentiment al tractament de les
dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 11. Aixi mateix, donen llur
consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que es puguin derivar d'aquest
procediment.

4. Comissi6 técnica d'avaluacio

4.1. La valoracié dels meérits i les capacitats dels aspirants correspon a la comissid técnica d'avaluacié, que es
regeix pel que determinen els Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya.

4.2. La composicio de la comissid técnica d'avaluacidé del concurs especific és la seglient:

a) El president o presidenta, que és el director o directora o el cap o la cap del centre gestor del lloc de treball
gue es convoca. El president o presidenta suplent ha d'ésser un funcionari o funcionaria de carrera del centre
gestor del lloc de treball que es convoca.

b) Quatre vocals, que son:
— Dos funcionaris de carrera per rad de llur especialitzacio. Els vocals suplents tenen la mateixa consideracio.

— Un funcionari o funcionaria de carrera de la Direccidé de Govern Interior. El vocal suplent ha d'ésser un
funcionari o funcionaria de la Direccié de Govern Interior.

— Un funcionari o funcionaria de carrera del Parlament per ra6 de la seva especialitzacié proposat pel Consell
de Personal. El vocal suplent té la mateixa consideracid.

c) El secretari o secretaria, que és un funcionari o funcionaria del Departament de Recursos Humans que no
sigui membre de la comissié técnica d'avaluacié. El secretari o secretaria suplent té la mateixa consideracié.
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4.3. Els membres de la comissid técnica d'avaluacié estan subjectes a les causes d'abstencid i recusacié que
estableixen els articles 23 i 24 de la Llei de I'Estat 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

4.4, La comissio técnica d'avaluacié té la facultat d'adoptar els acords necessaris amb relacid a les qlestions
que no estiguin regulades per aquestes bases.

4.5. La comissio técnica d'avaluacié pot acordar la incorporacio d'assessors especialistes que col-laborin, amb
veu pero sense vot, amb I'0Organ qualificador en exercici de llurs coneixements técnics. Aquests assessors no
tenen la condicié de membres de la comissio técnica d'avaluacio.

5. Admissio dels aspirants

5.1. Un cop transcorregut el termini de presentacié de les sol:licituds, el cap o la cap del Departament de
Recursos Humans ha d'elaborar i fer publica la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos en la
convocatoria per mitja d'una resolucié, que ha d'indicar, si s'escau, els motius d'exclusié.

5.2. Els aspirants exclosos sén els que no compleixen o no acrediten les condicions i els requisits per a
participar en la convocatoria, o bé els que han lliurat la sol-licitud fora de termini.

5.3. La resolucio, que es publica al tauler d'anuncis i al web del Parlament, indica els aspirants que han de fer
la prova de coneixements de catala i, si s'escau, de castella.

5.4. La resolucié també indica I'obertura d'un termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la publicacio
de la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos per a formular les reclamacions que es considerin
pertinents o per a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir. Les reclamacions i les esmenes s'han de
trametre per correu electronic a I'adreca oposicions@parlament.cat.

5.5. En el cas que no hi hagi cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents si se n'han
presentat, el cap o la cap del Departament de Recursos Humans aprova, per mitja d'una resolucio, la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

6. Mérits i capacitats

6.1. Els meérits i les capacitats al-legats pels aspirants, que s'han de presentar juntament amb la sol:licitud de
participacio, han d'ésser valorats per la comissio técnica d'avaluacié en dues fases. Es podran sol-licitar als
aspirants els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que es considerin necessaris per a comprovar
o valorar els merits i les capacitats al-legats.

La puntuacio total del concurs és de 100 punts, que es desglossen de la manera seglient:

Primera fase. Valoracio dels mérits (65 punts)

Experiéncia laboral 40 punts
Formacid i perfeccionament 15 punts
Antiguitat 5 punts
Titulacions académiques 5 punts

Segona fase. Memoria, defensa de la memoria i entrevista (35 punts)
Memoria i defensa de la memoria 25 punts

Entrevista 10 punts
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6.2. Primera fase: valoracié dels mérits
6.2.1. Experiéncia laboral (puntuacié maxima de 40 punts)

Es valora fins a un maxim de 40 punts el treball desenvolupat en funcié de I'experiéncia i els coneixements
adquirits en I'exercici de funcions iguals o semblants a les del lloc convocat, tenint en compte el contingut
tecnic i I'especialitzacié dels llocs ocupats amb relacié al lloc convocat, d'acord amb el barem segient:

Meérits Barem Puntuacio
maxima
Serveis prestats com a funcionari o funcionaria en el mateix subgrup de classificacio 8 punts Fins a 40
professional exercint funcions iguals o equivalents a les del lloc de treball convocat per any *|punts
Serveis prestats com a funcionari o funcionaria en el mateix subgrup de classificacié 5 punts |Fins a 25
professional exercint funcions relacionades amb les del lloc de treball convocat per any *|punts
Maxim 40
punts

* Es comptaran proporcionalment els mesos complets treballats.

Documentaci6 acreditativa: Certificat de serveis prestats i llocs ocupats i certificat de funcions i tasques, o d'un
document equivalent, degudament signats. En els certificats hi ha de constar el cos o I'escala, el grup, el regim
juridic, el vincle, els llocs ocupats, les funcions i el periode concret de prestacid dels serveis fins a la data de
publicacié de la convocatoria. No és necessari acreditar I'experiéncia assolida al Parlament.

La constancia de les funcions és imprescindible per a poder valorar |'experiéncia assolida com a igual o
equivalent o com a relacionada, d'acord amb el barem de meérits professionals.

6.2.2. Formacio i perfeccionament (puntuacié maxima de 15 punts)

Es valora fins a un maxim de 15 punts I'assisténcia a cursos de formacié i perfeccionament només si tenen per
objecte materies, técniques, procediments o habilitats directament relacionats amb les funcions del lloc de
treball convocat, d'acord amb la utilitat dels cursos per a aquest lloc de treball, de la manera seglent:

— Per cada hora de cursos relacionats amb matéries de I'ambit de I'assessorament juridic: 0,1 punts.
— Per cada hora de cursos sobre altres matéries d'interés: 0,05 punts.
Els cursos dels quals no s'especifiquen les hores lectives no es computen.

Els congressos o jornades dels quals no s'especifiquen les hores d'assisténcia es valoren amb 0,3 punts si és de
I'ambit de I'assessorament juridic i 0,15 punts si és d'altres materies d'interes.

En el cas que en els documents justificatius no hi consti la durada del curs, pero hi constin els credits,
s'estableix una equivaléncia de 10 hores per crédit.

No es valoren els cursos sobre teletreball, prevencid de riscos laborals o idiomes.
Només es valoren els cursos d'informatica fets en els darrers deu anys.

Els certificats ACTIC es valoren a rad de 0,2 punts el de nivell basic, 0,4 punts el de nivell mitja i 0,5 punts el
de nivell avangat.

Documentacié acreditativa: copia del diploma o del certificat d'assisténcia expedit per I'organisme
corresponent, en qué han de figurar la durada de l'activitat formativa i les dates en qué s'ha dut a terme. Els
cursos i la formacié que consten en I'expedient personal del funcionari o funcionaria també es poden acreditar
amb un certificat emeés per I'0rgan competent en matéria de personal, a I'efecte d'aquest concurs i
degudament signat. No és necessari acreditar la formacié que consti a I'expedient de I'aspirant com a personal
del Parlament.

6.2.3. Antiguitat (puntuacié maxima de 5 punts)
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Es valoren a ra6 de 0,3 punts per any complet de serveis, i fins a un maxim de 5 punts, els serveis efectius
prestats i susceptibles d'ésser reconeguts a I'empara de la Llei de I'Estat 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica i disposicions concordants, tenint en compte que
s'estimen fraccions. No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats.

Documentacié acreditativa: Certificat de serveis prestats degudament signat. En el certificat hi ha de constar el
cos o l'escala, el grup, el reégim juridic, el vincle i el periode concret de prestacié dels serveis fins a la data de
publicacié de la convocatoria. No és necessari acreditar I'antiguitat assolida al Parlament.

6.2.4. Titulacions académiques (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoren fins a un maxim de 5 punts les titulacions académiques oficials diferents de les que sén requisit de
participacio, inclosos els masters, els postgraus i els titols propis emesos per les universitats, si son rellevants
per al lloc de treball que s'ha de proveir, en funcié dels coneixements requerits, la competéncia i
I'especialitzacié del lloc.

En cap cas no s'avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per a assolir-ne
d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o com a meérit.

Doctorat 3 punts
Master, postgrau, grau, llicenciatura o diplomatura |2 punts

Curs d'especialitzacié universitari 0,5 punts

Documents justificatius: copia del titol (o, si s'escau, de I'abonament dels drets d'expedicid) o del certificat o
diploma corresponent. No és necessari acreditar les titulacions que constin a I'expedient de I'aspirant com a
personal del Parlament.

6.3. Segona fase: memoria, defensa de la memoria i entrevista

Amb la memoria, la defensa de la memoria i I'entrevista es comprova i es valora que la competéncia i la
capacitacié dels aspirants sén adequades per a exercir les funcions del lloc de treball convocat, i, en
conseqliéncia, es determina I'adequacio dels aspirants al lloc de treball.

Per a superar aquesta fase d'apreciacié de la capacitat, els aspirants han d'obtenir, com a minim, 20 punts.
Aquesta fase és eliminatoria i, per tant, els aspirants que no hi obtinguin la puntuacié minima resten eliminats
del procés selectiu.

6.3.1. Memoria i defensa de la memoria (puntuacié maxima de 25 punts)

Els aspirants han d'elaborar i presentar una memoria consistent en un estudi de les funcions del lloc de treball
gue s'ha d'ocupar tenint en compte les caracteristiques de I'Administracié parlamentaria i en el
desenvolupament de les propostes de millora que consideren adequades per a aquest lloc.

La memoria ha de tenir una extensio d'entre 6 i 12 folis DIN A4, impresos a una sola cara, amb un maxim de
50 linies per pagina i lletra Arial, cos 11. Les pagines han d'estar numerades. Si es volen incloure taules,
quadres, grafics o referéncies bibliografiques, es poden incorporar en forma d'annex, si aixi es prefereix.

La memoria s'ha de presentar per correu electronic al Departament de Recursos Humans
(oposicions@parlament.cat) en el termini de deu dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de la
valoracié dels meérits. El fet de no presentar la memoria dins aquest termini comporta I'exclusié de la
participacié en aquesta convocatoria.

Els aspirants han de defensar la memoria davant la comissié tecnica d'avaluacié durant un temps maxim de
quinze minuts. A continuacid, els membres de la comissidé podran fer preguntes als aspirants o demanar-los els
aclariments que considerin pertinents.

La memoria i la defensa corresponent es valoren amb un maxim de 25 punts, tenint en compte el guid
seguent:

a) Estudi de les funcions del lloc (10 punts). Es valora el coneixement de la institucié del Parlament,
I'estructura de I'Administracié parlamentaria, I'organigrama i les funcions dels Serveis Juridics de la Secretaria
General, i les funcions i competéncies del lloc de treball convocat.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9295 - 21.11.2024
-

CVE-DOGC-A-24319014-2024

b) Desenvolupament de propostes de millora (15 punts). Es valoren la definicié d'objectius i indicadors i
I'establiment d'un pla d'accié (10 punts). També es valoren I'originalitat, la viabilitat, la concrecid, la claredat,
I'abast i I'impacte del contingut de la memoria, I'orientacié a la millora i les propostes que fan referéncia al
desenvolupament de les competéncies professionals adequades al lloc de treball convocat (5 punts).

6.3.2. Entrevista competencial (puntuacié maxima de 10 punts)

Sobre la base dels mérits al-legats, es comprova per mitja d'una entrevista la competéncia i capacitacié dels
aspirants per a exercir les funcions del lloc de treball convocat. En aquesta entrevista es pot demanar als
aspirants que exposin llurs criteris respecte als continguts funcionals del lloc de treball. El perfil de
competéncies professionals que es valora és el seglient:

a) Comunicacid efectiva (2 punts)

Tenir la capacitat d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se d'una manera activa en un grup de treball, a fi
d'assolir els objectius comuns necessaris per a una bona prestacié del servei.

b) Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions (2 punts)

Analisi: tenir la capacitat d'entendre una situacié desagregant-la en petites parts o identificant-ne les
implicacions pas a pas. També inclou la capacitat d'entendre les seqliéncies temporals i les relacions de causa i
efecte dels fets.

Presa de decisions: tenir la capacitat d'escollir, d'entre diverses alternatives, les que s6n més viables, sobre la
base d'una analisi dels efectes i riscos possibles i de les possibilitats d'aplicacid.

Resolucié de problemes: tenir la capacitat de reconeixer, descriure i analitzar autonomament els elements
constitutius d'un problema per a idear estratégies o accions que permetin d'obtenir, d'una manera raonada,
una solucié conforme a uns criteris preestablerts determinats.

c) Actualitzacié professional i millora continua (2 punts)

Tenir interés i capacitat d'assimilar i desenvolupar, d'una manera continuada i constant, els coneixements i les
habilitats necessaries per a dur a terme la feina del lloc de treball. Implica també la recerca de solucions i
propostes de millora i I'adaptacié i modernitzacié dels processos i les metodologies per mitja de I'aprenentatge
i la recerca continus.

d) Planificacid i organitzacio del treball i del temps (2 punts)

Tenir la capacitat d'ordenar i prioritzar les tasques, les accions i els projectes que s'han de desenvolupar, per
tal d'assolir els resultats esperats, en el termini adequat i amb la qualitat i els recursos necessaris.

e) Compromis amb I'organitzacié i I'Administracié publica (2 punts)

Coneixer I'organitzacio, comprendre les caracteristiques especifiques de I'Administracié parlamentaria i les
normes per les quals es regeix, tenir disposicié per a complir-les i atendre les indicacions rebudes. Sentir-se
compromes o compromesa amb els principis i valors de I'Administracié publica i actuar d'acord amb els
principis étics que n'inspiren I'actuacio.

Tenir la capacitat de compartir els principis i valors de I'Administracié publica i d'actuar en coheréncia amb un
mateix i amb I'organitzacid.

Per a cada competéncia es fan dues preguntes, amb el mateix valor per a cadascuna. Per a respondre-les, els
aspirants han de pensar en situacions relacionades amb les competéncies que es valoren en qué s'hagin trobat
i en la manera com hi van respondre. En el cas que no s'hi hagin trobat mai, ni en la vida professional ni en la
personal, han d'explicar com actuarien si s'hi trobessin.

El barem de valoracié per a cada resposta és el seglent:
— Alt (1 punt)

— Adequat (0,6 punts)

— Baix (0,2 punts)

— No mostra cap evidéncia (0 punts)

La durada de I'entrevista és d'una hora com a maxim. La defensa de la memoria i I'entrevista es poden fer el
mateix dia o en dies diferents.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9295 - 21.11.2024
-

CVE-DOGC-A-24319014-2024

7. Procediment d'actuacions

7.1. Un cop publicada la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, la comissié técnica d'avaluacié ha de
fer publica la valoracid dels meérits dels aspirants admesos.

7.2. Els aspirants han de presentar la memoria a queé fa referéncia la base 6.3 per correu electronic al
Departament de Recursos Humans (oposicions@parlament.cat) dins el termini de deu dies naturals a comptar
de I'endema de la publicacié de la valoracié dels meérits.

7.3. La comissid técnica d'avaluacié ha de convocar, amb una antelaci6 minima de dos dies habils, els
aspirants per a la defensa de la memoria i I'entrevista que estableix la base 6.3, que es podran fer el mateix
dia o en dies diferents.

7.4. Un cop fetes les defenses de les memories i les entrevistes, la comissio técnica d'avaluacié ha d'elaborar i
fer publica una relacié ordenada dels aspirants admesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades en
les dues fases.

7.5. Els aspirants que no tinguin acreditat el nivell C1 de catala seran convocats a una prova de nivell de
coneixements de catala. La qualificacié d'aquesta prova és d'«apte/a» o «no apte/a». El fet de no superar la
prova implica I'exclusié de I'aspirant del procés de provisid.

7.6. La comissié ha d'elaborar la proposta provisional de resolucié del concurs, que s'exposara publicament a fi
que els aspirants puguin formular, en el termini de cinc dies habils, les observacions i reclamacions que
considerin pertinents.

7.7. La comissid técnica d'avaluacié ha d'elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha
d'elevar a I'drgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva.

8. Resolucio del concurs

8.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissid técnica d'avaluacio, resol el concurs a favor de I'aspirant
gue obtingui la millor valoracié de tots els mérits i les capacitats que determina la base 6. Aquesta resolucié
comporta, en el cas que el funcionari o funcionaria provingui d'una altra administracio, el nomenamenti la
destinacié definitiva al lloc de técnic juridic o técnica juridica dels Serveis Juridics de la Secretaria General del
Parlament de Catalunya. En el cas que el funcionari o funcionaria presti serveis al Parlament en comporta
I'adscripcio definitiva al lloc convocat.

8.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s'ha de dirimir a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la valoracid dels mérits establerts en la primera fase. Si I'empat persisteix, s'ha de
dirimir a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la segona fase. Si I'empat encara
persisteix, s'ha de dirimir a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta segons |'ordre dels
apartats de la base 6.

8.3. El concurs es pot declarar desert encara que hi hagi aspirants que hagin superat la puntuacié minima si la
comissio técnica d'avaluacioé considera que cap aspirant no és prou adequat per al lloc.

8.4. En el cas que, abans de la resolucié d'aquest concurs, un aspirant o una aspirant obtingui un lloc amb
caracter definitiu per qualsevol dels procediments legalment establerts o vulgui renunciar a la seva sol-licitud
de participacié, ho ha de comunicar a I'6rgan convocant.

9. Terminis d'incorporacio i de presa de possessio

9.1. La proposta de nomenament s'ha de notificar a la persona interessada perque, en el termini de deu dies
habils a comptar de la data de recepcié de la notificacid, aporti els originals de la documentacié acreditativa
dels meérits al-legats i de complir tots els requisits establerts per les bases 2.1 i 2.2, aportada juntament amb la
sol-licitud, per a compulsar-los. La compulsa s'ha de fer al Departament de Recursos Humans del Parlament.

9.2. En el cas que l'aspirant no presenti els justificants originals que acreditin els merits al-legats o que la
documentacio sigui incorrecta o incompleta, els merits no acreditats correctament es consideraran no al-legats i
es tornara a calcular el comput dels merits de I'aspirant, amb les conseqliéncies corresponents amb relacid a
I'ordre de puntuacié i prelacié dels aspirants en el resultat final del procés selectiu.

9.3. Un cop comprovada la conformitat de tots els documents presentats, la Mesa del Parlament aprova el
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nomenament de la persona proposada per al lloc de tecnic juridic o técnica juridica dels Serveis Juridics de la
Secretaria General del Parlament de Catalunya. Aquest acord es fa public i es notifica a la persona interessada,
la qual disposa d'un periode de deu dies habils, des que se li notifica el nomenament, per a prendre possessio.
Aquest periode de deu dies habils pot ésser prorrogat, excepcionalment, per resolucié del secretari o secretaria
general del Parlament, com a maxim deu dies habils més, en el cas que concorrin circumstancies degudament
motivades. Si la persona proposada no pren possessid en el termini establert, o bé si es produeix cap defecte
en la documentacié que n'impedeix el nomenament, la Mesa del Parlament la pot substituir per I'aspirant que
hagi aprovat que la segueixi en puntuacié en la qualificacié de la comissié técnica d'avaluacio.

10. Publicitat

10.1. Aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC) i en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

10.2. Els anuncis restants i successius del procés de seleccio es faran publics Unicament en el tauler d'anuncis i
en el web del Parlament (https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html).

11. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacié electronica

11.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, informa els aspirants que tractara
llurs dades personals amb la finalitat de gestionar el procés de seleccid i que compleix i se sotmet a les
obligacions que estableixen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normes complementaries.

11.2. Amb la sol:licitud de participacid, els aspirants o, si s'escau, llurs representants legals, donen el
consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també
donen llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que es puguin derivar
d'aquest procediment.

11.3. La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obligacid legal, tal com estableix
I'article 55 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre. Les dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres
administracions publiques.

11.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos seglents:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Ministeri d'Administracions
Publiques o a I'Agéncia Estatal de I'Administracio Tributaria, si és autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tribunals, a la Sindicatura de
Comptes o al Tribunal de Comptes, perqué exerceixin llurs funcions.

— A altres administracions, perqué exerceixin les mateixes competéncies o competéncies relatives a les
matéries que corresponen al departament o ministeri competent en matéria de personal.

— Si el tractament respon a |'acceptacio lliure i legitima d'una relacié juridica el desenvolupament, compliment
i control de la qual implica la connexié amb fitxers de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

11.5. D'acord amb la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les
administracions publiques, llevat que els aspirants s'hi oposin en el moment de la inscripcid, el Parlament es
pot adrecar directament a les entitats o als organs de I'Administracié per a validar o autenticar la informacio i
documentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits al-legats. Els aspirants que s'oposin a
la consulta a terceres entitats per a validar la informacié aportada han de presentar els documents necessaris
per a certificar I'autenticacié de la informacié presentada.

11.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nimero del document oficial d'identitat dels aspirants
es publicaran al web del Parlament i als mitjans que determina la legislacié pel que fa a la convocatoria de
seleccié de personal (llistes d'admesos i exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

11.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries per a garantir la
confidencialitat i integritat de la informacié amb I'objectiu de vetllar per la privacitat i la intimitat dels
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participants en el procés de seleccid.

11.8. Per a obtenir més informacié del tractament de dades, els participants en el procés de seleccié poden
consultar la politica de privacitat en el portal web del Parlament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-
parlament/politica-privacitat) o bé contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el
delegat de proteccié de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

11.9. Per a exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid, limitacié o portabilitat, els participants en
el procés de seleccio s'han d'adrecar al delegat de proteccié de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n,
08003 Barcelona) o enviar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacié «Exercici de
drets RGPD». En tots dos casos han d'adjuntar una copia del document oficial d'identitat.

11.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
respost adequadament les seves sol-licituds en matéria de proteccié de dades, es pot adrecar a I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat) i presentar-hi una reclamacié.

12. Régim d'impugnacions i al-legacions

12.1. Contra la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que té la consideracié d'acte de tramit no
qualificat, no es pot interposar cap recurs, sens perjudici del que estableix I'article 112.1 de la Llei de I'Estat
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

12.2. Contra la llista definitiva de persones admeses i excloses, que té la consideracié d'acte de tramit
qualificat, les persones interessades poden interposar, davant la Mesa del Parlament, un recurs d'algada en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, de conformitat amb el que estableixen els articles
121§ 122 de la Llei de I'Estat 39/2015.

12.3. Contra aquestes bases i I'acord de la Mesa del Parlament de resolucié del concurs, que posen fi a la via
administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs potestatiu de reposicid, davant la Mesa
del Parlament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema d'haver-se publicat o notificat, d'acord amb el
qgue disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, o directament un recurs contencids
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema d'haver-se publicat o notificat.

12.4. Contra els actes de tramit del Departament de Recursos Humans i de la comissio técnica d'avaluacidé que
decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d'algada davant la Mesa del Parlament en el termini d'un mes a
comptar de I'endema d'haver estat publicats en el tauler d'anuncis del Parlament, d'acord amb el que disposen
els articles 121 i 122 de la Llei de I'Estat 39/2015.

12.5. Contra els actes de tramit de la comissid técnica d'avaluacié no inclosos en la base 12.4, al llarg del
procés selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que creguin pertinents perqueé siguin
considerades en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

12.6. Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa de llurs interessos.

(24.319.014)
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