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Convocatoria d'un concurs oposicio lliure per a I'estabilitzacié de l'ocupacioé
temporal d’una plaga d’analista programador o analista programadora del
Parlament de Catalunya, d’acord amb la Llei de I'Estat 20/2021, del 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié
publica.

501-00007/13

TRIBUNAL QUALIFICADOR
QUALIFICACIONS DEL PRIMER I SEGON EXERCICI DE LA FASE D'OPOSICIO
VALORACIO PROVISIONAL DE MERITS DE LA FASE DE CONCURS
OBERTURA DEL TERMINI PER PRESENTAR AL:-LEGACIONS
CONVOCATORIA DE L’EXERCICI DE COMPETENCIES

Ei tribunal qualificador del concurs oposicio lliure per a lestabilitzacié de l'ocupacid
temporal d'una plaga d’analista programador o analista programadora del Parlament de
Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de carrera de les administracions publiques
catalanes (BOPC num. 463, del 23 de desembre de 2022), de conformitat amb el que
disposa les bases 8.5, 8.6, 9.1.1.1 i 9.1.2 de la convocatoria s’ha reunit al Palau del
Parlament el dia 9 de novembre de 2023 i ha acordat:

1. Aprovar i publicar les qualificacions del primer i segon exercici de la prova lnica de la
fase d’oposicié: el questionari general tipus test i I'exercici especific, d'acord amb el
seguent:

1r exercici: qliestionari general
tipus test (20 punts)
DNI 5
e Puntuacié
anonimitzat
XD BSEE 10,80
**k1886** 14,80
HEHG 50 16,40
*E*Q9B48% * 10,40

2n exercici: exercici especific (30 punts)
DNI vess tle‘man Cas practic | Total 2n
. especific (10 " e
anonimitzat (20 punts) exercici
punts)
*R*1658** No supera
*¥*%1886** 9,00 11,25 20,25
*EXG259% * 9,00 16,75 25,75
*EXQB48* * 9,50 11,25 20,75
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D’acord amb la base 9.1.1.1.b, per a superar l'exercici especific cal obtenir una
puntuacié minima de 18 punts. Atés que I'aspirant amb DNI anonimitzat ***1658**
no ha assolit la puntuacié minima requerida per superar |'exercici especific, aquest
aspirant resta eliminat del procés selectiu.

2. Convocar els aspirants que han superat el primer i segon exercici de la prova Unica, a
la realitzacio del tercer exercici, I’exercici de competéncies, el dia 14 de novembre
de 2023, a la seu del Parlament, d’acord amb l'ordre d’actuacié seglient:

DNI
anonimitzat

***k1886** 10.00 h
FHEEASYET 11.15h
*¥*¥*9pq8** 12.30h

Hora *

(*): L'ordre d‘actuacié dels aspirants en les proves és determinat per la RESOLUCIO
PRE/1020/2023, de 27 de marg, del Departament de la Presidéncia de la Generalitat
de Catalunya, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar
l'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els processos selectius de I'any 2023.
El resultat d’aquest sorteig ha estat la Illetra O.

L'exercici de competéncies consisteix a resoldre oralment situacions practiques, en les
qual s'avalua el grau d’adequacié de l'aspirant a les competéncies professionals que
consten en el bloc IX del temari general de I'annex 1.

Per a la valoracié d'aquest exercici, el tribunal té en compte les conductes laborals
manifestades durant aquest per a cadascuna de les competéncies professionals
descrites.

La durada de lI'exercici és d’'una hora.

D’acord amb l'esmena d’error material feta publica en el BOPC nimero 700 del 9 de
novembre de 2023, on es posa de manifest que els temes dedicats a competéncies
professionals inclosos en l'apartat IX del temari general, son sis i no cing, el tribunal
qualificador acorda la seglient distribucié de puntuacié per competéncia:

Tema 18: Analisi, definicid i detecci6 de problemes. Principals dificultats.
Metodologies d’'analisi i presa de decisions (2 punts)

Tema 19: Planificacid i organitzacié del treball i del temps. Concepte de projecte. El
cicle de vida d’un projecte. La comunicacié dins d’un projecte. Els processos i llur
representacio. Criteris de planificacio del temps. Les regles per a I'adequada gestio
del temps (2 punts)

Tema 20: L'orientacid a l'usuari intern i extern. La satisfaccié de les necessitats de
I'usuari. Anticipacié de les demandes de |'usuari. La millora continua (2 punts)
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Tema 21: La comunicacidé interpersonal efectiva. Els principals elements de la
comunicacio. L'escolta activa. L'assertivitat. L'empatia (1 punt)

Tema 22: Treball en equip. Diferéncia entre grup i equip. Definiciéo d'equip de
treball. Negociacio, cooperacio i competicid. Caracteristiques principals d’'un equip
(2 punts)

Tema 23: Lideratge i influéncia. Instruments per a augmentar la influéncia (1 punt)

Es plantejara una situacié per cada tema. El percentatge de valoracié sobre la
puntuacio total per a cada resposta és el seglient:

- Excel-lent: 100%

- Esperat: 60%

- No suficient: 20%

- No mostra evidencia: 0%

S'informa els aspirants que el tribunal ha acordat que l'entrevista sigui enregistrada
(enregistrament de so) com a part del procés de seleccid, per a permetre 'avaluacio i
qualificacié posteriors dels resultats. El tractament de les dades es fa d’acord amb el
que estableix la legislacié vigent en materia de proteccié de dades. L'enregistrament
formara part de l‘expedient de seleccié i s’esborrara un cop vencuts els terminis
d’'impugnacio. Les persones que desitgin més informacié es poden adregar al
Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya.

3. Aprovar i publicar la valoracio provisional dels mérits obtinguda pels aspirants en la fase
de concurs:

Resuitats de la fase de concurs: valoracio de merits. Puntuacié maxima: 40 punts.

o Mérits Al‘trfas Total

DNI anonimitzat professionals merits
XKk | 8QEK* 32,00 5,00 37,00
*kKGILQH* 8,80 8,00 16,80
XKk KQEYQK* 32,00 8,00 40,00

4. Obrir un termini de deu dies habils, a comptar de I’endema de la publicacié del resultat
de la valoracié de merits, perqué els aspirants puguin presentar les al-legacions que
considerin pertinents.



(I
A L/
PARLAMENT DE CATALUNYA

Departament de Recursos Humans

Contra aquest acord es pot interposar un recurs d'algada davant la Mesa del Parlament en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la publicacio, en virtut dels articles

121 i 122 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu
comu de tes administracions publiques.

Palau del Parlament, 9 de novembre de 2023

sa Maria Barral Fernandez
ecretaria del tribunal qualificador




