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PARLAMENT DE CATALUNYA 

Departament de Recursos Humans 

Convocatòria d'un concurs oposició lliure per a l'estabilització de l'ocupació 
temporal d'una plaça d'analista programador o analista programadora del 
Parlament de Catalunya, d'acord amb la Llei de l'Estat 20/2021, del 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació 
pública. 

501-00007 /13 

TRIBUNAL QUALIFICADOR 
QUALIFICACIONS DEL PRIMER I SEGON EXERCICI DE LA FASE D'OPOSICIÓ 

VALORACIÓ PROVISIONAL DE MÈRITS DE LA FASE DE CONCURS 
OBERTURA DEL TERMINI PER PRESENTAR AL·LEGACIONS 

CONVOCATÒRIA DE L'EXERCICI DE COMPETÈNCIES 

El tribunal qualificador del concurs oposició lliure per a l'estabilització de l'ocupació 
temporal d'una plaça d'analista programador o analista programadora del Parlament de 
Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de carrera de les administracions públiques 
catalanes (BOPC núm. 463, del 23 de desembre de 2022), de conformitat amb el que 
disposa les bases 8.5, 8.6, 9.1.1.1 i 9.1.2 de la convocatòria s'ha reunit al Palau del 
Parlament el dia 9 de novembre de 2023 i ha acordat: 

1. Aprovar i publicar les qualificacions del primer i segon exercici de la prova única de la 
fase d'oposició: el qüestionari general tipus test i l'exercici específic, d'acord amb el 
següent: 

1r exercici: qüestionari general 
tipus test (20 punts) 

DNI 
Puntuació 

anonimitzat 

***1658** 10,80 
***1886** 14,80 
***6259** 16,40 

***9648** 10,40 

2n exercici: exercici específic (30 punts) 

DNI 
Test temari 

Cas pràctic Total 2n 
específic (10 

anonimitzat 
punts) 

(20 punts) exercici 

***1658** No supera 
***1886** 9,00 11,25 20,25 
***6259** 9,00 16,75 25,75 

***9648** 9,50 11,25 20,75 
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D'acord amb la base 9.1.1.1.b, per a superar l'exercici específic cal obtenir una 
puntuació mínima de 18 punts. Atès que l'aspirant amb DNI anonimitzat ***1658** 
no ha assolit la puntuació mínima requerida per superar l'exercici específic, aquest 
aspirant resta eliminat del procés selectiu. 

2. Convocar els aspirants que han superat el primer i segon exercici de la prova única, a 
la realització del tercer exercici, l'exercici de competències, el dia 14 de novembre 
de 2023, a la seu del Parlament, d'acord amb l'ordre d'actuació següent: 

DNI 
Hora* 

anonimitzat 

***1886** 10.00 h 
***6259** 11.15 h 
***9648** 12.30 h 

(*): L'ordre d'actuació dels aspirants en les proves és determinat per la RESOLUCIÓ 
PRE/1020/2023, de 27 de març, del Departament de la Presidència de la Generalitat 
de Catalunya, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig públic per determinar 
l'ordre d'actuació de les persones aspirants en els processos selectius de l'any 2023. 
El resultat d'aquest sorteig ha estat la lletra O. 

L'exercici de competències consisteix a resoldre oralment situacions pràctiques, en les 
qual s'avalua el grau d'adequació de l'aspirant a les competències professionals que 
consten en el bloc IX del temari general de l'annex 1. 

Per a la valoració d'aquest exercici, el tribunal té en compte les conductes laborals 
manifestades durant aquest per a cadascuna de les competències professionals 
descrites. 

La durada de l'exercici és d'una hora. 

D'acord amb l'esmena d'error material feta pública en el BOPC número 700 del 9 de 
novembre de 2023, on es posa de manifest que els temes dedicats a competències 
professionals inclosos en l'apartat IX del temari general, són sis i no cinc, el tribunal 
qualificador acorda la següent distribució de puntuació per competència: 

Tema 18: Anàlisi, definició i detecció de problemes. Principals dificultats. 
Metodologies d'anàlisi i presa de decisions (2 punts) 

Tema 19: Planificació i organització del treball i del temps. Concepte de projecte. El 
cicle de vida d'un projecte. La comunicació dins d'un projecte. Els processos i llur 
representació. Criteris de planificació del temps. Les regles per a l'adequada gestió 
del temps (2 punts) 

Tema 20: L'orientació a l'usuari intern i extern. La satisfacció de les necessitats de 
l'usuari. Anticipació de les demandes de l'usuari. La millora contínua (2 punts) 
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Tema 21: La comunicació interpersonal efectiva. Els principals elements de la 
comunicació. L'escolta activa. L'assertivitat. L'empatia (l punt) 

Tema 22: Treball en equip. Diferència entre grup i equip. Definició d'equip de 
treball. Negociació, cooperació i competició. Característiques principals d'un equip 
(2 punts) 

Tema 23: Lideratge i influència. Instruments per a augmentar la influència (l punt) 

Es plantejarà una situació per cada tema. El percentatge de valoració sobre la 
puntuació ~otal per a cada resposta és el següent: 

- Excel·lent: 100% 

- Esperat: 60% 

- ·No·stificient: 20% 

- No mostra evidència: 0% 

S'informa els aspirants que el tribunal ha acordat que l'entrevista sigui enregistrada 
(enregistrament de so) com a part del procés de selecció, per a permetre l'avaluació i 
qualificació posteriors dels resultats. El tractament de les dades es fa d'acord amb el 
que estableix la legislació vigent en matèria de protecció de dades. L'enregistrament 
formarà part de l'expedient de selecció i s'esborrarà un cop vençuts els terminis 
d'impugnació. Les persones que desitgin més informació es poden adreçar al 
Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya. 

3. Aprovar i publicar la valoració provisional dels mèrits obtinguda pels aspirants en la fase 
de concurs: 

Resultats de la fase de concurs: valoració de mèrits. Puntuació màxima: 40 punts. 

Mèrits Altres Total DNI anonimitzat professionals mèrits 

***1886** 32,00 5,00 37,00 

***6259** 8,80 8,00 16,80 

***9648** 32,00 8,00 40,00 

4. Obrir un termini de deu dies hàbils, a comptar de l'endemà de la publicació del resultat 
de la valoració de mèrits, perquè els aspirants puguin presentar les al·legacions que 
considerin pertinents. 
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Contra aquest acord es pot interposar un recurs d'alçada davant la Mesa del Parlament en 
el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la data de la publicació, en virtut dels articles 
121 i 122 de la Llei de l'Estat 39/2015, de l'l d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 

Palau del Parlament, 9 de novembre de 2023 

sa Maria Barral Fernàndez 
ecretària del tribunal qualificador 

PUBLICAT 
- 9 NOV. 2023 
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