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PARLAMENT DE CATALUNYA 

Departament de Recursos Humans 

Concurs específic per a proveir definitivament un lloc de treball de tècnic superior 
o tècnica superior en matèria de recursos humans del Departament de Recursos 
Humans del Parlament de Catalunya, obert a mobilitat per als funcionaris de 
carrera de les administracions públiques catalanes 

500-00008/13 

COMISSIÓ TÈCNICA D'AVALUACIÓ 
CONVOCATÒRIA DE LA DEFENSA DE LA MEMÒRIA I DE L'ENTREVISTA 

La comissió tècnica d'avaluació del concurs específic per a proveir definitivament un lloc 
de treball de tècnic superior o tècnica superior en matèria de recursos humans del 
Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya (BOPC núm. 546, del 
5.4.2023), s'ha reunit al Palau del Parlament el dia 30 d'octubre de 2023 i de conformitat 
amb el que disposen les bases 6.4 i 7.4 de la convocatòria, acorda l'ordre d'actuació dels 
aspirants que han presentat la memòria en el termini establert, d'acord amb la taula 
següent: 

Dia de la defensa de la memòria i de l'entrevista: divendres 10 de novembre de 2023 

DNI anonimitzat Hora 

***4433** 10 h 

***4233** 11.30 h 

(*): L'ordre d'actuació dels aspirants en les proves és determinat per la RESOLUCIÓ 
PRE/1020/2023, de 27 de març, del Departament de la Presidència de la Generalitat de 
Catalunya, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig públic per determinar l'ordre 
d'actuació de les persones aspirants en els processos selectius de l'any 2023. El resultat 
d'aquest sorteig ha estat la lletra «o». 

S'informa els aspirants que la comissió tècnica d'avaluació ha acordat que l'entrevista sigui 
enregistrada (enregistrament de so) com a part del procés de selecció, per a permetre 
l'avaluació i qualificació posteriors dels resultats. El tractament de les dades es fa d'acord 
amb el que estableix la legislació vigent en matèria de protecció de dades. L'enregistrament 
formarà part de l'expedient de selecció i s'esborrarà un cop vençuts els terminis 
d'impugnació. Les persones que desitgin més informació es poden adreçar al Departament 
de Recursos Humans del Parlament de Catalunya. 

Palau del Parlament, 31 d'octubre de 2023 
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