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Concurs per a proveir, per a un període de sis mesos, una plaça de tècnic o 
tècnica d'igualtat, amb caràcter de personal funcionari interí, per a l'execució 
de les accions i mesures del Pla d'igualtat del Parlament de Catalunya 

(501-00010/12) 

COMISSIÓ TÈCNICA D'AVALUACIÓ 
VALORACIÓ DE MÈRITS I CONVOCATÒRIA DE L'ENTREVISTA 

La comissió tècnica d'avaluació del concurs específic per a proveir, per a un període de 
sis mesos, una plaça de tècnic o tècnica d'igualtat, amb caràcter de personal funcionari 
interí, per a l'execució de les accions i mesures del Pla d'igualtat del Parlament de 
Catalunya (BOPC 680, de 16 de setembre de 2020), en les sessions tingudes el 5 i 11 
de novembre de 2020, d'acord amb el que estableix la base 7.3 de la convocatòria, 
acorda fer públic el resultat de la valoració de mèrits dels aspirants, que s'adjunta com 
Annex. 

D'acord amb la base 4.4. les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies 
hàbils, a comptar de l'endemà de la publicació de la valoració dels mèrits, per a 
presentar-hi esmenes i possibles reclamacions. 

Així mateix, la comissió tècnica d'avaluació, de conformitat amb el que estableix la base 
7.4 del concurs, ha acordat convocar els aspirants, per a fer l'entrevista que estableix 
la base 8. 

Les entrevistes tindran lloc el dia 24 de novembre, de 11 a 13 h i de 15 a 18 h, i el 
dia 25 de novembre, de 10 a 13 h. per videoconferència a través del sistema Cisco 
Webex, que és l'utilitzat pel Parlament per raons de seguretat. Aquest sistema no 
necessita registre previ ni descàrrega d'arxius i pot utilitzar-se a través de mòbil o 
ordinador. Les entrevistes tindran una durada màxima de 25 minuts. 

La crida individual a l'entrevista es realitzarà per correu electrònic. El tribunal es posarà 
en contacte amb els aspirants per concretar el dia i l'hora de l'entrevista. Posteriorment 
farà pública la llista detallada amb els horaris. 

En cas que algun aspirant no disposi dels mitjans electrònics necessaris per a la prova, 
es posa a la seva disposició un ordinador a la seu del Parlament. A aquest efecte, cal 
sol·licitar-ho mitjançant correu electrònic abans del dia 18 de novembre a l'adreça: 
rrhh@parlament.cat. 

Contra l'acord de la comissió tècnica d'avaluació els interessats poden interposar un 
recurs d'alçada davant la Mesa del Parlament en el termini d'un mes a comptar de 
l'endemà d'haver estat publicats en el tauler d'anuncis del Parlament, segons el que 
disposen els articles 121 i 122 de la Llei de l'Estat 39/2015, de I'l d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

Palau del Parlament, 16 de novembre de 2020 

Mercè Arderiu i Usart, Secretària de la comissió_tècnica ' i'av^^^^ j AT 
(Aquest document és còpia de l'original^ jriat) 
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ANNEX 

FASE DE VALORACIÓ DE MÈRITS 

Concurs per a proveir, per a un període de sis mesos, una plaça de tècnic o tècnica 
d'igualtat, amb caràcter de personal funcionari interí, per a l'execució de les accions i 

mesures del Pla d'igualtat del Parlament de Catalunya 

(501-00010/12) 

Puntuació desglossada 

Nom a l  a 2  b l  b2 b 3  b 4  b 5  Total 
Acosta Rion, Judit 15 0 2 1 0 0 0,80 18,8 

Baño Mora, Gemma 0 0 0 0 0 0 0 0 

Carbonell Font, Júlia 2,75 0 0,60 0 0 0 0 3,35 

Carrillo Lumbreras, Estefania 0 0 0,30 0 0,60 0 0 0,90 

Castelló Pla, Laia 0 0 0,10 1 0,60 0 0 1,70 

Enciso Fernández, Lorena 0 0 0 1 0 0 1 2 

Ferrer Serret, Laia 15 0 0,40 1,70 0 0 1,75 18,85 

Margalef Colomé, Ariadna 0 0 0,70 2,50 0,60 0 0,80 4,60 

Martínez Pacini, Carla-Valeria 0 0 0,80 1 0 0 0,20 2 

Peris Contri, Mireia 0 0 2 0 0 0,50 1 3,50 

Prada Pérez, Victoria 14 0 0,80 2,5 0 0 0 17,30 

Prats Martí, Mireia 5 3,17 0 2,50 0 0,50 0 11,17 

Radostinov Kolev, Todor 1,50 1 1,50 0 0,60 0 0,50 5,10 

Rubiella Navarro, Enric 0 0 0 0 0 0 0,30 0,30 

Salgado de la Torre, Jordi 1,50 9,67 2 2,50 0 0 0 15,67 

Sánchez Martínez, Aída 0 0 0,40 0 0,60 0,50 1,10 2,60 

Sancho Pavón, Verónica 0 0 0 0 0 0,50 0 0,50 
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