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Concurs per a proveir, per a un periode de sis mesos, una plaga de técnic o
técnica d’igualtat, amb caracter de personal funcionari interi, per a I'execucio
de les accions i mesures del Pla d'igualtat del Parlament de Catalunya

(501-00010/12)

_ COMISSIO TECNICA D’AVALUACIO
VALORACIO DE MERITS I CONVOCATORIA DE L’'ENTREVISTA

La comissié técnica d'avaluacié del concurs especific per a proveir, per a un periode de
sis mesos, una plaga de técnic o técnica d'igualtat, amb caracter de personal funcionari
interi, per a I'execucié de les accions i mesures del Pla d'igualtat del Parlament de
Catalunya (BOPC 680, de 16 de setembre de 2020), en les sessions tingudes el 5 11
de novembre de 2020, d'acord amb el que estableix la base 7.3 de la convocatoria,
acorda fer public el resultat de la valoracié de meérits dels aspirants, que s’adjunta com
Annex.

D’acord amb ia base 4.4. les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies
habils, a comptar de l'endema de la publicacié de la valoracié dels meérits, per a
presentar-hi esmenes i possibles reclamacions.

Aixi mateix, la comissio técnica d’avaluacio, de conformitat amb el que estableix la base
7.4 del concurs, ha acordat convocar els aspirants, per a fer I'entrevista que estableix
la base 8.

Les entrevistes tindran lloc el dia 24 de novembre, de 11 a i3 hide15a 18 h,iel
dia 25 de novembre, de 10 a 13 h. per videoconferéncia a través del sistema Cisco
Webex, que és l'utilitzat pel Parlament per raons de seguretat. Aquest sistema no
necessita registre previ ni descarrega d’arxius i pot utilitzar-se a través de mobil o
ordinador. Les entrevistes tindran una durada maxima de 25 minuts.

La crida individual a I'entrevista es realitzara per correu electronic. El tribunal es posara
en contacte amb els aspirants per concretar el dia i I’'hora de I'entrevista. Posteriorment
fara publica la llista detallada amb els horaris.

En cas que algun aspirant no disposi dels mitjans electronics necessaris per a la prova,
es posa a la seva disposicié un ordinador a la seu del Parlament. A aquest efecte, cal
sol-licitar-ho mitjancant correu electronic abans del dia 18 de novembre a I'adreca:
rrhh@parlament.cat.

Contra |'acord de la comissié técnica d’avaluacié els interessats poden interposar un
recurs d'algada davant la Mesa del Parlament en el termini d'un mes a comptar de
I'endema d’'haver estat publicats en el tauler d‘anuncis del Parlament, segons el que
disposen els articles 121 i 122 de la Llei de I'Estat 39/2015, de Il d‘octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palau del Parlament, 16 de novembre de 2020

Mercé Arderiu i Usart, Secretaria de la com|SS|o tecnica
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ANNEX

FASE DE VALORACIO DE MERITS

Concurs per a proveir, per a un periode de sis mesos, una plaga de técnic o tecnica
d’igualtat, amb caracter de personal funcionari interi, per a I'execucié de les accions i
mesures del Pla d‘iguaitat del Parlament de Catalunya

(501-00010/12)

Puntuacio desglossada

Nom al a2 b1 b2 b3 b4 b5 Total
Acosta Rion, Judit 15 0 2 1 0 0 0,80 18,8
Bafho Mora, Gemma 0 0 0 0 0 0 0 0
Carbonell Font, Julia 2,75 0 0,60 0 0 0 0 3,35
Carrillo Lumbreras, Estefania 0 0 0,30 0 0,60 0 0 0,90
Castell6 Pla, Laia 0 0 0,10 1 0,60 0 0 1,70
Enciso Fernandez, Lorena 0 0 0 1 0 0 1 2
Ferrer Serret, Laia 15 0 0,40 | 1,70 0 0 1,75 | 18,85
Margalef Colomé, Ariadna 0 0 0,70 | 2,50 | 0,60 0 0,80 | 4,60
Martinez Pacini, Carla-Valeria 0 0 0,80 1 0 0 0,20 2
Peris Contri, Mireia 0 0 2 0 0 0,50 1 3,50
Prada Pérez, Victoria 14 0 0,80 | 2,5 0 0 0 17,30
Prats Marti, Mireia 5 3,17 0 2,50 0 0,50 0 11,17
Radostinov Kolev, Todor 1,50 1 1,50 0 0,60 0 0,50 5,10
Rubiella Navarro, Enric 0 0 0 0 0 0 0,30 0,30
Salgado de la Torre, Jordi 1,50 | 9,67 2 2,50 0 0 0 15,67
Sanchez Martinez, Aida 0 0 0,40 0 0,60 | 0,50 | 1,10 2,60
Sancho Pavén, Verdnica 0 0 0 0 0 0,50 0 0,50
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