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3. TRAMITACIONS EN CURS

3.01. PROJECTES | PROPOSICIONS DE LLEI
I ALTRES PROPOSTES DE NORMA

3.01.02. PROPOSICIONS DE LLEI

—— Proposicio de llei d'igualtat efectiva entre do-
nes i homes
Tram. 202-00052/10

Esmenes a l'articulat

Reg. 113625, 113638, 113648, 113652,
113686, 113688 i 113689 / Admissio a
tramit: Mesa de la Comissio de Benestar,
Familia i Immigracio, 17.04.2015

Esmenes presentades pel Grup Mixt (reg. 113625)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Isabel Vallet Sanchez, portaveu adjunta del Grup
Mixt, d’acord amb el que estableix I'article 107 del Re-
glament del Parlament, presenta les segiients esmenes
a larticulat de la Proposicié de llei d’igualtat efectiva
entre dones i homes (tram. 202-00052/10).

1 ESMENA NUM. 1
D’addicio
Grup Mixt
A Tapartat IT de I'exposicié de motius

«La igualtat de dret i de fet entre dones i homes €s una
necessitat essencial en una societat democratica mo-
derna. Les relacions de génere no son complementa-
ries i igualitaries sino jerarquiques i de dependéncia:
per tant, la situacio de les dones esta marcada per la
desigualtat i l'explotacio que pateixen fruit del capita-
lisme patriarcal. Per tant, la discriminacio, desigualtat
i explotacio de les dones respon a una estructura que
se’n beneficia, i no exclusivament a una desigualtat
historica. I aquesta desigualtat que pateixen les dones
s’ha vist i es veu reforcada per l'androcentrisme inhe-
rent a les normes i a les politiques puibliques, que situa
al centre I’home com a norma suposadament neutre.
Els rols que tradicionalment [...]»

2 ESMENA NUM. 2
D’addicio
Grup Mixt
A Tapartat IT de I'exposici6é de motius

«En T’elaboracié d’aquesta llei no es parteix de ze-
ro. S’inspira i parteix de totes les reivindicacions que
el moviment feminista, les associacions de dones, i
les dones associades han estat reclamant des dels

anys setanta. La Generalitat de Catalunya ha assu-
mit al llarg de la seva historia la responsabilitat de
promoure el paper de les dones. Des de I’Estatut d’au-
tonomia del 1979 s’han elaborat lleis especifiques en
aquest ambit, com ara la Llei 11/1989, del 10 de juli-
ol, de creaci6 de I’Institut Catala de la Dona; la Llei
4/2001, del 9 d’abril, de modificacié de I'apartat 2 de
I’article 63 de la Llei 13/1989, del 14 de desembre,
d’organitzacid, procediment i régim juridic de I’Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, per la
qual s’estableix, amb caracter pioner a nivell europeu
i de I’Estat espanyol, els informes d’impacte de ge-
nere que han d’acompanyar tota la normativa elabo-
rada per ’Administracié de la Generalitat, i la Llei
5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar
la violencia masclista. Hi ha també actes del Govern
que han d’ésser considerats no solament antecedents,
sind continguts prenormatius; €s el cas dels plans de
politiques de dones, que sén una eina transversal per
a l'aplicaci6 de les politiques de dones del Govern de
la Generalitat.«

3 ESMENA NUM. 3
De modificacio
Grup Mixt

A tot el text

Adaptar el llenguatge per tal que aquest sigui inclusiu
defugint el llenguatge sexista.

4 ESMENA NUM. 4

De modificacio i sapressid
Grup Mixt

«Article 1. Objecte i finalitats

1. Lobjecte d’aquesta llei €s regular els mecanismes
que han de garantir I'assoliment del principi d’igual-
tat efectiva entre dones i homes en tots els ambits de
la vida.

2. Les finalitats d’aquesta llei son:

a) Eliminar les discriminacions, les desigualtats, les
explotacions 1 la invisibilitat que han patit historica-
ment les dones.

b) Reconeixer i tenir en compte el paper social i eco-
nomic deles-tasques dels treballs familiars, domesti-
ques domestics 1 de cura de persones i els drets de ser
cuidat, de cuidar i de no cuidar.

¢) Afavorir una distribucié coresponsable entre dones i
homes del treball de mercat, i del treball domestic, del
treball reproductiu i de cures aixi com una socialitza-
cio del treball reproductiu i de cures en el marc d'un
model de societat sostenible.

d) Propiciar un marc favorable perque el paper de les
dones aporti tot el seu potencial al progrés i la trans-
formaci6 social i economica.
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e) Vetllar perque les politiques publiques:

1r. S’adrecin a I'eliminaci6 dels obstacles i les barreres
per raé de sexe que dificulten el ple exercici dels drets
de les persones.

2n. Permetin el lliure desenvolupament de la persona-
litat i capacitat de les persones i I’exercici efectiu de la
plena ciutadania.

3r. Permetin que dones i homes participin en condici-
ons d’igualtat efectiva en la vida politica, social, eco-
nomica i cultural i comunitaria.

4t. Afirmin i garanteixin 'autonomia i la llibertat de
les dones perque puguin desenvolupar llurs capacitats
i dirigir la propia vida.

5¢. Estableixin les condicions per a eliminar la dis-

criminacié de les dones i per a promoure’n I’apode-
rament.

f) Prevenir, abordar i eradicar la~violéncia-maselista

les violencies masclistes.

g) Reconeixer el dret de les dones al propi cos, el dret
al lliure desenvolupament de la identitat i orientacié
sexuals i els drets sexuals i reproductius, i garantir-ne
la liure decisid, d’acord amb el que estableix la legis-
laci6 vigent.»

5 EsMENA NUM. 5
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou subapartat % a l'article 1.2

«h) Potenciar un model de relacions entre persones
igualitari i que acabi amb les relacions de domini i ex-
plotacio de genere imposades pel sistema patriarcal.»

© ESMENA NUM. 6

De modificacio i sapressid
Grup Mixt

«c) Treball domestic i de cures: les-tasques-no-remune-
radesrelacionades el treball no remunerat relacionat

amb la llar, la familia i la cura de fills i persones de-
pendents.»

7/ ESMENA NUM. 7

De modificacio i sapressid
Grup Mixt

«Article 3. Principis rectors de I'actuacié dels poders
publics

2. Per a assolir la igualtat efectiva entre dones i ho-

mes, totes les politiques i actuacions dels poders pu-

blics s’han de regir pels principis segiients:

a) Perspectiva de genere: el reconeixement-de Fexisten-
o de d 1  Panlicacié positi o]

re.al ].f’] ftats. ] Per

tats-iles-expectatives-dels-dos-sexes perspectiva teorica

i practica que treballa per fer visibles les discrimina-
cions, desigualtats i explotacions que pateixen les do-
nes derivades del sistema patriarcal i 'androcentris-
me social que estableix I’home com a norma per tal de
construir un marc politic per l'eliminacio de qualsevol
forma d’explotacio i discriminacio de génere i per mi-
llorar les condicions de vida de les dones i garantir-ne
els seus drets.»

8 EsMENA NUM. 8

De modificacio i supressid
Grup Mixt

«Article 3. Principis rectors de ’actuacié dels poders
publics

2. Per a assolir la igualtat efectiva entre dones i ho-
mes, totes les politiques i actuacions dels poders pu-
blics s’han de regir pels principis segiients:

¢) Apoderament de les dones: el-suport-ales-dones-en
1*{}&, Eglig}zgéli 1 i f f

de la-infravaloracié-que han patit-historicament-procés
pel qual les persones enforteixen les seves capacitats,
confianga, visid i protagonisme com a grup social per
impulsar canvis positius de les situacions que viuen.»

O ESMENA NUM. 9

De modificacio i supressid
Grup Mixt

«Article 3. Principis rectors de ’actuacié dels poders
publics

2. Per a assolir la igualtat efectiva entre dones i ho-
mes, totes les politiques i actuacions dels poders pu-
blics s’han de regir pels principis segiients:

d) Reconeixement de les experiencies de dones i ho-
mes: el reconeixement de les dones com a subjectes
socials, economics culturals i politics i la valoritzacié
de les experiencies vitals tant de dones com d’homes.

f) Equilibri entre el treball de mercat i el treball do-
mestic: 'impuls d’un nou equilibri en el valor i la dis-
tribucié del temps dedicat al treball de mercat i al tre-
ball domestic, per a assolir una coresponsabilitat entre
dones i homes en el treball no remunerat, que permeti
un repartiment equitatiu entre ambdds sexes deles-tas-

ques-domestiques i una socialitzacio del treball domes-
tic, familiars familiar i de cura de persones.

g) Transversalitat de les politiques de dones: Faplica-
6. | jons, Is pivells |
el va de od 0 v d
les-dones és ['organitzacio (reorganitzacio), la millora,
el desenvolupament i l'avaluacio dels processos poli-
tics, de manera que la perspectiva d’igualtat de genere
i de les dones s’incorpori en totes les politiques, en tots
els ambits i en totes les etapes pels que estan implicats
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en l'adopcio de mesures politiques (UE - Comissio Eu-
ropea, 1998). L'objectiu és que la perspectiva de genere
sigui considerada en la planificacio, el desenvolupa-
ment i la implementacio de totes les politiques i pro-
grames, independentment de l'ambit.»

10 ESMENA NUM. 10
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou punt a l'article 4

«3. Incorporar el moviment feminista en els organs
d’implementacio, d’avaluacio i control de les mesures
derivades de la present llei.»

11 EsmENA NOM. 11
D’addicio
Grup Mixt
Als punts d i n de l'article 5

«d) Fer l'avaluacid, el seguiment i el control de les po-
litiques de dones i del compliment d’aquesta llei i esta-
blir sancions en cas que no es compleixi.

n) Coordinar I'elaboracié d’informes d’impacte de ge-
nere dels quals se’n derivin mesures prescriptives de
correccio de les desigualtats.»

12 EsMENA NUM. 12
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou apartat a l'article 5

«t) Dotar la present llei dels recursos i el pressupost
necessari per poder desplegar de forma efectiva les
mesures que s hi contemplen.»

13 EsMmENA NOM. 13
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou apartat a l'article 6.1

«k) Dissenyar i implementar politiques encaminades a
eradicar les desigualtats i explotacions de les dones en
tots els ambits d’accié.»

14 EsmEna NOM. 14
De modificacio
Grup Mixt

«Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya

1. Corresponen als municipis i a les altres entitats lo-
cals, en materia de politiques de dones, les funcions
segiients:

h) Fomentar la presencia de dones i del moviment fe-
minista en els organs de participacio i en els espais de
presa de decisio.

i) Donar suport als grups feministes i entitats de dones
1 impulsar-ne la participacio en el disseny, elaboracid,
desenvolupament i avaluacié de les politiques de do-
nes i de transversalitzacio de genere.»

15 ESMENA NUM. 15
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou apartat a I’article 6.1

«k) Generar i dotar-se dels recursos i serveis necessa-
ris pel desenvolupament de la llei en cada municipi.»

16 ESMENA NUM. 16

De modificacio i sapressid
Grup Mixt

«Article 7. Organitzacié administrativa

2. S6n organs eensultias vinculants de ’Administracié
de la Generalitat en materia de politiques de génere i
de dones:

a) El Consell Nacional de les Dones de Catalunya, cre-
at per 'article 6 de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de
creacio de I'Institut Catala de la Dona.

b) La Comissié Nacional per a una Intervencié Coor-
dinada contra la Violencia Masclista, creada per l'arti-
cle 82 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les
dones a eradicar la violéncia masclista.»

17 EsMENA NUM. 17
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou punt a l'article 7.2

«c) Les associacions i entitats del moviment feminista,
no necessariament vinculades als anteriors organs, ai-
xi com els grups de recerca d’estudis de genere.»

18 EsMmENA NUM. 18
D’addicio
Grup Mixt

«Article 9. Professionals d’igualtat entre dones i ho-
mes

1. ’Administracié de la Generalitat ha d’impulsar la
regulacié i el sistema de capacitaci6 i formaci6 del
collectiu professional d’igualtat entre dones i homes.
L'administracio s’ha de dotar d’estructures que incor-
porin professionals amb titulacio superior que, a ban-
da de comptar amb els coneixements propis de la seva
disciplina disposin de formacio especifica en igualtat,
la qual cosa garantira, sens dubte, la transversalitat
de geénere.

2. L’administracié de la Generalitat ha de fomentar
la incorporacié progressiva dels i les professionals
d’igualtat en les tasques de les administracions publi-
ques, especialment en la diagnosi, I’aplicacid, I'avalu-
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acié i el seguiment de projectes orientats a la igualtat.
Es necessaria Uexisténcia de professionals de la igual-
tat en totes les arees funcionals dels departaments i
organismes puiblics, ates que la perspectiva de génere
és transversal i totes les politiques piibliques, indepen-
dentment del departament que les desenvolupi, han de
considerar quin impacte de genere provoquen.»

19 EsMmENA NUM. 19

De modificacio i supressid
Grup Mixt

«Article 10. Contractacid del sector public

1. Les administracions publiques de Catalunya i la res-
ta d’entitats de Catalunya que als efectes de la legisla-
ci6 de contractes del sector public tenen la considera-
ci6 d’Administracié publica, per mitja de llurs organs
de contractacio, poden establir clausules socials en les
bases de la contractacié amb la finalitat de promoure
la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes
en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat i d’acord
amb la normativa vigent en materia de contractacié
publica, peden han de:»

20 EsMENA NUM. 20
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou apartat a I’article 10.1

«Garantir que les empreses contractades compleixen
la llei en materia d’igualtat i premiar aquelles que in-
corporin mesures d’igualtat que vagin més enlla del
que estipula la llei.»

21 ESMENA NUM. 21

De modificacio i supressid
Grup Mixt

«Article 11. Ajuts publics

1. Les administracions publiques de Catalunya i els
organismes i les entitats que en depenen han de de-
negar 'atorgament de subvencions, beques o qualse-
vol altre tipus d’ajut public a les empreses i entitats sol-
licitants sancionades o condemnades per la realitzacid
o la tolerancia de practiques laborals considerades dis-
criminatories per rad de sexe, sancionades per resolu-
ci6 administrativa ferma o condemnades per senteéncia
judicial ferma i han de garantir que aquelles empre-
ses que per llei estiguin obligades a disposar d'un pla
d’igualtat, efectivament el tinguin, i s’estiguin complint
totes les mesures despreses del pla d’igualtat.

2. Les bases reguladores de subvencions, beques i
qualsevol altre tipus d’ajut piblic que convoquin les
administracions publiques de Catalunya han de-tendir
a d’incloure la valoraci6 del millor mitja per a aconse-
guir la incorporaci6 de la perspectiva de genere i de
les dones.»

292 EsSMENA NUM. 22
D’addicio
Grup Mixt
«Article 14. Pla estrategic de politiques de dones del
Govern de la Generalitat

2. L’Institut Catala de les Dones, amb la collaboracid
dels departaments corresponents i amb la participa-
ci6 dels agents socials i economics implicats i de les
entitats i associacions de dones i moviment feminista
d’arreu de Catalunya, és I’0rgan encarregat de disse-
nyar, coordinar i impulsar ’elaboracié dels plans es-
trategics de politiques de dones de ’Administracié de
la Generalitat, i també de fer-ne el seguiment i ’ava-
luacié.

4. El Govern ha d’incentivar I’aprovacié de plans en
materia de politiques de dones a ’Administraci6 local,
que han de tenir en compte la participacid dels agents
socials i economics implicats i de les entitats i asso-
ciacions de dones i del moviment feminista d’arreu de
Catalunya.»

23 EsMENA NUM. 23
D’addicio
Grup Mixt

«Article 15. Plans d’igualtat entre dones i homes del
sector public

1. Les institucions de la Generalitat, I’Administracidé
de la Generalitat i els organismes publics vinculats o
que en depenen han d’aprovar, en el termini de dos
anys a partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei, un
pla d’igualtat entre dones i homes destinat al personal
que hi presta serveis, que s’ha de definir en el conve-
ni collectiu o en I’acord de condicions de treball, amb
I’'objectiu de garantir I’aplicacié efectiva del principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i
eliminar la discriminaci6 per ra6 de sexe amb relacié
a l'accés al treball remunerat, al salari, a la forma-
cid, a la promoci6 professional i a les condicions de
treball.

3. El Govern ha de fomentar I’adopci6 de plans d’igual-
tat entre dones i homes a les administracions corpo-
ratives, organitzacions empresarials i sindicals, enti-
tats sense afany de lucre, consorcis i altres entitats que
gestionin serveis publics a través de prioritzar en la
contractacio a les entitats que tinguin un pla d’igualtat
sense tenir-ne obligacio legal i compleixin les mesures
que se’n desprenen.

4. Els plans d’igualtat entre dones i homes han de
complir els requisits segiients:

b) Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacié
relatius a la representativitat de les dones, ’accés, se-
leccid, la remuneracio (salari i complements salari-
als), promoci6 i desenvolupament professionals, les
condicions laborals, la conciliaci6 de la vida personal,
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laboral i familiar, la violencia masclista, la prevencié
de riscos laborals amb perspectiva de genere, la comu-
nicaci6 no sexista i 'estrategia i I'organitzacié interna
de lorganisme.»

24 ESMENA NUM. 24

De modificacio i sapressié-
Grup Mixt

«Article 16. Politiques d’igualtat efectiva entre dones i
homes en la funcié publica

2. Les administracions publiques de Catalunya han
d’impulsar de garantir la representacié equilibrada de
dones i homes en la composici6 dels tribunals o organs
tecnics de seleccid.»

25 EsMENA NUM. 25

De modificacio i supressid
Grup Mixt

«Article 18. Politiques i actuacions dels poders ptblics

1. Les politiques i les actuacions dels poders publics
han de fer visibles i reconeixer els grups i entitats de
dones i feministes, donar-hi suport pel seu desenvolu-
pament de les seves tasques i la consolidacio com en-
titats i referents de la lluita per la defensa dels drets de
les dones 1 impulsar-ne la-participacié incorporar-les
en el disseny, I’elaboraci6, el desenvolupament i I’ava-
luaci6 de les politiques publiques.»

206 ESMENA NUM. 26

De modificacio i supressid
Grup Mixt

«Article 20. Participaci6 social de les dones

1. Els poders publics han d’adoptar accions positives
mesures especifiques temporals, raonables i propor-
cionades amb relacié a 1’objectiu perseguit en cada
cas, que promoguin la igualtat efectiva de dones i ho-
mes, que permetin corregir situacions de desigual-
tat desavantatge social resultants de practiques de
subordinacid o de sistemes socials discriminatoris,
i facin efectiu el dret a la participacié social de les
dones.

2. Els poders publics han de dur a terme accions con-
cretes destinades a dinamitzar el teixit associatiu fe-
menf i promoure la creacié de xarxes, recongixer i in-
corporar a I’'agenda politica les aportacions que fan les
associacions feministes i els collectius de dones; im-
pulsar la participaci6 de les dones, del moviment femi-
nista i de les entitats de dones en els organs consultius,
tant en ’ambit autonomic com en el local, i fomentar
la participacié de les dones en forums i organismes
nacionals i internacionals, aixi com repensar les for-
mes de participacio per trencar amb els models andro-
centrics.»

27 ESMENA NUM. 27
D’addicio
Grup Mixt
«Article 21. Coeducaci6

1. PAdministracié educativa, per a fer efectiu el prin-
cipi de coeducaci6 i foment de la igualtat efectiva en-
tre dones i homes que estableixen els articles 2.1.m i
43.1.d de la Llei 12/2009, del 10 d’abril, d’educacid,
ha d’incorporar el model coeducatiu a tots els nivells
i modalitats del sistema educatiu i I’ha d’introduir en
la programaci6 educativa i els curriculums de tots els
nivells, a I'efecte d’afavorir el desenvolupament de les
persones al marge dels estereotips i rols en funcié del
sexe, garantir una orientacié académica i professional
lliure de biaixos sexistes i evitar tota discriminacio as-
sociada al sexe. Aixi mateix, ha de vetllar per incorpo-
rar-ho als llibres de text i al material educatiu, i en el
curriculum, tant l'explicit com l'ocult, que fa referéncia
al conjunt d’idees i construccions mentals, com ara els
valors, les creences, els estereotips, els simbols i llen-
guatges, que, sense estar escrites o explicitades, con-
figuren i modelen la vida quotidiana dels centres, les
practiques educatives i l'organitzacio escolar.

2. L’Administracié educativa, per mitja del Pla per a
la igualtat de génere en el sistema educatiu, ha de dur
a terme actuacions i activitats dirigides a assolir, en
tot cas:

¢) La formacié i la capacitacié perque noies i nois
comparteixin les responsabilitats del treball domestic
i de cures.

i) La prevencid, la gesti6 positiva i l'abordatge de situ-
acions de conflicte vinculades a comportaments i ac-
tituds de caracter sexista, i que sempre que es pugui
es dugui a terme per part de persones amb formacio i
experiencia en violencia masclista i en l'aplicacio de la
perspectiva de genere.»

28 EsSMENA NUM. 28
D’addicio
Grup Mixt
De tres nous apartats a l’article 21.2

«Article 21. Coeducacio

j) Sensibilitzar entorn a la importancia de la igualtat
de genere pel desenvolupament personal i social, i per
la consecuci6 d’una societat justa i igualitaria.

k) La incorporacié d’activitats considerades tradicio-
nalment femenines que puguin servir per I’aprenentat-
ge de les diferents materies per trencar amb I’andro-
centrisme del mateix i dona’ls-hi valor.

) Lestabliment de mesures perque I'is de I'espai i la
participacié d’ambdés sexes en totes les activitats es-
colars es doni de forma equilibrada.»
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29 ESMENA NUM. 29
D’addicio
Grup Mixt
«Article 23. Joc i joguines

Les administracions publiques de Catalunya amb
competeéncies en materia de jocs i joguines han d’em-
prendre les accions necessaries per a sensibilitzar i in-
formar sobre la importancia del joc i les joguines en
la transmissio dels estereotips sexistes, i també han de
prohibir la comercialitzacié de jocs i joguines que si-
guin vexatories per a les dones, que atemptin contra
Ilur dignitat o facin un ds sexista del llenguatge, a més
de promoure a través de subvencions l'edicio de llibres,
Jjocs i joguines no sexistes.»

30 ESMENA NUM. 30
D’addicio
Grup Mixt

D’un nou apartat a I'article 24

«h) Contractacio paritaria d’homes i dones creadors
en la programacio cultural.»

31 EsmENa NOM. 31
De supressié
Grup Mixt
«Article 25. Mitjans de comunicacié i tecnologies de
la informaci6 i la comunicacié

1. Els mitjans de comunicaci6 audiovisual de la Gene-
ralitat i dels ens locals de Catalunya, els que exercei-
xen llur activitat a 'empara d’una llicéncia atorgada
pel Consell de ’Audiovisual de Catalunya, la resta de
subjectes compresos en 1’ambit d’aplicaci6 de I'article
2 de la Llei 22/2005, del 29 de desembre, de la co-
municacié audiovisual de Catalunya, i els mitjans de
comunicacio escrita gestionats o subvencionats per les
administracions publiques de Catalunya han de:

g) Garantir que no difonguin continguts sexistes de
manecra reiterada.»

32 EsMENA NUM. 32
D’addicio
Grup Mixt

«Article 26. Universitats i recerca

2. Per a complir I'objectiu d’assolir la igualtat efectiva
entre dones i homes en I’ambit universitari i de la re-
cerca, les universitats han de:

¢) Crear moduls o cursos especifics en materia de
perspectiva de genere i de les dones obligatoris en tots
els estudis.

3. Les universitats, els centres d’estudis superiors i els
centres 1 institucions de recerca catalans han de:

a) Garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en
la carrera docent i en la carrera investigadora, i també
entre el personal d’administraci6 i serveis, i promoure
la representacié equilibrada de dones i homes en els
diferents organs collegiats i a tots els nivells de presa
de decisions, aixi com en tots els tribunals.

b) A Tefecte del que estableix la lletra a, aprovar un pla
d’igualtat en I'accés, la promoci6, retribucions i les con-
dicions laborals de llur personal d’administracid i ser-
veis, personal docent i investigador, que inclogui mesu-
res especifiques dirigides al collectiu d’estudiants.»

33 ESMENA NUM. 33
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou apartat a I'article 26.3

«e) Garantir que les avaluacions fetes al personal do-
cent i investigador dutes a terme pels organs pertinents
tinguin en compte a lestablir els criteris d’avaluacio la
perspectiva de genere i la no discriminacio, ni de for-
ma directa ni indirecta, per rao de génere.»

34 EsMENA NUM. 34
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou apartat a l'article 26

«3. Dotar-se de mesures d’accio positiva que contribu-
eixin i garanteixin la prevencio de l'assetjament sexual
i l'assetjament per rao de sexe, com a maxima expres-
sio de desigualtat entre generes i que permetin donar
resposta adequada a les deniincies o les reclamacions
que es puguin formular a qualsevol persona membre
de la comunitat universitaria.»

35 ESMENA NUM. 35
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou apartat a l’article 26

«3. Creacio de la Comissio de foment de la igualtat i
eradicacio de la violéncia masclista.

La universitat té un paper fonamental en la formacio
de professionals i en la difusio i creacio dels coneixe-
ments que la societat catalana té de referéncia. En tant
que institucions capdavanteres de referéncia social en
la qualitat de les relacions personals igualitaries que
en elles s’han de donar, té gran importancia assegu-
rar que totes les universitats fan passos efectius cap a
la igualtat. Aquesta Llei, tenint com a nucli central la
plena igualtat efectiva entre homes i dones i la trans-
versalitat que aquesta requereix, s’ha d’articular con-
Jjuntament amb la Llei 5/2008, del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista, de la mateixa manera
que ho ha de fer amb la Llei 1/2003 d’Universitats de
Catalunya atesa la vinculacio directa dels segiients ar-
ticles i la reglamentacio que se’n deriva.
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Amb l'objectiu que les universitats catalanes obtin-
guin el distintiu d’excel-léencia, basat en les bones
practiques, cal que en el termini de com a maxim dos

anys des de l'entrada en vigor d’aquesta Llei, es crei

la comissio parlamentaria especifica, de seguiment
(donat que aquesta no suposaria una despesa pres-
supostaria per part del govern), encarregada de fo-
mentar la igualtat i vetllar per Ueradicacio de la vio-
lencia masclista.

1. Funcions d’aquesta Comissio:

a) Analitzar quins son els principals problemes que te-
nen les Universitats a ’hora de prevenir i afrontar situ-
acions d’assetjament sexual. A partir dels resultats que
se n'extreguin, realitzar propostes de millora.

b) Vetllar per la correcta adequacio entre la normativa
propia de cada Universitat i la normativa autonomica,
estatal i internacional en matéria de prevencio i inter-
vencio en situacions d’assetjament.

c) Impulsar que les Universitats catalanes es do-
tin dels instruments adequats per prevenir i, si és
necessari, intervenir en casos d’assetjament sexu-
al: comissions d’igualtat, plans d’igualtat, protocols
d’actuacio, formacio de professorat, informacio a la
comunitat universitaria, oficines de prevencio de l’as-
setjament sexual i altres actuacions que es considerin
adients.

d) Articular-se amb les unitats d’igualtat i les comissi-
ons d’igualtat de les Universitats catalanes per tal de
millorar els mecanismes de prevencio i intervencio en
casos d’assetjament sexual.

e) Posar a disposicio de la comunitat universitaria ca-
talana les practiques d’exit que s’han dut a terme a
d’altres universitats del mon en matéria de prevencio i
intervencio vers casos d’assetjament sexual dins l'am-
bit universitari.

f) Tenir coneixement dels expedients disciplinaris que
s’obren a les Universitats puibliques en materia d’as-
setjament sexual. Opcionalment, la Universitat pot in-
formar a la comissio de l'obertura d’expedients infor-
matius.

g) Actuar, si ho demana una de les parts implicades,
en el seguiment de la instruccio i resolucio dels expedi-
ents disciplinaris i informatius oberts a les Universitats
catalanes en casos d’assetjament sexual. Aquesta peti-
cio la podra fer la victima, la persona acusada d’asset-
jar o la propia Universitat.

h) Rebre queixes i suggeriments en materia de preven-
cio i intervencio de l'assetjament sexual a l'ambit uni-
versitari.

i) Garantir que les universitats catalanes es doten de
normatives i procediments interns efectius per exercir
amb eficacia la seva capacitat sancionadora prevista
en la legislacio vigent.

J) Fer un informe anual sobre l'activitat de les Univer-
sitats catalanes en la prevencio i intervencio davant
dels casos d’assetjament sexual.

k) Denunciar puiblicament, si fos el cas, les dilacions
indegudes o la falta de decisio institucional en la pre-
vencio i intervencio davant les situacions d’assetja-
ment sexual.

1) Elaborar un pla biennal de suport a les Universitats
destinat a la igualtat i a l'eradicacio de la violencia
masclista que desenvolupi les funcions abans esmen-
tades.

2. Composicio d’aquesta Comissio

Estara formada per 7 persones que seran selecciona-
des tenint en compte els segiients criteris generals:

a) garantir la diversitat dels ambit de procedencia de
les persones seleccionades, amb un limit del 33% de
qualsevol dels ambits seleccionats. Es proposa un ma-
xim del 33% de la representacio de qualsevol dels am-
bits seleccionats.

b) paritat de génere.
¢) Composicio segons I ambit principal de pertinenga:

— 2 persones que desenvolupin la seva tasca professio-
nal a l'ambit universitari;

— 2 persones que desenvolupin la seva tasca professio-
nal a les administracions publiques;

— 2 persones que representin a plataformes civiques,
associacions, fundacions o altres iniciatives socials re-
conegudes per la seva dedicacio a la lluita contra U'as-
setjament sexual com a manifestacio de la violencia de
genere;

— 1 persona que hagi estat victima de violéncia de ge-
nere.»

306 ESMENA NUM. 36
D’addicio
Grup Mixt
De tres nous apartats a l’article 28.1

«c) S’han de dur a terme campanyes de valoracio i pro-
mocio de les activitats esportives tradicionalment femi-
nitzades per part d’ambdos sexes.

d) Fomentar mesures orientades a que les dones pu-
guin dedicar-se en igualtat de condicions que els ho-
mes professionalment a l'esport.

e) Foment de ['esport mixta on hi participin conjunta-
ment tant homes com dones.»

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 9



21 d’abril de 2015

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 544

37 EsMENA NUM. 37
D’addicio
Grup Mixt
«Article 29. Promoci6 de la igualtat de tracte i d’opor-
tunitats de dones i homes en I'ocupacié

1. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats
de dones i homes en I’ambit laboral els poders ptiblics
han de:

a) Millorar 'ocupabilitat de les dones pel que fa a I’ac-
cés, la presencia, la permanencia i les condicions de
treball. Amb aquest objectiu, han de:

3r. Incorporar la igualtat d’oportunitats de dones i ho-
mes en els processos de seleccid, la classificacié pro-
fessional, la valoracio dels llocs de treball, les retribu-
cions i la promocié professional.»

38 EsMENA NUM. 38
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou subapartat a I’article 29.1.a

«6¢. Adoptar les mesures necessaries per eliminar to-
tes les discriminacions directes i indirectes derivades
de la maternitat.»

39 EsMENA NUM. 39
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou apartat a l'article 29

«3. Realitzar un seguiment i una avaluacio de totes
aquelles empreses que tenen un pla d’igualtat per ga-
rantir que s’esta complint la llei i sancionar aquelles
que no lestiguin complint.»

4(Q ESMENA NUM. 40
D’addicio
Grup Mixt
De quatre nous punts a l'article 32.

«4. Es reduiran les hores laborals setmanals maximes
de 40 h a 35 hores per tal d’afavorir la conciliaci6 i per
tal de trencar amb el model horari actual on el temps
laboral €s el principal eix vertebrador de la resta de
temps vitals.

5. Es detectaran quines son les necessitats en relaci
amb la cura de les persones i dissenyar una proposta
des de les institucions municipals que les cobreixi i els
doni resposta, socialitzant i collectivitzant la respon-
sabilitat i el desenvolupament.

6. Es crearan, consolidaran i s’organitzara una xarxa
de serveis municipalitzats de cura professional (llars
d’infants, centres de dia, residencies, espais familiars)
millorant les condicions laborals de les persones que
hi treballen.

7. Es potenciaran espais comunitaris i cooperatives
autogestionades de cures (com, per exemple, menja-
dors collectius, cooperatives de salut, bancs del temps,
etc.)»

41 EsSMENA NUM. 41
D’addicio
Grup Mixt
«Atrticle 34. Seguiment de les mesures d’igualtat efec-
tiva en el treball en els convenis collectius

El Consell de Relacions Laborals, per mitja de la Co-
missié de Convenis Collectius de Catalunya, ha d’ana-
litzar el contingut dels convenis collectius des d’una
perspectiva de genere i corregir tots aquells articles o
clausules que generin o puguin generar discriminaci-
ons, tan directes com indirectes. Vetllar perque tots els
convenis incorporin de manera transversal la perspec-
tiva de genere.»

42 ESMENA NUM. 42
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou apartat a I'article 35.2

«e) Formar-se en mateéria d’igualtat d’oportunitats en-
tre dones i homes.»

43 ESMENA NUM. 43
D’addicio
Grup Mixt
«Article 40. Prevenci6 de riscos laborals a 'empresa

1. D’acord amb la normativa vigent sobre prevencio de
riscos laborals i en aplicaci6 del principi que estableix
larticle 3.2.a, €s obligacié de les empreses:

¢) Articular procediments especifics per a prevenir
l’assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i
per a donar resposta a les dentincies o les reclamacions
que es puguin formular, i establir circuits d’abordatge
de l'assetjament que garanteixin la resolucio del cas i
la reparacio dels danys de la persona assetjada.»

44 ESMENA NUM. 44
De modificacio i addicio
Grup Mixt

«Article 42. Accions sobre els usos del temps dels
temps

En aplicaci6 dels principis que estableix I'article 3.2.c
i f, PAdministracié competent ha de dur a terme les
accions segiients:

¢) Dur a terme politiques actives i de sensibilitzacié
que reconeguin la importancia del treball domestic i
de cures per a la sostenibilitat de la vida quotidiana,
que en posin de manifest el valor social i economic i
que afirmin la necessitat d’assumir-les amb corespon-
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sabilitat entre dones i homes i la socialitzacio del tre-
ball de cures.»

45 ESMENA NUM. 45
D’addicio
Grup Mixt
«Article 44. Politiques de salut i serveis

2. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en 'ambit de llurs com-
petencies respectives, per a garantir de manera inte-
gral la salut afectiva, sexual i reproductiva, han de:

d) Garantir que les dones puguin rebre la prestacié de
la interrupci6 voluntaria de 'embaras, per mitja dels
centres de la xarxa sanitaria de responsabilitat publi-
ca, segons la normativa vigent.

4. Les enquestes de salut han de segregar totes les da-
des per sexe i han d’introduir com a variables indica-
dors sensibles a la deteccié de desigualtats de salut per
rad de sexe i genere i que tinguin en compte la diver-
sitat de dones.»

46 ESMENA NUM. 46
D’addicio
Grup Mixt
«Article 45. Recerca en ciencies de la salut

1. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en 'ambit de llurs com-
petencies respectives, han de promoure investigacions
cientifiques sobre la morbiditat diferencial entre dones
i homes que tinguin en compte les desigualtats i els
condicionaments socials, culturals, educacionals, bio-
logics 1 psicologics que afecten la salut i gue no cai-
guin en criteris ni parametres androcéntrics.»

47 ESMENA NUM. 47
D’addicio
Grup Mixt
De nous apartats a l'article 48

«l. Urbanisme

a) Plantejar politiques urbanes que vagin encarades a
la sostenibilitat de la vida, no al mercat.

2. Mobilitat

a) Cal que el transport que no només contempli mobi-
litat masculina, construir d’una ciutat on les dones pu-
guin circular tranquil-lament.

b) Garantir varietat en la fregiiéncia de pas del trans-
port public al llarg de tot el dia, per tal d’adaptar-lo a
la varietat d’horaris al mon reproductiu i de cures.

¢) Prioritzar els recorreguts urbans i de proximitat del
transport public.

3. Habitatge

a) Accés a Uhabitatge de lloguer social preferent per
families monomarentals, situacions de violencia mas-
clista, acomiadament per rao de sexe, etc.

b) Construccio d’espais de transit entre allo public i
allo privat en les construccions de les ciutats.»

48 ESMENA NUM. 48
D’addicio
Grup Mixt
De 7 nous apartats a l'article 49

«4. Formar a cossos penitenciaris per la no estigma-
titzacio i Uexercici de micromasclismes vers les dones.

5. Formar als cossos judicials per la no perpetuacio i
estigmatitzacio de les dones que delinqueixen.

6. Vetllar perque les activitats orientades a la insercio
laboral dins la preso no perpetuin els rols de genere.

7. Promoure que les dones en centres penitenciaris tin-
guin les mateixes garanties i qualitat en els serveis i les
infraestructures que els homes.

8. Vetllar per garantir els drets i les condicions neces-
saries per criar i educar els fills/es de les dones emba-
rassades dins les presons.

9. Generar serveis i garantir el tractament integral de
les dones empresonades que han patit violéncies mas-
clistes.

10. Promoure el treball comunitari i familiar per era-
dicar la major estigmatitzacio que pateixen les dones
que delinqueixen.»

49 ESMENA NUM. 49
D’addicio
Grup Mixt
De 3 nous apartats a l’article 50

«3. Establir les mesures necessaries per acabar amb la
violencia masclista a nivell comunitari.

4. Treball amb els homes perqué no exerceixin violén-
cia masclista.

5. Eradicar la percepcio d’inseguretat en lespai piblic
a través de garantir la visibilitat, claredat i alternativa
de recorreguts, i a través de dotar als espais publics
d’usos i activitats diverses, intergeneracionals, i que
fomentin la presencia de gent diversa.»
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50 EsMENA NUM. 50
D’addicio
Grup Mixt
D’un nou capitol sobre inspeccid, infraccions i régim
sancionador

«Capitol V. Inspeccid, infraccions i régim sancionador
Seccio primera. Inspeccio
Article 1. Inspeccio

L'Administracio de la Generalitat de Catalunya dura a
terme actuacions d’inspeccio sobre els serveis i activi-
tats en 'ambit de la present llei per tal de garantir-ne
el compliment. A aquest efecte, s’hi destinaran els mit-
Jjans materials i personals necessaris.

Seccio segona. Infraccions
Article 2. Infraccions
Concepte d’infraccio

Son infraccions administratives en l'ambit de la igual-
tat les accions o omissions tipificades per aquesta llei
sempre que no siguin constitutives de falta o delicte.

Concurrencia amb l'ordre juridiccional penal

No es podran sancionar els fets que ja hagin estat san-
cionats penal o administrativament, en aquells supo-
sits en qué s’aprecii identitat de subjecte, fets i fona-
ment.

Aixi mateix, en aquells casos on l'organ administratiu
consideri que les infraccions poden ser constitutives de
delicte o falta, ho ha de comunicar al Ministeri Fiscal
0 a l'organ judicial competent i suspendre el procedi-
ment sancionador fins que 'autoritat judicial no dicti
sentencia ferma o resolucio que posi fi al procediment
o fins que el Ministeri Fiscal no comuniqui la impro-
cedencia d’iniciar o de prosseguir les actuacions. En
aquells casos en queé no s’estimi 'existencia de delicte
o falta penal, l'organ administratiu continuara el pro-
cediment sancionador, tot cosiderant provats els fets
que ho hagin estat en seu judicial.

Procediment

Els organs competents per a iniciar, instruir i resoldre
els expedients sancionadors han d’aplicar la norma-
tiva de procediment sancionador aplicable als ambits
de competencia de ’Administracio de la Generalitat,
d’acord amb els principis de legalitat, competéncia, ir-
retroactivitat, tipicitat, responsabilitat, proporcionali-
tat, prescripcio i prohibicio de doble sancio.

Quan l'organ competent, dins el transcurs de la fase
d’instruccio, consideri que la potestat sancionadora en
relacio amb la presumpta conducta infractora corres-
pongui a una altra administracio publica, ha de posar
aquest fet en coneixement d’aquella i li ha de trametre
lexpedient corresponent.

Tipologia

Les infraccions es tipificaran en lleus, greus o molt
greus d’acord amb el que estableix aquesta llei sempre
que no siguin constitutives de falta o delicte.

Les infraccions no poden ser objecte de sancié sense
instruccio previa de l'expedient oportii, de conformitat
amb el procediment administratiu.

Infraccions lleus

a) No facilitar al personal inspector la realitzacio de
les actuacions necessaries per l'exercici de les seves
funcions.

Infraccions greus
a) Reincidir en infraccions lleus.

b) Impedir, de manera intencionada qualsevol tramit o
laccés a qualsevol servei piiblic o establiment obert al
public per causa de l'orientacio sexual o la identitat de
génere dels interessats.

Infraccions molt greus
a) Reincidir en infraccions greus.
Responsables

Aquesta Llei s’aplica als responsables de la infraccio,
a les persones fisiques o juridiques, publiques o priva-
des, que, per accio o omissio, incorren en els suposits
tipificats com a infraccions administratives en aquest
capitol.

La responsabilitat és solidaria quan siguin diverses
persones les responsables i no sigui possible determi-
nar el grau de participacio de cadascuna d’elles en la
comissio de la infraccio.

Prescripcio

Les infraccions a que es refereix aquesta Llei qualifi-
cades com a lleus prescriuran als sis mesos, les greus
als dotze mesos i les molt greus als divuit mesos.

Les sancions imposades a l'empara d’aquesta Llei
prescriuran als tres mesos si son lleus, als sis mesos si
son greus i als dotze mesos si son molt greus

Seccio tercera. Régim sancionador
Article 3. Sancions

1. Les infraccions lleus es sancionaran amb una multa
per una quantia equivalent a l'import mensual de l'in-
dicador de renda de suficiencia de Catalunya (IRSC),
corresponent a un periode d’entre set dies i tres mesos.
Si no hi hagués reiteracio, també es podria sancionar
amb una adverténcia.

2. Per la comissio d’infraccions greus es pot imposar
una de les sancions segiients o més d’una:

a. Multa per una quantia equivalent a l'import de l'in-
dicador de renda de suficiencia de Catalunya (IRSC)
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corresponent a un periode d’entre tres mesos i un dia
i set mesos.

b. En el suposit de responsabilitat de persones juridi-
ques, prohibicio de rebre ajuts o subvencions puiblics
per un periode maxim d’'un any

c. Prohibicio de contractar amb I'administracio de la
Generalitat, els seus organismes autonoms i ens pii-
blics per un periode maxim d’'un any.

3. Per la comissio d’infraccions molt greus es pot im-
posar una de les sancions segiients o més d’una:

a. Multa per una quantia equivalent a l'import de de
renda de suficiencia de Catalunya (IRSC) correspo-
nent a un periode d’entre set mesos i un dia i deu me-
50S.

b. En el suposit de responsabilitat de persones juridi-
ques, prohibicio de de rebre ajuts o subvencions per un
periode maxim de dos anys. En cas de reincidencia o
reiteracio, la prohibicio pot ser per un maxim de cinc
anys

c. Prohibicio de contractar amb l'administracio de la
Generalitat, els seus organismes autonoms i ens pii-
blics per un periode d’entre un any i un dia fins a tres
anys.

4. Per a concretar les sancions que sigui procedent im-
posar i, si escau, per a graduar la quantia de les mul-
tes i la durada de les sancions temporals, les autoritats
competents han de mantenir la proporcio adequada
entre la gravetat del fet constitutiu de la infraccio i la
sancio o les sancions aplicades, a la lesio ocasiona-
da, al nombre de persones afectades, a l'entitat del dret
afectat i a la naturalesa del deure afectat segons la le-
gislacio vigent, considerant especialment els criteris
segiients:

El grau de culpabilitat i la intencionalitat de Uinfractor
o infractora.

Els perjudicis fisics, morals i materials causats a per-
sones o béns i la situacio de risc creada o mantinguda.

La reincidencia o la reiteracio.

La discriminacio miltiple i la victimitzacio secunda-
ria.

La transcendeéncia economica i social de la infraccio.

L'incompliment reiterat dels advertiments o recomana-
cions previs de la Inspeccio de Serveis Socials.

El caracter permanent o transitori de la situacio de
risc creada per la infraccio.

El compliment per iniciativa propia de les normes in-
fringides, en qualsevol moment del procediment admi-
nistratiu sancionador, si encara no s’ha dictat una re-
solucio.

4 bis. La discriminacio multiple i la victimitzacio se-
cundaria incrementen en un grau el tipus d’infraccio

prevista en aquesta Llei. La licitud de la diferencia de
tracte s’ha de justificar respecte de cadascuna de les
causes que hi concorren.

5. L'objectiu de la sancio ha d’ésser la prevencio, la
dissuassio, la reparacio i la correccio dels perjudicis
que pugui causar o causats per la discriminacio.

Competencia

La competencia per a incoar els expedients adminis-
tratius del regim sancionador d’aquesta llei i la impo-
sicio de les sancions correspon a la persona titular de
la Secretaria General del departament competent.

El Sindic de Greuges podra instar I'organ competent
per a la imposicio de sancions a incoar els expedients
per incompliment d’aquesta llei per causa d’accié o
omissio de les administracions publiques.»

Palau del Parlament, 15 d’abril de 2015

Isabel Vallet Sanchez
Portaveu adjunta del Grup Mixt

Esmenes presentades pel GP SOC (reg. 113638)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Maurici Lucena i Betriu, portaveu, Montserrat Capde-
vila Tatché, diputada del Grup Parlamentari Socialis-
ta, d’acord amb el que estableix I'article 107 del Regla-
ment del Parlament, presenten les segiients esmenes
a larticulat de la Proposicié de llei d’igualtat efectiva
entre dones i homes (tram. 202-00052/10).

1 ESMENA NUM. 1
De modificacio
GP Socialista

Article 1, apartat 1
Nova redaccid

«1. L'objecte d’aquesta llei és fer efectiu el dret d'igual-
tat de tracte i d’oportunitats de dones i homes per
avangar cap a una societat més democratica, més justa
i més solidaria, en desenvolupament dels articles 9.2
i 14 de la Constitucio i 191 153 de I’Estatut d’Autono-
mia de Catalunya, i regular els mecanismes per garan-
tir-ne el real assoliment en tots els ambits de la vida.

Aixi mateix, l'objecte de la llei és impulsar politiques
publiques adrecades a reparar el deficit de redistribu-
cio que han patit i pateixen les dones, adoptant me-
sures prioritaries per combatre la feminitzacio de la
pobresa i amb especial consideracio a aquelles situaci-
ons de major vulnerabilitat.»
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2 ESMENA NUM. 2
D’addicio
GP Socialista
D’una lletra a bis, a 'apartat 2, de l'article 1

«a bis) Propiciar U'accés de les dones al treball remu-
nerat i garantir-ne la presencia paritaria als llocs de
presa de decisions.»

3 ESMENA NUM. 3
De modificacio
GP Socialista

Article 1, apartat 2, lletra ¢

«c) Afavorir la distribucié coresponsable de dones i
homes del treball de mercat, del treball domestic i del
treball de cura, en el marc d’un model de societat sos-
tenible que posi al centre la dignitat i la sobirania de
la vida.»

4 ESMENA NUM. 4
De modificacio
GP Socialista

Article 1, apartat 2, lletra d

«d) Assegurar un marc favorable perque la condicio i
posicio de les dones contribueixi amb tot el seu poten-
cial al progrés i la transformacié social i economica.»

5 ESMENA NUM. 5
De modificacio
GP Socialista

Article 1, apartat 2, lletra e
«e) Garantir que les politiques publiques:

1r. Eliminin els obstacles i les barreres per rad de gene-
re que impedeixen el ple exercici de ciutadania i el ple
dret de les persones.

2n. Permetin el lliure desenvolupament de ['autono-
mia, les capacitats diverses i I'exercici efectiu de la
ciutadania i dels drets de les persones.

3r. Permetin que dones i homes, des de la diversitat
(etnia, origen, discapacitat, edat, etc.) participin en
condicions d’igualtat efectiva en la vida politica, soci-
al, economica i cultural.

4t. Afirmin i garanteixin 'autonomia i la llibertat de
totes les dones perque puguin desenvolupar llurs capa-
citats i interessos, i dirigir la propia vida.

5¢. Estableixin les condicions per a eliminar qualse-
vol tipus de discriminacio de les dones (sexualitat, ori-
gen, etnia, discapacitat, classe, edat, religio, etc.) i per
a promoure’n I'apoderament.»

© ESMENA NUM. 6
D’addicio
GP Socialista
Article 1, apartat 2, lletra f

«f) [...] violencia masclista, i reconéixer i evidenciar
que les violéncies son interseccionals (per la seva con-
dicio i posicio identitaries) i multidimensionals (econo-
miques, politiques, socials, culturals, etc.).»

7 ESMENA NUM. 7
D’addicio
GP Socialista
«Article 1 bis. Ambit d’aplicacié

1. Les obligacions establertes en la present Llei seran
d’aplicacio a qualsevol persona fisica o juridica que es
trobi o actui en territori catala, independentment del
seu domicili o residencia.

2. En particular, en els termes establerts en la propia
norma sera d’aplicacio;

a) A U'Administracio de la Generalitat de Catalunya i
els seus organismes autonoms, a les empreses publi-
ques, als consorcis, fundacions i altres entitats amb
personalitat juridica propia en les quals sigui majori-
taria la representacio directa de la Generalitat de Ca-
talunya.

b) A les entitats que integren les administracions locals,
els seus organismes autonoms, consorcis, fundacions i
altres entitats a mb personalitat juridica propia en les
quals sigui majoritaria llur representacio directa.

c¢) Al sistema universitari catala.

d) Tanmateix sera d’aplicacio a les persones fisiques i
Jjuridiques, en els termes establerts en la present Llei.

e) A aquelles entitats privades que subscriguin con
tractes o convenis de col-laboracio amb qualsevol de
les administracions piibliques de Catalunya o que si-
guin beneficiaries d’ajudes o subvencions atorgades
per les mateixes.»

8 EsMENA NUM. 8
De modificacio
GP Socialista

Article 2, apartat b
Nova redaccio

b) Treball productiu: és tot treball assalariat que el seu
valor i condicions estan mediades pel mercat.»
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O ESMENA NUM. 9
De modificacio
GP Socialista

Article 2, apartat ¢

¢) Treball domestic i de cura: tot treball necessari per
la reproduccio i manteniment de la vida humana com
aquell adregat al manteniment de les necessitats i es-
pais domestics. El treball reproductiu inclou el treball
de cura i el domestic.»

10 ESMENA NUM. 10
De modificacio
GP Socialista

Article 2, apartat d

«d) Coeducacio: educacio integral i conjunta d’homes
i dones, que valora i té en compte indistintament 1’ex-
periencia, les aptituds i I'aportaci6 social i cultural de
dones i homes, en igualtat de drets, valora i respecta
les diferéncies i la pluralitat, i alhora que assegura la
participacio i el desenvolupament de totes les persones
sense distincio, sense estereotips sexistes ni androcen-
trics ni actituds discriminatories, amb independeéncia
de llur orientacié sexual o llur identitat de génere.»

11 EsMENA NUM. 11
D’addicio
GP Socialista
D’un apartat e, a I'article 2

«Representacio paritaria: situacio que garanteixi la
presencia de dones i homes de manera que, en el con-
junt de persones a qué es refereix, cada sexe ni superi
el seixanta per cent ni sigui inferior al quaranta per
cent, tot tendint a assolir el cinquanta per cent de ca-
da sexe.»

12 EsMENA NUM. 12
D’addicio
GP Socialista
D’un apartat f, a I’article 2

«f) Estereotip de genere: manera simplista, de vegades
caricaturesca, de percebre les persones, sobre la base
de caracteristiques particulars del sexe que son pre-
sents en les politiques, les lleis i les practiques socials
i que sovint es mantenen com a agents de socialitzacio
poderosos com ara Uescola i els mitjans de comunica-
cio. Els prejudicis i estereotips de genere estan en la
base de la discriminacio entre homes i dones i contri-
bueixen a justificar-los i a perpetuar els models histo-
rics i estructurals de la desigualtat de genere.»

13 EsMmENA NUM. 13
D’addicio
GP Socialista
D’un apartat g, a I'article 2

«g) Discriminacio directa per raé de sexe: la situacio
en que una persona és, hagi estat o pugui ser tractada,
en atencio al seu sexe, de forma menys favorable que
una altra en una situacio equiparable.»

14 EsmENna NOM. 14
D’addicio
GP Socialista

D’un apartat h, a larticle 2

«h) Discriminacio indirecta per rao de sexe: la situacio
en queé una disposicio, criteri o practica aparentment
neutres situi’ a persones d’'un sexe determinat en posi-
cio de desavantatge particular respecte de persones de
l'altre sexe, a excepcio que aquesta disposicio, criteri o
practica puguin justificar-se objectivament amb una fi-
nalitat legitima i que els mitjans per arribar a aquesta
finalitat siguin adequats i necessaris.»

15 ESMENA NUM. 15
D’addicio
GP Socialista

D’un apartat i, a I'article 2

«i) Assetjament per rao de sexe: qualsevol comporta-
ment fet en funcio del sexe d’una persona amb el pro-
posit o lefecte d’atemptar contra la seva dignitat, aixi
com de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.»

10 ESMENA NUM. 16
D’addicio
GP Socialista

D’un apartat j, a Iarticle 2

«j) Assetjament sexual: sens perjudici d’allo previst en
el Codi Penal i als efectes d’aquesta llei, és constitutiu
d’assetjament sexual qualsevol comportament verbal,
no verbal o fisic, de naturalesa sexual amb el proposit
o lefecte d’atemptar contra la dignitat de la persona,
en particular quan es crea un entorn intimidador, hos-
til, degradant, humiliant o ofensiu.»

17 ESMENA NUM. 17
D’addicio
GP Socialista

D’un apartat k, a 'article 2

«k) Diferencia salarial de génere (esquerda salarial):
diferéncia mitjana entre els salaris dels homes i de les
dones, derivada de les desigualtats de génere presents
al mercat de treball.»
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18 EsMENA NUM. 18
D’addicio
GP Socialista
Article 3, apartat 1

«l. [...] per rad de sexe i/o genere.»

19 EsMENA NUM. 19
De modificacio
GP Socialista

Article 3, apartat 2, lletra a
Nova redaccio

«a) Perspectiva de genere: l'existencia de dos models
socials i culturals que regulen allo que per a cada soci-
etat vol dir ser home o ser dona. En tota la vida social
s’ha de tenir present no només l'existencia de les do-
nes, sino també el fet que el genere femeni aporta una
visio diferent del masculi, destaca altres necessitats so-
cials i necessita ser tinguda en compte a l’hora d’ela-
borar politiques piibliques. Cal arribar no només a la
igualtat entre els sexes sino també entre els generes,
per tal que l'aportacio que tradicionalment ha estat fe-
menina sigui incorporada com a necessaria i universal
en la vida social.»

20 ESMENA NUM. 20
D’addicio
GP Socialista
Article 3, apartat 2, lletra b

«b) Perspectiva de les dones: [...] les aportacions de fo-
tes les dones [...].»

21 ESMENA NUM. 21
De modificacio
GP Socialista

Article 3, apartat 2, lletra ¢

«c) Apoderament de les dones: afavorir el procés d’en-
fortiment del potencial i autonomia de les dones, amb
millor coneixement de llurs capacitats i participacio
activa en la superaci6 dels obstacles que s6n a la base
de la infravaloraci6 que han patit historicament sigui
de forma individual o col-lectiva.»

22 ESMENA NUM. 22
De modificacio
GP Socialista

Article 3, apartat 2, lletra d

«d) Reconeixement de les experiencies de les dones: el
reconeixement de les dones [...] vitals de les dones.»

23 ESMENA NUM. 23
D’addicio
GP Socialista
Article 3, apartat 2, lletra e

«e) Respecte a la diversitat i reconeixement de la di-
fereéncia: [...], religioses, personals, de discapacitat,
d’origen, d’edat, [...] sense exclusions, per tal de preve-
nir les desigualtats.»

24 ESMENA NUM. 24
D’addicio
GP Socialista
D’addicié d’una lletra f bis, a I'apartat 2, de I'article 3

«f bis) Igualtat en l'accés al treball i a la formacio:
l'adopcio de mesures que assegurin la igualtat de do-
nes i homes pel que fa a l'accés a l'ocupacio, a la for-
macio, la promocio professional, la igualtat salarial i
en les condicions del treball.»

25 EsMENA NUM. 25
De modificacio
GP Socialista

Article 3, apartat 2, lletra g
Nova redaccio

«g) Transversalitat i centralitat: la integracio de la
perspectiva de genere en l'exercici de les competéncies
de les diferents politiques i accions piibliques, des de la
consideracio sistematica de la igualtat de génere com
a corrent principal de les politiques piibliques.»

206 ESMENA NUM. 26
D’addicio
GP Socialista
Article 3, apartat 2, lletra j

«j) Us inclusiu i no sexista del llenguatge: la utilitzacié
de llenguatges inclusius, no sexistes [...]».

27 ESMENA NUM. 27
D’addicio
GP Socialista
Article 3, apartat 2, lletra k

«k) Indicadors de génere: la recollida d’informacio de-
sagregada per sexes i la utilitzacio d'indicadors de ge-
nere en el disseny i avaluacio de totes les politiques i
serveis.»
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28 EsMENA NUM. 28
D’addicio
GP Socialista
Article 3, apartat bis

«Article 3 bis. Transversalitat de genere

Els poders publics han de potenciar que la perspectiva
de la igualtat de genere estigui present en l'elaboracio,
lexecucio i el seguiment de totes les disposicions nor-
matives, de les politiques en tots els ambits d’actuacio,
tot considerant sistematicament les prioritats i necessi-
tats propies de les dones i dels homes, tenint en compte
la incidencia en la situacio especifica d'unes i d’altres,
per tal d’adaptar-les i eliminar els efectes discrimina-
toris i fomentar la igualtat de genere.»

29 EsMENA NUM. 29
D’addicio
GP Socialista
Article 3, apartat fer

«Article 3 ter. Avaluacio de l'impacte de genere

1. Els poders piiblics incorporaran U'avaluacio de l'im-
pacte de génere en el desenvolupament de les seves
competencies per garantir la integracio del principi
d’igualtat d’homes i dones.

2. Tots els projectes de llei, disposicions reglamenta-
ries i plans que aprovi el Consell de Govern incorpo-
raran, de manera efectiva, l'objectiu de la igualtat de
genere. A tal efecte, en el procés de tramitacio, I'Ins-
titut Catala de les Dones haura d’emetre un informe
d’avaluacio de I'impacte de génere del contingut de les
dites normatives.

3. L'esmentat informe d’avaluacio d’impacte de géne-
re ha d’anar acompanyat dels indicadors pertinents
en genere, mecanismes i mesures adrecades a pal-liar
i neutralitzar els possibles impactes negatius que es de-
tectin sobre les dones i els homes, aixi com reduir o
eliminar les diferéncies que s’hagin identificat, promo-
vent aixi la igualtat d’ambdos sexes.»

30 EsMENA NUM. 30
De modificacio
GP Socialista

Titol article 4
«Article 4. Reconeixement de les associacions gue te-

nen com A finalitat la defensa dels drets de les dones.»

31 EsmENA NUM. 31
De modificacio
GP Socialista

Article 4, apartat 2

«2. Les associacions de defensa dels drets de les dones
tenen la capacitat [...],»

32 EsMENA NUM. 32
De modificacio
GP Socialista

Titol article 5

«Article 5. Competencies de I'administracié de la Ge-
neralitat i legitimacio»

33 EsMENA NUM. 33
De modificacio
GP Socialista

Article 5, lletra ¢

«c) Crear i adequar programes per a integrar la trans-
versalitat de la perspectiva de genere i-deles-dones en
totes les politiques i actuacions publiques i en I’elabo-
raci6 dels pressupostos, i també en la diagnosi, el dis-
seny i I’execuci6 d’accions positives que s’hagin d’apli-
car amb caracter general a tot el territori.»

34 EsMENA NUM. 34
D’addicio
GP Socialista
Article 5, lletra d

«d) Fer I'avaluaci6 de les politiques de dones i de la
incorporacio de la perspectiva de genere al conjunt de
les actuacions de la Generalitat, aixi com del compli-
ment d’aquesta llei.»

35 EsMENA NUM. 35
De modificacio
GP Socialista

Article 5, lletra e

«e) Establirla collaboracié entre les diferents adminis-
tracions publiques de Catalunya per assolir la igualtat
efectiva de dones i homes en tots els ambits.»

36 EsMENA NUM. 36
D’addicio
GP Socialista
Article 5, lletra g, apartat 3
Addici6 al final del punt

«3r. Les situacions i les necessitats de les dones del
medi rural i dels collectius de dones en que incideixen
factors de discriminacio per discapacitat, edat, origen,
religio, classe social, entre d’altres.»

37 EsMENA NUM. 37
De modificacio
GP Socialista

Article 5, lletra h

«h) Elaborar i coordinar tota mena d’estudis i infor-
mes sobre la situacio de les dones, fer analisis 1 investi-
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gacions sobre la situacié de desigualtat per rad de sexe
i difondre’n els resultats.»

38 EsMENA NUM. 38
De modificacio
GP Socialista

Article 5, lletra i

«i) Impulsar i desenvolupar campanyes i actuacions de
sensibilitzacio per fer efectiu el principi d’igualtat de
dones i homes.»

39 EsMENA NUM. 39
De modificacio
GP Socialista

Article 5, lletra [

«l) Garantir la presencia de dones en els organs de
participaci6 i en els espais de presa de decisi6 de tots
els organismes, entitats i institucions de Catalunya.»

4(Q ESMENA NUM. 40
De modificacio
GP Socialista

Article 5, lletra m

«m) Donar suport als grups i entitats de dones, i tam-
bé garantir-ne la participacié en el disseny, 1’elabora-
cio, el desenvolupament i ’avaluacié de les politiques
de dones.»

41 ESMENA NUM. 41
De modificacio
GP Socialista

Article 5, lletra n

n) Coordinar I'elaboracié d’informes d’impacte de ge-
nere que incloguin la diversitat de les dones i empren-
dre les mesures correctores adients perqué siguin pre-
sent a totes les normes, les disposicions i les politiques
que executi la Generalitat de Catalunya.»

42 ESMENA NUM. 42
De modificacio
GP Socialista

Article 5, lletra p

«p) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans
d’igualtat de dones i homes destinats al personal al seu
servei a que fa referencia l'article 15.»

43 ESMENA NUM. 43
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’'una nova lletra ¢ bis, a I'article 5

Nova redaccio

«q bis) Prevenir i atendre les situacions d’assetjament
sexual i/o per rad de génere mitjangant l’'elaboracio de
protocols d’actuacio i de totes aquelles mesures adi-
ents per l'abordatge de la problematica.»

44 ESMENA NUM. 44
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’una nova lletra ¢, a I'article 5

«t) Exercir la potestat sancionadora.»

45 ESMENA NUM. 45
D’addicio
GP Socialista
Article 6, apartat 1, lletra a

«a) Estudiar i detectar les necessitats de les dones dins

[...]»

46 ESMENA NUM. 46
D’addicio
GP Socialista

Addici6 d’una nova lletra a bis, a I'apartat 1, de 'ar-
ticle 6

«a bis) Sensibilitzar la poblacio sobre les causes que
fan possible la violéncia, impulsar actuacions i cam-
panyes de prevencio i disposar dels serveis d’atencio
per a aquelles persones que pateixen les diverses ma-
nifestacions de la violéncia masclista, en el marc de la
normativa vigent.»

47 ESMENA NUM. 47
De modificacio
GP Socialista

Article 6, apartat 1, lletra b

«b) Atendre, informar i orientar de forma proactiva
a tot tipus de dones sobre els programes i els recur-
sos existents per a facilitar I’exercici efectiu de llurs
drets.»
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48 EsSMENA NUM. 48
D’addicio
GP Socialista
Article 6, apartat 1, lletra e
«e) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’i-

gualtat [...].»

49 ESMENA NUM. 49
De modificacio
GP Socialista

Article 6, apartat 1, lletra f
Nova redaccid
«f) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’i-

gualtat a que fa refereéncia els articles 13 i 14.4»

50 EsMENA NUM. 50
De modificacio
GP Socialista

Article 6, apartat 1, lletra g
«g) Garantir [...].»
51 EsMENA NUM. 51

De modificacio
GP Socialista

Article 6, apartat 1, lletra h

«h) Garantir [...].»

52 EsMENA NUM. 52
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’'una nova lletra k, a I'apartat 1, de l'article 6

«k) Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que
permetin el coneixement de la situacio diferencial de
dones i homes en els diferents ambits d’intervencio lo-
cal.»

53 EsMENA NUM. 53
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’'una nova lletra /, a I'apartat 1, de 'article 6

«l) Detectar les situacions de discriminacio per rao de
sexe que es produeixin en l'ambit local, i adoptar me-
sures per a eradicar-les.»

54 EsMENa NOM. 54
D’addicio
GP Socialista

Article 6, apartat 2

«2. [...] finangament d’aquestes funcions, mitjancant
contractes programa a tal efecte.»

55 EsMENA NUM. 55
D’addicio
GP Socialista
Article 7
Addici6 d’un nou paragraf a I'inici de I'article 7

«Per tal d’assegurar el lideratge i la transversalitat
que les politiques de genere precisen, els organs com-
petents de liderar-les i implementar-les dependran di-
rectament de Presidencia de la Generalitat de Cata-
lunya.»

56 EsMENA NUM. 56
D’addicio
GP Socialista
D’una nova lletra ¢, a 'apartat 3, de l'article 7

«c) La Comissio d’Impacte de Genere en els Pressu-
postos, segons Uestablert a l'article 16 bis).»

57 EsMmENA NOUM. 57
De modificacio
GP Socialista

Article 7, apartat 4

«4. UAdministracié de la Generalitat ha de garantir
Iexisténcia dels agents d’igualtat de dones i homes a
que fa refereéncia l'article 9, amb una formacio adequa-
da i amb un coneixement especialitzat dels processos
socials i psicologics que afecten a les victimes de vio-
lencia de genere.»

58 EsMENA NUM. 58
D’addicio
GP Socialista

Article 8, apartat 1

«l1. Els departaments de la Generalitat, els organismes
autonoms, les societats i els organismes publics vincu-
lats o dependents de ’Administracié de la Generali-
tat han d’establir en llurs decrets organitzatius I’0rgan
responsable de I’aplicacié de la transversalitat de la
perspectiva de genere i de les dones en la planificacio,
la gesti6 i I'avaluacié de llurs politiques respectives.»

59 EsMENA NUM. 59
De modificacio
GP Socialista

Article 8, apartat 2, lletra a
Nova redaccio

«a) Assegurar que la diagnosi, elaboracio, planifica-
cio, gestio i avaluacio de les politiques piibliques dels
diferents departaments de la Generalitat, els organis-
mes autonoms i els organismes publics vinculats o de-
pendents de I’Administracio de la Generalitat incorpo-
rin la perspectiva de genere.»
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60 EsMENA NUM. 60
D’addicio
GP Socialista
Article 8, apartat 2, lletra f

«f) Vetllar pel compliment efectiu d’aquesta llei en
I’ambit funcional corresponent que es portara a terme
per professionals amb formacio especifica de caracter
universitari sobre igualtat i génere.»

O1 EsMENA NUM. 61
De modificacio
GP Socialista

Modificacio del titol de I’article 9

«Article 9. Agents d’igualtat de dones i homes»

02 ESMENA NUM. 62
De modificacio
GP Socialista

Article 9, apartat 1

«l. PAdministraci6 de la Generalitat ha de regular i
implantar el sistema de capacitacié i formaci6 del col-
lectiu d’agents d’igualtat de dones i homes.»

O3 ESMENA NUM. 63
De modificacio
GP Socialista

Article 9, apartat 2
Nova redaccid

«2. Les administracions publiques han d’incorpo-
rar agents d’igualtat amb la qualificacio i l'experien-
cia necessaris per a la implantacio de la igualtat en
les tasques de I'administracio, i han de participar es-
pecialment en la diagnosi, l'aplicacio, l'avaluacio i el
seguiment de totes les politiques piibliques i, de mane-
ra rellevant, en les politiques i projectes especifics que
s’orientin a l'assoliment de la igualtat.»

04 ESMENA NUM. 64
D’addicio
GP Socialista
Article 9, apartat 3

Addicié d’un nou apartat 3, a I’article 9

«3. LAdministracio de la Generalitat ha de reconéixer
la figura professional de l'agent d’igualtat dins la seva
relacio de llocs de treball, particularment en aquells
organs destinats a vetllar pel compliment de la present
llei.»

05 EsMENA NUM. 65
De modificacio
GP Socialista

Article 10, apartat 1

«1. Les administracions publiques de Catalunya i la
resta d’entitats de Catalunya que als efectes de la le-
gislacié de contractes del sector public tenen la con-
sideracié d’Administracié publica, per mitja de Ilurs
organs de contractacid, han d’establir clausules socials
en les bases de la contractacié amb la finalitat d’assolir
la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes
en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat i d’acord
amb la normativa vigent en materia de contractacié
publica, han de: [...].»

06 ESMENA NUM. 66
De modificacio
GP Socialista

Article 10, apartat 1, lletra a
Nova redaccid

«a) Establir condicions especials per promoure la
igualtat de dones i homes en el mercat de treball a tra-
vés de les ofertes de contractacio puiblica.»

©7 EsSMENA NUM. 67
De modificacio
GP Socialista

Article 10, apartat 1, lletra b

«b) Incloure condicions d’execucié dels treballs ob-
jecte del contracte, per rad de les quals I'adjudicatari
adopti mesures que promoguin la igualtat de dones i
homes.»

08 EsMENA NUM. 68
De modificacio
GP Socialista

Article 10, apartat 1, lletra ¢
Nova redaccié

«c) Assenyalar en els plecs de clausules administrati-
ves particulars:

— Els barems de puntuacio addicional per a aquelles
empreses que disposin de Plans d’igualtat i que demos-
trin els seus efectes en l'organitzacio (per exemple en
les retribucions, la preséncia de dones en carrecs de
decisio, plans per a la millor organitzacio del temps del
treball, racionalitzacio d’horaris, etc.),

— La preferencia d’adjudicacio per a les propostes pre-
sentades per les empreses que en el moment d’acredi-
tar la solvencia tecnica, disposin del distintiu catala
d’excel-lencia empresarial en materia d’igualtat segons
s’estableix a Uarticle 31, o desenvolupin mesures desti-
nades a assolir la igualtat d’oportunitats i les mesures
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aplicades perdurin en el temps i mantinguin ['efectivi-
tat, segons s’estableixi reglamentariament.»

09 ESMENA NUM. 69
De modificacio
GP Socialista

Article 10, apartat 2

«2. Les administracions publiques a que fa referéncia
lapartat 1 han de consultar la informaci6 de les em-
preses inscrites en el Registre Public de Plans d’Igual-
tat a les Empreses a que fa referencia l'article 32.3 i 4
a I'efecte de facilitar les actuacions a que fa referéncia
aquest article.»

70 ESMENA NUM. 70
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 3, a I’article 10

«3. El Registre Piiblic de Plans d’Igualtat a les Em-
preses és obligatori per a totes les empreses de més de
dos-cents cinquanta treballadors a Catalunya. Aquest
registre també ha de vetllar perqué els plans d’igual-
tat tinguin uns parametres de contingut i de qualitat
minims.»

71 ESMENA NUM. 71
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 4, a larticle 10

«4. Les empreses que optin als concursos per a la con-
tractacio publica han de disposar dels corresponents
plans d’igualtat segons estableix la normativa.»

72 ESMENA NUM. 72
D’addicio
GP Socialista
Article 11, apartat 1

«1. Les administracions publiques de Catalunya i els
organismes i les entitats que en depenen han de de-
negar 'atorgament de subvencions, beques o qualse-
vol altre tipus d’ajut public a les empreses i entitats sol-
licitants sancionades o condemnades per la realitzacié
o la tolerancia de practiques laborals considerades dis-
criminatories per ra6 de sexe o de génere, sancionades
per resolucié administrativa ferma o condemnades per
sentencia judicial ferma.»

73 EsMENA NUM. 73
De modificacio
GP Socialista

Article 11, apartat 2

«2. Les bases reguladores de subvencions, beques i
qualsevol altre tipus d’ajut piblic que convoquin les
administracions publiques de Catalunya han d’inclou-

re la valoracio de les actuacions per a la consecucio
efectiva de la igualtat de genere per part de les entitats
que les sollicitin, llevat en els casos en que, per la na-
turalesa de la subvencio o de les entitats sol-licitants,
estigui justificada la no incorporacio.»

74 EsMENA NUM. 74
De modificacio
GP Socialista

Article 12, apartat 1

«1. El Govern de la Generalitat ha de respectar el prin-
cipi de representacié paritaria de dones i homes en
els nomenaments i les designacions per a la composi-
ci6 de tot tipus d’organs collegiats, tribunals, etc., ai-
xi com dels carrecs de responsabilitat i directius, sens
perjudici del que estableix I'apartat 2.»

75 ESMENA NUM. 75
D’addicio
GP Socialista
Addicié al titol de I'article 13

«Article 13. Plans d’igualtat i actuacio transversal»

76 ESMENA NUM. 76
De modificacio
GP Socialista

Article 13, lletra ¢

«c) Plans d’igualtat de les administracions locals de
Catalunya, d’acord amb el que estableix I'article 14.4.»

77 ESMENA NUM. 77
De modificacio
GP Socialista

Article 14, apartat 4

«4. El Govern ha d’incentivar ’aprovacié de plans
d’igualtat a ’Administracié local, que han de comp-
tar amb la participacié dels agents socials i economics
implicats i de les entitats i associacions de dones d’ar-
reu de Catalunya.»

78 EsMENA NUM. 78
De modificacio
GP Socialista

Article 15, apartat 1
Nova redaccio

«l. La Generalitat de Catalunya, totes les empreses
publiques i entitats i organismes que en depenen, han
d’aprovar en el termini d’'un any a partir de l'entra-
da en vigor d’aquesta llei, plans d’igualtat. En aquests
plans s’han d’establir els objectius que s’han d’asso-
lir en materia d’igualtat de tracte i d’oportunitats en
locupacio puiblica, aixi com les estratégies i mesures
que cal adoptar per a materialitzar-les. Aquests plans

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 21



21 d’abril de 2015

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 544

d’igualtat s’han d’avaluar i han d’establir mesures cor-
rectores, si s’escau, cada quatre anys. Aixi mateix,
s’han de negociar amb la representacio sindical o uni-
taria dels treballadors.»

79 EsMENA NUM. 79
De modificacio
GP Socialista

Article 15, apartat 3
Nova redaccio

«3. La Generalitat de Catalunya ha de garantir que les
administracions corporatives, organitzacions empre-
sarials i sindicals, entitats sense afany de lucre, con-
sorcis i tota mena d’entitats que gestionin serveis pii-
blics disposin de plans d’igualtat.»

8(0 EsMENA NUM. 80

De supressio

GP Socialista

Supressié d’una part del redactat de la lletra b, de I'a-
partat 4, a l'article 15

«b) Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacié
relatius a la representativitat de les dones, 'accés, se-
leccid, promocid i desenvolupament professionals, les
condicions laborals, la conciliacié de la vida personal,
laboral i familiar, la violencia masclista, la prevenci6
de riscos laborals amb perspectiva de genere, la comu-
nicaci6 no-sexista i 'estrateégia i 'organitzacid interna
de Porganisme.»

81 EsMENA NUM. 81
De modificacio
GP Socialista

Article 16, apartat 2

«2. Les administracions publiques de Catalunya han
d’impulsar la representaci6 paritaria de dones i homes
en la composicié dels tribunals o organs tecnics de se-
leccié.»

82 ESMENA NUM. 82
De modificacio
GP Socialista

Article 16, apartat 3

«3. Els temaris per a ’accés a I'ocupacié publica han
d’incloure els continguts relatius a la normativa sobre
igualtat efectiva de dones 1 homes aixi com a la violen-
cia de genere per a laplicacié en Uactivitat adminis-
trativa i al desenvolupament de les politiques d’igual-
tat efectiva.»

83 EsMENA NUM. 83
De modificacio
GP Socialista

Article 16, apartat 4
Nova redaccio

«4. En la politica de formacio adregada als empleats
publics de les administracions catalanes, dels seus or-
ganismes autonoms, empreses publiques, consorcis,
fundacions i altres entitats amb personalitat juridica
propia i de les administracions locals s’han d’adoptar
mesures per a una formacio basica, progressiva i per-
manent en materia d’igualtat de dones i homes, amb la
finalitat de fer efectives les disposicions de la present
llei, aixi com garantir el coneixement practic suficient
que permeti la integracio efectiva de la perspectiva de
génere en totes les actuacions administratives.»

84 EsMENA NUM. 84
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 5, a larticle 16

«5. Els poders publics han de fer periodicament una va-
loracio de llocs de treball per valorar el grau d’acom-
pliment del principi d’igualtat de retribucio de dones i
homes, i prendre les mesures correctores per eradicar
les diferencies salarials.»

85 ESMENA NUM. 85
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’un nou apartat 6, a 'article 16

«6) L'Administracio de la Generalitat i les corpora-
cions locals han d’establir permisos de paternitat de
quatre setmanes consecutives des del finiment del per-
mis de maternitat afegides a l'establert per la legisla-
cio. Aquest permis es configura com un dret de carac-
ter individual i intransferible.»

86 EsMENA NUM. 86
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 16 bis

«Article 16 bis. Comissio d’Impacte de Geénere dels
Pressupostos

1. La Generalitat de Catalunya ha de crear la Comis-
sio d’Impacte de Genere en els Pressupostos com a
organ Interdepartamental, que, tindra com a objectiu
lelaboracio d’un informe en que s’avalui l'impacte de
génere en l'avantprojecte de Llei de Pressupostos de la
Generalitat de Catalunya.

2. Aquesta Comissio s’integrara a la Conselleria com-
petent en matéria de Pressupostos, amb la participacio
de UInstitut Catala de les Dones. Reglamentariament
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se’n determinaran les funcions, composicio i regim de
funcionament.»

87 EsMENA NUM. 87
De modificacio
GP Socialista

Article 17
Nova redacci6
«Article 17. Llei de pressupostos

1. El pressupost de la Generalitat de Catalunya ha de
ser un element actiu en la consecucio de forma efecti-
va de l'objectiu de la igualtat de dones i homes; amb
aquesta finalitat, la Comissio d’Impacte de Génere
dels Pressupostos, emetra linforme d’avaluacio d’im-
pacte de genere sobre l'avantprojecte de llei del pres-
supost.

2. La Comissio d’Impacte de Genere en els Pressupos-
tos ha d’impulsar i fomentar la preparacio d’avantpro-
Jectes amb perspectiva de génere en les diverses con-
selleries, de manera que es quantifiquin les partides
pressupostaries globals que persegueixin aquesta fina-
litat. La Comissio d’Impacte de Genere en els Pressu-
postos també ha d’impulsar i fomentar la realitzacio
d’auditories de genere en les conselleries, empreses i
organismes dependents i/o vinculats a la Generalitat
de Catalunya.

88 EsMENA NUM. 88
De modificacio
GP Socialista

Article 18, apartat 2

«2. Les administracions publiques de Catalunya han
de respectar el principi de representacio paritaria de
dones i homes en el nomenament dels titulars dels or-
gans de direcci6 i dels organismes publics vinculats o
dependents, i fomentar aquest principi en els organs
de direccid de les associacions i organitzacions de to-
ta indole.»

89 EsMENA NUM. 89
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 3, a larticle 18

«3. Les institucions de la Generalitat, l'administracio
de la Generalitat i els organismes puiblics vinculats o
que en depenen han d’aprovar, en el termini de dos
anys a partir de U'entrada en vigor d’aquesta llei, un
Protocol de prevencio de l'assetjament sexual i/o per
rao de genere.»

O(0 ESMENA NUM. 9o
De modificacio
GP Socialista

Article 19, apartat 1

«1. Els poders publics han de respectar el principi de
presencia paritaria de dones i homes en el repartiment
del poder politic, i fomentar la participacié de dones
en arees O carrecs en que son poc presents.»

O1 EsmENA NUM. 91
De modificacio
GP Socialista

Article 19, apartat 2

«2. Les candidatures que presentin els partits politics,
les federacions, les coalicions i les agrupacions d’elec-
tors han de respectar el principi de democracia parita-
ria a que fa referencia I'article 3.h. Aquesta proporci6
ha d’estar establerta de manera que en el conjunt de
cada llista, i en cada tram de cinc llocs, els candidats
i les candidates d’un o altre sexe no poden represen-
tar menys del 40% i en forma de cremallera perque la
proporcio sigui al més propera a lequilibri numeric
amb l'objectiu que les dones es colloquin als llocs ele-
gibles.»

02 EsMENA NUM. 92
De modificacio
GP Socialista

Article 20, apartat 3

«3. Els collegis i agrupacions professionals i empre-
sarials i les organitzacions sindicals, culturals i soci-
als han d’establir els mecanismes que garanteixin la
participaci6 activa de les dones, aixi com I'accés als
organs directius amb l'objectiu d’assolir la represen-
tacio paritaria.»

O3 EsMENA NUM. 93
De modificacio
GP Socialista

Article 20, apartat 4

«4. A les associacions, organitzacions, entitats, funda-
cions i altres entitats de dret ptblic i privat que tin-
guin com a objecte social promoure els drets o els in-
teressos exclusivament d’un dels sexes no se’ls aplica
el principi de democracia paritaria a que fa referéncia
larticle 3.h.»

O4 EsMENA NUM. 94
D’addicio
GP Socialista

Addicié d’un nou apartat 5, a I'article 20

«3. Els poder publics han d’impulsar la participacio de
les dones mitjancant les tecnologies de la informacio
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i la comunicacio, tot superant les diverses esquerdes
digitals.»

O5 EsMENA NUM. 95
De modificacio
GP Socialista

Modificaci6 de part de 'apartat 1 de I'article 21
«[...] la Llei 12/20009, del 10 de juliol, d’educacid [...].»

OO ESMENA NUM. 96
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 1 bis, a 'article 21

«l. bis. Les administracions locals han de vetllar per-
que nois i noies menors de setze anys assisteixen quoti-
dianament als centres educatius, amb especial atencio
a les noies adolescents amb risc d’abandonament du-
rant la pubertat.»

Q7 EsMENA NUM. 97
D’addicio
GP Socialista
Addici6 al final de la lletra c de 'apartat 2 de larticle 21.

«c) La formaci6 i la capacitacié perque noies i nois
comparteixin les responsabilitats del treball domestic
les de cura de les persones i familiars.»

08 EsMENA NUM. 98
De modificacio
GP Socialista

Article 21, apartat 2, lletra g

«g) La implantacié d’una educacié afectiva i sexu-
al des de lescola infantil i primaria, adaptada a les
caracteristiques de cada edat, que afavoreixi la cons-
truccié d’una sexualitat positiva i saludable que eviti
tot tipus de prejudici per motiu de la diversitat sexual
i afectiva.

OO ESMENA NUM. 99
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’'una nova lletra j, a 'apartat 2, de larticle 21

«j) La inclusio de materials i altres recursos que pro-
moguin la lliure orientacio sexual i fomentin el respec-
te per qualsevol eleccio.»

100 EsMmENA NUM. 100
De modificacio
GP Socialista

Addici6 d’una nova lletra k, a 'apartat 2, de l'article 21

«k) La promocio de continguts relacionats amb la se-
xualitat que previnguin I'embaras no desitjat, aixi com
malalties de transmissio sexual »

101 EsMENA NOUM. 101
D’addicio
GP Socialista

Article 21, apartat 3

«3. LAdministraci6 educativa ha d’oferir formacié en
coeducacié al seu personal docent, inclosa l'educa-
cio sexual, contra la violencia de génere i l'orientacio
social i garantir la presencia de persones amb conei-
xements en coeducacié en els organs responsables de
l’avaluacio, la inspeccid, la innovaci6 educativa i la re-
cerca, en el Consell Escolar de Catalunya, en els ser-
veis educatius i als centres educatius. Aixi mateix ha
de sensibilitzar i oferir formacio a les families, si s’es-
cau, sobre coeducacio.»

102 EsMENA NUM. 102
De modificacio
GP Socialista

Article 21, apartat 5

«5. L’Administracié educativa ha de garantir que la
formaci6 professional [...].»

103 EsMENA NUM. 103
De modificacio
GP Socialista

Article 22, apartat 2

«2. Els poders publics han de garantir 'adequada for-
macio en coeducacio [...].»

104 EsMENA NUM. 104
De modificacio
GP Socialista

Article 23

«Les administracions publiques de Catalunya amb
competencies en materia de jocs i joguines han d’em-
prendre les accions necessaries per a sensibilitzar i in-
formar sobre la importancia del joc i les joguines en
la transmissi6 dels estereotips sexistes, i també han de
prohibir la comercialitzacié de jocs i joguines que si-
guin vexatories per a les dones, que atemptin contra
ur dignitat, facin un Us sexista del llenguatge o que
desenvolupin l'agressivitat i la violencia entre els in-
fants i adolescents.»

105 EsMENA NUM. 105
De modificacio
GP Socialista

Article 24, lletra a

«a) Adoptar les mesures necessaries per garantir
el dret de les dones a la cultura, a ser considerades
agents de cultura i a visibilitzar la cultura de les do-
nes. A evitar tot tipus de discriminacié per ra6 de sexe
i promoure la igualtat efectiva en el terreny de la crea-
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ci6 cultural i en la participacié de les dones en les ac-
tivitats culturals, tenint en compte llurs realitats i as-
piracions.»

106 EsMENA NUM. 106
De modificacio
GP Socialista

Article 24, lletra ¢

«c) Vetllar perque en les manifestacions culturals de
qualsevol mena no es reprodueixin estereotips ni pre-
judicis sexistes, 1 afavorir la creacié i la divulgacié
d’obres que presentin innovacions formals favorables a
la superaci6 del sexisme, al coneixement de la diversi-
tat etnica, cultural i funcional dels diferents collectius
de dones i a la visualitzaci6 de les diferents orientaci-
ons sexuals o identitaries, aixi com de les diversitats
funcionals de les dones.»

107 EsMENA NUM. 107
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’una nova lletra c bis, a I'article 24

«c bis) Facilitar la promocio de manifestacions cultu-
rals de diferents procedéncies en les quals les dones si-
guin reconegudes i no menystingudes.»

108 EsMENA NUM. 108
De modificacio
GP Socialista

Article 24, lletra e

«e) Respectar i garantir la representacié paritaria en
els diferents organs consultius, cientifics i de decisié
existents en l'organigrama artistic i cultural.»

109 ESMENA NUM. 109
De modificacio
GP Socialista

Article 24, lletra f

«f) Vetllar per la presencia de les creadores catalanes a
totes les exhibicions locals, nacionals, estatals i1 inter-
nacionals, i també€ la representaci6 paritaria de dones
i homes en les candidatures dels premis, honors i dis-
tincions que convoquin.»

110 EsmENA NUM. 110
De modificacio
GP Socialista

Article 25, apartat 1
Nova redaccid
«Article 25. Mitjans de comunicacio

«l. Els mitjans de comunicacio social de titularitat pii-
blica, en la seva obligacio de compliment de les missi-
ons i principis del servei public establerts a les lleis es-

pecifiques, en materia d’igualtat estan subjectes i han
de complir les obligacions segiients:

a) Garantir que no difonen continguts sexistes ni que
Justifiqguin, banalitzin o incitin a la violéncia contra les
dones.

b) Defugir els estereotips sexistes sobre les funcions
que exerceixen dones i homes en els diferents ambits de
la vida i, especialment, en els continguts destinats a la
poblacio infantil i juvenil.

¢) Garantir una participacio activa de les dones, una
presencia paritaria i una imatge plural de tots dos se-
xes en tots els ambits, amb especial atencio als espais
de coneixement i generacio d’opinio.

d) Fer un iis no sexista ni androcéntric del llenguatge.

e) Garantir la difusio de les activitats politiques, so-
cials i culturals promogudes o adrecades a dones en
condicions d’igualtat, aixi com aquelles que n’afavo-
reixin l'apoderament.

f) Promoure l'autoria femenina mitjan¢ant mecanis-
mes d’accio positiva.

g) Mostrar la diversitat d’origens i les realitats cultu-
rals que es troben a Catalunya, les realitats i les expec-
tatives de les dones, i fer visibles les seves aportacions
al progrés social al llarg de la historia.

h) Reparar el deficit de reconeixement que pateixen les
dones incorporant a dones com a expertes, protagonis-
tes i persones de referéncia en els diferents mitjans de
comunicacio gestionats o subvencionats per les admi-
nistracions publiques de Catalunya.»

111 Esmena NOM. 111
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 1 bis a l'article 25

«1 bis. Els mitjans de comunicacioé social han d’adop-
tar codis de conducta amb la finalitat d’assumir i
transmetre el principi d’igualtat de génere. Aixi ma-
teix, han de col-laborar en les campanyes institucio-
nals adrecades a fomentar la igualtat de dones i dones
i leradicacio de la violencia vers les dones.»

112 EsMmENA NOM. 112
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 1 fer, a I'article 25.

«l ter. Es prohibeix la realitzacio, emissio i exhibicio
d’anuncis publicitaris que presentin a les persones com
a inferiors o superiors en dignitat humana en funcio
del sexe, o com a mers objectes sexuals, aixi com els
que justifiquin, banalitzin o incitin a la violéncia con-
tra les dones.»
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113 EsmENA NUM. 113
De modificacio
GP Socialista

Article 25, apartat 2
Nova redaccid

«2. Els mitjans de comunicacio social de titularitat
privada han de garantir el respecte als principis esta-
blerts en U'apartat 1 d’aquest article i han de promoure
les accions necessaries per tal de fer-los efectius.»

114 EsMENA NUM. 114

GP Socialista

Article 25, apartat 3.

115 EsmENA NUM. 115
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 25 bis

«Article 25 bis. Societat de la informacio i del conei-
Xxement

1. Els poders piiblics de Catalunya han de promoure
accions per afavorir la implantacio de les noves tecno-
logies a partir de criteris d’igualtat, i han de promoure
la participacio de les dones en la construccio de la so-
cietat de la informacio i del coneixement.

2. De manera especifica, s’ha de facilitar U'accés de les
dones a l'tis de les tecnologies de la comunicacio i la
informacio, amb mesures i programes de formacio que
eradiquin les barreres que dificulten 'lis en igualtat
de condicions dels recursos tecnologics, amb especi-
al atencio als collectius en risc d’exclusio i de I'ambit
rural.

3.En els projectes desenvolupats en l'ambit de les tec-
nologies de la informacié i la comunicacio finangats
total o parcialment pels poders piiblics de Catalunya,
s’ha de garantir que el llenguatge i els continguts no
siguin sexistes.

4. La Generalitat de Catalunya ha de promoure con-
tinguts creats per dones en l'ambit de la Societat de la
Informacio i del coneixement..

5. Els poders piiblics han d’impulsar programes per
incrementar la presencia de les dones en els estudis
tecnics, tecnologics i del sector TIC amb l'objectiu
d’assolir un 30% de titulades en carreres tecniques i
tecnologiques.»

116 EsMENA NUM. 116
D’addicio
GP Socialista
Addici6 al final de la lletra c de 'apartat 1 de 'article 26

«¢) [...] Dins aquesta formacio s’hi ha d’incloure edu-
cacio sexual, contra la violencia de génere i l'orienta-
cio social »

117 ESMENA NOUM. 117
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’una nova lletra d, a I'apartat 1, de I'article 26

«d) Crear moduls o cursos especifics en matéria de
perspectiva de génere i de les dones a la proposta cur-
ricular obligatoria de les diverses facultats i estudis re-
coneguts per les universitats catalanes.»

118 EsmEna NUM. 118
De modificacio
GP Socialista

Article 26, apartat 2, lletra b

«b) Garantir [...].»

119 EsmENA NUM. 119
De modificacio
GP Socialista

Article 26, apartat 3, lletra a

«a) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en
la carrera docent i en la carrera investigadora, i també
entre el personal d’administraci6 i serveis, i promoure
la representaci6 paritaria de dones i homes en els di-
ferents organs collegiats i a tots els nivells de presa de
decisions.»

120 ESMENA NUM. 120
D’addicio
GP Socialista

Addicié d’una nova lletra c bis, a 'apartat 3, de l’arti-
cle 26

«c bis) Dotar-se dels mecanismes de cooperacio inte-
rinstitucional que contribueixin i garanteixin la pre-
vencio de l'assetjament sexual i l'assetjament per rao
de sexe i que permetin donar resposta adequada a les
deniincies o les reclamacions que es puguin formular
a qualsevol persona membre de la comunitat univer-
sitaria.»
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121 EsMmENA NUM. 121
De modificacio
GP Socialista

Article 26, apartat 3, lletra d, punt 2n

«2n. Que els projectes incorporin la perspectiva de ge-
nere i de les dones o tinguin per objecte estudis sobre
la situacio de les dones.»

122 EsMENA NUM. 122
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’'una nova lletra e, a I'apartat 3, de I'article 26

«e) La Generalitat ha de dotar adequadament IInstitut
Interuniversitari d’Estudis de Dones i Geénere (IIEDG)
com a instrument per dur a terme els estudis de genere,
fer el seguiment de la situacio de les dones, aixi com la
divulgacio del coneixement.»

123 ESMENA NUM. 123
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 26 bis

«Article 26 bis. Comissio de foment de la igualtat i era-
dicacio de la violéncia masclista.

La universitat té un paper fonamental en la formacio
de professionals i en la difusié i creacio dels coneixe-
ments que la societat catalana té de referéncia. En tant
que institucions capdavanteres de referéncia social en
la qualitat de les relacions personals igualitaries que
en elles s’han de donar, té gran importancia assegurar
que totes les universitats fan passes efectives cap a la
igualtat i cap a l'eradicacié de la violencia masclista,
inclosos els assetjaments sexuals de primer i segon or-
dre.

En el termini de com a maxim dos anys des de Uentra-
da en vigor d’aquesta Llei, es creara la comissio parla-
mentaria encarregada de fomentar la igualtat i vetllar
per leradicacio de la violencia masclista.

1. Son funcions d’aquesta comissio:

a) Analitzar quins son els principals problemes que te-
nen les Universitats a ’hora de prevenir i afrontar situ-
acions d’assetjament sexual. A partir dels resultats que
se n'extreguin, realitzar propostes de millora.

b) Vetllar per la correcta adequacio entre la normativa
propia de cada Universitat i la normativa autonomica,
estatal i internacional en materia de prevencio i inter-
vencio en situacions d’assetjament.

c) Impulsar que les Universitats catalanes es dotin dels
instruments adequats per prevenir i, si és necessari,
intervenir en casos d’assetjament sexual: comissions
d’igualtat, plans d’igualtat, protocols d’actuacio, for-
macio de professorat, informacio a la comunitat uni-

versitaria, oficines de prevencio de l'assetjament sexu-
al i altres actuacions que es considerin adients.

d) Articular-se amb les unitats d’igualtat i les comissi-
ons d’igualtat de les Universitats catalanes per tal de
millorar els mecanismes de prevencio i intervencio en
casos d’assetjament sexual.

e) Posar a disposicio de la comunitat universitaria ca-
talana les practiques d’éxit que s’han dut a terme a
d’altres universitats del mon en matéria de prevencio i
intervencio vers casos d’'assetjament sexual dins 'am-
bit universitari.

f) Tenir coneixement dels expedients disciplinaris que
s’obren a les Universitats puibliques en materia d’as-
setjament sexual. Opcionalment, la Universitat pot in-
formar a la comissio de 'obertura d’expedients infor-
matius.

g) Actuar, si ho demana una de les parts implicades,
en el seguiment de la instruccio i resolucio dels expedi-
ents disciplinaris i informatius oberts a les Universitats
catalanes en casos d’assetjament sexual. Aquesta peti-
cio la podra fer la victima, la persona acusada d’asset-
Jjar o la propia Universitat.

h) Rebre queixes i suggeriments en materia de preven-
cio i intervencio de l'assetjament sexual a ['ambit uni-
versitari.

i) Fer un informe anual sobre Uactivitat de les Univer-
sitats catalanes en la prevencio i intervencio davant
dels casos d’assetjament sexual.

j) Denunciar publicament, si fos el cas, les dilacions
indegudes o la falta de decisio institucional en la pre-
vencio i intervencio davant les situacions d’assetja-
ment sexual.

k) Elaborar un pla biennal de suport a les Universitats
destinat a la igualtat i a l'eradicacio de la violeéncia
masclista que desenvolupi les funcions abans esmen-
tades.

2. Aquesta comissio estara formada per 7 persones que
seran seleccionades tenint en compte els segiients cri-
teris generals:

a) Garantir la diversitat dels ambit de procedencia de
les persones seleccionades, amb un limit del 33% de
qualsevol dels ambits seleccionats. Es proposa un ma-
xim del 33% de la representacio de qualsevol dels am-
bits seleccionats.

b) Paritat de genere.
¢) Composicio segons I"ambit principal de pertinenca:

— 2 persones que desenvolupin la seva tasca professio-
nal a l'ambit universitari;

— 2 persones que desenvolupin la seva tasca professio-
nal a les administracions publiques;
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— 2 persones que representin a plataformes civiques,
associacions, fundacions o altres iniciatives socials re-
conegudes per la seva dedicacio a la lluita contra U'as-
setjament sexual com a manifestacio de la violencia de
genere;

— 1 persona que hagi estat victima de violéncia de ge-
nere.

La resta d’aspectes que afecten a aquesta comissio es
desenvoluparan per reglament.»

124 EsMENA NUM. 124
De modificacio
GP Socialista

Article 28, apartat 1, lletra b

«b) Fomentar la incorporacid, participacio i continu-
itat i de les dones en I’esport en totes les etapes de la
vida i incloure programes de conscienciacio i foment
de la presencia de dones en els organs de decisio es-
portius i de dirigents esportives.»

125 EsMENA NUM. 125
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’'una nova lletra ¢, a I'apartat 1, de 'article 28

«c) Incorporar indicadors d’igualtat de génere en els
processos de seleccio oberts i amb consciéncia de ge-
nere.»

126 EsMENA NUM. 126
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’una nova lletra d, a I'apartat 1, de l’article 28

«d) Elaborar protocols de prevencio i actuacio davant
de la violéncia de genere en la practica esportiva i en
lesport en general.»

127 EsMENA NUM. 127
D’addicio
GP Socialista

Addici6 al final de la lletra d, de I’apartat 2, de 'arti-
cle 28.

»d) [...] Aixi mateix, ha de garantir la formacio en co-
educacio dels monitors, entrenadors i tecnics mitjan-
cant cursos, activitats formatives, programes de cons-
cienciacio i formacio continuada.»

128 EsMENA NUM. 128
De modificacio
GP Socialista

Article 28, apartat 2, lletra e

«e) Elaborar programes 1 materials didactics per a
fomentar ’esport de lleure i I'esport en edat escolar

igualitari de valors socials i promoure els models fe-
menins de dirigents i entrenadores d’elit.»

129 ESMENA NUM. 129
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 3, a I’article 28

«3. Les administracions puibliques catalanes han de:

a) Adoptar mesures per garantir la igualtat de tracte i
oportunitats de dones i homes en relacié amb la prac-
tica de totes les modalitats esportives,

b) Fomentar el patrocini d’activitats esportives tant
d’homes com de dones en les modalitats en qué tinguin
una participacioé minoritaria.

c) Fomentar la cobertura mediatica dels esports feme-
nins i fixar-ne la cobertura minima.»

130 ESMENA NUOM. 130
D’addicio
GP Socialista
Article 29, apartat 1, lletra a

«a) Millorar l'ocupabilitat i l'ocupacio de qualitat de
les dones pel que fa a I’accés, la presencia, la perma-
nencia i les condicions de treball. [...]»

131 EsmEnA NUM. 131
D’addicio
GP Socialista
Article 29, apartat 1, lletra a, punt Ir

«1r. Elaborar plans bianuals per a incentivar I'ocupa-
ci6 estable i de qualitat de les dones.»

132 ESMENA NUM. 132
De modificacio
GP Socialista

Article 29, apartat 1, lletra b, punt 1r
«lr. [...] garantir una presencia paritaria [...].»
133 ESMENA NUM. 133

De modificacio
GP Socialista

Article 29, apartat 1, lletra b, punt 2n

«2n. Incorporar la perspectiva de génere en les politi-
ques actives d’ocupacio i en la planificacié de la for-
maci6 professional, ocupacional, continua i per a la in-
serci6 laboral.»
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134 EsMENA NUM. 134
De modificacio
GP Socialista

Article 29, apartat 1, lletra b, punt 3r

«3r. Incorporar moduls especifics de genere en tots el
programes de les diferents politiques actives d’ocupa-
cio.»

135 ESMENA NUM. 135
De modificacio
GP Socialista

Article 29, apartat 1, lletra b, punt 4t

«4t. Incorporar la perspectiva de genere en el disseny
de la formacié que rebi el personal que intervé en el
procés d’orientaci6 i d’insercié laboral, amb una espe-
cial atenci6 als i les professionals que atenen la ciuta-
dania des de les oficines de treball.»

130 EsMENA NUM. 136
De modificacio
GP Socialista

Article 29, apartat 2, lletra b

«b) Garantir I'accés de les dones a llocs directius i de
comandament i incentivar les empreses perque adop-
tin mesures especifiques per a garantir la presencia
paritaria de dones en els llocs de direccio i en els con-
sells d’administracio. En aquest sentit, i per a avaluar
I'impacte d’aquestes actuacions i analitzar ’evoluci6
de la presencia de les dones en carrecs directius dins
del teixit empresarial catala, ’Administracié publi-
ca competent pot sollicitar a les empreses informacié
desglossada per sexes sobre la composicié dels con-
sells d’administracié.»

137 EsMENA NUM. 137
D’addicio
GP Socialista
Article 30, apartat 1

«1. El Govern, a proposta del departament competent
en materia d’empresa i ocupacid, ha d’elaborar, amb
caracter biennal un pla d’accié de suport a les em-
preses destinat a promoure i incorporar la igualtat de
tracte i d’oportunitats en el si de llurs organitzacions.
Aquest pla ha d’especificar la dotacio economica i els
mecanismes d’avaluacio corresponents per a les dife-
rents linies d’actuacio.»

138 EsMENA NUM. 138
De modificacio
GP Socialista

Article 30, apartat 2, lletra a

«a) Programes de suport a les empreses per a elaborar
i aplicar plans d’igualtat a les empreses de fins a dos-
cents cinquanta treballadors.»

139 EsMENA NUM. 139
De modificacio
GP Socialista

Article 30, apartat 2, lletra b

«b) Programes de suport i d’assessorament per incor-
porar a la figura de l'agent d’igualtat de dones i homes
a les empreses.»

14(Q EsMENA NUM. 140
D’addicio
GP Socialista
Article 30, apartat 2, lletra ¢

«c) Programes de suport per a projectes destinats de
manera especifica a la promocié de la igualtat de trac-
te i d’oportunitats de dones i homes en el treball i per
afavorir la conciliacio de la vida personal i laboral de
les persones treballadores amb 'establiment d’un ho-
rari laboral flexible i personalitzat.»

141 EsMENA NUM. 141
De modificacio
GP Socialista

Article 31, apartat 1
Nova redaccid

«l. [...] d’igualtat efectiva de dones i homes en el tre-
ball per a recongixer les empreses [...].»

142 EsMENA NUM. 142
D’addicio
GP Socialista
Addici0 al final de l'apartat 3 de P’article 31

«3. Pot optar al distintiu d’excelléncia empresarial en
materia d’igualtat qualsevol empresa, publica o priva-
da, que apliqui politiques d’igualtat efectiva en el tre-
ball en 'ambit territorial de Catalunya i que compleixi
amb l'obligatorietat que estableix I'article 32 per a les
empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat de manera negoci-
ada entre els representants de I'empresa i els represen-
tants legals dels treballadors, aixi com a les empreses
més petites de dos-cents cinquanta treballadors que
acordin i apliquin mesures d’igualtat de manera nego-
ciada entre els representants de I'empresa i els repre-
sentants legals dels treballadors.»
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143 EsMENA NOM. 143
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 3 bis, a article 31

«3.bis Les empreses que en els tiltims dos anys hagin
estat sancionades per I’Autoritat Laboral amb sancio
ferma per practiques discriminatories o per no acom-
plir les seves obligacions en materia d’igualtat de do-
nes i homes no podran optar al distintiu d’excel-léencia
empresarial.»

144 EsMENA NUM. 144
De modificacio
GP Socialista

Article 31, apartat 4, lletra a

«a) [...] presencia paritaria [..].»

145 EsMENA NUM. 145
De modificacio
GP Socialista

Article 31, apartat 4, lletra b

«b) [...] poc presents.»

146 ESMENA NUM. 146
De modificacio
GP Socialista

Article 31, apartat 4, lletra ¢

«c) Promoure I'accés de les dones als organs de direc-
cib, als consells d’administracio i garantir la presencia
paritaria de tots dos sexes.»

147 EsMENA NUM. 147
De modificacio
GP Socialista

Article 31, apartat 4, lletra e

«e) Adoptar mesures per implantar formes flexibles i
horaris racionals d’organitzacié del temps de treball
que facin possible la coresponsabilitat de dones i ho-
mes en el treball domestic i de cura, i permetin conci-
liar 1a vida personal i laboral.»

148 EsMENA NUM. 148
De modificacio
GP Socialista

Article 31, apartat 4, lletra g

«g) Fer servir llenguatges inclusius no sexistes i publi-
citat no sexista [...].»

149 EsMENA NUM. 149
D’addicio
GP Socialista
Article 31, apartat 4, lletra k

Addici6 d’'una nova lletra k, a I'apartat 4, de 'article 31

«k) Tenir establerts permisos de paternitat, de caracter
individual i intransferible, de quatre setmanes conse-
cutives des del finiment del permis de maternitat afegi-
des a lestablert per la legislacio.»

150 ESMENA NUM. 150
De modificacio
GP Socialista

Article 31, apartat 5

«5. El distintiu d’excelléncia empresarial en mate-
ria d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball,
d’acord amb el que estableix larticle 10, és un requi-
sit obligat en els processos de licitacié de contractes.»

151 ESMENA NUM. 151
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 2 bis, a 'article 32

«2 bis) Els plans d’igualtat han d’incloure actuacions
de racionalitzacio d’horaris que facilitin la conciliacio
de les responsabilitats professionals de llurs treballa-
dors i treballadores amb la seva vida personal i fami-
liar»

152 ESMENA NUM. 152
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 4, a 'article 32

«4. El Registre Public de Plans d’Igualtat a les Empre-
ses és obligatori per a totes les empreses de més de dos-
cents treballadors a Catalunya. Aquest registre també
vetllara perqué els plans d’igualtat tinguin uns para-
metres de contingut i de qualitat minims.»

153 ESMENA NUM. 153
De modificacio
GP Socialista

Article 34

«El Consell de Relacions Laborals ha de promoure
acords entre les parts que millorin el contingut dels
convenis col-lectius en materia d’igualtat d’oportuni-
tats. Aixi mateix, a través de la Comissio de Convenis
Col-lectius de Catalunya ha d’avaluar periodicament
el contingut dels convenis collectius des d’una pers-
pectiva de genere.»
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154 ESMENA NUM. 154
De modificacio
GP Socialista

Article 36, apartat 1

«l. Les organitzacions empresarials i sindicals, i tam-
bé els organs de representacié del personal a 'empre-
sa i a les administracions publiques de Catalunya, han
d’assolir una preséncia paritaria de dones i homes en
la representacié que dugui a terme la negociacié col-
lectiva.

155 EsMENA NUM. 155
De modificacio
GP Socialista

Article 37, apartat 1

«1. L’Administraci6 de la Generalitat ha de vetllar pel
respecte del dret a la igualtat i a la no-discriminaci6
per rad de sexe en els informes preceptius de la Inspec-
cio del Treball en els expedients de regulaci6é d’ocu-
pacié.»

1560 ESMENA NUM. 156
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou paragraf al final de I'article 38

«[...] La planificacio anual de les actuacions de la
Inspeccio de Treball ha d’incorporar com a objectius
especifics la vigilancia de les normes sobre igualtat
d’oportunitats de dones i homes en l'accés a l'ocupacio
i en el treball »

157 EsMENA NUM. 157
D’addicio
GP Socialista
Article 39, apartat 1

«l. [...], han de tenir en compte les necessitats espe-
cifiques de les dones i llurs caracteristiques anatomi-
ques, fisiologiques, psicosocials i culturals en el dis-
seny de les politiques, estrategies i programes de salut
de I’ambit laboral, i establir les mesures necessaries
per a abordar-les adequadament.»

158 ESMENA NUM. 158
De modificacio
GP Socialista

Article 39, apartat 4

«4. El Departament competent en materia laboral ha
de garantir la recollida [...].»

159 ESsMENA NUM. 159
De modificacio
GP Socialista

Article 40, apartat 1, lletra b
Nova redaccio

«b) Elaborar protocols de prevencio i atencio de l'as-
setjament sexual i per rad de génere a les empreses,
aixi com crear les estructures i formar els recursos hu-
mans necessaris per llur implementacio.»

160 ESMENA NUM. 160
De modificacio
GP Socialista

Article 40, apartat 1, lletra ¢
Nova redaccio

«c) Establir els mecanismes de deniincia o reclamacio
sobre assetjament sexual i assetjiament per rao de sexe.»

161 EsMENA NUM. 161
De modificacio
GP Socialista

Article 41, lletra b

«b) Impulsar iniciatives empresarials promogudes ma-
joritariament per dones en I’accés als programes de
suport de I'emprenedoria i del treball autonom, i pres-
tar una atencié especial a les iniciatives emmarcades
en sectors, professions i ocupacions en que sén poc
presents.»

102 ESMENA NUM. 162
De modificacio
GP Socialista

Article 41, lletra ¢

«c) Garantir que les societats de garantia recipro-
ca que siguin beneficiaries d’ajuts publics estableixin
fons especifics destinats a afavorir la constitucié i la
consolidacié d’iniciatives empresarials promogudes
per dones.»

163 EsMENA NUM. 163
D’addicio
GP Socialista

Addici6 d’una nova lletra d, a I'article 41

«d) Crear programes de microcredits per finangar ini-
ciatives empresarials promogudes per dones.»
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164 EsMENA NOM. 164
De modificacio
GP Socialista

Article 42
Nova redaccid

«En aplicacio dels principis que estableix 'article
3.2.c i f, TAdministracio competent ha de dur a terme
les accions segiients:

a) Analitzar les desigualtats que pateixen les dones
com a causa per les diferéncies existents entre dones i
homes en l'tis del temps.

b) Dissenyar i promoure les mesures necessaries per
tal de remoure els obstacles que impedeixen una re-
distribucio de l'iis del temps equilibrada entre homes
i dones.

c) Implementar mesures per tal de reconeixer, quanti-
ficar i posar en valor el treball domestic i el treball de
cura que les dones han desenvolupat de manera majo-
ritaria al llarg de la historia.

d) Desenvolupar un pla d’implantacio de mesures que
permetin als treballadors i treballadores del sector pii-
blic, conciliar el temps de treball remunerat, el temps
de treball domestic i de cura, aixi com el temps perso-
nal, en tots el ambits de la seva competencia.

e) Acompanyar els ens locals, empreses i organismes
del seu ambit competencial en la implantacio de plans
i mesures que contribueixin a la millora de 'equilibri
en l'tis del temps.»

165 EsMENA NUM. 165
D’addicio
GP Socialista
Article 43, lletra a, punt 2n

«2n. Dissenyar programes integrals especifics per a
dones en situacié de precarietat economica i risc d’ex-
clusio social i establir programes especifics per a les
dones que pertanyen a minories etniques i dones mi-
grades.»

160 ESMENA NOM. 166
D’addicio
GP Socialista
Article 43, lletra a, punt 3r

Addicié d’un nou apartat 3r, a la lletra a, de 'article 43

«3r) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes
amb diversitat funcional per eliminar les discriminaci-
ons sexistes i fer possible Uexpressio i la garantia dels
drets de les dones amb diversitat funcional perque pu-
guin desenvolupar llur potencial i llurs habilitats en
societat, i eradicar-ne la imatge estereotipada.»

167 ESMENA NUM. 167
D’addicio
GP Socialista

Article 43, lletra d

«d) Actuar sobre les causes de la feminitzacio6 de la
pobresa. Per tal d’eradicar la pobresa de les dones
grans s’impulsaran els complements de minims, en es-
pecial el de viduitat.»

168 EsMENA NUM. 168
De modificacio
GP Socialista

Article 44
Nova redacci6
«Article 44. Politiques de salut i serveis

1. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en I'ambit de llurs com-
petencies respectives han d’impulsar en els ambits de
promocio de la salut i prevencio de les malalties, les
mesures necessaries per atendre les diferents necessi-
tats d’homes i dones, adaptant les activitats a les ca-
racteristiques de cada sexe.

2. Aixi mateix, han d’impulsar l'aplicacio de mesures
que permetin l'atencio especifica a les necessitats en
materia de salut que, per rao de sexe, presentin les do-
nes, amb especial atencio als col-lectius amb necessi-
tats especials.

3. Igualment, han d’establir les mesures que garantei-
xin la integritat fisica i psiquica de les dones i nenes,
impedint les practiques meédiques i quiriirgiques que
atemptin contra aquesta integritat.

4. Aixi mateix, han d’establir mesures que garanteixin
laccessibilitat als serveis sanitaris i prestacions com-
plementaries en condicions d’igualtat d’homes i dones
i de manera compatible amb la conciliacio de la vida
familiar i laboral.

5. Han d’impulsar les mesures necessaries per donar
suport a les dones cuidadores de persones amb depen-
dencia, especialment en materia d’accessibilitat als
serveis i prestacions complementaries del sistema sa-
nitari public.

6. Han d’impulsar mesures necessaries per evitar em-
barassos no desitjats, amb especial atencio a les dones
adolescents, a través de politiques de promocio i accés
a la planificacio familiar. i facilitar l'accés als meétodes
contraceptius

7. Han d’impulsar les mesures necessaries per a la pre-
vencio i el tractament de malalties que afecten especi-
alment les dones, com l'anorexia, la bulimia, trastorns
cardiovasculars, malalties mentals, osteomusculars,
patologies ginecologiques, fibromialgia, fatiga cronica
o sindrome de sensibilitat quimica, entre d’altres
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8. Garantir que les dones puguin rebre la prestacio de
la interrupcio de l'embaras, per mitja dels centres de
la xarxa sanitaria de responsabilitat piiblica, segons la
normativa vigent.

9. Les enquestes de salut han d’introduir com a varia-
bles indicadors sensibles a la deteccio de desigualtats
de salut per rad de sexe i génere i que tinguin en comp-
te la diversitat de dones.

10. Prevenir i tractar les malalties que tenen un impac-
te diferencial sobre les dones sempre que es pugui des
d’un punt de vista respectuos i saludable..

11. La formacio dels i les professionals de la salut ha
de garantir que la practica clinica doni resposta a les
necessitats i les expectatives en salut pel que fa al sexe
i al génere, incloent en el curriculum formatiu assigna-
tures de coneixement de la fisiopatologia de les dones
en els diferents sistemes organics. Aixi mateix, ha de
tenir en compte i poder detectar les situacions de vio-
lencia masclista o les practiques de control sexual.

12. Garantir la informacio i 'acompanyament en les
diferents etapes vitals de les dones des de la perspec-
tiva de salut i amb la minima medicalitzacio possible
(infancia, adolescencia, embaras, part, crianga i me-
nopausa,.

13. Tenir cura especial de les dones que viuen en con-
dicions precaries.»

169 EsMENA NUM. 169
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 3, a 'article 45

«3. Les administracions puibliques de Catalunya han
de promoure investigacions de patologies que afecten
especialment les dones, com ara la fibromialgia, la sin-
drome de la fatiga cronica i de sensibilitat quimica.»

170 ESMENA NUM. 170
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 4, a I'article 45

«4. L'administracio sanitaria ha d’incorporar en els
estudis d’investigacio i d’opinio sobre els serveis sa-
nitaris, aixi com en les enquestes de salut, indicadors
que permetin coneixer les dades relatives a dones i ho-
mes, tant de forma desagregada per sexes com de for-
ma global.»

171 EsMENA NOUM. 171
De modificacio
GP Socialista

Article 46
Nova redaccio
«Article 46. Dones del mon rural

Les dones son l'eix estrategic pel desenvolupament ru-
ral. Per aquest motiu és molt important la incorporacio
de la perspectiva de génere en tots els ambits del mon
rural, molt especialment en els processos de planifica-
cio i execucio de les politiques piibliques. Sense la seva
presa de decisio en aquests camps no s’acabara amb
els mals que amenacen el mon rural com son la des-
poblacio, la masculinitzacio i U'empobriment d’aquests
territoris. Per aixo, la Generalitat de Catalunya ha de:

a) Vetllar per la perspectiva de genere en les actuaci-
ons sobre desenvolupament rural.

b) Garantir la igualtat d’oportunitats i la seva plena
participacio, amb equitat, en totes les esferes, molt es-
pecialment en els processos de planificacio i execucio
de les politiques puibliques.

¢) Potenciar el desenvolupament d’activitats que gene-
rin ocupacio afavorint la incorporacio de les dones del
mon rural a l'ambit laboral tot ajudant a evitat el des-
poblament, l'accés a la formacio aixi com la seva ple-
na participacio en els organs de direccio d’empreses i
associacions.

d) Eliminar Uescletxa digital de génere i territorial i
aconseguir la plena participacio social de les dones,
amb mecanismes que facilitin i impulsin L'accés a les
tecnologies de la informacio i la comunicacio de les
dones rurals.

Per fer efectiu els principis a que fa referencia U'article
3.2.a, bid, les politiques agricoles, ramaderes, agroa-
limentaries, forestals i pesqueres han de:

a) Fomentar la transmissio dels sabers tradicionals de
les dones en aquests ambits, es reconeixer i fer visible
llur contribucio al manteniment de les explotacions fa-
miliars, i fomentar les xarxes de proximitat i de serveis
socials per atendre als infants, a la gent gran i als de-
pendents.

b) Potenciar les iniciatives empresarials d’emprenedo-
res i les actuacions de desenvolupament agrari i pes-
quer promogudes per dones.

¢) Facilitar la incorporacio de dones joves als sectors
agricola, ramader, agroalimentari, forestal i pesquer.

Els poders publics garantiran i fomentaran ['exercici
de la titularitat compartida en les explotacions agra-
ries per reconéixer plenament els drets de les dones en
el sector agrari.»
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172 ESMENA NUM. 172
De modificacio
GP Socialista

Article 47, apartat 2, lletra ¢

«c) Garantir [...].»

173 EsMENA NUM. 173
De modificacio
GP Socialista

Article 47, apartat 2, lletra e

«e) Garantir [...].»

174 EsMENA NUM. 174
De modificacio
GP Socialista

Article 47, apartat 2, lletra h

«h) Vetllar perque s’integri la perspectiva de genere [...].»

175 ESMENA NUM. 175
De modificacio
GP Socialista

Del titol de la secci6 cinquena, del capitol IV

«Secci6 Cinquena. Medi Ambient, Urbanisme i Habi-
tatge, Justicia i Seguretat»

176 ESMENA NUM. 176
De modificacio
GP Socialista

Article 48
Nova redaccid

«Article 48. Planificacio de la mobilitat, urbanisme,
habitatge i medi ambient.

1. Les administracions puibliques de Catalunya han
d’integrar la perspectiva de genere en el disseny de les
politiques i els plans en materia d’habitatge, i han de
desenvolupar programes i actuacions que tinguin en
compte les caracteristiques i necessitats dels diferents
col-lectius de dones, la diversitat dels models de fami-
lia i les diferents etapes del cicle vital.

2. Aixi mateix, la Generalitat de Catalunya, en coor-
dinacio i col-laboracio amb les entitats locals, tindran
en compte la perspectiva de génere en el disseny de les
ciutats, en les politiques urbanes i en la definicio i exe-
cucio dels planejaments urbanistics.

3. Les politiques urbanistiques han de garantir la des-
centralitzacio de serveis, de manera que la construccio
d’infraestructures i l'ordenacio del sol doni resposta a
les necessitats de conciliacio de la vida personal, fami-
liar i laboral, disminuint els temps de desplacament i
garantint l'accessibilitat els serveis en igualtat d’opor-
tunitats.

4. Els poders puiblics de Catalunya han de promoure
la integracio de la perspectiva de genere en les analisis
de les pautes de mobilitat de la ciutadania, aixi com en
la planificacio dels transports i la mobilitat.

5. Les politiques puibliques de mobilitat i transport han
de donar prioritat a la reduccio dels temps dels des-
placaments, han de facilitar la proximitat i els itine-
raris quotidians relacionats amb ['organitzacio de la
vida familiar i domeéstica i han de donar resposta a les
necessitats del mon rural o de zones de menor densitat
de poblacio.

6. Els poders piiblics de Catalunya, en el seu ambit de
competencies, han d’integrar la perspectiva de genere
en les accions d’educacio ambiental, aixi com en la pro-
mocio de la recollida selectiva de residus i reciclatge.

7. Les administracions publiques de Catalunya han de
garantir la participacio de les dones en la planificacio,
el seguiment i l'avaluacio de les politiques de planifi-
cacio territorial i urbanistica, les politiques de mobili-
tat, de proteccio mediambiental i en els nous jaciments
d’ocupacio relacionats amb la preservacio del medi
ambient. Reglamentariament s’establira la forma de
fer efectiva aquesta garantia de participacio.»

177 EsSMENA NUM. 177
D’addicio
GP Socialista

Addicié d’un nou article 47 bis
«Article 47 bis. Trafic, explotacio sexual i prostitucio

1. La Generalitat de Catalunya ha de crear programes
d’assessorament per a les dones que han estat victimes
de trafic sexual per tal de fer-ne un abordatge integral
que els permeti la reinsercio social, de manera que cap
dona pugui ser obligada a prostituir-se, ser explotada
sexualment o ser victima de trafic. Aixi mateix, ha de
reforcar la persecucio del proxenetisme i crear les con-
dicions perqueé s’eradiqui l'explotacio sexual de les ne-
nes i els nens.

2. La Generalitat promoura el control dels anuncis de
contactes en els mitjians de comunicacio. Es considera-
ran illicits aquells missatges i anuncis que promoguin
la discriminacio de les dones, la situacio de domini en
l'ambit sexual, conductes humiliants i d’alguna altra
forma, bé per les frases en qué es concreti l'anunci o
per la imatge, s’afavoreixi aquest tipus d’abusos o de
violencia masclista.

3. Restara prohibit Uexercici de la prostitucio a tot les-

pai public i a les carreteres.»

178 EsMENA NOM. 178

De supressio
GP Socialista

Seccid sisena. Justicia i seguretat.
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179 EsMmENA NUM. 179
De modificacio
GP Socialista

Article 49, apartat 1

«I. Els centres d’execucid penal han de tenir progra-
mes de tractament especifics, d’acord amb Uestablert
a la present llei, per als diferents collectius de dones,
amb especial atencio a les dones joves, dones emba-
rassades i mares, aixi com per a les persones trans-
sexuals. Aquests programes han d’ésser aplicats per
equips d’intervencié professional qualificada i han
d’implementar programes que fomentin de manera no
sexista la reinsercio aixi com preveure espais adaptats
a les necessitats de les dones internes.»

180 EsMENA NUM. 180
De modificacio
GP Socialista

Article 49, apartat 2

«2. Els serveis i els centres d’execucié penal han de
desenvolupar programes formatius destinats als ho-
mes i les dones interns amb 'objectiu de sensibilit-
zar-los i capacitar-los per a la igualtat efectiva de do-
nes i homes.»

181 EsmENa NOM. 181
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou apartat 4, a larticle 49

«4. La Generalitat de Catalunya ha de garantir els
mitjans humans i materials en I'ambit judicial i peni-
tenciari, aixi com la formacio necessaria per a la pre-
vencio de totes les manifestacions de la violéncia mas-
clista i la proteccio de les victimes.»

182 EsMENA NUM. 182
D’addicio
GP Socialista
Nou capitol V

«Capitol V. Observatori, infraccions, sancions i proce-
diment sancionador»

183 EsMENA NUM. 183
D’addicio
GP Socialista
Addici6é d’un nou article 51

«Article 51. Observatori de la igualtat de génere

1. Es crea I’'Observatori de la Igualtat de Génere com
a organ assessor, adscrit a la Conselleria competent en
materia d’igualtat, destinat a detectar, analitzar i pro-
posar estrategies per corregir situacions de desigual-
tat de les dones a Catalunya. En tot cas, es prioritza-

ran les arees de violencia de génere, situacio laboral i
imatge publica de les dones.

2. Les seves funcions, composicio i funcionament, aixi
com les diferents arees d’intervencio, es determinaran
reglamentariament.»

184 EsMENA NUM. 184
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 52

«Article 52. Avaluacio de l'aplicacio de la Llei

En els termes en qué reglamentariament es determi-
ni, s’elaborara un informe periodic sobre el conjunt
d’actuacions en relacio amb efectivitat del principi
d’igualtat de dones i homes que estara coordinat per
la Presidencia de la Generalitat i que establira els cri-
teris correctors que corresponguin amb la finalitat ob-
Jjecte d’aquesta Llei.»

185 EsMENA NUM. 185
D’addicio
GP Socialista
Article nou

Addicié d’un nou article 53

«Article 53. Igualtat de tracte en l'accés a l'tis de béns i
serveis i el seu subministrament.

1. Els poders piiblics de Catalunya han d’adoptar les
mesures necessaries per garantir el respecte al prin-
cipi d’igualtat de tracte de dones i homes, mitjangcant
labseéncia de discriminacio directa i indirecta per rao
de sexe, pel que fa a l'accés a béns i serveis i el seu sub-
ministrament.

2. D’acord amb Uarticle 69 de la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i ho-
mes, la prestacio de béns i serveis de manera exclusiva
o principal a les persones d'un dels sexes només sera
admissible quan la diferéncia de tracte estigui justifi-
cada per un proposit legitim i els mitjans per aconse-
guir aquesta finalitat siguin adequats i necessaris.»

180 EsMENA NUM. 186
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou capitol

«Capitol V. Infraccions i sancions»

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 35



21 d’abril de 2015

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 544

187 EsMENA NUM. 187
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 54

«Article 54. Responsabilitat

1. Sens perjudici de les responsabilitats civils, penals o
d’un altre ordre i de les atribucions inspectores i san-
cionadores que en l'ambit laboral pugui exercir la Ins-
peccio de Treball, la responsabilitat administrativa
per infraccions en materia d’igualtat de dones i homes
es pot exigir a les persones fisiques o juridiques, pii-
bliques o privades, per la realitzacio de les accions o
omissions tipificades en aquesta llei, fins i tot a titol de
simple inobservanca.

2. Quan el compliment de l'obligacio prevista en
aquesta llei correspongui a diverses persones conjun-
tament, aquestes respondran de manera solidaria de
les infraccions que cometin i de les sancions que s’im-
posin.»

188 EsMENA NUM. 188
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 55

«Article 55. Infraccions

1. Les infraccions administratives es classifiquen en
lleus, greus i molt greus.

2. Son infraccions administratives lleus:

a) No facilitar la tasca o negar-se parcialment a col-
laborar amb laccio investigadora dels serveis d’ins-
peccio de la Generalitat de Catalunya.

b) No realitzar els Plans d’Igualtat o de Conciliacio en
aquells centres o empreses que estiguin obligats a fer-
ho per disposicio legal, una vegada que hagin estat re-
querides per a aixo per Uautoritat laboral.

3. Son infraccions greus:

a) L'obstruccio o negativa absoluta a U'actuacio dels
serveis d’inspeccio de la Generalitat de Catalunya.

b) La realitzacio d’actes o la imposicio de clausules en
els negocis juridics que constitueixen o causin discri-
minacio per rao de génere.

¢) La implantacio, l'impuls o la tolerancia de practi-
ques laborals discriminatories en empreses que rebin
subvencions, bonificacions o ajudes publiques de la
Generalitat de Catalunya.

d) L'elaboracio, utilitzacio o difusio en Centres edu-
catius de Catalunya de llibres de text i materials di-
dactics que presentin a les persones com a superiors
o inferiors en dignitat humana en funcio del seu sexe,
o que utilitzin la imatge de les dones associada a com-

portaments que justifiquin o incitin a la prostitucio o a
la violencia contra elles.

e) L'is d’un llenguatge sexista en documents i suports
administratius.

f) La realitzacio de campanyes de publicitat o anuncis
que utilitzin el cos de les dones o parts del mateix com
a reclam publicitari, desvinculat del producte anunci-
at, o que utilitzin la imatge de les dones associada a
comportaments que justifiquin o incitin a la prostitucio
o0 a la violencia contra elles.

g) Reincidir en la comissio, d’almenys, dues infracci-
ons lleus.

4. Son infraccions molt greus:

a) Qualsevol comportament, de naturalesa sexual o
no, realitzat en funcio del sexe d’una persona, que tin-
gui el proposit o produeixi lefecte d’atemptar contra la
seva dignitat, creant un entorn intimidatori, degradant
o0 ofensiu per a la mateixa.

b) Qualsevol tracte desfavorable a les dones relacionat
amb llur embaras o maternitat.

¢) Qualsevol represalia o tracte advers que rebi una
persona com a conseqiiencia d’haver presentat una
queixa, reclamacio, dentincia, demanda o recurs de
qualsevol tipus, destinat a impedir la seva discrimina-
cio i a exigir el compliment efectiu del principi d’igual-
tat de tracte entre dones i homes.

d) Reincidir en la comissio d’almenys dues infraccions
greus.

e) L'iis d’'un llenguatge sexista o la transmissio de mis-
satges o imatges estereotipades de subordinacio de les
dones als homes o de desigualtat entre ambdos sexes,
en els mitjans de comunicacio publics de Catalunya,
en aquells altres mitjans de comunicacio que rebin
subvencions puibliques, o en els mitjans de comunica-
cio subjectes a I'ambit de les competéncies de la Gene-
ralitat de Catalunya.»

189 EsMENA NUM. 189
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 56

«Article 56. Reincidencia

A lefecte del que preveu aquesta Llei, hi haura rein-
cidencia quan el responsable o responsables de la in-
fraccio prevista en aquesta Llei hagin estat sancio-
nats anteriorment mitjangant resolucio ferma per la
realitzacio d’una infraccio de la mateixa naturalesa
en el termini de 2 anys, comptats des de la notificacio
d’aquella.»

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 36



21 d’abril de 2015

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 544

190 ESMENA NUM. 190
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’un nou article 57

«Article 57. Sancions

1. Les infraccions lleus seran sancionades amb adver-
tencia o amb multa de fins a 3.000 euros.

2. Les infraccions greus seran sancionades amb multa
de 3.001 fins a 20.000 euros.

A més, es poden imposar com a sancions accessories
alguna o algunes de les segiients:

a) Prohibicio d’accedir a qualsevol tipus d’ajut public
de Generalitat de Catalunya per un periode de fins a
3 anys.

b) Inhabilitacio temporal, per un periode de fins a 3
anys, per ser titular, la persona fisica o juridica, de cen-
tres o serveis dedicats a la prestacio de serveis publics.

¢) Tancament o suspensio temporal del servei, activitat
o instal-lacio fins a 3 anys.

3. Les infraccions molt greus seran sancionades amb
multa de 20.001 fins a 45.000 euros, i a més podra im-
posar alguna o algunes de les sancions accessories se-
glients:

a) Prohibicio d’accedir a qualsevol tipus d’ajut piiblic
de la Generalitat de Catalunya per un periode de 3 a
5 anys.

b) Inhabilitacio temporal, per un periode de 3 a 5 anys,
per ser titular, la persona fisica o juridica, de centres o
serveis dedicats a la prestacio de serveis publics.

c) Tancament o suspensio temporal del servei, activitat

o instal'lacio fins a 5 anys.»

191 EsMENA NUM. 191
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 58

«Article 58. Graduacio de les sancions

1. Per a la graduacio de les sancions es tindra en
compte:

a) La naturalesa i gravetat dels riscos o perjudicis cau-
sats.

b) La intencionalitat de U'autor.

¢) La transcendéncia social dels fets o la seva relle-
vancia.

d) El benefici que hagi obtingut 'infractor.

e) L'incompliment de les advertencies o requeriments

que previament hagi realitzat 'Administracio de la Ge-
neralitat de Catalunya.

f) La reparacio voluntaria dels danys causats o l'es-
mena dels defectes que van donar lloc a la infraccio
procedimental, sempre que aixo tingui lloc abans que
recaigui resolucio definitiva en el procediment sanci-
onador.

2. Per a la imposicio de les sancions pecuniaries i per
a la determinacio de la seva quantia s’ha de tenir en
compte que la comissio de les infraccions no resul-
ti més beneficiosa per a Uinfractor o infractors que el
compliment de les normes infringides.»

192 ESMENA NUM. 192
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 59

«Article 59. Regim de prescripcio

1. Les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys,
les greus als dos anys i les lleus als 6 mesos.

2. El termini de prescripcio de les infraccions comen-
cara a computar des de I'endema del dia en que la in-
fraccio s’hagués comes o, de prolongar l'accio o omis-
sio en el temps, des del dia en qué hagi cessat.

3. Les sancions imposades per infraccions molt greus
prescriuran a l'any, les greus als sis mesos i les lleus
als tres mesos.

4. El comput de la prescripcio de les sancions comen-
cara a correr des que adquireixi fermesa la resolucio
que imposi la sancio. Aquest termini de prescripcio
quedara interromput des del comengament del proce-
diment d’execucio, amb coneixement de l'interessat, i
tornara a reprendre des que quedi paralitzat durant
més d’'un mes per causa no imputable a Uinfractor.»

193 EsMENA NOM. 193
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 60

«Article 60. Competencia

1. La imposicio de les sancions previstes en aquest ca-
pitol exigira la previa incoacio del corresponent ex-
pedient sancionador i la instruccio correspondra al
personal funcionari al servei de la Generalitat de Ca-
talunya. No obstant aixo, la incoacio d’expedients san-
cionadors per les infraccions previstes en larticle 55,
paragraf 2 b) i apartat 3 e) i f) exigiran l'existéncia de
queixa formal o deniincia prévia per procedir.

2. Les autoritats competents per a la imposicio de les
sancions per la comissio d’infraccions previstes en
aquesta Llei son:

a) La Directora de ’Institut catala de les Dones per a
la imposicio de sancions per infraccions lleus.
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b) La consellera o conseller competent en materia
d’Igualtat per a la imposicio de sancions per infrac-
cions greus.

¢) El Consell de Govern de la Generalitat per a la im-
posicio de sancions per infraccions molt greus.»

194 EsMENA NOM. 194
D’addicio
GP Socialista
Addici6 d’un article 61

«Article 61. Procediment sancionador

1. Els organs competents per a iniciar, instruir i re-
soldre els expedients sancionadors han d’aplicar la
normativa de procediment sancionador aplicable als
ambits de competencia de 'Administracio de la Gene-
ralitat, d’acord amb els principis de legalitat, compe-
tencia, irretroactivitat, tipicitat, responsabilitat, pro-
porcionalitat, prescripcio i prohibicio de doble sancio.

2. Si l'organ competent, durant la fase d’instruccio,
considera que la potestat sancionadora amb relacio a
la presumpta conducta infractora correspon a una al-
tra administracio puiblica, ha de posar aquest fet en el
seu coneixement i li ha de trametre l'expedient corres-
ponent.»

195 ESMENA NUM. 195
D’addicio
GP Socialista
Addicié d’un nou article 62

«Article 62. Defensa de la igualtat de dones i homes

La Sindicatura de Greuges és l'organ encarregat de la
defensa de la igualtat de dones i homes amb les funci-
ons segiients:

a) Practicar investigacions, tant d’ofici com a instan-
cia de part, per a U'aclariment de possibles situacions
de discriminacio directa o indirecta per rao de génere.

b) Facilitar vies de negociacio i adre¢ar recomanaci-
ons a persones fisiques i juridiques amb la finalitat de
corregir situacions o practiques discriminatories per
rao de génere, i fer un seguiment del compliment de
dites recomanacions.

c) Fer assessorament i assistencia a la ciutadania da-
vant de possibles situacions de discriminacio per raé
de génere.»

190 ESMENA NUM. 196
D 9

GP Socialista

Disposicié addicional primera.

197 EsMENA NUM. 197
D’addicio
GP Socialista
D’una nova disposicié addicional

«Disposicio addicional quarta. Concerts educatius

En el moment de la renovacio de concerts als centres
educatius d’educacio infantil, primaria i secundaria i
segons la Llei 12/2009, article 43.1.d, només podran
rebre fons piiblics els centres que tinguin escolaritza-
cio mixta i portin a la practica activitats coeducati-
ves.»

198 EsMENA NUM. 198
D’addicio
GP Socialista
D’una disposicié transitoria
«Disposicio transitoria

Totes les administracions catalanes, i llurs organismes
i empreses dependents, hauran d’acomplir el principi
de representacio paritaria a desembre 2018.

Les organitzacions, entitats i institucions a qué fa re-
ferencia aquesta llei, aixi com les empreses de més de
dos-cents cinquanta treballadors i treballadores han
d’assolir el 30% de representacio de dones en els or-
gans de decisio i direccio a desembre de 2018 i acom-

plir el principi de representacio paritaria a desembre
de 2020.»

199 EsMENA NUM. 199

GP Socialista
Disposici6 final primera.
200 EsMENA NUM. 200

De modificacio
GP Socialista

Disposici6 final segona, apartat 1, lletres a, b, d bis, |
«a) Garantir, en collaboracio [...].»
b) Garantir i coordinar [...].»

d bis) Vetllar per a I'elaboraci6 dels plans d’igualtat de
les administracions locals.»

1) Garantir la participacio [...].»

2071 ESMENA NUM. 201
D’addicio
GP Socialista
D’un dltim paragraf a la disposici6 final sisena

«El Govern, en l'ambit de les seves competencies, ha
de dictar en el termini d’'un any a comptar de l'aprova-
cio d’aquesta llei les disposicions reglamentaries que
siguin necessaries per a aplicar-la i desplegar-la».
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202 EsMENA NUM. 202
D’addicio
GP Socialista
D’un segon i tercer paragraf a la disposicid final setena

«2n Els pressupostos de la Generalitat de Catalunya
i de les administracions locals catalanes han de con-
signar i especificar anualment els recursos economics
necessaris per financar els drets, les funcions i les me-
sures establerts en la present llei.

3r. Els ens locals seran dotats dels recursos economics
suficients per portar endavant les competéncies ator-
gades en aquesta llei, a través de contractes programa
amb la Generalitat de Catalunya.»

203 EsMENA NUM. 203
De modificacio
GP Socialista

A tot el text de la proposici6 de llei
On diu: «plans de politiques de dones»

Ha de dir: «plans d’igualtat»

204 EsMENA NUM. 204
De modificacio
GP Socialista

A tot el text de la proposici6 de llei
On diu: «entre dones i homes»

Ha de dir: «de dones i homes»

205 EsMENA NUM. 205
De modificacio
GP Socialista

A tot el text de la Proposici6 de llei
On diu: «equitat de genere»

Ha de dir: «igualtat de genere»

206 EsMENA NUM. 206
De modificacio
GP Socialista

A tot el text de la Proposici6 de llei
On diu: «discriminacié masclista»

Ha de dir: «discriminacio per rao de sexe»

207 ESMENA NUOM. 207
De modificacio
GP Socialista

A tot el text de la proposici6 de llei

On diu: «presencia equilibrada»
Ha de dir: «preséncia paritaria»

208 EsMENA NUM. 208
De modificacio
GP Socialista

A tot el text de la proposici6 de llei

On diu: «proporcié equilibrada»
Ha de dir: «preseéncia paritaria»

209 EsMENA NUM. 209
De modificacio
GP Socialista

Al titol de la Proposici6 de llei
Nova redaccio:

«Proposicio de llei per a la igualtat efectiva de dones
i homes»

210 EsMENA NUM. 210
De modificacio
GP Socialista

Preambul de la Proposici6 de llei
Nova redaccio:

«La igualtat de dones i homes és un dret fonamental
per a totes les persones i constitueix un valor cabdal
per a la democracia. A fi que es compleixi plenament,
aquest dret no només ha de ser reconegut legalment,
sino que a més s’ha d’exercir efectivament i implicar
tots els aspectes de la vida: politics, economics, socials
i culturals.

Malgrat els nombrosos exemples d’un reconeixement
formal i dels progressos realitzats, la igualtat de dones
i homes en la vida quotidiana encara no és una reali-
tat. En la practica, dones i homes no gaudeixen dels
mateixos drets. Persisteixen desigualtats politiques,
economiques i culturals —per exemple, diferéncies sa-
larials i una menor representacio en la politica. Aques-
tes desigualtats son el resultat d’estructures socials que
es fonamenten en nombrosos estereotips presents en la
familia, l'educacio, la cultura, els mitjans de comuni-
cacio, el mon laboral, l'organitzacio social, etc.

Camps, tots plegats, en queé és possible actuar, adop-
tant una nova aproximacio i portant a terme canvis es-
tructurals. Les autoritats locals i regionals, que son les
esferes de govern més proximes a la poblacio, represen-
ten els nivells d’intervencio més adequats per combatre
la persistencia i la reproduccio de les desigualtats i per
promoure una societat veritablement igualitaria. En
llur ambit de competeéncia i col-laborant amb el con-
junt d’actors socials, poden emprendre accions con-
cretes a favor de la igualtat de dones i homes.

Per tant, la present llei s’impregna dels principis de la
Carta Europea per a la igualtat de dones i homes. En
primer lloc com a dret fonamental que s’ha d’aplicar a
tots els camps on els poders ptiblics exerceixen respon-
sabilitats, la qual cosa inclou llur obligacio d’eliminar
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qualsevol forma de discriminacio, sigui aquesta direc-
ta o indirecta.

A fi d’assegurar la igualtat de dones i homes, s’ha de
tenir en compte la discriminacioé muiiltiple i el desavan-
tatge, a part de la relativa al génere, basada en la raga,
el color, els origens étnics i socials, les caracteristiques
genetiques, la llengua, la religio o les conviccions, les
opinions politiques o qualsevol altra opinio, la perti-
neng¢a a una minoria, la propietat, el naixement, la dis-
capacitat, U'edat, l'orientacio sexual o el nivell econo-
mic, s’han de tenir en compte per tractar de la igualtat
de dones i homes.

La participacio paritaria de dones i homes en la presa
de decisions és un requisit per a la societat democrati-
ca, per aixo requereix que els poders puiblics de Cata-
lunya prenguin les mesures necessaries i adoptin totes
les estrategies apropiades per garantir una represen-
tacio i una participacio paritaria de dones i homes en
tots els ambits de la presa de decisions.

L'eliminacio dels estereotips de génere és indispensa-
ble per a la instauracio de la igualtat de dones i ho-
mes, per aixo les administracions i tots els ens piiblics
de Catalunya han de fer tot allo que estigui a les seves
mans per eliminar els estereotips i els obstacles en els
quals es funden les desigualtats de condicio i posicio
de les dones i que condueixen a la desigual valoracio
dels rols que ocupen dones i homes en matéria politica,
economica, social i cultural.

De la mateixa manera, s’ha d’integrar la dimensio del
genere en totes les activitats i en totes les politiques, en
els metodes i instruments que afecten la vida quotidia-
na dels ciutadans.

Aixi doncs, la vida de dones i homes s’ha d’analitzar
tenint en compte llur context, les seves realitats i ne-
cessitats, i la posicio social, politica i economica que
ocupen, i s’ha d’adoptar les mesures necessaries per a
transformar oportunitats i institucions més enlla d’un
sistema androcéntric. Com que es tracta d’un paradig-
ma estructural que s’expressa transversalment en els
sistemes politics, juridics, socials i economics actuals,
son necessaries mesures de diversos tipus i naturalesa.

Els plans d’accio i els programes amb els recursos
apropiats son eines necessaries per fer avangar la
igualtat de dones i homes, per aixo la present llei pre-
veu els instruments, els mitjans i recursos, tant finan-
cers com humans, per a la seva implementacio.

Larticle 19 de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya es-
tableix que, totes les dones tenen dret al lliure desen-
volupament de llur personalitat i capacitat personal,
i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d’explotacio, maltractaments i de tota mena de discri-
minacio. Les dones tenen dret a participar en condi-
cions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots
els ambits publics i privats. De la redaccio d’aquest
article se’n desprén una ampliacio de les competén-

cies de la Generalitat en materia de génere i recull
un model de societat que es basa en dos grans eixos:
garantir els drets de les dones i la igualtat d’oportu-
nitats de dones i homes i garantir que la perspectiva
de geénere impregni les politiques dels poders ptiblics
de Catalunya.

Segons l'article 37 de 'Estatut, aquests drets vinculen
tots els poders publics de Catalunya i, segons la na-
turalesa de cada dret, als particulars. A més, Uarticle
153 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya determina
que l'administracio publica ha d’establir les accions
positives per aconseguir eradicar la discriminacio per
rao de sexe que s’han d’executar amb caracter unitari
per tot el territori de Catalunya.

La present llei completa la normativa corresponent a
la paritat i s’emmarca dins la categoria de norma es-
pecifica complementaria a la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, que incorpora modificacions legislatives
substancials per avancar cap a la igualtat efectiva de
dones i homes, i implementa mesures transversals en
tots els ordres de la vida amb la finalitat d’eradicar les
discriminacions contra les dones a més d’adequar-se
al marc normatiu comunitari i als objectius més avan-
cats en materia de transversalitat de genere formulats
des de diferents institucions de la Unio Europea.

Formalment aquesta llei s’estructura en seixanta-sis
articles, que es disposen en cinc capitols. El capitol
cinque s’organitza en cinc seccions. La Llei conclou
amb dues disposicions addicionals, una disposicio de-
rogatoria i vuit disposicions finals.

El capitol I, de disposicions generals, determina [’ob-
Jecte, les finalitats generals i 'ambit d’aplicacio. Aquest
capitol es completa amb la identificacio dels principis
rectors que han de presidir l'actuacio dels poders pu-
blics de Catalunya amb relacio a la igualtat efectiva de
dones i homes. Estableix també els mecanismes per a
garantir la integracio de la perspectiva de genere i de
les dones en les politiques puibliques, l'avaluacio d’im-
pacte i el reconeixement de les associacions.

El capitol Il determina les competéncies de ’Adminis-
tracio de la Generalitat i de I'’Administracio local en
materia de politiques d’igualtat. També es defineix el
marc organitzatiu per a impulsar, desenvolupar i ava-
luar les accions i les politiques puibliques per a pro-
moure la igualtat de dones i homes a Catalunya, i in-
trodueix els mecanismes per a la transversalitat.

El capitol 11I es refereix als mecanismes per a ga-
rantir el dret d’igualtat efectiva de dones i homes en
’Administracio publica per mitja de les politiques de
contractacio puiblica, les subvencions, ajuts, beques i
llicencies administratives, el nomenament paritari en
els organs de presa de decisions i els plans d’igualtat
per al personal al servei de les administracions publi-
ques de Catalunya, les institucions de la Generalitat,
els agents socials i les entitats sense afany de lucre, ai-
xi com U'impacte de genere a les lleis de pressupostos.

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 40



21 d’abril de 2015

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 544

El capitol 1V estableix les politiques piibliques per a
promoure la igualtat efectiva en els diferents ambits
d’actuacio: la seccio primera es destina a la participa-
cio politica i social per a fer efectiu el dret a la parti-
cipacio social de les dones. La seccio segona determi-
na les garanties per a assegurar un formacio educativa
basada en la coeducacio, i estableix les obligacions
amb relacio a les manifestacions culturals, els mitjans
de comunicacio i les tecnologies de la informacio i la
comunicacio, en l'ambit universitari i de recerca, amb
la incorporacio transversal de la perspectiva de ge-
nere a tots els estudis universitaris i en I'ambit espor-
tiu. La seccio tercera, sobre el dret al treball en igual-
tat d’oportunitats, estableix mesures per a garantir la
igualtat entre dones i homes en l'accés al treball, en la
formacio i en la promocio professional i les condicions
de treball. Inclou també mesures en materia de segu-
retat i salut en el treball i accions de proteccio enfront
lassetjiament sexual i 'assetjament per rao de sexe. A
més del deure general de les empreses de respectar el
principi d’igualtat en U'ambit laboral, estableix espe-
cificament el deure d’aprovar i aplicar plans d’igual-
tat a les empreses de més de dos-cents cinquanta tre-
balladors. La seccio quarta disposa les mesures per a
la necessaria reorganitzacio dels usos dels temps, les
politiques socials, que tenen en compte les necessitats
especials de determinats col-lectius de dones, les po-
litiques de promocio i suport a les dones del sectors
agricola, ramader, forestal i pesquer, les politiques
d’apoderament de les dones en matéria de cooperacio
al desenvolupament i les politiques de salut i serveis i
de familia. La seccio cinquena recull les mesures espe-
cifiques en materia de medi ambient, urbanisme i habi-
tatge, i, finalment, la seccio sisena s’ocupa de les poli-
tiques de justicia i seguretat.

El capitol V estableix la creacio de I'Observatori, el re-
gim de responsabilitat, infraccions i sancions, aixi com
la competencia i el sistema de defensa.

Finalment, les disposicions addicionals estableixen
lavaluacio de Uimpacte social de la Llei, la denomina-
cio de la Comissio Interdepartamental per a la Igualtat
Efectiva de Dones i Homes, i els organs responsables
de laplicacio de la transversalitat. Les disposicions fi-
nals recullen diverses modificacions de preceptes de
lleis vigents necessaries per a adaptar-les a les exigen-
cies i les previsions de la Llei; alhora, habiliten el Go-
vern per a desplegar-la per reglament i en preveuen les
afectacions i obligacions pressupostaries.»

Palau del Parlament, 14 d’abril de 2015

Maurici Lucena i Betriu  Montserrat Capdevila Tatché

Esmenes presentades pel GP ICV-EUIA (reg. 113648)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Dolors Camats i Luis, portaveu, Marta Ribas Frias,
diputada del Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa, d’acord amb
el que estableix l'article 107 del Reglament del Parla-
ment, presenten les segiients esmenes a l’articulat de la
Proposicié de llei d’igualtat efectiva entre dones i ho-
mes (tram. 202-00052/10).

1 ESMENA NUM. 1
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Del titol de la Proposici6 de llei (i revisié d’aquest ter-
me en tot el text)

Proposicio de llei d’igualtat efectiva de dones i homes

2 ESMENA NUM. 2
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Revisi6 lingiifstica de tot el text usant llenguatge no se-
xista ni androcentric (per tant, sense usar el masculi
com a generic).

3 ESMENA NUM. 3
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Revisié semantica de termes sobre quan es parla de se-
xe 1 de genere, per a evitar confusions.

4 ESMENA NUM. 4
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Revisio a tot el text de quan es parla de «politiques de
dones» i es vol dir «politiques d’igualtat de genere».

5 EsMENA NUM. 5
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 1, que resta redactat de la segiient manera

L'objecte d’aquesta llei és establir i regular els meca-
nismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igual-

Portaveu GP SOC Diputada GP SOC tat i a la no-discriminacio per rao de génere en tots els
ambits, etapes i circumstancies de la vida.
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O ESMENA NUM. 6
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 2, apartat ¢

¢) Afavorir una distribucié coresponsable entre dones
i homes del treball de mercat i del treball domestic i
de cura, en el marc d’'un model de societat sostenible.

7 ESMENA NUM. 7
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 2, apartat d

d) Propiciar un marc favorable perque el paper de les
dones aporti tot el seu potencial al progrés i la trans-
formaci6 social i economica garantint una participa-
cio i representacio paritaria de dones i homes en tots
els ambits.

8 EsMENA NUM. 8
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 1, apartat 2, lletra e

e) Fer que les politiques puibliques:

O ESMENA NUM. 9
De modificacio i addicié
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 1, apartat 2, lletra e, punt primer

1r. Garanteixin ’eliminacio dels obstacles i les barre-
res per rad de sexe que dificulten el ple exercici dels
drets de les persones, aixi com a leliminacié d’estereo-
tips en funcio del génere.

10 ESMENA NUM. 10
De modificacio i addicié
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 1, apartat 2, lletra e, punt segon

2n. Garanteixin el lliure desenvolupament de la perso-
nalitat i capacitat de les persones i I'exercici efectiu de
la plena ciutadania, des del respecte a la diversitat i la
diferencia.

11 EsMENA NUM. 11
De modificacio i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 1, apartat 2, lletra e, punt tercer

3r. Garanteixin que dones i homes participin en con-
dicions d’igualtat efectiva en la vida familiar, politica,
social, economica i cultural.

12 ESMENA NUM. 12
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’un punt sis¢ abans de la lletra fa I’article 1, apartat 2

6¢. Integrin, sempre, la perspectiva de génere

13 EsMENA NUM. 13
De modificacio i supressid-
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 1, apartat 2, lletra g

2) Reconeixer el dret de les dones a decidir sobre el al

propi cos, el dret al lliure desenvolupament de la iden-

titat i orientaci6 sexuals i els drets sexuals i reproduc-

tius, i garantir-ne la lliure decisié;-d’acord-amb-el-que
bleix la legislacié vieent.

14 EsMENA NUM. 14
De modificacio i addicié
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 2 lletra ¢

¢) Treball domestic i de cura: el treball no remunerat
relacionat amb la llar, la familia i la cura de fills i per-
sones dependents.

15 ESMENA NUM. 15
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 2, lletra d

d) Coeducacié: I'accié educadora que valora i respec-
ta indistintament I’experiencia, les aptituds i I’aporta-
ci6 social i cultural de dones i homes, en igualtat de
drets, sense estereotips sexistes ni androcentrics ni
actituds discriminatories, amb independencia de llur
orientaci6 sexual o llur identitat de genere, alhora que
assegura la participacio i desenvolupament de totes les
persones sense distincio.
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10 ESMENA NUM. 16
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’unes lletres e i fa 'article 2

e) Perspectiva de génere: Reconeixement de les relaci-
ons de poder i desigualtat que es donen entre els dos
geéneres, en general favorables als homes com a grup
social, i discriminatories per a les dones. Reconeixe-
ment que aquestes relacions desiguals han estat consti-
tuides social i historicament, com a base d’una societat
patriarcal que persisteix, i que afecten tota relacio so-
cial i economica.

f) Estereotips de genere: Imatges simplificades que es-
tan en la base de la discriminacio entre homes i dones
i contribueixen a justificar-los i a perpetuar-los, mar-
cant rols estereotipats sobre quins son els comporta-
ments pretesament «correctes» o «normals» en un con-
text determinat segons el sexe al qual pertanyem.

17 EsSMENA NUM. 17
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Al final de l'apartat 1, article 3
[...] per raé de sexe.
Als efectes d’aquesta llei s’entendra per:

— Discriminacio directa: situacio en qué es troba una
persona que és, ha estat o pot ésser tractada, per rao
de genere o de circumstancies directament relaciona-
des amb ell —com l’embaras o la maternitat—, d’'una
manera menys favorable que una altra en una situacio
analoga. Sense perjudici de la seva tipificacio com a
delicte, l'assetjament sexista al treball té la considera-
cio de discriminacio directa per rao de genere

— Discriminacio indirecta: situacio en que una disposi-
cio, un criteri, una interpretacio o una practica prete-
sament neutres poden ocasionar un perjudici més gran
a les persones d’'un sexe que a les d'un altre, excepte
si aquesta disposicio, criteri, interpretacio o practica
resulta adequada i necessaria i pot justificar-se, amb
criteris objectius que no tinguin cap relacio amb qiies-
tions de genere.

— Discriminacio multiple: situacio en qué una dona,
pel fet de pertanyer a altres grups que també son objec-
te de discriminacio, pateix formes agreujades i especi-
fiques de discriminacio.

— Ordre de discriminar: qualsevol instruccio que im-
pliqui la discriminacio, directa o indirecta, per raé de
genere.

— Assetjament per rao de génere: qualsevol compor-
tament basat en el génere d’una persona que tingui la
finalitat o provoqui l'efecte d’atemptar contra la seva

dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de cre-
ar-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humili-
ant, ofensiu o molest.

— Represalia discriminatoria: tracte advers o efecte ne-
gatiu que es produeix contra una persona com a con-
seqiiencia de la presentacio d’una queixa, una recla-
macio, una deniincia, una demanda o un recurs, de
qualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o denunci-
ar la discriminacio o l'assetjiament a que és sotmesa o
ha estat sotmesa.

No es consideraran constitutives de discriminacio per
rao de genere les mesures que, encara que plantegin un
tractament diferent per a homes i dones, tinguin una
Jjustificacio objectiva i raonable com ara les que es fo-
namentin en l'accio positiva per a les dones, en la ne-
cessitat d’una proteccio especial per motius biologics
o0 en la promocio de la coresponsabilitzacio de dones i
homes en els treballs domestics o de cura.

Els poders piiblics catalans no podran concedir cap ti-
pus d’ajuda o de subvencio a cap activitat que sigui
discriminatoria per rao de genere, ni tampoc a aque-
lles persones fisiques i juridiques que hagin estat san-
cionades administrativament o penalment per incorrer
en discriminacio per rad de genere, durant el periode
imposat per la corresponent sancio.

18 EsMENA NUM. 18
De-supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 3, apartat 2, lletres a, b, ¢, die
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a) Igualtat d’ oportunitats.

Els poders puiblics catalans han de prendre les mesures
oportunes per a garantir l'exercici efectiu, de dones i
homes, en condicions d’igualtat, de tots els drets poli-
tics, civils, economics, socials i culturals, aixi com de
la resta de drets fonamentals, incloent el control i ac-
cés al poder i als recursos i beneficis economics i soci-
als. Als efectes d’aquesta llei, la igualtat d’ oportunitats
s’ha d’entendre referida no només a les condicions de
partida o inici en l'accés a tots aquests drets, sino tam-
bé a les condicions per al seu exercici i control efectiu.

b) Respecte a la diversitat i a la diferéncia.

Els poders ptiblics catalans han de posar els mitjans
necessaris per a que el procés cap a la igualtat efectiva
de dones i homes respecti i visibilitzi tant la diversitat
com les diferencies existents entre dones i homes quant
a la seva biologia, condicions de vida, aspiracions i
necessitats, com a la diversitat i diferéncies existents
dins dels propis col-lectius de dones i d’homes.

c) Integracio de la perspectiva de génere.

Els poders publics catalans han d’incorporar la pers-
pectiva de génere en totes les seves politiques i accions,
en tots els nivells i en totes les seves fases de planifica-
cio, execucio i avaluacio, amb l'objectiu d’acabar amb
les desigualtats existents.

Aixi mateix, tota norma o acte administratiu haura de
comptar amb una avaluacio d’impacte de génere, i en
funcio del seu resultat, incloure mesures per a neutra-
litzar el seu possible impacte negatiu en la situacio de
dones i homes considerats com a col-lectiu, amb 'ob-
Jectiu de reduir o eliminar les desigualtats entre sexes.

d) Accio positiva.

Per a assolir la igualtat real i efectiva de dones i ho-
mes, els poders puiblics han de prendre mesures espe-
cifiques i temporals destinades a eliminar o reduir les
desigualtats per rao de genere existents en els diferents
ambits de la vida.

e) Eliminacio de rols i estereotips per rao de génere.

Els poders publics catalans han de promoure ['elimi-
nacio dels ros i estereotips per raé de génere sobre els
que es basen bona part de les desigualtats existents en-
tre homes i dones i el seu desigual reconeixement eco-
nomic i social.

19 EsMENA NUM. 19
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 3, d’unes lletres e bis, e ter, e quater
e bis) Representacio paritaria

Els poders piiblics catalans han de prendre mesures
per a aconseguir una preséncia equilibrada de dones i

homes en tots els ambits de presa de decisions i de par-
ticipacio, de manera que les persones d'un o altre sexe
s’aproximin el maxim possible al 50%.

e ter) Apoderament de les dones: el suport a les dones
en el procés pel qual enforteixen llur potencial i au-
tonomia, coneixen millor llurs capacitats i participen
activament en la superacio dels obstacles que son a la
base de la infravaloracio que han patit historicament.

e quater) Reconeixement de les experiéncies de dones
i homes: el reconeixement de les dones com a subjec-
tes socials, economics i politics i la valoritzacio de les
experiencies vitals tant de dones com d’homes aixi com
de les aportacions tant de les unes com dels altres en
la construccio, el manteniment i la transformacio de
la societat.

20 ESMENA NUM. 20
D .
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 3, lletra h

21 ESMENA NUM. 21
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Al titol de I'article 4

Article 4. Reconeixement de les associacions de defen-
sa dels drets de les dones

22 ESMENA NUM. 22
D -
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 5, a la lletra ¢

¢) Crear i adequar programes per a integrar la trans-
versalitat de la perspectiva de génere i-de-les-dones en
totes les politiques i actuacions publiques i en I’elabo-
raci6 dels pressupostos, i també en el disseny i 1’exe-
cuci6 d’accions positives que s’hagin d’aplicar amb ca-
racter general a tot el territori.

23 ESMENA NUM. 23
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 5, lletra e

e) Impulsar la collaboraci6 entre les diferents adminis-
tracions publiques de Catalunya.
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24 ESMENA NUM. 24
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 5, lletra g, punt tercer

3r. Les situacions i les necessitats deles-dones-delme-
dirurald dels collectius de dones en que incideixen al-
tres factors de discriminacio.

25 EsMENA NUM. 25
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 5, lletra h

h) Elaborar estudis i informes sobre la situaci6 de les
dones, fer analisis i investigacions sobre la situacié de
desigualtat per rad de sexe i difondre’n els resultats. /
garantir que també ho facin la resta d’administracions
publiques de Catalunya.

206 ESMENA NUM. 26
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 5, lletra [

1) Garantir la presencia paritaria, de dones i homes,
en els organs de participaci6 i en els espais de presa
de decisio.

27 ESMENA NUM. 27
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 5, lletra m que resta redactat de la segiient ma-
nera

m) Donar suport als grups i entitats que treballen pel
foment de la igualtat entre de dones i homes, i també
garantir-ne la participacio en el disseny, l'elaboracio,
el desenvolupament i l'avaluacio de les politiques de
dones.

28 EsMENA NUM. 28
De modificacio i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 5, lletra n

n) Exigir I'elaboracié d’informes d’impacte de gene-
re en totes les normes i disposicions que es dictin, aixi
com i en les politiques que s’executin.

29 ESMENA NUM. 29
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Atrticle 5, lletra p

p) Elaborar, aprovar i; executar i avaluar els plans
d’igualtat de dones i homes destinats al personal al seu
servei a que fa referencia l'article 15.

3(0 ESMENA NUM. 30
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 5, unes lletres r bis, r ter i r quater

r bis) consignar i especificar anualment en els pressu-
postos de la Generalitat els recursos economics neces-
saris per a lexercici de les funcions i de l'execucio de
mesures previstes en aquesta llei

r ter) complementar la suficiencia financera dels mu-
nicipis amb relacio a les funcions que aquesta llei els
atribueix, sia amb la transferéncia de fons d’altres ad-
ministracions sia amb recursos propis, sens perjudici
que els municipis i les altres entitats locals consignin
en llurs pressupostos les dotacions necessaries per al
finangcament d’aquestes funcions.

r quater) facilitar programes de capacitacio i formacio
especifica al personal tecnic i als membres electes dels
ens locals per a garantir que compleixen llurs funcions
amb relacio al que estableix aquesta llei.

31 EsmENA NUM. 31
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 6, apartat 1, lletra &

h) Garantir la preséncia paritaria, de dones i homes,
en els organs de participacio i en els espais de presa
de decisio.

32 ESMENA NUM. 32
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 6, apartat 1, d’una lletra i bis

i bis) Consignar i especificar anualment en els seus
pressupostos els recursos economics necessaris per
a lexercici de les funcions i de 'execucio de mesures
previstes en aquesta llei.
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33 EsMENA NUM. 33
D .
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 6, dels apartats 21 3

34 EsMENA NUM. 34
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 7, apartat 4

4. I’Administracié de la Generalitat ha de garantir
I’existencia dels professionals d’igualtat entre dones i
homes a que fa refereéncia l'article 9.

35 ESMENA NUM. 35
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 8, apartat 2, lletra e

e) Garantir la formacié del personal del departament
en materia d’igualtat efectiva entre dones i homes.

36 EsMENA NUM. 36
De modificacio i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 8, apartat 2, lletra f

f) Assegurar el compliment efectiu d’aquesta llei en
I’ambit funcional corresponent que sera dut a terme
per professionals amb formacio especifica de caracter
universitari sobre igualtat i génere.

37 EsMENA NUM. 37
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 9, apartat 2 que resta redactat de la segiient
manera

2. Les administracions publiques per al desenvolupa-
ment de les seves tasques, han d’incorporar professio-

nals amb titulacio superior, expertesa professional en
la matéria i formacio qualificada en igualtat de post-
grau i/o master en igualtat de genere, i correspondra la
seva participacio especialment a la diagnosi, aplica-
cio, avaluacio i seguiment de totes les politiques pibli-
ques i, de manera rellevant, en les politiques i projectes
espectfics que s’orientin a l'assoliment de la igualtat.

38 EsMENA NUM. 38
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 10, apartat 1

1. Les administracions pibliques de Catalunya i la res-
ta d’entitats de Catalunya que als efectes de la legisla-
ci6 de contractes del sector puiblic tenen la considera-
ci6 d’Administracié publica, per mitja de llurs organs
de contractacio, han d’establir clausules socials en les
bases de la contractacié amb la finalitat de promoure
la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes
en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat i d’acord
amb la normativa vigent en materia de contractacié
publica, han de:

39 EsMENA NUM. 39
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 10, apartat 1, lletra ¢

¢) Dirimir empats entre licitadors sobre la base de les
mesures preses per llurs empreses amb relacié a po-
litiques de dones i d’igualtat, al fet que tinguin Plans
d’lIgualtat interns i que demostrin els seus efectes en la
seva organitzacio, o al fet que desenvolupin plans per a
una millor organitzacio del temps del treball que faciliti
la compatibilitat de la vida personal, familiar i laboral.

4(Q ESMENA NUM. 40
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 10, un punt 3

3. Les administracions publiques a que fa referencia
lapartat 1 hauran d’establir mecanismes d’avaluacio
i seguiment que assegurin la implementacio real de les
mesures incloses o primades en la oferta de contrac-
tacio.
41 ESMENA NUM. 41
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 11, apartat 1

1. [..] realitzaci6 o la tolerancia de practiques laborals
considerades discriminatories per raé de sexe o de ge-
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nere, sancionades per resolucié administrativa ferma o
condemnades per sentencia judicial ferma.

42 EsSMENA NUM. 42
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Article 11, apartat 3

3. En materia de beques, les bases reguladores han
d’incloure la indicaci6 especifica del dret dels homes
o de les dones beneficiaries a absentar-se per motius
de maternitat o paternitat sense que aixo suposi la per-
dua de la condici6 de persona beneficiaria. Els requi-
sits per a fer efectiu aquest dret s’han de determinar en
les convocatories corresponents.

43 ESMENA NUM. 43
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 al primer paragraf de I'article 13

«Les politiques publiques en materia d’igualtat entre
dones i homes s’articulen per mitja de ['actuacio trans-
versal de la perspectiva de genere en totes les compe-
tencies que la Generalitat té assumides, i també per
mitja dels plans d’igualtat segiients:»

44 EsMENA NUM. 44
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a I'apartat 2 de I’article 14

«2. DInstitut Catala de les Dones, amb la collaboracid
dels departaments corresponents i amb la participacid
dels agents socials i economics implicats i de les en-
titats i associacions de defensa dels drets de les dones
d’arreu de Catalunya, és I’0rgan encarregat de disse-
nyar, coordinar i impulsar ’elaboracié dels plans es-
trategics de politiques de dones de ’Administracié de
la Generalitat, i també de fer-ne el seguiment i ’ava-
luacid.»

45 ESMENA NUM. 45
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a l'apartat 4 de I'article 14

«4. El Govern ha d’incentivar I’aprovacié de plans en
materia de politiques de dones a I’Administraci6 local,
que han de tenir en compte la participacié dels agents
socials 1 econdomics implicats i de les entitats i asso-
ciacions de defensa dels drets de les dones d’arreu de
Catalunya.»

46 ESMENA NUM. 46
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a lapartat 1 de l'article 15

«1. Les institucions de la Generalitat, ’Administra-
ci6 de la Generalitat i els organismes publics vincu-
lats o que en depenen, aixi com totes aquelles entitats
— publiques o privades— que gestionen serveis publics
i contractin amb les administracions piibliques han
d’aprovar, en el termini de dos anys a partir de 'entra-
da en vigor d’aquesta llei, un pla d’igualtat entre dones
i homes destinat al personal que hi presta serveis, que
s’ha de definir en el conveni collectiu o en 1’acord de
condicions de treball, amb I'objectiu de garantir Iapli-
caci6 efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’opor-
tunitats de dones i homes i eliminar la discriminaci6
per rad de sexe amb relacié a I'accés al treball remu-
nerat, a la formacio6, a la promoci6 professional i a les
condicions de treball.»

47 ESMENA NUM. 47
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a 'apartat 3 de l'article 15

«3. EI Govern ha de fomentar 1’adopcié de plans
d’igualtat entre dones i homes a-les-administracions
; Eg el prosasi | .

9
ioni is-publics. a totes les organitzaci-
ons, ja siguin puibliques o privades.»

48 ESMENA NUM. 48
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a 'apartat 4 de I'article 16

«4. Els poders publics han d’establir les politiques de
formacid i capacitacié per al personal de les admi-
nistracions publiques, necessaries per a garantir una
formaci6 de qualitat, progressiva i permanent en poli-
tiques-de-dones perspectiva de génere, igualtat i trans-
versalitat. En aquest sentit, les administracions publi-
ques de Catalunya han d’impartir cursos de formacié
basica i/o especialitzada, feta per part de personal ex-
pert en la materia, progressiva i permanent sobre la
igualtat efectiva entre dones i homes per a tot llur per-
sonal i incentivar la participacio d’aquest.»
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49 ESMENA NUM. 49
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 d’un nou article 16 bis

«Article 16 bis. Permisos de parentalitat en l'adminis-
tracio publica

Per a facilitar la coresponsabilitzacio en la cura dels
infants, les administracions puibliques de Catalunya
regularan per a adaptar els actuals permisos de mater-
nitat i paternitat per a que:

1.Els permisos de paternitat i maternitat siguin indivi-
duals, no simultanis i intransferibles, de fins a quatre
setmanes consecutives de duracio, i que se sumin als ja
establerts per la Llei d’igualtat espanyola.

2. Aixi mateix, s’establira un permis de les mateixes ca-
racteristiques assenyalades en l'apartat anterior quan
progenitors adoptants o acollidors tinguin el mateix se-
xe, per a que també el pugui gaudir la persona la qual
no li correspon el permis de part, adopcio o acolliment
establert de caracter general.

3. El progenitor o progenitora d’una familia mono-
parental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla,
també pot gaudir del permis de paternitat a continua-
cio del de maternitat.»

50 EsMENA NUM. 50
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a 'apartat 1 de I'article 18

«l. Les politiques i les actuacions dels poders publics
han de fer visibles i reconeixer els grups i entitats de
defensa dels drets de les dones, donar-hi suport i im-
pulsar-ne garantir-ne la participacié en el disseny,
I’elaboracid, el desenvolupament i I’avaluacié de les
politiques publiques.»

51 EsMENA NUM. 51
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a 'apartat 2 de I'article 18

«2. Les administracions publiques de Catalunya han
d’atenir-se al principi de representacié equilibrada pa-
ritaria de dones i homes en el nomenament dels titu-
lars dels organs de direccid i dels organismes publics
vinculats o dependents, i fomentar aquest principi en
els organs de direccid de les associacions i organitza-
cions de tota indole.»

52 EsMENA NUM. 52
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 als apartats 1 i 2 de larticle 19

«1. Els poders ptiblics han de-procurar d’atenir-se al
principi de presencia equilibrada paritaria de dones i
homes en el repartiment del poder politic en totes les

arees,i-fomentar la participacidé-de dones-en-areeso

2. Les candidatures que presentin els partits politics,
les federacions, les coalicions i les agrupacions d’elec-
tors han de respectar el principi de democracia parita-
ria a que fa referéencia l'article 3.g. Aquesta-propercid
had’ » L eoniunt de les llistes i <’had
alslocs-elegibles. Les llistes electorals han d’incloure
la mateixa proporcio de dones que d’homes, en estric-
ta alternanca des del principi fins al final de la llista,
seguint el sistema cremallera. Es a dir, les llistes no po-
den incloure de manera consecutiva dues persones del
mateix sexe. La meitat de les llistes presentades pels
partits hauran de ser encapgalades per dones i l'altra
meitat per homes. L'incompliment d’aquests principis
donara lloc a la no proclamacio de les llistes electo-
rals. Les llistes de suplents es guiaran també pels prin-
cipis de paritat i d’estricta alternanca.»

53 ESsMENA NUM. 53
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a l'apartat 3 de l'article 20

«3. Els collegis i agrupacions professionals i empresa-
rials i les organitzacions sindicals, culturals i socials
i els partits politics han d’establir mecanismes que hi
facilitin la participaci6 activa de les dones i n’afavorei-
xin l'accés als organs directius.»

54 EsMENA NUM. 54
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificacié de I'apartat 4 de l'article 20

«4. A les associacions, organitzacions, entitats, funda-
cions i altres entitats de dret public i privat que tin-
guin com a objecte social promoure els drets o els in-
teressos exclusivament d’un dels sexes no se’ls aplica
el principi de democracia paritaria a que fa referéncia
l’article 3.g.»
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55 EsMENA NUM. 55
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a l'apartat 1 de l'article 21

«1. UAdministraci6 educativa, per a fer efectiu el prin-
cipi de coeducacié i foment de la igualtat efectiva en-
tre dones i homes que estableixen els articles 2.1.m i
43.1.d de la Llei 12/2009, del 10 d’abril, d’educacid,
ha d’incorporar el model coeducatiu a tots els nivells
i modalitats del sistema educatiu i I’ha d’introduir en
la programacio educativa i els curriculums de tots els
nivells, a I'efecte d’afavorir el desenvolupament de les
persones al marge dels estereotips i rols en funcié del
sexe, garantir una orientacié acadeémica i professional
Iliure de biaixos sexistes ni androcéntrics 1 evitar to-
ta discriminacio associada al sexe. Aixi mateix, ha de
vetllar per incorporar-ho als llibres de text i al materi-
al educatiu.»

56 EsMENA NUM. 56
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’un nou apartat 1 bis a I'article 21

«1 bis. LAdministracio educativa, en coheréncia amb
els principis de coeducacio i foment de la igualtat efec-
tiva de dones i homes, no subvencionara ni concertara
serveis amb centres escolars que segreguin ['alumnat
per sexes.»

57 EsMmENA NOUM. 57
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra e de l'apartat 2 de l'article 21

«e) La formaci6 dels alumnes en I'is no sexista ni an-
drocentric del llenguatge.»

58 EsMENA NUM. 58
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificaci6 a la lletra g de P'apartat 2 de l'article 21

«g) La petenciacié garantia d’una educacié afectiva i
sexual que afavoreixi la construccié d’una sexualitat
positiva i saludable.»

59 EsmENA NUM. 59
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a 'apartat 5 de I'article 21

«5. L’Administracié educativa ha de-vetllar perque de
posar els recursos pertinents per assegurar que la for-
macié professional i la d’adults incorporin la perspec-
tiva de genere i de les dones i es planifiquin i s’adeqiiin
a les necessitats i a la diversitat de les dones, a 1lurs
interessos diversos i a llur disponibilitat horaria, i han
de crear programes especifics per a dones en situacié
d’exclusié social.»

60 EsMENA NUM. 60
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificacié de I'apartat 2 de l'article 22

«2. Els poders ptiblics han de fomentar garantir una
adequada formacié en coeducacié dels educadors de
lleure infantil i juvenil, per mitja del programa de for-
maci6 dels cursos de monitor i de director d’activitats
de lleure i de cursos monografics de formacié conti-
nuada.»

O01 EsMENA NUM. 61
D iy
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 a la lletra ¢ de l'article 24

«c) Vetllar perque en les manifestacions culturals de
qualsevol mena no es reprodueixin estereotips i-valers
sexistes, i afavorir la creacid i la divulgacié d’obres
que presentin innovacions formals favorables a la su-
peraci6 del sexisme, al coneixement de la diversitat
étnica i cultural dels diferents collectius de dones i a
la visualitzacié de les diferents orientacions sexuals o
identitaries de les dones.»

02 ESMENA NUM. 62
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificacié a la lletra e de I'article 24

«e) Respectar i garantir la representacié equilibrada
paritaria en els diferents organs consultius, cientifics
i de decisid existents en l'organigrama artistic i cultu-
ral.»
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03 EsSMENA NUM. 63
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a la lletra f de I'article 24

«f) Potenciar la presencia de les creadores catalanes
a totes les exhibicions locals, nacionals, estatals i in-
ternacionals, 1 també la representacié equilibrada pa-
ritaria de dones i homes en les candidatures dels pre-
mis, honors i distincions que es convoquin, aixi com
als seus jurats. Establir jurats paritaris en els diferents
esdeveniments culturals i artistics de caire public i fo-
mentar la participacio de les dones als certamens i
premis.»

064 ESMENA NUM. 64
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6é d’una nova lletra g bis a l’article 24

«g bis) prohibir la organitzacio i realitzacio d’activitats
culturals en espais puiblics on no es permeti o s’obsta-
culitzi la participacio de les dones en igualtat de condi-
cions amb els homes.»

65 EsMENA NUM. 65
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’una nova lletra g ter a I’article 24

«g ter) Les administracions puibliques catalanes no po-
dran concedir cap tipus d’ajuda ni els seus represen-
tants hi podran participar com a tals en cap activitat
cultural, incloses les festives i artistiques, que sigui dis-
criminatoria per rao de sexe.»

06 ESMENA NUM. 66
D .

GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressio al titol de I’article 25

«Article 25. Mitjans de comunicaci6 i-tecnologies-de
laing 6l eacion

67 ESMENA NUM. 67
De-supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a 'apartat 1 de I'article 25

o iy C
Sy ’ e

neralitati dels ens lfz“ls e eeisd

~onsell de LAudiovi fll Catalunya ] gl f]

) . | . les admini .
ons-publiques-de Catalunya Tots els mitjans de comuni-

cacio de Catalunya han de:»

08 EsMENA NUM. 68
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’una nova lletra abans de la lletra a de
lapartat 1 de l'article 25

«lletra) Garantir que no es difonen continguts sexistes.»

09 ESMENA NUM. 69
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra d de I'apartat 1 de I'article 25

«d) Fer un s no sexista ni androcéntric del llenguatge.»

70 ESMENA NUM. 70
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificaci6 a la lletra e de 'apartat 1 de I'article 25

«e) Fomentar una presencia equilibrada paritaria i una
imatge plural de tots dos sexes.»

771 ESMENA NUM. 71
D .
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 de la lletra g de I'apartat 1 de I'article 25

- . i . . . |
manerareiterada>»

72 ESMENA NUM. 72
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’'una nova lletra g bis a 'apartat 1 de l'ar-
ticle 25

«g bis) Garantir la difusio de les activitats politiques,
socials, culturals i esportives promogudes, dirigides o
protagonitzades per dones en condicions d’igualtat, ai-
xi com aquelles que afavoreixin el seu apoderament.»

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 50



21 d’abril de 2015

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 544

73 EsMENA NUM. 73
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’un nou apartat 1 bis a I'article 25

«I bis. El Consell de I'Audiovisual de Catalunya ha de
fer estudis periodics sobre el compliment de la pers-
pectiva de génere en la informacio dels mitjans de co-
municacio a Catalunya, aixi com de l'impacte de gene-
re dels seus continguts i programacions.»

74 EsMENA NUM. 74
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6é d’un nou apartat 1 ter a I’article 25

«lIter. Les administracions piibliques de Catalunya no
podran finangar ni subvencionar mitjans de comuni-
cacio que incompleixin els principis exposats al punt
1 d’aquest article i podran plantejar la retirada de la
llicencia d’activitat en el cas de mitjans audiovisuals
que exerceixen a l'empara d’una llicencia atorgada pel
Consell de U'Audiovisual de Catalunya que incomplei-
xin els principis exposats al punt 1.»

75 ESMENA NUM. 75

SesHpEes
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -

Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 dels apartats 2 i 3 de l'article 25

76 ESMENA NUM. 76
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa
D’addici6é d’un nou article 25 bis
«Article 25 bis. Publicitat

Queda prohibida la realitzacio, emissio i exhibicio, en
qualsevol tipus de format, d’anuncis publicitaris que

comportin una conducta discriminatoria, que presen-
tin a les persones com a inferiors o superiors en dig-
nitat humana en funcio del seu sexe, o que cosifiquin
a les dones o homes i els mostrin com a mers objectes
sexuals. Aquest tipus d’anuncis seran considerats pu-
blicitat il-licita, de conformitat amb allo previst per la
legislacio general de publicitat i comunicacio institu-
cional.»

77 ESMENA NUM. 77
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6é d’un nou article 25 fer
«Article 25 ter

1. Les administracions piibliques de Catalunya han
d’impulsar que les dones, individualment, i les entitats
de dones tinguin accés al coneixement i a la informa-
cio, tant en els ambits culturals com en els tecnologics,
economics, de la comunicacio o cientifics, especial-
ment les dones del mon rural, les dones grans, les do-
nes joves, les dones amb discapacitats i totes les que es
troben en situacio de desavantatge social.

2. En l'ambit de les tecnologies de la informacio i la
comunicacio, les administracions piibliques de Cata-
lunya han d’incorporar l'objectiu de la igualtat efecti-
va entre dones i homes en les politiques de promocio i
d’inclusio digital, i han de fomentar la difusio de con-
tinguts creats per dones.»

78 ESMENA NUM. 78
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra a de I'apartat 1 de I’article 26

«a) La promocié de la introducci6 de la perspectiva de
genere i dels estudis sobre la historia i la contribuci6
de les dones a tots els ambits del coneixement en l’ac-
tivitat acadeémica i investigadora. Per a assolir-ho, el
curriculum dels graus i dels programes de postgrau in-
cloura la perspectiva de génere de manera transversal
aixi com les contribucions de les dones a tots els am-
bits de coneixement. La presentacio de les sol-licituds
d’acreditacio dels graus i postgraus s’acompanyara
d’un informe on es detalli com s’ha incorporat la pers-
pectiva de génere en el pla d’estudis o del pla de millo-
ra previst per a fer-ho possible.»
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79 EsMENA NUM. 79
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addicié a la lletra b de I'apartat 1 de
Particle 26

«b) L'ts no sexista ni androcentric del llenguatge en

totes les seves comunicacions. i-a-incorporacié-dels
liants.d ¥ _enles discipli s ol
sexe d’uns i altres sigui poc present.»

8(0 EsMENAa NUM. 80
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’'una nova lletra b bis a 'apartat 1 de l'ar-
ticle 26

«b bis) Realitzar accions per a equilibrar la presencia
dels dos sexes en totes les disciplines, especialment en
aquelles on un dels dos sexes es troba significativament
infrarepresentat.»

81 EsMmEna NUM. 81
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra ¢ de l'apartat 2 de 'article 26

«c) Crear moduls o cursos especifics en materia de
perspectiva de genere i de les dones en cadascuna de
les disciplines academiques.»

82 EsMENA NUM. 82
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’'una nova lletra ¢ bis a I’apartat 2 de 'ar-
ticle 26

«c bis) Realitzar les gestions oportunes davant l'admi-
nistracio central per a promoure la creacio i formacio
d’especialitats en igualtat de genere en cadascuna de
les professions titulades, la regulacio de les quals és de
competencia estatal.»

83 EsMENAa NUM. 83
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificaci6 a la lletra a de 'apartat 3 de I’article 26

«a) Garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en
la carrera docent i en la carrera investigadora, i també
entre el personal d’administracio i serveis, i promoure
la representaci6 equilibrada paritaria de dones i homes

en els diferents organs collegiats i a tots els nivells de
presa de decisions.»

84 EsMENA NUM. 84
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié a la lletra b de I'apartat 3 de TI’article 26

«b) A l'efecte del que estableix la lletra a, aprovar un
pla d’igualtat en I’accés, la promocié i les condicions
laborals de llur personal d’administracio i serveis, per-
sonal docent i investigador, que inclogui mesures es-
pecifiques dirigides al collectiu d’estudiants. També es
dissenyara i implementara una politica de reclutament
inclusiva i es formara les persones que formin part dels
comites de seleccio per evitar els biaixos de genere que
encara imperen en aquests processos.»

85 ESMENA NUM. 85
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié a la lletra ¢ de l'apartat 3 de l'article 26

«c) Facilitar informacid i assessorament per a prevenir
qualsevol tipus de discriminacid, assetjament sexual
o assetjament per ra6 de sexe i altres formes de vio-
Iéncia masclista i adoptar protocols especifics contra
qualsevol tipus de discriminacio, assetjament sexual o
assetjament per rao de sexe i altres formes de violen-
cia masclista. Aquests protocols han d’incloure el col-
lectiu d’estudiants, ja sigui en el mateix protocol que
cobreix les persones empleades o en un d’especific.»

86 EsMENA NUM. 86
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’un nova lletra ¢ bis a I'apartat 3 de l'arti-
cle 26

«c bis) Per a optar a una convocatoria d’ajuts, els pro-
Jectes de recerca hauran d’anar acompanyats d’un in-
forme d’impacte de génere que especifiqui els factors
diferenciats de genere en el disseny de la recerca i en
els resultats previstos.»

87 EsMmENA NUM. 87
D .
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 al punt 2n de la lletra d de l'apartat 3 de
Particle 26

«d) Valorar com a trets positius, en les convocatories
d’ajuts a projectes de recerca o altres ajuts a la recerca
de caracter collectiu, al costat dels criteris per a garan-
tir la qualitat i 'excellencia:
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1r. Que els grups estiguin integrats pel 40% o més de
dones, i que una dona n’exerceixi la direcci6 en els
ambits de recerca en que les dones s6n poc presents.

2 Que els projectes il vade.od

i del 1 . . bi 1i I
les-dones:»

88 EsMENA NUM. 88
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’'una nova lletra d bis a 'apartat 3 de 'ar-
ticle 26

«d bis) Retre comptes davant els organismes piiblics
responsables de la politica universitaria respecte el
grau de compliment dels objectius perseguits tots els
apartats d’aquest article.»

89 EsMENA NUM. 89
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6é d’un nou paragraf després del paragraf tinic
de l'article 27

«L’Administracio de la Generalitat impulsara i col-
laborara amb aquests per impulsar el reconeixement,
davant les autoritats estatals corresponents, de les es-
pecialitats relacionades amb la igualtat de genere, en
cadascuna de les professions titulades a les que repre-
senten.»

O(Q0 ESMENA NUM. 9o
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’'una nova lletra b bis a 'apartat 1 de l'ar-
ticle 28

«b bis) Fomentar i protegir el model d’esport en edat
escolar que desenvolupen els Consells Esportius per
tal de promoure i facilitar l'accés dels infants i joves
a les activitats fisiques i esportives, sota criteris de
coeducacio en valors, inclusio, cohesio social i lluita
contra les desigualtats, per tal de fer persones compro-
meses amb la societat i amb el foment de la igualtat
d’homes i dones.»

O1 EsMmENA NUM. 91
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’una nova lletra b ter a I'apartat 1 de l'ar-
ticle 28

«b ter) Fomentar el patrocini i la difusio als mitjans de
comunicacio d’activitats esportives tant de dones com

d’homes en les quals la seva participacio sigui minori-
taria. Aixi mateix s’incrementaran les ajudes piibliques
destinades a les modalitats esportives practicades ma-
Joritariament per dones.»

02 ESMENA NUM. 92
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra a de I'apartat 2 de T’article 28

«a) L'oferta equilibrada d’activitats esportives per a in-
fants que fan les entitats esportives ha d’ésser un factor
rellevant per a la concessié d’ajuts, premis i subven-
cions, aixi com les mesures internes per a facilitar la
participacio de les dones en els llocs de direccio de les
entitats i clubs.»

O3 EsMENA NUM. 93
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra d de I'apartat 2 de T’article 28

«d) L'educacié en ’esport ha d’incloure el principi de
coeducacid i ha de fomentar la formacié dels profes-
sors d’educaci6 esportiva en valors coeducatius. Tam-
bé ha de fomentar una adequada formacio en coedu-
cacio de les persones que fan de monitors, entrenadors
i tecnics mitjangant cursos, activitats formatives i pro-
grames de formacio continuada, a través dels Consells
Esportius.»

O4 EsMENA NUM. 94
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a la lletra e de I'apartat 2 de
Particle 28

«e) S’ha-d’impulsar Pelaboracié-de S han d’elaborar

materials didactics per a fomentar I'esport de lleure
igualitari a les escoles.»

O5 EsMENA NUM. 95
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’'una nova lletra e bis a I'apartat 2 de l'ar-
ticle 28

«e bis) S’han d’elaborar protocols especifics de preven-
i i actuacio contra la violéncia sexista i per rao de
génere en l'ambit de lesport.»
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OO ESMENA NUM. 96
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificacié del titol de la seccid tercera

«Secci6 tercera. Treball, ocupacid, economia i empre-
sa empreses»

O7 ESMENA NUM. 97
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 d’un nou article 28 bis

«Article 28 bis. Valor economic del treball domestic i
de cura

La Generalitat realitzara periodicament estimacions
del valor economic del treball domestic i de cura d’in-
fants i de persones grans o dependents realitzat a Ca-
talunya, i informaran la societat catalana del resultat
d’aquestes estimacions per a donar a coneixer la seva
importancia economica i social. Aixi mateix, les ad-
ministracions publiques catalanes tindran en compte
aquestes dades sobre el valor del treball domestic i de
cura en el disseny de les seves politiques economiques
i socials.»

08 EsMENA NUM. 98
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a la lletra a de I'apartat 1 de
Particle 29

«a) Millerar Garantir 'ocupabilitat de les dones pel
que fa a l’accés, la presencia, la permanencia i les con-
dicions de treball. Amb aquest objectiu, han de:

1r. Elaborar plans actius d’ocupacio i mesures especi-

fiques d’accié positiva, per a incentivar I'ocupacio es-
table i de qualitat de les dones i afavorir la seva con-
tractacio fixa i a jornada completa. Aquests plans
i mesures hauran de comptar amb estudis d’impacte
de genere i d’edat i prestar especial atencio a l'atur de
llarga durada i feminitzat.»

OO EsMENA NUM. 99
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’un nou punt 5¢ bis a la lletra a de I'apartat
1 de Particle 29

«5¢ bis. Reglamentar en allo necessari per a fer efec-
tius els drets de les treballadores doméstiques en els
termes que fixa el Conveni 189 de la Organitzacio In-
ternacional del Treball.»

100 EsMmENA NUM. 100
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificaci6 de la lletra b de 'apartat 1 de l'article 29

«b) Vetllar especialment per fer efectiu els principis
que estableix Larticle 3.2.a i en aquest sentit:»

101 EsmENA NOM. 101
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicid al punt 4t de la lletra b de l'apartat 1 de I'ar-
ticle 29

«4t. Incorporar la perspectiva de genere en el disseny
de la formacié que rebi el personal que intervé en el
procés d’orientaci6 i d’insercid laboral, amb una espe-
cial atenci6 als professionals que atenen els ciutadans
des de les oficines de treball per garantir una insercio
laboral lliure d’estereotips sexistes.»

102 EsMmENA NUM. 102
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressio i addicié a les lletres a i b de 'apartat 2
de l'article 29

«2. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportuni-
tats de dones i homes en I’ambit laboral, els poders
publics han de dur a terme les actuacions especifiques
segiients:

a) Dur a terme actuacions, plans i programes destina-
des destinats a les dones amb dificultats especifiques
d’inserci6 laboral.

b) P Paceds de les.d I lirectins id

. v | 5 ad
. A el .
cquilibrada de dones en cls Hocs de direccio. Assegu-
rar que les empreses promouen l'accés de les dones
als llocs directius i de comandament. En aquest sentit,
totes les empreses a partir de 50 treballadors/es hau-
ran de complir, de forma progressiva, i en el termini de
5 anys, amb els segiients criteris de preséncia paritaria
de dones i homes en els seus llocs de direccio:

— Si el seu consell d’administracio té menys de tres
membres, ambdos sexes hi han d’estar representats.

— Si el seu consell d’administracio té més de tres mem-
bres, el percentatge de dones o d’homes no pot ser in-
ferior al 40%.

Aquesta proporcio també afecta els organs executius
dels bancs.
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1 en el cas de les empreses puibliques, el percentatge s’e-
leva al 50%.

En aquest sentit, i per a avaluar I'impacte d’aquestes
actuacions i analitzar I’evolucié de la preséncia de
les dones en carrecs directius dins del teixit empre-
sarial catala, PAdministracié publica competent pot
sollicitar sollicitara a les empreses informacié des-
glossada per sexes sobre la composicié dels consells
d’administracié»

103 ESMENA NUM. 103
De-supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a la lletra ¢ de I'apartat 2 de I'ar-
ticle 29

«c) Establir mecanismes-per-a-vetlarpel Garantir el

compliment del principi d’igualtat retributiva de les
denes dones i homes 1 promoure la incorporacié de la
perspectiva de genere en les politiques empresarials
amb impacte en la retribuci6 dels treballadors i treba-
lladores, establint mecanismes per a que les empreses
hagin d’adoptar mesures i programes d’accio per a:

— Diagnosticar i eliminar Uescletxa salarial.

— Valorar els llocs de treball, definir les categories dins
dels grups professionals, definir els itineraris de pro-
mocio interna i els criteris per a fixar retribucions i
complements de forma transparent i amb perspectiva
de génere.»

104 EsMENA NUM. 104
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra d de de I'apartat 2 de l'article 29

«d) Promoure una major diversificacié professional de
les dones en el mercat laboral i eliminar la segrega-
ci6 horitzontal, adoptant les mesures necessaries per
a facilitar la incorporacié de les dones en els sectors
economics tradicionalment masculinitzats i alhora
més estrategics 1 de major projeccié professional, aixi
com la dels homes en els sectors tradicionalment femi-
nitzats, 1 vetllant perque els sectors feminitzats siguin
revaloritzats socialment i tinguin el mateix reconeixe-
ment i les mateixes condicions laborals que els altres.»

105 ESMENA NUM. 105
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a la lletra e de I'apartat 2 de
Particle 29

«e) Establir mecanismes perque-les-empreses-complei-
in Poblicacié d Har d A N

que-es-puguinformular en-aquest-sentit. per a garantir
que les empreses compleixen el protocol per a l'aten-
cio, tractament i eradicacio de l'assetjament sexual i
per rao de sexe del Consell de Relacions Laborals.»

106 EsMENA NUM. 106

GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 de la lletra f'de I'apartat 2 de Iarticle 29

£) A la d'accié.d 1 1
. Lf le 1 ieualtat d i )
de-donesi-homes-en-eltreball»

107 EsMENA NUM. 107
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Draddici6 de tres noves lletres f bis, f ter i f quater a
l’apartat 2 de l'article 29

«f bis) Limitar convencionalment la distribucio irregu-
lar de la jornada establint un preavis més ampli que el
que obliguen les lleis pertinents i que concreti la dis-
tribucio horaria diaria i setmanal del canvi de jorna-
da i establint un procediment d’assignacio de canvis
en la jornada de manera rotativa i justa. Permetre la
permuta entre treballadores/ors. I excloure'n els i les
treballadores que tinguin reduccio de jornada per con-
ciliacio.

f ter) Garantir la flexibilitat horaria en benefici de la
conciliacio de la vida personal, laboral i familiar per
a homes i dones, incloent permisos legals retribuits per
atendre treballs de cura i responsabilitats familiars,
també amb permisos puntuals segons necessitats.

fquater) Elaborar en el si del Consell de Relacions La-
borals de Catalunya un sistema d’indicadors i un pro-
cediment marc per a la valoracio de llocs de treball
amb impacte de genere i sense estereotips sexistes.»

108 EsMENA NUM. 108
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a l'apartat 1 de l'article 30

«1. El Govern, a proposta del departament competent
en materia d’'empresa i ocupacid, ha d’elaborar, amb
caracter quadriennal, un pla d’accié de suport a les
empreses destinat a promoure i incorporar la igualtat
de tracte i d’oportunitats en el si de llurs organitzaci-
ons. Aquest pla haura de preveure una dotacio pressu-
postaria suficient per a garantir la seva execucio.»
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109 EsMENA NUM. 109

GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 a I'apartat 3 de l'article 31

«3. Pot optar al distintiu d’excelléncia empresarial en
materia d’igualtat qualsevol empresa, publica o priva-
da, que apliqui politiques d’igualtat efectiva en el tre-
ball en I’ambit territorial de Catalunya i que compleixi
amb l'obligatorietat que estableix I'article 32 per a les
empreses de més de des-cents cinquanta treballadors
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat de manera negoci-
ada entre els representants de I'empresa i els represen-
tants legals dels treballadors.»

110 EsmENA NUM. 110
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra ¢ de l'apartat 4 de larticle 31

«c) Promoure I'accés de les dones als organs de direc-
ci6 per a garantir una presencia equilibrada de tots dos
sexes, tal i com fixa Uarticle 29 d’aquesta llei.»

111 EsMENA NOUM. 111
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra f de 'apartat 4 de l'article 31

«f) Adoptar mesures contra ’assetjament sexual i I’as-
setjament per rad de sexe, incloent-hi les accions pre-
ventives i sancionadores i el compliment del protocol
per a l'atencio, tractament i eradicacio de l'assetja-
ment sexual i per rao de sexe del Consell de Relacions
Laborals.»

112 EsMENA NUM. 112
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a I'article 32
«Article 32. Plans d’igualtat A les empreses

1. Han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat, de mane-
ra negociada amb els representants dels treballadors i
d’acord amb el que determina la legislacié laboral: a)
Les empreses amb més de des-cents cinquanta treba-
Iladors, d’acord amb el que estableix I’article 46 de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes.

b) Les empreses el conveni collectiu de les quals aixi
ho estableixi, en els termes que s’hi hagin establert.

¢) Les empreses que hi estiguin obligades perque I'au-
toritat laboral aixi ho hagi acordat en un procés san-
cionador.

2. Lelaboraci6 i la implantaci6 de plans d’igualtat és
voluntaria per a les empreses de menys de des-cents
cinquanta treballadors, amb la consulta prévia als re-
presentants dels treballadors.

3. Es obligatori registrar aquests Plans d’Igualtat al
Registre Public de Plans d’Igualtat a les Empreses del
departament competent en materia laboral. Aquest Re-
gistre duu a terme el seguiment del grau d’implantaci6
dels plans d’igualtat al teixit empresarial catala i del
compliment de 'obligacid de les empreses d’elaborar i
aplicar plans d’igualtat.»

113 EsSMENA NUM. 113
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificacié de la lletra a de I’article 33

«a) Promeure Assegurar la incorporacio de la perspec-
tiva de genere en el cataleg de qualificacions professi-
onals.»

114 EsmENa NOM. 114
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 de dues noves lletres ¢ bis i ¢ ter a I'article 33

«c bis) Homologar i unificar criteris de carrera profes-
sional d’agents d’igualtat de genere.

c ter) Incidir sobre I'administracio corresponent per a
que crel i reguli, en cada una de les professions titula-
des, especialitats en igualtat de genere.»

115 EsMENA NUM. 115
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 al final del paragraf tnic de l'article 34

«El Consell de Relacions Laborals, per mitja de la Co-
missié de Convenis Collectius de Catalunya, ha d’ana-
litzar el contingut dels convenis collectius des d’una
perspectiva de génere i a partir d’aquests analisis pot
emetre dictamens de recomanacions i propostes.»

116 EsMENA NUM. 116
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 de dos nous apartats 2 bis i 2 ter a I'article 35

«2 bis. Per a dur a terme les funcions indicades, les
organitzacions sindicals han de designar una persona
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responsable d’igualtat sindical que estigui en possessio
de la titulacio especifica en matéria d’igualtat i génere.
En el suposit que cap de les persones delegades disposi
d’aquesta haura de garantir-se que adquirira la for-
macio especifica.

2 ter. LAdministracio publica facilitara programes de
suport a la formacio sindical per a la negociacio col-
lectiva amb perspectiva de genere.»

117 ESMENA NUM. 117
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 al paragraf tnic de l'article 38

«La Inspeccié de Treball de Catalunya ha d’incorporar
la perspectiva de genere en les seves activitats i garan-
tir la formacié adequada del seu personal la qual, en
materia d’igualtat ha de ser de nivell universitari, i la
realitzaci6 d’actuacions especifiques sobre el compli-
ment de la legislacid relativa a la igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes en el treball.»

118 EsmENna NUM. 118
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’un nou paragraf a l'article 38

«L’Administracio de la Generalitat ha de dotar a la
Inspeccio de Treball de competencies, i de recursos hu-
mans i economics suficients per exercir d’organisme
de control i seguiment de les mesures contemplades en
aquesta llei i que afecten l'ambit de les relacions la-
borals, de la implementacio dels plans d’igualtat i de
lacompliment de les mesures per una vida lliure de vi-
olencia masclista en I'ambit laboral. »

119 EsMENA NUM. 119
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a 'apartat 2 de I’article 39

«2. Les politiques publiques han de visualitzar i aug-
mentar la conscienciaci6 sobre les desigualtats de ge-
nere en I’ambit laboral, i fomentar garantir I’establi-
ment de programes de formacié especifica destinats
als treballadors, als empresaris i als serveis de preven-
ci6 en materia de seguretat i salut laboral des d’'una
perspectiva de genere, per a fomentar l'iis de metodo-
logies d’avaluacio i d’intervencio sobre les condicions
de treball que siguin sensibles al génere.»

120 ESMENA NUM. 120

De supressio

GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 de I'apartat 3 de 'article 39

121 EsMENA NUM. 121
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a I'apartat 4 de 'article 39

«4. El departament competent en materia laboral ha
de fomentar garantir la recollida i el tractament de la
informacié existent als centres d’atencid primaria i a
les mutues d’accidents de treball i malalties professi-
onals, desglossada per sexes, a fi d’identificar riscos
epidemiologics especifics en els treballadors i les tre-
balladores a causa de llur activitat laboral.»

122 EsMENA NUM. 122
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra ¢ de T’article 40

«c) Articular procediments especifics per a prevenir
l’assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe i
per a donar resposta a les dentncies o les reclamaci-
ons que es puguin formular a partir del compliment
del protocol per a l'atencio, tractament i eradicacio de
lassetjament sexual i per raé de sexe del Consell de
Relacions Laborals.»

123 EsMENA NUM. 123
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra b de I'article 41

«b) Fomentar les iniciatives empresarials promogudes
majoritariament per dones en I’accés als programes
de suport de I'emprenedoria i del treball autonom, i
prestar una atenci6 especial a les iniciatives emmar-
cades en sectors, professions i ocupacions en que sén
poc presents, a les iniciatives de dones que han estat
victimes de violéncia masclista, i a les d’emprenedoria
social.»
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124 EsMENA NUM. 124
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 d’una nova lletra ¢ bis a I'article 41

«c bis) Facilitar eines de financament per a l'emprene-
doria femenina.»

125 EsMENA NUM. 125
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’un nou article 41 bis
«Article 41 bis. Trata de persones i prostitucio

1. Per a garantir laplicacio de la directiva europea
de la lluita contra la trata de persones. (Directiva
2011/36/UE «de prevencio i lluita contra la trata d’és-
sers humans i la proteccio de les victimes»), el Govern
de la Generalitat, en el termini d’un any elaborara un
Pla integral per combatre la prostitucio for¢ada, des
de la perspectiva de genere, que desplegui els meca-
nismes legals i recursos necessaris per leficiéncia en
labordatge, persecucio i eradicacio de les trates de les
persones i els delictes de proxenetismes.

Aquest Pla ha de garantir:

— La proteccio efectiva de les dones victimes d’explo-
tacio sexual.

— Mecanismes adequats per acollir i atendre aquestes
dones.

— Mesures de suport per al procés de deniincia, si s’es-
cau.

— Mesures especifiques per a l'acompanyament de les
dones victimes d’explotacio sexual en el seu procés de
recuperacio i insercio social i laboral.

— Estrategies de prevencio especifiques com a element
clau per lluitar contra la trata i U'explotacio sexual.

— Programes per a garantir formacio adequada als
agents dels cossos de seguretat i al personal d’altres
serveis publics que hagin d’actuar al respecte.

— Mecanismes i indicadors d’avaluacio dels resultats
d’aquest Pla per a prevenir i combatre la trata i el tra-
fic de persones i l'atencio i proteccio de les seves vic-
times.

2. Les administracions publiques de Catalunya han de
desenvolupar politiques publiques d’abordatge de la
prostitucio no forcada des d’una perspectiva dels drets
humans que garanteixi el seu accés a tots els drets ba-
sics que son competéncia de les administracions publi-
ques catalanes.

3. Les normes o ordenances que provoquin efectes
d’estigmatitzacio i victimitzacio secundaria de les per-
sones treballadores del sexe es consideraran contrari-
es a aquesta llei i se’ls aplicara la disposicio derogato-
ria d’aquest text legislatiu.

126 EsMENA NUM. 126
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié al punt 2n de la lletra a de l'article 43

«2n. Dissenyar programes integrals especifics per a
dones en situacié de precarietat economica i risc d’ex-
clusi6 social, com a eines efectives de lluita contra la
feminitzacio de la pobresa; en el marc d’aquests pro-
grames, i d’acord amb Uarticle 24.3. de I’Estatut d’Au-
tonomia, aquestes dones tindran dret a accedir a una
renda garantida de ciutadania.»

127 EsMENA NUM. 127
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’un nou punt 2n bis a la lletra a de larti-
cle 43

«2n bis. Garantir la igualtat efectiva entre dones i ho-
mes amb discapacitat per a eliminar les discriminaci-
ons sexistes i fer possible Uexpressio i la garantia dels
drets de les dones amb discapacitat perqué puguin de-
senvolupar llur potencial i llurs habilitats en societat.
Amb aquesta finalitat les administracions publiques
han d’elaborar i executar normes que protegeixin les
dones amb discapacitat de qualsevol forma de violen-
cia, promoure’n la participacio social, garantir-los el
dret a l'educacio, a la cultura i a les activitats de lleure,
fomentar-los la practica d’activitat fisica i vetllar per-
qué els mitjans de comunicacio no difonguin imatges
estereotipades de les dones amb discapacitat.»

128 EsMENA NUM. 128
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a la lletra b de I’article 43

«b) Dissenyar politiques que facilitin I'autonomia de
les persones dependents i afavoreixin 1’eliminacié de
les desigualtats socioecondomiques i de genere que es
produeixen en la cura de persones dependents a la llar.
Per a assolir-ho, s’incrementaran els recursos desti-
nats als serveis puiblics i comunitaris de proximitat per
garantir una oferta suficient, assequible i de qualitat
per latencio de les persones en situacio de dependen-
cia i es revisaran els criteris actuals de valoracio per
determinar el grau de dependencia.»
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129 ESMENA NUM. 129
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié al punt 1r de la lletra ¢ de I'article 43

«lr. Incorporin el reconeixement de la diversitat fami-
liar, garanteixin el dret a un entorn afectiu o famili-
ar adequat i eliminin la discriminacié per 1'opci6 se-
xual o transsexualitat, garantint la llibertat de decisié
individual. Aquestes politiques han d’assegurar la in-
corporaci6 de la necessitat de les dones en I'ambit fa-
miliar, per a transformar i donar un valor positiu al pa-
per que tradicionalment han tingut com a cuidadores i
proveidores de benestar, aixi com de la necessitat que
els homes s’impliquin com a coresponsables en els tre-
balls d’aquest ambit, tant els domeéstics com els de la
cura d’infants i de persones grans o dependents.»

130 EsMENA NUM. 130
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 al punt 2n de la lletra ¢ de l'article 43

«2n. Incloguin mesures per a garantir els drets d’in-
fants, adolescents i joves d’acord amb el que estableix
la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportu-
nitats en la infancia i I’adolescencia. Lluitar especial-
ment contra la pobresa infantil i les desigualtats entre
families.»

131 EsmENa NUM. 131
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’un punt 2n bis a la lletra ¢ de I'article 43

«2n bis Incloguin mesures per a garantir que homes i
dones poden tenir els fills que desitgin quan ho desit-
gin.»

132 ESMENA NUM. 132
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié al punt 3r de la lletra ¢ de l'article 43

«3r. Impulsin programes de formacié que afavorei-
xin la implicaci6 de les families en la coeducaci6 dels
fills, d’acord amb el model coeducatiu a que fa referen-
cia l'article 21, promovent la parentalitat positiva, amb
la coresponsabilitzacio de pares i mares en l'educacio i
participacio de Ueducacio i cura dels infants.»

133 ESMENA NUM. 133
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’un punt 3r bis a la lletra ¢ de l'article 43

«3r bis. Reivindiquin, per a tothom, permisos de pater-
nitat i maternitat propis, no simultanis i intransferibles
de quatre setmanes de duracio, que se sumin als esta-
blerts per la Llei d’igualtat espanyola.»

134 EsMENA NUM. 134
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 de tres nous punts 4t bis, 4t ter i 4t quater a
la lletra ¢ de P'article 43

«4t bis. Impulsin la creacio d’espais de sociabilitat per
a infants, joves i adults que permetin refor¢ar els vin-
cles socials i compartir els sabers de la crianga i la
cura.

4t ter. Incrementin les responsabilitats i dedicacio dels
homes de totes les edats a les tasques domeéstiques i de
cura.

4t quater. Crein i incrementin les prestacions i serveis
de proximitat necessaris per a afavorir Uexercici de les
responsabilitats familiars, aixi com les prestacions per
a latencio a la infancia.»

135 ESMENA NUM. 135
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a les lletres a i b de I'apartat 2 de 'article 44

«a) Incloure en les politiques educatives, des de pri-
maria, la difusié de continguts relatius a la salut afec-
tiva, sexual i reproductiva, amb una atencid especial
als adolescents, joves i grups de poblacié vulnerables.

b) Garantir I'oferta del consell reproductiu dins de la
cartera de serveis de les unitats d’atencio a la salut se-
xual i reproductiva, i facilitar laccés universal i gratu-
it als metodes contraceptius segurs.»

130 ESMENA NUM. 136
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressio i addici6 a les lletres c i d de 'apartat 2
de l'article 44

«c) Afavorir Garantir I'autonomia de les dones en la
presa de decisions amb relacié a la medicalitzacié de
Ilur cos, I'anticoncepcid, I'adopcié de mesures de pre-
vencio respecte a les malalties de transmissi6 sexual,
I’embaras, el part i la lactancia i la menopausa.
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d) Garantir que fotes les dones puguin rebre la presta-
ci6 de la interrupci6 de I'embaras, de forma gratuita i
a tot el territori, per mitja dels centres de la xarxa sa-
nitaria de responsabilitat piblica;segons-la-normativa
vigent.»

137 EsMENA NUM. 137
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 de dues noves lletres d bis i d ter a Papartat
2 de l’article 44

«d bis) Tenir especial cura de les dones que viuen soles
i en precarietat als nostres pobles i ciutats.

d ter) treballar perque la cura de les persones en l'am-
bit familiar no recaigui només en les dones ja que
aquest fet afecta fortament a la seva salut.»

138 EsMENA NUM. 138
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a l'apartat 4 de l'article 44

«4. Les enquestes de salut han d’introduir com a vari-
ables indicadors sensibles a la detecci6 de desigualtats
de salut per rad de sexe i génere i que-tinguin han de
tenir en compte la diversitat de dones, tant en diagnos-
tic, prevencio i tractament com amb el tracte dispensat
en els serveis .»

139 EsMENA NUM. 139
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a l'apartat 5 de l'article 44

«5. Els instruments de planificaci6 sanitaria i els plans
d’acci6é comunitaria han d’incorporar la perspectiva de
genere i de les dones en totes les fases, i també fomen-
tar la participaci6 dels diferents collectius de defensa
dels drets de les dones.»

140 EsMENA NUM. 140
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificacié a 'apartat 1 de I'article 45

«l. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en 'ambit de llurs com-
peteéncies respectives, han de promeoure garantir que
es facin investigacions cientifiques sobre la morbiditat
diferencial entre dones i homes que tinguin en compte
les desigualtats i els condicionaments socials, cultu-
rals, educacionals, biologics i psicologics que afecten
la salut.»

141 EsMENA NOUM. 141
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 de dos nous apartats 2 bis i 2 ter a I'article 45

«2 bis. Les administracions publiques de Catalunya
han de promoure investigacions de patologies que
afecten especialment a les dones com la fibromialgia,
la sindrome de fatiga cronica i la de de sensibilitat qu-
imica miiltiple.

2 ter. Les administracions puibliques de Catalunya han
de promoure que en tot tipus d’estudis de ciencies de
la salut s’inclogui de forma transversal la salut de les
dones.»

142 EsMmENA NOM. 142
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 de dues noves lletres ¢ bis i ¢ ter a 'apartat 1
de l'article 46

«c bis) Incentivar la cotitularitat de dones i homes a les
explotacions agraries

¢ ter) promoure la representacio paritaria de dones
i homes als carrecs de decisio en les organitzacions
agraries.»

143 EsMENA NOM. 143
De modificacio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De modificaci6 de tot I'article 48 que queda redactat
de la manera segiient

«Article 48. Planificacié de la mobilitat, urbanisme,
habitatge i medi ambient

1. Per a fer efectiu els principis a que fa referencia l'ar-
ticle 3.2. les politiques de medi ambient, urbanisme,
habitatge i mobilitat han de:

a) Incorporar la perspectiva de génere en totes les se-
ves fases i escales de disseny, planificacio, execucio i
avaluacio per a posar en igualtat de condicions en el
disseny i implementacio dels espais de ciutat les ne-
cessitats i prioritats derivades de la produccio i les de
la reproduccio, aixi com per col-laborar a eliminar les
desigualtats existents.

b) Promoure la participacio ciutadana de les dones i de
les associacions de defensa dels drets de les dones en
els processos de disseny i fer-ne el corresponent retorn.
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2. Per a aconseguir els principis fixats al punt 1 d’a-
quest article, les administracions piibliques han de ga-
rantir que:

a) El personal tecnic i politic que es dedica a la plani-
ficacio urbanistica, de mobilitat, d’habitatge i de medi
ambient estigui format amb perspectiva de génere.

b) La planificacio en tots aquests ambits es basi en es-
tudis amb estadistiques segregades per sexe que per-
metin detectar les desigualtats mesurables.

c) Tota actuacio urbanistica, d’habitatge, de mobilitat
o de medi ambient inclogui estudi d’impacte de génere
i les mesures correctores pertinents per a minimitzar
aquests impactes diferencials.

d) La politica urbanistica tendeixi cap a ciutats com-
pactes, mixtes, i proximes sense perdre la relacio amb
la natura, on es redueixi la preséncia i prioritat del ve-
hicle privat i amb mesures per a millorar i densificar
les arees monofuncionals residencials.

e) Preveure instal-lacions als equipaments puiblics per
a facilitar els usos i necessitats de tothom, com ara
amb canviadors de bolquers tant als serveis d’homes
com de dones.

f) Hi hagi programes actius i dotats de recursos sufici-
ents per a la promocio d’accés a I’habitatge per a col-
lectius en risc d’exclusio social, amb especial inciden-
cia en les families monomarentals.

g) Crear mecanismes per a obligar que, en cas d’arren-
dament d’habitatges, quan sigui per a parelles o famili-
es, s’'obligui a que els contractes es facin a nom de tots
dos membres de la parella.

h) En el cas d’ajudes piibliques per a rehabilitacio o
reformes, fer constar com a beneficiaris ambdos mem-
bres de la parella.

i) Planificar la mobilitat prenent en consideracio l'ac-
cessibilitat en els itineraris quotidians relacionats amb
lorganitzacio de la vida personal, associativa, famili-
ar, domeéstica i laboral.»

144 EsMENA NUM. 144
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a l'apartat 3 de 'article 49

«3. Els programes de treball dels serveis i els centres
d’execuci6 penal han de comportar la intervencio i el
tractament especialitzat de les persones que complei-
xen condemna per haver comes delictes relacionats
amb la violeéncia masclista, aixi com tallers d’autoesti-
ma per a dones que n’han estat victimes.»

145 EsMENA NUM. 145
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 de tres nous apartats 3 bis, 3 ter i 3 quater
a larticle 49

«3 bis. Els programes de formacio i insercié laboral
als centres d’execucio penal han de facilitar oferta de
formacio professional adequada i sense estereotips se-
xistes per a la reinsercio de les dones internes.

3 ter. Els centres d’execucio penal han de facilitar l'ac-
cés a les activitats esportives en igualtat de condicions
a dones i homes.

3 quater. Els centres d’execucio penal han de reforcar
latencio médica i psicologica amb perspectiva de ge-
nere aixi com l'educacio sexual i reproductiva.»

146 EsMENA NUM. 146
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 a I'apartat 1 de I'article 50

«l. Per a fer efectiu els principis que estableix l’article
3.2.a1 b, el departament competent en materia de se-
guretat ha de tenir en compte la diferent percepcid de
la seguretat de dones i homes i incloure la perspectiva
de genere en les enquestes de victimitzacid, en 1’ana-
lisi de la realitat de la seguretat a Catalunya, en les di-
agnosis de seguretat dels espais publics, 1 també en la
definicié de les politiques i en I'adopci6 de mesures de
prevencié i de protecci6 relacionades amb I'autonomia
personal i I'ts dels espais, tant publics com privats.»

147 EsMENA NOM. 147
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’una nova seccid setena
«Seccio setena. Estadistiques i estudis
Article. Adequacio de les estadistiques i estudis

Per a garantir la integracio de forma efectiva de la
transversalitat en la perspectiva de genere les adminis-
tracions publiques catalanes han de:

a) Incloure sistematicament la variable sexe en totes
les estadistiques, enquestes i recollida de dades que
duguin a terme.

b) Establir i incloure en les operacions estadistiques
nous indicadors que possibilitin tenir un millor conei-
xement de les diferencies en rols, necessitats, condici-
ons, valors i aspiracions de dones i homes en cada si-
tuacio, circumstancia i estadis de la vida.

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 61



21 d’abril de 2015

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 544

¢) Dissenyar i introduir indicadors i mecanismes per a
millorar el coneixement de la incidéncia d’altres varia-
bles que siguin generadores de discriminacions miilti-
ples en els diferents ambits d’intervencio.

d) Explotar les dades de les quals es disposa de forma
que es puguin coneixer les diferents situacions, condi-
cions, aspiracions i necessitats de dones i homes en els
diferents ambits d’intervencio.

e) Revisar i, si s’escau, adequar les definicions esta-
distiques existents per a contribuir al reconeixement i
valoracio del treball de les dones i evitar la estereoti-
pacio negativa de determinats col-lectius.

Article. Observatori de la igualtat de dones i homes

En el termini maxim d’un any des de lentrada en vi-
gor d’aquesta llei el Govern de la Generalitat creara
i dotara de recursos un Observatori de la Igualtat de
Dones i Homes, com a organ garant i de suport del
Govern en tot allo que fixa aquesta llei quant a tre-
ball de dades i estadistica, recerca sobre les desigual-
tats de dones i homes i formacio. El disseny dels detalls
de funcionament i organitzacio d’aquest Observatori
s’haura de realitzar amb la participacio d’entitats de
defensa dels drets de les dones.»

148 EsMENA NUM. 148
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’una nova seccid vuitena

«Seccio vuitena. Defensoria per la igualtat de dones i
homes

Capitol I. Disposicions generals
Article. Naturalesa juridica i adscripcio

1. Es crea la Defensoria per la Igualtat de Dones i Ho-
mes com a organ de defensa de les ciutadanes i ciuta-
dans davant de situacions de discriminacio per raé de
sexe o genere i per a vetllar pel compliment d’allo pre-
vist en aquesta llei.

2. La Defensoria exerceix les seves funcions amb plena
autonomia respecte de les administracions publiques i
s’adscriu a la institucio del Sindic de Greuges de Ca-
talunya.

Article. Funcions

1. La Defensoria exerceix les seves funcions amb ob-
Jectivitat i imparcialitat i sense subjeccio a cap vincle
Jerarquic a cap mena d’institucio.

2. Li correspon lexercici de les segiients funcions:

a) Practicar investigacions, tant d’ofici com a instancia
de part, per a aclarir possibles situacions de discrimi-

nacio directa o indirecta per rao de sexe o de genere
relatives al sector public o privat.

b) Facilitar vies de negociacio i dirigir recomanacions
a persones fisiques i juridiques per a corregir situaci-
ons o practiques discriminatories per rao de sexe o ge-
nere que es produeixin al sector public o privat i fer un
seguiment del compliment d’aquestes recomanacions.

c) Prestar assessorament i assistencia a les ciutadanes
i ciutadans davant de possibles situacions de discrimi-
nacio per rao de sexe o genere que es produeixin en el
sector puiblic o privat.

d) Vetllar pel compliment i l'aplicacio efectiva d’aques-
ta llei i assumir la tutela del dret fonamental a la igual-
tat efectiva de dones i homes.

e) Analitzar i avaluar el grau de compliment d’aques-
ta llei.

f) Estudiar la legislacio i jurisprudencia antidiscrimi-
natoria i elaborar propostes de nova legislacio o de re-
forma legislativa.

g) Difondre les activitats que realitza i les seves investi-
gacions aixi com elaborar informes i dictamens perio-
dics de conformitat amb allo que estableix aquesta llei.

h) Proposar mecanismes de coordinacio amb ['Insti-
tut Catala de les Dones aixi com amb altres organs i
institucions competents en matéria de drets humans i
d’igualtat de dones i homes.

i) Col-laborar amb les autoritats pertinents quant al se-
guiment del compliment d’aquesta llei.

J) Qualsevol altra funcio inclosa en aquesta llei o que
li sigui encomanada per al compliment de la seva fi-
nalitat.

Article. Limits

1. La defensora o defensor no han d’entrar en l'examen
individual de les queixes referides a 'ambit de la inti-
mitat de les persones ni sobre les que hi hagi senténcia
ferma o estiguin pendents de resolucio judicial. Aixi
mateix ha de suspendre la seva actuacio si, un cop ini-
ciada, s’interposés per la persona interessada deman-
da o recurs davant dels tribunals.

2. Els actes d’investigacio de la Defensoria han d’estar
directament relacionats amb les possibles conductes o
fets discriminatoris, sense que es puguin realitzar més
que els estrictament necessaris per a aclarir els fets.

3. En qualsevol cas, les investigacions que realitzi la
Defensoria s’han de verificar dins de la més estricta
reserva, sense perjudici de les consideracions que s’es-
timi incloure en els seus informes.

4. La Defensoria no té competéncia per a revocar, anu-
lar o sancionar actes discriminatoris.

Article. Deure de col-laboracio

Totes les persones fisiques i juridiques sotmeses a la
investigacio de la Defensoria tenen el deure de facili-
tar-ne la seva tasca, aportant en un termini raonable
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les dades, documents, informes o aclariments que, sent
necessaries per a aclarir els fets, li siguin sol-licitades,
i facilitant, previ avis, L'accés a les seves dependencies,
excepte quan aquestes coincideixin amb el seu domi-
cili. En aquest cas caldra obtenir el seu consentiment
expreés.

Capitol I1. Organitzacio

Article. La defensora o defensor per la Igualtat de Do-
nes i Homes

1. La persona titular de la Defensoria és la defensora o
defensor per la Igualtat de Dones i Homes

2. La defensora o defensor per la Igualtat de Dones i
Homes es designa, a proposta de la majoria de mem-
bres del Consell Nacional de les Dones, i per aprova-
cio d’una majoria qualificada del Parlament de Cata-
lunya. El seu mandat és de 5 anys i pot ser renovable
per un segon periode de 5 anys.

3. La condicio de defensora o defensor per la Igualtat
de Dones i Homes és incompatible amb:

a) Tot mandat representatiu d’eleccio popular
b) Qualsevol carrec politic de lliure designacio

c) Lafiliacio a un partit politic, sindicat o organitzacio
empresarial

d) Qualsevol funcio directiva en associacions o fun-
dacions

e) El servei actiu en qualsevol administracio piiblica
f) Lexercici de les carreres judicial o fiscal

g) Lexercici de qualsevol activitat professional, libe-
ral, mercantil o laboral

4. La defensora o defensor per la Igualtat de Dones i
Homes cessa del seu carrec per alguna de les segiients
causes:

a) Rentincia

b) Expiracio del periode per al qual s’ha produit el seu
nomenament

¢) Mort o incapacitat sobrevinguda

d) Incompliment greu dels seus deures en l'exercici del
seu carrec

e) Haver estat condemnat o condemnada amb sentén-
cia ferma per delicte dolds

f) Incompatibilitat sobrevinguda

5. Quan el cessament es produeixi per la causa es-
tablerta en U'apartat 4b d’aquest article, el defensor
o defensora continuara desenvolupant les funcions
d’aquest carrec fins que sigui efectiu el nomenament
del nou defensor o defensora.

6. Quan la persona nomenada defensora o defensor
tingui la condicio de funcionari piiblic se I’ha de de-

clarar en situacio administrativa de serveis especi-
als.

7. La retribucio de la defensora o defensor per la Igual-
tat de Dones i Homes es determinara anualment en els
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

Article. Resta de persones integrants de la defensoria

1. La defensora o defensor per la Igualtat de Dones i
Homes podra designar assessores i assessors i perso-
nal de confianga per a l'exercici de les seves funcions,
d’acord amb el reglament del qual s’ha de dotar aquest
organ i dins dels limits pressupostaris que fixin anual-
ment els Pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

2. A la resta de personal de la Defensoria li és d’apli-
cacio el regim juridic dels funcionaris i funcionaries al
servei de 'Administracio del Govern de la Generalitat.

Article. Pressupost

S’ha de consignar anualment, en els Pressupostos de
la Generalitat de Catalunya, els recursos necessaris
per al funcionament de la Defensoria.

Capitol I1l. Funcionament
Procediment d’investigacio
Article. Iniciacio

1. Qualsevol persona o grup de persones que es consi-
deri discriminada per rad de sexe o génere, o aquells
que legitimament els representin, poden presentar una
queixa davant la Defensoria per a la Igualtat de Dones
i Homes.

2. Les associacions i organitzacions i altres persones
Jjuridiques que tinguin entre les seves finalitats vetllar
pel compliment del principi d’igualtat de tracte de do-
nes i homes estan legitimades per a iniciar i prendre
part en el procediment en nom o en suport de la perso-
na que es consideri discriminada, sempre que comptin
amb la seva autoritzacio.

3. No pot ser impediment per a dirigir-se a la Defenso-
ria cap rad de nacionalitat, residencia, edat o incapa-
citat legal de la persona afectada.

4. La queixa s’ha de presentar per escrit o oralment i,
en tot cas, ha de ser motivada.

5. La queixa ha de ser objecte de valoracio previa per
a resoldre la seva admissibilitat. Les queixes no seran
admeses quan concorri alguna de les segiients circum-
stancies:

— No es compti amb legitimacio activa, conforme a allo
disposat al paragraf 1 d’aquest article.

— Hagi transcorregut més d’un any des que va cessar la
conducta o fets susceptibles de motivar la queixa.

— No s’identifiqui qui formula la queixa.

— Existeixi mala fe o un us abusiu del procediment.
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— Sigui manifestament infundada o no s’aportin les da-
des que se sol liciten.

— Es refereixi a una qiiestio que ja hagi estat examina-
da per la Defensoria.

— No estigui relacionada amb I'ambit de competéncia
de la Defensoria. En aquest cas, la defensora o defen-
sor per la Igualtat de Dones i Homes podra remetre la
queixa a qui si tingui competéncies per a avaluar-la.

6. En cas que la Defensoria consideri que no procedeix
la tramitacio de la queixa, ho ha de notificar a la per-
sona interessada mitjangant escrit motivat

Article. Instruccio

1. Un cop admesa a tramit la queixa, s’han de prac-
ticar les diligéncies d’investigacio necessaries per a
aclarir els fets.

2. En aquesta fase del procediment es donara audién-
cia a la persona fisica o juridica contra qui s’hagi pre-
sentat la queixa.

Article. Finalitzacio

1. La resolucio que posi fi al procediment ha de donar
compte del resultat de les investigacions. En ella es po-
den proposar a les parts mesures de conciliacio que es
considerin oportunes per a eradicar situacions o prac-
tiques discriminatories, o bé proposar a l'administra-
cio competent l'inici d’un procediment sancionador.

2. Quan la persona contra qui va dirigida la queixa in-
compleixi les recomanacions realitzades per la Defen-
soria, aquesta facilitara a la persona afectada l'assis-
tencia técnica per a tramitar les reclamacions a altres
instancies administratives o judicials.

3. Els actes de la Defensoria es considera que posen fi
a la via administrativa a efectes de la seva possible im-
pugnacio davant dels tribunals.

4. Sien el decurs de les investigacions apareguessin in-
dicis racionals de delicte, la Defensoria els ha de posar
en coneixement de la Fiscalia.

Informes i dictamens
Article. Informe anual

1. La Defensoria ha d’elaborar un informe anual en
el quals es recullin les actuacions que ha dut a terme.

2. L'informe ha d’incloure, com a minim, els segiients
continguts:

— Relacio de les investigacions dutes a terme, tant d ofi-
ci com a instancia de part, i el resultat de les mateixes,
assenyalant les propostes de conciliacio i les recoma-
nacions realitzades i si han estat acceptades o no, aixi
com el resultat del seu seguiment quan s’escaigui.

— Relacio de les queixes rebutjades i dels seus motius.

— Relacio dels dictamens emesos.

— Qualsevol altra giiestio que la Defensoria consideri
d’interes.

3. Linforme s’ha de presentar al Parlament de Cata-
lunya.

Article. Informes extraordinaris

Quan la gravetat o urgencia dels fets ho aconsellin, la
defensora o defensor per la Igualtat de Dones i Homes
pot presentar, en qualsevol moment i a iniciativa pro-
pia, un informe extraordinari al Parlament.»

149 EsMENA NUM. 149
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’una nova seccid novena
«Seccio novena. Regim sancionador i sancions
Article. Concepte d’infraccio

1. Son infraccions administratives en I'ambit del dret
a la igualtat de dones i homes les accions o omissi-
ons tipificades per aquesta llei i compreses dins ['ambit
material de competéncia de la Generalitat o dels ens
locals de Catalunya, sempre que no constitueixin falta
o delicte.

2. No es considera discriminacio la diferéncia de tracte
basada en alguna de les causes establertes per aquesta
llei derivada d’una disposicio, una conducta, un acte,
un criteri o una practica que es pugui justificar objec-
tivament per una finalitat legitima i com a mitja ade-
quat, necessari i proporcionat per a assolir-la.

3. Qualsevol discriminacio per raé de sexe o genere
que tingui lloc en l'ambit laboral, tant en la seleccio o
la promocio de personal com en el desenvolupament
de les tasques, inclos l'assetjament, constitueix una in-
fraccio i ha d’ésser objecte d’investigacio i, si escau, de
sancio, d’acord amb el procediment i la tipificacio es-
tablerts per la legislacio laboral.

Article. Concurrencia amb l'ordre jurisdiccional penal

1. No es poden sancionar els fets que ja hagin estat
sancionats penalment o administrativament, en els su-
posits en que s’aprecii identitat de subjecte, fets i fona-
ment.

2. En els casos en qué 'organ administratiu consideri
que les infraccions poden ésser constitutives de delicte
o falta, ho ha de comunicar al Ministeri Fiscal o a l'or-
gan judicial competent i suspendre el procediment san-
cionador fins que l'autoritat judicial no dicti sentén-
cia ferma o resolucio que posi fi al procediment, o fins
que el Ministeri Fiscal no comuniqui la improcedeéncia
d’iniciar o de continuar les actuacions. En els casos
en qué no s’estimi lexistencia de delicte o falta penal,
l'organ administratiu ha de continuar el procediment
sancionador i considerar provats els fets que ho hagin
estat en seu judicial.
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Article. Procediment

1. Els organs competents per a iniciar, instruir i re-
soldre els expedients sancionadors han d’aplicar la
normativa de procediment sancionador aplicable als
ambits de competencia de '’Administracio de la Gene-
ralitat, d’acord amb els principis de legalitat, compe-
tencia, irretroactivitat, tipicitat, responsabilitat, pro-
porcionalitat, prescripcio i prohibicio de doble sancio.

2. Si l'organ competent, durant la fase d’instruccio,
considera que la potestat sancionadora amb relacio a
la presumpta conducta infractora correspon a una al-
tra administracio publica, ha de posar aquest fet en el
seu coneixement i li ha de trametre l'expedient corres-
ponent.

Article. Infraccions

1. Les infraccions poden ésser lleus, greus o molt greus
d’acord amb el que estableix aquesta llei, sempre que
no siguin constitutives de falta o delicte.

2. Les infraccions no poden ésser objecte de san-
cio sense instruccio previa de 'expedient pertinent,
d’acord amb el procediment administratiu.

3. Son infraccions lleus:

a) Qualsevol accio que respongui als termes de discri-
minacio directa o indirecta descrits en aquesta llei.

b) L'incompliment de les obligacions regulades a
aquesta llei per part de les persones fisiques o juridi-
ques i de les administracions.

¢) Dificultar o negar-se parcialment a la accio inves-
tigadora de la Defensoria per la Igualtat de Dones i
Homes.

d) Dificultar l'accés a informacio a l'administracio pii-
blica requerida en el marc d’aquesta llei i en el seu am-
bit competencial.

4. Son infraccions greus:

a) La reincidéncia en qualsevol accio que respongui
als termes de discriminacio directa o indirecta descrits
en aquesta llei.

b) L'incompliment reiterat de les obligacions regulades
a aquesta llei per part de les persones fisiques o juridi-
ques i de les administracions.

¢) Obstruir o negar-se absolutament a l’accio investi-
gadora de la Defensoria per la Igualtat de Dones i Ho-
mes.

d) Obstruir l'accés a informacio a l'administracio pi-
blica requerida en el marc d’aquesta llei i en el seu am-
bit competencial.

5. Son infraccions molt greus:

a) La reincidencia en la comissio, d’almenys, dues in-
fraccions greus.

6. La discriminacio miiltiple i la victimitzacio secunda-
ria incrementen d’'un grau, respecte a cadascuna de les
causes que hi concorren, el tipus d’infraccio establert
per aquesta llei.

Article. Sancions

1. Les infraccions lleus se sancionen amb una multa
d’'una quantia equivalent a l'import mensual de l'indi-
cador de renda de suficiéencia de Catalunya, correspo-
nent a un periode d’entre set dies i tres mesos. Si no hi
ha reiteracio, l'organ competent per a imposar la san-
cio pot substituir aquesta sancio per una advertencia
escrita.

2. Per la comissio d’infraccions greus es pot imposar
una de les sancions segiients, o més d'una:

a) Multa per una quantia equivalent a l'import de l'in-
dicador de renda de suficiéncia de Catalunya corres-
ponent a un periode d’entre tres mesos i un dia i set
mesos.

b) Prohibicio de rebre ajuts o subvencions puiblics per
un periode d’'un any, com a maxim.

c¢) Prohibicio de contractar amb I’Administracio de la
Generalitat, els seus organismes autonoms i els seus
ens publics per un periode d’'un any, com a maxim.

d) Inhabilitacio temporal per un periode d’un any, com
a maxim, de la persona fisica o juridica responsable
per a ostentar la titularitat de centres o serveis dedi-
cats a la prestacio de serveis publics.

3. Per la comissio d’infraccions molt greus es pot im-
posar una de les sancions segiients, o més d’'una:

a) Multa per una quantia equivalent a I'import de ren-
da de suficiencia de Catalunya corresponent a un peri-
ode d’entre set mesos i un dia i deu mesos.

b) Prohibicio de rebre ajuts o subvencions per un peri-
ode de dos anys, com a maxim. En cas de reincidencia
o reiteracio, la prohibicio pot ésser per un maxim de
cinc anys.

¢) Prohibicio de contractar amb I’Administracio de la
Generalitat, els seus organismes autonoms i els seus
ens publics per un periode d’entre un any i un dia i tres
anys.

d) Inhabilitacio temporal per un periode d’entre un any
i tres anys, de la persona fisica o juridica responsable
per a ostentar la titularitat de centres o serveis dedi-
cats a la prestacio de serveis publics.

4. Per a concretar les sancions que sigui procedent
d’imposar i, si escau, per a graduar la quantia de les
multes i la durada de les sancions temporals, les auto-
ritats competents han de mantenir la proporcio ade-
quada entre la gravetat del fet constitutiu de la in-
fraccio i la sancio, o les sancions, aplicades a la lesio
ocasionada, al nombre de persones afectades, a l'en-
titat del dret afectat i a la naturalesa del deure afectat
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segons la legislacio vigent. S’han de considerar especi-
alment els criteris segiients:

a) El grau de culpabilitat i la intencionalitat de 'in-
fractor.

b) Els perjudicis fisics, morals i materials causats a
persones o béns i la situacio de risc creada o mantin-
guda.

¢) La reincidencia o la reiteracio.

d) La discriminacio miiltiple i la victimitzacio secun-
daria.

e) La transcendencia economica i social de la infrac-
cio.

f) L'incompliment reiterat dels advertiments o recoma-
nacions previs.

g) El caracter permanent o transitori de la situacio de
risc creada per la infraccio.

h) El compliment per iniciativa propia de les normes
infringides, en qualsevol moment del procediment ad-
ministratiu sancionador, si encara no s’ha dictat una
resolucio.

5. L'objectiu de la sancié ha d’ésser la prevencio, la
dissuasio, la reparacio i la correccio dels perjudicis
que hagi causat o pugui causar la discriminacio.

Article. Responsables

1. Son responsables de les infraccions tipificades per
aquesta llei les persones fisiques o juridiques, publi-
ques o privades, que, per accio o omissio, incorren en
els suposits d’infraccio establerts per aquest capitol.

2. La responsabilitat és solidaria quan hi hagi diversos
responsables i no sigui possible determinar el grau de
participacio de cadascun en la comissio de la infrac-
cid.

Article. Prescripcio

1. Les infraccions tipificades de lleus per aquesta llei
prescriuen al cap de dotze mesos; les tipificades de
greus, al cap de divuit mesos, i les tipificades de molt
greus, al cap de vint-i-quatre mesos.

2. Les sancions imposades a l'empara d’aquesta llei
prescriuen al cap de tres mesos si son lleus, al cap de
sis mesos si son greus i al cap de dotze mesos si son
molt greus.

Article. Inversio de la carrega de la prova

1. D’acord amb el que estableixen les lleis processals
i reguladores dels procediments administratius, quan
la part actora o Uinteressat al-leguin discriminacio per
rao de sexe o genere i n’aportin indicis fonamentats,
correspon a la part demandada, o a qui s’imputi la si-
tuacio discriminatoria, l'aportacioé d’una justificacio
objectiva i raonable, suficientment provada, de les me-
sures adoptades i de llur proporcionalitat.

2. Els fets o els indicis pels quals es pot presumir ['exis-
tencia de discriminacio per rao de sexe o génere poden
ésser provats per qualsevol prova admesa en dret, sens
perjudici dels procediments que es tramitin i de les me-
sures adoptades a l'empara de les normes d’organitza-
cio, convivencia o disciplina de les institucions i dels
serveis puiblics. També es poden tenir en compte proves
estadistiques i tests de situacio. S han d’establir per re-
glament les condicions i garanties aplicables.

3. L'organ administratiu o sancionador, d’ofici o a ins-
tancia de part, pot sol-licitar informes o dictamens als
organs competents.

4. El que estableix U'apartat 1 no és aplicable als pro-
cessos penals ni als procediments administratius san-
cionadors.

Article. Competencia

1. La competencia per a incoar els expedients admi-
nistratius del régim sancionador d’aquesta llei i la im-
posicio de les sancions correspon al Departament del
Govern de la Generalitat de Catalunya responsable de
les politiques d’igualtat de dones i homes.

2. La Defensoria per la igualtat de dones i homes pot
instar ['organ competent per a imposar sancions a in-
coar els expedients per incompliment d’aquesta llei.»

150 ESMENA NUOM. 150
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 i addici6 a la disposicié addicional primera

«El departament competent enmatéria-de politiquesde

dones; Govern de la Generalitat, per mitja de I'Institut
Catala de les Dones, en el termini de cinc anys a partir
de I'entrada en vigor d’aquesta llei, ha de dur a terme
una avaluacié de I'impacte social de la Llei, amb la
participaci6 de tots els sectors implicats i dels organs
consultius que s’hi estableixen. L'informe haura de ser
remes al Parlament de Catalunya.»

151 ESMENA NUM. 151
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’una nova disposicié addicional quarta

«Disposicio addicional quarta. Nomenament de la de-
fensora o defensor per la Igualtat de Dones i Homes

En el termini maxim d’un any des de Uentrada en vigor
d’aquesta llei el Parlament de Catalunya elegira la de-
fensora o defensor per la Igualtat de Dones i Homes.»
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152 ESMENA NUM. 152
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’una nova disposicié addicional cinquena
«Disposicio addicional cinquena

«En el termini maxim d’'un any des de Uentrada en vi-
gor d’aquesta llei es revisaran i modificaran, si s’es-
cau, les denominacions de totes les institucions i or-
gans dependents de les administracions publiques de
Catalunya per a garantir que respecten els principis de
llenguatge no sexista ni androcentric.»

153 ESMENA NUM. 153
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’una nova disposicié derogatoria
«Disposicio derogatoria

Queden derogades totes les normes d’igual o inferior
rang en tot allo en que s’oposin al que disposa aques-
ta llei.»

154 ESMENA NUM. 154
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’una nova disposici6 transitoria
«Disposicio transitoria
Primera. Accions sobre els usos del temps

En el termini d’un any, el Govern incorporara en el
text d’aquesta llei, especialment en tot allo que actu-
alitzi i concreti Uarticle 42 sobre Usos del Temps, les
conclusions que s’elaborin en la Comissio d’estudi so-
bre la reforma horaria que en aquests moments enca-
ra esta en fase de treball al Parlament de Catalunya.»

155 EsMENA NUM. 155

GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

De supressi6 de la disposici6 final primera

| 6 i 12 difusié.d . e sublici

ncitin a la violonei I 2 iustifiauin o 1

150 ESMENA NUM. 156
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addicié d’un nou paragraf abans de 'apartat 1 de la
disposicid final segona

«Per a facilitar i reforcar el paper de garant del com-
pliment d’aquesta llei i de Uaplicacio de la seva trans-
versalitat, I'Institut Catala de les Dones passa a de-
pendre directament del Departament de Presidencia
de la Generalitat.»

157 EsMENA NUM. 157
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 entre textos a I'apartat II de I’exposicié de
motius

«[...] La vida de dones i homes s’ha d’enfocar tenint
en compte llur context i s’han d’adoptar mesures per a
transformar, les oportunitats, les institucions i els sis-
temes.

El sistema d’organitzacio social patriarcal ha perpe-
tuat historicament la desigualtat entre els sexes. Cada
societat i cultura ha desenvolupat els mecanismes i sis-
temes de creences i valors per a mantenir i reproduir
els privilegis que el patriarcat atorga al sexe mascull,
en tant que en considera les diferéncies sexuals com
superiors i el converteix com a referéncia d’allo huma.
En consegqiiencia, les dones han estat considerades in-
feriors i se li han atribuit rols socials de caracter su-
bordinat, especialment, en la vida piiblica, economi-
ca i politica. Aquestes desigualtats s’han perpetuat més
enlla de les normes juridiques que han regulat la con-
vivencia d’homes i dones a la nostra societat, i que no
han produit la transformacio social necessaria per a
superar els actuals models d’organitzacio patriarcals.
Aixt, la Llei d’igualtat de dones i homes ha de ser l'ins-
trument que afavoreixi els canvis socials que s’orientin
cap a l'abolicio del patriarcat i les situacions de des-
igualtat, discriminacions i violéncies que en genera.

Com que es tracta d’una qiiestié6 complexa que ocupa
transversalment tot el sistema politic, juridic, social i
economic actual, son necessaries mesures de diversos
tipus i naturalesa. [...]»
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158 EsMENA NUM. 158
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

D’addici6 entre textos a I'apartat II de I'exposicié de
motius

«[...] En definitiva, aquesta llei suposara un benefici
per a tothom, dones i homes, ja que permetra construir
noves pautes de relaci6 entre homes i dones basades en
el respecte i I’equitat, i també contribuir a millorar la
societat i fer-la més democratica, justa i solidaria.

Sense les dones no hi ha democracia. Cal fundar unes
noves bases d’organitzacio social i de relacions de ge-
nere, creades des del reconeixement a les lluites histo-
riques del feminisme i des dels principis i valors que
Uidentifiquen. Sense igualtat de génere no és possible
assolir la justicia social. I aquest procés ha de cons-
tituir-se sobre les bases solides d’un nou pacte de ge-
nere, on homes i dones son coresponsables de la sos-
tenibilitat de la vida humana i dels treballs que fan
possible la reproduccio social, i que tenen estructures
publiques i xarxes per a la seva cura.

En l'elaboracié d’aquesta llei no es parteix de zero. La
Generalitat de Catalunya ha assumit al llarg de la seva
historia la responsabilitat de promoure el paper de les
dones. [...]»

Palau del Parlament, 13 d’abril de 2015

Marta Ribas Frias
Diputada GP ICV-EUiIA

Dolors Camats i Luis
Portaveu GP ICV-EUiA

Esmenes presentades pel GP PPC (reg. 113652)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Josep Enric Millo i Rocher, portaveu del Grup Parla-
mentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord amb
el que estableix l'article 107 del Reglament del Parla-
ment, presenta les segiients esmenes a l'articulat de la
Proposicié de llei d’igualtat efectiva entre dones i ho-
mes (tram. 202-00052/10).

1 ESMENA NUM. 1
De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya
Article 1, apartat 1
Article 1. Objecte i finalitats

1. L’objecte d’aquesta llei és regular els mecanismes
que han d’afavorir I'assoliment del principi d’igualtat
de drets efectiva entre dones i homes en-tots-els-ambits
delavida. [..]

2 ESMENA NUM. 2
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya
Article 1.2
Nova lletra

[...] h) Donar suport a les families com instrument efi-
cag per corregir desigualtats. [...]

3 ESMENA NUM. 3
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya
Article 1, apartat 2, nova lletra i

[...] i) Regular un sistema de permisos parentals per as-
segurar una distribucio equitativa entre homes i dones
de les responsabilitats en relacio als fills. [...]

4 ESMENA NUM. 4
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 1, apartat 2, lletra f

f) Prevenir i eradicar la violencia masclista contra les
dones, i també llurs fills i filles dependents, d’acord
amb allo que estableix la Llei 5/2008, de 24 d’abril,
del dret de les dones a eradicar la violencia masclista.

5 EsMENA NUM. 5
D s
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 1, apartat 2, lletra g

[...] g Reconeixer-el dret-deles-dones-al propicos;-el
) o 1li lecisi6.d’ | ]f | Ig] 1
islacié-vi L

© ESMENA NUM. 6
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya
Article 1
Nova lletra

[...] g) Adoptar mesures per prevenir, detectar i denun-
ciar situacions d’esclavatge sexual, prostitucio i trafic
de persones que condemnen a les dones que les patei-
xen a la perdua dels seus drets més elementals i a l'ex-
clusio social. [...]
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7 ESMENA NUM. 7
D .
GP del Partit Popular de Catalunya
Article 1, apartat 2, lletra a

[..] 2. Les finalitats d’aquesta llei son:

a) Eliminar les discriminacions ila-invisibilitat que
han patit historicament les dones. [...]

8 EsMENA NUM. 8
D -
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 2

[..] -Feeducacisaccidodueadoraanevaloraade—
. v iencia. | iuds il 6 soeial
: cultural ded ] _en ieualtat de drets.

inatories_amb-ind loncia de 11 . 9
i i ¢ [

O ESMENA NUM. 9
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya
Article 2

[...] ©) Apoderament: el procés a través del qual les do-
nes enforteixen les seves capacitats, el seu protagonis-
me i ['autonomia personal, per impulsar canvis en les
relacions entre sexes. |...]

10 ESMENA NUM. 10
D -
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 3, apartat 2, lletra h

L] - o
) . E . posiclo-eq
le decisions i participacio.d ] f

P | in el 60% ni sicuin infori
al40%. [...]»

11 EsMENA NUM. 11

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 3, apartat 2, lletra j

[] < . . e %
P . jenguatee: e ) .
BUatEs 6 escrita. arifica
pet SOt o Sertag
’ pistracions publiques @ ,
yareetes ’f . n> PHERd
o ibligues. Paricipats
f,.i oeore > et
I f .’f.] : 6. del |

N

materia. [...]

12 ESMENA NUM. 12

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 6, apartat 2

[..] 2. La Generalitat ha de complementar la suficien-
cia financera dels municipis amb relaci6 a les funcions
que aquesta llei els atribueix, sia-amb-la-transferencia
le fons d’al Imini . . |

pis, sens perjudici que els-municipis-iles-altres-entitats
locals consignin en llurs pressupostos les dotacions
necessaries per al finangament d’aquestes funcions.

[...]

13 EsMENA NUM. 13

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 7, apartat 3, lletra b

[...] b) Mecanismes de cooperaci6 interinstitucional
Hadar I' s de 1 litat de 1
pectiva-de-génere-a amb la resta d’administracions,

agents socials i universitats. [...]

14 EsMENA NUM. 14

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 7, apartat 4

[...] 4 Administracié-de la-Generalitat-ha-de fomen-
i-homes-a-que fareferencialarticle 9. [..]

15 ESMENA NUM. 15

De supressio-
GP del Partit Popular de Catalunya

10 ESMENA NUM. 16

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

[...] Article 10. Contractacio del sector public
B Imini . bl e Catal .
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tiele. [...]

17 EsMENA NUM. 17
D -
GP del Partit Popular de Catalunya

] Asticle 12, F 6 paritiria als & -
lesiats de PAdministracié.de 1a. G i

18 EsMENA NUM. 18

De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 14, apartat 4

[...] 4. El Govern ha-d’incentivar prestara el suport ne-
cessari per a la redaccio i 'aprovacié de plans en ma-
teria de politiques de dones a I’Administracié local,
que han de tenir en compte la participacié dels agents
socials i economics, implicats i de les entitats i associ-
acions de dones del respectiu ambit territorial darrew

de Catalunya.

19 EsMENA NUM. 19

esprespd
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 16, apartat 4

[...] 4. Els poders publics han d’establir les politiques
de formaci6 i capacitacio per al personal de les admi-
nistracions publiques, necessaries per a garantir una

formacié de qualitat, progressiva i permanent en po-
litiques de dones i transversalitat. En-aquestsentit; les
Irnini . ibl; e Catal han &' .

20 EsMENA NUM. 20
D .
GP del Partit Popular de Catalunya

resultats. [...]

21 EsMmENA NOM. 21

De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 20, apartat 1

[...] 1. Els poders puiblics han d’adoptar mesures espe-

lacié-aLobjectiu-perseguitencada-eas; que promoguin
la igualtat efectiva de dones i homes, que permetin
corregir situacions de desavantatge social resultants
de practiques de subordinacié o de sistemes socials
discriminatoris, i facin efectiu el dret a la participacié
social de les dones en tots els ambits de la vida social.
En aquest sentit, promouran la interdiccio de formes
de vestir que ocultin la identitat de la dona o que difi-
cultin la seva integracio laboral o social. [...]

22 ESMENA NUM. 22
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

Atrticle 21, apartat 1

[...] 1. Administraci6 educativa, per a fer efectiu el
principi de coeducacié i foment de la igualtat efectiva
entre dones 1 homes que estableixen els articles 2.1.m
i 43.1.d de la Llei 12/2009, del 10 de juliol d’abril,
d’educacio6, ha d’incorporar el model coeducatiu com
a objecte d’atencio preferent a tots els nivells i moda-
litats del sistema educatiu piblic i I’ha d’introduir en
la programaci6 educativa i els curriculums de tots els
nivells, a I'efecte d’afavorir el desenvolupament de les
persones al marge dels estereotips i rols en funcié del
sexe, garantir una orientacié acadeémica i professional
Iliure de biaixos sexistes i evitar tota discriminacié as-
sociada al sexe. Aixi mateix, ha de vetllar per incorpo-
rar-ho als llibres de text i al material educatiu.
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23 ESMENA NUM. 23
D .
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 25, apartat 3

[..] 3. En I’ambit de les tecnologies de la informaci6 i
la comunicacid, les administracions publiques de Ca-
talunya han d’incorporar 'objectiu de la igualtat efec-

tiva entre dones i homes en-les-politiques-de promocié
i-d’inclusié digital; i han de fomentar la difusié de con-

tinguts creats per dones. [...]

24 ESMENA NUM. 24
D .
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 26, apartat 3, lletra d

[...] d) Valorar com a trets positius, en les convocato-
ries d’ajuts a projectes de recerca o altres ajuts a la re-

cerca de caracter collectiu, al-costat-delscriteris per-a
garantir la qualitat i excellencia:

2n.q que els projectes incorporin la perspectiva de ge-
nere i de les dones o tinguin per objecte estudis sobre
les dones.

25 EsMENA NUM. 25
D iy
GP del Partit Popular de Catalunya

206 ESMENA NUM. 26
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 28, apartat 2, lletra d

[...] d) L’educacié en I'esport ha d’incloure el principi
de coeducacio com a objecte d’atencio preferent i ha de
fomentar la formacié dels professors d’educacié espor-
tiva en valors coeducatius. [...]

27 ESMENA NUM. 27
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

[...] Article 29. Promocié de la igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes en els serveis puiblics
d’ocupacié

1. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats
de dones i homes en ’ambit dels serveis piiblics d’ocu-
pacio els poders publics han de: [...]

28 EsMENA NUM. 28
D .
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 29, apartat 2, lletra f

[..] D-Aprovarunpla-d’accid-desuportales-empreses
lesti Lf le 1 ioualtat d e .
tats-de donesi-homes-en-eltreball: [..]

29 ESMENA NUM. 29
D .
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 30, apartat 2, lletra b

3(0 ESMENA NUM. 30
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya
Article 31, apartat 4, nova lletra

[...] k) Promoure politiques efectives de flexibilitat em-
presarial.

31 EsMmENA NUM. 31
D .
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 31, apartat 5

] 5l distintiu d'excellenci . -
Pieualtat efecti | 'lfl L treball,

) . s . s

compte-en-els processos-de licitacié-de contractes. |[...]

32 ESMENA NUM. 32
D .
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 35, apartat 2, lletra a

[...] a}-Collabeoraramb-el professional d’igualtat de-do-
) e I hi la jeual
d’oportunitats. [...]
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33 EsMENA NUM. 33

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 44, apartat 2

[...] 2-Les-administracionspubliques-de Catalunya
" itaria_en Lambit de 1l

normativa-vigent. [...]

34 EsMENA NUM. 34

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 49, apartat 1

[...] 1. Els centres d’execucié penal han de tenir pro-
grames de tractament especifics per als diferents col-

lectius de dones,-i-especialment per-a-les persones
transsexuals. [...]

35 ESMENA NUM. 35

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 50, apartat 2

306 ESMENA NUM. 36
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya
Disposici6 transitoria segona

Nou apartat a I'article 4.2 de la Llei 11/1989, de 10 de
juliol, de creaci6 de I'Institut Catala de les Dones, que
resta redactat de de la manera segiient:

[...] d) Tots els organs de I’Institut, tant executius com
consultius, tindran una composicio equilibrada de do-
nes i homes, de manera que les persones d’'un o altre
sexe no superin el 60% ni siguin inferiors al 40%. |...]

37 EsMENA NUM. 37

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

[...] 2. Es modifica la lletra d de Tapartat 1 de Tarticle
3 de Ja Llei 12/2009.del 10-de juliol_ded i6.

preferent. [...]
Palau del Parlament, 15 d’abril de 2015

Josep Enric Millo i Rocher, portaveu; Sergio Santa-
maria Santigosa, diputat, GP PPC

Esmenes presentades pel GP C's (reg. 113686)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Inés Arrimadas Garcia, portaveu adjunta del Grup
Parlamentari de Ciutadans, d’acord amb el que esta-
bleix I'article 107 del Reglament del Parlament, pre-
senta les segiients esmenes a 'articulat de la Propo-
sici6 de llei d’igualtat efectiva entre dones i homes
(tram. 202-00052/10).

1 ESMENA NUM. 1
De modificacio
GP de Ciutadans

De modificacié del punt 1.g, que resta redactat de la
segiient manera:

1.g) Reconeixer el dret al lliure desenvolupament de la
identitat i orientacio sexuals i els drets sexuals i repro-
ductius, garantint la despenalitzacio de la interrupcio
voluntaria de l'embaras segons la normativa vigent.
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2 ESMENA NUM. 2
D P
GP de Ciutadans

De supressi6 de l'article 3.2.h

al-40%.

3 ESMENA NUM. 3
D’addicio
GP de Ciutadans
A Tarticle 4
Article 4. Reconeixement de les associacions de dones

1. Per a la defensa del dret a la igualtat efectiva entre
dones i homes a que fa referéncia aquesta llei i dels
drets que s’hi reconeixen, les associacions que tenen
com a finalitat la defensa dels drets de les dones sén
considerades persones interessades com a titulars d’in-
teressos legitims collectius als efectes del que esta-
bleix l'article 31.1.c i 2 de la Llei de I’Estat 30/1992,
del 26 de novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu co-
mdu, en 'ambit de les administracions publiques cata-
lanes, i sempre que es tingui el consentiment explicit
de les dones interessades, segons la normativa vigent.

2. Les associacions de defensa dels drets de les dones
gaudeixen de capacitat i legitimacié per a intervenir
en els processos civils, socials i contenciosos adminis-
tratius que afectin el dret d’igualtat efectiva de les do-
nes, de conformitat amb les lleis reguladores d’aquests
processos.

4 ESMENA NUM. 4
D’addicio
GP de Ciutadans
A Tarticle 5.g

Article 5. Competencies de I’Administracié de la Ge-
neralitat

5.g) Dissenyar i aplicar un sistema d’estadistiques i
d’indicadors quantitatius i qualitatius en la planifica-
ci6, 'execucid i I'avaluacié dels plans de politiques de
dones, i incorporar sistematicament en tots els estudis,
enquestes, registres i estadistiques:

1r. La variable relativa al sexe.

2n. Indicadors que permetin fer visible I’experiencia
femenina i coneixer millor les diferéncies, els rols, les
situacions, les condicions, les aspiracions i les necessi-
tats de dones i homes.

3r. Les situacions 1 les necessitats de les dones del me-
di rural i dels collectius de dones en que incideixen
factors de discriminacio.

[...]

t) Elaborar i publicar un informe anual on es detallin
les preferencies academiques de dones i homes a l'edu-
cacio obligatoria i postobligatoria.

5 EsmENA NUM. 5
D .
GP de Ciutadans
A Tarticle 10.1.a

Article 10. Contractaci6 del sector public

1. Les administracions publiques de Catalunya i la res-
ta d’entitats de Catalunya que als efectes de la legisla-
ci6 de contractes del sector puiblic tenen la considera-
ci6 d’Administracié publica, per mitja de llurs organs
de contractaci6, poden establir clausules socials en les
bases de la contractacié amb la finalitat de promoure
la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes
en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat i d’acord
amb la normativa vigent en materia de contractacié
publica, poden:

]; ﬁfi PErspecth ,”.g'

© ESMENA NUM. 6
De modificacio
GP de Ciutadans

De T'article 12, que resta redactat de la segiient ma-
nera:

Article 12. Representacio paritaria als organs col-
legiats de ’Administracio de la Generalitat

1. El Govern de la Generalitat fomentara la repre-
sentacio equilibrada de dones i homes en els nome-
naments i les designacions per a la composicio de tot
tipus d’organs col-legiats, sens perjudici del que esta-
bleix l'apartat 2.

2. Les mesures de representacio equilibrada no tenen
efecte per als organs constituits per a la promocio dels
drets i interessos d’un dels dos sexes.

7/ ESMENA NUM. 7
D .
GP de Ciutadans
A Tarticle 18.2

Article 18. Politiques i actuacions dels poders ptiblics

1. Les politiques i les actuacions dels poders publics
han de fer visibles i reconeixer els grups i entitats de
dones, donar-hi suport i impulsar-ne la participaci6 en
el disseny, ’elaboracio, el desenvolupament i I’avalua-
ci6 de les politiques publiques.
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SASIES | . cepeR
Haraquestprneipt : & ndole.
8 EsMENA NUM. 8
D .
GP de Ciutadans

De T’article 19

Article 19. Participaci6 politica de dones i homes

ha d’ b] | . le les 1li e
| . bé en el Hoaui
als Hoes elegibles.

O ESMENA NUM. 9

De supressio
GP de Ciutadans

De larticle 20.4
Article 20. Participaci6 social de les dones

[...]

10 ESMENA NUM. 10
De supressié i addicio
GP de Ciutadans

A Tarticle 21.4

Article 21. Coeducacid

[...]

4. L’Administraci6 educativa ha de garantir promoure
la presencia equilibrada de dones i homes en els or-
gans directius i de responsabilitat, i també en els con-
sells escolars, i promoure la igualtat d’oportunitats en-
tre dones i homes als centres educatius. Aixi mateix,
ha de promoure la preseéncia equilibrada de professi-
onals d’ambdds sexes en totes les etapes educatives.

11 EsMENA NUM. 11

GP de Ciutadans
A Tarticle 24
Article 24. Manifestacions culturals

Correspon a les administracions publiques de Catalu-
nya dur a terme de les actuacions segiients:

[...]

. N . . . . - e,
els d}iele“ts G}ga{is GGHSHIHHS, ele‘HHﬁeS 1 de deels}e
. ], . ,oe . ] 1

12 ESMENA NUM. 12
D’addicio
GP de Ciutadans

A Tarticle 25.1

Article 25. Mitjans de comunicaci6 i tecnologies de la
informacié i la comunicacié

h) Establir mecanismes que garanteixin i facin efectiva
la visibilitat de la presencia i realitat de les dones.

13 EsMENA NUM. 13

De supressio
GP de Ciutadans

A Tarticle 26.3

Article 26. Universitats i recerca

[...]

d) Valorar com a trets positius, en les convocatories
d’ajuts a projectes de recerca o altres ajuts a la recerca
de caracter collectiu, al costat dels criteris per a garan-
tir la qualitat i 'excelléncia:

2n. Que els projectes incorporin la perspectiva de ge-
nere i de les dones o tinguin per objecte estudis sobre
les dones.
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14 EsMENA NOM. 14
De supressié i addicio
GP de Ciutadans

A Tarticle 29

Article 29. Promocid de la igualtat de tracte i d’oportu-
nitats de dones i homes en 'ocupacié

1. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats
de dones i homes en I’ambit laboral els poders ptiblics
han de:

a) Millorar I'ocupabilitat i I'ocupacio de qualitat de les
dones pel que fa a I'accés, la preséncia, la permanen-
cia i les condicions de treball. Amb aquest objectiu,
han de:

1r. Elaborar plans bianuals per a incentivar 'ocupaci6
estable i de qualitat de les dones.

2n. Adoptar les mesures necessaries per a eliminar les
ofertes de treball discriminatories.

3r. Incorporar la igualtat d’oportunitats de dones i ho-
mes en la classificacié professional, la valoracié dels
llocs de treball i la promoci6 professional.

4t. Incrementar el percentatge de dones en sectors,
ocupacions o professions en que siguin poc presents.

5¢. Fomentar les iniciatives empresarials engegades
per dones.

b) Vetllar especialment per fer efectiu el principi que
estableix D'article 3.2.a i en aquest sentit:

1r. Incorporar la perspectiva de génere en totes les fa-
ses del procediment d’inserci6 laboral i-garantiruna
. dibrada de d . !
0] . o '
2n. Incorporar la perspectiva de genere en les politi-
ques actives d’ocupacio i en la planificacié de la for-
maci6 professional, ocupacional, continua i per a la in-
sercié laboral.

3r. Promoure la incorporacié progressiva de moduls
especifics de genere.

4t. Incorporar la perspectiva de genere en el disseny
de la formacié que rebi el personal que intervé en el
procés d’orientacio i d’insercid laboral, amb una espe-
cial atenci6 als professionals que atenen els ciutadans
des de les oficines de treball.

15 ESMENA NUM. 15

De supressio
GP de Ciutadans

A Tarticle 29.2

29.2. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportu-
nitats de dones i homes en I’ambit laboral, els poders
publics han de dur a terme les actuacions especifiques
segiients:

a) Dur a terme actuacions destinades a les dones amb
dificultats especifiques d’insercié laboral.

b) Promoure I’accés de les dones a llocs directius i de
comandament i incentivar les empreses perqué-adeoptin

s )

10 ESMENA NUM. 16
D’addicio
GP de Ciutadans
A Tarticle 30

Article 30. Pla d’acci6 de suport a les empreses desti-
nat al foment de la igualtat de tracte i d’oportunitats de
dones i homes en el treball

1. El Govern, a proposta del departament competent
en materia d’empresa i ocupacid, ha d’elaborar, amb
caracter quadriennal, un pla d’accié de suport a les
empreses destinat a promoure i incorporar la igualtat
de tracte i d’oportunitats en el si de llurs organitzaci-
ons. Aquest pla especificara la seva dotacio economica
i els mecanismes d’avaluacio corresponents per les di-
ferents linies d’actuacio.

2. El pla d’acci6 de suport a les empreses destinat al
foment de la igualtat de tracte i d’oportunitats de do-
nes i homes en el treball ha d’incloure:

a) Programes de suport a les empreses per a elaborar i
aplicar plans d’igualtat, amb una atencio especial a les
petites i mitjanes empreses de fins a 250 treballadors.

b) Programes de suport i d’assessorament per a incor-
porar la figura del professional d’igualtat de dones i
homes a les empreses.

¢) Programes de suport per a projectes destinats de
manera especifica a la promocié de la igualtat de trac-
te i d’oportunitats de dones i homes en el treball.

d) El procediment i les condicions necessaries perque
les empreses puguin accedir a les mesures que esta-
bleix.

e) Les condicions per a I'atorgament i la difusié del
distintiu d’excelléncia empresarial en materia d’igual-
tat efectiva entre dones i homes en el treball a que fa
referencia l'article 31.

f) Mesures de conciliacio laboral i familiar.
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17 EsSMENA NUM. 17
De-supressié i d’addicio
GP de Ciutadans

A Tarticle 31

Article 31. Distintiu catala d’excelléncia empresarial
en materia d’igualtat efectiva entre dones i homes en
el treball

[...]

3. Pot optar al distintiu d’excelléncia empresarial en
materia d’igualtat qualsevol empresa, publica o priva-
da, que apliqui politiques d’igualtat efectiva en el tre-
ball en I’ambit territorial de Catalunya i que compleixi
amb l'obligatorietat que estableix I'article 32 per a les
empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat de manera negoci-
ada entre els representants de I'empresa i els represen-
tants legals dels treballadors.

Per optar al distintiu no podran concorrer les empre-
ses que en els tiltims dos anys se’ls hagi imposat per
l’Autoritat Laboral una sancio ferma per practiques
discriminatories o per no complir les seves obligacions
en materia d’igualtat entre dones i homes.

4. Els criteris que cal tenir en compte per a regular
les condicions per a la concessié del distintiu d’excel-
Iencia empresarial en materia d’igualtat, que té una
durada quadriennal, s6n els segiients:

&) Tenis ;maf“*fsf“m equilibrada-de dg?gs ! lmln.gs -

b) Adoptar mesures per a la millora de ’accés a I'ocu-
paci6 i la promocié professional de les dones en els
sectors, ocupacions i professions en que siguin molt
presents.

¢) Promoure I’accés de les dones als organs de direc-
cié . . Jibrada. d |

Sexes.

18 EsMENA NUM. 18
De supressié-i addicio
GP de Ciutadans

A Tarticle 34

Article 34. Seguiment de les mesures d’igualtat efecti-
va en el treball en els convenis collectius

El Consell de Relacions Laborals, per-mitja-delaCo-
missié-de- Convenis-Collectius-de-Catalunya, promou-
ra acords entre les parts que millorin el contingut dels
convenis collectius en materia d’igualtat d’oportuni-
tats. Aixi mateix, a través de la Comissio de Conve-
nis Col-lectius de Catalunya s’analitzara i avaluara pe-
riodicament el contingut dels convenis collectius des
d’una perspectiva de genere.

19 EsMmENA NUM. 19
D’addicio
GP de Ciutadans
A Tarticle 39

Article 39. Inclusi6 de la perspectiva de genere en els
programes de seguretat i salut laboral

[...]

5. S’establiran mesures tendents a fer front a les neces-
sitats de les dones embarassades o lactants, aixi com
dels efectes i riscos per a la fertilitat.

2(0 ESMENA NUM. 20
D’addicio
GP de Ciutadans
A Tarticle 40

40. Prevencid de riscos laborals a 'empresa

1. D’acord amb la normativa vigent sobre prevenci6 de
riscos laborals i en aplicacid del principi que estableix
Particle 3.2.a, és obligaci6 de les empreses:

a) Tenir en compte, en la valoraci6 dels riscos laborals
ien l'adopcié de mesures preventives, la diferent expo-
sici6 als factors de risc de dones i homes, amb especial
atencio als factors de risc per la fertilitat i per I'emba-
ras i lactancia.

b) Vetllar de manera especifica perque les condicions
de treball evitin I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe, incloent les causes d’assetjament per
rao de maternitat i paternitat.

¢) Articular procediments especifics per a prevenir
l’assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe i
per a donar resposta a les dentincies o les reclamacions
que es puguin formular.

2. Les empreses han de formar el personal sobre els
riscos segons el sexe a causa, si s’escau, de condicions
de treball desiguals, aixi com els riscos segons l'emba-
ras, la maternitat o la paternitat.

21 EsMENA NUM. 21
D’addicio
GP de Ciutadans
A Tarticle 42

Article 42. Accions sobre els usos del temps

En aplicaci6 dels principis que estableix larticle 3.2.c
if, PAdministracié competent ha de dur a terme les ac-
cions segiients:

[...]

g) Per tal de garantir la coresponsabilitat i la igualtat
efectiva de drets entre les dones i els homes es duran a
terme mesures tendents a reduir la diferéncia entre els
permisos de maternitat i de paternitat de dones i homes.
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22 ESMENA NUM. 22

De supressio
GP de Ciutadans

A Tarticle 47.2.a

Article 47. Cooperaci6 al desenvolupament i foment
de la pau

[...]

46.2.a) Fomentar el repartiment del poder politic i la
participaci6 plena iigualitaria en la presa de decisions
a tots els nivells.

23 ESMENA NUM. 23
D’addicio
GP de Ciutadans
A la disposicié derogatoria

Es deroga la disposicid transitoria setena de la Llei
12/2009, del 10 de juliol, d’educacio.

Es deroguen igualment tots aquells preceptes de dispo-
sicions amb rang igual o inferior que siguin contraris
a la present llei.

Palau del Parlament, 15 d’abril de 2015

Inés Arrimadas Garcia
Portaveu adjunta GP C’s

Esmenes presentades pel GP ERC (reg. 113688)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Marta Rovira i Vergés, portaveu, Rosa Amorés i Cap-
devila, diputada del Grup Parlamentari d’Esquerra
Republicana de Catalunya, d’acord amb el que esta-
bleix l'article 107 del Reglament del Parlament, pre-
senten les segiients esmenes a l’articulat de la Propo-
sicié de llei d’igualtat efectiva entre dones i homes
(tram. 202-00052/10).

1 ESMENA NUM. 1
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

Al llarg de tot el text se substituira «Llei d’igualtat
efectiva entre dones i homes» per «Llei d’igualtat efec-
tiva de dones i homes», aixi com «igualtat entre dones
i homes» per «igualtat de dones i homes».

2 ESMENA NUM. 2
De modificacio i d’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Exposicié de motius
I

L’Estatut d’autonomia de Catalunya és la norma ins-
titucional basica que defineix els drets i deures de
tota la ciutadania de Catalunya. Avui, I’Estatut am-
plia les competencies de la Generalitat en materia de
genere 1 recull un model de societat que es basa en
dos grans eixos: reconeixer a les dones com a sub-
Jjectes de drets, garantir llur ciutadania i llurs drets,
i assegurar que la perspectiva de genere i el prin-
cipi de no discriminacio impregnin les politiques
dels poders piiblics de Catalunya. En aquest sentit,
el preambul ja subratlla la importancia de la igualtat
entre dones i homes; el titol preliminar afirma que
els poders publics de Catalunya han de promoure el
valor de I'equitat de genere, i en la part especifica
de drets i deures del titol I es regulen com a drets de
les dones d’una banda els drets d’autodeterminacié
personal (Iliure desenvolupament de la personalitat
i la capacitat, viure amb dignitat, seguretat i auto-
nomia, sense cap tipus de discriminacié ni control
masclista) i de l’altra, el dret a participar, represen-
tar i decidir en igualtat de condicions que els homes,
en tots els ambits publics i privats, i el titol II relatiu
a les institucions estableix el criteri de la paritat en
el sistema d’eleccié del Parlament de Catalunya. Se-
gons l'article 37 de I’Estatut, aquests drets vinculen
tots els poders publics de Catalunya i, segons la na-
turalesa de cada dret, els particulars. El capitol V so-
bre principis rectors que han d’orientar les politiques
publiques, informar la legislaci6 positiva, la practica
judicial i I'actuacié dels poders publics de Catalunya
també inclou la perspectiva de génere. Aquests prin-
cipis impliquen mandats i habilitacions de caracter
obligatori per desplegar totes les accions necessari-
es per fer realitat l'aplicacio de la llei en totes les ad-
ministracions publiques de Catalunya, les quals han
de portar a terme politiques publiques que tendeixin
a desenvolupar i concretar tots aquests preceptes. Pel
que fa a les competencies que regula el titol IV, cal
remarcar que, segons l'article 153, correspon a la Ge-
neralitat la competencia exclusiva en materia de po-
litiques de genere, que inclou I'establiment d’accions
positives per a aconseguir eradicar la discriminaci6
per raé de sexe que s’han d’executar amb caracter
unitari per a tot el territori de Catalunya.

El principi d’igualtat és un principi basic reconegut
per la Constituci6, I’Estatut i 'ordenament internacio-
nal. L'exercici del dret a la igualtat d’oportunitats s’ha
de garantir al llarg de tota la vida i atenent totes les
facetes del desenvolupament personal. Aixi, els pro-
nunciaments per a la igualtat d’oportunitats entre do-
nes 1 homes i per a I’eliminacié de totes les formes de
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discriminacio i violéncies envers les dones han estat
nombrosos en el marc de les Nacions Unides i de la
Uni6 Europea.

La Convenci6 sobre I'eliminacié de totes les formes
de discriminaci6 contra les dones, aprovada per ’As-
semblea General de ’ONU el desembre del 1979, és
un instrument internacional d’importancia singular,
que, a més de contenir disposicions que garanteixen
la igualtat real, es pronuncia explicitament a favor de
la introduccié de mesures d’accié positiva per a su-
perar les discriminacions que afecten les dones. Els
estats part en la Convencié tenen 'obligacié juridica
de respectar, protegir, promoure i complir el dret a la
no-discriminacié de les dones i assegurar-ne el des-
envolupament i I'aven¢ amb la finalitat de millorar-ne
la situacid fins a assolir la igualtat tant de iure com de
facto respecte als homes.

La Conferéncia de Viena del 1993 de les Nacions Uni-
des proclama que els drets de les dones formen una
part inalienable, integral i indivisible dels drets hu-
mans universals i que la participaci6 igualitaria de les
dones en tots els ambits de la vida i I'eradicaci6 de tota
forma de discriminacié sén objectius prioritaris de la
comunitat internacional. Accions posteriors de Naci-
ons Unides, com la Conferencia de Beijing del 1995,
reafirmaren i ampliaren aquesta perspectiva amb 1’ob-
jectiu de garantir universalment els drets de les dones.
Posteriorment, la revisié de la Conferencia, coneguda
com Beijing+15, que tingué lloc el mes de marg del
2010, posa I'accent en la necessitat de superar els obs-
tacles pendents i en els nous reptes a assolir, inclosos
els relacionats amb els Objectius de desenvolupament
del millenni, que proclama la igualtat entre sexes i
I’apoderament de les dones (objectiu 3) per mitja de
I’eliminacié de les desigualtats entre sexes en l’ense-
nyament.

Aix{ doncs, la igualtat i la no-discriminacié per ra6 de
sexe s’articula com un principi basic del sistema uni-
versal de drets humans, i també, d’acord amb ’arti-
cle 26 del Pacte internacional de drets civils i politics
de Nacions Unides, com un dret de caracter autonom
i general. En I’'ambit del Consell d’Europa la no-dis-
criminaci6 és un valor essencial i des de I’entrada en
vigor del Protocol nimero 12 de la Convenci6 euro-
pea de drets humans, la igualtat i la no-discriminacié
constitueixen un dret autonom, sense dependencia dels
altres drets reconeguts per la Convencio.

També la Carta europea per a la igualtat entre dones
i homes, elaborada pel Consell de Municipis i Regi-
ons d’Europa i els seus socis, afirma que la igualtat
de dones i homes és un dret fonamental de totes les
persones i constitueix un valor capital per a la demo-
cracia. La Carta convida els governs locals i regionals
d’Europa a adoptar una postura publica sobre aquest
principi i aplicar, en llur territori, els compromisos
definits. Per a garantir 'aplicacié d’aquests compro-
misos, cada govern signatari ha de redactar un pla

d’accid per a la igualtat que fixi prioritats, actuacions
i els recursos necessaris per a realitzar-los, assumint
el compromis de collaboracié amb totes les instituci-
ons i organitzacions del seu territori amb 'objectiu de
promoure ’aplicacié real d’una veritable igualtat de
dones i homes.

Pel que fa a ’'ambit comunitari, la igualtat de tracte i
no-discriminacié constitueix, ja des del projecte fun-
dacional, un dels principis basics i essencials de la
Uni6 Europea, que ha donat lloc a un important cor-
pus normatiu de proteccié enfront de la discriminacio.
Amb l'entrada en vigor del Tractat de Lisboa es rea-
firma la igualtat de dones i homes com un dels cinc
valors en que es fonamenta la Uni6 Europea (igualtat,
dignitat humana, llibertat, democracia i estat de dret
amb respecte als drets humans), compromesa en la
Iluita per assolir la igualtat en totes les seves activitats,
tal com estableixen els articles 2 i 3 del Tractat de la
Uni6 Europea i I'article 8 del Tractat de funcionament
de la Uni6é Europea. A més, l'article 19 del Tractat de
funcionament de la Uni6 Europea habilita el Consell
per a adoptar les accions adequades per a lluitar contra
la discriminaci6 per rad de sexe.

Per la seva banda, I’article 23 de la Carta de drets fo-
namentals de la Unié Europea, amb caracter juridi-
cament vinculant, disposa que la igualtat de dones
i homes s’ha d’assegurar en totes les arees, incloses
l'ocupacid, el treball i el salari. Estableix, aixi mateix,
que aquest principi no impedeix ’adopcié de mesu-
res que ofereixin avantatges concrets a favor del sexe
menys representat. Es completa amb ’article 33, que
garanteix el dret a la conciliacié de la vida familiar i
professional i la protecci6 de la familia en els ambits
juridic, economic i social.

També la Constitucié espanyola estableix en l'article
14, com a valor superior de I'ordenament juridic, la
igualtat de tots els ciutadans davant la llei, sense que
pugui prevaler cap tipus de discriminacié per ra6 de
sexe. A més, l'article 9.2 estableix I'obligacié dels po-
ders publics de Catalunya de promoure les condici-
ons perque la llibertat i la igualtat de la persona i dels
grups en que s’integra siguin reals i efectives. Igual-
ment, cal tenir també en compte els tractats interna-
cionals ratificats, que, als efectes de l'article 10.2 de
la Constitucid, defineixen el contingut i I'abast de la
igualtat de dones i homes.

Aixi mateix, cal destacar el marc de desenvolupament
del principi d’igualtat establert per la Llei organica
3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de do-
nes i homes, que incorpora modificacions legislatives
substancials per a avancar cap a la igualtat efectiva de
dones i homes i implementa mesures transversals en
tots els ordres de la vida amb la finalitat d’eradicar les
discriminacions contra les dones. En diverses comuni-
tats autonomes s’han aprovat també normes especifi-
ques en aquesta materia.
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La igualtat de dret i de fet entre dones i homes €s una
necessitat essencial en una societat democratica mo-
derna que vol eradicar el patriarcat. Els rols que tra-
dicionalment han desenvolupat dones i homes a la so-
cietat estan experimentant actualment una important
transformacid, la major participacié de les dones al
mercat de treball productiu, el major accés a tots els
nivells educatius, a la formacid i a la cultura i, en me-
nor mesura, als ambits de presa de decisions estan ge-
nerant uns canvis socials favorables per a avangar en
el cami cap a la igualtat efectiva de dones i homes.
Aquests canvis no haurien estat possibles sense I'es-
for¢ i Paportacié fonamental de les dones i dels movi-
ments feministes que han treballat a favor dels drets de
les dones i en allo que el dret formalitza: la igualtat, la
Ilibertat, les relacions de ciutadania i la politica.

Tanmateix, malgrat reconeixer els importants avengos
assolits en aquesta materia, la situacié de desigualtat
entre dones i homes continua essent important, per-
qué encara persisteix el sistema patriarcal androcén-
tric i sexista. La vida de dones i homes s’ha d’enfocar
tenint en compte llur context i s’han d’adoptar mesu-
res per a transformar les oportunitats, les institucions
i els sistemes. Com que es tracta d’una qiiestié com-
plexa que ocupa transversalment tot el sistema politic,
juridic, social i econdmic actual, sén necessaries me-
sures de diversos tipus i naturalesa. El terme gender
mainstreaming, traduit com «transversalitat de gene-
re», s’aplica a la necessitat d’aplicar de manera coordi-
nada i sistematica un conjunt de mesures en totes les
decisions amb l'objectiu d’eliminar les bases de les de-
sigualtats.

Les dones, a més de patir discriminaci6 pel fet d’és-
ser dones, també poden €sser objecte de miltiples for-
mes de discriminacié per altres circumstancies, com
la raga, l'origen, la religid, la discapacitat, I’edat, I’ori-
entacid sexual o la classe social, entre altres factors.
Aquesta discriminacié afecta a les dones en tota la
seva diversitat, perque les dones no son un col-lectiu
homogeni, per tant, les afectacions en diferent mesu-
ra entre les dones i en distinta forma que als homes.
Per aquest motiu cal adoptar mesures especials per a
eliminar aquestes formes multiples de discriminaci6
contra les dones i les conseqiiencies negatives i com-
plexes que comporten.

Amb aquesta finalitat es fa necessari ampliar el marc
legal de les politiques autonomiques d’igualtat de
dones i homes. Aixi, inspirada en els principis esta-
blerts per Nacions Unides, la Llei reflecteix el concep-
te d’igualtat que integra la no-discriminacid, la igual-
tat conscient de la diferéncia entre dones i homes i de
les realitats i aspiracions de les dones, en definitiva la
igualtat de resultats. I ho fa amb la voluntat d’execu-
tar una politica que promogui una societat on les do-
nes puguin desenvolupar llurs capacitats personals i
prendre decisions sense les limitacions imposades pel

patriarcat, l'androcentrisme i el sexisme, i on es facin
visibles, se’n valorin i se’n potenciin les tasques, les
aspiracions, les experiencies i les necessitats. La Llei
pretén aconseguir la construccié de noves pautes de
relacié entre dones i homes basades en el respecte i
la igualtat. Com es va afirmar ja amb la Conferéncia
de Viena del 1993 i amb la Conferencia de Beijing del
1995, els drets de les dones sén drets humans i garan-
tir-los no solament impulsa el desenvolupament de les
dones, sind que €s un requisit indispensable de la justi-
cia social i el desenvolupament social global.

Aquesta llei vol reforcar, doncs, les garanties, les me-
sures i els mecanismes concrets per a aconseguir que
els poders publics de Catalunya duguin a terme poli-
tiques i actuacions destinades a eradicar el problema
de la desigualtat entre dones i homes, que colloca les
dones en una situacié de subordinaci6 i desavantatge
social i economic respecte dels homes i que impedeix
que les dones exerceixin plenament llurs drets com a
ciutadanes. En definitiva, aquesta llei suposara un be-
nefici per a tothom, dones i homes, ja que permetra
construir noves pautes de relacié entre homes i dones
basades en el respecte i I’equitat, i també contribuir a
millorar la societat i fer-la més igualitaria, democrati-
ca, justa i solidaria.

En l'elaboracié d’aquesta llei no es parteix de zero. La
Generalitat de Catalunya ha assumit al llarg de la se-
va historia la responsabilitat de promoure el paper de
les dones. Des de I’Estatut d’autonomia del 1979 s’han
elaborat lleis especifiques en aquest ambit, com ara
la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creaci6 de 1'Ins-
titut Catala de la Dona; la Llei 4/2001, del 9 d’abril,
de modificacié de I'apartat 2 de I’article 63 de la Llei
13/1989, del 14 de desembre, d’organitzacid, procedi-
ment i régim juridic de ’Administracié de la Generali-
tat de Catalunya, per la qual s’estableix, amb caracter
pioner a nivell europeu i de 1’Estat espanyol, els infor-
mes d’impacte de genere que han d’acompanyar tota
la normativa elaborada per I’Administracié de la Ge-
neralitat, i la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les
dones a eradicar la violencia masclista. Hi ha també
actes del Govern que han d’ésser considerats no sola-
ment antecedents, sind continguts prenormatius; €s el
cas dels plans de politiques de dones, que sén una eina
transversal per a 'aplicacié de les politiques de dones
del Govern de la Generalitat.

Laprovaci6 de la Llei d’igualtat entre dones i homes
s’inspira en els preceptes estatutaris i legals esmentats
en materia de genere i drets de les dones amb 1’ob-
jectiu de complir-los. Es tracta d’una regulacié propia
i singular, feta d’acord amb les competencies de I’au-
togovern de Catalunya, amb voluntat de durada i, per
tant, flexible i permeable als canvis. En aquest sentit,
el futur d’aquesta llei requereix la implicacid de totes
les institucions, els poders publics de Catalunya i la
societat catalana en 'acompliment de les seves fina-
litats.
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Formalment, aquesta llei consta de 50 articles i es di-
videix en un titol preliminar i tres titols. La Llei con-
clou amb tres disposicions addicionals, una disposicié
derogatoria i set disposicions finals.

El capitol I, de disposicions generals, determina I’ob-
jecte, les finalitats generals i I’ambit d’aplicaci6, que
son totes les persones fisiques i juridiques que es tro-
bin o actuin a Catalunya. Aquest titol es completa amb
la identificaci6 dels principis rectors que han de presi-
dir l'actuaci6 dels poders publics de Catalunya amb re-
laci6 a la igualtat efectiva de dones i homes. Estableix
també els mecanismes per a garantir la integracié de
la perspectiva de genere i de les dones en les politiques
publiques.

El capitol II determina les competencies de ’Admi-
nistracié de la Generalitat i de ’Administracié local
en materia de politiques de dones. També es defineix
el marc organitzatiu per a impulsar, desenvolupar
i avaluar les accions i les politiques publiques per a
promoure la igualtat de dones i homes a Catalunya, i
introdueix alguns mecanismes innovadors com la co-
ordinaci6 intradepartamental i la cooperacid interins-
titucional, i també els professionals d’igualtat de dones
i homes.

El capitol III es refereix als mecanismes per a garantir
el dret d’igualtat efectiva de dones i homes en I’Ad-
ministracié publica per mitja de les politiques de con-
tractacio publica, les subvencions, ajuts, beques i lli-
ceéncies administratives, el nomenament paritari en els
organs de presa de decisions i els plans d’igualtat per
al personal al servei de les administracions pibliques
de Catalunya, les institucions de la Generalitat, els
agents socials i les entitats sense afany de lucre.

El capitol IV estableix les politiques publiques per a
promoure la igualtat efectiva en els diferents ambits
d’actuacio: la seccid primera es destina a la participa-
cid politica i social per a fer efectiu el dret a la parti-
cipaci6 social de les dones. La seccié segona determi-
na les garanties per a assegurar un formacié educativa
basada en la coeducacid, i estableix les obligacions
amb relaci6 a les manifestacions culturals, els mit-
jans de comunicacid i les tecnologies de la informa-
ci6 i1 la comunicacid, en I’ambit universitari i de recer-
ca, amb la incorporacié transversal de la perspectiva
de genere a tots els estudis universitaris i en I’ambit
esportiu. La secci6 tercera, sobre el dret al treball en
igualtat d’oportunitats, estableix mesures per a garan-
tir la igualtat entre dones i homes en I'accés al treball,
en la formacié i en la promoci6 professional i les con-
dicions de treball. Inclou també mesures en materia
de seguretat i salut en el treball i accions de protec-
ci6 enfront I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe. A més del deure general de les empreses de
respectar el principi d’igualtat en ’ambit laboral, esta-
bleix especificament el deure d’aprovar i aplicar plans

d’igualtat a les empreses de més de dos-cents cinquan-
ta treballadors. La seccié quarta disposa les mesures
per a la necessaria reorganitzacié dels usos dels temps,
les politiques socials, que tenen en compte les neces-
sitats especials de determinats collectius de dones, les
politiques de promoci6 i suport a les dones del sec-
tors agricola, ramader, forestal i pesquer, les politiques
d’apoderament de les dones en materia de cooperacié
al desenvolupament i les politiques de salut i serveis i
de familia. La secci6 cinquena recull les mesures es-
pecifiques en materia de medi ambient, urbanisme i
habitatge, i, finalment, la secci6 sisena s’ocupa de les
politiques de justicia i seguretat.

Finalment, les disposicions addicionals estableixen
l’avaluacié de I'impacte social de la Llei, la denomina-
ci6 de la Comissi6 Interdepartamental per a la Igualtat
Efectiva de Dones i Homes, i els organs responsables
de l'aplicaci6 de la transversalitat. Les disposicions fi-
nals recullen diverses modificacions de preceptes de
lleis vigents necessaries per a adaptar-les a les exigen-
cies i les previsions de la Llei; alhora, habiliten el Go-
vern per a desplegar-la per reglament i en preveuen les
afectacions pressupostaries.»

3 ESMENA NUM. 3
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 1. Objecte i finalitats

1. Lobjecte d’aquesta llei és regular els mecanismes
que han de garantir I'assoliment del principi d’igual-
tat efectiva entre dones i homes en tots els ambits de
la vida.

2. Les finalitats d’aquesta llei son:

a) Eliminar les discriminacions generades pel patriar-
cat i la invisibilitat que han patit historicament les do-
nes.

b) Reconeixer i tenir en compte el paper social i eco-
nomic de les tasques familiars, domestiques i de cura
de persones que duen a terme les dones.

¢) Garantir una distribucié coresponsable entre dones
i homes del treball assalariat i del treball de cura, en
el marc d’'un model de societat sostenible, que posi al
centre la dignitat i la sobirania de la vida.

d) Assegurar un marc favorable perque el paper de les
dones aporti tot el seu potencial al progrés i la trans-
formaci6 social i economica.

e) Vetllar perque les politiques publiques:

1r. Assegurin I'eliminaci6 dels obstacles i les barreres
per raé de sexe que dificulten el ple exercici dels drets
de les persones.

2n. Permetin el lliure desenvolupament de [’autono-
mia, les capacitats diverses 1 'exercici efectiu de la
plena ciutadania i els drets de les persones.
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3r. Permetin que dones i homes, des de la seva diversi-
tat (étnic, origen, discapacitat, edat, etc.) participin en
condicions d’igualtat efectiva en la vida politica, soci-
al, economica i cultural.

4t. Afirmin i garanteixin 'autonomia i la llibertat de
les dones perque puguin desenvolupar llurs capacitats
i dirigir la propia vida.

5¢. Estableixin les condicions per a eliminar qualsevol

tipus de discriminacié de les dones i per a promoure’n
I’apoderament.

f) Prevenir i eradicar la violéncia masclista.

g) Reconeixer el dret de les dones al propi cos, el dret
al lliure desenvolupament de la identitat i orientacié
sexuals i els drets sexuals i reproductius, i garantir-ne
la lliure decisié,-d’acord-amb-el que-estableixlalegis-
lacié vicent.

h) Impulsar politiques ptibliques adrecades a reparar
el deficit de redistribucio que han patit i pateixen les
dones, adoptant mesures prioritaries per combatre la
Sfeminitzacio de la pobresa i contemplant molt especial-
ment aquelles situacions de major vulnerabilitat.»

4 ESMENA NUM. 4
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’un nou punt 1 bis:

«Article 1 bis. Ambit d’aplicacié

1. Les obligacions establertes en la present Llei seran
d’aplicacio a qualsevol persona fisica o juridica que es
trobi o actui en territori catala, independentment del
seu domicili o residencia.

2. En particular, en els termes establerts en la propia
norma sera d’aplicacio;

a) A 'Administracio de la Generalitat de Catalunya i
els seus organismes autonoms, a les empreses publi-
ques, als consorcis, fundacions i demés entitats amb
personalitat juridica propia en les quals sigui majori-
taria la representacio directa de la Generalitat de Ca-
talunya.

b) A les entitats que integren I'’Administracio Local,
els seus organismes autonoms, consorcis, fundacions i
demes entitats amb personalitat juridica propia en les
quals sigui majoritaria la representacio directa de les
mateixes.

c) Al sistema universitari catala

d) Tanmateix sera d’aplicacio a les persones fisiques i
Jjuridiques, en els termes establerts en la present Llei.

e) A aquelles entitats provades que subscriguin con-
tractes o convenis de col-laboracio amb qualsevol de
les Administracions piibliques catalanes o que siguin
beneficiaries d’ajudes o subvencions atorgades per les
mateixes.»

5 EsMENA NUM. 5
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
«Article 2. Definicions

Als efectes del que estableix aquesta llei, s’entén per:

a) Poders publics: les institucions i administracions
publiques de Catalunya i els organismes i les entitats
que en depenen.

b) Treball de mercat: el treball remunerat dut a terme
en el mercat laboral.

¢) Treball domestic: les tasques no remunerades rela-
cionades amb la llar, la famf{lia i la cura de fills i per-
sones dependents.

d) Coeducaci6: I'accié educadora que valora indis-
tintament I’experiéncia, les aptituds i 'aportaci6 so-
cial i cultural de dones i homes, en igualtat de drets,
sense estereotips sexistes ni androcentrics ni actituds
discriminatories, amb independeéncia de llur orienta-
ci6 sexual o llur identitat de génere, amb la finalitat
d’afavorir la igualtat entre U'alumnat per mitja de Ues-
colaritzacié mixta per tal d’aconseguir ['objectiu de
construir una societat sense subordinacions culturals
i socials entre dones i homes.

e) Discriminacio directa per rao de sexe: la situacio en
que una persona es trobi, hagi estat o pogui ser trac-
tada, en atencio al seu sexe, de forma menys favorable
que d’altre en una situacio equiparable.

f) Discriminacio indirecta per rao de sexe: la situacio
en que una disposicio, criteri o practica aparentment
neutres situin a persones d’un sexe determinat en una
situacio de desavantatge particular respecte a perso-
nes de laltre sexe. Excepcio que dita disposicio, criteri
o0 practica puguin justificar-se objectivament amb una
finalitat legitima i que els mitjans per arribar a aques-
ta finalitat siguin adequats i necessaris.

g) Assetjament per rao de sexe: Qualsevol comporta-
ment realitzat en funcio del sexe d’una persona amb el
proposit o lefecte d’atemptar contra la seva dignitat,
aixi com de crear un entorn intimidatori, hostil, degra-
dant, humiliant u ofensiu.

h) Assetjament sexual: Sense perjudici d’allo pre-
vist en el Codi Penal i als efectes d’aquesta Llei, sera
constitutiu d’assetjament sexual, qualsevol compor-
tament verbal, no verbal o fisic, de naturalesa sexual
amb el proposit o Uefecte d’atemptar contra la digni-
tat de la persona, en particular quan es crea un en-
torn intimidador, hostil, degradant, humiliant u ofen-
siu.

i) Retribucio: El salari o sou de base o minim i qualse-
vol altre gratificacio abonada directa o indirectament,
en diners o en espécie per l'empresari/a a la persona
treballadora, en relacio amb el seu treball.
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J) Igualtat en la retribucio: per a un mateix treball o un
treball d’igual valor.

k) Feminisme: Moviment social que denuncia la sub-
missio tradicional de les dones als homes i promou
lequiparacio de drets entre els dos géneres.

1) Androcentrisme: Visio del mon i de la cultura centra-
da en el punt de vista masculi.»

© ESMENA NUM. 6
De modificacio, sapressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 3. Principis rectors de I’actuacié dels poders
publics

1. Totes les persones gaudeixen dels drets derivats del
principi d’igualtat efectiva entre dones i homes i de la
prohibicié de la discriminacié per raé de sexe.

2. Per a assolir la igualtat efectiva entre dones i ho-
mes, totes les politiques i actuacions dels poders pu-
blics s’han de regir pels principis segiients:

a) Perspectiva de genere: Els poders piiblics de Cata-
lunya han d’integrar el reconeixement de I’existéncia
de dones i homes al conjunt de les seves politiques per
tal que aquestes responguin a les realitats, les oportu-
nitats, les necessitats i les expectatives dels dos sexes,
i tenir en compte que els canvis necessaris per millorar
la societat han d’impactar positivament sobre els dos
grups de poblacié.

b) Perspectiva de les dones: la valoritzacié de les apor-
tacions de les dones en tota la seva diversitat en la
construccid, el manteniment i la transformacio de la
societat.

¢) Apoderament de les dones: Afavorir el procés pel
qual les dones enforteixen llur potencial i autonomia,
coneixen millor llurs capacitats i participen activa-
ment en la superacié dels obstacles que sén a la base
de la infravaloracié que han patit historicament.

d) Reconeixement de les experiéncies de dones i ho-
mes: el reconeixement de les dones com a subjectes
socials, economics i politics i la valoritzacié de les ex-
periéncies vitals tant de dones com d’homes.

e) Respecte a la diversitat i reconeixement de la dife-
réncia: la visibilitzaci6 i el reconeixement de les di-
feréncies, les singularitats i les particularitats territo-
rials, culturals, etniques, religioses, personals, d’edat,
estat de salut, socioeconomiques i d’orientacié i identi-
tat sexuals de dones i homes sense exclusions.

f) Equilibri entre el treball assalariat i el treball de
cura: 'impuls d’un nou equilibri en el valor i la distri-
bucié del temps dedicat al treball assalariat i al treball
de cura, per a assolir una coresponsabilitat entre dones
i homes en el treball no remunerat, que permeti un re-
partiment equitatiu entre ambdods sexes de les tasques
domestiques, familiars i de cura de persones.

g) Transversalitat de les politiques de dones: I'aplica-
cio, en totes les actuacions, a tots els nivells i a totes
les etapes, de la perspectiva de genere i la perspectiva
de les dones.

h) Democracia paritaria o representacié paritaria: la
composici6 equilibrada de dones i homes en els dife-
rents ambits de presa de decisions i participacio, de
manera que les persones d’un o altre sexe no superin el
60% ni siguin inferiors al 40%.

i) Justicia social i redistribuci6é economica: el garan-
timent de la distribuci6 equitativa del control i accés
als recursos 1 I’exercici correcte de drets i deures, amb
politiques correctores i distributives que fomentin la
prevencio i actuin contra 'explotacid, I'exclusi6 social
i la feminitzaci6 de la pobresa.

j) Us no sexista del llenguatge i comunicacid inclusiva:
la utilitzacié de llenguatges no sexistes ni androcen-
trics en l’atenci6 personal i en tota la documentacié
escrita, grafica i audiovisual de les administracions
publiques de Catalunya, de les corporacions i insti-
tucions publiques, de les universitats, dels consorcis
participats per les administracions publiques, dels
organismes i empreses que en depenen, i també dels
concessionaris de llurs serveis, i la formaci6 del perso-
nal en aquesta materia.

k) Informacio desagregada: la recollida de tota la in-
formacio desagregada per sexes i utilitzacié d’indica-
dors de geénere en el disseny i avaluacio de totes les po-
litiques i serveis.»

7 ESMENA NUM. 7
D’addicio, modificacio i supressid
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 5. Competencies de I’Administracié de la Ge-
neralitat

Corresponen a ’Administraci6 de la Generalitat, en
materia de politiques de dones, les funcions segiients:

a) Estudiar i detectar les necessitats dins del seu ambit
territorial, comptant amb la collaboracio de les associ-
acions de dones de cada territori.

b) Fer la planificaci6 estrategica general i pressupos-
taria, 1 elaborar normes en materia de politiques de
dones.

c¢) Crear i adequar programes amb recursos propis per
a integrar la transversalitat de la perspectiva de génere
i de les dones en totes les politiques i actuacions pu-
bliques i en I’elaboracié dels pressupostos, i també en
el disseny i I'execucié d’accions positives que s’hagin
d’aplicar amb caracter general a tot el territori.

d) Fer l'avaluaci6 continuada de les politiques de do-
nes i de la incorporacio de la perspectiva de génere al
conjunt de les actuacions de la Generalitat, aixi com
del compliment d’aquesta llei.
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e) Impulsar la collaboracid entre les diferents adminis-
tracions publiques de Catalunya.

f) Establir les condicions de formacid i capacitacié del
personal al seu servei.

g) Dissenyar i aplicar un sistema d’estadistiques i d’in-
dicadors quantitatius i qualitatius en la planificacid,
I’execuci6 i I'avaluacié dels plans de politiques de do-
nes, i incorporar sistematicament en tots els estudis,
enquestes, registres i estadistiques:

1r. La variable relativa al sexe.

2n. Indicadors que permetin fer visible I’experiencia
de totes les dones i coneixer millor les diferencies, els
rols, les situacions, les condicions, les aspiracions i les
necessitats de dones i homes.

3r. Les situacions i les necessitats de les dones del me-
di rural i dels collectius de dones en que incideixen
factors de discriminacio.

h) Elaborar estudis i informes sobre la situaci6 de les
dones, fer analisis i investigacions sobre la situacié de
desigualtat per ra6 de sexe i difondre’n els resultats.

i) Impulsari desenvolupar campanyes i actuacions de
sensibilitzacié per a fer efectiu el principi d’igualtat
efectiva entre dones i homes.

j) Fomentar I'autonomia personal i economica de les
dones i impulsar 'ocupacié femenina.

k) Dur a terme l’assisténcia tecnica especialitzada a les
entitats locals i a la resta de poders ptiblics.

1) Fomentar la representacio paritaria de dones en els
organs de participacio, representacio i en els espais de
presa de decisio.

m) Donar suport als grups i entitats de dones, i també
impulsar-ne la participacié en el disseny, 1’elaboracid,
el desenvolupament i I’avaluacié de les politiques de
dones.

n) Coordinar I'elaboracié d’informes d’impacte de ge-
nere.

0) Elaborar les disposicions necessaries per a adjudi-
car l'aplicacié de la transversalitat de la perspectiva de
genere i de les dones als organs dels departaments de
I’Administracié de la Generalitat, als organismes auto-
noms i als organismes publics vinculats o que en de-
penen.

p) Elaborar, aprovar i executar els plans d’igualtat de
dones i homes destinats al personal al seu servei a que
fa referéncia larticle 15.

q) Aprovar els plans estrategics en materia de politi-
ques de dones a que fa referéncia l'article 14, aixi com
el seu corresponent pressupost.

1) Elaborar i aprovar I'informe anual d’execuci6 de la
transversalitat de la perspectiva de geénere a ’Adminis-
traci6 de la Generalitat.

s) Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legis-
laci6 vigent.

t) Exercir la potestat sancionadora.»

8 EsMENA NUM. 8
D’addicio i modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
«Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya

1. Corresponen als municipis i a les altres entitats lo-
cals, en materia de politiques de dones, les funcions
segiients:

a) Estudiar i detectar les necessitats dins de 1lur ambit
territorial.

b) Atendre, informar i orientar les dones sobre zots els
programes i els recursos existents per a facilitar I'exer-
cici efectiu de llurs drets i la seva atencio i informacio,
i als homes per introduir-los en el concepte d’igualtat
de drets i deures.

¢) Crear i adequar els mecanismes necessaris per a in-
tegrar la transversalitat de la perspectiva de génere i
de les dones en totes llurs actuacions politiques.

d) Establir les condicions de formacid i capacitacié del
personal a llur servei.

e) Elaborar, aprovar i executar els plans d’igualtat de
dones i homes destinats al personal a llur servei a que
fa referéncia l'article 15.

f) Aprovar els plans en materia de politiques de dones
a que fa referencia larticle 14.4.

g) Fomentar I’autonomia personal i economica de les
iimpu upacié ina.
dones i impulsar 'ocupacié femenina

h) Fomentar la representacio paritaria en els organs
de participacid, representacié i en els espais de presa
de decisio.

i) Donar suport als grups i entitats de dones i impul-
sar-ne la participacié en el disseny, elaboracid, desen-
volupament i avaluacié de les politiques de dones.

j) Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legis-
laci6 vigent.

k) Adequacio i manteniment d’estadistiques actualit-
zades que permetin un coneixement de la situacio di-
ferencial entre dones si homes en els diferents ambits
d’intervencio local.

2. La Generalitat ha de complementar la suficiencia fi-
nancera dels municipis amb relaci6 a les funcions que
aquesta llei els atribueix, sia amb la transferéncia de
fons d’altres administracions sia amb recursos propis,
sens perjudici que els municipis i les altres entitats lo-
cals consignin en llurs pressupostos les dotacions ne-
cessaries per al financament d’aquestes funcions.

3. L’Administracié de la Generalitat ha de facilitar
programes de capacitacié i formacié especifica al per-
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sonal tecnic i als membres electes dels ens locals per a
garantir que compleixen llurs funcions amb relaci6 al
que estableix aquesta llei.»

O ESMENA NUM. 9
De modificacio i addicié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 7. Organitzacié administrativa

1. CAdministracid de la Generalitat exerceix les com-
petencies objecte d’aquesta llei per mitja de:

a) L'Institut Catala de les Dones, que dependra del De-
partament de Presidéncia.

b) Els organs i els equips que cada departament assig-
ni com a responsables de les politiques d’igualtat efec-
tiva entre dones i homes i de I'aplicacié de la trans-
versalitat de la perspectiva de genere i de les dones,
d’acord amb el que estableix I’article 8.

2. S6n organs consultius de ’Administracié de la Ge-
neralitat en materia de politiques de dones:

a) El Consell Nacional de les Dones de Catalunya, cre-
at per l'article 6 de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de
creacio de I'Institut Catala de la Dona.

b) La Comissi6é Nacional per a una Intervencié Coor-
dinada contra la Violencia Masclista, creada per l'arti-
cle 82 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les
dones a eradicar la violéncia masclista.

3. Per a dur a terme les funcions en materia de politi-
ques de dones, ’Administracié de la Generalitat s’ha
de dotar de:

a) Mecanismes interns de collaboracié i coordinacio
intradepartamental per a impulsar la transversalitat de
genere en 'ambit de les materies de la seva compe-
tencia.

b) Mecanismes de cooperaci6 interinstitucional per a
traslladar I'impuls de la transversalitat de la perspecti-
va de genere a la resta d’administracions, agents soci-
als i universitats.

¢) Mecanismes de control i sancié per garantir el com-
pliment de la llei.

4. I’Administracié de la Generalitat ha de garantir
I’existencia dels professionals d’igualtat entre dones i
homes a que fa refereéncia l'article 9.»

10 ESMENA NUM. 10
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 10. Contractaci6 del sector public

1. Les administracions publiques de Catalunya i la res-
ta d’entitats de Catalunya que als efectes de la legisla-
ci6 de contractes del sector public tenen la considera-
ci6 d’Administracié publica, per mitja de llurs organs
de contractacio, han d’establir clausules socials en les

bases de la contractacié amb la finalitat de promoure
la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes
en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat i d’acord
amb la normativa vigent en materia de contractacié
publica han de, com a minim:

a) Incorporar la perspectiva de genere i de les dones en
les ofertes de contractaci6 publica.

b) Incloure condicions d’execuci6 dels treballs objecte
del contracte, per ra6 de les quals ’adjudicatari adop-
ti mesures tendents a promoure la igualtat de dones i
homes.

¢) Dirimir empats entre licitadors sobre la base de les
mesures preses per llurs empreses amb relacié a politi-
ques de dones i d’igualtat.

2. Les administracions publiques a que fa referéncia
l’apartat 1 poden consultar la informacié de les empreses
inscrites en el Registre Public de Plans d’Igualtat a les
Empreses a que fa referencia larticle 32.3 a I'efecte de
facilitar les actuacions a que fa referéncia aquest article.

3. Les administracions publiques de Catalunya i la res-
ta d’entitats de Catalunya que als efectes de la legis-
lacio de contractes del sector public tenen la conside-
racio d’Administracié publica, no podran contractar
cap empresa que hagi estat sancionada o condemnada
per la realitzacio o la tolerancia de practiques laborals
considerades discriminatories per rao de sexe, sanci-
onades per resolucié administrativa ferma o condem-
nades per senténcia judicial ferma en el termini de dos
anys.

4. Les administracions ptbliques de Catalunya i la
resta d’entitats de Catalunya que als efectes de la le-
gislacio de contractes del sector piublic tenen la con-
sideracié d’Administracio publica contractaran aque-
lles empreses que disposin de plans d’igualtat, segons el
que disposa aquest text.»

11 EsmENA NUM. 11
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 11. Ajuts puiblics

1. Les administracions publiques de Catalunya i els or-
ganismes i les entitats que en depenen han de denegar
l’atorgament de subvencions, beques o qualsevol altre
tipus d’ajut public a les empreses i entitats sollicitants
sancionades o condemnades per la realitzaci6 o la to-
lerancia de practiques laborals considerades discri-
minatories per rad de sexe, sancionades per resolucio
administrativa ferma o condemnades per sentencia ju-
dicial ferma.

2. Les bases reguladores de subvencions, beques i
qualsevol altre tipus d’ajut piblic que convoquin les
administracions publiques de Catalunya han d’inclou-
re la valoracié del millor mitja per a aconseguir la in-
corporacié de la perspectiva de genere i de les dones.
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3. En materia de beques, les bases reguladores han
d’incloure la indicacié especifica del dret de les do-
nes beneficiaries a absentar-se per motius de mater-
nitat sense que aixo suposi la perdua de la condici6
de persona beneficiaria. Els requisits per a fer efectiu
aquest dret s’han de determinar en les convocatories
corresponents.»

12 EsMENA NUM. 12
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 12. Representaci6 paritaria als organs col-
legiats de I’Administracié de la Generalitat

1. El Govern de la Generalitat s’ha d’atenir al principi
de democracia paritaria de dones 1 homes en els no-
menaments i les designacions per a la composicié de
tot tipus d’organs collegiats, sens perjudici del que es-
tableix I'apartat 2.

2. Les mesures de representacié paritaria no tenen
efecte per als organs constituits per a la promoci6 dels
drets i interessos d’un dels dos sexes.»

13 EsMENA NUM. 13
De modificacio i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 13. Plans d’igualtat

Les politiques publiques en materia d’igualtat entre
dones i homes s’articulen per mitja dels plans d’igual-
tat segiients:

a) Pla estrategic de politiques de dones del Govern de
la Generalitat, d’acord amb el que estableix 'article 14.

b) Plans operatius o programes d’actuacié departa-
mentals que desenvolupen i executen el Pla estrategic
de politiques de dones del Govern de la Generalitat.

¢) Plans de politiques de dones de les administracions
locals de Catalunya, d’acord amb el que estableix I’ar-
ticle 14.4.

d) Plans d’igualtat entre dones i homes destinats al
personal que presta serveis en el sector public de Cata-
lunya, d’acord amb el que estableix I'article 15.

e) Pla coeducatiu que estableixi igualtat de condicions
per a que nens i nenes desenvolupin la seva persona-
litat sense la carrega imposada dels rols tradicionals
d’ambdés géneres; és a dir un pla per a la igualtat de
generes en el sistema educatiu, d’acord amb la Llei
12/2009, del 10 de juliol, d’educacid, i l'article 21.3 de
la present llei.

f) Pla d’acci6 de suport a les empreses destinat al fo-
ment de la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i
homes en el treball, d’acord amb el que estableix 'ar-
ticle 30.

g) La resta de plans i programes en materia d’igualtat
que estableix la normativa.»

14 EsMENA NUM. 14
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 14. Pla estrategic de politiques de dones del
Govern de la Generalitat

1. El Pla estrategic de politiques de dones del Govern
de la Generalitat a que fa referencia l'article 3.d de la
Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacié de I'Institut
Catala de la Dona, estableix els objectius i les mesures
de caracter transversal que s’han d’aplicar per a garan-
tir la igualtat efectiva entre dones i homes en 1’ambit
de ’Administraci6 de la Generalitat.

2. L'Institut Catala de les Dones, amb la collaboracid
dels departaments corresponents i amb la participacié
dels agents socials i economics implicats i de les enti-
tats i associacions de dones d’arreu de Catalunya, és
I’0organ encarregat de dissenyar, coordinar i impulsar
I’elaboraci6 dels plans estrategics de politiques de do-
nes de ’Administracié de la Generalitat, i també de
fer-ne el seguiment i I'avaluacio.

3. El Govern ha d’aprovar el Pla estrategic de politi-
ques de dones de ’Administraci6 de la Generalitat.

4. El Govern ha d’incentivar I’aprovacié de plans en
materia de politiques de dones a I’Administraci6 local,
que han de comptar amb la participacio dels agents so-
cials i economics implicats i de les entitats i associaci-
ons de dones d’arreu de Catalunya.»

15 ESMENA NUM. 15
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 15. Plans d’igualtat entre dones i homes del
sector public

1. Les institucions de la Generalitat, ’Administracio
de la Generalitat i els organismes publics vinculats o
que en depenen han d’aprovar, en el termini de dos
anys a partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei, un
pla d’igualtat entre dones i homes destinat al personal
que hi presta serveis, que s’ha de definir en el conve-
ni collectiu o en 'acord de condicions de treball, amb
I’'objectiu de garantir ’aplicacié efectiva del principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i
eliminar la discriminaci6 per ra6 de sexe amb relacié
a 'accés al treball remunerat, a la formacio, a la pro-
mocié professional i a les condicions de treball.

2. Els ens locals que tenen organs especifics de repre-
sentaci6 del personal a llur servei han d’aprovar un pla
d’igualtat entre dones i homes, que s’ha de definir en el
conveni collectiu o en el pacte o acord de condicions
de treball.

3. El Govern ha de fomentar ’adopci6 de plans d’igual-
tat entre dones i homes a les administracions corpora-
tives, organitzacions empresarials i sindicals, entitats
sense afany de lucre, consorcis i fotes les entitats pu-
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bliques i privades que gestionen serveis publics i con-
tractin amb les administracions publiques han de tenir
un pla d’igualtat entre homes i dones, en el termini de
dos anys a partir de Uentrada en vigor d’aquesta llei.

4. Els plans d’igualtat entre dones i homes han de
complir els requisits segiients:

a) Fixar, amb I’elaboracié previa d’una diagnosi de
la situacid, els objectius concrets d’igualtat efectiva a
assolir, les estrategies i les practiques a adoptar per a
aconseguir-los, i també I’establiment de sistemes efi-
cacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

b) Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacié
relatius a la representativitat de les dones, ’accés, se-
leccid, promocid i desenvolupament professionals, les
condicions laborals, la conciliaci6 de la vida personal,
laboral i familiar, la violéncia masclista, la prevenci6
de riscos laborals amb perspectiva de genere, la comu-
nicaci6 inclusiva i I'iis de llenguatge no sexista, i I'es-
trategia i 'organitzaci6 interna de ’'organisme.

¢) Incloure mesures especifiques per a adequar-lo, en
cada cas, a les peculiaritats del personal docent, sani-
tari, investigador, penitenciari, bomber, agent rural i
dels cossos i forces de seguretat.

d) Comptar en la seva elaboracio i aprovacio amb els
representants del treballadors.

e) Regular una avaluacio propia i quadriennal dins del
propi articulat.

f) Formar part com a annex del conveni col-lectiu o
pacte de condicions de la corresponent Administracio
publica, o dels seus organismes autonoms, empreses
publiques, consorcis, fundacions i demés entitats amb
personalitat juridica propia en les quals sigui majori-
taria la representacio directa de la Generalitat de Ca-
talunya o bé de les Administracions Locals catalanes.»

16 ESMENA NUM. 16
D’addicio i modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 16. Politiques d’igualtat efectiva entre dones i
homes en la funcié publica

1. El departament competent en materia de funcié
publica, en collaboracié amb I'Institut Catala de les
Dones, ha de fixar els criteris generals sobre igualtat
efectiva entre dones i homes que els departaments, or-
ganismes autonoms i entitats publiques han d’obser-
var per a 'elaboraci6 de les bases de les convocatories
d’accés a 'ocupaci6 publica.

2. Les administracions ptbliques de Catalunya han
d’impulsar la representacié paritaria de dones i homes
en la composicié dels tribunals o organs tecnics de se-
leccid.

3. Els temaris per a 'accés a I'ocupaci6 publica han
d’incloure aspectes relatius a la normativa sobre igual-

tat efectiva entre dones i homes i al desenvolupament
de les politiques d’igualtat efectiva, aixi com informa-
cio respecte la violéncia masclista en I'ambit laboral.

4. Els poders publics han d’establir les politiques de
formacid i capacitacié per al personal de les admi-
nistracions publiques, necessaries per a garantir una
formacié de qualitat, progressiva i permanent en po-
litiques de dones i transversalitat. En aquest sentit, les
administracions publiques de Catalunya han d’impar-
tir cursos de formaci6 basica, progressiva i permanent
sobre la igualtat efectiva entre dones i homes per a tot
Ilur personal; garantint un coneixement practic sufici-
ent que permeti la integracio efectiva de la perspectiva
de genere en les actuacions administratives.»

17 EsMENA NUM. 17
De modificacio i d’addcio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 18. Politiques i actuacions dels poders publics

1. Les politiques i les actuacions dels poders publics
han de fer visibles i reconeixer els grups i entitats de
dones, donar-hi suport amb dotacio de recursos econo-
mics i técnics, i impulsar-ne la participaci6 en el dis-
seny, I’elaboracid, el desenvolupament i I’avaluacié de
les politiques publiques.

2. Les administracions publiques de Catalunya han
d’atenir-se al principi de democracia paritaria de do-
nes i homes en el nomenament dels titulars dels or-
gans de direccid i dels organismes publics vinculats
o dependents, i fomentar aquest principi en els organs
de direccid de les associacions i organitzacions de to-
ta indole.»

18 EsMENA NUM. 18

De modificacio i supressid
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 19. Participaci6 politica de dones i homes

1. Els poders publics han de procurar atenir-se al prin-
cipi de democracia paritaria de dones 1 homes en el
repartiment del poder politic, i fomentar la participa-
ci6 de dones en arees o carrecs en que sén poc pre-
sents.

2. Les candidatures que presentin els partits politics,

les federacions, les coalicions i les agrupacions d’elec-

tors han de respectar el principi de democracia parita-

ria a que fa referencia l'article 3.g. Aquesta-propercid
. bé ] | J Hoauin les.d

als Hoes-elegibles-»
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19 EsMmENA NUM. 19
D’addicio i modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
«Article 20. Participacié social de les dones

1. Els poders publics han d’adoptar mesures especifi-
ques temporals, raonables i proporcionades amb rela-
ci6 a l'objectiu perseguit en cada cas, que promoguin
la igualtat efectiva de dones i homes, que permetin
corregir situacions de desavantatge social resultants
de practiques de subordinacié o de sistemes socials
discriminatoris, i facin efectiu el dret a la participacié
social de les dones.

2. Els poders publics han de dur a terme accions con-
cretes destinades a dinamitzar el teixit associatiu fe-
meni i promoure la creacié de xarxes, recongixer i in-
corporar a I’agenda politica les aportacions que fan les
associacions i els collectius de dones; impulsar la par-
ticipacié de les dones i de les entitats de dones en els
organs consultius, tant en I’ambit autonomic com en el
local, i fomentar la participacié de les dones en forums
i organismes nacionals i internacionals.

3. Totes les entitats que desenvolupin una funcio pii-
blica, d’utilitat puiblica o interes general, siguin publi-
ques o privades, han de garantir que les dones estiguin
representades en llurs organs collegiats i directius
d’acord amb la participacio que tenen entre els asso-
ciats.

Els collegis i agrupacions professionals i empresarials
i les organitzacions sindicals, culturals i socials han
d’establir mecanismes que hi facilitin la participacié
activa de les dones i n’afavoreixin 'accés als organs
directius.

4. A les associacions, organitzacions, entitats, funda-
cions i altres entitats de dret public i privat que tin-
guin com a objecte social promoure els drets o els in-
teressos exclusivament d’un dels sexes no se’ls aplica
el principi de democracia paritaria a que fa referéncia
larticle 3.g.

5. Els poders puiblics impulsaran la participacio de les
dones mitjancant la formacié en les tecnologies de la
informacio i la comunicacio, tot superant les diverses
esquerdes digitals.»

2(0 ESMENA NUM. 20
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addicié d’un nou punt, 20 bis
«Article 20 bis. Maternitat i paternitat

Les mesures de paternitat s’equipararan a les de ma-
ternitat, de manera que el dret a la baixa de maternitat
no sigui un handicap en la carrera professional de les
dones, ja que els homes també hauran d’assumir una

baixa de paternitat equivalent que haura d’acomplir
els segiients requisits:

a. Les primeres quatre setmanes hauran d’agafar-se
des de l'arribada de la criatura.

b. La resta de setmanes el pare no podra fer coincidir
la seva baixa de paternitat amb la baixa de maternitat
de la mare.»

21 EsMmENA NUM. 21
De modificacio i d’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 21. Coeducacio

1. LAdministraci6 educativa, per a fer efectiu el prin-
cipi de coeducaci6 i foment de la igualtat efectiva en-
tre dones i homes que estableixen els articles 2.1.m i
43.1.d de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio,
ha d’incorporar el model coeducatiu a tots els nivells
i modalitats del sistema educatiu i I’ha d’introduir en
la programaci6 educativa i els curriculums de tots els
nivells, a I'efecte d’afavorir el desenvolupament de les
persones al marge dels estereotips i rols en funcié del
génere, garantir una orientacié académica i professio-
nal Iliure de biaixos sexistes i evitar tota discrimina-
ci6 associada al génere. Aixi mateix, ha de promoure
la investigacio en mateéria de coeducacio i vetllar per
incloure-la als curriculums, als llibres de text i als ma-
terials educatius.

2. L’Administracié educativa, per mitja del Pla per a
la igualtat de genere en el sistema educatiu, ha de dur
a terme actuacions i activitats dirigides a assolir, en
tot cas:

a) La visibilitat de les aportacions historiques de les
dones en tots els ambits del coneixement i llur contri-
buci6 social i historica al desenvolupament de la hu-
manitat.

b) La formaci6 dels joves sobre el trajecte historic per
a la consecuci6 dels drets de les dones.

b’) La promocié i la difusio dels criteris d’igualtat entre
homes i dones ja sigui en els coneixements impartits,
com també a ’hora d’establir el treball collaboratiu i
participatiu.

¢) La formacié i la capacitacié perque noies i nois
comparteixin les responsabilitats del treball de cura.

d) La capacitacio de 'alumnat i el suport a les expecta-
tives individuals perque facin llurs eleccions acadeémi-
ques i professionals lliures dels condicionants de ge-
nere.

e) La formacio de I'alumnat en 1'Gs no sexista del llen-
guatge.

f) La promocié de treballs de recerca relacionats amb
la coeducaci6 i la perspectiva de genere i de les do-
nes, aixi com la disponibilitat de totes les informacions
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estadistiques relacionades amb Ueducacio obligatoria i
postobligatoria desagregades per sexes i territori.

g) La implantacio d’'una educaci6 afectiva i sexual que
afavoreixi la construccié d’una sexualitat positiva, sa-
ludable i diversa, que eviti tot tipus de prejudici per
motiu de la diversitat sexual i afectiva.

h) La prevencié de la violencia masclista, d’acord
amb els parametres que estableix la Llei 5/2008, del
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia
masclista.

i) La prevenci6 i la gestié positiva de situacions de
conflicte vinculades a comportaments i actituds de ca-
racter sexista.

3. L’Administracié educativa ha d’oferir formacié en
coeducaci6 al seu personal docent i garantir la presen-
cia de persones amb coneixements en coeducacié en
els organs responsables de I'avaluacid, la inspeccid, la
innovacid educativa i la recerca, en el Consell Esco-
lar de Catalunya, en els serveis educatius i als centres
educatius.

3 bis. Els estudis universitaris de professorat de prima-
ria hauran d’incloure formacié en coeducacio com a
materia curricular.

4. L’Administraci6 educativa ha de garantir la pre-
sencia equilibrada de dones i homes en els organs
directius i de responsabilitat, i també en els consells
escolars, i promoure la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes als centres educatius. Aixi mateix, ha
de promoure la preséncia equilibrada de professionals
d’ambdds sexes en totes les etapes educatives.

5. PAdministraci6 educativa ha de vetllar perque la
formaci6 professional i la formacio de persones adul-
tes incorporin la perspectiva de genere i de les dones i
es planifiquin i s’adeqiiin a les necessitats i a la diversi-
tat de les dones, a llurs interessos diversos i a llur dis-
ponibilitat horaria, i han de crear programes especifics
per a dones en risc i situaci6 d’exclusi6 social.»

22 ESMENA NUM. 22
D’addicio i modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
«Article 24. Manifestacions culturals

Correspon a les administracions publiques de Catalu-
nya dur a terme de les actuacions segiients:

a) Garantir el dret de les dones a la cultura.

a’) Adoptar les mesures necessaries per a evitar tot
tipus de discriminacié per rad de sexe i promoure la
igualtat efectiva en el terreny de la creaci6 cultural i en
la participaci6 de les dones en les activitats culturals,
tenint en compte llurs realitats i aspiracions.

b) Impulsar la recuperacié de la memoria historica de
les dones amb la participacié de les dones, i promoure
politiques culturals que facin visibles les aportacions

de les dones al patrimoni i a la cultura de Catalunya, i
també llur diversitat.

¢) Vetllar perque en les manifestacions culturals de
qualsevol mena no es reprodueixin estereotips i valors
sexistes, i afavorir la creacid i la divulgacié d’obres
que presentin innovacions formals favorables a la su-
peraci6 del sexisme, al coneixement de la diversitat
etnica i cultural dels diferents collectius de dones i a
la visualitzacié de les diferents orientacions sexuals o
identitaries de les dones.

d) Garantir que les produccions culturals ptbliques in-
corporin una visié no sexista, potenciar els centres de
creaci6 cultural de dones i afavorir la creacié i la di-
fusié de les obres culturals d’autoria femenina mitjan-
cant les mesures de sensibilitzacid, promocio i suport
adequades.

e) Respectar i garantir la representacio paritaria en els
diferents organs consultius, cientifics i de decisio exis-
tents en l'organigrama artistic i cultural.

f) Potenciar la preséncia de les creadores catalanes a
totes les exhibicions locals, nacionals, estatals 1 inter-
nacionals, i també la representaci6 equilibrada de do-
nes i homes en les candidatures dels premis, honors i
distincions que convoquin.

g) Fomentar les activitats culturals que incorporin la
perspectiva de genere i de les dones, que promoguin
els drets de les dones o estiguin dirigides o adminis-
trades per dones.»

23 ESMENA NUM. 23
De modificacio i d’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 25. Mitjans de comunicaci6 i tecnologies de
la informaci6 i la comunicacié

1. Els mitjans de comunicaci6 audiovisual de la Gene-
ralitat i dels ens locals de Catalunya, els que exercei-
xen llur activitat a 'empara d’una llicéncia atorgada
pel Consell de ’Audiovisual de Catalunya, la resta de
subjectes compresos en I"ambit d’aplicacié de l'article
2 de la Llei 22/2005, del 29 de desembre, de la co-
municacié audiovisual de Catalunya, i els mitjans de
comunicaci6 escrita gestionats o subvencionats per les
administracions puibliques de Catalunya han de:

a) Fer visibles les aportacions de les dones al progrés
social al llarg de la historia.

b) Mostrar la diversitat, les realitats i les expectatives
de les dones.

¢) Promoure l'autoria femenina mitjancant mecanis-
mes d’accid positiva.

d) Fer un s no sexista del llenguatge.

e) Fomentar una representacio paritaria i una imatge
plural de tots dos sexes.
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f) Defugir els canons de bellesa i els estereotips sexis-
tes sobre les funcions que exerceixen dones i homes
en els diferents ambits de la vida i, especialment, en
els continguts destinats a la poblaci6 infantil i juvenil.

g) Garantir que no difonguin continguts sexistes de
manerareiterada.

2. Les administracions publiques de Catalunya han
d’impulsar que les dones, individualment, i les entitats
de dones tinguin accés al coneixement i a la informa-
cio, tant en els ambits culturals com en els tecnolo-
gics, econdmics, de la comunicaci6 o cientifics, espe-
cialment les dones del mén rural, les dones grans, les
dones joves, les dones amb discapacitats i totes les que
es troben en situacié de desavantatge social.

3. En I’'ambit de les tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio, les administracions publiques de Cata-
lunya han d’incorporar I'objectiu de la igualtat efec-
tiva entre dones i homes en les politiques de promo-
ci6 1 d’inclusi6 digital, i han de fomentar la difusié de
continguts creats per dones, amb criteris de qualitat i
excelléncia.

4. El contracte programa de la Corporacio Catalana
de Mitjans Audiovisuals haura d’incloure mecanismes
que garanteixin la representacio paritaria de les dones
i visualitzin la seva realitat.»

24 ESMENA NUM. 24
De modificacio i d’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 26. Universitats i recerca

1. L'educaci6 en valors a que fa referéncia I'article 5 de
la Llei 1/2003, del 19 de febrer, d’universitats de Cata-
lunya, ha d’incloure necessariament:

a) La promoci6 de la introducci6 de la perspectiva de
genere i dels estudis sobre la historia i la contribuci6
de les dones a tots els ambits del coneixement en 1’ac-
tivitat acadeémica i investigadora.

b) L'ds no sexista del llenguatge i la incorporacié dels
estudiants, dones i homes, en les disciplines en que el
sexe d’uns i altres sigui poc present.

¢) La formaci6 en coeducaci6 de les persones que duen
a terme tasques docents, especialment les que cursen
estudis de magisteri o ciencies de ’educacié, i, quan
correspongui, en els estudis de grau, master, postgrau
i doctorat destinats a la formacié de mestres, profes-
sors i educadors, d’acord amb el model coeducatiu a
que fa referencia I'article 21.

2. Per a complir I'objectiu d’assolir la igualtat efectiva
entre dones i homes en I’ambit universitari i de la re-
cerca, les universitats han de:

a) Potenciar el treball de les dones investigadores i llur
participaci6 en els grups de recerca i la visualitzaci6

de les aportacions de les dones als ambits cientifics i
tecnics.

b) Promoure la formaci6 de llur personal en materia de
perspectiva de genere i de les dones.

¢) Crear moduls o cursos especifics en materia de
perspectiva de genere i de les dones.

3. Les universitats, els centres d’estudis superiors i els
centres 1 institucions de recerca catalans han de:

a) Garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en
la carrera docent i en la carrera investigadora, i també
entre el personal d’administraci6 i serveis, i promoure
la representaci6 paritaria de dones i homes en els di-
ferents organs collegiats i a tots els nivells de presa de
decisions.

b) A l'efecte del que estableix la lletra a, aprovar un pla
d’igualtat en I'accés, la promocid i les condicions labo-
rals de llur personal d’administracié i serveis, personal
docent i investigador, que inclogui mesures especifi-
ques dirigides al collectiu d’estudiants.

¢) Facilitar informacid i assessorament per a prevenir
qualsevol tipus de discriminaci6, assetjament sexual o
assetjament per ra de sexe i altres formes de violen-
cia masclista.

¢’) Dotar-se de mesures d’accio positiva que contribu-
eixin i garanteixin la prevencio de l'assetjament sexual
i Passetjament per rao de sexe, com a maxima expres-
sio de desigualtat entre géneres i que permetin donar
resposta adequada a les deniincies o les reclamacions
que es puguin formular a qualsevol persona membre de
la comunitat universitaria.

d) Valorar com a trets positius, en les convocatories
d’ajuts a projectes de recerca o altres ajuts a la recerca
de caracter collectiu, al costat dels criteris per a garan-
tir la qualitat i 'excellencia:

1r. Que els grups estiguin integrats pel 40% o més de
dones, i que una dona n’exerceixi la direcci6 en els
ambits de recerca en que les dones s6n poc presents.

2n. Que els projectes incorporin la perspectiva de ge-
nere i de les dones o tinguin per objecte estudis sobre
les dones.

4. LInstitut d’Estudis de Génere, que és ja un insti-
tut interuniversitari es dotara d’un pressupost adequat
que li permeti dur a terme els estudis de génere, el se-
guiment de la situacio de les dones al llarg del temps i
la publicacié de colleccions que divulguin aquests co-
neixements, entre altres.

5. Es crea la Comissio de foment de la igualtat i eradi-
cacio de la violencia masclista en 'ambit universitari.»
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25 EsMENA NUM. 25
D’addicio i modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
«Article 28. Esports

1. Les politiques esportives s’han de planificar d’acord
amb el que estableix l'article 1 i, en concret, han de:

a) Garantir la igualtat efectiva entre dones i homes per
a practicar activitat fisica i esport tant de lleure com
de competici6 a tots els nivells, inclosos els cientifics,
tecnics, de control de les competicions, serveis medics
i altres d’atencié a esportistes, de lideratge i de projec-
ci6 i representaci6 social.

b) Fomentar una major incorporacid, continuitat i par-
ticipaci6 de les dones en I’esport en totes les etapes de
la vida.

2. Les politiques esportives han de tenir en compte els
aspectes segiients:

a) L'oferta equilibrada d’activitats esportives per a in-
fants que fan les entitats esportives ha d’ésser un factor
rellevant per a la concessi6 d’ajuts, premis i subvenci-
ons.

b) Les administracions esportives catalanes no poden
participar ni concedir cap tipus d’ajut a programes o
activitats esportives que siguin sexistes o discrimina-
toris per raé de sexe.

¢) Els estudis i les recerques en I’ambit de les ciencies
de T’activitat fisica i 'esport promoguts per les admi-
nistracions esportives catalanes o subvencionats amb
diners publics han d’introduir I'estudi de les diferénci-
es i les desigualtats entre dones i homes, per a ampliar
i aprofundir el coneixement sobre les realitats, les ex-
pectatives, les necessitats i les aportacions de les do-
nes a 'esport en totes les etapes de la vida.

d) L'educaci6 en I’esport ha d’incloure el principi de
coeducacié6 i ha de fomentar la formacié del professo-
rat d’educaci6 esportiva en valors coeducatius.

e) S’ha d’impulsar ’elaboracié de materials didactics
per a fomentar I'esport de lleure igualitari a les esco-
les.

f) Equiparar premis i beques d’un mateix esport entre
homes i dones.»

26 ESMENA NUM. 26
De modificacio, supressié i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Secci6 tercera. Treball assalariat, ocupacio i empreses

Article 29. Promocid de la igualtat de tracte i d’oportu-
nitats de dones i homes en I'ocupaci6

1. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats
de dones i homes en I’ambit laboral els poders publics
han de:

a) Millorar 'ocupabilitat i 'ocupacio de qualitat de les
dones pel que fa a 'accés, la preseéncia, la permanen-
cia i les condicions de treball. Amb aquest objectiu,
han de:

1r. Elaborar plans bianuals per a incentivar 'ocupaci6
estable i de qualitat de les dones.

2n. Adoptar les mesures necessaries per a eliminar les
ofertes de treball discriminatories.

3r. Incorporar la igualtat d’oportunitats de dones i ho-
mes en la classificacié professional, la valoracié dels
llocs de treball i la promoci6 professional.

4t. Adoptar mesures per incrementar el percentatge de
dones en sectors, ocupacions o professions en que si-
guin poc presents.

5¢. Fomentar les iniciatives d’'emprenedoria engegades
per dones.

b) Vetllar especialment per fer efectiu el principi que
estableix l'article 3.2.a i en aquest sentit:

1r. Incorporar la perspectiva de génere en totes les fa-
ses del procediment d’insercié laboral i garantir una
representacio equilibrada de dones i homes en els pro-
grames i les actuacions que es duguin a terme.

2n. Incorporar la perspectiva de genere en les politi-
ques actives d’ocupacio i en la planificaci6 de la for-
maci6 professional, ocupacional, continua i per a la in-
serci6 laboral.

3r. Incorporar de forma progressiva de moduls espe-
cifics de geénere en tots els programes de les diferents
politiques actives d’ocupacio.

4t. Incorporar la perspectiva de genere en el disseny
de la formacié que rebi el personal que intervé en el
procés d’orientaci6 i d’insercié laboral, amb una espe-
cial atencio als i les professionals que atenen a la ciu-
tadania des de les oficines de treball.

2. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportuni-
tats de dones i homes en I’ambit laboral, els poders
publics han de dur a terme les actuacions especifiques
segiients:

a) Dur a terme actuacions destinades a les dones amb
dificultats especifiques d’insercié laboral.

b) Garantir ’'accés de les dones a llocs directius i de
comandament i crear un pla per incentivar les empre-
ses perque adoptin mesures especifiques per a garantir
la presencia paritaria de dones en els llocs de direccid.
En-aquestsentit;ipera Avaluar de manera continuada
I'impacte d’aquestes actuacions i prendre les mesures
oportunes per al seu efectiu compliment.

c) Establir mecanismes per a vetllar pel compliment
del principi d’igualtat retributiva de les dones i pro-
moure la incorporacié de la perspectiva de génere en
les politiques empresarials amb impacte en la retribu-
ci6 dels treballadors/es.
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d) Promoure una major diversificacié professional de
les dones en el mercat laboral i eliminar la segregaci6
horitzontal, adoptant les mesures necessaries per a fa-
cilitar la incorporaci6 de les dones en els sectors eco-
nomics tradicionalment masculinitzats i alhora més
estrategics i de major projeccié professional, i vetllant
perque els sectors feminitzats siguin revaloritzats so-
cialment i tinguin el mateix reconeixement i les matei-
xes condicions laborals que els altres.

e) Establir mecanismes perque les empreses complei-
xin l'obligacié de vetllar de manera especifica perque
les condicions i 'organitzaci6 del treball eviti Iasset-
jament sexual i assetjament per rad de sexe, i perque
articulin procediments especifics de prevencié. En cas
de denuncies o reclamacions que es puguin formular
en aquest sentit, cal aplicar la inversio de la carrega de
la prova.

f) Aprovar un pla d’accié de suport a les empreses des-
tinat al foment de la igualtat de tracte i d’oportunitats
de dones i homes en el treball.»

27 ESMENA NUM. 27
De modificacio i addicié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 30. Pla d’accié de suport a les empreses desti-
nat al foment de la igualtat de tracte i d’oportunitats de
dones i homes en el treball

1. El Govern, a proposta del departament competent
en materia d’empresa i ocupacid, ha d’elaborar, amb
caracter triennal, un pla d’accié de suport a les em-
preses destinat a promoure i incorporar la igualtat de
tracte i d’oportunitats en el si de llurs organitzacions.
Aquest pla especificara la seva dotacio economica i
els mecanismes d’avaluacio corresponents per les dife-
rents linies d’actuacio.

2. El pla d’acci6 de suport a les empreses destinat al
foment de la igualtat de tracte i d’oportunitats de do-
nes i homes en el treball ha d’incloure:

a) Programes de suport a les empreses per a elaborar i
aplicar plans d’igualtat, amb una atenci6 especial a les
empreses de menys de 250 treballadors.

b) Programes de suport i d’assessorament per a incor-
porar la figura del/la professional d’igualtat de dones i
homes a les empreses.

¢) Programes de suport per a projectes destinats de
manera especifica a la promocié de la igualtat de trac-
te i d’oportunitats de dones i homes en el treball, i per
afavorir la conciliacié de la vida personal i laboral dels
treballadors i treballadores.

d) El procediment i les condicions necessaries perque
les empreses puguin accedir a les mesures que esta-
bleix.

e) Les condicions per a I'atorgament i la difusié del
distintiu d’excelléncia empresarial en materia d’igual-

tat efectiva entre dones i homes en el treball a que fa
referéncia larticle 31.»

28 EsMENA NUM. 28
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 31. Distintiu catala d’excelléncia empresarial
en materia d’igualtat efectiva entre dones i homes en
el treball

1. Es crea el distintiu catala d’excelléncia empresarial
en materia d’igualtat efectiva entre dones i homes en
el treball per a premiar i recongixer les empreses que
promouen politiques d’igualtat.

2. D’Institut Catala de les Dones, d’acord amb les con-
dicions que estableix el pla d’accié de suport a les
empreses destinat al foment de la igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes en el treball, atorga
el distintiu catala d’excellencia empresarial en materia
d’igualtat efectiva entre dones i homes en el treball,
previa aprovacio al plenari del Consell Nacional de
Dones de Catalunya (CNDC).

3. Pot optar al distintiu d’excelléncia empresarial en
materia d’igualtat qualsevol empresa, publica o priva-
da, que apliqui politiques d’igualtat efectiva en el tre-
ball en I’ambit territorial de Catalunya i que compleixi
amb l'obligatorietat que estableix I'article 32 per a les
empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat de manera negoci-
ada entre els representants de I'empresa i els represen-
tants legals dels treballadors. Aixi com a les empreses
més petites de 250 treballadors que acordin i apliquin
mesures d’igualtat de manera negociada entre els re-
presentants de l'empresa i els representants legals dels
treballadors.

3 bis. Les empreses que en els iiltims dos anys se’ls
hagi imposat per I’Autoritat Laboral una sancio fer-
ma per practiques discriminatories o per no complir
les seves obligacions en mateéria d’igualtat entre dones
i homes no podran concorrer per obtenir el distintiu
d’excel-léencia empresarial en materia d’igualtat.

4. Els criteris que cal tenir en compte per a regular
les condicions per a la concessi6 del distintiu d’excel-
Iéncia empresarial en materia d’igualtat, que té una
durada quadriennal, son els segiients:

a) Tenir una presencia equilibrada de dones i homes
en tots i cada un dels grups i categories professionals.

b) Adoptar mesures per a la millora de ’accés a I'ocu-
pacid i la promocié professional de les dones en els
sectors, ocupacions i professions en que siguin molt
presents.

¢) Promoure I’accés de les dones als organs de direc-
ci6 per a garantir una preseéncia equilibrada de tots dos
sexes.
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d) Implantar les garanties corresponents per a aplicar
criteris igualitaris de retribuci6 entre dones i homes, i
també ’adequada valoraci6 de llocs de treball tenint
en compte la perspectiva de génere.

e) Adoptar mesures per a impulsar noves formes fle-
xibles i més racionals d’organitzacié del temps de tre-
ball que possibilitin la coresponsabilitat entre dones i
homes en el treball domestic i la conciliacié de la vida
personal i laboral.

f) Adoptar mesures contra I’assetjament sexual i I’as-
setjament per rad de sexe, incloent-hi les accions pre-
ventives 1 sancionadores.

g) No fer servir llenguatges sexistes ni publicitat sexis-
ta en la comunicaci6 interna, els productes, els serveis
i el marqueting de I'empresa.

h) Elaborar i aplicar un pla d’igualtat a 'empresa, en el
cas que no hi estigui obligada per la normativa vigent.

i) Fer actuacions relatives a la responsabilitat social
corporativa destinades a promoure condicions d’igual-
tat de les dones i els homes en el si de I'empresa.

j) Tenir constituida la comissié paritaria d’igualtat.

k) Afegir tots aquells indicadors que 'organisme com-
petent consideri que afavoreixen la igualtat efectiva de
dones i homes.

5. El distintiu d’excelléncia empresarial en materia
d’igualtat efectiva entre dones i els homes en el treball,
d’acord amb el que estableix l'article 10, s’ha de tenir
en compte en els processos de licitaci6 de contractes.

6. L'Institut Catala de les Dones pot revocar el distin-
tiu catala d’excellencia empresarial en materia d’igual-
tat efectiva entre dones i homes en el treball en el cas
que es deixin de complir les condicions per les quals
fou atorgat.»

29 ESMENA NUM. 29
De modificacio i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 32. Plans d’igualtat a les empreses

1. Han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat, de manera
negociada i acordada amb els representants dels treba-
Iladors i d’acord amb el que determina la legislaci6 la-
boral: a) Les empreses amb més de dos-cents cinquan-
ta treballadors, d’acord amb el que estableix I'article
46 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva entre dones i homes.

b) Les empreses el conveni collectiu de les quals aixi
ho estableixi, en els termes que s’hi hagin establert.

c) Les empreses que hi estiguin obligades perque Iau-
toritat laboral aixi ho hagi acordat en un procés san-
cionador.

2. Afavorir I’elaboraci6 i la implantacié de plans d’igual-
tat a totes aquelles empreses no incloses al punt 1.

3. El Registre Public de Plans d’Igualtat a les Empre-
ses del departament competent en materia laboral duu
a terme el seguiment del grau d’implantacié dels plans
d’igualtat al teixit empresarial catala i del compli-
ment de 'obligacié de les empreses d’elaborar i aplicar
plans d’igualtat.»

30 EsMENA NUM. 30
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
«Article 33. Qualificacions professionals

Les administracions publiques de Catalunya, en I’am-
bit de llurs competencies, han de:

a) Promoure la incorporacié de la perspectiva de gene-
re en el cataleg de qualificacions professionals.

b) Garantir que la definici6 dels perfils professionals
del cataleg de qualificacions professionals no inclo-
gui estereotips sexistes ni cap mecanisme d’exclusié
de genere.

¢) Vetllar perque siguin incloses com a noves quali-
ficacions professionals activitats que duen a terme de
manera gairebé exclusiva les dones.

d) Incloure la figura d’agent d’igualtat de genere en el
sistema de qualificacions professionals.»

31 EsmENA NUM. 31
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 34. Seguiment de les mesures d’igualtat efec-
tiva en el treball en els convenis collectius

El Consell de Relacions Laborals, per mitja de la Co-
missié de Convenis Collectius de Catalunya, ha d’ana-
litzar el contingut dels convenis collectius des d’una
perspectiva de génere i emetre un informe d’avaluacio
amb propostes de millora, si s’escau.»

32 ESMENA NUM. 32
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 36. Presencia equilibrada de dones i homes
en la negociaci6 collectiva

1. Les organitzacions empresarials i sindicals, i també
els organs de representacié del personal a 'empresa,
han d’assolir una representacio paritaria dels dos se-
xes en la representacié que dugui a terme la negocia-
ci6 collectiva.

2. L’Administraci6 publica competent per al control de
la legalitat dels convenis collectius ha de requerir a les
empreses el full estadistic de convenis amb les dades
significatives sobre la preséncia de dones en la comis-
si6 negociadora i en ’'ambit d’aplicaci6 dels convenis i
acords collectius.»
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33 EsMENA NUM. 33
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 37. Incorporaci6 de la perspectiva de génere
en els expedients de regulacié d’ocupacié

1. L’Administracié de la Generalitat ha de vetllar pel
respecte del dret a la igualtat i a la no-discriminacié
per rad de sexe en els expedients de regulacié d’ocu-
pacio.

2. Les empreses obligades per llei a elaborar i aplicar
un pla d’acompanyament social en els expedients de
regulacié d’ocupacié han d’incorporar la perspectiva
de genere en totes les mesures que I'integrin.»

3. L’informe preceptiu de la inspeccio de treball, pel
que fa als acomiadaments col-lectius que s’hagin de re-
alitzar, ha de garantir Uefectivitat del dret a la igualtat
i no discriminacio per rao de sexe.

34 EsMENA NUM. 34
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 38. Incorporacié de la perspectiva de genere
en les actuacions de la Inspecci6 de Treball

La Inspecci6 de Treball de Catalunya ha d’incorporar
la perspectiva de génere en les seves activitats i garan-
tir la formaci6 adequada del seu personal i la realitza-
ci6 d’actuacions especifiques sobre el compliment de
la legislaci6 relativa a la igualtat de tracte i d’oportuni-
tats de dones i homes en el treball, mitjancant l’elabo-
racio d’un decret sancionador.

A la planificacio anual de les actuacions de la Inspec-
cio s’haura d’incorporar com a objectius especifics el
control de les normes sobre igualtat d’oportunitats de
dones i homes en l'accés a l'ocupacio i en el treball, ai-
xi com les mesures sancionadores oportunes.»

35 EsMENA NUM. 35
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 39. Inclusi6 de la perspectiva de genere en els
programes de seguretat i salut laboral

1. Per a fer efectiu el principi que estableix ’article
3.2.a, el departament competent en materia de salut en
I’ambit laboral, amb la collaboraci6 dels diferents de-
partaments del Govern i la resta d’administracions i
entitats competents, han de tenir en compte les neces-
sitats especifiques de les dones i llurs caracteristiques
anatomiques, fisiologiques, culturals i psicosocials en
el disseny de les politiques, estrategies i programes de
salut de I’ambit laboral, 1 establir les mesures necessa-
ries per a abordar-les adequadament.

2. Les politiques ptibliques han de visualitzar i aug-
mentar la conscienciaci6 sobre les desigualtats de ge-

nere en I’ambit laboral, i fomentar ’establiment de
programes de formacio especifica destinats als treba-
lladors/es, a 'empresariat i als serveis de prevenci6 en
materia de seguretat i salut laboral des d’una perspec-
tiva de genere.

3. El departament competent en prevencid de riscos
laborals ha de registrar, degudament desglossats per
sexe, edat i ocupacid, els processos d’incapacitat tem-
poral, tant per contingéncies comunes com per con-
tingeéncies professionals, a fi d’identificar dades epide-
miologiques rellevants de les malalties que afecten les
treballadores. Aquesta informacié s’ha d’integrar en la
diagnosi necessaria per a elaborar els plans d’igualtat
a que fa referencia larticle 15.

4. El departament competent en materia laboral ha de
fomentar la recollida i el tractament de la informaci6
existent als centres d’atencié primaria i a les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals, des-
glossada per sexes, a fi d’identificar riscos epidemio-
logics especifics en les treballadores a causa de llur
activitat laboral.»

306 ESMENA NUM. 36
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
«Article 40. Prevenci6 de riscos laborals a 'empresa

1. D’acord amb la normativa vigent sobre prevencio de
riscos laborals i en aplicacié del principi que estableix
larticle 3.2.a, és obligacié de les empreses:

a) Tenir en compte, en la valoraci6 dels riscos laborals
ien l'adopcié de mesures preventives, la diferent expo-
sicio als factors de risc de dones 1 homes.

b) Vetllar de manera especifica perque les condicions
de treball evitin I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe, creant protocols de prevencio i atencio
de l'assetjament sexual i per rao de génere a les empre-
ses, aixi com de crear les estructures i formar els re-
cursos humans necessaris per a la seva implementacio.

¢) Articular procediments especifics per a prevenir
l’assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe i
per a donar resposta a les dentincies o les reclamacions
que es puguin formular.

2. Les empreses han de formar el personal sobre els
riscos segons el sexe a causa, si s’escau, de condicions
de treball desiguals.»

37 EsMENA NUM. 37
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 41. Impuls i promocié d’accions de foment
del treball autonom i I'emprenedoria de les dones

En aplicaci6 del principi que estableix I’article 3.2.a,
son obligacions de les administracions publiques de
Catalunya:
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a) Prestar una atenci6 especial a les treballadores au-
tonomes economicament dependents en el disseny,
l’aplicaci6 i I’avaluacié de les politiques de foment i
promocio6 del treball autonom i d’emprenedoria.

b) Fomentar les iniciatives empresarials promogudes
majoritariament per dones en I'accés als programes
de suport de ’emprenedoria i del treball autdonom, i
prestar una atencié especial a les iniciatives emmar-
cades en sectors, professions i ocupacions en que son
poc presents.

¢) Fomentar que les societats de garantia reciproca que
siguin beneficiaries d’ajuts publics estableixin fons es-
pecifics destinats a afavorir la constituci6 i la conso-
lidacié d’iniciatives empresarials promogudes per do-
nes.

d) Crear programes de microcredits des de de les ad-
ministracions publiques per financar projectes de do-
nes emprenedores.»

38 EsMENA NUM. 38
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
«Article 42. Accions sobre els usos del temps

En aplicacid6 dels principis que estableix larticle 3.2.c
1f, PAdministracié competent ha de dur a terme les ac-
cions segiients:

a) Aplicar politiques d’us del temps que tinguin en
compte de manera integral la percepci6 i la visié del
temps segons els diversos ambits quotidians.

b) Impulsar I'equilibri en la valoraci6 i la distribuci6
del temps dedicat al treball de mercat i al treball do-
mestic tenint en compte el temps personal i el cicle de
la vida, 1 aplicar politiques actives de sensibilitzacid,
conscienciaci6 i capacitaci6 destinades als homes.

¢) Dur a terme politiques actives i de sensibilitzacié
que reconeguin la importancia del treball domestic per
a la sostenibilitat de la vida quotidiana, que en posin
de manifest el valor social i economic i que afirmin
la necessitat d’assumir-les amb coresponsabilitat entre
dones i homes.

d) Elaborar programes de suport per a incentivar bo-
nes practiques en materia de gestié del temps dels tre-
balladors amb l'objectiu de facilitar a totes les orga-
nitzacions, dins de I’ambit d’aplicacié d’aquesta llei i
amb especial atenci6 a les petites i mitjanes empreses,
la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral.

e) Promoure mesures de conciliacié de la vida perso-
nal i laboral en les activitats de formaci6 professional
inicial 1 formacié professional per a 'ocupacid, i tam-
bé d’insercid laboral, destinades a la millora de 'ocu-
pabilitat de les persones, especialment de les dones:

1r. Els centres 1 les entitats que imparteixen activitats
formatives han de procurar adequar I’emplagament i

els horaris a les necessitats de conciliacié de la vida
personal, familiar i formativa dels alumnes.

2n. L’Administracié publica competent ha de promou-
re la realitzacié de programes de formacié per mitja
de les noves tecnologies, a fi d’evitar desplagcaments i
permetre I'organitzaci6 flexible del temps de formacio.

f) L’Administracié de la Generalitat i les corporacions
locals poden establir plans d’organitzaci6 del temps
del municipi per tal d’harmonitzar els horaris laborals,
escolars, comercials 1 dels serveis 1 orientar el model
de desenvolupament cap a la integracié de funcions,
la descentralitzaci6 de serveis i equipaments, I’aproxi-
maci6 de residencia i la introduccié d’activitats de tre-
ball productiu en les zones de residencia.»

39 EsMENA NUM. 39
D’addicio, modificacio i supressid
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 44. Politiques de salut i serveis

1. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en 'ambit de llurs com-
petencies respectives, han de prendre les mesures ne-
cessaries per a:

a) Prevenir i tractar les malalties que afecten especial-
ment les dones, com trastorns cardiovasculars, malal-
ties mentals, osteomusculars, patologia ginecologica i
també fibromialgia, fatiga cronica i sindrome de sensi-
bilitat quimica.

b) Prevenir i tractar les malalties que tenen un impac-
te diferencial sobre les dones, sempre que es pugui des
d’un punt de vista respectuds i saludable.

b’) Informar de forma adequada sobre els problemes
de salut que presenten patrons i simptomatologia di-
ferent entre homes i dones, per tal que es puguin re-
coneixer amb igualtat. Identificar aquests problemes
i fer les campanyes corresponents de sensibilitzacio i
informacio.

¢) Incidir amb mesures de prevencio i sensibilitzacio
sobre les situacions de violencia masclista com a feno-
men que afecta en gran mesura la salut de les dones.
Aixi com aprofundir en mesures per a la deteccié6 pre-
coc i la intervencio rapida a la dona maltractada.

d) Actualitzar les politiques de salut laboral perqué
contemplin també totes aquelles afectacions a la salut
derivades del treball i que tenen especial incidéncia en
les dones o que estan relacionades amb tasques dutes a
terme majoritariament per dones.

e) Abordar els processos de feminitzacio d’alguns sec-
tors, tenint en compte que aquesta no suposi una ma-
Jjor desigualtat entre sectors, sino tot el contrari, s’ha
de treballar per la igualtat entre sectors des del punt de
vista de génere.
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) Actualitzar la formacié i donar la informacié adient
als i les professionals de la salut relacionada amb la
diversitat d’orientacions sexuals, per tal de poder aten-
dre les persones independentment de la seva orienta-
ci6 sexual, lluitar contra la discriminacié i el rebuig
i potenciar el tracte amb total respecte a les persones
LGTBL

2. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en ’ambit de llurs com-
petencies respectives, per a garantir de manera inte-
gral la salut afectiva, sexual i reproductiva, tant dels
homes com de les dones, han de:

a) Incloure en les politiques, les activitats informatives
i educatives per la difusié de continguts relatius a la
salut afectiva, sexual i reproductiva, preveient també
la diversitat en Uorientacio sexual, amb una atencio es-
pecial als adolescents, joves i grups de poblaci6 vul-
nerables.

a’) Donar la formacié adequada als i les professionals
de la salut i socials que treballen en 'atencio a la salut
afectiva, sexual i reproductiva en relacio a la cartera
de Serveis per tal d’actualitzar coneixements i donar la
millor resposta en cada circumstancia.

b) Garantir I'oferta del consell reproductiu, també a
les dones lesbianes, dins de la cartera de serveis de
les unitats d’atenci6 a la salut sexual i reproductiva,
aixi com la seva coordinacio efectiva amb els equips
d’atencio primaria.

b’) Garantir l'accés als métodes contraceptius per a to-
tes les dones que ho desitgin.

b”’) Garantir informacio i acompanyament en les dife-
rents etapes de les dones des d’un punt de vista saluda-
ble i el menys medicalitzat possible —infancia, adoles-
céncia, embaras, part, crianca i menopausa.

¢) Afavorir I'autonomia de les dones en la presa de
decisions amb relaci6 a la medicalitzacié de llur cos,
I’anticoncepcid, ’'adopcié de mesures de prevencié
respecte a les malalties de transmissié sexual, I'emba-
ras, el part, la lactancia i la menopausa.

d) Garantir que les dones puguin rebre la prestaci6 de
la interrupcié de I’embaras, per mitja dels centres del
sistema sanitari integral d’utilitzacio piiblica de Cata-
lunya.

e) Respectar el dret de les dones a decidir qui pot estar
present durant els actes sanitaris, aixi com reconeixer
el dret que en el procés de maternitat hi hagi un segon
acompanyant durant tot el procés, inclos el part.

f) Tenir especial cura de les dones que viuen soles i en
precarietat als nostres pobles i ciutats.

g) Treballar perque la cura de les persones en 'ambit
familiar no recaigui només en les dones ja que aquest
fet afecta fortament a la seva salut.

3. Les administracions puibliques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en 'ambit de llurs com-
petencies respectives, han de prendre les mesures ade-
quades per a prevenir i detectar la mutilacié genital
femenina, i informar les dones afectades, aixi com
també a les nenes menors d’edat, sobre la possibilitat
de revertir o mitigar, per mitja de mecanismes sanita-
ris d’intervenci6 quirtrgica, els efectes de la mutilacié
practicada.

4. Les enquestes de salut han d’introduir com a varia-
bles indicadors sensibles a la detecci6 de desigualtats
de salut per rad de sexe i genere i fenir en compte la
diversitat de dones tant en diagnostic, prevencio i trac-
tament, com amb el tracte dispensat en els serveis.

5. Els instruments de planificacié sanitaria i els plans
d’acci6é comunitaria han d’incorporar la perspectiva de
genere i de les dones en totes les fases, i també fomen-
tar la participaci6 dels diferents collectius de dones.

6. La formacié dels i les professionals de la salut ha de
garantir que la practica clinica doni resposta a les ne-
cessitats i les expectatives en salut pel que fa al sexe i
al genere incloent en el curriculum de les formacions
assignatures de la fisiopatologia de les dones en els di-
ferents sistemes organics.

7. La formacio dels i les professionals de la salut ha de
proporcionar informacio i formacio per a poder detec-
tar les situacions de violéncia masclista.

4(Q ESMENA NUM. 40
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
«Article 45. Recerca en ciencies de la salut

1. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en 'ambit de llurs com-
petencies respectives, han de promoure investigacions
cientifiques sobre la morbiditat diferencial entre dones
i homes que tinguin en compte les diferencies biomedi-
ques entre sexes, aixi com les diferéncies i els condici-
onaments socials, culturals i educacionals;-biologies

psicologics que afecten la salut.

2. Els protocols de treball i els dissenys de recerca han
d’ésser sensibles a les diferéncies entre dones i homes,
i incloure ambdds sexes en els parametres d’analisi a
aquest efecte.

3. Les administracions puibliques de Catalunya han de
promoure investigacions de patologies que afecten es-
pecialment a les dones com la fibromialgia, la sindro-
me de fatiga cronica i de sensibilitat quimica.»

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 95



21 d’abril de 2015

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 544

41 ESMENA NUM. 41
De modificacio i d’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 41 bis. Sector agricola, ramader, agroalimen-
tari, forestal i sector pesquer

0. La Generalitat de Catalunya vetllara per la pers-
pectiva de génere en les actuacions sobre desenvolu-
pament rural, garantint la igualtat d’oportunitats i la
seva plena participacio, amb equitat, en totes les esfe-
res, molt especialment en els processos de planificacio i
execucio de les politiques puibliques.

0’. Ladministracio de la Generalitat potenciara el des-
envolupament d’activitats que generin ocupacio afa-
vorint la incorporacié de les dones del mon rural a
l'ambit laboral, tot ajudant a evitar el despoblament i
laccés a la formacié, aixi com la seva plena participa-
cio en els organs de direccio d’empreses i associacions.

1. Per a fer efectiu els principis a que fa referéncia I’ar-
ticle 3.2.a, b i d, les politiques agricoles, ramaderes,
agroalimentaries, forestals i pesqueres han de:

a) Fomentar la transmissio dels sabers tradicionals de
les dones en aquests ambits, reconeixer i fer visible
[lur contribucié al manteniment de les explotacions fa-
miliars, i fomentar les xarxes de proximitat i d’atencié
als infants, a la gent gran i als dependents.

b) Potenciar les iniciatives empresarials d’emprenedo-
res 1 les actuacions de desenvolupament agrari i pes-
quer promogudes per dones.

¢) Facilitar la incorporacié de dones joves als sectors
agricola, ramader, agroalimentari, forestal i pesquer.

2. Els poders ptiblics, per a eliminar I'escletxa digital
de genere i territorial i aconseguir la plena participa-
ci6 social de les dones, han d’establir mecanismes que
facilitin 1 impulsin I'accés a les tecnologies de la in-
formaci6 i la comunicacié de les dones del mon rural
i pesquer.

3. Els poders publics garantiran i fomentaran l'exercici
de la titularitat compartida en les explotacions agrari-
es per reconéixer plenament els drets de les dones en el
sector agrari.»

42 ESMENA NUM. 42
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 48. Planificacié de la mobilitat, urbanisme,
habitatge i medi ambient

La planificacié de la mobilitat ha de prendre en con-
sideraci6 els itineraris quotidians relacionats amb l’or-
ganitzacié de la vida personal, associativa, famili-
ar, domestica i laboral; aixi com s’ha d’incorporar la
perspectiva de génere en el planejament urbanistic, en
el disseny d’habitatges i en les politiques de medi ambi-
ent, més enlla dels temes de seguretat.»

43 ESMENA NUM. 43

De supressio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

«Article 49. Justicia

1. Els centres d’execucié penal han de tenir programes
de tractament especifics per als diferents collectius
de dones;-i-especialment per-ales persones-transsexu-
als. Aquests programes han d’ésser aplicats per equips
d’intervenci6 professional qualificada.

2. Els serveis i els centres d’execuci6 penal han de de-
senvolupar programes formatius destinats als homes
amb l'objectiu de sensibilitzar-los i capacitar-los sobre
la igualtat efectiva entre dones i homes.

3. Els programes de treball dels serveis i els centres
d’execuci6 penal han de comportar la intervencio i el
tractament especialitzat de les persones que complei-
xen condemna per haver comes delictes relacionats
amb la violéncia masclista.»

Palau del Parlament, 14 d’abril de 2015

Marta Rovira i Vergés
Portaveu GP ERC

Rosa Amords i Capdevila
Diputada GP ERC

Esmenes presentades pel GP CiU (reg. 113689)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Jordi Turull i Negre, portaveu del Grup Parlamentari
de Convergencia i Unid, d’acord amb el que estableix
l’article 107 del Reglament del Parlament, presenta
les segiients esmenes a I’articulat de la Proposicié de
1lei d’igualtat efectiva entre dones i homes (tram. 202-
00052/10).

1 ESMENA NUM. 1
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

Del titol de la proposicié
Proposici6 de llei d’igualtat efectiva de dones i homes
2 ESMENA NUM. 2
D’addicio
GP de Convergencia i Uni6
D’un nou article 1 bis
Article 1 bis. Ambit d’aplicacié

Les obligacions establertes en la present Llei seran
d’aplicacio a qualsevol persona fisica o juridica que es
trobi o actui en territori catala, independentment del
seu domicili o residencia.
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3 ESMENA NUM. 3
De modificacio i addicio
GP de Convergencia i Unid

A Tarticle 1
Article 1. Objecte i finalitats

1. L’objecte d’aquesta llei és regular els mecanismes
que han de garantir I’assoliment del principi d’igual-
tat efectiva entre dones i homes en tots els ambits de
la vida.

2. Les finalitats d’aquesta llei sén:

a) Eliminar les discriminacions i la invisibilitat que
han patit historicament les dones.

b) Reconeixer i tenir en compte el paper social i eco-
nomic de les tasques familiars, domestiques i de cura
de persones.

¢) Aconseguir la distribucié coresponsable entre dones
i homes del treball de mercat i del treball domestic, en
el marc d’un model de societat sostenible.

d) Propiciar un marc favorable perque el paper de les
dones aporti tot el seu potencial al progrés i la trans-
formacio6 social i economica.

e) Vetllar perque les politiques publiques:

Ir. S’adrecin a I'eliminaci6 dels obstacles i les barreres
per raé de sexe que dificulten el ple exercici dels drets
de les persones.

2n. Permetin el lliure desenvolupament de la persona-
litat i capacitat de les persones i I'exercici efectiu de la
plena ciutadania.

3r. Permetin que totes les dones i tots els homes parti-
cipin en condicions d’igualtat efectiva en la vida politi-
ca, social, economica i cultural.

4t. Afirmin i garanteixin I’autonomia i la llibertat de
les dones perque puguin desenvolupar llurs capacitats
i dirigir la propia vida.

5¢. Estableixin les condicions per a eliminar la dis-

criminacié de les dones i per a promoure’n I’apode-
rament.

6¢e. Eliminin els obstacles derivats de la maternitat.
f) Prevenir i eradicar la violéncia masclista.

g) Reconeixer el dret de les dones al propi cos, el dret
al lliure desenvolupament de la identitat i orientaci6
sexuals i els drets sexuals i reproductius, i garantir-ne
la lliure decisid, d’acord amb el que estableix la legis-
laci6 vigent.

h) Impulsar politiques ptibliques adrecades a reparar
el deficit de redistribucio que han patit i pateixen les
dones i adoptar mesures prioritaries per combatre la
feminitzacio de la pobresa i contemplant molt especial-
ment aquelles situacions de major vulnerabilitat.

4 EsSMENA NUM. 4
De supressié-i addicio

GP de Convergencia i Uni6
A Tarticle 2
Article 2. Definicions
Als efectes del que estableix aquesta llei, s’entén per:

a) Poders publics: les institucions i administracions
publiques de Catalunya i els organismes i les entitats
que en depenen.

b) Treball de mercat: el treball remunerat dut a terme
en el mercat laboral.

¢) Treball domestic: les tasques no remunerades rela-

cionades amb la llar;lafamiliailacurade fillsiperso-
nes-dependents.

¢ bis) Treball de cura: tasques no remunerades relaci-
onades amb la cura de la familia, dels fills i de les per-
sones dependents.

d) Coeducacié: I'accié educadora que valora indistin-
tament I'experiencia, les aptituds i I'aportacié social i
cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes ni androcentrics ni actituds discri-
minatories, amb independencia de llur orientaci6 se-
xual o llur identitat de genere.

e) Estereotips: creences que comparteixen una majo-
ria, fruit de 'herencia cultural i d’'un conjunt de pre-
Jjudicis i d’actituds adquirides, que defineixen global-
ment el comportament d’'un grup social i que suposen
una simplificacio de la realitat, sobre la base de carac-
teristiques particulars, com ara el sexe o la raga.

f) Discriminacio directa per rad de sexe: situacio per
la qual una persona es trobi, hagi estat o pugui ser
tractada, en atencio al seu sexe, de forma menys favo-
rable a una altra en una situacio equiparable.

g) Discriminacio indirecta per rao de sexe: situacio en
la que una practica, disposicio o criteri aparentment
neutres situin a persones d’un sexe determinat en una
situacio de desavantatge particular respecte a perso-
nes de laltre sexe, a excepcio que dita practica, dispo-
sicio o criteri puguin justificar-se objectivament amb
una finalitat legitima i que els mitjans per arribar a
aquesta finalitat siguin adequats i necessaris.

h) Assetjament per rad de sexe: qualsevol comporta-
ment realitzat en funcio del sexe d’una persona amb el
proposit o Uefecte d’atemptar contra la seva dignitat,
aixi com de crear un entorn intimidatori, hostil, degra-
dant, humiliant o ofensiu.

J) Retribucio: salari o sou normal de base o minim i
qualsevol altra gratificacio abonada, directa o indirec-
tament, en diners o en espécie per a l'empresari a la
persona treballadora en relacio amb el seu treball.
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k) Igualtat de retribucio sense discriminacio per raé
de sexe: que la retribuci6 establerta per a un mateix
treball remunerat per la unitat d’obra realitzada es fi-
xa sobre la base d’'una mateixa unitat de mesura i que
la retribuci6 establerta per a un treball remunerat per
unitat de temps €s igual per a un mateix lloc de treball.

5 ESMENA NUM. 5
De modificacio i addicio
GP de Convergencia i Unid

Article 3. Principis rectors de I'actuacié dels poders
publics

1. Totes les persones gaudeixen dels drets derivats del
principi d’igualtat efectiva entre dones i homes i de la
prohibici6 de la discriminaci6 per rad de sexe.

2. Per a assolir la igualtat efectiva entre dones i ho-
mes, totes les politiques i actuacions dels poders pu-
blics s’han de regir pels principis segiients:

a) Perspectiva de genere: tenir en compte els rols assig-
nats a cada génere i les relacions de desigualtat entre
dones i homes per tal de promoure els canvis necessaris
en laccés als drets i oportunitats.

b) Perspectiva de les dones: la valoritzacié de les apor-
tacions de les dones en la construccio, el manteniment
i la transformacio de la societat.

¢) Apoderament de les dones: afavorir el procés de tot
tipus de dones envers lenfortiment del seu potencial i
de la seva autonomia, a través del coneixement de llurs
capacitats i de la participacio activa en la superaci6
dels obstacles que son a la base de la infravaloracié
que han patit historicament.

d) Perspectiva femenina de dones i homes: el reconei-
xement de les dones com a subjectes socials, econo-
mics 1 politics i la valoritzacié de les experiencies vi-
tals tant de dones com d’homes.

e) Respecte a la diversitat i reconeixement de la dife-
réncia: la visibilitzacio i el reconeixement de les di-
feréncies, les singularitats i les particularitats terri-
torials, culturals, etniques, religioses, personals, de
discapacitat, d’edat, estat de salut, socioecondmiques i
d’orientacio i identitat sexuals de dones i homes sense
exclusions.

f) Equilibri entre el treball de mercat i el treball do-
mestic: 'impuls d’un nou equilibri en el valor i la dis-
tribucié del temps dedicat al treball de mercat i al tre-
ball domestic, per a assolir una coresponsabilitat entre
dones i homes en el treball no remunerat, que perme-
ti un repartiment equitatiu entre ambdés sexes de les
tasques domestiques, familiars i de cura de persones.

g) Transversalitat de les politiques de dones: I’aplica-
cio, en totes les actuacions, a tots els nivells i a totes
les etapes, de la perspectiva de génere i la perspectiva
de les dones.

h) Democracia paritaria: la composici6 equilibrada de
dones i homes en els diferents ambits de presa de deci-
sions i participacid, de manera que les persones d’un o
altre sexe no superin el 60% ni siguin inferiors al 40%.

1) Justicia social i redistribucié economica: el garanti-
ment de la distribucié equitativa dels recursos i I'exer-
cici correcte de drets i deures, amb politiques correc-
tores i distributives que fomentin la prevencié i actuin
contra I’explotacid, ’exclusié social i la feminitzacié
de la pobresa i les desigualtats socioeconomiques.

j) Us d’una comunicacié inclusiva i no sexista: 1a uti-
litzacié de llenguatges no sexistes ni androcentrics en
I’atencié personal i en tota la documentaci6 escrita,
grafica i audiovisual de les administracions publiques
de Catalunya, de les corporacions i institucions publi-
ques, de les universitats, dels consorcis participats per
les administracions publiques, dels organismes i em-
preses que en depenen, i també dels concessionaris de
Ilurs serveis, i la formaci6 del personal en aquesta ma-
teria.

k) Recollida de tota la informacié desagregada per se-
xes i utilitzacio d’indicadors de génere en el disseny i
avaluacio de totes les politiques i serveis.

1) Inclusio de la formacié en perspectiva de génere i po-
litiques de dones com una condicié per a la consecucio
dels objectius de la llei.

© ESMENA NUM. 6
D’addicio
GP de Convergencia i Uni6
A Tarticle 4
Article 4. Reconeixement de les associacions de dones

1. Per a la defensa del dret a la igualtat efectiva entre
dones i homes a que fa referencia aquesta llei i dels
drets que s’hi reconeixen, les associacions que tenen
com a finalitat la defensa dels drets de les dones sén
considerades persones interessades com a titulars d’in-
teressos legitims collectius als efectes del que esta-
bleix I'article 31.1.c i 2 de la Llei de I’Estat 30/1992,
del 26 de novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu co-
mu, en 'ambit de les administracions publiques cata-
lanes. El reconeixement d’aquestes associacions com
a part interessada haura d’estar subjecte al consenti-
ment de la persona interessada, sens perjudici d’allo
fixat al article 12.3 de la Llei Organica 3/2007.

2. Les associacions de defensa dels drets de les dones
gaudeixen de capacitat i legitimacié per a intervenir
en els processos civils, socials i contenciosos adminis-
tratius que afectin el dret d’igualtat efectiva de les do-
nes, de conformitat amb les lleis reguladores d’aquests
processos.
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7 ESMENA NUM. 7
De modificacio i addicié
GP de Convergencia i Unid

A Tarticle 5
Article 5. Funcions de ’Administracio de la Generalitat

Dins de I'ambit territorial respectiu, i en exercici de
les competéncies que li atribueix I'ordenament juridic,
correspon a ’Administracié de la Generalitat, en ma-
teria de politiques de dones, les funcions segiients:

a) Estudiar i detectar les necessitats dins del seu ambit
territorial.

b) Fer la planificaci6 estrategica general i elaborar nor-
mes en materia de politiques de dones.

c¢) Crear i adequar programes per a integrar la trans-
versalitat de la perspectiva de genere i de les dones en
totes les politiques i actuacions ptibliques i en I’elabo-
raci6 dels pressupostos, i també en el disseny i I’exe-
cuci6 d’accions positives que s’hagin d’aplicar amb ca-
racter general a tot el territori.

d) Fer l’avaluaci6 de les politiques de dones i de la in-
corporacio de la perspectiva de génere al conjunt de
les actuacions de la Generalitat, aixi com del compli-
ment d’aquesta llei.

e) Impulsar la collaboracid entre les diferents adminis-
tracions publiques de Catalunya.

f) Establir les condicions de formacid i capacitacié del
personal al seu servei.

g) Dissenyar i aplicar un sistema d’estadistiques i d’in-
dicadors, vinculats amb 'IDESCAT, quantitatius i
qualitatius en la planificacid, I'execuci6 i 'avaluaci6
dels plans de politiques de dones, i incorporar siste-
maticament la variable relativa al sexe en els estudis,
enquestes, registres i estadistiques adregats a la pobla-
cio aixi com promoure l'elaboracio d’estadistiques i in-
dicadors que permetin:

Ir. Fer visible I'experiéncia femenina i coneixer millor
les diferencies, els rols, les situacions, les condicions,
les aspiracions i les necessitats de dones i homes.

2n. Recollir les situacions i les necessitats de les dones
del medi rural i dels collectius de dones en que inci-
deixen factors de discriminacio.

g bis) Vetllar per les situacions i les necessitats de les
dones del medi rural i dels collectius de dones en qué
incideixen factors de discriminacio, per discapacitat,
edat, origen, religio o classe social entre altres.

h) Elaborar estudis i informes sobre la situaci6 de les
dones, fer analisis i investigacions sobre la situacié de
desigualtat per ra6 de sexe i difondre’n els resultats.

i) Impulsar i desenvolupar campanyes i actuacions de
sensibilitzaci6 per a la consecucié de la igualtat efecti-
va entre dones i homes.

j) Fomentar I'autonomia personal i economica de les
dones i impulsar I'ocupacié femenina.

k) Dur a terme I’assisténcia tecnica especialitzada a les
entitats locals i a la resta de poders ptblics.

1) Fomentar la preséncia de dones en els organs de par-
ticipacid i en els espais de presa de decisid.

m) Donar suport als grups i entitats de dones, i també
impulsar-ne la participaci6 en el disseny, I’elaboracid,
el desenvolupament i I’avaluacié de les politiques de
dones.

n) Coordinar 'elaboracié d’informes d’impacte de ge-
nere.

o) Elaborar les disposicions necessaries per a adjudi-
car I'aplicaci6 de la transversalitat de la perspectiva de
genere i de les dones als organs dels departaments de
I’Administraci6 de la Generalitat, als organismes auto-
noms i als organismes publics vinculats o que en de-
penen.

p) Elaborar, aprovar i executar els plans d’igualtat de
dones i homes destinats al personal al seu servei a que
fa referéncia l'article 15.

q) Aprovar els plans estrategics en materia de politi-
ques de dones a que fa referéncia I'article 14.

1) Elaborar i aprovar I'informe anual d’execuci6 de la
transversalitat de la perspectiva de geénere a ’Adminis-
traci6 de la Generalitat.

s) Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legis-
laci6 vigent.

8 EsMENA NUM. 8
D’addicio
GP de Convergencia i Unid
A Tlarticle 6

Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya

1. Dins de U'ambit territorial respectiu, i en exercici de
les competencies que els hi atribueix l'ordenament ju-
ridic, corresponen als municipis i a les altres entitats
locals, en materia de politiques de dones, les funcions
segiients:

a) Estudiar i detectar les necessitats dins de 1lur ambit
territorial.

b) Atendre, informar i orientar les dones sobre els pro-
grames i els recursos existents per a facilitar 'exercici
efectiu de llurs drets.

¢) Crear i adequar els mecanismes necessaris per a in-
tegrar la transversalitat de la perspectiva de genere i
de les dones en totes llurs actuacions politiques.

d) Establir les condicions de formacid i capacitacié del
personal a llur servei.
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e) Elaborar, aprovar i executar els plans d’igualtat de
dones i homes destinats al personal a llur servei a que
fa referéncia l'article 15.

f) Aprovar els plans en materia de politiques de dones
a que fa referencia larticle 14.4.

g) Fomentar I'autonomia personal i econdomica de les
dones i impulsar 'ocupacié femenina.

h) Fomentar la presencia de dones en els organs de
participaci6 i en els espais de presa de decisio.

1) Donar suport als grups i entitats de dones i impul-
sar-ne la participaci6 en el disseny, elaboraci6, desen-
volupament i avaluacié de les politiques de dones.

j) Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legis-
laci6 vigent.

2. La Generalitat ha de complementar la suficiencia fi-
nancera dels municipis amb relaci6 a les funcions que
aquesta llei els atribueix, sia amb la transferéncia de
fons d’altres administracions sia amb recursos propis,
sens perjudici que els municipis i les altres entitats lo-
cals consignin en llurs pressupostos les dotacions ne-
cessaries per al financament d’aquestes funcions.

3. L’Administracié de la Generalitat ha de facilitar
programes de capacitacié i formacio especifica al per-
sonal tecnic i als membres electes dels ens locals per a
garantir que compleixen llurs funcions amb relacié al
que estableix aquesta llei.

O ESMENA NUM. 9
D’addicio
GP de Convergencia i Unid
A Tapartat 1 de l'article 8

Article 8. Organs responsables de 'aplicacié de la
transversalitat de la perspectiva de geénere

1. Els departaments de la Generalitat, els organis-
mes autonoms i els organismes publics vinculats o
dependents de ’Administraci6 de la Generalitat i les
societats piuibliques han d’establir en llurs decrets or-
ganitzatius ’0rgan responsable de I’aplicacié de la
transversalitat de la perspectiva de genere i de les do-
nes en la planificacid, la gesti6 i I'avaluacié de llurs
politiques respectives.

10 ESMENA NUM. 10

De modificacio i sapressid
GP de Convergencia i Unid

A Tarticle 10
Article 10. Contractacié del Sector Public

Els poders adjudicadors, per mitja de llurs organs de
contractacid, poden establir clausules d’igualtat en les
bases de la contractacié amb la finalitat de promoure
la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes
en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat i d’acord

amb la normativa vigent en materia de contractacié
publica, poden:

a) Incorporar la perspectiva de genere i de les dones en
les ofertes de contractacié publica.

b) Incloure condicions d’execucié dels treballs objecte
del contracte, per ra6 de les quals ’adjudicatari adop-
ti mesures tendents a promoure la igualtat de dones i
homes.

¢) Dirimir empats entre licitadors sobre la base de les
mesures preses per llurs empreses amb relacié a politi-
ques de dones i d’igualtat.

11 EsMmENA NOM. 11
D’addicio
GP de Convergencia i Uni6
A Tarticle 11
Article 11. Ajuts publics

1. Les administracions publiques de Catalunya i els
organismes i les entitats que en depenen han de de-
negar I'atorgament de subvencions, beques o qualse-
vol altre tipus d’ajut public a les empreses i entitats sol-
licitants sancionades o condemnades per la realitzacié
o la tolerancia de practiques laborals considerades dis-
criminatories per ra6 de sexe, sancionades per resolu-
ci6 administrativa ferma o condemnades per senten-
cia judicial ferma. A tal efecte, les empreses i entitats
sol'licitants hauran de presentar, juntament amb la sol-
licituds de subvencions, una declaracio responsable
sobre les possibles sancions administratives fermes o
sentencies fermes condemnatories.

2. Les administracions puibliques de Catalunya no po-
den participar ni concedir cap tipus d’ajut a progra-
mes o activitats que siguin sexistes o discriminatoris
per rao de sexe.

3. Les bases reguladores de subvencions, beques i
qualsevol altre tipus d’ajut public que convoquin les
administracions publiques de Catalunya han de tendir
a incloure la valoracié del millor mitja per a aconse-
guir la incorporaci6 de la perspectiva de génere i de
les dones.

4. En materia de beques, les bases reguladores han
d’incloure la indicacié especifica del dret de les do-
nes beneficiaries a absentar-se per motius de mater-
nitat sense que aixo suposi la perdua de la condici6
de persona beneficiaria. Els requisits per a fer efectiu
aquest dret s’han de determinar en les convocatories
corresponents.
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5. En materia de subvencions a empreses cal tenir en
compte allo previst a l'article 29 de la Llei 5/2008, de
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista.

12 EsMENA NUM. 12
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

A Tarticle 12

Article 12. Representacié paritaria als organs col-
legiats de I’Administracié de la Generalitat

1. El Govern de la Generalitat ha de procurar atenir-se
al principi de representacio paritaria de dones i homes
en els nomenaments i les designacions per a la compo-
sici6 de tot tipus d’organs collegiats, sens perjudici del
que estableix I'apartat 2.

2. Les mesures de representacié paritaria no tenen
efecte per als organs constituits per a la promoci6 dels
drets i interessos d’un dels dos sexes.

13 EsMENA NUM. 13
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

Article 17. Lleis de pressupostos

Els departaments i els ens de la Generalitat de Cata-
lunya incorporaran en les memories dels programes
pressupostaris els quals s’integren en els pressupos-
tos de la Generalitat de Catalunya, les actuacions i els
indicadors associats per adequar la despesa a les ne-
cessitats especifiques de dones i homes amb la finalitat
d’avancar en leradicacio de les desigualtats existents
en la societat. En aquest sentit, han de fer visible I'im-
pacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i
les dones, i integrar els objectius propis de la perspec-
tiva de geénere en els objectius dels pressupostos orien-
tats a resultats.

14 EsMENA NUM. 14
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

A Tarticle 18
Article 18. Politiques i actuacions dels poders publics

1. Les politiques i les actuacions dels poders publics
han de fer visibles i reconeixer els grups i entitats de
dones, donar-hi suport i impulsar-ne la participacié en
el disseny, I’elaboracid, el desenvolupament i 'avalua-
ci6 de les politiques publiques.

2. Les administracions publiques de Catalunya han de
procurar atenir-se al principi de representacié equili-
brada de dones i homes en el nomenament dels titulars
dels organs de direcci6 i dels organismes publics vin-
culats o dependents, i fomentar aquest principi en els
organs de direcci6 de les associacions i organitzacions
de tota indole.

15 ESMENA NUM. 15
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

A Tarticle 19
Article 19. Participaci6 politica de dones i homes

1. Els poders publics han de procurar atenir-se al prin-
cipi de preseéncia equilibrada de dones i homes en el
repartiment del poder politic, i fomentar la participa-
ci6 de dones en arees o carrecs en que sén poc pre-
sents.

2. Les candidatures que presentin els partits politics,
les federacions, les coalicions i les agrupacions d’elec-
tors han de respectar el principi de democracia parita-
ria a que fa referéncia l'article 56.2 de I’Estatut d’Auto-
nomia de Catalunya.

16 ESMENA NUM. 16
D’addicio
GP de Convergencia i Unid
A Tarticle 21

Article 21. Coeducacid

1. P Administracié educativa, per a fer efectiu el prin-
cipi de coeducacié i foment de la igualtat efectiva en-
tre dones i homes que estableixen els articles 2.1.m i
43.1.d de la Llei 12/2009, del 10 d’abril, d’educacid,
ha d’incorporar el model coeducatiu a tots els nivells
i modalitats del sistema educatiu i I’ha d’introduir en
la programaci6 educativa i els curriculums de tots els
nivells, a I'efecte d’afavorir el desenvolupament de les
persones al marge dels estereotips i rols en funcié del
sexe, garantir una orientacié academica i professional
Iliure de biaixos sexistes i evitar tota discriminacio as-
sociada al sexe. Aixi mateix, ha de vetllar per incorpo-
rar-ho als llibres de text i al material educatiu.

2. L’Administracié educativa, per mitja del Pla per a
la igualtat de genere en el sistema educatiu, ha de dur
a terme actuacions i activitats dirigides a assolir, en
tot cas:

a) La visibilitat de les aportacions historiques de les
dones en tots els ambits del coneixement i llur contri-
buci6 social i historica al desenvolupament de la hu-
manitat.

b) La formaci6 dels joves sobre el trajecte historic per
a la consecuci6 dels drets de les dones.

¢) La formacid i la capacitaci6 perque noies i nois com-
parteixin les responsabilitats del treball domestic i de
la cura de les persones dependents i les families, sense
la carrega impositiva dels rols tradicionals de génere.

d) La capacitaci6 dels alumnes perque facin llurs elec-
cions academiques i professionals lliures dels condici-
onants de genere.
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e) La formacio dels alumnes en I’ds no sexista del llen-
guatge.

f) La promocié de treballs de recerca relacionats amb
la coeducaci6 i la perspectiva de genere i de les dones.

g) La potenciacié d’'una educaci6 afectiva i sexual que
afavoreixi la construccié d’una sexualitat positiva i sa-
ludable.

h) La prevencié de la violencia masclista, d’acord
amb els parametres que estableix la Llei 5/2008, del
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia
masclista.

i) La prevenci6 i la gestié positiva de situacions de
conflicte vinculades a comportaments i actituds de ca-
racter sexista.

3. L’Administracié educativa ha d’oferir formacié en
coeducaci6 al seu personal docent i garantir la presen-
cia de persones amb coneixements en coeducacié en
els organs responsables de I'avaluacid, la inspeccid, la
innovacid educativa i la recerca, en el Consell Esco-
lar de Catalunya, en els serveis educatius i als centres
educatius.

4. L’Administraci6 educativa ha de garantir la pre-
sencia equilibrada de dones i homes en els organs
directius i de responsabilitat, i també en els consells
escolars, i promoure la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes als centres educatius. Aixi mateix, ha
de promoure la preséncia equilibrada de professionals
d’ambdés sexes en totes les etapes educatives.

5. PAdministraci6 educativa ha de vetllar perque la
formacié professional i la d’adults incorporin la pers-
pectiva de genere i de les dones i es planifiquin i s’ade-
qiiin a les necessitats i a la diversitat de les dones, a
Ilurs interessos diversos i a llur disponibilitat horaria, i
han de crear programes especifics per a dones en situ-
acié d’exclusié social.

17 EsMENA NUM. 17
D’addicio
GP de Convergencia i Unid
A Tapartat 2 de l'article 22

2. Els poders publics han de fomentar una adequada
formaci6 en coeducaci6 dels educadors i de les educa-
dores de lleure infantil i juvenil, per mitja del progra-
ma de formaci6 dels cursos de monitor i de monitora i
de director i de directora d’activitats de lleure i de cur-
sos monografics de formaci6 continuada.»

18 EsMENA NUM. 18
De modificacio i addicio
GP de Convergencia i Uni6

A Tarticle 24
Article 24. Manifestacions culturals

Correspon a les administracions publiques de Catalu-
nya dur a terme de les actuacions segiients:

a) Adoptar les mesures necessaries per a evitar tot ti-
pus de discriminacid per radé de sexe i promoure la
igualtat efectiva en el terreny de la creaci6 cultural i en
la participaci6 de les dones en les activitats culturals,
tenint en compte llurs realitats i aspiracions.

b) Impulsar la recuperacié de la memoria historica de
les dones amb la participaci6 de les dones, i promoure
politiques culturals que facin visibles les aportacions
de les dones al patrimoni i a la cultura de Catalunya, i
també llur diversitat.

¢) Fomentar que en les manifestacions culturals de
qualsevol mena no es reprodueixin estereotips sexistes,
i promoure la creacio i la divulgaci6 d’obres que pre-
sentin innovacions formals favorables a la superacié
de landrocentrisme i del sexisme, al coneixement de
la diversitat etnica i cultural i de diversitat funcional
dels diferents collectius de dones i a la visualitzaci6
de les diferents orientacions sexuals o identitaries de
les dones.

d) Garantir que les produccions culturals ptbliques in-
corporin una visié no sexista i no androcéntrica, po-
tenciar que els centres de creacid cultural afavoreixin
la creaci6 i la difusié de les obres culturals d’autoria
femenina mitjancant les mesures de sensibilitzacid,
promocio6 i foment adequades.

e) Respectar i garantir la representacié equilibrada en
els diferents organs consultius, cientifics, jurats i de
decisio existents en I'organigrama artistic i cultural.

f) Potenciar la presencia de les creadores catalanes a
totes les exhibicions locals, nacionals, estatals i1 inter-
nacionals, i també la representacié equilibrada de do-
nes i homes en les candidatures dels premis, honors i
distincions que convoquin.

g) Fomentar les activitats culturals que incorporin la
perspectiva de genere i de les dones, que promoguin
els drets de les dones o estiguin dirigides o adminis-
trades per dones.
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19 EsMENA NUM. 19
De modificacio i addicio
GP de Convergencia i Unid

A Tapartat 1 de l'article 25

Article 25. Mitjans de comunicacid i tecnologies de la
informacié i la comunicacié

1. Els mitjans de comunicaci6 audiovisual de la Gene-
ralitat i dels ens locals de Catalunya, els que exercei-
xen llur activitat a 'empara d’una lliceéncia atorgada
pel Consell de ’Audiovisual de Catalunya, la resta de
subjectes compresos en 1’'ambit d’aplicacié de I'article
2 de la Llei 22/2005, del 29 de desembre, de la co-
municacié audiovisual de Catalunya, i els mitjans de
comunicaci6 escrita gestionats o subvencionats per les
administracions publiques de Catalunya han de:

a) Fer visibles les aportacions de les dones al progrés
social al llarg de la historia.

b) Mostrar la diversitat, les realitats i les expectatives
de les dones.

¢) Promoure l'autoria femenina mitjancant mecanis-
mes d’accid positiva.

d) Fer un s no sexista del llenguatge.

e) Fomentar una preséncia equilibrada i una imatge
plural de tots dos sexes.

f) Defugir els canons de bellesa i els estereotips sexis-
tes sobre les funcions que exerceixen dones i homes
en els diferents ambits de la vida i, especialment, en
els continguts destinats a la poblaci6 infantil i juvenil.

g) Prohibir la difusio de continguts sexistes.

h) Promoure el desenvolupament i la formacio d’un es-
perit critic en relacio als continguts i biaixos sexistes
dels mitjans de comunicacio i les TIC.

i) Fomentar la incorporacio de dones com a expertes,
protagonistes i persones de referéncia en els diferents
mitjans de comunicacio gestionats o subvencionats per
les administracions publiques de Catalunya.»

20 ESMENA NUM. 20
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

A Tarticle 26
Article 26. Universitats i recerca

1. Les universitats han de garantir la igualtat d’opor-
tunitats entre homes i dones de la comunitat univer-
sitaria, en tots els nivells i en tots els centres, evitant
la discriminacio en rao de genere en lexercici de les
funcions academiques i del servei piiblic que tenen en-
comanat.

2. Les universitats, mitjangcant el Consell Interuniver-
sitari de Catalunya, han de desenvolupar programes

amb lobjectiu de potenciar accions que afavoreixen
lactivitat académica de la dona i la seva internaciona-
litzacio en aquells ambits en qué és deficitaria o en queé
hauria d’assolir valors superiors.

3. Els centres de recerca han de garantir que la carre-
ra investigadora es desenvolupi sense discriminacio ni
perjudici en rao de genere, i han de treballar per crear
situacions afavoridores de la conciliacio i atencio fa-
miliar amb el ple exercici d’'una activitat investigadora
excel-lent.

4. Els departament d’Universitats i Recerca i el depar-
tament d’Ensenyament promouran l'orientacio univer-
sitaria a partir dels nivells de secundaria obligatoria
per tal d’aconseguir una distribucié més equilibrada
d’homes i dones en els estudis universitaris.

5. Les universitats i els centres de recerca hauran de
disposar de procediments d’informacio, assessorament
i suport per a prevenir discriminacio o assetjament en
rao al genere.

21 EsMmENA NUM. 21
D’addicio 1 supressid
GP de Convergencia i Unid

A Tapartat 2 de l'article 28
Article 28. Esports

1. Les politiques esportives s’han de planificar d’acord
amb el que estableix l'article 1 i, en concret, han de:

a) Garantir la igualtat efectiva entre dones i homes per
a practicar activitat fisica i esport tant de lleure com
de competici6 a tots els nivells, inclosos els cientifics,
tecnics, de control de les competicions, serveis medics
i altres d’atencié a esportistes, de lideratge i de projec-
ci6 i representaci6 social.

b) Fomentar una major incorporacid, continuitat i par-
ticipaci6 de les dones en I’esport en totes les etapes de
la vida.

2. Les politiques esportives han de tenir en compte els
aspectes segiients:

a) L'oferta equilibrada d’activitats esportives, des de la
perspectiva de genere, per a infants que fan les entitats
esportives ha d’ésser un factor rellevant per a la con-
cessi6 d’ajuts, premis i subvencions.

c) Els estudis i les recerques en I’ambit de les ciencies
de Tl'activitat fisica i 'esport promoguts per les admi-
nistracions esportives catalanes o subvencionats amb
diners publics han d’introduir I'estudi de les diferénci-
es i les desigualtats entre dones i homes, per a ampliar
i aprofundir el coneixement sobre les realitats, les ex-
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pectatives, les necessitats i les aportacions de les do-
nes a 'esport en totes les etapes de la vida.

d) L’educacié en I'esport ha d’incloure el principi de
coeducacié i ha de fomentar la formaci6 dels profes-
sors d’educaci6 esportiva en valors coeducatius.

e) S’ha d’impulsar I'elaboracié de materials didactics
per a fomentar I'esport de lleure igualitari a les esco-
les.

22 ESMENA NUM. 22
D’addicio
GP de Convergencia i Unid
A Tapartat 1.a de T'article 29

Article 29. Promoci6 de la igualtat de tracte i d’oportu-
nitats de dones i homes en 'ocupacié

1. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats
de dones i homes en I’ambit laboral els poders ptiblics
han de:

a) Millorar 'ocupabilitat de les dones pel que fa a I’ac-
cés, la presencia, la permanencia i les condicions de
treball. Amb aquest objectiu, han de:

Ir. Elaborar plans per a incentivar 'ocupaci6 estable i
de qualitat de les dones.

2n. Adoptar les mesures necessaries per a eliminar les
ofertes de treball discriminatories.

3r. Incorporar la igualtat d’oportunitats de dones i ho-
mes en la classificacié professional, la valoracié dels
llocs de treball i la promoci6 professional.

4t. Incrementar el percentatge de dones en sectors,
ocupacions o professions en que siguin poc presents.

5¢. Fomentar les iniciatives empresarials engegades
per dones.

6¢. Fomentar la formacio i la insercio laboral de les
dones amb discapacitat i trastorns mentals.

7¢. Fomentar la preséncia femenina en les carreres
tecniques.

8¢. Elaborar plans actius d’ocupacio de qualitat amb
impacte de génere i d’edat tenint especial tractament
latur de llarga durada i feminitzat.

23 ESMENA NUM. 23
D’addicio
GP de Convergencia i Uni6
A Tarticle 30

Article 30. Pla d’acci6 de suport a les empreses desti-
nat al foment de la igualtat de tracte i d’oportunitats de
dones 1 homes en el treball

1. El Govern, a proposta del departament competent
en materia d’empresa i ocupacio, ha d’elaborar, amb
caracter quadriennal, un pla d’accié de suport a les

empreses destinat a promoure i incorporar la igualtat
de tracte i d’oportunitats en el si de llurs organitzaci-
ons.

2. El pla d’acci6 de suport a les empreses destinat al
foment de la igualtat de tracte i d’oportunitats de do-
nes i homes en el treball ha d’incloure:

a) Programes de suport a les empreses per a elaborar i
aplicar plans d’igualtat, amb una atenci6 especial a les
petites i mitjanes empreses.

b) Programes de suport i d’assessorament per a incor-
porar la figura del professional d’igualtat de dones i
homes a les empreses.

¢) Programes de suport per a projectes destinats de
manera especifica a la promoci6 de la igualtat de trac-
te i d’oportunitats de dones i homes en el treball i per
afavorir la conciliacio de la vida personal i laboral
dels treballadors i treballadores.

d) El procediment i les condicions necessaries perque
les empreses puguin accedir a les mesures que esta-
bleix.

e) Les condicions per a I'atorgament i la difusié del
distintiu d’excelleéncia empresarial en materia d’igual-
tat efectiva entre dones i homes en el treball a que fa
referéncia l'article 31.

24 ESMENA NUM. 24
D’addicio
GP de Convergencia i Uni6
A Tarticle 31

Article 31. Distintiu catala d’excelléncia empresarial
en materia d’igualtat efectiva entre dones i homes en
el treball

1. Es crea el distintiu catala d’excelléncia empresarial
en materia d’igualtat efectiva entre dones i homes en
el treball per a premiar i recongixer les empreses que
promouen politiques d’igualtat.

2. D'Institut Catala de les Dones, d’acord amb les con-
dicions que estableix el pla d’accié de suport a les
empreses destinat al foment de la igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes en el treball, atorga
el distintiu catala d’excelléncia empresarial en materia
d’igualtat efectiva entre dones i homes en el treball.

3. Pot optar al distintiu d’excelléncia empresarial en
materia d’igualtat qualsevol empresa, publica o priva-
da, que apliqui politiques d’igualtat efectiva en el tre-
ball en I’ambit territorial de Catalunya i que compleixi
amb l'obligatorietat que estableix I'article 32 per a les
empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat de manera negoci-
ada entre els representants de I'empresa i els represen-
tants legals dels treballadors. I no hi podran concorrer
les empreses a les quals, en els ultims dos anys, se’ls
hi hagi imposat per part de UAutoritat Laboral una
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sancio ferma per practiques discriminatories o per no
complir les seves obligacions en materia d’igualtat en-
tre dones i homes.

4. Els criteris que cal tenir en compte per a regular
les condicions per a la concessié del distintiu d’excel-
Iencia empresarial en materia d’igualtat, que té una
durada quadriennal, sén els segiients:

a) Tenir una preseéncia equilibrada de dones i homes
en tots i cada un dels grups i categories professionals.

b) Adoptar mesures per a la millora de ’accés a 'ocu-
paci6 i la promocié professional de les dones en els
sectors, ocupacions i professions en que siguin molt
presents.

¢) Promoure I’accés de les dones als organs de direc-
ci6 per a garantir una presencia equilibrada de tots dos
sexes.

d) Implantar les garanties corresponents per a aplicar
criteris igualitaris de retribuci6 entre dones i homes, i
també ’adequada valoraci6 de llocs de treball tenint
en compte la perspectiva de génere.

e) Adoptar mesures per a impulsar noves formes fle-
xibles i més racionals d’organitzacié del temps de tre-
ball que possibilitin la coresponsabilitat entre dones i
homes en el treball domestic i la conciliacié de la vida
personal i laboral.

f) Adoptar mesures contra I’assetjament sexual i I’as-
setjament per rad de sexe, incloent-hi les accions pre-
ventives 1 sancionadores.

g) No fer servir llenguatges sexistes ni publicitat sexis-
ta en la comunicaci6 interna, els productes, els serveis
i el marqueting de I'empresa.

h) Elaborar i aplicar un pla d’igualtat a 'empresa, en el
cas que no hi estigui obligada per la normativa vigent.

i) Fer actuacions relatives a la responsabilitat social
corporativa destinades a promoure condicions d’igual-
tat de les dones i els homes en el si de I'empresa.

j) Tenir constituida la comissié paritaria d’igualtat.

k) Disposar d’un protocol de prevencio de l'assetja-
ment sexual i per rao de sexe.

5. El distintiu d’excelléncia empresarial en materia
d’igualtat efectiva entre dones i els homes en el treball,
d’acord amb el que estableix l'article 10, s’ha de tenir
en compte en els processos de licitaci6 de contractes.

6. L'Institut Catala de les Dones pot revocar el distin-
tiu catala d’excellencia empresarial en materia d’igual-
tat efectiva entre dones i homes en el treball en el cas
que es deixin de complir les condicions per les quals
fou atorgat.

25 EsMENA NUM. 25
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

De T'article 32

Article 32. Plans d’igualtat a les empreses i altres me-
sures de foment de la igualtat

1. Totes les empreses estan obligades a respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats en l'ambit laboral i,
amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures diri-
gides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral
entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i
en el seu cas acordar, amb els representants legals dels
treballadors en la forma que es determini en la legis-
lacio vigent.

2. Han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat, negociat
amb els representants dels treballadors i d’acord amb
el que determina la legislacio laboral, que s’ha d’ins-
criure en el Registre piiblic de Plans d’igualtat:

a) Les empreses amb més de dos-cents cinquanta tre-
balladors, d’acord amb el que estableixen els articles
46 i 47de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes.

b) Les empreses el conveni col-lectiu de les quals ai-
xi ho estableixi, en els termes que s’hi hagin establert.

¢) Les empreses que hi estiguin obligades perqué l'au-
toritat laboral aixi ho hagi acordat en un procés san-
cionador.

3. L'elaboracio i la implantacio de plans d’igualtat és
voluntaria per a les empreses de menys de dos-cents
cinquanta treballadors, amb la consulta previa als re-
presentants dels treballadors.

4. El Registre puiblic de Plans d’Igualtat del departa-
ment competent en materia laboral duu a terme la re-
visio i el seguiment dels plans d’igualtat al teixit em-
presarial catala i del compliment de 'obligacio de les
empreses d’elaborar i aplicar plans d’igualtat, que
com a minim contindra els plans de les empreses a les
que fa referencia l'apartat 2 d’aquest article.

206 ESMENA NUM. 26
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

A Tarticle 34

Article 34. Promocio de mesures d’igualtat efectiva en
el treball en els convenis collectius

El Consell de Relacions Laborals, per mitja de la Co-
missié d’Igualtat i del Temps de Treball, ha de pro-
moure la inclusio de mesures d’igualtat en els convenis
col'lectius.
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27 ESMENA NUM. 27
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

A Tarticle 35
Article 35. Responsable sindical d’igualtat

1. Els sindicats amb presencia als centres de treball,
per mitja dels organs de representacid corresponents,
han d’adjudicar a un delegat sindical la funcié de vet-
Ilar especificament per la igualtat de tracte i d’oportu-
nitats en el marc de la negociaci6 collectiva.

2. Les funcions del responsable sindical d’igualtat sén:

a) Collaborar amb el professional d’igualtat de dones
i homes de I'empresa per a promoure-hi la igualtat
d’oportunitats.

b) Assessorar a I'empresa i a les persones que treballen
al centre de treball en materia d’igualtat.

c¢) Integrar sistematicament la perspectiva de genere i
de les dones en totes les arees i els nivells d’interven-
¢id del seu ambit funcional.

d) Vetllar pel compliment efectiu d’aquesta llei en el
seu ambit funcional.

28 EsMENA NUM. 28
D’addicio
GP de Convergencia i Unid
A Tarticle 37

«Article 37. Incorporaci6 de la perspectiva de genere
en els expedients de regulacié d’ocupacid

1. LAdministracié de la Generalitat ha de vetllar pel
respecte del dret a la igualtat i a la no-discriminaci6
per ra6 de sexe en els expedients de regulacié d’ocu-
pacio.

2. Les empreses obligades per llei a elaborar i aplicar
un pla d’acompanyament social en els expedients de
regulacié d’ocupacié han d’incorporar la perspectiva
i 'impacte de genere en totes les mesures que l'inte-
grin.»

29 ESMENA NUM. 29

De modificacio 1 sapressié
GP de Convergencia i Unid

A Tarticle 39

Article 39. Inclusi6 de la perspectiva de genere en els
programes de seguretat i salut laboral

1. Per a fer efectiu el principi que estableix I’article
3.2.a, el departament competent en materia de segu-
retat i salut laboral, amb la colaboraci6 dels diferents
departaments del Govern i la resta d’administracions i
entitats competents, han de tenir en compte les neces-
sitats especifiques de les dones i llurs caracteristiques
anatomiques, fisiologiques i psicosocials en el disseny

de les politiques, estrategies i programes de salut de
I’ambit laboral, i establir les mesures necessaries per a
abordar-les adequadament.

2. Les politiques ptibliques han de visualitzar i aug-
mentar la conscienciaci6 sobre les desigualtats de ge-
nere en I’ambit laboral, i fomentar ’establiment de
programes de formaci6 especifica destinats al perso-
nal treballador, a 'empresariat 1 als serveis de preven-
ci6 en materia de seguretat i salut laboral des d’'una
perspectiva de genere.

3. Els departaments competents en la matéria de salut
i seguretat i salut laboral han de registrar, degudament
desglossats per sexe, edat i ocupacid, els processos
d’incapacitat temporal, tant per contingéncies comu-
nes com per contingeéncies professionals, a fi d’iden-
tificar dades poblacionals rellevants de les malalties
que afecten les treballadores. Aquesta informacié s’ha
d’integrar en la diagnosi necessaria per a elaborar els
plans d’igualtat a que fa referencia l'article 15.

4. Els departaments competents en materia de salut i
seguretat i salut laboral han de fomentar la recollida
i el tractament de la informacié existent als centres
d’atenci6 primaria i a les mutues d’accidents de tre-
ball i malalties professionals, desglossada per sexes, a
fi d’identificar riscos epidemioldgics especifics en les
treballadores a causa de Ilur activitat laboral.

3(0 ESMENA NUM. 30
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

A Tarticle 40
Article 40. Prevenci6 de riscos laborals a 'empresa

1. D’acord amb la normativa vigent sobre prevencio de
riscos laborals i en aplicacié del principi que estableix
larticle 3.2.a, és obligacié de les empreses:

a) Tenir en compte, en l'avaluacio dels riscos laborals
ien l'adopcié de mesures preventives, la diferent expo-
sicio als factors de risc de dones 1 homes.

b) Vetllar de manera especifica perque les condicions
de treball evitin I'assetjament sexual i I'assetjament
per raé de sexe.

¢) Articular procediments especifics per a prevenir
l’assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe i
per a donar resposta a les denincies o les reclamacions
que es puguin formular.

2. Les empreses han d’establir programes de formacio
adrecats als seus treballadors i treballadores de ma-
nera diferenciada en aquells riscos en qué siguin dife-
rents per rao de genere.
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31 EsMENA NUM. 31
De modificacio i addicio
GP de Convergencia i Unid

A Tarticle 42
Article 42. Accions sobre els usos del temps

En aplicaci6 dels principis que estableix larticle 3.2.c
if, PAdministracié competent ha de dur a terme les ac-
cions segiients:

a) Aplicar politiques d’ds del temps que tinguin en
compte de manera integral la percepcio6 i la visié del
temps segons els diversos ambits quotidians amb hora-
ris més personals i flexibles.

b) Impulsar I'equilibri en la valoraci6 i la distribuci6
del temps dedicat al treball de mercat i al treball do-
mestic tenint en compte el temps personal, i aplicar
politiques actives de sensibilitzacid, coresponsabilitat,
conscienciacié i capacitacié destinades als homes.

¢) Dur a terme politiques actives i de sensibilitzacié
que reconeguin la importancia del treball domestic per
a la sostenibilitat de la vida quotidiana, que en posin
de manifest el valor social i econdmic i que afirmin
la necessitat d’assumir-les amb coresponsabilitat entre
dones i homes.

d) Elaborar programes de suport per a incentivar bo-
nes practiques en materia de gestié del temps del per-
sonal treballador, Vimpuls de I'e-treball, amb I’objectiu
de facilitar a totes les organitzacions, dins de I’ambit
d’aplicacié d’aquesta llei i amb especial atenci6 a les
petites i mitjanes empreses, la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.

e) Promoure mesures de conciliacié de la vida perso-
nal i laboral en les activitats de formaci6 professional
inicial 1 formacié professional per a 'ocupacid, i tam-
bé d’insercid laboral, destinades a la millora de 'ocu-
pabilitat de les persones, especialment de les dones:

1r. Els centres i les entitats que imparteixen activitats
formatives han de procurar adequar I’emplagament i
els horaris a les necessitats de conciliacié de la vida
personal, familiar i formativa dels alumnes.

2n. L’Administracié publica competent ha de pro-
moure la realitzacié de programes de formacié per
mitja de les noves tecnologies, a fi d’evitar desplaga-
ments i permetre 'organitzacié flexible del temps de
formacid.

f) L’Administracié de la Generalitat i les corpora-
cions locals poden establir plans d’organitzacié del
temps del municipi per tal d’harmonitzar els horaris
laborals, escolars, comercials i dels serveis i orien-
tar el model de desenvolupament cap a la integracié
de funcions, la descentralitzaci6 de serveis i equipa-
ments, I'aproximacié de resideéncia i la introducci6
d’activitats de treball productiu en les zones de re-
sidéncia.

g) Els poders ptiblics han d’avancar en la regulacio
dels horaris dels mitjans de comunicacio per harmonit-
zar-los a una millora dels usos del temps.

32 ESMENA NUM. 32
D’addicio
GP de Convergencia i Uni6
A Tarticle 43

Article 43. Politiques de benestar social i familia

Per a fer efectiu els principis a que fa referencia l'ar-
ticle 3.2.a i b en 'ambit de les politiques de benestar
social, es obligaci6 de les administracions puibliques:

a) Establir programes de cohesi6 social i d’inclusi6 es-
pecifics per als collectius de dones més desafavorits o
subjectes a situacions de discriminacié o a desigual-
tats que n’afecten o en vulneren el ple exercici dels
drets com a ciutadanes i, especialment:

1r. Garantir la igualtat efectiva entre dones i homes
grans per a eliminar les discriminacions sexistes i fer
possible I'expressio i la garantia dels drets de les do-
nes grans perque puguin desenvolupar llur potencial
i llurs habilitats en societat. Amb aquesta finalitat les
administracions publiques han d’elaborar i executar
normes que protegeixin les dones grans de qualsevol
forma de violeéncia, promoure’n la participacié soci-
al, garantir-los el dret a I'educacio, a la cultura i a les
activitats de lleure, fomentar-los la practica d’activitat
fisica i vetllar perque els mitjans de comunicacié no
difonguin imatges estereotipades de les dones grans.

2n. Dissenyar programes integrals especifics per a do-
nes en situacié de precarietat economica i risc d’exclu-
si6 social.

3r. Garantir la igualtat efectiva entre dones i homes
amb discapacitat per a eliminar les discriminacions
sexistes i fer possible U'expressio i la garantia dels drets
de les dones amb discapacitat perque puguin desenvo-
lupar llur potencial i llurs habilitats en societat. Amb
aquesta finalitat les administracions publiques han
d’elaborar i executar normes que protegeixin les dones
amb discapacitat.

[...]

33 ESMENA NUM. 33
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

A Tarticle 44
Article 44. Politiques de salut i serveis

1. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en 'ambit de llurs com-
petencies respectives, han de prendre les mesures ne-
cessaries per a:

a) Prevenir i tractar les malalties que afecten especial-
ment les dones.
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b) Prevenir i tractar les malalties que tenen un impacte
diferencial sobre les dones.

¢) Garantir una detecci6 precog de les situacions de
violeéncia masclista com a fenomen que afecta en gran
mesura la salut de les dones.

2. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en 'ambit de llurs com-
petencies respectives, per a garantir de manera inte-
gral la salut afectiva, sexual i reproductiva, han de:

a) Incloure en les politiques educatives la difusi6 de
continguts relatius a la salut afectiva, sexual i repro-
ductiva, amb una atencié especial als adolescents, jo-
ves i grups de poblacié vulnerables.

b) Garantir I'oferta del consell reproductiu dins de la
cartera de serveis de les unitats d’atencio a la salut se-
xual i reproductiva, i facilitar I'accés als metodes con-
traceptius.

¢) Potenciar l'empoderament de les dones en la presa
de decisions respecte l'anticoncepcio i les mesures de
prevencio de les malalties de transmissio sexual.

¢ bis) Afavorir U'autonomia de les dones en l'embaras,
el partila lactancia.

d) Garantir que les dones puguin rebre la prestacié de
la interrupci6 de 'embaras, per mitja dels centres de
la xarxa sanitaria de responsabilitat publica, segons la
normativa vigent.

3. Les administracions ptibliques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en 'ambit de llurs com-
petencies respectives, han de prendre les mesures ade-
quades per a prevenir i detectar la mutilacié genital
femenina, i informar les dones afectades sobre la pos-
sibilitat de revertir o mitigar, per mitja de mecanis-
mes sanitaris d’intervencid quirdrgica, els efectes de
la mutilaci6 practicada.

4. Les enquestes de salut han d’introduir com a varia-
bles indicadors sensibles a la detecci6 de desigualtats
de salut per ra6 de sexe i génere i que tinguin en comp-
te la diversitat de dones.

5. Els instruments de planificacié sanitaria i els plans
d’acci6é comunitaria han d’incorporar la perspectiva de
genere i de les dones en totes les fases, i també fomen-
tar la participaci6 dels diferents collectius de dones.

6. La formaci6 dels professionals de la salut ha de ga-
rantir que la practica clinica doni resposta a les neces-
sitats i les expectatives en salut pel que fa al sexe i al
genere, i tingui en compte i pugui detectar les situaci-
ons de violéncia masclista.

34 ESsMENA NUM. 34
De modificacio i addicio
GP de Convergencia i Uni6

De T'article 47

Article 47. Cooperaci6 al desenvolupament i foment
de la pau

1. Les politiques de cooperaci6 al desenvolupament i
de foment de la pau, els plans, els documents de plani-
ficacid, seguiment i avaluacié estrategics, els proces-
sos d’actuaci6 i de dialeg politic i de relacions institu-
cionals han d’incorporar la perspectiva de genere en
el desenvolupament i I’enfocament basat en drets hu-
mans de forma integrada (GEDEBDH).

2. La politica de cooperacié al desenvolupament i fo-
ment de la pau de la Generalitat ha de fomentar can-
vis de coneixements, d’actituds, de practiques, estruc-
tures i mecanismes en tots els ambits amb la finalitat
de transformar i eradicar desigualtats entre dones i
homes, impulsant actuacions especifiques o positives
per a 'apoderament de les dones, que potenciin llurs
capacitats i llur protagonisme en els processos de des-
envolupament i de foment de la pau, amb I'objectiu de:

a) Fomentar el repartiment del poder politic i la par-
ticipacid plena i igualitaria en la presa de decisions a
tots els nivells.

b) Enfortir I'apoderament individual (personal) i col-
lectiu (economic, politic, social i cultural) per assolir
la igualtat efectiva entre dones i homes tant en I’accés
com en el control i I’iis sobre els recursos i beneficis.

¢) Fomentar I’accés igualitari i el control sobre les
oportunitats del desenvolupament.

d) Promoure i defensar I’exercici dels drets humans i
I’exigibilitat d’aquests drets per part de les dones en
condicions d’igualtat efectiva i de no-discriminaci6
davant la llei i en la practica quotidiana.

e) Contribuir a la defensa, garantia i exercici dels drets
humans de les dones que permetin la transformacio de
les estructures que perpetuen les desigualtats entre do-
nes i homes.

f) Fomentar la participacié plena i el protagonisme de
les dones en els processos de prevencio, transforma-
ci6 i resolucid de conflictes violents i de construcci6
de la pau.

g) Impulsar I'educacid per al desenvolupament i la sen-
sibilitzaci6 social amb relacié a I'equitat de genere i
I'apoderament de les dones des de la perspectiva coe-
ducativa.

h) Millorar les capacitats dels agents de cooperaci6 al
desenvolupament publics i privats de Catalunya per a
incorporar-hi la perspectiva de genere i de les dones.

i) Fomentar la integracié de la perspectiva de genere i
de les dones en I'accié humanitaria.
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35 ESMENA NUM. 35
D’addicio
GP de Convergencia i Unid
A Tarticle 49
Article 49. Justicia

1. Els centres d’execuci6 penal han de tenir programes
de tractament especifics per als diferents collectius de
dones, i especialment per a les persones transsexu-
als. Aquests programes han d’ésser aplicats per equips
d’intervencid professional qualificada.

2. Els serveis i els centres d’execuci6 penal han de de-
senvolupar programes formatius destinats als homes
amb l'objectiu de sensibilitzar-los i capacitar-los sobre
la igualtat efectiva entre dones i homes.

3. Els programes de treball dels serveis i els centres
d’execuci6 penal han de comportar la intervencio i el
tractament especialitzat de les persones que complei-
xen condemna per haver comes delictes relacionats
amb la violéncia masclista.

4. L'administracio competent ha de fomentar la forma-
cio i la capacitacio professional dels membres de la ju-
dicatura i dels Col-legis professionals d’advocats.

5. §’ha d’oferir formacio especifica en genere, igual-
tat i drets de les dones a tots els professionals que tre-
ballen en centres penitenciaris i, especificament, als
equips d’assessorament tecnic penal (professionals de
la psicologia i del treball social especialitzats en l'am-
bit judicial, concretament en la realitzacio de pericials
psicologiques, socials i psicosocials).

6. S’ha d’incorporar la perspectiva de génere als pro-
grames de tractament de les persones recluses de reha-
bilitacio i insercio sociolaboral.

7. S’ha d’incorporar la perspectiva de genere a les
instal-lacions i equipaments penitenciaris (Pla director
d’equipaments penitenciaris).

36 EsMENA NUM. 36
D’addicio
GP de Convergencia i Unid
D’una nova disposicié addicional primera bis
Disposicio addicional primera bis

En el termini maxim de 6 mesos des de 'entrada en
vigor d’aquesta Llei, el Govern de la Generalitat ha
d’elaborar i aprovar, en col-laboracio amb I'ICD, una
Instruccio sobre la inclusio de clausules relacionades
amb la igualtat de dones i homes als contractes i sub-
vencions en ['ambit d’actuacio de 'Administracio de la
Generalitat.

37 EsMENA NUM. 37
D .

GP de Convergencia i Uni6
De la disposici6 final tercera

T Modificacié.de la Llei 1/2003

38 EsMENA NUM. 38
D’addicio
GP de Convergencia i Uni6
A la disposicié derogatoria
Disposicié derogatoria

Es deroga la disposicié transitoria setena de la Llei
12/2009, del 10 de juliol, d’educacid.

Es deroga Uarticle 26 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril,

del dret de les dones a eradicar la violencia masclista.

39 EsMENA NUM. 39
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

A tot el text de la proposicié
On posa «politiques de dones» ha de posar «politiques

d’igualtat».

4(Q ESMENA NUM. 40
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

A tot el text de la proposicié

On posa «model coeducatiu» (articles 21.1, 22.1, 26.1.c
143.c.3r ha de posar «coeducacio».

Palau del Parlament, 16 d’abril de 2015

Jordi Turull i Negre
Portaveu GP CiU
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