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3. TRAMITACIONS EN CURS

3.01. PROJECTES | PROPOSICIONS DE LLEI
I ALTRES PROPOSTES DE NORMA

3.01.02. PROPOSICIONS DE LLEI

—— Proposicié de llei de drets de les persones
gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals i per
I'eradicacié de ’homofobia, la lesbofobia i la
transfobia
Tram. 202-00035/10

Esmenes a l'articulat

Reg. 68108; 68114, 68547 i 68685; 68137,
68138; 68139; 68140; 68141 / Admissié a
tramit: Mesa de la Comissio de Benestar,

Familia i Immigracio, 23.05.2014

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari Socialista
(reg. 68108)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Maurici Lucena i Betriu, portaveu, Miquel Iceta i Llo-
rens, diputat del Grup Parlamentari Socialista, d’acord
amb el que estableix l'article 107 del Reglament del
Parlament, presenten les segiients esmenes a I'articulat
de la Proposici6 de llei de drets de les persones gais,
lesbianes, bisexuals i transsexuals i per 'eradicaci6 de
I’homofobia, la lesbofobia i la transfobia (tram. 202-
00035/10).

1 ESMENA NUM. 1
De modificacio
GP Socialista

Article 19. Nova redaccio:

«Article 19. Integracio del dret a la igualtat de tracte i
oportunitats de les persones LGBTI.

1. El departament competent en matéria laboral ha de
tenir en compte la diversitat afectiva sexual i d’iden-
titat de genere de les persones aixi com el dret de les
persones a no ser discriminades per rao d’orientacio
sexual, d’'identitat de génere o expressio de genere dins
de totes les seves politiques.

2. Les empreses resten obligades a respectar la igual-
tat de tracte i oportunitats de les persones LGBTI i,
per aquesta rad, hauran d’adoptar les mesures adreca-
des a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral.
Aquestes mesures hauran de ser objecte de negociacio
i, en el seu cas, acordar amb els representants legals
de les persones treballadores.

En aquells casos en que les empreses tinguin més de
dues-centes persones treballadores, les mesures d’igu-
altat i no discriminacio a que es refereixen l'apartat

anterior s’hauran d’adre¢ar a elaborar un pla de no
discriminacio, amb abast i contingut establert al pre-
sent article, que haura de ser objecte de negociacio.

Sens perjudici del que disposen els apartats anteriors,
les empreses hauran d’elaborar i aplicar, amb la in-
tervencio de professionals agents d’igualtat, un pla
d’igualtat i no discriminacio quan aixi s’estableixi al
conveni col'lectiu que li sigui aplicable, segons els ter-
mes previstos al mateix.

Les empreses hauran d’elaborar i aplicar un pla
d’igualtat i no discriminacio, prévia negociacio o con-
sulta en el seu cas, amb la representacio legal dels
treballadors i treballadores, quan l’autoritat labo-
ral hagués acordat en un procediment sancionador la
substitucio de les sancions accessories per l'elaboracio
del pla citat, en els termes que s’haguessin fixat.

Lelaboracio i implantacio de plans d’igualtat i no dis-
criminacio sera voluntaria per a la resta d’empreses,
previa consulta a la representacio legal de les persones
treballadores.

3. Contingut dels plans d’igualtat i no discriminacio:
Els plans d’igualtat I no discriminacio de les empreses
son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després
de realitzar un diagnostic de la situacio, tendents a as-
solir al si de l'empresa la igualtat de tracte i d’oportu-
nitats per a les persones membres del col-lectiu LGTBI,
aconseguint Ueliminacio de la discriminacio per rao de
la seva orientacio sexual o de la seva identitat de ge-
nere.

Els plans d’igualtat i no discriminacio fixaran els ob-
Jjectius concrets d’igualtat que caldra assolir, les es-
trategies i practiques que caldra adoptar en la seva
consecucio i l'establiment de sistemes eficacos de se-
guiment i avaluacio d’objectius fixats.

Per a la consecucio dels objectius fixats, els plans d’i-
gualtat i no discriminacié podran contemplar, entre
altres, les materies d’accés al treball, classificacio pro-
fessional, promocid i formacio, retribucions, ordena-
cio del temps de treball, conciliacio laboral, personal
i familiar, prevencio de l'assetjament sexual i per rao
d’orientacio sexual o de la seva identitat de génere.

Els plans d’igualtat i no discriminacio inclouran la to-
talitat d’una empresa, sens perjudici de l'establiment
d’accions especials adequades, respecte de determi-
nats centres de treball.

4. La representacio legal de les persones treballado-
res o, en el seu cas, les mateixes persones treballado-
res, tindran garantit l'accés a la informacio sobre el
contingut dels plans d’igualtat i no discriminacio, aixi
com la consecucio dels seus objectius. Aixo s’entendra
sens perjudici del seguiment de 'evolucio dels acords
sobre plans d’igualtat per part de les comissions pari-
taries que per rao dels convenis col-lectius s’haguessin
establert.
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5. Les empreses hauran de promoure les condicions de
treball que evitin l'assetjament per rao d’orientacio se-
xual o de la seva identitat de genere i arbitrar procedi-
ments per a la seva prevencio i per tal de donar curs a
les dentincies o reclamacions que puguin formular qui
hagi sigut objecte del mateix.

Amb aquesta finalitat es podran establir mesures nego-
ciables amb la representacio de les persones treballa-
dores, tal com lelaboracio i difusio de codis de bones
practiques, la realitzacio de campanyes informatives o
accions de formacio.

La representacio de les persones treballadores haura
de contribuir a prevenir L'assetjament de les persones
treballadores per rao d’orientacio sexual o de la seva
identitat de genere en el treball, per mitja de la sensibi-
litzacio de les persones treballadores davant d’aquesta
realitat i la informacio a la direccio de 'empresa de les
conductes o comportaments de que tinguessin coneixe-
ment i que poguessin propiciar-lo.

6. El Govern impulsara l'adopcié voluntaria de plans
d’igualtat i no discriminacio, mitjancant les oportunes
mesures de foment, especialment adrecades a les peti-
tes i mitjanes empreses, que inclouran el recolzament
tecnic necessari.

7. El Departament de Treball creara un distintiu per
tal de reconéixer aquelles empreses que destaquin per
laplicacio de politiques d’igualtat i no discriminacio
per rao d’orientacio sexual o de la seva identitat de ge-
nere, que podra ser emprat en el trafic comercial de
lempresa i amb finalitats publicitaries.

A tal efecte i per tal d’obtenir aquest distintiu oficial,
qualsevol empresa, de capital piiblic o privat, podra
presentar davant del Departament de Treball un ba-
lang sobre els parametres d’igualtat i no discrimina-
cio per rao d’orientacio sexual o de la seva identitat de
geénere que s’haguessin implantat, respecte de les re-
lacions de treball i la publicitat dels seus productes i
serveis prestats.

La denominacio del distintiu sera determinada regla-
mentariament, aixi com el procediment i condicions
per a la seva concessio, facultats derivades de la seva
obtencio i les condicions de difusio institucional de les
empreses que l'obtinguin i de les politiques d’igualtat i
no discriminacio per rao d’orientacio sexual o de la se-
va identitat de génere aplicades per elles.

Per a la concessio del distintiu, es tindra en compte,
entre d'altres criteris, 'adopcio d’un pla d’igualtat per
part de l'empresa sol-licitant del distintiu, aixi com al-
tres mesures innovadores de foment de la no discrimi-
nacio per rao d’orientacio sexual o de la seva identitat
de genere, aixi com la publicitat no discriminatoria en
aquest ambit dels seus productes o serveis empresarials.

El Departament de Treball controlara que les empre-
ses que n'obtinguin el distintiu mantinguin permanent-
ment laplicacio de politiques d’igualtat i no discrimi-

nacio per rao d’orientacio sexual o de la seva identitat
de genere entre el seu personal i, en cas d’incompli-
ment, acordara la retirada del distintiu previament
concedit».

2 ESMENA NUM. 2
D’addicio
GP Socialista

D’una nova disposicié addicional
«Disposicio addicional tinica

El Sindic de Greuges, d’acord amb les atribucions que
li assigna UEstatut i la Llei d’aquesta institucio, desen-
volupa també les funcions que la present Llei assigna
a I’Oficina per a la no Discriminacio de les Persones
LGBTI en tot el que fa referéncia a la defensa de drets
i llibertats que hagin pogut afectar per l'actuacio tant
d’institucions publiques com de I'ambit privat. Aques-
tes funcions es porten a terme sense detriment ni de-
mora de la constitucio de I’Oficina per a la no Discri-
minacio de les Persones LGBTI ni de les tasques que la
llei preveu per aquesta.

L’Oficina per a la no Discriminacio de les Persones
LGBTI haura de cooperar amb els organismes i or-
gans competents en la defensa de drets i llibertats ofe-
rint tota la informacio que disposi i donant el suport
necessari a les actuacions d’aquests organismes. Amb
aquest objectiu, I’Oficina proposara a l'autoritat judi-
cial, al Ministeri Fiscal i al Sindic de Greuges de Cata-
lunya, en el termini no superior als sis mesos des de la
seva creacio, un conveni de col-laboracio».

Palau del Parlament, 16 de maig de 2014

Maurici Lucena i1 Betriu
Portaveu del GP SOC

Miquel Iceta i Llorens
Diputat del GP SOC

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari d’Esquer-
ra Republicana de Catalunya, el Grup Parlamentari So-
cialista, el Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya
Verds - Esquerra Unida i Alternativa, el Grup Mixt (reg.
68114, 68547 | 68685)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Marta Rovira i Vergés, portaveu del Grup Parlamen-
tari d’Esquerra Republicana de Catalunya, Anna Sim6
i Castell6, diputada del Grup Parlamentari d’Esquerra
Republicana de Catalunya, Maurici Lucena i Betriu,
portaveu del Grup Parlamentari Socialista, Miquel
Iceta i Llorens, diputat del Grup Parlamentari Soci-
alista, Dolors Camats i Luis, portaveu del Grup Par-
lamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa, David Companyon i Costa, dipu-
tat del Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya
Verds - Esquerra Unida i Alternativa, David Fernan-
dez i Ramos, portaveu del Grup Mixt, Quim Arrufat

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 4



29 de maig de 2014

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 325

Ibafiez, portaveu adjunt del Grup Mixt, d’acord amb
el que estableix l'article 107 del Reglament del Par-
lament, presenten les segiients esmenes a I’articulat
de la Proposici6 de llei de drets de les persones gais,
lesbianes, bisexuals i transsexuals i per 'eradicaci6 de
I’homofobia, la lesbofobia i la transfobia (tram. 202-
00035/10).

1 ESMENA NUM. 1
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al titol de la proposici6 de llei, al preambul i a tot el
text articulat.

On diu:

«gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals» o les matei-
xes paraules en un altre ordre o amb una altra conjuncié

Ha de dir:

«gais, lesbianes, bisexuals, transsexuals i intersexuals»

2 ESMENA NUM. 2
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al titol de la proposici6 de llei, al preambul i a tot el
text articulat.

On diu:

«[homofobia, la lesbofobia i la transfobia» o les ma-
teixes paraules en una altra ordre o amb una altra con-
juncid.

Ha de dir:

«L’homofobia, la lesbofobia, la bifobia i la transfobia»

3 ESMENA NUM. 3
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al Preambul i a tot el text articulat

On diu «LGBT», «<LGTB» i «LGTBI» ha de dir «<LGBT»

4 ESMENA NUM. 4
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al Preambul

L'objectiu de la llei de drets de les persones gais, les-
bianes, bisexuals, transsexuals i intersexuals i per a
I’eradicaci6 de I’homofobia, la lesbofobia, la bifobia
i la transfobia és desenvolupar i garantir els drets de
les persones lesbianes, gais, dones i homes bisexuals
i transsexuals (LGBTI) i evitar situacions de discri-
minacié i violeéncia cap a aquest collectiu, conegudes
socialment també com a homofobia, lesbofobia, bifo-
bia i transfobia per tal que Catalunya sigui un pais en
quée es pot viure en plena llibertat la diversitat sexual
i afectiva.

5 EsMENA NUM. 5
De modificacio i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al Preambul

«En primer lloc i en I'ambit catala: I'article 40.2 de
PEstatut de Catalunya estableix com a punt de parten-
ca un concepte expressament obert de familia que per-
met al dret catala i als poders publics catalans a donar
una resposta actualitzada i adient a les necessitats dels
nous models familiars que apareixen en cada moment
historic en el si de la societat catalana. Entre aquests
destaquen les families constituides per persones LGB-
TI que han assolit a Catalunya un dels reconeixements
més amplis del mon respecte dels seus drets i de les se-
ves obligacions. De forma coherent amb Uanterior, I'ar-
ticle 40.7 de I'’Estatut d’Autonomia de Catalunya [...]»

© ESMENA NUM. 6
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al Preambul

«En segon lloc en I'ambit estatal, s’han dut a terme ju-
ridicament una serie d’iniciatives legislatives, de les
quals cal destacar: [...]»
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7 ESMENA NUM. 7
De modificacio i addicié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al Preambul

«En tercer lloc i dins I'ambit europeu s’ha aprovat la
Resolucié de 8 de febrer de 1994 del Parlament Eu-
ropeu, sobre la igualtat de drets dels homosexuals i
de les lesbianes de la Comunitat Europea i sobre la
igualtat juridica i contra la discriminacié de lesbianes
i gais, la Resoluci6 del Parlament Europeu sobre 1’ho-
mofobia a Europa, aprovada el 18 de gener de 2006, i
la Directiva 2000/78/EC del Consell Europeu referent
a la no discriminacié al lloc de treball aixi com l'ar-
ticle 21 de la Carta de Drets Fonamentals de la Unio
Europea a través del qual es consagra, entre altres, la
prohibicié de discriminacio per orientacio sexual com
a Dret primari de la Unio.»

8 EsMENA NUM. 8
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al Preambul

«[...] aixi com la millora dels protocols medics en gi-
necologia o urologia de cara a I'atenci6 de lesbianes i,
gais i bisexuals i intersexuals i els tractaments associ-
ats a la transsexualitat, entre d’altres mesures.»

O ESMENA NUM. 9
De modificacio i addicié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al Preambul

«Pel que fa a la realitat familiar, la norma pretén igua-
lar les condicions de les parelles formades per perso-
nes del mateix sexe a les parelles formades per perso-
nes de diferent sexe en tots els ambits, ja sigui en el
consentiment de substitucid, en la normativa sanita-
ria, en els tramits i gestions relatives a la identificacié
i disposici6 del cadaver, o en I'accés a les ajudesper
tecniques de reproduccio assistida.»

10 ESMENA NUM. 10
De supressié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al Preambul

iafectiva.»

11 EsMENA NUM. 11
D .
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al Preambul

«Aquesta llei vol avancar, doncs, en el reconeixement
dels drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals i
transsexuals en tres sentits. En primer lloc, omplint el
buit normatiu que ha provocat que els drets i lliber-
tats de les persones LGBTI s’hagin vist afectats al
llarg dels anys. En segon lloc, per garantir el desen-
volupament basic de les competencies que té la Ge-
neralitat de Catalunya i que li han estat encomanades
mitjancant els fulls de ruta que han marcat els Plans
de Govern 2004-2007-12007-2010. En tercer lloc per
donar compliment i complementar la legislacié exis-
tent, ’'Estatut de Catalunya, la normativa estatal i la
normativa europea en materia de drets i deures de les
persones.»

12 ESMENA NUM. 12
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De supressi6 a I'apartat 1 de l'article 1
«Article 1. Objecte

1. Aquesta llei té per objecte fer efectiu el dret a la
igualtat i a la no discriminacié per ra6 d’orientacié
sexual, opecié-afectiva-sexual-o d’identitat de genere o
d’expressio de genere aixi com els mitjans i les mesu-
res que cal aplicar per tal d’assolir-los dins dels ambits
tant ptblics com privats sobre els quals els poders pu-
blics de Catalunya tenen competencies.»
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13 EsmENa NOM. 13
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tapartat 1 de T'article 3
«Article 3. Ambit d’aplicacié i garantia dels drets

1. Aquesta Llei és d’aplicaci6 a l'ambit territorial de
Catalunya, a tota persona, fisica o juridica, de dret pu-

blic o privat, que-visqui-ifo-desenvolupiles-seves-ac-
tivitats-dins ’ambit territorial de Catalunya, indepen-
dentment de quina sigui la seva nacionalitat, domicili
o residéncia.»

14 Esmena NOM. 14
De modificacio i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tapartat 2 de T'article 3

«2. Totes les persones tenen garantits els drets que
aquesta llei els hi reconeix amb independencia del ve-
Tnatge civil, la minoria d’edat, la nacionalitat o la si-
tuacié administrativa i personal en que es trobin, sens
perjudici del que estableix la legislacié en materia
d’estrangeria, els tractats internacionals i d’altra legis-
laci6 vigent.»

15 EsMENA NOM. 15
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’un nou apartat 3 a I'article 3

«3. La Generalitat de Catalunya i els ens locals ga-
rantiran el compliment de la present Llei i promouran
les condicions per tal de fer-la plenament efectiva dins
dels seus respectius ambits competencials.»

10 EsMENA NUOM. 16
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tarticle 4
«Article 4. Definicions

A efectes del que estableix aquesta Llei, s’entén per
discriminacions prohibides:»

17 EsMENA NUM. 17
De-supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra a) de larticle 4

«a) Discriminaci6 directa: Tota situacié en la qual es
trobi una persona que sigui, hagi estat o pogués ser
tractada, per rad d’orientacid sexual, opeié-afectiva
sexual-o identitat de geénere o expressio de genere, de
manera menys favorable que una altra en una situacié
analoga.»

18 EsMmENA NUM. 18
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De tres noves lletres b bis), b ter) i b quater) a I'article 4

«b bis) Discriminacio per associacio. Situacio dins la
qual una persona és objecte de discriminacio per ori-
entacio sexual o identitat de genere com a consegiien-
cia de la seva relacio amb una altra persona o amb un
grup LGBTL

b ter) Discriminacio per error. Situacio en la qual una
persona o un grup de persones son objecte de discrimi-
nacio per orientacio sexual o identitat de genere com a
conseqiiencia d’'una apreciacio incorrecta.

b quater) Discriminacio miltiple o interseccional. Si-
tuacio en la qual una mateixa persona LGBTI pertany
a altres grups objecte de discriminacio, patint formes
agreujades i especifiques de discriminacio. Per tal de
demostrar la licitud de la diferencia de tracte, caldra
Justificar-la respecte de cadascuna de les causes que
hi concorren.»

19 ESMENA NUM. 19
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra d) de I'article 4

«d) Assetjament per radé d’orientacié sexual, d’opcié
afectiva-sexual o d’identitat de genere: Comportament
no desitjat, efectuat per qualsevol mitja, verbal-ofisic;
realitzat en funcid de l'orientacié sexual, Popeié-afec-
tiva-sexual-o la identitat de génere o expressio de gene-
re d’'una persona, amb la finalitat o I'efecte d’atemptar
contra la dignitat o la seva integritat fisica i/o psiquica
de la persona, o crear un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant, ofensiu o molest.»
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2(0 ESMENA NUM. 20
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra g) de T’article 4

«g) Incompliment de les mesures d’accid positiva le-
galment establertes: Accions i omissions que incom-
pleixin les mesures d’accié-positiva que hagin estat
legalment establertes amb la finalitat de prevenir, eli-
minar o compensar qualsevol discriminacio per orien-
tacio sexual o identitat de genere mitjangant diferenci-
es de tracte.»

21 ESMENA NUM. 21
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tarticle 5. Clausula general antidiscriminatoria

«Les Administracions Publiques i la Sindicatura de
Greuges han de vetllar pel dret a la no discriminaci6
amb independencia de I'orientacié sexual, Popeié-afec-
tiva-sexual-o la identitat de génere o l'expressio de ge-
nere de la persona o del grup familiar al qual aquesta
pertanyi.»

22 ESMENA NUM. 22
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’un nou article 5 bis
«Article 5 bis. Carrega de la prova

En els casos en que de les al-legacions de linteressat
es dedueixi Uexistencia de fets o d’indicis fonamentats
de discriminacio per rao d’orientacio sexual o identi-
tat de geénere, correspondra al presumpte discrimina-
dor demostrar que les mesures adoptades obeeixen a
una justificacio objectiva i raonable i la proporciona-
litat d’aquestes.

Els fets o els indicis a través dels quals es pot presumir
lexistencia de discriminacio per raé d’orientacio sexu-
al o identitat de génere podran ser provats per qualse-
vol prova admesa en dret, fins i tot a partir de proves
estadistiques i de tests de situacio. Per reglament s’es-
tabliran les condicions i garanties d’aplicacio.

D’acord amb el paragraf anterior, l'organ judicial o
ladministratiu, d’ofici o a instancia de part, podra re-
captar informes o dictamens dels organs piiblics com-
petents aixi com d’altres entitats que tinguin com a

objecte Uestudi, la identificacio o la lluita contra la dis-
criminacio.»

23 ESMENA NUM. 23
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra a) de larticle 6

«a) Els drets i les llibertats de les persones LGBTI s6n
part integrant dels drets humans universals.»

24 ESMENA NUM. 24
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra e) de l'article 6

«e) Les families monoparentals, els matrimonis, aixi
com les parelles legalment constituides de persones
LGBTI, s6n familia a tots els efectes, en el dret catala
tant public com privat, en la practica judicial i admi-
nistrativa i en les actuacions dels poders publics.»

25 EsMENA NUM. 25
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra f) de I’article 6

«f) L'establiment de mesures que s’adeqiiin a la diver-
sitat de circumstancies en que es trobin les persones
LGBTY, tenint present les interaccions de I’homosexu-
alitat, la bisexualitat, la intersexualitat i la transsexu-
alitat amb d’altres desigualtats que provoquen discri-
minacions.

206 ESMENA NUM. 26
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’una nova lletra j bis) de 'article 6

«j bis) La necessitat d’adequar l'actuacio dels poders
publics a les necessitats especifiques dels petits munici-
pisiala del mon rural »
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27 ESMENA NUM. 27
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra k de I’article 6

«k) Potenciar la inclusio de clausules socials a la con-
tractacié publica.»

28 EsMENA NUM. 28
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’un nou capitol I al Titol I
«Titol I. Organitzacio administrativa

Capitol 1. L'Oficina per a la No Discriminacio de les
Persones de les Persones Lesbianes, Gais, Bisexuals,
Transsexuals i Intersexuals

Article 6 bis. Creacid, naturalesa i regim juridic de
I’Oficina

Es crea I'Oficina per a la No Discriminacio de les Per-
sones Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transsexuals i Inter-
sexuals (Oficina per a la No Discriminacio de les Per-
sones LGBTI), entitat de dret piiblic amb personalitat
Juridica propia i plena capacitat d’obrar per al com-
pliment dels seus fins, amb plena autonomia organica
i funcional i que s’adscriu al Parlament de Catalunya.
L'Oficina actua amb independencia de les administra-
cions publiques en l'exercici de les seves funcions.

L'Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI, en exercici de les seves funcions, actua de con-
formitat amb el que disposa aquesta llei, les disposi-
cions que la despleguen i la legislacio que regula el
regim juridic de les administracions piibliques i el pro-
cediment administratiu.

L'Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI es relaciona amb el Govern per mitja de l'or-
gan responsable de coordinar les politiques LGBTI re-
gulat al capitol Il d’aquest titol.»

«Article 6 ter. Finalitat de I’Oficina per a la No Discri-
minacio de les Persones LGBTI

L'Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI té l'objectiu de garantir, millorar i promoure el
dret de les persones LGBTI a no ser objecte de discri-
minacio aixi com implementar la present llei en allo
que li correspongui d’acord amb les seves competen-
cies.»

«Article 6 quater Funcions generals de I’Oficina per a
la No Discriminacio de les Persones LGBTI.

L'Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI té les segiients funcions:

Atendre les persones que pateixin, hagin patit o esti-
guin en risc de patir discriminacio o violéncia per raé
de la seva orientacio sexual i identitat de genere amb
la finalitat de donar respostes adequades, agils, prope-
res i coordinades a les seves necessitats.

Avaluar les politiques LGBTI de la Generalitat.

Assegurar, en l'ambit de les seves competéncies, el
compliment i l'observanga del que disposa la present
llei aixi com la normativa antidiscriminatoria a favor
de les persones LGBTI.

Assessorar el Parlament, el Govern i altres adminis-
tracions publiques en les seves politiques i actuacions
respecte el dret a la igualtat i la no discriminacio de les
persones LGBTI.

Donar suport i assessorament a associacions, organit-
zacions, iniciatives, campanyes i activitats que ho re-
quereixin en relacio al dret a la igualtat i la no discri-
minacio de les persones LGBTI.

Promoure la recerca empirica, teorica i aplicada en
relacio al fenomen de la discriminacio per rao d’orien-
tacio sexual o identitat de genere.

Difondre i fomentar l'educacio i la sensibilitzacio de la
ciutadania en la cultura de respecte a la diferéncia i a
la no discriminacio per rao d’orientacio sexual i iden-
titat de genere.

Actuar com a vigilant de l'estat dels drets de les perso-
nes LGBTI a Catalunya aixi com elaborar i publicar
estadistiques d’acord amb allo establert a la garantia
estadistica.

Establir relacions amb ens similars d’altres adminis-
tracions o d’institucions internacionals.

Investigar i identificar, d’ofici o a instancia de tercers,
lexistencia d’arees de la vida social i economica on
es produeixen situacions sistemiques de discriminacio
aixi com també respecte de discriminacions puntuals
d’especial gravetat.

Exercir accions judicials en defensa del dret a no ser
discriminat per rao d’orientacio sexual, la identitat de
génere o l'expressio de genere.

Només quan sigui possible i sempre amb el consenti-
ment d’ambdues parts, establir mediacio o conciliacio
entre aquestes.

Col-laborar amb el Parlament de Catalunya, el Sindic
de Greuges, els poders piiblics aixi com institucions in-
ternacionals en la defensa del dret a la no discrimina-
cio de les persones LGBTI. També podra establir re-
lacions de collaboracio amb les universitats i altres
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centres docents i de recerca i amb el teixit associatiu i
institucions de la societat civil.

Emetre informe preceptiu no vinculant sobre projectes
de disposicions de caracter general que afectin de for-
ma especial el dret a la igualtat i la no discriminacio
de les persones LGBTI.

Aprovar i remetre anualment l'informe de les seves ac-
tivitats al Parlament, al Govern i al Sindic de Greuges.

Adoptar les mesures necessaries per investigar les cir-
cumstancies en que van tenir lloc les presumptes dis-
criminacions aixi com les mesures adients i proporcio-
nades per a la seva prevencio i eliminacio.

Incoar i resoldre, en l'ambit de les seves competénci-
es, els corresponents procediments sancionadors per
les infraccions tipificades en la present Llei. Es podran
adoptar també mesures provisionals per assegurar
leficacia de la resolucio que es pugui dictar.

O qualsevol altra competéncia que li siguin assignades
per les lleis o reglaments.

2. L'Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI ha de disposar d’un servei d’atencio adregat a
persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de
patir discriminacio o violéncia per rao de la seva ori-
entacio sexual o identitat de genere capag d’atendre
per qualsevol mitja tots els casos de consulta, assesso-
rament o deniincia de qualsevol tipus de discriminacio
o d’agressio en aquest ambit aixi com informacio sobre
tutela antidiscriminato

ria nacional o internacional amb la finalitat de donar
respostes adequades, agils, properes i coordinades a
les seves necessitats.

3.L’Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI, per mitja d’un conveni pot coordinar aixi com
executar les actuacions i politiques antidiscriminatori-
es que el Govern li encomani.

4. L'Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI, en exercici de les seves funcions, ha de mante-
nir relacions regulars de coordinacio i cooperacio amb
els departaments corresponents que afectin el dret a la
igualtat i la no discriminacio de les persones LGBTI,
aixi com amb el Sindic de Greuges, els organs judicials
i Fiscalia.»

«Article 6 quinquies. Els organs de I’Oficina per a la
No Discriminacio de les Persones LGBTI.

L'Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI s’estructura en els organs segiients:

El Director o directora.
La Secretaria.
«Article 6 sexies. El director o directora.

El director o directora de I'Oficina per a la No Discri-
minacio de les Persones LGBTI dirigeix la institucio i
n’exerceix la representacio.

El director o directora de I’Oficina per a la No Dis-
criminacio de les Persones LGBTI actua amb subjec-
cio a l'ordenament juridic, amb plena independencia
i objectivitat i sense subjeccio a cap altre mandat im-
peratiu ni instruccio, i se sotmet al regim d’incompati-
bilitats aplicable als alts carrecs de la Generalitat. El
director o directora de I’Oficina per a la No Discrimi-
nacio de les Persones LGBTI no pot estar afiliat a cap
partit politic, sindicat ni associacio empresarial.

El director o directora de I’Oficina per a la No Discri-
minacio de les Persones LGBTI és elegit pel Parlament
a proposta del Consell Nacional de Lesbianes, Gais,
Bisexuals, Transexuals i Intersexuals o de I'ens que el
pugui substituir entre els ciutadans majors d’edat que
gaudeixen del ple tis de llurs drets civils i politics i com-
pleixen les condicions d’idoneitat, probitat i professio-
nalitat necessaries per a exercir el carrec. Els elegits
han de tenir veinatge administratiu a Catalunya.

Per a nomenar el director o directora de I’Oficina per a
la No Discriminacio de les Persones LGBTI, el Consell
Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transexuals i
Intersexuals ha de proposar al Parlament el candidat
o candidata, el qual ha de compareixer davant la co-
missio parlamentaria corresponent per a ésser avaluat
amb relacio a les condicions requerides per al carrec.

El candidat o candidata, després de la compareixenga
a que fa referéncia lapartat 4, és elegit director o di-
rectora de I’Oficina per a la No Discriminacio de les
Persones LGBTI pel Ple del Parlament per majoria de
tres cinquenes parts. Si no obté la majoria requerida,
s’ha de sotmetre a una segona votacio, en la mateixa
sessio del Ple, en qué requereix el vot favorable de la
majoria absoluta dels membres de la cambra per a és-
ser elegit.

El director o directora de I'Oficina és elegit per un pe-
riode no renovable de sis anys i cessa per les causes
segiients:

a) Per expiracio del termini del mandat.
b) A peticio propia.

¢) Per separacio, acordada pel Ple del Parlament per
majoria absoluta, per incompliment greu de les seves
obligacions, incompatibilitat, incapacitat sobrevingu-
da per a l'exercici de les seves funcions declarada per
sentencia ferma o condemna ferma per delicte dolos.

7. El director o directora de I’Oficina per a la No Dis-
criminacio de les Persones LGBTI ha de presentar
anualment un informe sobre la seva actuacio i la situ-
acio del dret a la igualtat i la no discriminacio de les
persones LGBTI a Catalunya, incloent-hi les propostes
i les observacions que calguin per a millorar les politi-
ques antidiscriminatories de la Generalitat de Catalu-
nya. L'informe anual haura d’ésser publicat i lliurat al
Parlament per mitja de la comissio parlamentaria cor-
responent, al Govern a través de l'organ coordinador
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de les politiques LGBTI regulat al capitol Il d’aquest
titol aixi com al Sindic de Greuges i Fiscalia.

«Article 6 septies. La Secretaria

La Secretaria depén del director o directora de I’Ofici-
na per a la No Discriminacio de les Persones LGBTI
i es configura com a l'organ de suport material, ad-
ministratiu, tecnic i també d’assessorament juridic de
I’Oficina.

Les funcions de la Secretaria son:
a) Tenir cura del Registre.

b) Preparar, d’acord amb les instruccions rebudes,
lavantprojecte de pressupost, la memoria d’activitats
i el programa anual d’actuacions.

c) Dur a terme la gestio pressupostaria, financera,
comptable i patrimonial de I’Oficina i també la gestio
dels mitjans personals i materials que s’hi adscriuen.

d) Custodiar i instruir els expedients en les diferents fa-
ses de tramitacio, efectuar les notificacions i fer quals-
sevol altres actuacions de caracter administratiu que
es derivin del procediment.

e) Acordar la impugnacio davant la jurisdiccié compe-
tent de les normes i els actes subjectes al dret adminis-
tratiu de les administracions publiques que consideri
que atempten contra el dret a no ser discriminat per
rao d’orientacio sexual o identitat de génere.

f) Les funcions que li delegui el director o directora de
I’Oficina i també les que es derivin d’aquesta llei i de
les normes de desplegament.»

«Article 6 octies. Col-laboracio amb altres administra-
cions i institucions

1. El Govern, I’Administracié de la Generalitat i els
ens locals han de prestar la col-laboracio i l'auxili ne-
cessaris a I'Oficina per a la No Discriminacio de les
Persones LGBTI, si aixi ho exigeix el compliment de
les seves funcions i l'execucio dels seus acords, sens
perjudici de l'obtencio de 'autoritzacio judicial quan
calgui per a executar aquestes resolucions.

2. Dins I'ambit de les seves competencies, I’Oficina per
a la No Discriminacio de les Persones LGBTI pot es-
tablir acords de cooperacio i col-laboracié amb altres
administracions i institucions piibliques com privades
i participar en els organismes corresponents tant inter-
nacionals com supranacionals.»

«Article 6 novies. Regim juridic dels actes dictats pels
organs de 1’Oficina per a la No Discriminacio de les
Persones LGBTI

En exercici de les funcions que impliquin Uexercici de
potestats puibliques, 1’ Oficina per a la No Discrimina-
cio de les Persones LGBTI es regeix pel que disposa la
normativa reguladora del procediment administratiu
aplicable a l'ambit de la Generalitat. Els actes dictats,
en exercici d’aquestes funcions, pel Director o Directo-

ra i pels altres organs de I'Oficina exhaureixen la via
administrativa i son impugnables per la via contencio-
sa administrativa, sens perjudici de la interposicio de
recurs potestatiu de reposicio previ al recurs contenci-
0s administratiu.

Pel que fa a lexercici de les funcions que no impliquin
lexercici de potestats puibliques es regeix per aquesta
llei, per la legislacio vigent en matéria de regim juri-
dic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu i per la normativa catalana sobre
procediment administratiu. Els actes dictats pels or-
gans de I’Oficina, en l'exercici d’aquestes funcions, son
susceptibles dels recursos establerts en cada procedi-
ment.

El regim de responsabilitat patrimonial de I’Oficina,
els funcionaris i el personal adscrit és l'establert amb
caracter general per a Administracio de la Generali-
tat. La resolucio en aquest ambit correspon al Director
o Directora, en els termes establerts per la normati-
va reguladora del regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comi.»

«Article 6 decies. El personal

1. El Personal al servei de I’Oficina per a la No Dis-
criminacio de les Persones LGBTI és el personal fun-
cionari i laboral necessari per al bon funcionament de
I’Oficina.

2. Els llocs de treball que comporten 'exercici de po-
testats puibliques son reservats a personal funcionari
i, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracio
d’autoritat puiblica.

3. Son aplicables al personal al servei de Oficina per a
la No Discriminacio de les Persones LGBTI la norma-
tiva reguladora de la funcio piiblica de 'Administracio
de la Generalitat i el seu régim d’incompatibilitats.

4. L'Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI ha de seleccionar el seu propi personal amb
subjeccio als principis de publicitat, merit i capacitat.

5. El personal que presti el servei d’atencio a qué fa
referencia l'article 6 quater 2 ha de tenir coneixements
relacionats amb els drets humans, l'estudi de génere i
la diversitat afectiva i sexual i ’Atencio personalitza-
da.»

«Article 6 undecies. Recursos economics

1. L'Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI per al seu funcionament, disposa dels recursos
economics segiients:

a) Les assignacions pressupostaries establertes en el
pressupost de la Generalitat.

b) Els ingressos de dret piiblic i de dret privat que li
corresponguin.

¢) Les contraprestacions que es poguessin derivar dels
convenis signats per [’Oficina.

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS i



29 de maig de 2014

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 325

d) Els rendiments de les publicacions, dels estudis i de
les altres actuacions de I'Oficina.

e) L ’import de les sancions imposades en 'exercici de
les seves funcions.

f) Tot altre recurs que legalment li correspongui.

2. L'Oficina per a la No Discriminacio de les Persones
LGBTI ha d’elaborar i aprovar amb caracter anual el
corresponent avantprojecte de pressupost de funciona-
ment, el qual ha d’ésser trames al Govern perque sigui
integrat, amb la deguda singularitzacio, en els pressu-
postos generals de la Generalitat.

3. El control economic i financer de I’Oficina s’ha
d’exercir de conformitat amb la Llei de finances puibli-
ques de la Generalitat.»

29 ESMENA NUM. 29
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’addicié de nou Capitol II. Execuci6 i coordinacié de
les politiques LGBTI

«Capitol Il. Execucio i coordinacio de les politiques
LGBTL»

3(0 ESsMENA NUM. 30
De supressié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De T’article 7. Servei d’atenci6 integral

31 EsmENA NOUM. 31
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De modificaci6 de I’article 9

«Article 9. Organ rector i coordinador de les politiques
LGBT/

1. El Govern de la Generalitat ha de disposar d’un or-
gan amb rang de direccio general que coordini l'exe-
cucio de les politiques LGBTI dels departaments de la
Generalitat.

2. Aquest organ disposara d’un pressupost especific i
diferenciat, i estara dotat d’autonomia funcional i de
suficients mitjans personals i materials.

3. Els departaments de la Generalitat hauran d’aplicar
aquesta Llei amb la col-laboracio i sota la coordinacio
d’aquest organ. Aixi mateix, aquest organ rector haura
de col-laborar amb I'Oficina per a la No Discriminacio
de les Persones LGBTI, la Fiscalia, l'autoritat policial
i amb les administracions locals i estatal.

4. Aquest organ informara periodicament el Parla-
ment, I’Oficina per a la No Discriminacio de les Per-
sones LGBTI i el Consell Nacional de Lesbianes, gais
i bisexuals i transsexuals de l'impacte social d’aquesta
llei.»

32 ESMENA NUM. 32
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Draddici6 de nou Capitol ITI. Organ participatiu i con-
sultiu permanent

«Capitol III. Organ participatiu i consultiu perma-
nent.»

33 ESMENA NUM. 33
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De modificacié del titol de ’article 8

«Article 8. El Consell Nacional de Lesbianes, Gais,
Bisexuals, Transexuals i Intersexuals.»

le] od ladi ;i fectiva i Lip .
sonalitzada»
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34 EsMENA NUM. 34
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De modificacié de I'apartat 1 de l'article 8

«l. Es crea el Consell Nacional de lesbianes, gais, bi-
sexuals, transsexuals i intersexuals. El Consell és un
espai de participacio ciutadana en materia de drets i
deures de les persones LGTBI i l'organ consultiu de
tots els organismes de la Generalitat que incideixen en
aquest ambit. En aquest Consell tenen representacio
les associacions que treballin principalment pels drets
de les persones LGBTI aixi com les persones i profes-
sionals que hagin destacat per la seva tasca i la seva
expertesa en l'ambit de les persones LGBTI»

35 ESMENA NUM. 35
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’addici6 a l’apartat 2 de l'article 8

«[...] També podra formular propostes i queixes res-
pecte a les actuacions dels poders publics a Catalunya
com també de particulars, entitats i empreses.»

36 EsMENA NUM. 36
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’addicié d’un apartat 2 bis de I'article 8

«2 bis. El Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bise-
xuals, Transsexuals i Intersexuals és membre dels or-
gans de participacio del Govern de la Generalitat i en
especial del Consell de Seguretat de Catalunya, del
Consell de U'Audiovisual de Catalunya i de I’Observa-
tori Catala de la Familia o dels organs que en el futur
els puguin substituir.»

37 EsMENA NUM. 37
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’un nou apartat 2 a I'article 10

«l10.2 S’impulsara la formacio del personal tant funci-
onari com laboral no transferit d’altres administraci-
ons publiques mitjangant convenis de col-laboracio o
altres instruments.»

38 EsMENA NUM. 38
De modificacio i supressid
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De l'apartat 1 de l'article 11

«1. Els professionals que treballen en els ambits es-
mentats a l'article anterior dela-salut;educacié; labo-
ral;-serveis-socials-i-cossos-de-seguretat, quan tinguin
coneixement d’una situacié de risc o una sospita fo-
namentada de discriminacié o violeéncia per raons de
diversitat sexual i afectiva o per qiiesti6 d’identitat de
geénere, ho hauran de comunicar al Ministeri Fiscal o
als cossos i forces de seguretat i a [’Oficina per a la No
Discriminacio de les Persones LGBTI.»

39 EsMENA NUM. 39
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’un nou apartat 7 bis) de l'article 12

«Promoure Uefectiu desplegament de plans de convi-
vencia amb especial emfasi en mesures i prevencio de
lassetjament escolar.»

4(Q ESMENA NUM. 40
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De la lletra g) de T’article 14

«[...] per evitar que es puguin cometre actes homofobs,
lesbofobics, bifobics o transfobics.»

41 ESMENA NUM. 41
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De la lletra e) de I'apartat 2 de l’article 16

«[...] 1 el desenvolupament de politiques sanitaries es-
pecifiques del collectiu LGBTI, especialment de les
lesbianes i les persones bisexuals, transsexuals i inter-
sexuals.»
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42 ESMENA NUM. 42
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al final de la lletra i) de I’apartat 2 de 'article 16

«) [...] A més, respecte dels menors, caldra tenir espe-
cialment en compte el seu dret al lliure desenvolupa-
ment de la personalitat, la seva capacitat i maduresa
per prendre decisions i linteres superior del menor.»

43 ESMENA NUM. 43
De modificacio i supressid
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

En l'article 18. Ordre public i de privacié de llibertat
«Article 18. Ordre public i de privacié de llibertat

En I’ambit de I'ordre public i de privacié de la llibertat

s’han-de-contemplar el Govern de la Generalitat ha de

preveure les actuacions segiients:

L'establiment de les mesures oportunes [...]»

44 ESMENA NUM. 44
De modificacio i sapressié-
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

En la lletra b) de Iarticle 18

«b) L'autoritat penitenciaria aixi com la policial hau-
ran de permetre i facilitar la persona LGTBI interna o
detinguda la continuitat de qualsevol tractament medic

aixi com el tractament hormonal o-qualsevol-altre-que
est—lgui—seg—u—l—ﬂt‘ i i >

45 ESMENA NUM. 45
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

En la lletra e) de P'article 18

«e) Lelaboracié d’un protocol [...]»

46 ESMENA NUM. 46
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

«e) L'impuls de politiques estables per [...]»

47 ESMENA NUM. 47
D s
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tarticle 19

«Article 19. Integracié del dret a la igualtat de tracte i
oportunitats de les persones LGBTI

El departament competent en materia laboral ha de te-
nir en compte la diversitat afectiva sexual i d’identitat
de genere de les persones aixi com el dret de les perso-
nes a no ser discriminades per raé d’orientacié sexual,

Popcid-afectiva-sexual o d’identitat de genere dins de

totes les seves politiques.»

48 ESMENA NUM. 48
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De la lletra a) de I'article 20

«a) Promoure les mesures necessaries com plans d’i-
gualtat que tinguin com a objecte garantir d’'una mane-
ra real i efectiva la no discriminacié per ra6 d’orienta-
ci6 sexual i/o identitat de génere en la contractacié de
les condicions de treball i ocupacié del seu personal,
tant funcionari com laboral.»

49 ESMENA NUM. 49
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al final de la lletra b) de I’article 20

«b) [...] En aquest sentit, es creara un distintiu per tal
de reconeixer aquelles empreses que destaquin per
laplicacio de politiques d’igualtat per rao d’orientacio
sexual o identitat de génere i que sera especialment va-
lorat en la contractacio puiblica.»
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50 EsMENA NUM. 50
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’una nova lletra e bis) de I'article 20

«e bis) Les persones responsables de la inspeccio de
treball hauran d’informar a I’Oficina per a la No Dis-
criminacio de les Persones LGBTI dels cassos de dis-
criminacio per raé d’orientacio sexual, identitat de
genere o expressio de genere que s’hagin produit o es-
tiguessin produint-se o existis risc de produir-se dins
l'ambit laboral.»

51 EsMENAa NUM. 51
D -
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tapartat 2 de Darticle 21

«21.2. Dins ’ambit sanitari, s’ha d’establir la garantia
que els membres de les unions estables de parella aixi
com de les parelles legalment constituides, amb inde-
pendencia de la seva orientacié sexual, opcié-afectiva
sexual o identitat de genere, tinguin els mateixos drets
que la normativa sectorial sanitaria reconegui als con-
juges o familiars més propers. En aquest sentit, s’esta-
bliran protocols d’actuaci6 especifics.»

52 EsMENA NUM. 52
De-supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tapartat 3 de l'article 21

«21.3. Pel que fa al consentiment per substitucid, es
considerara la parella amb la qual la persona malalta
convisqui com a familiar més proper amb-total-inde-

pendéncia-de la-manera-com-aquesta-shagi-constituit.»

53 EsMENA NUM. 53
D -
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al primer apartat 4 de l'article 21

«21.4. En els tramits i les gestions relatives a la identi-
ficacié i disposici6 del cadaver, enterrament, recepcié
d’objectes personals de la persona finada o qualsevol
altre que sigui necessari, podra prendre part, en les

mateixes condicions que les parelles casades, laltre

membre de la parella legalment constituida.»

54 EsMENA NUM. 54
De modificacio i supressid
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al segon apartat 4 de l'article 21, que es renumera
comas

«21.4 5. Reglamentariament 'administracié establira

els mecanismes necessaris per tal que la documenta-
ci6 administrativa i els formularis medics s’adeqiiin a
les relacions afectives de les persones LGBT/»

55 EsMENA NUM. 55
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De Tl'apartat 5 de T'article 21, que es renumera com a 6

«21.5 6. Es garantira la igualtat d’accés als ajuts per a
I’aplicaci6 de tecniques de reproduccié assistida de les
parelles de dones en igualtat de condicions que les pa-
relles formades per persones de diferent sexe.»

56 ESsMENA NUM. 56
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De TI'apartat 6 de T'article 21, que es renumera com a 7

«21.6 7. Totes les persones amb independencia de la
seva orientacio sexual i/o identitat de génere han de
ser tractades sota els mateixos criteris durant e/ pro-
cés d’adopcid que tingui lloc en I’'ambit competencial i
territorial de Catalunya. El procés d’estudi i valoraci6
de la idoneitat ha de ser formador, transparent, contra-
dictori i informador d’acord amb els nous models de
families.»
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57 EsmENA NOUM. 57
De modificacio i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De modificacié del titol del Titol IV. Homes i dones
transsexuals i d’addicid als apartats 1 1 2 de I'article 22

«Titol 111. Homes i dones transsexuals
Article 22. Homes i dones transsexuals

1. Dins I’ambit de les administracions pibliques i en
I’ambit educatiu i universitari, s’han de determinar les
condicions per tal que les persones transsexuals siguin
tractades i anomenades d’acord amb el nom del genere
amb el qual s’identifiquen, encara que no hagin modi-
ficat civilment el seu sexe sense que la minoria d’edat
pugui ser un impediment.

2. Igualment, s’han de determinar reglamentariament
les condicions a través de les quals les persones trans-
sexuals poden modificar el nom que apareix en els di-
ferents registres administratius sense que la minoria
d’edat pugui ser un impediment.»

58 EsMENA NUM. 58
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’addicié d’un nou article 22 bis dins del titol IV

Titol IV. Mecanismes per a garantir el dret a la igualtat
de les persones LGBTI

«Article 22 bis. Tutela judicial del dret a la igualtat de
les persones LGTBI

La tutela judicial enfront de les conculcacions del
dret a la igualtat de les persones LGTBI comprendra
ladopcio de totes les mesures necessaries adregades
al cessament immediat de la discriminacio, l'adopcio
de mesures cautelars, la prevencio de violacions immi-
nents o ulteriors, la indemnitzacio dels danys i perjudi-
cis causats i el restabliment de la persona perjudicada
en el ple exercici del seu dret.»

59 EsmENA NUM. 59
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’addici6é d’un nou article 22 ter dins del titol IV

Titol I'V. Mecanismes per a garantir el dret a la igualtat
de les persones LGBTI

«Article 22 ter. Legitimacio per a la defensa del dret a
la igualtat de les persones LGBTI

Tindran consideracio d’interessat als procediments
administratius on s’hagi de pronunciar-se respecte una
situacio de discriminacio, i sempre amb autoritzacio
de la persona o persones afectades, les entitats, asso-
ciacions i organitzacions legalment constituides que
tinguin entre els seus fins la defensa i promocio dels
drets humans. També tindran la mateixa consideracio
els sindicats, les associacions professionals i les orga-
nitzacions de consumidors i usuaris.

D’acord amb els termes establerts per les lleis proces-
sals, les esmentades entitats, associacions, organit-
zacions i sindicats estaran legitimats per defensar els
drets i interessos de les persones afiliades o associades
que aixi ho vulguin en processos judicials civils, con-
tenciosos-administratius i socials.»

60 EsMENA NUM. 60
D iy
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tapartat 1 de l'article 23
«Article 23. Dret d’admissi6

1. L'exercici del dret d’admissié no pot comportar en
cap cas discriminaci6 per ra$ d’orientacié sexual, op-
cié-afectiva-sexual ni identitat de génere.»

©01 EsMENA NUM. 61
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’un nou apartat 1 bis a larticle 23

«I bis. La prohibicio de discriminacio abastara tant a
les condicions d’accés als locals o als establiments aixi
com la permanéncia en els mateixos. Els criteris i limi-
tacions de les condicions d’accés com de permanéncia
hauran de ser exposats en un espai facilment visible.»
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02 ESMENA NUM. 62
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra a) de I'apartat 3 de l’article 23

«3. a) Persones que faltin el respecte de paraula o de
fet a altres persones per raé (entre d’altres) d’orientacié

sexual, d’opcid-afectiva-sexualo d’identitat de genere o

d’expressio de genere.»

©03 ESMENA NUM. 63
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De T'article 24. Dret a una proteccid integral, real i
efectiva

«Article 24. Dret a una proteccié integral, real i efec-
tiva

Les administracions puibliques catalanes han de ga-
rantir a les persones LGBT que pateixin o es trobin en
risc de patir qualsevol violéncia o discriminacio el dret
a rebre de manera immediata una proteccio integral,
real i efectiva.»

04 ESMENA NUM. 64
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tarticle 25

«Article 25. Contravencié de la llei dins ’ambit con-
tractual

Els actes i les clausules dels negocis juridics que cons-
titueixin o causin discriminacié per ra6 d’orientacié
sexual, opcié-afectiva-sexual;-o identitat de genere o
d’expressio de génere hauran de ser considerades nul-
les i podran donar lloc a responsabilitat.»

©5 EsMENA NUM. 65
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De T’article 26. Dret a I'atenci6 i a I’assistencia juridica
«Article 26. Dret a I'atenci6 i a I'assisteéncia juridica

Les administracions publiques catalanes han d’establir
els mecanismes necessaris per tal de garantir que totes

les persones LGBTI tinguin el dret a rebre tota la infor-
macio i assistencia juridica especialitzada relacionada
amb la discriminacio i amb els diferents tipus de vio-
lencies exercides contra les persones LGBTI sense per-
Jjudici dels serveis d’atencio que estableixi I’Oficina per
a la No Discriminacio de les Persones LGBTI.»

06 ESMENA NUM. 66
De modificacio i supressid
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra ¢) de I'apartat 2 de I’article 27

«c) Reconeixer les persones que han patit persecucié
ideologica per rad d’orientacio sexual, o identitat de
genere o expressio de geénere 1 que han patit represa-
lies en els seus paisos d’origen i la necessitat de pro-
tegir-los.»

©7 ESMENA NUM. 67
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tarticle 28

«k: Sén infraccions administratives en ’ambit dels
drets de les persones LGBT/ les accions o omissions
tipificades per aquesta llei sempre que no siguin cons-
titutives de falta o delicte.»

08 EsMENA NUM. 68
De supressié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De l'apartat 2 de l’article 28

Het»

09 EsMENA NUM. 69
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’un nou article 28 bis
«28 bis. Subjectes responsables.

Son responsables de les infraccions administratives en
materia de drets de les persones LGBTI les persones
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fisiques o juridiques, piibliques o privades, que, per ac-
ci0 0 omissio, incorren en els suposits tipificats com a
infraccions administratives en aquest capitol.»

70 ESMENA NUM. 70
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’un nou apartat 2 a I'article 29

«29.2. Si del procés penal no es derivés responsabilitat
penal, la incoacio de l'expedient sancionador haura de
continuar tenint en compte, entre altres, els fets que els
tribunals hagin considerats provats.»

71 ESMENA NOUM. 71
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’un nou article 29 bis
«Article 29 bis. Regim de prescripcions.

Les infraccions administratives molt greus en les ma-
teries que preveu aquesta Llei prescriuen als dos anys;
les greus, als dotze mesos, i les lleus, als sis mesos,
comptadors a partir de la comissio del fet infractor.

El termini de prescripcio de les sancions imposades
a l'empara d’aquesta Llei és d’'un any per a les san-
cions molt greus; per a les greus, de sis mesos, i per a
les lleus, de tres mesos, comptadors sempre a partir de
lendema en qué esdevingui ferma la resolucio per la
qual s’imposa la sancio.»

72 ESMENA NUM. 72
De modificacio i supressid
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tarticle 30

«[...] Aquest procediment s’ha d’aplicar respectant els
principis generals en materia sancionadora que-esta-
. . bl; 'llg ji' Irnini .
comu d’irretroactivitat, contradiccio, tipicitat, respon-
sabilitat, i proporcionalitat, i amb respecte dels termi-
nis de prescripcio i no-duplicitat de sancions i aquells
altres principis previstos o que es puguin preveure a la
Llei de de régim juridic i procediment de les adminis-

tracions publiques de Catalunya.»

73 EsMENA NUM. 73
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al primer paragraf de I'article 31

«Les infraccions es tipificaran en lleus, greus o molt
greus en proporcid a la lesi6 ocasionada, i al nombre
de persones afectades i a la naturalesa del deure afec-
tat.»

74 ESMENA NUM. 74
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra b) de l'apartat 1 de l'article 31

«1 b) Emetre missatges subliminals que incitin a I’ho-
mofobia, la lesbofobia, la bifobia o la transfobia als
mitjans de comunicacid, ja siguin publics, privats, na-
cionals, comarcals o locals.

75 ESMENA NUM. 75
De modificacio i addicié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De renumeraci6 i d’addicié d’una nova lletra a) a
l’apartat 2 de 'article 31

«2.a) Els actes o les omissions establertes per la pre-
sent Llei que constitueixin discriminacié directa o
indirecta, per associacio, per error, les ordres o ins-
truccions de discriminar per rao d’orientacio sexual
o identitat de génere, les represalies discriminatories i
els incompliments de les mesures d’accié positiva legal-
ment establertes.

a) b) Comportament verbal ofensiu [...]
b) ¢) Comportaments basats en [...]
¢) d) Comportament de rebuig [...]

d) e) Comportament fisic agressiu [...]
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760 ESMENA NUM. 76
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la nova lletra f) de I'apartat 2 de I’article 31

«e) f) Comportament diferenciat en ’atencié cap a per-
sones homosexuals, lesbianes, bisexuals o transsexu-
als que no es donaria en el cas de persones heterose-
xuals.»

77 ESMENA NUM. 77
De modificacio i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’addicié d’una nova lletra g) i de renumeracié a
lapartat 2 de 'article 31

«g) L'incompliment d’un requeriment administratiu es-
pecific, que no constitueixi una exigéncia formal, for-
mulat per I'organ administratiu competent per donar
compliment la present Llei.

f) h) Obstacularitzacié a I’hora de realitzar qualsevol
tramit [...]

g) i) Obstacularitzaci6 dirigida a una persona [...]

h) j) Obstacularitzacié per accedir a llocs de treball

[..]»

78 EsMENA NUM. 78
De modificacio i addicié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’addicié en una nova lletra k) a I’apartat 2 de larti-
cle 31

«i) k) Escrits, publicacions o continguts publics que
tinguin connotacions homofobiques, lesbofobiques, bi-
Jfobiques o transfobiques.»

79 EsMENA NUM. 79
De modificacio i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’addicié en una nova lletra 1) a I’apartat 2 de larti-
cle 31

«k) I) Permissié de comportament verbal homofobic,
lesfobobic, bifobic o transfobic per part de les perso-
nes propietaries o directives de I’establiment o equipa-
ment on es provoqui aquest comportament.»

8(0 EsMENA NUM. 80
D .
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De supressi6 de la lletra a) a 'apartat 3 de I’article 31

81 EsMENA NUM. 81
De modificacio i addicié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De renumeraci6 i d’addicié de noves lletres a I’apartat
3 de Tarticle 31

«b) a) Privacio de drets fonamentals a [...]
b) Assetjament per rao d’orientacio sexual.

¢) Els actes o les omissions que constitueixen victimit-
zacio secundaria aixi com els suposits de discrimina-
cio miltiples.

d) Convocar espectacles publics o activitats recreatives
que tinguin com a objecte la incitacio a l'odi, la violén-
cia o la discriminacio de les persones LGTBI.»

82 ESMENA NUM. 82
De modificacio i addicié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De renumeracié i d’addici6 a I'apartat 3 de I’article 31

«¢) e) Continguts homofobics, lesbofobics, bifobics o
transfobics en missatges o discursos publics.»
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83 EsMENA NUM. 83
De modificacio i addicié
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De renumeracié6 i d’addicié de noves lletres a ’apartat
3 de larticle 31

«f) La denegacio d’accés de béns o de prestacio de ser-
veis piiblics o privats o la prestacio d’aquests en condi-
cions d’inferioritat sense causa objectiva ni raonable.

g) La vulneracio del dret a la intimitat personal o fa-
miliar.»

84 EsMENA NUM. 84
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De renumeracié i d’addici6 a I'apartat 3 de I’article 31

«d) h) L'emissié de missatges que incitin a ’homofo-
bia, la lesbofobia, la bifobia o la transfobia als mitjans
de comunicacid, ja siguin publics, privats, nacionals,
comarcals o locals.»

85 EsMENA NUM. 85
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’addicié d’una nova lletra a I'apartat 3 de larticle 31

«i) Obstaculitzar de forma greu Uexercici de potestats
publiques que la present llei atorga a les autoritats en
exercici de les seves funcions.»

86 EsMENA NUM. 86
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’addici6 a lapartat 1 de 'article 32
«Article 32. Sancions

1. Les infraccions lleus es sancionaran amb una multa
per una quantia equivalent a I'import mensual de I'in-
dicador de renda de suficiencia de Catalunya (IRSC),
corresponent a un periode d’entre set dies i quatre me-
sos. Si no hi hagués reincidencia, també es podran
sancionar amb una adverténcia.»

87 EsMENA NUM. 87
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De modificacié a la lletra b) de I'apartat 2 de I'article 32

«Inhabilitacié temporal per un periode de fins a dos
anys de l'activitat de I'empresa on s’hagi comes la in-
fraccid.»

88 EsMENA NUM. 88
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’una nova lletra d) a I'apartat 2 de l'article 32

«d) Prohibicio de contractar amb 'administracio de
la Generalitat, els seus organismes autonoms i ens pii-
blics per un periode maxim de dos anys.»

89 EsMENA NUM. 89
De modificacio i supressid
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra b) de l'apartat 3 de 'article 32

«b) Inhabilitaci6 definitiva-o temporal per un periode
d’entre dos anys i un dia fins a cinc anys de l'activitat
de 'empresa on s’hagi comes la infraccié.»

O(Q0 ESMENA NUM. 90
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De la lletra c¢) de I'apartat 3 de l’article 32

«c) Prohibicié de finangament public per un periode
d’entre dos anys i un dia fins a cinc anys.»

O1 EsMmENA NUM. 91
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’una nova lletra d) a I'apartat 3 de l'article 32

«d) Prohibicio de contractar amb 'administracio de
la Generalitat, els seus organismes autonoms i ens pii-
blics per un periode d’entre dos anys i un dia fins a cinc
anys.»
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02 ESMENA NUM. 92
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra e) de I'apartat 4 de I’article 32

«e) Lincompliment reiterat dels advertiments o reco-
manacions previs per part dels organs competents.»

O3 EsMENA NUM. 93
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A Tarticle 33

«Article 33. Competencia

| 111 | f Sria d £e
socials:
Les competencies d’instruccio i de resolucio del proce-
diment sancionador correspondran a organs diferents.
L'organ competent per a la resolucio de l'expedient
sancionador sera la directora o director de I’Oficina
per a la No Discriminacio de les Persones LGBTI.

D’acord amb criteris de capacitacio, es designaran en-
tre el personal funcionari de la secretaria els respon-
sables de la tramitacio dels expedients sancionadors.»

O4 EsMENA NUM. 94
De modificacio i supressid
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al punt 1 de l'article 34
«Capitol I'V. Garanties
Article 34. Garantia estadistica

1.Lobtencié de dades estadistiques oficials per a I'ela-
boracié de politiques pibliques antidiscriminatories
dins Pambit LGBTI es duran a terme en el marc de
la legislaci6 catalana en materia estadistica, especial-
ment pel que fa a la regulacié del secret estadistic, la
legislacio vigent en matéria de proteccio de dades en

N . . 19 .
g

151999, de 13 de desembre; de Proteccié-de Dades-de
Caracter Personali la resta de normativa que 1i sigui
d’aplicacid.»

O5 EsMENA NUM. 95
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Al punt 2 de l'article 34

«2. Amb aquesta finalitat [’Oficina per a la No Dis-
criminacio de les Persones LGTBI aixi com el depar-
tament responsable de coordinar les politiques de les
persones LGTBI hauran d’elaborar i publicar periodi-
cament estudis qualitatius aixi com estadistiques rela-
tives a: [...]»

OO ESMENA NUM. 96
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra a) del punt 2 de l'article 34

«2 a) Agressions aixi com discriminacions en els di-
ferents ambits de la vida social contra les persones
LGBTL»

Q7 EsMENA NUM. 97
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

De nova lletra c bis) al punt 2 de Iarticle 34

«2 ¢ bis) Dades que puguin reflectir la realitat de les
famdilies de les persones LGTBI.»

O8 EsMENA NUM. 98
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

A la lletra d) de I'apartat 2 de I'article 34

«d) Sentencies judicials condemnatories o absoluto-
ries, estimatories o desestimatories que recaiguin en
relacié a agressions i discriminacions contra les per-
sones LGBTI.»
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90O ESMENA NUM. 99
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’un nou apartat 3 de larticle 34

«3. L'Oficina per a la No Discriminacio de les Perso-
nes LGBTI aixi com el departament responsable de
coordinar les politiques de les persones LGBTI propo-
saran acords i convenis amb altres administracions i
institucions publiques aixi com de la societat civil per
tal de donar compliment a Uapartat anterior.»

100 EsMmENA NUM. 100
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’una disposicié addicional primera

«Disposicio addicional primera. Eventual agregacio
funcional i organica de I'Oficina per a la No Discrimi-
nacio de les Persones LGBTI

En el suposit que en el futur es constituis legalment
una unica Oficina, un tinic organisme o ens que tingu-
és com a finalitat garantir, millorar i promoure el dret
de les persones a no ser objecte de discriminacio en
uns ambits que ultrapassin la discriminacio per orien-
tacio sexual, identitat de génere o opcio sexual, I’Ofi-
cina per a la No Discriminacio de les Persones LGBTI
creada per la present llei passara a formar part de la
nova oficina, del nou organisme o del nou ens. Aques-
ta agregacio mai no ha de suposar minvar el nivell de
proteccio i d’actuacio enfront de la discriminacio per
orientacio sexual, identitat de génere o expressio de
genere.»

101 EsMENA NUM. 101
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’una disposicié addicional segona
«Disposicio addicional. L'impacte social de la Llei

En el termini de dos anys des de l'entrada en vigor
d’aquesta llei, I'organ amb rang de Direccio General
que coordini les politiques LGBTI per part dels dife-
rents departaments de la Generalitat, aixi com I’Ofi-
cina per a la No Discriminacio de les Persones LGB-
TI, hauran d’avaluar i publicar U'impacte social de la
Llei.»

102 EsMENA NUM. 102
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’una disposicié transitoria primera

«Disposicio transitoria primera. Vigéncia del Decret
141/2007 de 26 de juny

El Consell Nacional de lesbianes, gais, bisexuals,
transsexuals i intersexuals substituira a tots els efectes
el Consell Nacional de lesbianes, gais i homes i do-
nes bisexuals i transsexuals creat pel Decret 141/2007,
de 26 de juny. Mentre no entri en vigor un nou regla-
ment, l'esmentat Decret mantindra la seva vigéncia en
tot allo que no contradigui la present llei.»

103 EsMENA NUM. 103
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’una disposicié transitoria segona

«Disposicio transitoria segona. Procediment sancio-
nador

Mentre no s’aprovi un decret que reguli el procediment
sancionador en materia antidiscriminatoria, continua
essent aplicable el procediment establert pel Decret
278/1993, del 9 de novembre, sobre procediment san-
cionador d’aplicacio als ambits de competencia de la
Generalitat.»

104 EsMENA NUM. 104
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

D’una disposicié final primera
«Disposicio final primera. Habilitacions reglamenta-
ries

S’autoritza el Govern de la Generalitat, en 'ambit de
les seves competencies, a dictar les disposicions regla-
mentaries en el termini d’un any que siguin necessaries
per tal d’aplicar i desenvolupar la present Llei.»
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105 ESMENA NUM. 105
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya,
GP Socialista, GP d’Iniciativa per Catalu-
nya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
Grup Mixt

Del titol de la disposici6 final tnica

«Disposici6 final segona. Entrada en vigor i afectaci-
ons pressupostaries»

Palau del Parlament, 22 de maig de 2014

Marta Rovira i Vergés, portaveu, i Anna Simé i Cas-
telld, diputada, del GP d’ERC; Maurici Lucena i Be-
triu, portaveu, i Miquel Iceta i Llorens, diputat, del GP
SOC; Dolors Camats i Luis, portaveu, i David Compa-
nyon i Costa, diputat, del GP ICV-EUiA; David Fer-
nandez i Ramos, portaveu, i Quim Arrufat Ibafiez,
portaveu adjunt, del Grup Mixt

Nota: Les esmenes amb registre 68547 substitueixen
les presentades amb registre 68114.

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari d'Esquer-
ra Republicana de Catalunya (reg. 68137)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Anna Simo i Castelld, diputada, Marta Rovira i Ver-
gés, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Re-
publicana de Catalunya, d’acord amb el que estableix
larticle 107 del Reglament del Parlament, presenten
les segiients esmenes a I’articulat de la Proposicié de
llei de drets de les persones gais, lesbianes, bisexuals
i transsexuals i per 'eradicacié de ’homofobia, la les-
bofobia i la transfobia (tram. 202-00035/10).

1 EsMENA NUM. 1
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
Article 15. Mitjans de comunicacié

«En I’ambit dels mitjans de comunicacio, el Consell de
lAudiovisual de Catalunya o l'autoritat, ens o organ
que el pugui substituir en un futur haura de dur a terme
les actuacions segiients:»

2 ESMENA NUM. 2
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
A la lletra e) de I'article 15

«e) Recollir, periodicament, les informacions amb

Consell Nacional de lesbianes, gais i homes i dones
bisexuals, transsexuals i intersexuals.»

3 ESMENA NUM. 3
De supressié-i addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

Article 21, apartat 2

«2. Dins 'ambit sanitari, s’ha d’establir la garantia que
els membres de les unions parelles estables de-parella
aixicom-delesparelleslegalment constituides, amb in-
dependencia de la seva orientacié sexual;-opcié-afec-
tiva-sexual o identitat de genere, tinguin els mateixos
drets que la normativa sectorial sanitaria reconegui
als conjuges o familiars més propers. En aquest sentit,
s’establiran protocols d’actuacié especifics.»

4 ESMENA NUM. 4
De modificacio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya

Article 23, apartat 2

«2. Les persones titulars dels establiments publics i
privats i les persones organitzadores d’espectacles i
activitats recreatives resten obligades a recorrer a la
forga piiblica per impedir 'accés o bé expulsar del lo-
cal (entre d’altres):»

5 EsMENA NUM. 5
D’addicio
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
«Article 25 bis. Responsabilitat patrimonial.

1. La persona que causi discriminacio respondra pel
dany causat. Es presumira Uexistencia de dany moral
una vegada la discriminacio hagi estat acreditada. EIL
dany moral es valorara atenent les circumstancies del
cas i la gravetat de la lesio efectivament produida.

2. Seran responsables del dany causat les persones
ocupadores o prestadores de béns i serveis quan la dis-
criminacio, inclos Uassetjament, es produeixi dins del
seu ambit d’organitzacio o direccio.

3. Si de la instruccio del procediment sancionador es
declarés responsable 'autoritat o personal al servei
de U'administracio de la Generalitat, ens locals o les
respectives administracions instrumentals o institucio-
nals, els fets declarats provats a la resolucio vincularan
a l'administracio en el procediment de responsabilitat
patrimonial que haura d’instruir-se per determinar la
indemnitzacio que, si s’escau, procedeixi en concepte
de danys i perjudicis a favor de qui resulti victima de
la discriminacio.»

Palau del Parlament, 19 de maig de 2014

Anna Sim6 i Castell6 Marta Rovira i Vergés

tractament contrari a la diversitat sexual i fer-ne un se- Diputada del GP d’ERC Portaveu del GP d’ERC
guiment. Aquest informe es lliurara allCAC, a la Sin-
dicatura de Greuges, al Parlament de Catalunya i al
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Esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Ciuta-
dans (reg. 68138)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Albert Rivera Diaz, president, José Manuel Villegas
Pérez, diputat del Grup Parlamentari de Ciutadans,
d’acord amb el que estableix l'article 107 del Regla-
ment del Parlament, presenten les segiients esmenes a
P’articulat de la Proposicié de llei de drets de les perso-
nes gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals i per I'era-
dicacid de I’homofobia, la lesbofobia i la transfobia
(tram. 202-00035/10).

1 ESMENA NUM. 1
De supressié-i addicio
GP de Ciutadans

A Texposici6 de motius

[..] Partint de I'experiencia dels darrers anys d’un in-
tens treball de les diferents institucions del Govern de
la Generalitat de Catalunya, des de la creaci6 el 28 de
juny de 2005 del Programa per al collectiu gai, les-
bia i transsexual, fins a la creacid, pel Decret el 26 de
juny del 2007, del Consell Nacional de lesbianes, gais
i homes i dones bisexuals i transsexuals, aixi com la
creaci6 i posada en funcionament per acord de Govern
el 5 de setembre de 2006 del Pla Interdepartamental
per la no discriminacié de les persones homosexuals
i transsexuals, amb aquesta llei s’aconseguira el com-
pliment d’allo que el Govern estableix en relaci6 a les
politiques de no discriminacié i igualtat, alhora que
fara que Catalunya continui sent un-pais territori pio-
ner i exemplar pel que fa a I’elaboracid i aplicacié de
politiques LGBT.

[...]

També sén objecte de regulacié I'externalitzacié de les
politiques LGBT del Govern i I'impuls de Catalunya
com a pais territori obert i respectuds vers la diversitat
sexual i afectiva.

[...]

La posada en marxa i I’avaluaci6 positiva de les poli-
tiques LGBT portades a terme fins ara al-nestre-pais a
Catalunya, fa necessaria la cobertura legal d’aquesta
vulneraci6 de drets detectada. La manera de fer-ho i
assegurar que aquest aveng en la consecuci6 dels drets
sigui perdurable, és dotant Catalunya el-pafs d’'una
Llei que protegeixi els drets d’aquestes persones. Les
actuacions innovadores que esta duent a terme aquest
Govern necessiten d’una Llei que desenvolupi aques-
tes actuacions i les empari, i eviti aixi qualsevol ombra
d’inseguretat juridica.

2 ESMENA NUM. 2
D s
GP de Ciutadans
Article 1. Objecte

2. Les mesures que es preveuen en aquesta Llei per a
fer efectiu el dret a la igualtat de les persones LGBT
afecten:

a) A totes les arees de la vida social, tant dins I’'ambit
public com privat.

b) Al decurs de totes les etapes de la vida.

3 ESMENA NUM. 3
De supressié i addicio
GP de Ciutadans

Article 3. Ambit d’aplicaci6 i garantia dels drets

2. Les persones LGBT tenen garantits els drets que
aquesta llei els hi reconeix amb independencia del-ve-
tnatge-civil, del veinatge administratiu (empadrona-
ment), la minoria d’edat, la nacionalitat o la situacid
administrativa i personal en que es trobin, sens perju-
dici del que estableix la legislacié en materia d’estran-
geria i d’altra legislacié vigent.

4 ESMENA NUM. 4
D P
GP de Ciutadans

Article 6. Principis orientadors de 'actuacié dels po-
ders publics

Aquesta Llei, en relacié a les persones LGBT, s’inspira
en els principis segiients:

Els drets de.] LGBT.s6 .

dels-drets humans-universals:
ar les clausul als ol
blica-

5 EsMENA NUM. 5
D’addicio
GP de Ciutadans
Article 7. Servei d’atenci6 integral

1. Es crea el servei d’atenci6 integral adregat a les per-
sones LGBT amb la finalitat de donar respostes ade-
quades, agils, properes i coordinades a les seves ne-
cessitats, en el cas que pateixin, hagin patit o estiguin
en risc de patir violencia. Aquest servei estara adscrit
al Departament competent en materia de Benestar So-
cial i Familia.
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O ESMENA NUM. 6
D’addicio
GP de Ciutadans
Article 8. Organ consultiu permanent

1. El Consell Nacional de lesbianes, gais i homes i do-
nes bisexuals i transsexuals d’acord amb el que esta-
bleix el Decret 141/2007 de 26 de juny, té com a objec-
tiu ser un espai de participacié ciutadana en materia
de drets i1 deures de les persones LGBT. En aquest
Consell tenen representacié les associacions que tre-
ballin principalment pels drets de les persones LGTB.
Aquest Consell estara adscrit al Departament compe-
tent en mateéria de Benestar Social i Familia.

7 ESMENA NUM. 7
D’addicio
GP de Ciutadans

Article 9. Organ rector i coordinador de les politiques
LGBT

1. El Govern de la Generalitat ha de comptar amb un
organ rector de les politiques LGBT que ha de ser re-
gulat per reglament i que ha de coordinar les politi-
ques del Govern de la Generalitat en aquesta mate-
ria. Aquest organ rector estara adscrit al Departament
competent en materia de Benestar Social i Familia.

8 EsMENA NUM. 8
D’addicio
GP de Ciutadans
Article 11. Deure d’intervencio

1. Els professionals que treballen en els ambits de la
salut, educacio, laboral, serveis socials i cossos de se-
guretat, quan tinguin coneixement d’una situaci6 de
risc o una sospita fonamentada de discriminaci6 o vi-
olencia per raons de diversitat sexual i afectiva o per
quiesti6 d’identitat de génere, ho hauran de comunicar
al Ministeri Fiscal i als cossos i forces de seguretat.

2. A aquests efectes s’elaborara un protocol especific
d’actuacié o s’actualitzaran els protocols ja existents,
com per exemple aquells elaborats pel Cos de Mossos
d’Esquadra o la Policia Nacional.

O ESMENA NUM. 9

De supressio
GP de Ciutadans

Article 12. Educacid

5. El respecte a la diversitat afectiva i sexual s’ha de
fer també efectiva en el sistema educatiu no obliga-
tori, especialment a les llars d’infants i en ’educacié
de persones adultes, en la formacié professional, en la
formacié de mares i pares, en les activitats esportives
escolars i en les de lleure infantil i juvenil i s’han-de

mantenir-els-mateixos-criteris pel que fa-arecursosia
; . Lsi | 1 obli y

10 ESMENA NUM. 10
D’addicio
GP de Ciutadans
Article 13. Universitats

2. Administraci6 de la Generalitat, mitjangant el De-
partament competent en universitats, ha de promou-
re la docencia sobre la diversitat sexual i afectiva en
aquelles carreres de I'ambit humanistic i social perti-
nents, tot recolzant el desenvolupament d’assignatures
especifiques i de materies transversals que afavoreixin
la recerca universitaria i el coneixement de les necessi-
tats de les persones.

11 EsMENA NUM. 11

De supressio
GP de Ciutadans

Article 14. Cultura, lleure i esport

12 ESMENA NUM. 12

De supressio
GP de Ciutadans

Article 15. Mitjans de comunicacié

En 'ambit dels mitjans de comunicacié s’han de dur a
terme les actuacions segiients:

13 EsMENA NUM. 13

De supressio
GP de Ciutadans

Article 16. Salut

14 EsMENA NUM. 14

De supressio
GP de Ciutadans

Article 22. Homes i dones transsexuals
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15 ESMENA NUM. 15
De-supressié-i addicio
GP de Ciutadans

Article 27. Participaci6 i solidaritat

2. Aix{ mateix, s’han d’impulsar les actuacions se-
giients:

d) Promoure i impulsar Catalunya com a pais-territori
obert i respectuds vers la diversitat sexual i afectiva i
la identitat de génere.

Palau del Parlament, 15 de maig de 2014

Albert Rivera Diaz
President del GP de C’s

José Manuel Villegas Pérez
Diputat del GP de C’s

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Con-
vergencia | Unié (reg. 68139)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Jordi Turull i Negre, portaveu del Grup Parlamentari
de Convergencia i Unid, d’acord amb el que estableix
larticle 107 del Reglament del Parlament, presenta
les segiients esmenes a l'articulat de la Proposicié de
llei de drets de les persones gais, lesbianes, bisexuals
i transsexuals i per 'eradicacié de ’homofobia, la les-
bofobia i la transfobia (tram. 202-00035/10):

1 ESMENA NUM. 1
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

Del titol de la proposicié de llei

«Proposicio de llei pels drets i la no discriminacio de
les persones gais, lesbianes, bisexuals, transsexuals i
intersexuals»

2 ESMENA NUM. 2
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

De tot el preambul

«L'objectiu de la llei pels drets i la no discriminacio
de les persones gais, lesbianes, bisexuals, transsexuals
i intersexuals és desenvolupar i garantir els drets de
les persones lesbianes, gais, dones i homes bisexuals,
transsexuals i intersexuals (LGBTI) i evitar situacions
de discriminacio i violencia cap a aquestes persones,

conegudes socialment també com a homofobia, lesbo-
fobia, bifobia, transfobia i intersexualfobia.

Aquesta llei recull la demanda historica del ric teixit
associatiu que ha liderat durant més de trenta anys la
reivindicacio dels drets de les persones lesbianes, gais,
bisexuals, transsexuals i intersexuals. Aquestes perso-
nes han assolit en els darrers anys un reconeixement
social i politic que se’ls havia negat tradicionalment,
pero encara s’allunya de la plena normalitzacio.

Partint de l'experiencia dels darrers anys d’un intens
treball de les diferents institucions del Govern de la
Generalitat de Catalunya, des de la creacio el 28 de
Jjuny de 2005 del Programa per al col lectiu gai, lesbia
i transsexual, fins a la creacio, pel Decret el 26 de juny
del 2007, del Consell Nacional de lesbianes, gais i ho-
mes i dones bisexuals i transsexuals, aixi com la cre-
acio i posada en funcionament per acord de Govern,
el 5 de setembre de 2006, del Pla Interdepartamental
per la no discriminacio de les persones homosexuals i
transsexuals, actualitzat per Acord de Govern en data
9 d’octubre de 2012, amb aquesta llei s’aconseguira el
compliment d’allo que el Govern estableix en relacio
a les politiques de no discriminacio i igualtat, alhora
que fara que Catalunya continui sent un pais pioner i
exemplar pel que fa a l'elaboracio i aplicacio de poli-
tiques LGBTL

El nou marc juridic, tant autonomic com estatal com
europeu, ha fet possible el canvi de visio que la soci-
etat ha anat fent en relacié a aquestes persones, en
gran mesura pel treball continuat de sensibilitzacio,
informacio i divulgacio d’entitats i persones, i d’aqui
sorgeixen una serie de justificacions que fan necessa-
ria aquesta llei amb la qual es pretenen aconseguir la
igualtat i el respecte.

En primer lloc i a nivell autonomic: l'article 40.7 de
UEstatut d’Autonomia de Catalunya estableix que «els
poders puiblics han de promoure la igualtat de les dife-
rents unions estables de parella, tenint en compte llurs
caracteristiques, amb independéncia de 'orientacio
sexual de llurs membres. La llei ha de regular aquestes
unions i altres formes de convivencia i llurs efectes».
En el mateix sentit, l'article 40.8 estableix que «els po-
ders piiblics han de promoure la igualtat de totes les
persones amb independencia de l'origen, la naciona-
litat, el sexe, la raga, la religio, la condicio social o
lorientacio sexual, i també han de promoure l'eradica-
cio del racisme, de l'antisemitisme, de la xenofobia, de
I’homofobia i de qualsevol altra expressio que atempti
contra la igualtat i la dignitat de les persones».

La Resolucio 242/111 del Parlament de Catalunya, de
4 de desembre de 1991, sobre la no discriminacio de
les persones per raons d’opcio sexual explicita el su-
port als col-lectius i centres associatius que treballen
en el camp de ’homosexualitat i la Resolucié 243/VI
del Parlament de Catalunya defensa de la no discrimi-
nacio per motiu d’opcio sexual.
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La Llei 3/2005 d’abril de modificacio de la Llei 9/1998
del Codi de Familia, de la Lleil0/1998, d’'unions esta-
bles de parella, i de la Llei40/1991, del Codi de Succes-
sions per causa de mort en el dret civil de Catalunya,
en materia d’adopcio i tutela, la qual permet, basica-
ment, l'adopcio per part de persones homosexuals.

En segon lloc, a nivell estatal, s’han dut a terme juridi-
cament una serie d’iniciatives legislatives, de les quals
cal destacar: la Llei 13/2005, d’1 de juliol, per la qual
es modifica el Codi Civil en matéria de dret a contreure
matrimoni, Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre tecni-
ques de reproduccio humana assistida, Llei 3/2007, de
15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de
la mencio relativa al sexe de las persones, Disposicio
addicional primera de la Llei 3/2007, Llei 62/2003, de
30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i
d’ordre social, art. 27 a 43 i la Llei Organica 10/1995,
de 23 de novembre, del Codi Penal.

En tercer lloc i a nivell europeu, s’ha d’esmentar la Re-
solucio de 8 de febrer de 1994 del Parlament Europeu,
sobre la igualtat de drets dels homosexuals i de les les-
bianes de la Comunitat Europea i sobre la igualtat ju-
ridica i contra la discriminacio de lesbianes i gais, la
Resolucio del Parlament Europeu sobre I’homofobia a
Europa, aprovada el 18 de gener de 2006, i la Direc-
tiva 2000/78/EC del Consell d’Europa referent a la no
discriminacio al lloc de treball.

En aquest sentit, es pot afirmar que la no discrimina-
cio per motius d’orientacio sexual i/o d’identitat de ge-
nere, que pot afectar a diversos ambits sensibles de la
vida de qualsevol persona, és present en molts precep-
tes de la legislacio i de la normativa que ens envolta,
i per aixo cal tirar endavant aquesta llei de tematica
especifica que permetra ampliar el marc normatiu en
l'ambit LGBTI i que de ben segur que servira per acon-
seguir reduir la discriminacio i fomentar a la ciutada-
nia, en general, valors d’igualtat, respecte i tolerancia.

L'evolucio de drets per a les persones LGBTI ha vin-
gut motivada pel canvi de comprensio social respecte
a aquesta qiiestio, si bé aquest canvi és gradual i desi-
gual. La llei pels drets i la no discriminacio de les per-
sones gais, lesbianes, bisexuals, transsexuals i interse-
xuals vol regular un seguit d’aspectes en els quals les
estadistiques dels darrers anys demostren la conveni-
encia d’actuar respecte d’aquesta qiiestio.

Tot i que l'aportacio, la recopilacio i la sistematitza-
cio de dades és dificil perque tot just ara comencen a
apareixer els primers indicadors oficials, les estadis-
tiqgues amb les que comptem donen indicis prou clars
que la discriminacio per motiu d’orientacio sexual i/o
d’identitat de genere se segueix produint. En U'actuali-
tat manquen dades i indicadors, pero tot porta a pen-
sar que els casos reals son molt superiors als que ens
mostren les estadistiques. En aquest sentit, un dels ob-
Jjectius de la llei és promoure estudis que ens facilitin
dades reals de la situacio, respectant en tot moment el

compliment de la normativa vigent en materia de pro-
teccio de dades de caracter personal.

Un altre ambit que regula la llei és el de la necessaria

formacio i la sensibilitzacio de totes les persones que a
nivell professional poden haver d’enfrontar-se a un cas
relacionat amb la discriminacio per rao d’orientacio
sexual i/o identitat de génere.

En l'ambit de l'educacio s’han regulat giiestions, com
ara vetllar perque als continguts curriculars, aixi com
en els recursos formatius o en la formacio de mares i
pares, es tingui en compte la diversitat afectiva i eviti
qualsevol tipus de discriminacio.

En l'ambit de la cultura, el lleure i l'esport, s’han intro-
duit criteris tant importants com la lluita contra qual-
sevol tipus de discriminacio per rao d’orientacio sexu-
al i/o d’identitat de génere en les activitats esportives.

Atenent a la importancia dels mitjans de comunica-
cio a 'hora d’apropar les diferents realitats socials
a la poblacio, la llei planteja recomanacions als mit-
Jjans audiovisuals per tal que no es permeti la difusio
de continguts que de manera expressa o subliminal pu-
guin fomentar o justificar ’homofobia, la lesbofobia,
la bifobia, la transfobia o la intersexualfobia.

Des de I'ambit de la salut, cal promoure la sensibilitza-
cio i prevencio de malalties com el VIH/ SIDA o altres
malalties de transmissio sexual, i vetllar per a que no
hi hagi cap tipus de discriminacio per rao d’orientacio
sexual i/o d’identitat de genere en 'atencio sanitaria.

Els serveis socials son una altra de les qgiiestions que es
regulen en aquesta normativa, tant pel que fa a vehicu-
lar les mesures eficaces per eliminar les formes de dis-
criminacio per raé d’orientacio sexual i/o d’identitat
de genere que pateixen aquestes persones, com pel que
fa al foment del respecte en equipaments socials cap a
les persones lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals o
intersexuals. En aquest sentit, la formacio i sensibilit-
zacio de les persones professional que treballen el els
equipaments socials és una qiiestio clau que també re-
gula la norma.

La llei contempla un apartat especific dedicat a les
persones transsexuals, atesa la mancanca de drets que
han patit historicament aquestes en diferents ambits de
lavida.

Altres aspectes regulats en aquest text son el dret d’ad-
missio, el dret a l'atencio i reparacio, la garantia insti-
tucional, l'establiment d’un servei integral i la previsio
d’un régim d’infraccions i sancions.

La posada en marxa i l'avaluacio positiva de les politi-
ques LGBTI portades a terme fins ara al nostre pais, fan
aquesta llei necessaria i complementaria per tal d’as-
segurar que aquest aveng en la consecucio dels drets
sigui perdurable. Les actuacions innovadores que esta
duent a terme aquest Govern necessiten d’una Llei que
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desenvolupi aquestes actuacions i les empari, i eviti ai-
xi qualsevol ombra d’inseguretat juridica.

Aquesta llei vol avangar, doncs, en el reconeixement
dels drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals,
transsexuals i intersexuals en tres sentits: en primer
lloc, omplint el buit normatiu que ha provocat que els
drets i llibertats de les persones LGBTI s’hagin vist
afectats al llarg dels anys, en segon lloc, per garantir
el desenvolupament basic de les competéncies que té
la Generalitat de Catalunya, i en tercer lloc per donar
compliment i complementar la legislacio existent, I'Es-
tatut de Catalunya, la normativa estatal i la normativa
europea en materia de drets i deures de les persones.»

Nota: el redactat final de I'Exposicio de Motius haura
d’ajustar-se al resultat final de la tramitacio de la Pro-
posicio de llei.

3 ESMENA NUM. 3
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 1. Objecte

1. Aquesta llei té per objecte fer efectiu el dret a la
igualtat i a la no discriminaci6 per ra6 d’orientacio6 se-
xual, opci6 afectiva sexual o identitat de genere, aixi
com els mitjans i les mesures que cal aplicar per tal
d’assolir-los dins dels ambits tant publics com privats
sobre els quals els poders publics de Catalunya tenen
competencies.

2. Les mesures que es preveuen en aquesta Llei per a
fer efectiu el dret a la igualtat de les persones LGBT
afecten al decurs de totes les etapes de la vida i a to-
tes les contingencies en el decurs de la seva vida: ma-
lalties, incapacitacio o qualsevol altre canvi en l'estat
civil, formacio d’una familia, privacio de llibertat, i la
mort.»

4 ESMENA NUM. 4
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 2. Finalitat

Aquesta Llei té com a finalitat establir les condicions
per tal que els drets de les persones lesbianes, gais,
bisexuals, transsexuals i intersexuals, aixi com dels
grups dins els quals aquestes s’integren, siguin reals i
efectius, facilitant la seva participacio i representacio
en tots els ambits de la vida social, i contribuir a la su-
peracio dels estereotips que afecten negativament a la
percepcio social de les persones LGBTI.»

5 EsMENA NUM. 5
De modificacio i addicio
GP de Convergencia i Uni6

«Article 3. Ambit d’aplicaci6 subjectiu i garantia dels
drets

1. Aquesta Llei és d’aplicaci6 a tota persona, fisica o
juridica, de dret public o privat, que visqui, es trobi, i/o
desenvolupi les seves activitats dins I’ambit territorial
de Catalunya, independentment de quina sigui la seva
nacionalitat, domicili o residéncia.

2. Les persones LGBTI tenen garantits els drets que
aquesta llei els hi reconeix sens perjudici del que esta-
bleix la legislacio vigent.»

© ESMENA NUM. 6
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

«Article 4. Definicions
A efectes del que estableix aquesta Llei, s’entén per:

a) Discriminaci6 directa: tota situacié en la qual es
trobi una persona que sigui, hagi estat o pogués ser
tractada, per ra6 d’orientacié sexual, opci6 afectiva se-
xual o identitat de geénere, de manera menys favorable
que una altra en una situacié analoga.

b) Discriminacié indirecta: situacié dins la qual una
disposicid, criteri, interpretacid o practica pretesament
neutres pugui ocasionar a persones LGBT una desa-
vantatge particular respecte a persones que no ho si-
guin. La discriminaci6 indirecta es podra demostrar
per qualsevol prova admesa en dret, fins i tot a partir
de proves estadistiques, qualitatives o qualsevol altra
estudi contrastat de caracter cientific.

¢) Ordre de discriminar: S’haura també de considerar
discriminacio tota ordre de discriminar, directament
o indirecta, per ra6 d’orientacié sexual, opcié afectiva
sexual o identitat de génere.

d) Assetjament per raé d’orientacié sexual, d’opcid
afectiva sexual o d’identitat de génere: comporta-
ment no desitjat verbal o fisic, realitzat en funcié de
l'orientaci6 sexual, 'opci6 afectiva sexual o la identi-
tat de geénere d’una persona, amb la finalitat o I'efecte
d’atemptar contra la dignitat o la seva integritat fisica
i/o psiquica de la persona, o crear un entorn intimida-
dor, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

e) Represalia discriminatoria: tracte advers o efec-
te negatiu que es produeixi contra una persona com a
conseqiiencia de la presentacié d’una queixa, reclama-
cid, denincia, demanda o recurs, de qualsevol tipus,
destinat a evitar, disminuir o denunciar la discrimina-
ci6 o l'assetjament a la qual és sotmesa o hagi estat
sotmesa.

f) Victimitzacié secundaria: Maltractament addicio-
nal exercit contra les persones LGBT que es troben en

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 28



29 de maig de 2014

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 325

algun dels suposits anteriors com a conseqiiencia di-
recta o indirecta dels deficits de les intervencions du-
tes a terme pels organismes responsables, i també per
les actuacions desencertades provinents d’altres agents
implicats.

g) Incompliment de les mesures d’acci6 positiva legal-
ment establertes: accions i omissions que incompleixin
les mesures d’accio positiva que hagin estat legalment
establertes. Aquestes mesures seran aplicables si sub-
sisteixen les situacions de discriminacio que les justi-
fiquen i hauran de ser raonables i proporcionades en
relacio amb els mitjans per al seu desenvolupament i
els objectius que persegueixin.»

[/ ESMENA NOM. 7
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 6. Principis orientadors de I'actuacié dels po-
ders publics

Aquesta Llei s’articula de conformitat amb els princi-
pis orientadors segiients:

a) La integritat, la dignitat i llibertat de totes les perso-
nes, d’acord amb els drets fonamentals i els drets hu-
mans universals.

b) El respecte social sobre la pluralitat d’identitats per
orientacio afectiva i sexual.

¢) La sensibilitzacio, la prevencio de la discriminacio,
la deteccio, l'atencid i la reparacio envers les persones
LGTBI.

d) La interaccid de ’homosexualitat, la bisexualitat, la
transsexualitat i la bisexualitat amb d’altres desigual-
tats que provoquen discriminacions.

e) L'establiment de mesures d’abast integral i transver-
sal.

f) La cooperacié interadministrativa.

g) La formacio dels professionals dels serveis socials,
envers les persones LGTBIL

h) Lestudi i la recerca sobre la diversitat afectiva i se-
xual que serveixin per a leradicacio de la discrimina-
cio i la violencia envers les persones LGTBIL»

8 Esmena NUM. 8
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 7. Servei d’atencié integral

1. El Departament competent oferira un servei d aten-
cio integral on es puguin adrecar les persones LGBTI
amb la finalitat de donar respostes adequades, agils,
properes i coordinades a les seves necessitats, en el cas
que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir vio-
Iéncia.

2. A aquests efectes, i amb l'objectiu de garantir l'ac-
cés a la ciutadania d’aquest servei, es procurara una
atencio permanent per part de personal amb formacio
en materia de conductes discriminatories i us eficac i
eficient dels mitjans electronics.

3. Les persones professionals d’aquest Servei han de
tenir formacio relacionada amb drets civils i matéria
de no discriminacio.»

O ESMENA NUM. 9
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

«Article 8. Organ consultiu permanent

1. El Govern es dota d’'un organ de participacio i con-
sulta en qiiestions que siguin d’interés de les persones
LGBTI. En aquest espai tindran representacio les en-
titats que treballin pels drets de les persones LGTBI.

2. Aquest organ estara adscrit al departament compe-
tent en materia de no discriminacio i podra formular
propostes, incloent propostes de millora en U'actuacio
dels serveis puiblics de les Administracions. També po-
dra formular propostes per tal de fer efectiva la imple-
mentacio dels principis orientadors recollits en aques-
ta Llei en l'ambit de Catalunya.

3. Aquest organ informara sobre els projectes de nor-
mativa de caracter general i sobre els projectes de
plans d’actuacio de la Generalitat de Catalunya que
tinguin incidencia en la plena visibilitat i normalitat
del fet gai, lesbia, bisexual, transsexual i intersexual, i
en evitar la seva discriminacio.»

10 ESMENA NUM. 10
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

«Article 9. Coordinacio de les politiques LGTBI

1. El Departament competent en materia de no discri-
minacio ha de coordinar i impulsar les politiques del
Govern de la Generalitat en materia de no discrimina-
cio de les persones lesbianes, gais, bisexuals, transse-
xuals i intersexuals.

2. El Govern impulsara la planificacio d’actuacions
administratives en cada ambit departamental, amb
una fixacio d’objectius, una programacio d’actuaci-
ons i una avaluacio de resultats i propostes de millora
destinades a prevenir, eliminar i corregir les formes de
discriminacio, i a la informacio, sensibilitzacio i for-
macio en igualtat de tracte i no discriminacio.

Per aixo, les actuacions dels departaments de la Ge-
neralitat amb competéncies en materia de no discrimi-
nacio en aplicacio d’aquesta Llei i dels principis ori-
entadors continguts en la mateixa, es duran a terme en
col-laboracio i coordinacio amb aquest organ.

3. S’establira l'oportuna col-laboracio i coordinacio,
si és el cas, amb la Sindicatura de Greuges, la Fisca-
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lia i altres organismes, amb funcions que incideixen en
I'ambit de la no discriminacié.»

11 EsMmENA NUM. 11
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 11. Deure d’intervencid

1. Els professionals dels ambits citats en larticle 10,
quan tinguin coneixement d’una situacio de risc o una
sospita fonamentada de discriminacio o violencia per
raons d’orientacio sexual o d’identitat de génere, tin-
dran el deure de comunicar-ho als cossos i forces de
seguretat i a I'organ competent.

2. A aquests efectes s’elaborara un protocol especific
d’actuacié.»

12 ESMENA NUM. 12

De modificacio i sapressid
GP de Convergencia i Unid

«Article 12. Educacié

1. Als efectes d’aquesta llei, s’entén per coeducacié
I’acci6 educativa que potencia la igualtat real d’opor-
tunitats i I'eliminacio de tota mena de discriminacio
per rao de sexe aixi com la integracio de forma expli-
cita de la perspectiva de genere als continguts d’apre-
nentatge i al respecte per la diversitat de l'alumnat.

2. D’acord amb el principi de coeducacid, s’ha de vet-
llar perque la diversitat sexual i afectiva, la identitat de
genere i els diferents models de familia siguin respec-
tats en els diferents ambits educatius.

3. Els continguts dels materials escolars, educatius i
formatius i el llenguatge emprat han d’evitar tota mena
de discriminacio per rao de l'orientacio sexual, afecti-
va i identitat de genere i han de ser respectuosos amb
la diversitat sexual i afectiva.

4. El principi de coeducaci6 s’ha d’incorporar;també;
en-el Projecte- de Centrei en el Pla d’Acci6 Tutorial, ai-

xi com en els plans i reglaments de convivencia.

5. El respecte a la diversitat afectiva i sexual ha de ser
efectiu en tot el sistema educatiu, en els centres i enti-
tats de formacio, en l'educacio de persones adultes, en
la formacio de mares i pares, en les activitats esporti-
ves escolars i en les de lleure infantil i juvenil.

6. S ha de vetllar per la consciencia i la prevenci6 de la
violencia per rad de sexe i de geénere i oferir mecanis-
mes als centres per detectar situacions de discrimina-
cio o exclusio de qualsevol persona per rao de la seva
orientacio i identitat sexual.

7. LAdministracio de la Generalitat, mitjangant el De-
partament competent en educacio, vetllara perqué els
centres educatius, escoles i instituts siguin un entorn
amable per tal que U'alumnat i el professorat pugui de-
senvolupar-se de manera natural com a persona LGB-

Tl i contribuir, aixi, a la creacio de models positius per
a la comunitat educativa.

13 EsmENa NOM. 13
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

«Article 13. Universitats

1. Els principis de coeducacio, no discriminacio i de
respecte a la diversitat afectiva i sexual son d’aplicacio
a l'ambit universitari.

2. En els estudis universitaris i en les activitats de re-
cerca que siguin pertinents per raé de la matéria, es
promoura el coneixement cientific de les realitats per-
sonals i socials de les persones i llurs necessitats espe-
cifiques.»

14 Esmena NOM. 14
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 14. Cultura, lleure i esport

Les administracions puibliques vetllaran per la incor-
poracio d’activitats per la no discriminacio per raons
d’orientacio sexual i d’identitat de genere, en els am-
bits de la cultura el lleure i U'esport segiients:

a) Certamens culturals i esdeveniments esportius.

b) Projectes relacionats amb la recuperacio de la me-
moria historica.

¢) Accessibilitat a bibliografia especifica que tracti la

tematica LGBTI.

d) Equipaments i instal-lacions esportives, i en ['ambit
de treball de I'Observatori Catala de I'Esport.

e) Fons documentals en l'educacio no formal.»

15 EsMENA NOM. 15
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

«Article 15. Mitjans de comunicacié

En l'ambit dels mitjans de comunicacio, el Consell
d’Audiovisuals de Catalunya, ha de dur a terme les ac-
tuacions segiients:

a) Vetllar perque el codi deontologic dels mitjans de
comunicacio no vulneri els principis d’aquesta Llei en
termes de respecte a la identitat de génere, l'orientacio
sexual aixi com les diverses expressions afectives.
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b) Establir recomanacions sobre el tractament i l'tis
d’imatges i llenguatge a l’hora de tractar de persones
lesbianes, gais, bisexuals i transsexuals.

c) Vetllar perque els continguts dels mitjans de comuni-
cacio, aixi com la publicitat, siguin respectuosos amb
les persones LGBTI.

d) Vetllar perque els mitjans de comunicacio tractin
amb normalitat la diversitat d’opcions afectives i se-
xuals, de models diversos de familia i d’identitats de
genere.

e) Vetllar perqué els mitjans de comunicacio mostrin
la diversitat d’opcions afectives i sexuals, de models
diversos de familia i d’identitats de génere en la seva
programacio.»

16 EsMENA NOM. 16

De modificacio i supressid-
GP de Convergencia i Uni6

«Article 16. Salut

1. El sistema sanitari catala ha d’incorporar la pers-
pectiva de geénere, aixi com les necessitats especifi-
ques de les persones LGBTI per tal de garantir el seu
dret a rebre atenci6 sanitaria i serveis de salut en con-
dicions objectives d’igualtat.

2. Amb aquesta finalitat, les administracions publi-
ques han d’incorporar en les seves linies d’actuacié re-
latives a la salut, i per tant en el seu sistema sanitari,
les actuacions segiients:

a) Vetllar per tal que la politica sanitaria sigui respec-
tuosa amb les persones amb diversitat afectiva i sexual
i que no patologitzi directament o indirectament les
persones lesbianes, gais, bisexuals i, especialment,
transsexuals, transgeneres i intersexuals.

b) Elaborar politiques de salut publica que vetllin pel
dret a la salut de les persones LGBT, adaptant els pro-
tocols establerts si s’escau.

c) Establir estrategies especifiques per afrontar els
problemes de salut especifics, i enfortir la vigilancia
epidemiologica sensible a les diferents situacions de
salut i de malaltia de les persones LGBTI, respectant
en tot cas, el dret a la intimitat de les persones afecta-
des.

d) Crear mecanismes de participacid de les entitats

persones-i-associacions-LGBTI dins de les politiques
relatives a la salut sexual.

e) Promoure la recerca sobre aspectes sanitaris especi-
fics d’aquestes persones.

f) Promoure entre els diferents estaments de les institu-
cions sanitaries I'establiment de practiques sanitaries
o terapies psicologiques que s’han de considerar lici-
tes, respectuoses i en cap cas aversives amb la diversi-
tat afectiva i sexual i d’identitat de génere.

g) Fomentar l'iis dels metodes preventius que garantei-
xen practiques sexuals més segures, i que eviten les in-
feccions de transmissio sexual i-el-seu-tractament,tant

],\ ] . ,] ] .

h) Reconeixer el dret a la prevencid, a la detecci6 efi-
cag, al tractament integral d’acord amb la cartera de
serveis vigent en 'ambit sanitari i al suport comunitari
de les persones afectades per les Infeccions de trans-
missi6 Sexual (ITS) i per les diferents patologies que
poden afectar les persones LGBTI i realitzar activitats
periodiques de promocio de la salut, de prevencio de la
malaltia i de sensibilitzacid en relacié a les ITS, tant
per homes com per dones.

i) Establir reglamentariament els mecanismes necessa-
ris per tal que la documentacio administrativa i els for-
mularis medics s’adegqiiin a les relacions afectives de
les persones LGBTI.

J) Garantir la igualtat d’accés a les técniques de repro-
duccio assistida a les persones lesbianes.»

17 EsMENA NOM. 17

De modificacio i supressid
GP de Convergencia i Unié

«Article 17. Accid social

1. Les administracions tindran cura especial de suport
als adolescents i joves LGTBI que estiguin en situacio
de vulnerabilitat o aillament social i treballara en la
prevencio de situacions que puguin atemptar contra la
seva vida o la seva salut per causes derivades de la se-
va condicio personal.

3. S’han d’establir mesures espeeifiques per a les per-
sones LGBTI qu%peﬁaﬂymﬁalreelleeﬁwdreﬂgenamm&—

9 9 b 9
amb diversitat funcional, d’¢tnia gitana i de les perso-
. | ituci6. aixi Pal en
risc d’exclusi6 social per evitar situacions de discrimi-
nacio, risc i vulnerabilitat.

4. Els serveis socials i especificament les residéncies
de persones grans, tant ptibliques com privades, han
de vetllar per tal que no es produeixin situacions de
discriminaci6 derivades de la realitat vivencial de les
persones LGBTI, tant a nivell individual com si con-
viuen en parella i també es fomentara el respecte a la
diversitat afectiva sexual entre les persones usuaries
dels serveis socials.

5. En les residencies o altres equipaments on es distin-
geixen els espais per sexes, es vetllara perque la perso-
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na transsexual pugui fer us d’aquells espais assignats
al genere sentit.»

18 EsMmENA NUM. 18
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 18. Ordre public i de privacié de llibertat

En U'ambit de Uordre public i de privacio de la llibertat
s’han de contemplar les actuacions segiients:

a) Establir les mesures oportunes, per tal de garantir
un tracte i una estada adequada de les persones LGB-
TI a les dependéncies policials.

b) Establir normes d’identificacio i escorcoll per a per-
sones transsexuals d’acord amb la identitat sentida per
aquestes.

¢) L'autoritat policial i penitenciaria haura de perme-
tre i facilitar a la persona interna transsexual la con-
tinuitat del tractament hormonal o qualsevol altre que
estigui seguint.

d) El tracte, aixi com les condicions de vida al centre
penitenciari hauran de ser aquelles que es correspon-
guin amb el génere amb el qual la persona transsexual
s’identifiqui.

e) Promoure la deniincia per part de les victimes de vi-
olencia també per rao d’orientacio sexual.»

19 EsMENA NUM. 19
D .
GP de Convergencia i Unid

«Article 19. Integraci6 del dret A la igualtat de tracte i
oportunitats de les persones LGTBI

El departament competent en materia laboral ha de te-
nir en compte la-diversitat-afectiva-sexuali-d’identitat
de génere-de les persones-aixicom el dret de les perso-
nes a no ser discriminades per raé d’orientacio sexual,
d’opcié afectiva sexual o d’identitat de génere dins de
totes les seves politiques.»

20 ESMENA NUM. 20
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 20. Implantaci6 de mesures per a 'ocupacié

El Departament competent en materia laboral ha de
dur a terme les actuacions segiients:

a) Garantir d’'una manera real i efectiva la no discri-
minacio per rao de diversitat sexual i afectiva o per
qiiestio d’identitat de génere, en la contractacio de les
condicions de treball i ocupacio del seu personal, tant
funcionarial com laboral.

b) Fomentar la implantacio progressiva d’indicadors
d’igualtat que tinguin en compte la realitat de les per-
sones LGTBI dins del sector piiblic i el sector privat.

¢) Continuar impulsant noves formes d’organitzacio i
gestio del temps de treball en les empreses i desenvolu-
par mesures i actuacions adregades al conjunt del tei-
xit productiu catala, que facilitin la conciliacio de la
vida laboral, personal i familiar a tots els treballadors
i treballadores.

d) Vetllar per la no discriminacio en l'ambit laboral de
les persones LGBTI, a través de la Inspeccio de Tre-
ball, per tal de garantir el compliment dels seus drets.

e) Promoure la formacio especifica del personal res-
ponsable en prevencio de riscos laborals, tant en el
sector puiblic com en el privat, en continguts relacio-
nats que poden patir les persones LGTBI.

f) Continuar impulsant actuacions i mesures de difusio
i sensibilitzacio que garanteixin la igualtat d’oportuni-
tats i la no discriminacio a les empreses.

g) Impulsar espais de participacio i interlocucio, pro-
moure campanyes especifiques de caracter divulga-
tiu, si s’escau, en col-laboracié amb les associacions
LGTBI i els agents socials corresponents.

h) Adaptar i millorar la capacitat de resposta dels ser-
veis d’insercio laboral publics, incorporar a totes les
noves convocatories de subvencio criteris d’igualtat
d’oportunitats, incentivar les forces sindicals i em-
presarials a la realitzacio de campanyes divulgatives,
promoure que en els espais de dialeg social s’ impul-
sin mesures inclusives i clausules antidiscriminatories
i impulsar l'adopcio per part d’empreses de codis de
conducta i protocols d’actuacio per la igualtat d’opor-
tunitats i la no discriminacio de les persones LGTBI.»

21 ESMENA NUM. 21
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

«Article 21. Les families LGTBI
Els drets de les families es troben regulats per la nor-

mativa especifica vigent en cada moment.»

292 ESMENA NUM. 22
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

El titol III. Homes i dones transsexuals passa a ser el
capitol V:

«Capitol V. Homes i dones transsexuals»
23 ESMENA NUM. 23

De modificacio
GP de Convergencia i Uni6

«Article 22. Homes i dones transexuals

1. Les persones transsexuals gaudiran dels drets que
els reconegui la legislacio especifica.

2. Dins 'ambit de les administracions publiques, s’han
de determinar les condicions per tal que les persones
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transsexuals siguin tractades i anomenades d’acord
amb el nom del génere amb el qual s’identifiquen.

3. Les administracions puibliques vetllaran pel respecte
a la confidencialitat de les dades relatives a la identitat
de geénere de les persones beneficiaries d’aquesta llei
en tots els seus procediments.»

24 ESMENA NUM. 24
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 23. Dret d’admissio

L'exercici del dret d’admissio no pot comportar en cap
cas discriminacio per rao d’orientacio sexual ni identi-
tat de genere, d’acord amb la normativa sectorial espe-
cifica vigent en 'ambit dels espectacles i les activitats
recreatives.»

25 EsMENA NUM. 25

De supressio

GP de Convergencia i Unid

«Article 24. Dret A una protecci6 integral; real i efec-
tiva

S’ha d’establir un sistema que garanteixi a les perso-
nes LGBT que pateixin o es trobin en risc de patir
qualsevol violencia el dret a rebre de manera immedi-
ata una proteccio integral; real i efectiva de les admi-
nistracions publiques catalanes.»

206 ESMENA NUM. 26
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 25. Contravencié de la llei dins ’ambit con-
tractual

Son nul-les de ple dret les disposicions, actes o clau-
sules dels negocis juridics que constitueixin o causin
discriminacio per rao d’algun dels motius previstos a
lapartat en aquesta Llei.»

27 ESMENA NUM. 27
De modificacio
GP de Convergencia i Unid

«Article 26. Dret A l'atenci6 i a I'assistencia juridica

El Servei d’Orientacio Juridica, com a servei piiblic i
gratuit d’atencio personalitzada, ha d’establir els me-
canismes necessaris per tal de garantir que totes les
persones LGBT tinguin el dret a rebre tota la infor-
macio i assistencia juridica especialitzada relacionada
amb la discriminacié i amb els diferents tipus de vio-
Iencies exercides contra les persones LGTBI.»

28 EsMENA NUM. 28
D’addicio
GP de Convergencia i Uni6
«Article 26.bis. Principi d’invesio de la carga de la prova

1. D’acord amb allo previst en les lleis processals i
reguladores dels procediments administratius, quan
la part actora o Uinteressat al-leguin discriminacio i
aportin indicis fundats sobre la seva existéncia, cor-
respondra a la part demandada o a qui s’ imputi la si-
tuacio discriminatoria, l'aportacié d’'una justificacio
objectiva i raonable, suficientment provada, de les me-
sures adoptades i de la seva proporcionalitat.

2. L'organ administratiu o sancionador, d’ofici o a ins-
tancia de part, podra recavar informe dels organs pii-
blics competents en materia d’igualtat.

3. No és d’aplicacio el que s’estableix a l'apartat pri-
mer d’aquest article als processos penals ni als proce-
diments administratius sancionadors, ni a les mesures
adoptades i els procediments tramitats a l'empara de
les normes d’organitzacio, convivencia i disciplina dels
centres docents.»

29 ESMENA NUM. 29

De modificacio i supressid
GP de Convergencia i Uni6

«Article 27. Participaci6 i solidaritat

1. Dins dels eixos de la cooperacié i del foment de la
Pau i Drets Humans que realitzi la Generalitat a favor
del desenvolupament, es promoura la lluita pels drets
de les persones LGBTI impulsant projectes-de coopera-

o efensin i i els drets P
tes-persones.

2. Aixi mateix, s’han d’impulsar les actuacions se-
glients:

a) Introduir la diversitat afectiva i sexual i d’identitat
de genere com una area més de treball dins 'ambit de
la immigracid.

b) Establir una comunicacié estable amb el conjunt de
representants de les creences religioses que conviuen
a Catalunya.

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 33



29 de maig de 2014

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 325

30 EsMENA NUM. 30
De supressio
GP de Convergencia i Unid

De tot el Capitol III. Regim d’infraccions i sanci-
ons del Titol IV. Mecanismes per garantir el dret a la
igualtat de les persones (Articles 28 a 33).

31 EsMmENA NUM. 31

De modificacio i supressid
GP de Convergencia i Unid

«Article 34. Garantia estadistica

1. Lobtencié de dades estadistiques oficials per a I'ela-
boracié de politiques pibliques antidiscriminatories
dins 'ambit LGBT es duran a terme en el marc de la
legislacié catalana en materia estadistica, especial-
ment pel que fa a la regulacié del secret estadistic en
els termes establerts per la normativa catalana d’esta-
distica vigent, la normativa vigent en materia de pro-
teccio de dades de caracter personal, i la resta de nor-
mativa que li sigui d’aplicacio.

2. Amb aquesta finalitat s’hauran d’elaborar periodi-
cament estadistiques relatives a:

a) Agressions contra les persones LGBTI.

b) Dentincies presentades en virtut d’aquesta Llei, i
dentincies penals presentades per delictes en I’ambit
de la discriminacié o la violencia contra les persones
LGBTI.

¢) Resolucions administratives emeses, i el sentit de
les mateixes.

d) Sentencies judicials que recaiguin en relacié a
agressions contra persones LGBTI.

Giconeiat g E,I,; 5 Elf “;. ;mmg*m.”lmg parelle SI lngEIl'
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32 EsMENA NUM. 32
D’addicio
GP de Convergencia i Unid
D’una nova disposicié addicional
«Disposicio addicional primera

El Govern garantira mecanismes de coordinacio, entre
Departaments competents per rao de la materia, per
dur a terme les politiques publiques i Uaplicacio dels
principis previstos en aquesta llei.

En especial, per adequar les actuacions d’inspeccio
administrativa als principis i politiques ptibliques es-
mentats, els organs competents de cada Departament
per rad de materia, iniciaran un estudi del conjunt
d’instruments dirigits a U'elaboracié d’'un pla e forma-

cio interna dirigit al personal funcionari que dugui a
terme aquesta activitat.»

33 EsMmENAa NUM. 33
D’addicio
GP de Convergencia i Uni6
D’una nova disposicié addicional segona

«Disposicio addicional segona

En un termini no superior a un any a comptar des de la
data de la publicacio de la present llei, el Govern hau-
ra de remetre al Parlament, per la seva tramitacio, un
projecte de llei per a la no discriminacio que, des d’una
perspectiva integral i transversal, reguli mesures desti-
nades a prevenir, eliminar i corregir les formes de dis-
criminacio en el sector puiblic i privat, d’acord amb les
competencies que la Generalitat té reconegudes, i que
integrara la present llei.

En aquesta llei per a la no discriminacio, s’establira un
regim sancionador que haura de contenir la tipifica-
cio, classificacio i criteris de graduacio d’infraccions
relacionades amb les diferents formes de discrimina-
cio, i entre elles, les previstes en la present llei.»

34 EsMENA NUM. 34
D’addicio
GP de Convergencia i Uni6
D’una nova disposicid transitoria
«Disposicio transitoria

Fins que no s’aprovi el regim sancionador regulat per
la futura llei per a la no discriminacio, s’aplica el re-
gim sancionador previst en els diferents ambits en els
quals existeixi un régim especial d’infraccions i sanci-
ons en materia d’igualtat de tracte i no discriminacio.»

Palau del Parlament, 19 de maig de 2014

Jordi Turull i Negre
Portaveu del GP de CiU

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari d'Iniciativa
per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa (reg.
68140)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Dolors Camats i Luis, portaveu, David Companyon
i Costa, diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa
per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa,
d’acord amb el que estableix l'article 107 del Regla-
ment del Parlament, presenten les segiients esmenes a
l'articulat de la Proposicié de llei de drets de les perso-
nes gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals i per I’era-
dicacid de I’homofobia, la lesbofobia i la transfobia
(tram. 202-00035/10).
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1 ESMENA NUM. 1
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds - Es-
querra Unida i Alternativa

D’un incfis al final de la lletra k de I’article 6

«k) Potenciar les clausules socials a la contractaci6 pu-
blica, especialment adrecades als col-lectius amb espe-
cials dificultats.»

2 ESMENA NUM. 2
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds - Es-
querra Unida i Alternativa

D’un nou apartat 9 a I'article 12

«9. L'Administracio de la Generalitat, mitjancant el
Departament competent en educacio, aplicara les cor-
responents sancions als responsables dels centres edu-
catius, tant puiblics com privats, i podra suprimir con-
certs a les escoles concertades, que tinguin o puguin
tenir practiques que no respectin el dret a la igualtat i
la no discriminacio de les persones LGTBI».

3 ESMENA NUM. 3
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds - Es-
querra Unida i Alternativa

D’un nou article 19 al Capitol 11
«Article 19. Cooperacio

L’Administracio de la Generalitat i els ens locals dins
del seu marc normatiu impulsen politiques de coopera-
cio que s’han de regir pels valors del dret a la igualtat i
la no discriminacio de les persones LGTBI.

a) Impulsar i afavorir projectes de cooperacion amb
entitats LGTBI o defensores dels drets de les persones
LGBT, en paisos on els seus drets estdn perseguits o
discriminats.

b) L'Administracio de la Generalitat i els ens locals
no establiran o revisaran els projectes de cooperacio
amb governs, institucions que penalitzin legalment a
les persones LGTBI.»

4 ESMENA NUM. 4
De supressié-i addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds - Es-
querra Unida i Alternativa

A Tapartat 1 de l'article 21

«l. Les families LGTB tindran fenen els mateixos
drets que la resta de families en tots els ambits, ja sigui
public o privat.»

5 EsMENA NUM. 5
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds - Es-
querra Unida i Alternativa

D’un incis al final de I'apartat 1 de l'article 32

«l. Les infraccions lleus es sancionaran amb una mul-
ta per una quantia equivalent a I'import de I'indicador
de renda de suficiencia de Catalunya (IRSC), corres-
ponent a un periode d’entre set dies i quatre mesos. Si
no hi hagués reincidencia, es podran sancionar amb
un advertencia sempre que linfractor reconegui la cul-
pa com a reparacio a la victima o victimes.»

© ESMENA NUM. 6
D’addicio
GP d’Iniciativa per Catalunya Verds - Es-
querra Unida i Alternativa

D’una disposicié addicional primera

«Disposicio addicional primera. Constitucio de ['ofi-
cina per a la no discriminacio de les persones LGTBI.

En el cas que I'Oficina per a la No Discriminacio de
les Persones LGTBI no s’hagués constituit en el termi-
ni establert en la present Llei, el Parlament de Catalu-
nya habilitara les accions necessaries perque les funci-
ons que li son encomanades siguin efectives.»

Palau del Parlament, 19 de maig de 2014

Dolors Camats i Luis
Portaveu GP ICV-EUiIA

David Companyon i Costa
Diputat GP ICV-EUiA

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari del Partit
Popular de Catalunya (reg. 68141)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Josep Enric Millo i Rocher, portaveu, Dolors Léopez
Aguilar, diputada, Rafael Lopez Rueda, diputat del
Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya,
d’acord amb el que estableix l'article 107 del Regla-
ment del Parlament, presenten les segiients esmenes a
l’articulat de la Proposicié de llei de drets de les perso-
nes gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals i per I'era-
dicacio de I’homofobia, la lesbofobia i la transfobia
(tram. 202-00035/10).

1 EsMENA NUM. 1
De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya
«Article 1. Objecte

1. Aquesta llei té per objecte fer efectiu el dret a la
igualtat i a la no discriminaci6 per ra6 d’orientaci6 se-
xual;-opeié-afectiva-sexual o identitat de generes-aix{

IS mitians i ] L apli |
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2. Per a fer efectiu el dret a la igualtat de les persones
LGBT aquesta llei contempla mitjans i mesures que
cal aplicar en ambits tan puiblics com privats sobre els
quals la Generalitat té competencia.»

2 ESMENA NUM. 2

De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 3. Ambit d’aplicacié i garantia dels drets

1. Aquesta Llei és d’aplicaci6 a tota persona, fisica o
juridica, de dret public o privat, que visqui i/o desen-
volupi les seves activitats dins I’ambit territorial de
Catalunya, independentment de quina sigui la seva na-
cionalitat, domicili, residencia o veinatge civil.

3 ESMENA NUM. 3
D .
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 4. Definicions
A efectes del que estableix aquesta Llei, s’entén per:

a) Discriminaci6 directa: tota situacié en la qual es
trobi una persona que sigui, hagi estat o pogués ser
tractada, per raé d’orientacié sexual;-opecié-afectiva-se-
xual o identitat de genere, de manera menys favorable
que una altra en una situacié analoga.

b) Discriminacié indirecta: situacié dins la qual una
disposicid, criteri, interpretacié o practica pretesament
neutres pugui ocasionar a persones LGBT una desa-
vantatge particular respecte a persones que no ho si-
guin. La discriminaci6 indirecta es podra demostrar
per qualsevol prova admesa en dret, fins i tot a partir
de proves estadistiques, qualitatives o qualsevol altra
estudi contrastat de caracter cientific.

d) Assetjament per radé d’orientacié sexual,-d’ep-
cié-afectiva-sexual o d’identitat de génere: comporta-
ment no desitjat verbal o fisic, realitzat en funcié de
lorientacié sexual,Popecid-afectiva-sexual o la identi-
tat de geénere d’una persona, amb la finalitat o I'efecte
d’atemptar contra la dignitat o la seva integritat fisica
i/o psiquica de la persona, o crear un entorn intimida-
dor, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

e) Represalia-discriminatoria: tracte advers o efec-
te negatiu que es produeixi contra una persona com a
conseqiiencia de la presentacié d’una queixa, reclama-
cid, denincia, demanda o recurs, de qualsevol tipus,
destinat a evitar, disminuir o denunciar la discrimina-
ci6 o l'assetjament a la qual €s sotmesa o hagi estat
sotmesa.

f) Victimitzacié secundaria: Maltractament addicio-
nal exercit contra les persones LGBT que es troben en
algun dels suposits anteriors com a conseqiiencia di-
recta o indirecta dels deficits de les intervencions du-
tes a terme pels organismes responsables, i també per
les actuacions desencertades provinents d’altres agents
implicats.

2) Incompliment de les mesures d’accié positiva legal-
ment establertes: accions i omissions que incomplei-
xin les mesures d’accié positiva que hagin estat legal-
ment establertes.»

4 ESMENA NUM. 4

De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 5. Clausula general antidiscriminatoria

La Generalitat de Catalunya ha de vetllar pel dret a
la no discriminacié amb independencia de l'orientacié
sexual;Popeid-afectiva-sexual o la identitat de génere
de la persona o del grup familiar al qual aquesta per-
tanyi.

5 EsMENA NUM. 5

De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 6. Principis orientadors de I'actuacié dels po-
ders publics

Aquesta Llei, en relacié a les persones LGBT, s’inspira
en els principis segtients:

Els d e 1 LGBT <4 .
dels-drets humans-universals:

b) Lestabliment de mesures d’abast integral i transversal.

¢) La sensibilitzacio, la prevencio, la deteccio, l'aten-
cio, la recuperacio i la reparacio en la intervencio i
actuacio de la Generalitat.

d) Incrementar La visibilitat, la participaci6 i-la-repre-
sentacid, aixi com la seva realitat i les seves necessitats
especifiques tant dins de 'ambit public com del privat.

e) El reconeixement dels matrimonis, aixi com les pa-
relles legalment constituides, en el dret catala tant pui-
blic com privat, en la practica i administrativa i en les
actuacions de la Generalitat.
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f) L'establiment de mesures que s’adeqiiin a la diver-
sitat de circumstancies en que es trobin les persones
LGBT, tenint present les interaccions de ’homosexu-
alitat, la bisexualitat i la transsexualitat amb d’altres
desigualtats que provoquen discriminacions.

. inistativa.

h) L'especialitzacio en la formaci6 especialitzada i la
deguda capacitacid de tots els professionals.

1) El foment de programes i activitats encaminades a
eradicar la discriminacio i la violencia en aquest am-
bit.

j) Lestabliment de linies de suport a favor d’iniciatives
del mon associatiu, privat i institucional.

P iar les clausul als ol
blica»

O ESMENA NUM. 6
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 7. Servei d’atenci6 integral

1. El govern de la Generalitat creara un servei d’aten-
ci6 integral adrecat a les persones LGBT amb la fi-
nalitat de donar respostes adequades, agils, properes i
coordinades a les seves necessitats, en el cas que patei-
xin, hagin patit o estiguin en risc de patir algun tipus
de discriminaci6 i/o violencia.

2. A aquests efectes, el departament competent podra
habilitar una linia d’atenci6 telefonica permanent i un
servei de correu electronic i/o qualsevol altre mitja
capag d’atendre tots els casos de consulta, assessora-
ment, dentncia de qualsevol tipus d’agressi6 en aquest
ambit.

3. Aquest servei d’atencio integral es realitzara en co-
ordinacio amb els ens locals i comptara amb els mit-
Jjans suficients per a dur a terme les seves funcions.»

7 ESMENA NUM. 7
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya
D’un nou apartat 4, de T’article 7,

«4. El servei d’atencio integral sera també el responsa-
ble de la coordinacio de les actuacions de recolzament
i informacio aixi com l'assessorament a les persones
LGTBI que pateixen discriminacio i d’impulsar les en-
titats que treballen a Catalunya en l'ambit de les per-
sones LGTBI.»

8 EsMENA NUM. 8
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya
D’un nou apartat 5, de l'article 7

«5. Altres competencies del servei son:

a) Elevar les propostes de treball aixi com els informes
semestrals en relacio als casos tractats.

b) Elaborar informes anuals, en col-laboracio amb el
Sindic de Greuges.

¢) Coordinar, centralitzar i indexar la informacio que
emetin les administracions puibliques en [’ambit de la
no discriminacio per orientacio sexual o identitat de
genere.

d) Elaborar material formatiu per a la promocio de la
no discriminacio en ambits com el laboral, Uesportiu i
linstitucional, amb especial atencio als mitjans de co-
municacio i la infancia.»

O ESMENA NUM. 9
D iy
GP del Partit Popular de Catalunya

De tot I'article,

L. 'i]ﬂ.E | | sits.el
informes-sénfacultatius»

10 EsMENA NOM. 10
D iy
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 9, de tot I'article,
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11 EsmENA NUM. 11
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 10. Formacio i sensibilitzacid

Les administracions publiques catalanes promouran
la formacid i la sensibilitzacié adequada de totes les
persones professionals que treballen en la prevencid, la
deteccid, I'atencid, I'assistencia i la recuperacio en els
ambits de la salut, educacio, laboral, serveis socials,
en l'ambit dels cossos de seguretat, en esport i lleure i
en la comunicacié.»

12 EsMENA NUM. 12

De modificacio i sapressid
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 12. Educacid

3. L'organ competent haura de vetllar per tal que en els
materials escolars i educatius no es produeixi cap me-
na de discriminaci6 per raé d’orientacié sexual i iden-
titat de génere en els seus continguts i que el llenguat-
ge emprat sigui no discriminatori i respectudés amb la
diversitat sexual.

5. El respecte a la diversitat afectiva i sexual s’ha de
fer també efectiva en el sistema educatiu no obliga-

formacié-de mares-ipares;-en-les-activitats-esportives
i i i il i s’han de

mantenir els mateixos criteris pel que fa a recursos i a

formaci6 que en el sistema educatiu obligatori.

6. Promoure les actuacions que fomentin la conscien-
cia i la prevenci6 de la violencia per rad de sexe i de
genere. Seran-objecte-de fiscalitzaciélespautes-d’ig-
Sncia. d’aill e rebuio o de violencia de |
9 9

medi escolar.

7. La inspecci6 vetllara pel bon funcionament del sis-
tema educatiu, garantint el compliment del que es

preveu en aquest article. Aixi-mateix;el-departament
Sria far . N
lic sobre la situacié.de 1 LGBT a1l les.

8. L’Administracié de la Generalitat, mitjancant el De-
partament competent en educacid, promoura i fomen-
tara la realitzacio d’activitats dirigides a la comunitat
escolar per a la prevencio d’actituds i comportaments
discriminatoris per la orientacio sexuals o la identitat
de génere.»

13 EsMENA NUM. 13
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 13. Universitats

La Generalitat, respectant la llibertat de catedra aixi
com l'autonomia universitaria, promoura a les univer-
sitats publiques catalanes la implantacio de mesures
de proteccio, recolzament i recerca de la visibilitat de
les persones LGTBI, aixi com el desenvolupament de
les mesures per a la no discriminacio i sensibilitzacio
en els entorn universitaris, procedint a desenvolupar
un protocol de no discriminacio per raé d’orientacio
sexual o identitat de génere.»

14 EsMENA NUM. 14

De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 14. Cultura, lleure i esport

En 'ambit de la cultura, el lleure i I’esport ’Adminis-
tracid de la Generalitat ha de dur a terme les actuaci-
ons segiients:

a) Donar suport a certamens culturals i esportius que
incorporin espais per a la promocio de la no discrimi-
nacio per rao sexuals o identitat de genere a Catalu-
nya.

peracio-de h] ;“;HEH.E lhfmmf l.égfmz“é”: 5Bl

¢) Vetllar perque la producci6 cultural d’espectacles
infantils i juvenils que incorporin registres positius so-
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bre la diversitat afectiva, el respecte a la diversitat se-
xuals i sobre la identitat de génere.

e) Els criteris de seleccid de publicacions periodiques
que la Generalitat fa arribar a la xarxa de biblioteques
haura de tenir present les publicacions i revistes de
pensament i divulgacié amb contingut LGBT.

f) Garantir, juntament amb les federacions esportives,
que garanteixin la lliure participacié a les competici-
ons esportives de les persones lesbianes, gais, bisexu-
als i transsexuals, aixi com el correcte tractament a les
installacions esportives.

g) Adoptar les mesures provisionals-prévies pertinents,

per part de ’Administracié de la Generalitat, aixi com
els dels ens locals competents per sancionar en mate-
ria d’espectacles i activitats recreatives, per evitar que
es pugin cometre actes homofobs o transfobics.

h) Promoure, per part del Departament competent en
la materia, I’obtencid de recursos didactics i fons do-
cumentals referents a la diversitat afectiva sexual, la
identitat de genere i-els-models-diversos-de families-a
1 . ; | . o
venil.

i) Incorporar entre les funcions dea I’Observatori Ca-
tala de ’Esport ’ambit de Iluita contra la violeéncia i la
discriminaci6 per raé d’orientacié sexual o identitat de
genere en 'esport i que es recullin les bones practiques
de sensibilitzaci6 dels clubs esportius, agrupacions i
federacions.»

15 ESMENA NUM. 15
De modificacio i addicié
GP del Partit Popular de Catalunya

De la lletra c), de I’article 15,

«c) Vetllar per a que els continguts dels mitjans de co-
municaci6 piublics, aixi com la publicitat per tal que
sigui respectuosa amb les persones LGBT.»

10 ESMENA NUM. 16

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

De la lletra d), de T’article 15,

17 EsMENA NUM. 17
D -
GP del Partit Popular de Catalunya
De la lletra e), de ’article 15,

«e) Recollir, periodicament, les informacions amb
tractament contrari a la diversitat sexual i fer-ne un se-
guiment. Aquest informe es lliurara al CAC, a la Sin-
dicatura de Greuges, al Parlament de Catalunya-i-al

Consell Nacional de lesbianes, gais i homes i dones bi-
sexuals i transsexuals.»

18 EsMmENA NUM. 18

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

De la lletra a), de 'apartat 2, de l'article 16,

«a) Vetllar per tal que la politica sanitaria sigui res-
pectuosa amb les persones amb diversitat afectiva i se-
xuali logitzi di i

> > g g

transsexuals, transgeéneres 1 intersexuals.»

19 EsMmENA NUM. 19
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

De la lletra e), de I’apartat 2, de I’article 16,
«e) Promoure l'estudi i el desenvolupament de politi-

ques sanitaries especifiques del col-lectiu LGBT»

20 ESMENA NUM. 20
D -
GP del Partit Popular de Catalunya

De la lletra i), de I'apartat 2, de l'article 16,

21 ESMENA NUM. 21
De-supressié-i addicio
GP del Partit Popular de Catalunya

De Tl'apartat 4, de l'article 17

«4. Els serveis socials i especificament les residencies
publiques de persones grans;tant pibliquescom priva-
des; han de vetllar per tal que no es produeixin situaci-
ons de discriminaci6 derivades de la realitat vivencial
de les persones LGBT, tant a nivell individual com si
conviuen en parella i també es fomentara el respecte a
la diversitat afectiva sexual entre les persones usuaries
dels serveis socials.»

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 39



29 de maig de 2014

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 325

22 EsSMENA NUM. 22
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya
De l'apartat 5, de l'article 17,

«5. En les residencies piibliques o altres equipaments
publics que es distingeixin els espais per sexes, s’iden-
tificaran les persones transsexuals d’acord amb el ge-
nere sentit.»

23 ESMENA NUM. 23
D -
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 18. Ordre public i de privacié de llibertat

En I’ambit de I'ordre public i de privacié de la llibertat
s’han de contemplar les actuacions segiients:

¢) El tracte, aixi com les condicions penitenciaries de
vida al centre penitenciari hauran de ser aquelles que
es corresponguin amb al génere amb el qual la perso-
na transsexual s’identifiqui.

d) La formaci6 inicial i continuada del personal de
seguretat (Policia Local, cos de Mossos d’Esquadra,
personal penitenciari i altres) haura d’incloure el fet
de la diversitat afectiva sexual i de genere aixi-comla

iva civil. admini . I el
persones LGBT.

e) Elaborar un protocol per tal de tractar integrament i
adequada les persones victimes d’agressions per causa
de diversitat afectiva o sexual.

f) Impulsar politiques estables per motivar les perso-
nes LGBT a denunciar les violencies a les quals han
estat sotmeses.»

24 ESMENA NUM. 24
D -
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 20. Implantacié de mesures per a 'ocupaci6

En qualsevol cas, el departament competent en mate-
ria laboral ha de dur a terme les actuacions segiients:

a) Promoure les mesures necessaries per tal de garan-
tir d’'una manera real i efectiva la no discriminacié per
rad d’orientacio sexual, en la contractacid de les con-
dicions de treball i ocupaci6 del seu personal;tantfun-

¢) Desplegar estrategies per a la inserci6 laboral de les
persones transsexuals.

;] les families £ | IEETi
els-efectes.:

e) Vetllar per tal que no hi hagi discriminacié de les
persones LGBT en I'ambit laboral, [...].»

25 EsMENA NUM. 25
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

Article 21

«l. La familia gaudeix de la proteccio juridica que de-
termina la llei, que empara sense discriminacio les
relacions familiars derivades del matrimoni, la con-
vivencia en parella i les families formades per un pro-
genitor amb els seus descendents.

Es reconeix com a membre de la familia, amb els efec-
tes que es determini legalment, els fills de cadascun
dels progenitors que convisqui en el mateix nucli fa-
miliar, com a conseqiiéncia de la formacio de families
reconstituides.

2. En aplicacio de la normativa vigent, es garantira
que en la valoracio de la idoneitat en els processos
d’adopcio no existeix cap discriminacio per rao d’ori-
entacio sexual.

3. Els organs competents de la Generalitat de Catalu-
nya en materia de familia i igualtat, aixi com els go-
vern locals, podran establir programes d’informacio
dirigits a les families a l'objecte de divulgar les dife-
rents realitats afectives i de génere i combatre la dis-
criminacio per raé d’orientacio sexual i d’identitat de
genere.

En particular, s’incidira en la informacio i promocio
de la igualtat de tracte d’aquelles persones LGTBI més
vulnerables per rao d’edat (les i els adolescents, les i
els joves i tercera edat) i génere, als efectes de garantir
el total gaudiment dels seus drets i el lliure desenvo-
lupament de la seva personalitat en el ambit familiar.

4. El servei d’atencio integral en coordinacio amb els
governs locals, atendra i donara recolzament a les vic-
times de discriminacio en 'ambit familiar i en especial
en els casos de violencia domeéstica o en aquells que es
trobin implicats els grups de persones LGBTI.»
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206 ESMENA NUM. 26 29 ESMENA NUM. 29

I . I .

GP del Partit Popular de Catalunya GP del Partit Popular de Catalunya
Article 22 «Article 25. Contravencid de la llei dins I'ambit con-
At . tractual

Article 22. Homes i dones transsexuals
|_opeié-af loid o ad |

27 ESMENA NUM. 27
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

De Tl'apartat 2, de T'article 23

«2. Les persones titulars dels establiments publics i
privats i les persones organitzadores d’espectacles i
activitats recreatives resten obligades a impedir I’ac-
cés o bé expulsar del local a aquelles persones que tin-
guin actituds o comportaments que siguin discrimina-
toris o incentivin la discriminacio i atemptin contra el
principi d’igualtat.»

28 EsMENA NUM. 28
De supressié-i addicio
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 24. Dret a una proteccié integral, real i efec-
tiva

S’ha-d’establir un-sistema-que-garanteixi-a-les persones

LGBT que pateixin o es trobin en risc de patir qualse-
vol violéncia el dret, com qualsevol altre persona, a re-
bre de manera immediata una protecci6 integral, real
i efectiva de les administracions puibliques catalanes.»

] d | Hes i I I I
sabilitat>»

3(0 ESMENA NUM. 30
De modificacio i addicio
GP del Partit Popular de Catalunya

«Article 26. Dret a 'atencid i a ’assistencia juridica

Les persones LGBT podran tenir informaci6 i as-
sistencia juridica especialitzada relacionada amb la
discriminacid i amb els diferents tipus de violencies
exercides contra les persones LGBT, en els termes de
lassistencia juridica gratuita.»

31 EsMmENA NUM. 31

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

De Tl'apartat 2, de l'article 27,
«Article 27. Participaci6 i solidaritat

1. Dins dels eixos de la cooperacié i del foment de la
Pau i Drets Humans que realitzi la Generalitat a fa-
vor del desenvolupament, s’ha d’incloure la lluita pels
drets de les persones LGBT impulsant projectes de co-
operacié que defensin i reconeguin els drets humans
d’aquestes persones.
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32 EsMENA NUM. 32
D .
GP del Partit Popular de Catalunya 2. Infraccions-greus

33 EsMENA NUM. 33 causa de Ja_seva orientacié-sexual o la_seva identitat-de
De supressid genere.

GP del Partit Popular de Catalunya
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; ]} e lagitzacié all | T | Lies
nak> mit-o-accedir-a-qualsevol servei-dins ambit-de PAd-
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GP del Partit Popular de Catalunya

35 EsMENA NUM. 35 o-directives-de Iestabliment o-equipament on-es provo-
I . ' .

GP del Partit Popular de Catalunya
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306 EsMENA NI.J/M. 36 i Jectt el udici >

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

37 EsMENA NUM. 37
«Article 32.-Sancions De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya

una-de les sancions-segiients-o-més-d’una:- socials»
;. I f qun f 38 EsMENA NUM. 38
dicador-de renda-de-suficiéncia-de Catalunya (JRSC) .,
fode d . i De supressio
. GP del Partit Popular de Catalunya
ilany: P Y
. . «Axticle 34-Garantia-estadistica
b) Inhabil . | tode de fi

perjucieisHsies, . et tralesresolucions-administratives-d’idoneitat.»
sones-o-bénsilasituacié-de risc creada-o-mantinguda.
e)Lareincidencia o lareiteracid. 39 EsMENA NUM. 39

De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

A tot el text articulat

«Totes les referencia al text “LGTB” han de substitu-

i) El ea{a\EEel peﬁnaﬂeﬂt S HaHSite{i de la Situaeié de . @ 99
ir-se per “LGTBI”.»
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4(Q ESMENA NUM. 40
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya
Al titol de la proposici6 de llei

«Proposici6 de llei de drets de les persones gais, lesbi-
anes, bisexuals, transsexuals i intersexuals i per 'era-
dicacid de I’homofobia, la lesfobia, la transfobia i la
interfobia.»

Esmenes a I’exposicié de motius de la proposici6 de
llei de drets de les persones gais, lesbianes, bisexuals,
transsexuals i per I'eradicacié de 'homofobia, la lesfo-
bia i la transfobia

41 ESMENA NUM. 41
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya

De tota I'exposici6 de motius

«La Constitucio espanyola, en Uarticle 14, proclama el
dret a la igualtat i a la no discriminacio a lestablir que
les persones son iguals davant la llei, sense que pugui
prevaldre cap tipus de discriminacio per rad de naixe-
ment, raga, sexe, religio, opinio o qualsevol altra con-
dicio o circumstancia personal o social.

Larticle 40.7 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya
estableix que «els poders piiblics han de promoure la
igualtat de les diferents unions estables de parella, te-
nint en compte llurs caracteristiques, amb independéen-
cia de l'orientacio sexual de llurs membres. La llei ha
de regular aquestes unions i altres formes de conviven-
cia i llurs efectes». En el mateix sentit, l'article 40.8
estableix que «els poders piiblics han de promoure la
igualtat de totes les persones amb independeéncia de
l’origen, la nacionalitat, el sexe, la raga, la religio, la
condicio social o l'orientacio sexual, i també han de
promoure l'eradicacio del racisme, de l'antisemitisme,
de la xenofobia, de ’homofobia i de qualsevol altra ex-
pressio que atempti contra la igualtat i la dignitat de
les persones».

La legislacio internacional sobre drets humans i miilti-
ples tractats internacionals consagren la igualtat com
un principi juridic fonamental i universal.

Des de la Declaracio Universal dels Drets Humans,
que estableix que «tota persona té els drets i llibertats
proclamats en aquesta declaracio, sense distincio al-
guna de raga, color, sexe, idioma, religio, opinié poli-
tica o de qualsevol altra indole, origen nacional o so-
cial, posicio economica, naixement o qualsevol altra
condicio», nombrosos textos legislatius internacionals
sobre drets humans i miltiples tractats internacionals
consagren la igualtat de les persones com un principi
Juridic fonamental i universal.

Aquest reconeixement implicit de la Declaracio Uni-
versal es fa explicit amb respecte a les persones homo-
sexuals, bisexuals, transsexuals en nombrosos textos i

tractats internacionals i existeixen declaracions espe-
cifiques a aquest respecte que han de ser preses en con-
sideracio, com els Principis de Yogyakarta. LONU i la
UE han establert principis internacionals respecte a la
homosexualitat, vinculats per als seus Estats Membres.
A Uany 1994, el Comite de Drets Humans de Nacions
Unides va dictaminar que la prohibicio i conseqiient
penalitzacio dels comportaments homosexuals vulne-
raven els drets a la privacitat i la no discriminacio.

L'any 2000, la UE en larticle 21 de la Carta de Drets
Fonamentals de la Unié Europea, censura legalment
la discriminacio per motius d’orientacio sexual: «EIl
prohibeix tota discriminacio, i en particular la exerci-
da per raé de sexe, raga, color, origens étnics o soci-
als, caracteristiques genétiques, llengua, religio o con-
viccions, opinions politiques o de qualsevol altre tipus,
pertinenga a una minoria nacional, patrimoni, naixe-
ment, discapacitat, edat o orientacio sexual».

La Resolucio de 8 de febrer de 1994 del Parlament
Europeu, sobre la igualtat de drets dels homosexuals
i de les lesbianes de la Comunitat Europea i sobre la
igualtat juridica i contra la discriminacio de lesbia-
nes i gais, insta a tots els Estats Membres a vetllar per
laplicacio del principi d’igualtat de tracte, amb inde-
pendencia de l'orientacio sexual de les persones inte-
ressades, en totes les disposicions juridiques i admi-
nistratives.

En aquest sentit, també s’ha pronunciat la Resolucio
del Parlament Europeu sobre I’homofobia a Europa,
aprovada el 18 de gener de 2006, que demana als Es-
tats Membres que prenguin qualsevol mesura que con-
siderin adequada per a lluitar contra la discrimina-
cio per rao d’orientacio sexual. Existeix, com s’acaba
d’assenyalar, abundant legislacio internacional que
consagra la igualtat com principi fonamental, i parti-
cularment la igualtat independentment de ['orientacio
sexual dels individus.

L'any 2011, el Consell de Drets Humans de ’ONU va
aprovar la primera resolucio en la qual es reconeixien
els drets del collectiu LGTB i una declaracio formal
de condemna dels actes de violencia i discriminacio en
qualsevol lloc del mon per raé de l'orientacio sexual i
identitat del genere. En aquesta resolucio, el Consell
li feia a més una peticio expressa a I’Oficina de I'Alt
Comissionat de ’ONU per als Drets Humans, amb la
finalitat de documentar les lleis discriminatories i els
actes de violéncia per raé d’orientacio sexual i iden-
titat de genere en tot el mon i de proposar les mesures
que s’han d’adoptar.

D’aquest informe va resultar que els governs i els or-
gans intergovernamentals havien descuidat sovint la
violéncia i la discriminacio per rao de 'orientacio se-
xual i identitat de genere, i van concloure que el Con-
sell havia de promoure «el respecte universal per la
proteccio de tots els drets humans i llibertats fonamen-
tals de totes les persones sense distincio de cap tipus, i
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d’una manera justa i equitativa» i establir una série de
recomanacions als Estats Membres, entre unes altres,
que «promulguen legislacio amplia de lluita contra la
discriminacio que inclogui la discriminacio per rao de
lorientacio sexual i la identitat de génere entre els mo-
tius prohibits i reconegui les formes de discriminacio
concomitants i que vetllin per que la lluita contra la
discriminacio per rao de l'orientacio sexual i la identi-
tat de génere s’inclogui en els mandats de les instituci-
ons nacionals de drets humans».

En els uiltims anys s’han produit avangos importants en
relacio a la proteccio i al reconeixement dels drets de
les persones LGTB, de manera que son molts els pai-
sos que reconeixen el dret a contraure matrimoni entre
persones del mateix sexe o que estan considerant me-
sures semblants en les seves cameres legislatives.

Espanya va incorporar a la seva normativa directives
europees i va ratificar tractats i protocols internacio-
nals que prohibeixen tota discriminacio per causa de
lorientacio sexual.

En referencia a la legislacio nacional cal destacar la
Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i d’ordre social, que adequa la legis-
lacio nacional a la Directiva 2000/43/CE i a la Direc-
tiva 2000/78/CE, i procedeix a la seva transposicio al
nostre dret.

Aquesta llei busca Uaplicacio real i efectiva del prin-
cipi d’igualtat de tracte i no discriminacio i fa esment
exprés a la realitzada per rao d’orientacio sexual. Mit-
jangant les mesures incloses en aquesta llei es va es-
tablir un marc legal general per a combatre la discri-
minacio en tots els ambits, es va abordar la definicio
legal de la discriminacio, directa i indirecta, i es va
modernitzar la regulacio de la igualtat de tracte i de la
no discriminacio en el treball; aixi, la Llei 13/2005, de
1 de juny, per la qual es modifica el Codi civil en mate-
ria de dret a contraure matrimoni, o la Llei 3/2007, de
15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de
lesment relatiu al sexe de les persones.

La Resolucio 242/111 del Parlament de Catalunya, de
4 de desembre de 1991, sobre la no-discriminacio de
les persones per raons d’opcio sexual explicita el su-
port als col-lectius i centres associatius que treballen
en el camp de ’homosexualitat i la Resolucio 243/VI
del Parlament de Catalunya defensa de la no-discrimi-
nacio per motiu d’opcio sexual.

La Llei 10/2008, de 10 de juliol, del llibre quart del
Codi Civil de Catalunya, relatiu a les successions i la
Llei 25/2010, de 29 de juliol del llibre segon del Codi
Civil de Catalunya, relatiu a la persona i a la familia,
regula la Convivencia Estable en Parella i 'Adopcid.

L’objectiu de la llei de drets de les persones gais, les-
bianes, bisexuals, transsexuals i intersexuals i per a
leradicacio de I’homofobia, la lesbofobia, la transfo-
bia i la interfobia és desenvolupar i garantir els drets
de les persones lesbianes, gais, dones i homes bisexu-
als, transsexuals i intersexuals (LGBTI) i evitar situ-
acions de discriminacio i violencia cap a aquest col-
lectiu, conegudes socialment també com a homofobia,
lesbofobia, transfobia i interfobia.

Partint de lexperiéncia de les diferents institucions del
Govern de la Generalitat de Catalunya, des de la crea-
cio el 28 de juny de 2005 del Programa per al collectiu
gai, lesbia i transsexual, fins a la creacio, pel Decret
el 26 de juny del 2007, del Consell Nacional de lesbia-
nes, gais i homes i dones bisexuals i transsexuals, aixi
com la creacid i posada en funcionament per acord de
Govern el 5 de setembre de 2006 del Pla Interdepar-
tamental per la no discriminacio de les persones ho-
mosexuals i transsexuals, amb aquesta llei es pretén
donar compliment a les politiques de no discriminacio,
igualtat i respecte.»

Palau del Parlament, 16 de maig de 2014

Josep Enric Millo i Rocher, portaveu; Dolors Lépez
Aguilar, Rafael Lépez Rueda, diputats, del GP del PPC
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