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3.	 TRAMITACIONS EN CURS

3.01.	 PROJECTES I PROPOSICIONS DE LLEI I AL-
TRES PROPOSTES DE NORMA

3.01.01.	 PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de regulació del Centre 
d’Iniciatives per a la Reinserció
Tram. 200-00051/08

Esmenes a l’articulat
Reg. 58402, 58909, 59502, 59512 / Admissió 
a tràmit: Mesa de la Comissió de Justícia, 
Dret i Seguretat Ciutadana, 02.09.2009

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari Socialistes - 
Ciutadans pel Canvi, el Grup Parlamentari d’Esquerra Re-
publicana de Catalunya, el Grup Parlamentari d’Iniciativa 
per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa (reg. 
58402)

Esmena 1

Esmena de supressió. A l’article 1.1.

Article 1. Naturalesa i adscripció

«1. El Centre d’Iniciatives per a la Reinserció, és una 
empresa pública de la Generalitat de Catalunya que té 
naturalesa d’entitat de dret públic amb personalitat ju-
rídica pròpia, l’actuació de la qual s’ajusta al dret privat, 
llevat dels supòsits i les matèries expressament excep-
tuades en aquesta Llei. El Centre d’Iniciatives per a 
la Reinserció té la consideració d’empresa d’inserció 
sociolaboral.»

Esmena 2

Esmena de modificació. A l’article 4.1.g

Article 4. Funcions

«1. [...]

g) Garantir les mesures de prevenció de riscos laborals 
en totes les activitats que es realitzen.»

Esmena 3

Esmena de modificació. A l’article 18.3

Article 18. Contractació

«[...] 

3. El volum dels encàrrecs que formulin al Centre d’Ini­
ciatives per a la Reinserció els departaments de l’Admi­
nistració de la Generalitat de Catalunya o els ens locals 
de Catalunya, i els ens integrats en el seu sector públic, 
tindrà caràcter complementari de la reserva social pre-
vista en la legislació vigent per a la resta de centres, 
entitats i empreses del tercer sector i en cap cas podrà 
suposar una disminució d’aquesta ni tampoc computar 
als efectes del límit màxim de reserva establert.»

Esmena 4

Esmena de modificació. A l’exposició de motius, pa-
ràgraf quart.

Exposició de motius

Paràgraf quart

«[...] mitjançant el Reial decret 2131/2008, de 26 de 
desembre, pel qual es modifica el Reial decret 782/2001, 
de 6 de juliol, pel qual es regula la relació laboral de 
caràcter especial de les persones penades que realitzin 
activitats laborals en tallers penitenciaris i la protecció 
de la Seguretat Social de les sotmeses a penes de treball 
en benefici de la comunitat, [...]»

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari del Partit 
Popular de Catalunya (reg. 58909)

 A la Mesa del Parlament

Maria Dolors Montserrat i Culleré, Portaveu del Grup 
Parlamentari del Partit Popular de Catalunya al Par-
lament, d’acord amb allò que preveu l’article 107 del 
Reglament de la Cambra, presenta les següents Esme-
nes a l’articulat del «Projecte de Llei de regulació del 
Centre d’Iniciatives per a la Reinserció (CIRE)» amb 
N.T. 200-00051/08.

Esmena núm. 1 de modificació

De l’apartat 3, de l’article 1: 

«3. El Govern mitjançant decret ha d’aprovar els es­
tatuts del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció, que 
han de preveure el seu règim d’organització i funcio­
nament».
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Esmena núm. 2 de modificació 

De l’apartat 1, de l’article 2: 

«2. [...] mitjançant la implementació de programes for­
matius i educatius, la creació de llocs de treball adap­
tats a les necessitats d’aquestes persones i adequats a 
la seva formació, i les altres activitats encaminades a 
assolir llur reinserció en els termes que reglamentària­
ment es determinin».

Esmena núm. 3 d’addició

Del segon paràgraf, de l’apartat 2, de l’article 2: 

«[...] mitjançant encàrrecs de gestió, en els termes esta­
blerts per l’article 15 de la llei 30/1992, de 26 de novem­
bre, de règim jurídic de les administracions públiques 
i del procediment administratiu comú, modificada per 
la llei 4/1999, de 13 de gener».

Esmena núm. 4 d’addició

De l’apartat 3, de l’article 2: 

«[...] d’una societat mercantil, de capital íntegra o ma­
joritàriament públic que [...]».

Esmena núm. 5 d’addició

De l’apartat 3, de l’article 2: 

«[...] industrials, comercials, culturals o anàlogues 
[...]».

Esmena núm. 6 de modificació

Del segon paràgraf, de l’apartat 3, de l’article 2: 

«[...] els corresponents convenis o contractes que pos-
sibilitin [...]».

Esmena núm. 7 d’addició

De la lletra c), de l’apartat 3, de l’article 4: 

«c) Impulsar la creació de llocs de treball adaptats a 
les necessitats de les persones internes i adequats a la 
seva formació i educació».

Esmena núm. 8 de modificació

De la lletra e), de l’apartat 1, de l’article 9: 

«[...] superior a 50.000 euros».

Esmena núm. 9 d’addició

De l’apartat 2, de l’article 11: 

«[...] de Catalunya, de les universitats públiques o pri­
vades catalanes i dels col·legis professionals les compe­
tències dels quals afectin directament a les funcions del 
CIRE, d’acord amb el que determinin [...]».

Esmena núm. 10 d’addició

De la lletra c), de l’apartat 5, de l’article 11: 

«c) Informar preceptivament les disposicions legals o 
reglamentàries que puguin afectar directa o indirecta­
ment a les funcions del CIRE».

Esmena núm. 11 d’addició

De l’article 12: 

«[...] li son aplicables, tret quan exerceixi funcions o 
potestats públiques en què es sotmet a dret adminis­
tratiu».

Esmena núm. 12 de modificació

De l’apartat 1, de l’article 13: 

«1. El personal del Centre d’Iniciatives per a la Rein­
serció es sotmet a dret laboral, i es seleccionat de con­
formitat amb els principis d’igualtat, mèrit, capacitat 
i publicitat»

Esmena núm. 13 de modificació

De l’apartat 2, de l’article 13: 

«2. Pot adscriure’s personal funcionari quan s’hagin de 
dur a terme funcions o potestats públiques».

Esmena núm. 14 de modificació

De l’apartat 2, de l’article 14: 

«[...]  de seguiment, control i avaluació de resultats 
[...]».

Palau del Parlament, 22 de juliol de 2009

M. Dolors Montserrat i Culleré

Esmenes presentades pel Grup Mixt (reg. 59502)

A la Mesa del Parlament de Catalunya

José Domingo Domingo, Portaveu adjunt del Grup 
Mixt, d’acord amb allò previst a l’art. 107 del Regla-
ment del Parlament de Catalunya, presenta les següents 
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esmenes a l’articulat del Projecte de llei de regulació 
del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció (N.T 200-
00051/08).

Esmena núm. 1

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’ordre dels dos primers paràgrafs de 
l’Exposició de motius que passa a tenir la redacció se-
güent

«L’article 25.2 de la Constitució espanyola reconeix a 
les persones condemnades a penes privatives de lliber­
tat el dret a un treball remunerat i els beneficis cor­
responents a la Seguretat Social, així com l’accés a la 
cultura i al desenvolupament integral de la personalitat, 
orientats vers la reeducació i la reinserció social. I l’ar­
ticle 26 de la Llei orgànica 1/1979, de 26 de setembre, 
considera el treball com un dret i com un deure de l’in­
tern, i alhora el configura com un element fonamental 
del tractament individual.

L’article 168.1 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya 
atribueix a la Generalitat la competència executiva de 
la legislació de l’Estat en matèria penitenciària que in­
clou en tot cas la planificació i l’organització del treball 
remunerat de la població reclusa, i també l’execució de 
les mesures alternatives a la presó i de les activitats de 
reinserció. Cal recordar que la Generalitat de Catalu­
nya ja va assumir el repte de la gestió de l’activitat peni­
tenciària a Catalunya mitjançant la previsió continguda 
a l’article 11.1 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya 
de 1979, en relació amb l’article 79 de la Llei orgànica 
1/1979, de 26 de setembre, general penitenciària, i exer­
ceix efectivament competències en aquesta matèria des 
de l’1 de gener de 1984, en tenir transferits els mitjans 
i els serveis penitenciaris, mitjançant el Reial decret 
3482/1983, de 28 de desembre.»

Esmena núm. 2

De modificació 

G. Mixt 

Modificació del paràgraf cinquè de l’Exposició de mo-
tius que passa a tenir la redacció següent 

«[...] s’ha assolit experiència en tasques de formació 
ocupacional per a l’ocupació i d’inserció sociolaboral, 
fets que fan necessària la reforma de la Llei de creació 
del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció [...]»

Esmena núm. 3

De supressió 

G. Mixt 

Supressió d’un incís al sisè paràgraf de l’Exposició de 
motius.

«[...] per aconseguir treballs d’aquestes administracions 
mitjançant l’encàrrec corresponent. Alhora, la Llei pre­
veu que es pugui crear un instrument per poder mante­
nir i consolidar el treball en els àmbits penitenciari i de 
justícia juvenil en el tràfic econòmic privat, en preveure 
la creació d’una societat de capital íntegrament públic 
sotmesa a l’ordenament privat.»

Esmena núm. 4

De modificació 

G. Mixt 

Modificació del paràgraf setè de l’Exposició de motius 
que passa a tenir la redacció següent 

«[...] incorporant-hi com a noves funcions la gestió de 
la formació professional ocupacional per a l’ocupació 
i la gestió de la inserció laboral.»

Esmena núm. 5

De supressió 

G. Mixt 

Supressió de la frase final de l’article 1.1.

«[...] llevat dels supòsits i les matèries expressament 
exceptuades en aquesta Llei. El Centre d’Iniciatives per 
a la Reinserció té la consideració d’empresa d’inserció 
sociolaboral.»

Esmena núm. 6

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’article 2.1 que passa a tenir la redacció 
següent

«1. El Centre d’Iniciatives per a la Reinserció té com 
a objecte facilitar la reinserció sociolaboral de les per-
sones internes en centres penitenciaris i educatius de 
Catalunya, garantint la seva formació i qualificació 
adequada i suficient mitjançant el desenvolupament de 
programes formatius i educatius, la creació de llocs de 
treball remunerats i altres actuacions encaminades a 
llur reinserció. [...]»
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Esmena núm. 7

De supressió 

G. Mixt 

Supressió de l’article 2.3.

Esmena núm. 8

De supressió 

G. Mixt 

Supressió de l’article 4.1.d).

Esmena núm. 9

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’article 4.1.e) que passa a tenir la re-
dacció següent

«e) Promoure fórmules de col·laboració amb entitats, 
públiques o privades, que permetin assolir de forma pro-
gressiva i efectiva la inserció de les persones sotmeses a 
mesures penals desenvolupant els mecanismes adients 
per garantir que l’itinerari d’inserció tingui continuïtat 
fora de la institució penitenciària.»

Esmena núm. 10

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’article 4.1.f) que passa a tenir la re-
dacció següent

«f) Executar obres de nou establiment, reformar, con-
servar o condicionar les dependències on es desenvo-
lupen les activitats, previ encàrrec dels departaments 
corresponents i d’acord amb els criteris i dintre dels 
límits fixats per la legislació vigent [...]»

Esmena núm. 11

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’article 4.1.h) que passa a tenir la re-
dacció següent

«h) Vetllar perquè en el seu àmbit d’actuació es respec-
tin els drets fonamentals de les persones sotmeses a 
mesures judicials i promoure, en col·laboració amb els 
departaments de l’Administració de la Generalitat amb 
competències en la matèria, actuacions per aconseguir 
la igualtat d’oportunitats per a les dones [...].»

Esmena núm. 12

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou apartat j) a l’article 4.1 amb la següent 
redacció

«j) Promoure, organitzar i controlar el treball productiu 
i la formació per a l’ocupació de les persones inter­
nes, mitjançant la realització d’activitats industrials, 
comercials o anàlogues, en l’àmbit del tràfic econòmic 
privat.» 

Esmena núm. 13

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’article 4.4.b) que passa a tenir la re-
dacció següent

«b) Adaptar les programacions didàctiques de totes les 
especialitats als certificats de professionalitat vigents 
al catàleg de qualificacions professionals.» 

Esmena núm. 14

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’article 4.5.c) que passa a tenir la re-
dacció següent

«c) Facilitar assessorament jurídic a penats en matèria 
sociolaboral sense perjudici de l’orientació i assessora­
ment jurídic gratuïts del Servei d’Orientació Jurídica 
Penitenciària (SOJP).» 

Esmena núm. 15

De supressió 

G. Mixt 

Supressió d’un incís a l’article 9.1.a).

a) Supervisar la marxa general de l’empresa, acordant 
les actuacions que corresponguin i donant suport a la 
Direcció.

Esmena núm. 16

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou apartat h) a l’article 9.1 amb la següent 
redacció: 

«h) Aprovar el règim retributiu de la població reclusa 
que efectuï treball productiu remunerat.» 
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Esmena núm. 17

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou apartat i) a l’article 9.1 amb la següent 
redacció: 

«i) Vetllar pel compliment de la normativa penitenci­
ària, laboral i de la Seguretat Social de la població 
reclusa.» 

Esmena núm. 18

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’article 11.2 que passa a tenir la redacció 
següent

«[...] del Consell General de Cambres Oficials de Co-
merç, Indústria i Navegació de Catalunya i de les or­
ganitzacions més representatives de les empreses d’in­
serció, d’acord amb el que determinin els estatuts del 
Centre d’Iniciatives per a la Reinserció. [...]» 

Esmena núm. 19

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou article 11.bis) amb la següent redac-
ció: 

«Article 11.bis

Òrgans consultius i participació ciutadana

1. La participació ciutadana en el disseny i el seguiment 
dels programes i actuacions del Centre d’Iniciatives per 
a la Reinserció correspon als òrgans consultius previs­
tos en el Reglament d’organització i funcionament dels 
serveis d’execució penal a Catalunya.

2. Els òrgans consultius als quals se’ls atribueixi la con­
sulta i proposta en l’àmbit de les actuacions del Centre 
d’Iniciatives per a la Reinserció tindran accés, almenys, 
al contracte programa, a l’avantprojecte de pressupost, 
al balanç, a la memòria i a l’avantprojecte de programa 
anual d’actuació, d’inversions i finançament.»

Esmena núm. 20

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’article 13.1 que passa a tenir la redacció 
següent

«1. El personal del Centre d’Iniciatives per a la Rein
serció és seleccionat de conformitat amb els principis 
d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat i es regeix amb 
les normes civils, mercantils, laborals i administratives 
aplicables en cada cas pot estar integrat per: 

a. Personal funcionari de l’Administració de la Genera­
litat, que es regeix per la normativa de la funció pública 
pròpia de l’Administració de la Generalitat.

b. Personal laboral, que es regeix per la normativa bà­
sica laboral.

c. Personal al servei de qualsevol altre Administració 
pública.»

Esmena núm. 21

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’article 13.2 que passa a tenir la redac-
ció següent

2. Excepcionalment, pot ser adscrit a l’entitat perso­
nal funcionari de la Generalitat de Catalunya segons 
normativa de la funció pública que resulti aplicable 
Els procediments de selecció de personal i provisió de 
llocs de treball s’han d’adequar a la legislació corres­
ponent a cada tipologia de personal i han de garantir 
els principis d’igualtat, mèrit, capacitat, publicitat i 
objectivitat.»

Esmena núm. 22

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou article 13.3 amb la següent redacció: 

«3. La gestió de personal ha d’integrar fórmules d’in­
formació periòdica, de participació en l’anàlisi de les 
problemàtiques, així com la formulació correlativa 
d’iniciatives de millora, promoció i formació professi­
onal, mecanismes de mediació de conflictes i tractament 
d’eventuals insuficiències, d’acord amb la normativa 
d’aplicació.» 

Esmena núm. 23

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou article 13.4 amb la següent redacció: 

«4. És càrrec directiu del CIRE qui realitza funcions 
de gerència o direcció professionals amb autonomia 
i plena responsabilitat, tan sols limitades pels criteris 
e instruccions directes que emanen dels òrgans supe­
riors de govern del CIRE. El personal directiu ocupa 
el lloc de treball en virtut d’un contracte laboral d’alta 
direcció.»
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Esmena núm. 24

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou article 13.5 amb la següent redacció: 

«5. A les persones que accedeixen a un càrrec directiu 
des de la condició de personal laboral fix, o funcionaris 
de carrera al servei de l’Administració de la Generalitat 
o de qualsevol altre administració pública, se’ls reco­
neixerà la situació administrativa de serveis especials 
o equivalent, d’acord amb allò disposat a la normativa 
d’aplicació a la seva vinculació d’origen.»

Esmena núm. 25

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou article 13.6 amb la següent redacció: 

«6. El Director del CIRE s’ha de sotmetre periòdica­
ment a procediments de verificació de les responsabi­
litats de la gestió encomanada. El Consell d’Adminis­
tració ha de regular aquests procediments, que han de 
permetre avaluar, en tots el casos, l’eficiència i eficàcia 
en l’activitat desenvolupada, l’equitat en les decisions, 
l’austeritat i el control de la despesa, l’acció per acon­
seguir la qualitat total i l’ètica en l’actuació. El resultat 
del procés de verificació i avaluació de la gestió s’ha 
de traslladar als òrgans competents en matèria de no­
menaments.»

Esmena núm. 26

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou article 13.7 amb la següent redacció: 

«7. És càrrec directiu del CIRE el director o directora 
gerent.»

Esmena núm. 27

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou article 13.8 amb la següent redacció: 

«8. L’exercici d’un càrrec directiu és incompatible amb 
qualsevol altre activitat laboral, a excepció de la docent 
i d’investigació. En tots els casos, els càrrecs directius 
queden sotmesos a la normativa d’incompatibilitats dels 
alts càrrecs de l’Administració de la Generalitat.»

Esmena núm. 28

De modificació 

G. Mixt 

Modificació de l’article 16 que passa a tenir la redacció 
següent

«Els beneficis del Centre d’Iniciatives per a la Rein-
serció, en el cas que n’hi hagi, s’han de destinar a la 
millora dels mitjans per al desenvolupament de les seves 
activitats i a la creació de noves, així com a la millora 
de les condicions dels centres penitenciaris i de vida 
dels interns.»

Esmena núm. 29

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou article 17.2.bis amb la següent redac-
ció: 

«2.bis Els actes administratius del consell d’adminis­
tració exhaureixen la via administrativa. Els actes dels 
altres òrgans del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció 
son recorribles en alçada davant el consell d’adminis­
tració.»

Esmena núm. 30

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou article 18.3.bis amb la següent redac-
ció: 

«3.bis El Centre d’Iniciatives per a la Reinserció desen­
voluparà reglamentàriament els mecanismes adients de 
coordinació i col·laboració amb les empreses d’inser­
ció, garantint que l’itinerari d’inserció tingui continuïtat 
fora de la institució penitenciària.»

Esmena núm. 31

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’un nou article 18.5 amb la següent redacció: 

«5. Correspon al conseller o consellera competent en 
matèria d’execució penal procedir a la revisió d’ofici 
dels actes preparatoris i d’adjudicació dels contractes 
que subscrigui el Centre d’Iniciatives per a la Reinser­
ció, i també resoldre el recurs especial en matèria de 
contractació.»
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Esmena núm. 1 de supressió de l’article 1.1 in fine

Suprimir: «El Centre d’Iniciatives per a la Reinserció té 
la consideració d’empresa d’inserció sociolaboral.»

Esmena núm. 2 de modificació de l’article 1.1 in 
fine

«[...] exceptuades en aquesta Llei. El Centre d’Inicia-
tives per a la Reinserció, com a entitat de dret públic, 
té la consideració d’entitat promotora de les empreses 
d’inserció i podrà actuar com a tal en compliment dels 
seus objectius.»

Esmena núm. 3 de supressió de l’article 2.3

Esmena núm. 4 de modificació de l’article 2.3

«Com a conseqüència de les seves funcions i atesa la 
consideració del Centre d’Iniciatives per a la Reinser­
ció com a mitjà propi instrumental i servei tècnic de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i dels 
ens locals de Catalunya, així com del seu sector públic 
vinculat o dependent, es limita al Centre d’Iniciatives 
per a la Reinserció l’opció de concursar o licitar deter­
minats productes o serveis quan l’Administració així 
ho consideri, i especialment quan optin a concursar els 
centres especials de treball i les empreses d’inserció».

Esmena núm. 5 d’addició d’un nou apartat g bis) 
a l’article 4.1

«4. 1. g. bis) Retribuir el treball productiu que realitzen 
els interns així com el dels menors que puguin treba­
llar».

Esmena núm. 6 d’addició d’un nou apartat g ter) 
a l’article 4.1

«4. 1. g. ter) Adquirir la maquinària, les primeres ma­
tèries i, en general, fer qualsevol tipus de contractació 
derivada de l’explotació de l’activitat laboral peniten­
ciària».

Esmena núm. 7 d’addició a l’apartat c) de l’arti-
cle 4.5

«4.5 c) [...] en matèria sociolaboral, sens perjudici de 
l’orientació i assessorament jurídic gratuïts que presta 
el Servei d’orientació jurídica penitenciària».

Esmena núm. 32

De supressió 

G. Mixt 

Supressió de la Disposició Transitòria.

Esmena núm. 33

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’una nova Disposició Addicional Primera amb 
la següent redacció: 

«Disposició addicional primera. Còmput del temps 
treballat.

Als efectes d’allò disposat a l’article 15.3 de la Llei 
44/2007, de 13 de setembre, per a la regulació del rè­
gim de les empreses d’inserció, no es computarà com a 
temps de treball, el realitzat per la població reclusa al 
servei del CIRE.»

Esmena núm. 34

D’addició 

G. Mixt 

Addició d’una nova Disposició Addicional Segona amb 
la següent redacció: 

«Disposició addicional segona. Condició del CIRE en 
relació als penats.

El CIRE tindrà la condició d’ocupador als efectes pre­
vistos a l’article 2 del Reial Decret 782/2001, de 6 de 
juliol, pel que es regula la relació laboral de caràcter 
especial dels penats que realitzin activitats laborals en 
tallers penitenciaris i la protecció de Seguretat Social 
dels sotmesos a penes de treball a benefici de la comu­
nitat.»

Palau del Parlament, 28 d’agost de 2009

José Domingo Domingo
Portaveu-adjunt del Grup Mixt

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Conver-
gència i Unió (reg. 59512)

A la Mesa del Parlament

Oriol Pujol i Ferrusola, Portaveu, i Núria de Gispert 
i Català, diputada del Grup Parlamentari de Conver-
gència i Unió, d’acord amb el que disposa l’article 107 
del Reglament del Parlament, presenten les següents 
esmenes al Projecte de llei de regulació del Centre d’Ini-
ciatives per a la Reinserció (tram. 200-00051/08).
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sentació del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció, 
amb la finalitat de promoure fórmules de col·laboració 
que permetin treballar en la configuració de l’itinerari 
d’inserció de les persones internes i es pugui garantir 
que aquest tingui continuïtat fora de la institució pe­
nitenciària, des de la funció que correspon al Centre 
d’Iniciatives per a la Reinserció i la que correspon a les 
empreses d’inserció.

2. Amb l’objectiu d’assolir aquesta col·laboració, el 
Centre d’Iniciatives per a la Reinserció iniciarà els pro­
cessos d’inserció dins el centre penitenciari mitjançant 
els seus tallers i facilitarà que, a través de les empreses 
d’inserció, siguin contractades les persones excarcera­
des, finalitzant així l’itinerari d’inserció.»

Esmena núm. 13 d’addició d’un nou punt 4 de l’ar-
ticle 17

«17.4. Correspon al conseller o consellera competent 
en matèria d’execució penal resoldre el recurs especial 
en matèria de contractació contra els actes del Centre 
d’Iniciatives per a la Reinserció que en són susceptibles, 
adoptats en els procediments d’adjudicació de contrac­
tes subjectes a regulació harmonitzada.»

Esmena núm. 14 de supressió del primer incís de 
l’article 18.3

Suprimir: Des de «Atesa la condició d’empresa [...]» 
fins a «[...] contractació social».

Esmena núm. 15 de supressió de la Disposició 
Transitòria

Palau del Parlament, 31 de juliol de 2009

Oriol Pujol i Ferrusola	 Núria de Gispert i Català
Portaveu del G. P. de CiU	 Diputada del G. P. de CiU

Esmena núm. 8 d’addició d’un nou apartat e) a 
l’article 6.2

«6. 2. e). La Direcció».

Esmena núm. 9 d’addició d’un nou apartat d) a 
l’article 8.2

«8. 2 d). La Direcció».

Esmena núm. 10 d’addició a l’article 11.2

«11.2 [...] Consell General de Cambres Oficials de 
Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya, així com 
una representació de les empreses d’inserció, d’acord 
amb [...].»

Esmena núm. 11 d’addició d’un nou article 11 
bis)

«11 bis) Consell Social.

1. El Consell Social és l’òrgan de participació, assesso­
rament i informació entre les administracions compe­
tents i els representants de les organitzacions empresa­
rials i sindicals interessades en matèria de reinserció.

2. Entre les funcions que pugui tenir el Consell Social 
hi ha el seguiment de l’activitat mercantil del Centre 
d’Iniciatives per a la Reinserció i les qüestions que afec­
ten les condicions laborals de les persones penades que 
realitzin activitats laborals en tallers penitenciaris».

Esmena núm. 12 d’addició d’un nou article 11 
ter)

«11 ter) Taula sectorial mixta amb les empreses d’in­
serció.

1. Es crea una Taula sectorial mixta formada por una 
representació de les empreses d’inserció i una repre­


