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corporatives. Addicionalment, han de participar en la
. formaci6 d’usuaris en productes informatics i acomplir
4. INFORMACIO tota altra tasca propia de llur especialitat.
1.3 El procés selectiu, que consisteix en un concurs opo-
sici6 lliure, s’ajusta al que estableixen I'article 103 de la
Constitucié espanyola, els Estatuts del réegim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya, el Decret legis-
R latiu 1/1997, del 31 d’octubre, i la disposici6 transitoria
4.90.  REGIMINTERIOR quarta de la Llei de IEstat 7/2007, del 12 d’abril, de
4.90.10. CARRECS | PERSONAL I’estatut basic de I'empleat public.
1.4 D’acord amb el que disposen l'article 42 del text
refés aprovat pel Decret legislatiu 1/1997 i l'article 4.1
c ici6 i i del Decret 161/2002, de I’11 de juny, sobre I'acreditacid
oncurs opasicio lliure per a pr?vel_r del coneixement del catala i 'aranes en els processos de
du?s p_Iaces de gestor o gestora d’apli- selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de
catius i dades del Parlament les administracions publiques de Catalunya, durant el
Tram. 501-00003/08 procés selectiu els aspirants han d’acreditar el coneixe-
. ment de la llengua catalana, tant en I'expressi6 oral com
Convocatoria en I'escrita, en el grau adequat a les funcions propies del
Acord: Mesa del Parlament, lloc de treball de gestor o gestora d’aplicatius i dades.
sessi6 del 04.12.2007 . . .
1.5 De conformitat amb el que estableix l'article 6 del
Decret 389/1996, del 2 de desembre, pel qual es regula
SECRETARIA GENERAL l'accés dels ciutadgps c/lells estats membres de la Unié
Europea a la funci6 publica de ’Administracié de la
RESOLUCIO General'itat, §ls aspirgnts a}dmesos en el procés selegtiu
. que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
de 4 de desembre de 2007, de concurs oposicio Iliure el coneixement de la llengua castellana, tant en expres-
per a proveir dues places de gestor o gestora d’aplicatius si6 oral com en l'escrita, en el grau adequat a I’'exercici
i dades del Parlament de Catalunya. de les funcions propies del lloc de treball de gestor o
La Mesa del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 4 de gestora d’aplicatius i dades.
desembre de 2007, d’acord amb el que estableixen els 1.6 Als efectes del que estableix article 59 de la Llei de
articles 45, 46, 47 i 49 dels Estatuts del regim i el go- I’Estat 30/1992, del 26 de novembre, de régim juridic
vern interiors del Parlament, la classificacié de llocs de de les administracions puibliques i del procediment ad-
treball annexa als Estatuts, I'oferta piiblica d’ocupacié ministratiu comd (modificat per I'article 1.17 de la Llei
parcial del Parlament per a I'any 2007 i les bases que de I'Estat 4/1999, del 13 de gener, i per I’article 68.2 de
s’indiquen tot seguit, convoca un concurs oposicié lliure la Llei de I'Estat 24/2001, del 27 de desembre), totes
per a proveir dues places de gestor o gestora d’aplicatius les comunicacions i notificacions derivades d’aquesta
i dad§s del Parlament de Catalunya (nimero de convo- convocatoria es fan publiques en el tauler d’anuncis del
catoria 05/07). Parlament i, en els casos en que ho estableixin aquestes
D’acord amb l’article 47 dels Estatuts del réegim i el go- b]gi‘;;’ Cen el Bg tllle” IODJI‘i.czal.c’iel Paf lamle nt(cii,e Cata{mzlyci
vern interiors, el nombre de places convocades s’am- i) " ); amb fa pu 1cac;oB%1PeC tauler %nuncfls f’
pliara per resolucié de la Mesa del Parlament en el cas ar gmer.lt/ 1, 81 escau, i:n.e » €8 7(.30.nS'1 e{a \eta a
que hi hagi noves vacants entre la data d’aprovacié de 30{1 cacio Per“;}e?t a scllntiﬁressats 18 1r.11/c:1a el comput
la convocatoria i la de I'inici de les proves. els terminis atle ecte de la presentacio de recursos.
Sense subjeccid a terminis, les comunicacions i notifi-
BASES DE LA CONVOCATORIA cacions també es fan publiques per mitja de la pagina
web del Parlament (http://www.parlament.cat/portal/
1. NORMES GENERALS page/portal/pcat/TE04/TE0414).
p . . 1.7 El tribunal qualificador no pot proposar el nomena-
1.1 Es convoca el procés selectiu per a proveir dues pla- , . . .
ST ment d’'un nombre d’aspirants que excedeixi el nombre
ces de gestor o gestora d’aplicatius i dades del Parlament
de places convocades.
de Catalunya.
. . .. 1.8 La practica dels exercicis del concurs oposici6 no
1.2 Als funcionaris que accedeixin a aquestes places N oy .
s , . s’iniciara abans del 3 d’abril de 2008. El dia i I’hora que
els correspon donar suport a les arees d’Internet i mul- .. . .
. . P! . . . es determinin per a dur a terme el primer exercici s’han
timedia, d’administracié de sistemes d’informacio i de P . s .

. . ... R L de fer publics en el BOPC i en el tauler d’anuncis del
projectes informatics. D’una manera especifica, han de Parlament amb deu dies d’antelacié. com a minim
donar-los suport en I'tis d’eines de gestid i de creacid ’ ’
de pagines web, en el desenvolupament d’aplicacions, )

) o o R 2. REQUISITS DE PARTICIPACIO
el manteniment evolutiu i correctiu d’aplicacions i dels
entorns de portal i intranet, i també en 'administracié 2.1 Per a ésser admesos en el procés selectiu, els aspi-
de continguts i control de qualitat de les aplicacions rants han de complir els requisits segiients:
4.90.10.
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a) Esser ciutadans d’un estat membre de la Unié Eu-
ropea.

b) Tenir I'edat minima i no superar 'edat maxima es-
tablerta legalment.

c) Tenir el titol de batxillerat superior, o de batxillerat
unificat polivalent, o de batxillerat LOGSE o de forma-
ci6 professional de segon grau o un d’equivalent. Si es
tracta d’un titol obtingut a I’estranger, han de disposar
de ’homologaci6 corresponent del Ministeri d’Educacié
i Cultura.

d) Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a
complir normalment les funcions propies de la plaga.

e) No estar inhabilitats per sentencia ferma per a I'exer-
cici de la funcid publica ni estar separats per mitja d’un
expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

2.2 Tots els requisits que indica la base 2.1 s’han de com-
plir el darrer dia del termini de presentaci6 de sollicituds
i s’han de continuar complint fins a la data de presa de
possessié com a funcionari o funcionaria de carrera.

3. SOLLICITUDS DE PARTICIPACIO

3.1 Les sol'licituds per a prendre part en aquesta convo-
catoria s’han d’adrecar a la Direccié de Govern Interior
is’han de presentar al Registre del Parlament de Catalu-
nya, o bé s’hi han de trametre per qualsevol dels mitjans
que estableix I'article 38.4 de la Llei de I'Estat 30/1992
(modificat per l'article 1.9 de la Llei de I’Estat 4/1999),
en el termini improrrogable de vint dies naturals comp-
tadors a partir de I'endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

3.2 Les sol'licituds de participaci6 s’han de formalitzar
en un model normalitzat, els exemplars del qual sén a
disposici6 dels interessats al Servei d’Identificacié del
Parlament, i també poden ésser impresos per mitja de
la pagina web del Parlament (http://www.parlament.cat/
portal/page/portal/pcat/TE04/TE0414).

3.3 Juntament amb la sollicitud de participacié a que es
refereix la base 3.2, els aspirants han de presentar:

a) Una fotocopia compulsada del document oficial d’iden-
titat o, en el cas que no tinguin la nacionalitat espanyola,
d’un document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Una fotocopia compulsada de la documentaci6 acre-
ditativa de tenir el certificat de nivell de suficiencia de
catala (C) o un d’equivalent, d’acord amb el que esta-
bleix el Decret 161/2002, per a restar exempts, si escau,
de fer I'exercici de coneixements de llengua catalana.

¢) La certificaci6 dels merits allegats emesa per la Di-
recci6 de Govern Interior del Parlament de Catalunya o
per 'drgan competent en materia de personal o I'0rgan
en el qual delegui, en el cas dels merits allegats amb
relaci6 a una altra administracié publica. En les certifi-
cacions ha de constar d’'una manera clara i expressa el
carrec de ’0rgan que té la competencia per a expedir
el certificat, o de I'd0rgan en el qual delegui, i també la
norma legal que I’habilita, amb la indicacid, si s’escau,
del diari o el butllet{ oficial en qué s’hagi publicat. Aix{i

mateix, hi han de constar el cos o I'escala, el grup, el
regim juridic, el vincle, les funcions i el periode concret
de prestaci6 dels serveis fins a la data de publicacié de
la convocatoria.

d) El resguard del pagament de la taxa d’inscripcié que
estableix la base 4.1, llevat dels aspirants que, en virtut
de la base 4.2, tinguin dret a restar exempts del paga-
ment, els quals han de presentar, segons que escaigui, o
bé un certificat en que consti que es troben en situacié
d’atur i no perceben cap prestacié economica, expe-
dit per una oficina de treball de la Generalitat o per
l'organisme competent en aquesta materia en I’ambit
territorial de que es tracti, o bé la documentacié que
acrediti de manera suficient que estan jubilats, emesa
pels organs competents en aquesta materia.

e) En el cas dels aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, una declaraci6 jurada o promesa que acre-
diti que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funci
publica en llur estat d’origen, d’acord amb el requisit
que estableix la base 2.1.e.

f) Els aspirants amb discapacitat poden demanar, en la
sollicitud de participacid, 'adaptacié o 'adequacié de
temps 1 mitjans materials per a fer les proves i els exer-
cicis que estableix la convocatoria, i 'adaptacié del lloc
de treball. En aquest cas, n’han d’especificar el motiu o
els motius. A I'efecte d’aquestes adaptacions, cal con-
siderar el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999,
del 9 de marg.

3.4 De conformitat amb I’article 21 de ’Acord sobre les
condicions de treball del personal del Parlament per als
anys 2005-2008 (BOPC nim. 209, de 12.12.2005), a fi
de garantir la igualtat de condicions per a I’accés a la
funci6 publica de les persones amb discapacitats fisi-
ques, psiquiques o sensorials, el tribunal pot autoritzar
I'adaptaci6 de les proves per als aspirants que tinguin la
condici6 legal de disminuits. Amb aquesta finalitat, els
aspirants que necessitin adaptacions per a fer les pro-
ves o en el lloc de treball han d’adjuntar a la instancia
el certificat vinculant de I'equip multiprofessional de
valoraci6 que acrediti que estan en condicions de com-
plir les tasques fonamentals del lloc de treball al qual
aspiren. El certificat ha d’especificar el tipus d’adaptaci6
funcional necessaria per al desenvolupament correcte
de les proves i per al compliment posterior de les tas-
ques propies del lloc de treball. A I'efecte d’aquestes
adaptacions, cal considerar el que estableix l'article 7
del Decret 66/1999, del 9 de marg, sobre I’accés a la
funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional. Els aspirants amb
discapacitat, si s’escau, s’han de dirigir, per a obtenir el
dit certificat, als centres de I'Institut Catala d’Assisten-
cia i Serveis Socials (ICASS) segiients:

Demarcaci6 de Barcelona: c. Tarragona, 141-147, 08014
Barcelona. Telefon 935 675 160, fax 935 675 200.

Demarcacié de Girona: c. Emili Grahit, 2, 17002 Giro-
na. Telefon 972 486 060, fax 972 486 354.

Demarcaci6 de Lleida: av. Segre, 5, 25007 Lleida. Te-
lefon 973 230 502, fax 973 245 171.
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Demarcaci6 de Tarragona: av. Andorra, 7 bis, 43002
Tarragona. Telefon 977 241 888, fax 977 223 414.

Demarcacio de les Terres de ’Ebre: ¢. Ruiz d’Alda, 33,
43870 Amposta. Telefon 977 706 534, fax 977 706 751.

4. DRETS D’EXAMEN

4.1 D’acord amb la normativa vigent en materia de taxes
i preus publics de la Generalitat, els aspirants, per a
poder inscriure’s en la convocatoria, han d’ingressar en
el compte 2100-3018-57-2200266113 de la Caixa d’Es-
talvis i Pensions de Barcelona, «la Caixa», un import
de 28,85 euros, i han d’adjuntar a la sol'licitud de par-
ticipacid en la convocatoria, d’acord amb la base 3.3.d,
el resguard de la imposicid, en que ha de constar que
son els remitents de I’abonament de la taxa. El paga-
ment a I’entitat bancaria no substitueix en cap cas el
tramit de presentacio, en el termini i de la manera que
regula la base 3, de la sollicitud de participacié en la
convocatoria.

4.2 Resten exempts de fer el pagament de la taxa els
aspirants que acreditin documentalment, en els termes
que estableix la base 3.3.d, que dins el termini de pre-
sentaci6 de sollicituds de participaci6 en la convocato-
ria estan en situacié d’atur i no perceben cap prestacio
economica o estan jubilats.

4.3 La manca de pagament de la taxa, si no se n’ha acre-
ditat documentalment el dret a 'exempcid, o el paga-
ment incomplet comporten 1’exclusié de ’aspirant.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

5.1 Una vegada finit el termini de presentacié de sol-
licituds de participacid, la Direcci6é de Govern Interior
ha d’aprovar i fer publica per mitja d’una resolucio, en
el termini d’un mes, la llista provisional de persones ad-
meses i excloses en la convocatoria i la llista provisional
de persones exemptes de fer la prova de coneixements
de llengua catalana; en la resolucio, que s’ha de publicar
en el BOPC i que els aspirants poden consultar també
pels mitjans que estableix la base 1.6, hi han de constar
el nom i els cognoms dels candidats i, si s’escau, els
motius d’exclusid.

5.2 En el termini de deu dies habils, a comptar de I’en-
dema de la publicacié de la resolucié a que es refereix
la base 5.1, els interessats poden formular les reclama-
cions que creguin pertinents davant el director de Go-
vern Interior o esmenar els defectes que n’hagin motivat
I’exclusid, d’acord amb el que disposa I'article 71 de la
Llei de I’Estat 30/1992 (modificat per I'article 1.19 de
la Llei 4/1999); si en aquest termini els aspirants no
esmenen els defectes que els siguin imputables, s’entén
que desisteixen de participar en les proves selectives. En
el cas que no hi hagi cap reclamacid, o a la vista de les
reclamacions presentades, i un cop fetes, si escau, les
rectificacions pertinents, la Direcci6 de Govern Interior
eleva a la Mesa del Parlament la proposta de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, que s’ha de
publicar, un cop aprovada per la Mesa, en el BOPC i
que els aspirants poden consultar també pels mitjans
que estableix la base 1.6.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 El tribunal qualificador, que és nomenat per la Mesa
del Parlament, és compost per les persones segiients:

a) El president del Parlament, o el vicepresident en qui
delegui, que el presideix.

b) La secretaria general o el director de Govern Interior,
o el funcionari o funcionaria que proposin.

¢) Un funcionari o funcionaria del Parlament designat
per la Mesa del Parlament, per ra6 de la seva especia-
litzaci6, d’entre una terna proposada pel Consell de
Personal.

d) La cap del Departament de Recursos Humans o la
persona en qui delegui, que actua com a secretaria, amb
veu i sense vot.

6.2 S’han de nomenar membres suplents, pel mateix
procediment seguit per al nomenament dels membres
titulars, perque substitueixin els titulars en el cas que
aquests no puguin actuar.

6.3 El tribunal, mentre duri el procés selectiu, pot re-
querir la collaboracié d’experts perque, estrictament en
l’area de llur especialitat tecnica, li prestin assessora-
ment, amb veu pero sense vot.

6.4 El tribunal qualificador ha de resoldre tots els dub-
tes i les incidéncies que puguin sorgir en ’aplicacid
d’aquestes bases. Les seves decisions s’han d’adoptar
en tots els casos per majoria de vots.

6.5 Les persones proposades com a membres del tri-
bunal s’han d’abstenir, i cal que ho notifiquin a I'0rgan
convocant, si es troben en alguna de les circumstanci-
es especificades per I'article 28.2 de la Llei de I’Estat
30/1992, o si han impartit cursos o elaborat treballs
per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els
dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.
Igualment, els aspirants poden recusar els membres del
tribunal si hi concorren les dites circumstancies.

6.6 Els aspirants poden ésser exclosos motivadament de
la convocatoria en qualsevol moment, si no compleixen
els requisits. Lautoritat convocant pot requerir, per si
mateixa o a proposta del president del tribunal qualifi-
cador, als efectes pertinents, I'acreditacié dels aspectes
en que cregui que els aspirants hagin pogut incérrer en
inexactituds o falsedats. Aix{i mateix, el tribunal pot re-
querir en qualsevol moment als aspirants que acreditin
Ilur identitat per mitja de la presentacié del document
oficial corresponent.

6.7 D’acord amb la base 3.4, el tribunal ha d’adoptar les
mesures necessaries perque els aspirants amb discapa-
citat tinguin igualtat d’oportunitats per a fer les proves
amb la resta d’aspirants. El tribunal qualificador ha de
decidir sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin
1 ha de tenir en consideraci6 que no comportin una des-
pesa excessiva. Amb aquesta finalitat, pot demanar als
equips de valoracié multiprofessional un informe sobre
la sol'licitud d’adaptaci6 i sobre la compatibilitat de la
discapacitat amb I’exercici de les funcions i les tasques
dels llocs que es convoquen. El tribunal qualificador
també pot requerir a les persones amb discapacitat, en
una entrevista personal o per altres mitjans adequats,

5
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la informaci6 que consideri necessaria per a les adap-
tacions a que fa referéncia la base 3.4.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO I QUALIFICACIONS

7.1 El procediment de seleccid dels aspirants €s el de
concurs oposicid, que s’ha de desenvolupar en les fases
segiients:

7.2 Fase d’oposicid.

7.2.1 La fase d’oposici6 €s constituida per les proves que
s’indiquen a continuacio:

a) Primera prova. T¢é caracter obligatori i eliminatori.
Consta de dos exercicis, que es poden fer el mateix dia
o en dies diferents, d’acord amb el que indiqui la con-
vocatoria del dia, I’hora i el lloc de realitzaci6 d’aquesta
primera prova.

Primer exercici. Consisteix a respondre un qliestionari
de quaranta preguntes amb tres respostes alternatives
sobre el contingut del temari que figura en I'annex A
d’aquesta convocatoria. El tribunal ha de fixar el temps
de durada d’aquesta prova, que no pot ésser superior a
una hora.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts. La
puntuacié minima per a superar-la és de 5 punts. Les
respostes erronies es valoren negativament: cada res-
posta erronia descompta una tercera part del valor d'una
resposta encertada. Les respostes en blanc no es tenen
en compte.

Segon exercici. Consisteix a exposar per escrit un tema,
a elegir entre dos temes proposats pel tribunal, relacio-
nats amb el contingut del temari que figura en I'annex
B d’aquesta convocatoria i amb les funcions dels llocs
de treball, tenint en compte que no és necessari que
I’enunciat dels temes proposats coincideixi exactament
amb els enunciats del temari. El tribunal ha de fixar
el temps de durada d’aquesta prova, que no pot ésser
superior a una hora.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 20 punts. La
puntuacié minima per a superar-lo és de 10 punts.

La puntuaci6 de la prova s’ha de determinar sumant
les qualificacions obtingudes en cadascun dels exer-
cicis. Per a superar la prova cal haver superat tots dos
exercicis.

b) Segona prova. Té caracter obligatori i eliminatori, i
consisteix a fer un exercici de coneixements de llengua
catalana. Consta de dues parts:

Primera part. Consisteix en un exercici escrit en que
s’avaluen els coneixements practics de llengua catalana
en sis blocs de preguntes sobre aspectes lingiiistics rela-
cionats amb les funcions de les places convocades.

Segona part. Consisteix en una conversa i algunes situa-
cions generals de comunicacié adequades a les funcions
dels gestors d’aplicatius i dades del Parlament, per mitja
de les quals s’avalua I’expressi6 oral.

El tribunal ha de fixar el temps per a fer aquest exercici,
que no pot ésser superior a quaranta minuts per a la
primera part i vint minuts per a la segona.

Per al desenvolupament d’aquest exercici, el tribunal ha
d’ésser assistit pels assessors especialistes que designi.

La qualificaci6 de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.

Resten exempts de fer aquest exercici els aspirants que
acreditin que tenen el certificat de nivell mitja de ca-
tala (C) de la Secretaria de Politica Lingiifstica, o un
de superior o equivalent. L'acreditacié documental a
I'efecte d’aquesta exempcio es pot fer efectiva fins just
abans de I'inici de I'exercici de coneixements de llen-
gua catalana, aportant I'original i una fotocopia de la
documentaci6 acreditativa davant el tribunal, el qual
ha de trametre una fotocopia d’aquesta documentacié a
I’organ convocant, perque s’incorpori a I'expedient de
la persona interessada.

c) Tercera prova. Té caracter obligatori i eliminatori.
Consisteix en un cas practic, a elegir entre dos casos
proposats pel tribunal, relacionats amb el contingut del
temari que figura en 'annex C d’aquesta convocatoria i
amb les funcions dels llocs de treball, que pot consistir,
a criteri del tribunal, tant en la resolucié per escrit del
problema plantejat com en I'execucié de les operacions
que resolguin el cas. Aquest exercici, si escau, s’ha de
fer amb les eines i en I’entorn informatic que el Parla-
ment posi a disposicié dels opositors.

El tribunal ha de fixar el temps de durada d’aquesta
prova, que no pot ésser superior a dues hores.

La qualificaci6 d’aquesta prova és de 0 a 20 punts. La
puntuacié minima per a superar-la és de 10 punts.

d) Quarta prova. Té caracter obligatori i eliminatori per
als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a
fi que acreditin el coneixement de la llengua castellana,
tant en 'expressi6 oral com en l'escrita. Aquests aspi-
rants han de fer un exercici, que consisteix en una redac-
ci6 de dues-centes paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb els membres del tribunal i, si escau,
amb els assessors especialistes que aquest proposi.

El temps de durada d’aquest exercici no pot superar
els quaranta-cinc minuts per a la redaccié i els quinze
minuts per a la conversa.

La qualificacié d’aquest exercici €s d’apte/a o no apte/a.

Resten exempts de fer aquest exercici els aspirants que
acreditin documentalment davant el tribunal, dins el
termini de deu dies a comptar de la publicaci6 de les
qualificacions de la segona prova, que tenen un certifi-
cat acreditatiu d’haver cursat la primaria, la secundaria
i el batxillerat a I'Estat espanyol, o bé el diploma supe-
rior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix
el Reial decret 1137/2002, del 31 d’octubre, o la certi-
ficacié academica que acrediti que han superat totes les
proves dirigides a obtenir-lo, o el certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

El tribunal qualificador ha de fer publica, si escau, la
llista d’aspirants exempts de fer I’exercici, juntament
amb les qualificacions de la tercera prova.

7.2.2 La qualificaci6 de la fase d’oposici6 es determina
sumant les puntuacions obtingudes en les proves.
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7.3 Desenvolupament de les proves.

7.3.1 El tribunal ha de determinar la data, ’hora i el
lloc de la primera prova, d’acord amb el que estableix
la base 1.8.

7.3.2 El tribunal ha de determinar la data, ’hora i el
lloc de la segona prova i les segiients, que s’han de fer
publics en el tauler d’anuncis del Parlament. El tribunal,
en publicar els resultats de cada prova, ha de convocar
les persones aspirants per a fer la prova segiient, amb
indicacié del lloc i de I’hora, almenys amb dos dies
d’anticipacio.

Amb aquesta publicaci6 es considera feta la notificacié
pertinent als interessats i s’inicien els terminis als efec-
tes de possibles recursos.

7.3.3 Els aspirants que no compareguin a les proves i als
exercicis el dia i I’hora assenyalats, llevat que es tracti
d’un cas de for¢a major, lliurement valorat pel tribunal,
s6n exclosos de 'oposici6 i, consegiientment, del procés
selectiu i perden tots els drets en aquesta convocatoria.

7.4 Fase de concurs.

7.4.1 En la fase de concurs, que no té caracter elimina-
tori, el tribunal qualificador examina la certificacié dels
merits que els aspirants han de presentar juntament amb
la sollicitud de participacid, tal com estableix la base
3.3.c, i en fa la valoracid, fins a un maxim de 25 punts,
d’acord amb el barem segiient:

a) Pel temps de serveis prestats desenvolupant al Parla-
ment de Catalunya funcions propies dels llocs de treball
objecte de la convocatoria, fins a 22 punts (a ra6 de
0,45 punts per mes treballat). Als efectes del comput
de periodes inferiors a un mes, s’entén que cada mes
té trenta dies.

b) Per la formaci6 especifica relacionada amb les funcions
del lloc de treball, com ara la formacio en entorns J2EE,
en eines de suport a I'edici6 de pagines web, I'adminis-
traci6 de bases de dades Oracle, la gestié de continguts
i portals, 'administraci6 electronica i d’altres, fins a 3
punts.

7.4.2 La puntuaci6 de la fase de concurs no es pot apli-
car en cap cas per a superar les diferents proves de la
fase d’oposicid.

7.4.3 El tribunal només pot valorar els merits que esti-
guin justificats d’'una manera fefaent per qualsevol mitja
admes en dret.

7.4.4 Els merits s’han d’acreditar documentalment dins
el termini de presentaci6 de sollicituds, i només es po-
den tenir en compte els que s’hagin assolit fins a la data
de publicacié de la convocatoria.

8. PUBLICACIO DE RESULTATS

8.1 Les qualificacions de les proves i de la fase de con-
curs s’han de fer publiques, als efectes que estableix
Particle 59 de la Llei 30/1992 (modificat per I’article
1.17 de 1a Llei de I’Estat 4/1999), en el tauler d’anuncis
del Parlament. Amb aquesta publicacié es considera
feta la notificaci6 pertinent als interessats i s’inicien els
terminis als efectes de possibles recursos.

8.2 La valoraci6 dels merits obtinguda pels aspirants en
la fase de concurs s’ha de fer publica al mateix temps
que les qualificacions de la tercera prova. Els aspirants
disposen d’un termini de deu dies, a comptar de ’'ende-
ma de la publicacié de la dita valoracié de merits, per a
presentar les allegacions que considerin necessaries.

8.3 El tribunal, una vegada estimades o desestimades
les allegacions presentades, ha de fer publica la valo-
raci6 definitiva dels merits acreditats pels aspirants en
la fase de concurs al mateix temps que la publicaci6 de
la puntuaci6 total de la fase d’oposicié i la puntuacié
global obtinguda pels aspirants en el concurs oposicid,
que s’ha de determinar sumant les qualificacions de
totes dues fases.

8.4 El tribunal en cap cas no pot declarar que ha superat
el procés selectiu un nombre d’aspirants que excedeixi
el nombre de places convocades, i és nulla de ple dret
qualsevol proposta que ho contravingui. En cas d’em-
pat en la puntuaci6 final, 'ordre s’ha d’establir a favor
de l’aspirant que hagi obtingut la puntuacié global més
alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, s’ha de
resoldre a favor de I’aspirant que hagi obtingut la pun-
tuacié més alta en la tercera prova. Si encara persisteix,
s’ha de decidir a favor de 'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié global més alta en la primera prova.

8.5 La puntuaci6 global obtinguda pels aspirants en el
concurs oposicid, de conformitat amb el que estableixen
aquestes bases, determina els aspirants que, d’acord amb
el nombre de places convocades, han d’ésser proposats
pel tribunal a I’drgan convocant perque aquest els no-
meni funcionaris. La publicacié d’aquesta proposta del
tribunal en el tauler d’anuncis del Parlament és, alhora,
la notificaci6 a les persones interessades.

8.6 Els candidats aprovats que no hagin estat propo-
sats per a ésser nomenats funcionaris, d’acord amb el
nombre de vacants, i que en el conjunt de ’'oposicié
hagin obtingut una puntuaci6 inferior, com a maxim,
en 3 punts respecte a la puntuacié del darrer candidat
o candidata proposat per a ésser nomenat funcionari o
funcionaria de carrera, s’incorporen, d’acord amb l'or-
dre de puntuacié obtinguda en el conjunt de 'oposicid,
a una llista d’espera per a proveir temporalment les va-
cants que es puguin produir. La selecci6 dels candidats
per a la provisié temporal de les vacants que es produ-
eixin s’ha de fer entre els cinc primers de la dita lista,
mitjancant una entrevista en la qual s’ha de comprovar
l’adequaci6 dels merits de cadascu a les funcions de la
placa a cobrir. Els candidats no seleccionats no perden
Pordre en la 1lista i seran cridats per al segiient procedi-
ment de provisié que hi pugui haver, el qual s’ha de fer
pel mateix sistema. Aquesta llista té una vigéncia d’'un
any a comptar de la data de la proposta de nomenament
de funcionaris feta pel tribunal.

9. PROPOSTA DE SELECCIONATS

9.1 El tribunal ha de determinar els aspirants que, d’a-
cord amb el que estableix la base 8, han superat el pro-
cés selectiu i ha de proposar a I’0rgan convocant que
els nomeni gestors d’aplicatius i dades del Parlament de
Catalunya. La proposta del tribunal s’ha de fer ptiblica
al tauler d’anuncis del Parlament.
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9.2 Els aspirants que hagin estat objecte de la proposta
de nomenament com a tecnics d’explotacié de sistemes
del Parlament de Catalunya han de presentar a la Direc-
ci6 de Govern Interior, en el termini de vint dies natu-
rals a comptar de la data de publicacié de la proposta,
la documentacié segiient:

a) Una fotocopia compulsada del document oficial
d’identitat o d’'un document oficial acreditatiu de la per-
sonalitat. També han de presentar el nimero d’identifica-
cio fiscal, si aquest no consta en el document anterior.

b) Una fotocopia compulsada del titol exigit com a con-
dici6 per la base 2.1.c.

¢) Una declaracié que no estan inhabilitats per a I'exer-
cici de les funcions publiques ni estan separats del ser-
vei de qualsevol administracié publica mitjancant un
expedient disciplinari.

d) Un certificat medic oficial que acrediti que complei-
xen la condici6 fixada per la base 2.1.d, expedit dins els
tres mesos anteriors a la presentacio.

e) Els aspirants que tinguin reconeguda la condici6 legal
de disminuits i que no ho hagin acreditat als efectes del
que estableix la base 3.4, un certificat expedit per I'equip
multiprofessional de valoracid, o per ’0rgan técnic com-
petent, en els termes que estableix el Decret 66/1999.

f) Una declaracié que no estan inclosos en cap dels
suposits d’incompatibilitat que estableix la legislaci6
vigent, o una declaracié que sollicitaran I'autoritzacié
de compatibilitat o que exerciran 'opcid que estableix
I’article 10 de 1a Llei 21/1987, del 26 de novembre, d’in-
compatibilitats del personal al servei de ’Administracié
de la Generalitat.

9.3 Els aspirants proposats que no presentin la docu-
mentacié requerida —llevat que es tracti d’un cas de
forca major, que ha d’ésser degudament comprovat i
valorat per I'autoritat convocant—, que la presentin amb
algun defecte que n’impedeixi el nomenament o que
no compleixin les condicions i els requisits exigits no
poden ésser nomenats funcionaris. En aquest cas, sens
perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incor-
rer en cas de falsedat, resten anullades llurs actuacions
en el procés selectiu.

10. NOMENAMENT

10.1 Una vegada comprovada la conformitat de tots els
documents presentats, la Direccié de Govern Interior
ha d’elevar a la Mesa del Parlament la proposta formu-
lada pel tribunal qualificador, perque la Mesa acordi el
nomenament corresponent. L’acord de nomenament ha
d’ésser publicat en el BOPC i en el DOGC.

10.2 D’acord amb larticle 50 dels Estatuts del régim i el
govern interiors del Parlament de Catalunya, la persona
nomenada disposa d’un periode de trenta dies habils, a
comptar de ’'endema de la publicacié de 1’acord en el
BOPC, per a prendre possessié de la plaga.

10.3 La manca de presa de possessié d’una plaga en el
termini establert, llevat que es tracti d’un cas de forca
major, que ha d’ésser degudament comprovat i valorat
per ’Administracid, comporta la perdua de tots els drets

d’accés a la condicié de funcionari o funcionaria de la
persona nomenada. En aquest cas, passa a ésser objecte
de proposta de nomenament I’aspirant que, d’acord amb
la base 8.4, la segueixi en puntuacio.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS T ALLEGACIONS

11.1 Contra les resolucions definitives de I'd0rgan convo-
cant, els interessats poden interposar un recurs potesta-
tiu de reposici6 davant la Mesa del Parlament, en el ter-
mini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicaci
o la notificacid, o bé directament un recurs contencids
administratiu davant la Sala Contenciosa Administra-
tiva del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacié o la notificacio.

11.2 Contra els actes de tramit del tribunal qualificador i
de la Direcci6 de Govern Interior del Parlament que de-
cideixin directament o indirectament el fons de I'assump-
te, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensi6 o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, els interessats poden interpo-
sar un recurs d’alcada davant la Mesa del Parlament, en
el termini d’'un mes a comptar de 'endema d’haver estat
publicats en el tauler d’anuncis del Parlament.

11.3 Contra els actes de tramit del tribunal qualificador
no inclosos en la base 11.2, els aspirants poden formular
al llarg del procés selectiu totes les al-legacions que esti-
min pertinents, perque siguin considerades pel tribunal
en el moment de fer-se publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Palau del Parlament, 4 de desembre de 2007

Imma Folchi i Bonafonte
Secretaria general

ANNEX

TeEMART A

1. La Constituci6 espanyola del 1978. Estructura i con-
tinguts. Referéncia al sistema de drets i llibertats.

2. Les garanties de la Constitucid: el Tribunal Consti-
tucional.

3. Les Corts Generals. El president del Govern i el Go-
vern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

4. Lorganitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats au-
tonomes: sistema competencial. ’Administracié local.

5. La Uni6 Europea i les institucions comunitaries: la
Comissio, el Consell, el Parlament Europeu, el Tribunal
de Justicia.

6. L'Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006: estruc-
tura, continguts essencials i principis fonamentals.

7. El Parlament de Catalunya. Caracteritzaci6 general,
composicid i eleccid. Estatut dels diputats.

8. La Presidencia de la Generalitat: eleccid, cessament i
funcions. El Govern: composicid i funcions. Les altres
institucions de la Generalitat.
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9. Lorganitzaci6 del Parlament: els organs de govern;
els grups parlamentaris i la Junta de Portaveus; 'orga-
nitzacié funcional: el Ple, 1a Diputacié Permanent, les
comissions.

10. El funcionament del Parlament: les sessions, 1’or-
dre del dia, els debats i les votacions; les funcions del
Parlament, en especial la funci6 legislativa i la funcié
de control.

11. L’Administraci6é parlamentaria: principis organit-
zatius. La funcié publica del Parlament: seleccié de
personal i provisié de llocs de treball. Les situacions
administratives dels funcionaris del Parlament. Regim
d’incompatibilitats. Els drets i deures dels funcionaris.

12. La Direcci6 d’Informatica del Parlament. Funcions.
Organitzacid. La planificacié informatica.

TemARrRI B

1. Disseny de sistemes d’informacié. Cicle de vida de les
aplicacions informatiques. Programacié estructurada
i orientada a objectes. Integracié de sistemes d’infor-
macio.

2. Internet: origens, evolucid i caracteristiques. Xarxes
de suport. Conceptes generals d’Internet, intranet i ex-
tranet. Aspectes comuns i diferéncies.

3. Serveis basats en Internet: correu, transferéncia de
fitxers, publicacions hipertextuals, grups de discussio,
noticies, cerques, sindicacié de continguts, blocs i altres
serveis.

4. Portals corporatius adregats a ciutadans i a empleats
o collaboradors. Objectius i funcionalitats principals:
integracio, personalitzacid, gesti6 de continguts. Estruc-
tura i disseny.

5. Gestors de continguts. Concepte, classificacié i fun-
cionalitats principals. Gestors de continguts comercials
i codi font obert (open source).

6. Gestors documentals. Concepte i funcionalitats prin-
cipals. Gestors documentals comercials i codi font obert
(open source).

7. Cicle de vida de la informacié: generacid, fluxos
d’aprovacid, emmagatzematge, categoritzacid, indexa-
cid 1 publicacid.

8. Edicié de pagines web. Disseny grafic orientat a web.

La imatge corporativa. Model de navegaci6. Fulls d’es-
tils CSS. Publicacié i promocié de pagines web.

9. Disseny d’interficies web. Usabilitat, accessibilitat.
Normes WAI.

10. Tractament d’imatges. Formats d’imatge. Sistemes
de compressié. Composicié d’imatges i grafics en mo-
viment.

11. Disseny visual i composici6 grafica. Fonaments de
tipografia. Textura i color.

12. Video digital. Formats. Sistemes de compressio.
Postproduccié de video digital. Transmissié de video
en xarxes de dades. Servidors per a la reproduccié en
temps real (streaming). Formats de video de reproduc-
ci6 en temps real.

13. Motors de cerca. Concepte. Tipologia. Tipus d’in-
dexaci6. Seguretat.

14. Sistemes de gesti6 de bases de dades (SDGB). Con-
cepte i funcionalitats generals. Principals SGDB (co-
mercials 1 codi font obert).

15. Sistemes de gestié de bases de dades relacionals
(SDGBR). Llenguatge d’interrogacié SQL. Altres llen-
guatges d’interrogacid. Especificacid, analisi i disseny
basat en el model entitat-relacié.

16. Interaccié amb sistemes de gestié de bases de dades.
Estandard ODBC, JDBC. Accés a base de dades per
mitja de navegadors.

17. Programacio6 (I). Tecnologies de generacié de pagi-
nes web. HTML, XML, XSL, llenguatges script, ASP,
JSP, Webservices. Tecniques, eines i entorns de desen-
volupament.

18. Programacié6 (IT). Llenguatges de programaci6. Java,
Perl, PL/SQL i PHP, C++, VisualBasic. Tecniques, ei-
nes i entorns de desenvolupament.

19. Programari especific de gesti6é de portals. Oracle
Portal, v.10 o superior.

20. Programari especific de desenvolupament rapid d’a-
plicacions: PowerBuilder, APEX.

21. Programari especific de suport a I'edici6 i creacié de
pagines web: Photoshop CS, Indesign, DreamWeaver,
Flash, Gimp, Freehand.

22. Programari ofimatic: Microsoft Office (2000, 2003
12007). Utilitats del sistema operatiu: explorador Inter-
net, tauler de control, gestié d’impressores.

23. Eines d’organitzacio i gestié del temps: agenda,
contactes, planificacié de tasques. Permisos. Outlook
2002-2003.

24. Programari lliure: definici6 i descripcid. Avantatges
iinconvenients. Organitzacions internacionals: GNU i
Free Software Foundation (FSF).

25. Models d’automatitzacio de la gestié administrativa
i aplicacié en els procediments parlamentaris, amb una
referéncia especial a la tipologia de tramitacions de les
iniciatives legislatives.

26. Models relacionals en un sistema d’informacié par-
lamentaria: persones, organs parlamentaris i entitats
externes.

27. Automatitzacié del registre d’entrada i de sortida
de documents en ’Administracié publica: aplicabilitat
al Registre del Parlament. Referéncia a registres tele-
matics.

Temar1 C

1. Sistemes de gesti6 de bases de dades: models de da-
des, llenguatges d’interrogacio. SQL.

2. Edicié de pagines web. La imatge corporativa. Fulls
d’estils CSS. Usabilitat, accessibilitat. Normes WAI.
Programari especific de suport a I'edicid i creacié de
pagines web: Photoshop CS, DreamWeaver, Flash.
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3. Portals corporatius. Estructura i disseny. Integracid,
personalitzacid i gestié de continguts. Serveis basats
en Internet.

4. Gestio de portals: aplicaci6 practica d’Oracle Portal,
v.10 o superior.

5. Programacié: HTML, XML, XSL, llenguatges script,
JSP, Webservices.

6. Programacid: Java, PL/SQL.

7. Desenvolupament rapid d’aplicacions mitjancant
APEX.

8. Programari ofimatic: Microsoft Access i Excel.

9. Aplicacions corporatives: disseny i modelitzaci6
d’entitats i atributs en un sistema d’informaci6 parla-
mentaria.

Nomenament de I'd0rgan qualificador
Acord: Mesa del Parlament,
sessio del 19.02.2008

SECRETARIA GENERAL

La Mesa del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 19 de
febrer de 2008, vist I'informe del director de Govern
Interior i de conformitat amb la base sisena del damunt
dit concurs oposicid, ha designat per tal de formar part
del tribunal qualificador d’aquesta convocatoria, els
membres que tot seguit es detallen:

Membres titulars:

El vicepresident senyor Ramon Camp i Batalla, que
actuara com a president.

El director de Govern Interior, senyor Xavier Muro i
Bas.

La senyora Cati Haro Buenaventura, en representacié
del personal.

Membres suplents:

La secretaria senyora Lidia Santos i Arnau, que actuara
com a presidenta.

El director d’Informatica, senyor Pere Sol i Ordis.

El senyor Joan Garcia Garcia, en representacié del per-
sonal.

La senyora Gemma Menéndez i Cahué, que actuara com
assessora especialista, amb veu pero sense vot.

La senyora Begofia Benguria i Calera, cap del Departa-
ment de Recursos Humans, actuara com a secretaria.

Palau del Parlament, 19 de febrer de 2008

Imma Folchi i Fonafonte
Secretaria general

Concurs oposicio lliure per a proveir tres
places de técnic o técnica d’explotacio
de sistemes informatics del Parlament
Tram. 501-00004/08

Convocatoria
Acord: Mesa del Parlament,
sessio del 04.12.2007

SECRETARIA GENERAL

REsoLucio

de 4 de desembre de 2007, de concurs oposicié lliure
per a proveir tres places de tecnic o tecnica d’explotacié
de sistemes del Parlament de Catalunya.

La Mesa del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 4 de
desembre de 2007, d’acord amb el que estableixen els
articles 45, 46, 47 1 49 dels Estatuts del régim i el go-
vern interiors del Parlament, la classificacié de llocs de
treball annexa als Estatuts, I'oferta ptblica d’ocupacié
parcial del Parlament per a I’any 2007 i les bases que
s’indiquen tot seguit, convoca un concurs oposicié lliure
per a proveir tres places de tecnic o tecnica d’explota-
ci6 de sistemes del Parlament de Catalunya (nimero de
convocatoria 04/07).

D’acord amb l'article 47 dels Estatuts del réegim i el go-
vern interiors, el nombre de places convocades s’am-
pliara per resoluci6 de la Mesa del Parlament en el cas
que hi hagi noves vacants entre la data d’aprovacié de
la convocatoria i la de I'inici de les proves.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMES GENERALS

1.1 Es convoca el procés selectiu per a proveir tres pla-
ces de tecnic o tecnica d’explotacié de sistemes del Par-
lament de Catalunya.

1.2 Als funcionaris que accedeixin a aquestes places
els correspon fer la planificacio, 'execucio i el control
de la infraestructura de sistemes informatics, inclos 1’as-
sessorament tecnic, el seguiment de 'execucid i la ve-
rificacié tecnica dels contractes que els afectin. D’una
manera especifica, s’han d’encarregar de la instal-lacid,
la configuracid, 'administracié i la seguretat de la xarxa
informatica i els equipaments especifics de comunica-
cions, dels servidors i dels entorns de suport a les apli-
cacions corporatives i als entorns de treball dels usuaris.
Aix{ mateix, han de supervisar I’assisténcia tecnica als
usuaris i acomplir tota altra tasca propia de llur espe-
cialitat.

1.3 El procés selectiu, que consisteix en un concurs
oposici6 lliure, s’ajusta al que estableixen 'article 103
de la Constitucié espanyola, els Estatuts del regim i el
govern interiors del Parlament de Catalunya, el Decret
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legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, i la disposicié tran-
sitoria quarta de la Llei de ’Estat 7/2007, del 12 d’abril,
de I'estatut basic de I'empleat public.

1.4 D’acord amb el que disposen l'article 42 del text
ref6s aprovat pel Decret legislatiu 1/1997 i Iarticle 4.1
del Decret 161/2002, de I'11 de juny, sobre I'acreditacid
del coneixement del catala i 'aranes en els processos de
selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya, durant el
procés selectiu els aspirants han d’acreditar el coneixe-
ment de la llengua catalana, tant en 'expressi6 oral com
en l’escrita, en el grau adequat a les funcions propies
del lloc de treball de tecnic o tecnica d’explotacié de
sistemes.

1.5 De conformitat amb el que estableix I’article 6 del
Decret 389/1996, del 2 de desembre, pel qual es regula
l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Uni6
Europea a la funcié publica de ’Administraci6 de la
Generalitat, els aspirants admesos en el procés selectiu
que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expres-
si6 oral com en 'escrita, en el grau adequat a ’exercici
de les funcions propies del lloc de treball de tecnic o
tecnica d’explotacio de sistemes.

1.6 Als efectes del que estableix l'article 59 de la Llei de
IEstat 30/1992, del 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu (modificat per I'article 1.17 de la Llei
de I'Estat 4/1999, del 13 de gener, i per l'article 68.2 de
la Llei de I’Estat 24/2001, del 27 de desembre), totes
les comunicacions i notificacions derivades d’aquesta
convocatoria es fan pabliques en el tauler d’anuncis del
Parlament i, en els casos en que ho estableixin aquestes
bases, en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC); amb la publicacié en el tauler d’anuncis del
Parlament 1, si escau, en el BOPC, es considera feta la
notificacié pertinent als interessats i s’inicia el comput
dels terminis a I'efecte de la presentacié de recursos.
Sense subjeccid a terminis, les comunicacions i notifi-
cacions també es fan publiques per mitja de la pagina
web del Parlament (http://www.parlament.cat/portal/
page/portal/pcat/IE04/IE0414).

1.7 El tribunal qualificador no pot proposar el nomena-
ment d’'un nombre d’aspirants que excedeixi el nombre
de places convocades.

1.8 La practica dels exercicis del concurs oposicié no
s’iniciara abans del 3 de marg¢ de 2008. El dia i I’hora
que es determinin per a dur a terme el primer exercici
s’han de fer publics en el BOPC i en el tauler d’anuncis
del Parlament amb deu dies d’antelacid, com a minim.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1 Per a ésser admesos en el procés selectiu, els aspi-
rants han de complir els requisits segiients:

a) Esser ciutadans d’un estat membre de la Unié Eu-
ropea.

b) Tenir 'edat minima i no superar I'edat maxima es-
tablerta legalment.

c¢) Tenir el titol de batxillerat superior, o de batxillerat
unificat polivalent, o de batxillerat LOGSE tecnologic o
de formaci6 professional de segon grau en electricitat
o en electronica o en imatge i so. Si es tracta d’un titol
obtingut a 'estranger, han de disposar de I’homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacié i Cultura.

d) Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a
complir normalment les funcions propies de la plaga.

e) No estar inhabilitats per sentencia ferma per a I'exer-
cici de la funci6 publica ni estar separats per mitja d’'un
expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

2.2 Tots els requisits que indica la base 2.1 s’han de
complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-
licituds i s’han de continuar complint fins a la data de
presa de possessié com a funcionari o funcionaria de
carrera.

3. SOLLICITUDS DE PARTICIPACIO

3.1 Les sol'licituds per a prendre part en aquesta convo-
catoria s’han d’adrecar a la Direccié de Govern Interior
is’han de presentar al Registre del Parlament de Catalu-
nya, o bé s’hi han de trametre per qualsevol dels mitjans
que estableix l'article 38.4 de la Llei de ’Estat 30/1992
(modificat per l'article 1.9 de la Llei de I’Estat 4/1999),
en el termini improrrogable de vint dies naturals comp-
tadors a partir de I'endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

3.2 Les sol'licituds de participacié s’han de formalitzar
en un model normalitzat, els exemplars del qual sén a
disposicid dels interessats al Servei d’Identificacié del
Parlament, i també poden ésser impresos per mitja de
la pagina web del Parlament (http://www.parlament.cat/
portal/page/portal/pcat/TE04/IE0414).

3.3 Juntament amb la sollicitud de participacid a que es
refereix la base 3.2, els aspirants han de presentar:

a) Una fotocopia compulsada del document oficial
d’identitat o, en el cas que no tinguin la nacionalitat
espanyola, d’'un document oficial acreditatiu de la per-
sonalitat.

b) Una fotocopia compulsada de la documentacié acre-
ditativa de tenir el certificat de nivell de suficiencia de
catala (C) o un d’equivalent, d’acord amb el que esta-
bleix el Decret 161/2002, per a restar exempts, si escau,
de fer I'exercici de coneixements de llengua catalana.

c¢) La certificaci6 dels merits allegats emesa per la Di-
recci6 de Govern Interior del Parlament de Catalunya o
per I'd0rgan competent en materia de personal o I'organ
en el qual delegui, en el cas dels merits allegats amb
relacié a una altra administracié publica. En les certifi-
cacions ha de constar d’'una manera clara i expressa el
carrec de I’organ que té la competeéncia per a expedir
el certificat, o de '0rgan en el qual delegui, i també la
norma legal que I’habilita, amb la indicacid, si s’escau,
del diari o el butlleti oficial en qué s’hagi publicat. Aixi
mateix, hi han de constar el cos o 'escala, el grup, el
regim juridic, el vincle, les funcions i el periode concret
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de prestaci6 dels serveis fins a la data de publicaci6 de
la convocatoria.

d) El resguard del pagament de la taxa d’inscripcié que
estableix la base 4.1, llevat dels aspirants que, en virtut
de la base 4.2, tinguin dret a restar exempts del paga-
ment, els quals han de presentar, segons que escaigui, o
bé un certificat en que consti que es troben en situacid
d’atur i no perceben cap prestacié economica, expe-
dit per una oficina de treball de la Generalitat o per
lorganisme competent en aquesta materia en ’ambit
territorial de que es tracti, o bé la documentaci6 que
acrediti de manera suficient que estan jubilats, emesa
pels organs competents en aquesta materia.

e) En el cas dels aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, una declaracié jurada o promesa que acre-
diti que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié
publica en llur estat d’origen, d’acord amb el requisit
que estableix la base 2.1.e.

f) Els aspirants amb discapacitat poden demanar, en la
sol'licitud de participacid, I’adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a fer les proves i els exer-
cicis que estableix la convocatoria, i I’'adaptaci6 del lloc
de treball. En aquest cas, n’han d’especificar el motiu o
els motius. A I'efecte d’aquestes adaptacions, cal con-
siderar el que estableix I’article 7 del Decret 66/1999,
del 9 de marg.

3.4 De conformitat amb l'article 21 de ’Acord sobre les
condicions de treball del personal del Parlament per als
anys 2005-2008 (BOPC nim. 209, de 12.12.2005), a fi
de garantir la igualtat de condicions per a I'accés a la
funci6 publica de les persones amb discapacitats fisi-
ques, psiquiques o sensorials, el tribunal pot autoritzar
l'adaptacio6 de les proves per als aspirants que tinguin la
condici6 legal de disminuits. Amb aquesta finalitat, els
aspirants que necessitin adaptacions per a fer les pro-
ves o en el lloc de treball han d’adjuntar a la instancia
el certificat vinculant de I'equip multiprofessional de
valoracid que acrediti que estan en condicions de com-
plir les tasques fonamentals del lloc de treball al qual
aspiren. El certificat ha d’especificar el tipus d’adaptacié
funcional necessaria per al desenvolupament correcte
de les proves i per al compliment posterior de les tas-
ques propies del lloc de treball. A I'efecte d’aquestes
adaptacions, cal considerar el que estableix I’article 7
del Decret 66/1999, del 9 de marg, sobre 1'accés a la
funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional. Els aspirants amb
discapacitat, si s’escau, s’han de dirigir, per a obtenir el
dit certificat, als centres de I'Institut Catala d’Assisten-
cia i Serveis Socials (ICASS) segiients:

Demarcaci6 de Barcelona: c. Tarragona, 141-147, 08014
Barcelona. Telefon 935 675 160, fax 935 675 200.

Demarcaci6 de Girona: c. Emili Grahit, 2, 17002 Giro-
na. Telefon 972 486 060, fax 972 486 354.

Demarcacié6 de Lleida: av. Segre, 5, 25007 Lleida. Te-
lefon 973 230 502, fax 973 245 171.

Demarcaci6 de Tarragona: av. Andorra, 7 bis, 43002
Tarragona. Telefon 977 241 888, fax 977 223 414.

Demarcacio de les Terres de I’Ebre: c. Ruiz d’Alda, 33,
43870 Amposta. Telefon 977 706 534, fax 977 706 751.

4. DRETS D’EXAMEN

4.1 D’acord amb la normativa vigent en materia de taxes
i preus publics de la Generalitat, els aspirants, per a po-
der inscriure’s en la convocatoria, han d’ingressar en el
compte 2100-3018-57-2200266113 de la Caixa d’Estalvis
i Pensions de Barcelona, «la Caixa», un import de 28,85
euros, i han d’adjuntar a la sollicitud de participacié en
la convocatoria, d’acord amb la base 3.3.d, el resguard de
la imposicid, en que ha de constar que sén els remitents
de 'abonament de la taxa. El pagament a I’entitat ban-
caria no substitueix en cap cas el tramit de presentacio,
en el termini i de la manera que regula la base 3, de la
sollicitud de participaci6 en la convocatoria.

4.2 Resten exempts de fer el pagament de la taxa els
aspirants que acreditin documentalment, en els termes
que estableix la base 3.3.d, que dins el termini de pre-
sentaci6 de sol'licituds de participaci6 en la convocato-
ria estan en situacié d’atur i no perceben cap prestacié
econodmica o estan jubilats.

4.3 La manca de pagament de la taxa, si no se n’ha acre-
ditat documentalment el dret a 'exempcid, o el paga-
ment incomplet comporten I’exclusié de 'aspirant.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

5.1 Una vegada finit el termini de presentaci de sol-
licituds de participacio, la Direccié de Govern Interior
ha d’aprovar i fer piblica per mitja d’una resolucid, en
el termini d’'un mes, la llista provisional de persones ad-
meses i excloses en la convocatoria i la llista provisional
de persones exemptes de fer la prova de coneixements
de llengua catalana; en la resolucid, que s’ha de publicar
en el BOPC i que els aspirants poden consultar també
pels mitjans que estableix la base 1.6, hi han de constar
el nom i els cognoms dels candidats i, si s’escau, els
motius d’exclusid.

5.2 En el termini de deu dies habils, a comptar de I'en-
dema de la publicacié de la resoluci6 a que es refereix
la base 5.1, els interessats poden formular les reclama-
cions que creguin pertinents davant el director de Go-
vern Interior o esmenar els defectes que n’hagin motivat
I'exclusié, d’acord amb el que disposa l'article 71 de la
Llei de I’Estat 30/1992 (modificat per l'article 1.19 de
la Llei 4/1999); si en aquest termini els aspirants no
esmenen els defectes que els siguin imputables, s’entén
que desisteixen de participar en les proves selectives. En
el cas que no hi hagi cap reclamacid, o a la vista de les
reclamacions presentades, i un cop fetes, si escau, les
rectificacions pertinents, la Direccié de Govern Interior
eleva a la Mesa del Parlament la proposta de la Illista
definitiva de persones admeses i excloses, que s’ha de
publicar, un cop aprovada per la Mesa, en el BOPC i
que els aspirants poden consultar també pels mitjans
que estableix la base 1.6.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 El tribunal qualificador, que és nomenat per la Mesa
del Parlament, és compost per les persones segiients:
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a) El president del Parlament, o el vicepresident en qui
delegui, que el presideix.

b) La secretaria general o el director de Govern Interior,
o el funcionari o funcionaria que proposin.

¢) Un funcionari o funcionaria del Parlament designat
per la Mesa del Parlament, per ra6 de la seva especi-
alitzacid, d’entre una terna proposada pel Consell de
Personal.

d) La cap del Departament de Recursos Humans o la
persona en qui delegui, que actua com a secretaria, amb
veu i sense vot.

6.2 S’han de nomenar membres suplents, pel mateix
procediment seguit per al nomenament dels membres
titulars, perque substitueixin els titulars en el cas que
aquests no puguin actuar.

6.3 El tribunal, mentre duri el procés selectiu, pot re-
querir la col'laboracié d’experts perque, estrictament en
I’area de llur especialitat técnica, li prestin assessora-
ment, amb veu perd sense vot.

6.4 El tribunal qualificador ha de resoldre tots els dub-
tes i les incidencies que puguin sorgir en ’aplicaci6
d’aquestes bases. Les seves decisions s’han d’adoptar
en tots els casos per majoria de vots.

6.5 Les persones proposades com a membres del tri-
bunal s’han d’abstenir, i cal que ho notifiquin a I’drgan
convocant, si es troben en alguna de les circumstanci-
es especificades per I'article 28.2 de la Llei de I’Estat
30/1992, o si han impartit cursos o elaborat treballs
per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els
dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.
Igualment, els aspirants poden recusar els membres del
tribunal si hi concorren les dites circumstancies.

6.6 Els aspirants poden ésser exclosos motivadament de
la convocatoria en qualsevol moment, si no compleixen
els requisits. L’autoritat convocant pot requerir, per si
mateixa o a proposta del president del tribunal qualifi-
cador, als efectes pertinents, I'acreditacié dels aspectes
en que cregui que els aspirants hagin pogut incérrer en
inexactituds o falsedats. Aix{ mateix, el tribunal pot re-
querir en qualsevol moment als aspirants que acreditin
Ilur identitat per mitja de la presentacié del document
oficial corresponent.

6.7 D’acord amb la base 3.4, el tribunal ha d’adoptar les
mesures necessaries perque els aspirants amb discapa-
citat tinguin igualtat d’oportunitats per a fer les proves
amb la resta d’aspirants. El tribunal qualificador ha de
decidir sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin
i ha de tenir en consideracié que no comportin una des-
pesa excessiva. Amb aquesta finalitat, pot demanar als
equips de valoraci6é multiprofessional un informe sobre
la sollicitud d’adaptacié i sobre la compatibilitat de la
discapacitat amb I’exercici de les funcions i les tasques
dels llocs que es convoquen. El tribunal qualificador
també pot requerir a les persones amb discapacitat, en
una entrevista personal o per altres mitjans adequats,
la informacié que consideri necessaria per a les adap-
tacions a que fa referéncia la base 3.4.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO I QUALIFICACIONS

7.1 El procediment de selecci6 dels aspirants és el de
concurs oposicid, que s’ha de desenvolupar en les fases
segiients:

7.2 Fase d’oposicio.

7.2.1 La fase d’oposici6 és constituida per les proves que
s’indiquen a continuacio:

a) Primera prova. Té caracter obligatori i eliminatori.
Consta de dos exercicis, que es poden fer el mateix dia
o en dies diferents, d’acord amb el que indiqui la con-
vocatoria del dia, I’hora i el lloc de realitzaci6 d’aquesta
primera prova.

Primer exercici. Consisteix a respondre un qiiestionari
de quaranta preguntes amb tres respostes alternatives
sobre el contingut del temari que figura en 'annex A
d’aquesta convocatoria. El tribunal ha de fixar el temps
de durada d’aquesta prova, que no pot ésser superior a
una hora.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts. La
puntuacié minima per a superar-la és de 5 punts. Les
respostes erronies es valoren negativament: cada res-
posta erronia descompta una tercera part del valor d’'una
resposta encertada. Les respostes en blanc no es tenen
en compte.

Segon exercici. Consisteix a exposar per escrit un tema,
a elegir entre dos temes proposats pel tribunal, relacio-
nats amb el contingut del temari que figura en 'annex B
d’aquesta convocatoria i amb les funcions dels llocs de
treball, tenint en compte que no és necessari que I'enun-
ciat dels temes proposats coincideixi exactament amb
els enunciats del temari. El tribunal ha de fixar el temps
de durada d’aquesta prova, que no pot ésser superior a
una hora.

La qualificaci6é d’aquest exercici €s de 0 a 20 punts. La
puntuacié minima per a superar-lo és de 10 punts.

La puntuaci6 de la prova s’ha de determinar sumant les
qualificacions obtingudes en cadascun dels exercicis. Per
a superar la prova cal haver superat tots dos exercicis.

b) Segona prova. Té caracter obligatori i eliminatori, i
consisteix a fer un exercici de coneixements de llengua
catalana. Consta de dues parts:

Primera part. Consisteix en un exercici escrit en que
s’avaluen els coneixements practics de llengua catalana
en sis blocs de preguntes sobre aspectes lingiiistics rela-
cionats amb les funcions de les places convocades.

Segona part. Consisteix en una conversa i algunes situa-
cions generals de comunicacié adequades a les funcions
dels tecnics d’explotaci6 de sistemes del Parlament, per
mitja de les quals s’avalua I'expressié oral.

El tribunal ha de fixar el temps per a fer aquest exercici,
que no pot ésser superior a quaranta minuts per a la
primera part i vint minuts per a la segona.

Per al desenvolupament d’aquest exercici, el tribunal ha
d’ésser assistit pels assessors especialistes que designi.

La qualificaci6 de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.
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Resten exempts de fer aquest exercici els aspirants que
acreditin que tenen el certificat de nivell de suficiencia
de catala (C) de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o
un de superior o equivalent. L’acreditacié documental
a l’efecte d’aquesta exempci6 es pot fer efectiva fins
just abans de l'inici de I’exercici de coneixements de
llengua catalana, aportant 'original i una fotocopia de
la documentacié acreditativa davant el tribunal, el qual
ha de trametre una fotocopia d’aquesta documentacié a
I’drgan convocant, perque s’incorpori a I’expedient de
la persona interessada.

c¢) Tercera prova. Té caracter obligatori i eliminatori.
Consisteix en un cas practic, a elegir entre dos casos
proposats pel tribunal, relacionats amb el contingut del
temari que figura en 'annex C d’aquesta convocatoria i
amb les funcions dels llocs de treball, que pot consistir,
a criteri del tribunal, tant en la resolucié per escrit del
problema plantejat com en 'execucié de les operacions
que resolguin el cas. Aquest exercici, si escau, s’ha de
fer amb les eines i en 'entorn informatic que el Parla-
ment posi a disposicié dels opositors.

El tribunal ha de fixar el temps de durada d’aquesta
prova, que no pot ésser superior a dues hores.

La qualificaci6é d’aquesta prova és de 0 a 20 punts. La
puntuacié minima per a superar-la és de 10 punts.

d) Quarta prova. Té caracter obligatori i eliminatori per
als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a
fi que acreditin el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com en I'escrita. Aquests aspi-
rants han de fer un exercici, que consisteix en una redac-
ci6 de dues-centes paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb els membres del tribunal i, si escau,
amb els assessors especialistes que aquest proposi.

El temps de durada d’aquest exercici no pot superar
els quaranta-cinc minuts per a la redaccid i els quinze
minuts per a la conversa.

La qualificaci6é d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Resten exempts de fer aquest exercici els aspirants que
acreditin documentalment davant el tribunal, dins el
termini de deu dies a comptar de la publicacié de les
qualificacions de la segona prova, que tenen un certificat
acreditatiu d’haver cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a ’Estat espanyol, o bé el diploma superior
d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el
Reial decret 1137/2002, del 31 d’octubre, o la certifi-
caci6 academica que acrediti que han superat totes les
proves dirigides a obtenir-lo, o el certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

El tribunal qualificador ha de fer publica, si escau, la
llista d’aspirants exempts de fer I’exercici, juntament
amb les qualificacions de la tercera prova.

7.2.2 La qualificaci6 de la fase d’oposici6 es determina
sumant les puntuacions obtingudes en les proves.

7.3 Desenvolupament de les proves.

7.3.1 El tribunal ha de determinar la data, 1’hora i el
lloc de la primera prova, d’acord amb el que estableix
la base 1.8.

7.3.2 El tribunal ha de determinar la data, ’hora i el
lloc de la segona prova i les segiients, que s’han de fer
publics en el tauler d’anuncis del Parlament. El tribunal,
en publicar els resultats de cada prova, ha de convocar
les persones aspirants per a fer la prova segiient, amb
indicaci6 del lloc i de ’hora, almenys amb dos dies
d’anticipacio.

Amb aquesta publicaci6 es considera feta la notificacié
pertinent als interessats i s’inicien els terminis als efec-
tes de possibles recursos.

7.3.3 Els aspirants que no compareguin a les proves i als
exercicis el dia i I’hora assenyalats, llevat que es tracti
d’un cas de forca major, lliurement valorat pel tribunal,
son exclosos de I'oposicid i, consegiientment, del procés
selectiu i perden tots els drets en aquesta convocatoria.

7.4 Fase de concurs.

7.4.1 En la fase de concurs, que no té caracter elimina-
tori, el tribunal qualificador examina la certificacié dels
merits que els aspirants han de presentar juntament amb
la sol'licitud de participacio, tal com estableix la base
3.3.c, i en fa la valoracid, fins a un maxim de 25 punts,
d’acord amb el barem segiient:

a) Pel temps de serveis prestats desenvolupant al Parla-
ment de Catalunya funcions propies dels llocs de treball
objecte de la convocatoria, fins a 22 punts (a rad de
0,45 punts per mes treballat). Als efectes del comput
de periodes inferiors a un mes, s’entén que cada mes
té trenta dies.

b) Per la formaci6 especifica relacionada amb les fun-
cions del lloc de treball, com ara la formacid en sis-
temes operatius (Microsoft i Linux RedHat), sistemes
de directori (directori actiu), servidors de correu (MS
Exchange), administracié de bases de dades Oracle,
ofimatica (Microsoft i Adobe) i xarxes de comunicaci-
ons, o també competencies en metodologia de treball,
redaccié de documents i altres, fins a 3 punts.

7.4.2 La puntuaci6 de la fase de concurs no es pot apli-
car en cap cas per a superar les diferents proves de la
fase d’oposicid.

7.4.3 El tribunal només pot valorar els merits que esti-
guin justificats d’'una manera fefaent per qualsevol mitja
admes en dret.

7.4.4 Els merits s’han d’acreditar documentalment dins
el termini de presentacié de sollicituds, i només es po-
den tenir en compte els que s’hagin assolit fins a la data
de publicaci6 de la convocatoria.

8. PUBLICACIO DE RESULTATS

8.1 Les qualificacions de les proves i de la fase de con-
curs s’han de fer publiques, als efectes que estableix
larticle 59 de la Llei 30/1992 (modificat per I’article
1.17 de la Llei de I’Estat 4/1999), en el tauler d’anuncis
del Parlament. Amb aquesta publicacié es considera
feta la notificacid pertinent als interessats i s’inicien els
terminis als efectes de possibles recursos.

8.2 La valoraci6 dels merits obtinguda pels aspirants en
la fase de concurs s’ha de fer publica al mateix temps
que les qualificacions de la tercera prova. Els aspirants
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disposen d’un termini de deu dies, a comptar de I'ende-
ma de la publicacié de la dita valoracié de merits, per a
presentar les allegacions que considerin necessaries.

8.3 El tribunal, una vegada estimades o desestimades
les allegacions presentades, ha de fer publica la valo-
racié definitiva dels merits acreditats pels aspirants en
la fase de concurs al mateix temps que la publicaci6 de
la puntuaci6 total de la fase d’oposicié i la puntuacié
global obtinguda pels aspirants en el concurs oposicio,
que s’ha de determinar sumant les qualificacions de
totes dues fases.

8.4 El tribunal en cap cas no pot declarar que ha superat
el procés selectiu un nombre d’aspirants que excedeixi
el nombre de places convocades, i és nulla de ple dret
qualsevol proposta que ho contravingui. En cas d’em-
pat en la puntuacié final, 'ordre s’ha d’establir a favor
de l’aspirant que hagi obtingut la puntuacié global més
alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, s’ha de
resoldre a favor de I'aspirant que hagi obtingut la pun-
tuacié més alta en la tercera prova. Si encara persisteix,
s’ha de decidir a favor de 'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié global més alta en la primera prova.

8.5 La puntuacié global obtinguda pels aspirants en el
concurs oposici6, de conformitat amb el que estableixen
aquestes bases, determina els aspirants que, d’acord amb
el nombre de places convocades, han d’ésser proposats
pel tribunal a I’drgan convocant perque aquest els no-
meni funcionaris. La publicacié d’aquesta proposta del
tribunal en el tauler d’anuncis del Parlament és, alhora,
la notificaci6 a les persones interessades.

8.6 Els candidats aprovats que no hagin estat propo-
sats per a ésser nomenats funcionaris, d’acord amb el
nombre de vacants, i que en el conjunt de 1'oposicié
hagin obtingut una puntuacié inferior, com a maxim,
en 3 punts respecte a la puntuacié del darrer candidat
o candidata proposat per a ésser nomenat funcionari o
funcionaria de carrera, s’incorporen, d’acord amb l'or-
dre de puntuaci6 obtinguda en el conjunt de I'oposicio,
auna llista d’espera per a proveir temporalment les va-
cants que es puguin produir. La selecci6 dels candidats
per a la provisi6 temporal de les vacants que es produ-
eixin s’ha de fer entre els cinc primers de la dita lista,
mitjancant una entrevista en la qual s’ha de comprovar
P’adequaci¢ dels merits de cadascu a les funcions de la
plaga a cobrir. Els candidats no seleccionats no perden
l'ordre en la llista i seran cridats per al segiient procedi-
ment de provisié que hi pugui haver, el qual s’ha de fer
pel mateix sistema. Aquesta llista té una vigencia d’un
any a comptar de la data de la proposta de nomenament
de funcionaris feta pel tribunal.

9. PROPOSTA DE SELECCIONATS

9.1 El tribunal ha de determinar els aspirants que, d’acord
amb el que estableix la base 8, han superat el procés
selectiu i ha de proposar a I’drgan convocant que els no-
meni tecnics d’explotacié de sistemes del Parlament de
Catalunya. La proposta del tribunal s’ha de fer publica
al tauler d’anuncis del Parlament.

9.2 Els aspirants que hagin estat objecte de la proposta
de nomenament com a tecnics d’explotacié de sistemes

del Parlament de Catalunya han de presentar a la Direc-
ci6 de Govern Interior, en el termini de vint dies natu-
rals a comptar de la data de publicaci6 de la proposta,
la documentaci6 segiient:

a) Una fotocopia compulsada del document oficial
d’identitat o d’'un document oficial acreditatiu de la per-
sonalitat. També han de presentar el nimero d’identifica-
cio6 fiscal, si aquest no consta en el document anterior.

b) Una fotocopia compulsada del titol exigit com a con-
dici6 per la base 2.1.c.

¢) Una declaracié que no estan inhabilitats per a I'exer-
cici de les funcions puibliques ni estan separats del ser-
vei de qualsevol administracié publica mitjancant un
expedient disciplinari.

d) Un certificat medic oficial que acrediti que complei-
xen la condici6 fixada per la base 2.1.d, expedit dins els
tres mesos anteriors a la presentacio.

e) Els aspirants que tinguin reconeguda la condicio le-
gal de disminuits i que no ho hagin acreditat als efectes
del que estableix la base 3.4, un certificat expedit per
I’equip multiprofessional de valoracid, o per ’0rgan
tecnic competent, en els termes que estableix el Decret
66/1999.

f) Una declaraci6 que no estan inclosos en cap dels su-
posits d’incompatibilitat que estableix la legislaci6 vi-
gent, o una declaracié que sollicitaran Iautoritzacié
de compatibilitat o que exerciran I'opcid que estableix
larticle 10 de la Llei 21/1987, del 26 de novembre, d’in-
compatibilitats del personal al servei de ’Administracié
de la Generalitat.

9.3 Els aspirants proposats que no presentin la docu-
mentacio requerida “llevat que es tracti d’un cas de forca
major, que ha d’ésser degudament comprovat i valorat
per lautoritat convocant, que la presentin amb algun
defecte que n’impedeixi el nomenament o que no com-
pleixin les condicions i els requisits exigits no poden
ésser nomenats funcionaris. En aquest cas, sens perju-
dici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer
en cas de falsedat, resten anul'lades llurs actuacions en
el procés selectiu.

10. NOMENAMENT

10.1 Una vegada comprovada la conformitat de tots els
documents presentats, la Direccié de Govern Interior
ha d’elevar a la Mesa del Parlament la proposta formu-
lada pel tribunal qualificador, perque la Mesa acordi el
nomenament corresponent. L’acord de nomenament ha
d’ésser publicat en el BOPC i en el DOGC.

10.2 D’acord amb l’article 50 dels Estatuts del regim i el
govern interiors del Parlament de Catalunya, la persona
nomenada disposa d’un periode de trenta dies habils, a
comptar de I’endema de la publicacié de I’acord en el
BOPC, per a prendre possessio de la plaga.

10.3 La manca de presa de possessié d’una placa en el
termini establert, llevat que es tracti d’un cas de forca
major, que ha d’ésser degudament comprovat i valorat
per ’Administracid, comporta la perdua de tots els drets
d’accés a la condici6 de funcionari o funcionaria de la
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persona nomenada. En aquest cas, passa a ésser objecte
de proposta de nomenament I'aspirant que, d’acord amb
la base 8.4, la segueixi en puntuacio.

11. REGIM D’IMPUGNACIONS I ALLEGACIONS

11.1 Contra les resolucions definitives de ’0rgan convo-
cant, els interessats poden interposar un recurs potesta-
tiu de reposici6 davant la Mesa del Parlament, en el ter-
mini d’un mes a comptar de I’endema de la publicaci6
o la notificacid, o bé directament un recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administra-
tiva del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacié o la notificacié.

11.2 Contra els actes de tramit del tribunal qualificador 1
de la Direcci6 de Govern Interior del Parlament que de-
cideixin directament o indirectament el fons de I'assump-
te, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, els interessats poden interpo-
sar un recurs d’alcada davant la Mesa del Parlament, en
el termini d’'un mes a comptar de 'endema d’haver estat
publicats en el tauler d’anuncis del Parlament.

11.3 Contra els actes de tramit del tribunal qualificador
no inclosos en la base 11.2, els aspirants poden formular
al llarg del procés selectiu totes les allegacions que esti-
min pertinents, perque siguin considerades pel tribunal
en el moment de fer-se publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Palau del Parlament, 4 de desembre de 2007

Imma Folchi i Bonafonte
Secretaria general

ANNEX

TeEMART A

1. La Constituci6 espanyola del 1978. Estructura i con-
tinguts. Referéncia al sistema de drets i llibertats.

2. Les garanties de la Constitucié: el Tribunal Consti-
tucional.

3. Les Corts Generals. El president del Govern i el Go-
vern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

4. Lorganitzacié territorial de 'Estat. Les comunitats
autonomes: sistema competencial. ’Administraci6 lo-
cal.

5. La Unié Europea i les institucions comunitaries: la
Comissio, el Consell, el Parlament Europeu, el Tribunal
de Justicia.

6. L'Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006: estruc-
tura, continguts essencials i principis fonamentals.

7. El Parlament de Catalunya. Caracteritzaci6 general,
composicid i eleccid. Estatut dels diputats.

8. La Presidencia de la Generalitat: eleccid, cessament i
funcions. El Govern: composici6 i funcions. Les altres
institucions de la Generalitat.

9. Lorganitzacié del Parlament: els organs de govern;
els grups parlamentaris i la Junta de Portaveus; l'orga-
nitzacié funcional: el Ple, la Diputacié Permanent, les
comissions.

10. El funcionament del Parlament: les sessions, 1’or-
dre del dia, els debats i les votacions; les funcions del
Parlament, en especial la funcié legislativa i la funcié
de control.

11. PAdministracié parlamentaria: principis organit-
zatius. La funci6 publica del Parlament: selecci6 de
personal i provisié de llocs de treball. Les situacions
administratives dels funcionaris del Parlament. Regim
d’incompatibilitats. Els drets i deures dels funcionaris.

12. La Direccié d’Informatica del Parlament. Funcions.
Organitzacié. La planificacié informatica.

Temar1 B

1. Estacions de treball (microordinadors): definicid, clas-
sificaci6, descripcid i caracteristiques. Sistemes opera-
tius. Estandards. Configuracid i personalitzacio.

2. Arquitectura d’ordinadors (I). Organitzacié basica
dels ordinadors. Components principals. La unitat logi-
ca i aritmetica, memoria interna, sistema d’entrada i de
sortida, unitat de control, transferéncia de la informacio
(busos): definicid, descripci6 i classificacio.

3. Sistemes d’emmagatzematge en massa. Dispositius
magnetics, optics i mixtos. Tecnologies RAID. DAS,
NAS, SAN. Tecnologies de clister: MSCS, NLB.

4. Arquitectura d’ordinadors (II). Microprocessadors:
definicid, classificacid, caracteristiques, estandards i
aplicacions.

5. Xarxes d’ordinadors (I). Disseny. Topologia. Mitjans
de transmissio. Electronica de xarxa i equips de comu-
nicacio. Protocols d’interconnexi6 de xarxes. Cablatge
estructurat.

6. Xarxes d’ordinadors (II). Tecnologia sense fils. Dis-
seny i implementacié. GSM, GPRS, UMTS, HSDPA.
Internet. Tecnologies d’accés remot: VPN.

7. Internet: origens, evoluci6 i caracteristiques. Xarxes
de suport. Proveidors de servei. Navegacio segura.

8. Sistemes operatius. Conceptes i estructura. Windows
(2000, XP, VISTA).

9. Sistemes operatius de servidors (I): Windows 2000
Server i Advanced; Windows Server 2003 (Standard,
Enterprise, R2).

10. Sistema operatiu de servidors (II): Unix-AIX, Li-
nux. Red Hat.

11. Servidors de correu. MS Exchange, OWA.

12. Monitoritzacio i gestié de sistemes. Serveis basics:
DHCP, resolucio de noms, DNS.

13. Sistemes de directori. LDAP. Directori actiu. Ad-
ministraci6 d’usuaris: disseny en els servidors. Respon-
sabilitat.
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14. Administraci6 de sistemes: politiques d’usuaris i
contrasenyes. Perfils d’usuari. Permisos. Gestié de pe-
dacos (patches). Windows Update.

15. Qualitat, seguretat i salvaguarda dels sistemes d’in-
formacid. Detecci6 de virus i intrusions. Correu brossa
(spam): problematica. Eines per a combatre el correu
brossa (antispam).

16. Qualitat, seguretat i salvaguarda dels sistemes d’in-
formacid. Politiques de seguretat, salvaguarda i recupe-
racié d’informaci6. Plans de contingéncia i recuperacié
en cas de desastres.

17. Transferencia de fitxers. FTP, SFTP.

18. Dispositius mobils (PDA, PALM, BlackBerry, tele-
fonia). Configuraci6 i personalitzacid. Sincronitzacid.
Migraci6 de dades. Programari especific.

19. Programari ofimatic: Microsoft Office (2000, 2003 i
2007). Navegadors d’Internet. Utilitats del sistema ope-
ratiu: tauler de control, gestié d’impressores.

20. Programari lliure: definicio i descripcid. Avantatges
1 inconvenients. Organitzacions internacionals: GNU i
Free Software Foundation (FSF).

21. Video digital. Formats. Sistemes de compressio.
Transmissi6 de video en xarxes de dades. Servidors per
a la reproducci6 en temps real (streaming). Formats de
video de reproduccié en temps real.

22. Suport d’usuaris. Canals d’atencid. Atenci6 presen-
cial, atenci6 telefonica. Gestié de peticions. Gestié de
canvis i incidencies. Gestié de configuraci6. Installacid,
resolucié d’incidencies, manteniment i us d’aplicacions
ofimatiques a nivell avancgat.

23. Gestio del nivell de servei. Gesti6 de la disponibi-
litat.

24. Gestid i control de recursos informatics. Seleccio,
adquisicid i substitucié de parcs informatics. Planifica-
ci6 de migracions i installacions.

25. Contractacié (I): analisi de requeriments i elabo-
raci6 de plecs de prescripcions teécniques. Criteris de
seleccié d’ofertes.

26. Contractaci6 (II): procés de seleccié dels contrac-
tistes. Acords marc de contractacié. El cataleg de béns
homologats de la Generalitat.

27. Sala de servidors. Requeriments.

Temar1 C

1. Estacions de treball: configuraci6 de sistema operatiu
1 personalitzacio.

2. Xarxes i mobilitat: tecnologies sense fils i d’accés
remot.

3. Seguretat en el lloc de treball. Politiques d’usuaris i
perfils d’usuaris: LDAP i directori actiu. Salvaguarda
de la informacid. Deteccié de virus i intrusions. Correu
brossa (spam).

4. Configuraci6, personalitzacid, sincronitzacié i migra-
ci6 de dades en dispositius mobils.

5. Eines de correu i d’organitzacié i gestié del temps:
agenda, contactes, planificacio de tasques. Permisos.

6. Sistemes informatics corporatius: definicid, configu-
raci6 i installacié de servidors. Substitucié i migracio.
Plans de continuitat i disponibilitat. Plans de contingen-
cia i recuperaci6 en cas de desastres.

7. Suport d’usuaris. Canals d’atencid. Atencié presen-
cial, atenci6 telefonica. Gestié de peticions. Gestié de
canvis i incideéncies. Gesti6é de configuracid. Gesti6 del
nivell de servei. Gesti6 de la disponibilitat.

8. Parc informatic. Seleccid, adquisici6 i substitucid
d’equipaments. Planificacié de migracions i installacions.
Control d’inventari.

9. Contractacid: analisi de requeriments i elaboraci6 de
plecs de prescripcions tecniques. Procés de selecci6 dels
contractistes. Criteris de selecci6 d’ofertes. Propostes
d’adjudicacio.

Nomenament de I'drgan qualificador
Acord: Mesa del Parlament,
sessio del 19.02.2008

SECRETARIA GENERAL

La Mesa del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 19 de
febrer de 2008, vist I'informe del director de Govern
Interior i de conformitat amb la base sisena del damunt
dit concurs oposicid, ha designat per tal de formar part
del tribunal qualificador d’aquesta convocatoria, els
membres que tot seguit es detallen:

Membres titulars:

El vicepresident senyor Ramon Camp i Batalla, que ac-
tuara com a president.

El director de Govern Interior, senyor Xavier Muro i
Bas.

La senyora Cati Haro Buenaventura, en representacio
del personal.

Membres suplents:

La secretaria senyora Lidia Santos i Arnau, que actuara
com a presidenta.

El director d’Informatica, senyor Pere Sol i Ordis.

El senyor Joan Garcia Garcia, en representacié del per-
sonal.

La senyora Gemma Menéndez i Cahué, que actuara com
assessora especialista, amb veu perd sense vot.

La senyora Begofia Bengurfa i Calera, cap del Departa-
ment de Recursos Humans, actuara com a secretaria.

Palau del Parlament, 19 de febrer de 2008

Imma Folchi i Fonafonte
Secretaria general
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Concurs oposicid lliure per a proveir nou
places d’uixer o uixera del Parlament
Tram. 501-00005/08

Convocatoria

Acord: Mesa del Parlament,
sessio del 19.02.2008

SECRETARIA GENERAL

REsoLuc1o

de 19 de febrer de 2008, de concurs oposici6 lliure per
proveir nou places d’uixer/a del Parlament de Catalu-
nya.

La Mesa del Parlament, en sessi6 tinguda el 18 de fe-
brer de 2008, convoca un concurs oposici6 lliure per
proveir nou places d’uixer o uixera del Parlament de
Catalunya (nim. de convocatoria 04/07), d’acord amb
el que estableixen els articles 45, 46, 47 1 49 dels Es-
tatuts del regim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya, l'oferta d’ocupacio parcial del Parlament per
a l’any 2007 i la Llei 15/1997, del 24 de desembre, de
taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya,
quant a les taxes d’inscripcié en les convocatories per a
la seleccié de personal.

D’acord amb T’article 47 dels Estatuts del régim i el
govern interiors, el nombre de places convocades s’ha
d’ampliar per resolucié de la Mesa del Parlament en el
cas que hi hagi vacants entre la data d’aprovacié de la
convocatoria i la de I'inici de les proves.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMES GENERALS

1.1 Es convoca el procés selectiu per a proveir nou pla-
ces d’uixer o uixera del Parlament de Catalunya, que
consisteix en un concurs oposici6 lliure.

1.2 Als funcionaris que accedeixin a aquestes places,
amb caracter general, els correspon atendre i orientar
el puablic; distribuir i custodiar els documents, el mate-
rial i els objectes que se’ls encomanin; custodiar claus;
vigilar i custodiar les installacions, els locals i el mobi-
liari de les dependencies en que presten servei, i prestar
assistencia i suport material a les sessions del Ple, de les
comissions i dels altres organs parlamentaris, als actes
oficials i, en general, a les activitats de la cambra.

1.3 La realitzaci6 d’aquest procés selectiu s’ajusta al que
estableixen l'article 103 de la Constituci6 espanyola, els
Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya i la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcio publica, aprovada pel Decret legislatiu 1/1997,
del 31 d’octubre.

1.4 D’acord amb el que disposen l'article 42 del Text
ref6s aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’oc-
tubre, i l'article 4.1 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre 'acreditaci6 del coneixement del catala i aranes
en els processos de selecci6 de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, durant el procés selectiu els aspirants han
d’acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant
en 'expressio oral com en I'escrita, en el grau adequat a
les funcions propies dels uixers del Parlament.

1.5 De conformitat amb el que estableix I'article 6 del
Decret 389/1996, del 2 de desembre, pel qual es regula
I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unid
Europea a la funci6 publica de ’Administracié de la Ge-
neralitat, els aspirants admesos en el procés selectiu que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié
oral com en l'escrita, en el grau adequat a I’exercici de
les funcions propies dels uixers del Parlament.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1 Per ésser admesos en el procés selectiu, els aspirants
han de complir els requisits segiients:

a) Tenir entre setze i seixanta-cinc anys.

b) Esser ciutadans d’un estat membre de la Uni6 Eu-
ropea.

c¢) Tenir el graduat escolar, o la formacié professional
(FP) de primer grau, o el batxillerat elemental, o el cer-
tificat d’estudis primaris expedit amb anterioritat a la
finalitzaci6 del curs 1975-1976.

d) No estar inhabilitats per senténcia ferma per a I'exer-
cici de les funcions publiques ni haver estat separats mit-
jancant un expedient disciplinari del servei de qualsevol
administraci6 publica. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar, mitjan¢ant una
declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impe-
deixi 'accés a la funci6 publica en llur estat d’origen.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per
exercir les funcions propies de les places convocades.

2.2 Tots els requisits generals i especifics que indica la
base 2.1 s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sollicituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la presa de possessié com a funcionari
o funcionaria de carrera.

3. SOLLICITUDS DE PARTICIPACIO

3.1 Les sollicituds per prendre part en aquesta convoca-
toria s’han d’adrecar a la Direccié de Govern Interior i
s’han de presentar al Registre del Parlament de Catalu-
nya, o bé s’hi han de trametre per qualsevol dels mitjans
que estableix l'article 38.4 de la Llei de I'Estat 30/1992,
del 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, del 13 de gener, en el
termini improrrogable de vint dies naturals comptadors
a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el DOGC.
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3.2 Les sol'licituds s’han de formalitzar en un model
normalitzat, els exemplars del qual s6n a disposici6 dels
interessats al servei d’Identificacié del Parlament, i tam-
bé poden ésser impresos per mitja de 'adreca d’Internet
http://www.parlament-cat.net/actualitat/impresos.doc.
Juntament amb aquesta sollicitud, els aspirants han de
presentar:

a) Una fotocopia compulsada del document oficial d’i-
dentitat o, en el cas que no tinguin la nacionalitat es-
panyola, d’'un document oficial acreditatiu de la per-
sonalitat.

b) Una fotocopia compulsada de la documentaci6 acre-
ditativa de tenir el certificat de nivell intermedi de cata-
1a (B) o un d’equivalent, d’acord amb el que estableix el
Decret 161/2002, per a quedar exempts, si escau, de fer
I’exercici de coneixements de llengua catalana.

¢) El resguard de la imposicié o I'ingrés del pagament
de la taxa d’inscripcié en ’entitat bancaria o de credit
corresponent.

d) En el cas dels aspirants que es trobin en situacié d’a-
tur i no percebin cap prestacié economica, a I'efecte de
restar exempts de 'abonament de la taxa d’inscripcio,
un certificat expedit per l'oficina de treball del Depar-
tament de Treball i Inddstria de la Generalitat de Ca-
talunya o, si escau, de I'Institut Nacional d’Ocupaci6
(INEM), en que consti que 'aspirant es troba en situacié
d’atur i no percep cap prestacié econdmica.

e) En el cas dels aspirants que estiguin jubilats, a I'efecte
de restar exempts de 'abonament de la taxa d’inscrip-
ci6, la documentaci6 suficient per a acreditar aquesta
circumstancia, emesa per 1’0rgan competent en aquesta
materia.

f) La certificacié dels merits allegats emesa per la Di-
reccié de Govern Interior del Parlament, en que consti
el cos o I'escala, el grup, el regim juridic, el vincle, les
funcions i el periode concret de prestacié dels serveis
fins a la data de publicaci6 de la convocatoria.

g) Els aspirants amb discapacitat poden demanar, en la
sol'licitud de participacid, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a fer les proves i els exer-
cicis que estableix la convocatoria, i I'adaptaci6 del lloc
de treball. En aquest cas, n’han d’especificar el motiu o
els motius. A l'efecte d’aquestes adaptacions, cal con-
siderar el que estableix I’article 7 del Decret 66/1999,
del 9 de marg.

3.3 De conformitat amb l’article 21 de ’Acord sobre les
condicions de treball del personal del Parlament per als
anys 2005-2008 (BOPC ntm. 209, del 12.7.2005), a fi
de garantir la igualtat de condicions per a I'accés a la
funcié6 publica de les persones amb disminucions fisi-
ques, psiquiques o sensorials, el tribunal pot autoritzar
P’adaptacio de les proves per a les persones aspirants que
tinguin la condici6 legal de disminuides. Amb aquesta
finalitat, les persones aspirants que necessitin adapta-
cions per a fer les proves o en el lloc de treball han
d’adjuntar a la instancia el certificat vinculant de I'equip
oficial de valoracié de disminucions que acrediti que
estan en condicions de complir les tasques fonamen-
tals del lloc de treball al qual aspiren. El certificat ha

d’especificar el tipus d’adaptacié funcional necessaria
per al correcte desenvolupament de les proves i per al
compliment posterior de les tasques propies del lloc de
treball. Els aspirants amb discapacitat, si escau, s’han de
dirigir, per a obtenir el dit certificat, als centres de 1'Ins-
titut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS), del
Departament d’Accié Social i Ciutadania, segiients:

Demarcaci6 de Barcelona: c. Tarragona, 141-147, 08014
Barcelona. Telefon 935.675.160, fax 935.675.200.

Demarcaci6 de Girona: ¢. Emili Grahit, 2, 17002 Giro-
na. Telefon 972.486.060, fax 972.486.354.

Demarcaci6 de Lleida: av. Segre, 5, 25007 Lleida. Te-
lefon 973.230.502, fax 973.245.171.

Demarcacié de Tarragona: av. Andorra, 7 bis, 43002
Tarragona. Telefon 977.241.888, fax 977.223.414.

Demarcacio de les Terres de ’Ebre: ¢. Ruiz d’Alda, 33,
43870 Amposta. Telefon 977.706.534, fax 977.706.751.

4. DRETS D’EXAMEN

4.1 D’acord amb el que estableix la normativa vigent
en materia de taxes i preus publics de la Generalitat
de Catalunya, per a inscriure’s en la convocatoria els
aspirants han d’abonar la taxa de 21,65 euros.

4.2 El pagament de la taxa s’ha d’efectuar a qualsevol
oficina de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona,
«la Caixa», al compte 2100-3018-57-2200266113. L’as-
pirant ha de fer constar el seu nom com a remitent de
I'abonament i adjuntar a la sollicitud el resguard de la
imposicio.

4.3 El pagament a I'entitat bancaria en cap cas no subs-
titueix el tramit de presentacié de la sol'licitud davant
I’Administracié dins el termini i de la manera que re-
gula la base 3.

4.4 Estan exempts de fer el pagament de la taxa els as-
pirants que acreditin documentalment, de conformitat
amb el que estableixen les lletres d i e de la base 3.2, que
dins el termini de presentacié de sollicituds estan en
situacié d’atur i no perceben cap prestacié econdomica,
0 que estan jubilats.

4.5 La manca de pagament, el pagament incomplet de
la taxa o la manca d’acreditacié documental a 'efecte
de I'exempcié de pagament significa I’exclusi6 de I’as-
pirant.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

5.1 Un cop finit el termini de presentaci6 de sollicituds,
la Direcci6é de Govern Interior ha d’aprovar i fer publi-
ca mitjangant una resolucié, en el termini d’un mes, la
Ilista provisional de persones admeses i excloses en la
convocatoria i la llista provisional de persones exemptes
de fer la prova de coneixements de llengua catalana.
En la dita resolucid, que s’ha de publicar en el BOPC,
han de constar el nom i els cognoms de les persones
candidates, a més del motiu o els motius d’exclusio, si
escau. Els aspirants també poden consultar Ilur situacié
en el procés selectiu, pel que fa a les llistes provisionals
i definitives de persones admeses i excloses, al tauler
d’anuncis del Parlament de Catalunya i a I'adreca d’In-
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ternet http://www.parlament-cat.net/pls/portal/url/page/
pcat/TE4/TE451.

5.2 Els aspirants tenen un termini de deu dies habils a
comptar de 'endema de la publicaci6 de la resolucié en
el BOPC per a formular les reclamacions que creguin
pertinents davant el director de Govern Interior, desti-
nades a esmenar els errors que s’hagin pogut produir, o
per a esmenar els defectes o adjuntar la documentacié
preceptiva que n’hagi motivat I’exclusié, d’acord amb
el que disposa l'article 71 de la Llei de I’Estat 30/1992,
del 26 de novembre, modificada per la Llei 4/1999. En
el cas que els aspirants no esmenin en aquest termini el
defecte imputable a ells que n’hagi motivat I'exclusid,
es considera que desisteixen de participar en les proves
selectives.

5.3 En el cas que no hi hagi cap reclamaci6 o a la vista
de les reclamacions presentades i de les rectificacions
que s’hi hagin fet, la Direccié de Govern Interior eleva
ala Mesa del Parlament, perque I’aprovi, la proposta de
la 1lista definitiva de persones admeses i excloses, i de
les persones admeses exemptes de fer la prova de catala,
que s’ha de publicar en el BOPC. Aquesta llista també
s’ha de fer publica al tauler d’anuncis del Parlament de
Catalunya i a 'adreca d’Internet http: //www.parlament-
cat.net/pls/portal/url/page/pcat/TE4/TE451.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 El tribunal qualificador d’aquest procés selectiu, que
és nomenat per la Mesa del Parlament, és compost pels
membres segiients:

a) El president del Parlament o el membre de la Mesa
en qui delegui, que actua de president.

b) La secretaria general o el director de Govern Interior,
o el funcionari o funcionaria que proposin.

¢) Un funcionari o funcionaria del Parlament designat,
per rad de la seva especialitzacio, per la Mesa del Par-
lament entre una terna proposada pel Consell de Per-
sonal.

d) La cap del Departament de Recursos Humans o la
persona en qui delegui, que actua com a secretaria, amb
veu pero sense vot.

6.2 S’han de nomenar membres suplents, pel mateix
procediment seguit per al nomenament dels membres
titulars, perque substitueixin els titulars en el cas que
aquests no puguin actuar.

6.3 El tribunal pot acordar, si ho considera convenient,
la incorporaci6 d’assessors especialistes, amb veu perod
sense vot, perque collaborin amb els seus membres en
la valoracié dels aspirants en les proves o els exercicis
que estimin pertinents mentre durin les proves. Els as-
sessors s’han de limitar a prestar col'laboracié en llurs
especialitats tecniques.

6.4 El tribunal ha de resoldre tots els dubtes que pu-
guin sorgir en I'aplicacié d’aquestes normes i prendre
decisions en els casos no previstos. Les seves decisions
s’han d’adoptar en tots els casos per majoria de vots.

6.5 Els membres del tribunal s’han d’abstenir, i cal que
ho notifiquin a ’0rgan convocant, si es troben en al-

guna de les circumstancies especificades per l'article
28.2 de la Llei de I’Estat 30/1992, del 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i de
procediment administratiu comu, o quan hagin impartit
cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicaci6 de la
convocatoria. Igualment, els aspirants poden recusar
els membres del tribunal si hi concorren les dites cir-
cumstancies.

6.6 L'autoritat convocant pot requerir, per si mateixa o a
proposta del president o presidenta del tribunal qualifi-
cador, als efectes pertinents, I’acreditacié dels aspectes
necessaris si creu que hi ha inexactituds o falsedats en
que han pogut incérrer els aspirants, els quals poden
ésser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits. Aix{
mateix, en qualsevol moment el tribunal pot requerir
als aspirants que acreditin llur personalitat mitjancant
la presentaci6 d’un document oficial identificador.

6.7 D’acord amb la base 3.3, el tribunal ha d’adoptar les
mesures necessaries perque els aspirants amb discapa-
citat tinguin igualtat d’oportunitats per a fer les proves
amb la resta d’aspirants. El tribunal qualificador ha de
decidir sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin
i ha de tenir en consideraci6é que no comportin una des-
pesa excessiva. Amb aquesta finalitat, pot demanar un
informe sobre la sol'licitud d’adaptacié i de la compa-
tibilitat amb I’exercici de les funcions i les tasques dels
llocs que es convoquen als equips de valoracié multi-
professional. El tribunal qualificador també pot reque-
rir a les persones amb discapacitat, en una entrevista
personal o per altres mitjans adequats, la informacié
que consideri necessaria per a les adaptacions a que fa
referéncia la base 3.3.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO 1 QUALIFICACIONS

El procediment de selecci6 dels aspirants és el de con-
curs oposicid, que s’ha de desenvolupar segons les fases
segiients:

7.1 Fase d’oposicio.

7.1.1 La fase d’oposicié és constituida per les proves que
s’indiquen a continuacio:

a) Primera prova. Es de caracter obligatori i eliminatori,
i consisteix a respondre un qiiestionari de 40 preguntes
amb tres respostes alternatives sobre el contingut del
temari d’aquesta convocatoria, que figura en 'annex.

El tribunal ha de fixar el temps de durada d’aquesta
prova, que no pot ésser superior a una hora.

La qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 10 punts. La
puntuacié minima per a superar-la €s de 5 punts.

Les respostes erronies es valoren negativament: cada
resposta erronia descompta una tercera part del valor
d’una resposta encertada. Les respostes en blanc no es
tenen en compte.

b) Segona prova. Es de caracter obligatori i eliminatori,
i consisteix a fer un exercici de coneixements de llengua
catalana. Consta de dues parts:
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Primera. Consisteix en un exercici escrit en que s’ava-
luen els coneixements practics de llengua catalana, mit-
jancant sis blocs de preguntes sobre aspectes lingiiistics
relacionats amb les funcions que indica la base 1.2.

Segona. Consisteix en una conversa i algunes situacions
generals de comunicacié adequades a les funcions dels
uixers del Parlament, mitjancant les quals s’avalua I'ex-
pressio oral.

El tribunal ha de fixar el temps per a fer aquest exercici,
que no pot ésser superior a 40 minuts per a la primera
part i 20 minuts per a la segona.

Per a la realitzacié d’aquest exercici, el tribunal ha d’és-
ser assistit pels assessors especialistes que designi.

La qualificacié de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.

Resten exempts de fer aquest exercici els aspirants que
acreditin que tenen el certificat de nivell intermedi de
catala (B), o un de superior, de la Secretaria de Politica
Lingiifstica, o un d’equivalent. L’acreditacié documental
a l'efecte d’aquesta exempcid es pot fer efectiva fins
just abans de I'inici de I'exercici de coneixements de
llengua catalana, aportant 'original i una fotocopia de
la documentaci6 acreditativa davant el tribunal, el qual
ha de trametre una fotocopia d’aquesta documentacié a
I’organ convocant, perque s’incorpori a I'expedient de
la persona interessada.

d) Tercera prova. Es de caracter obligatori i eliminatori,
i consisteix a resoldre per escrit un o dos suposits prac-
tics que plantegi el tribunal sobre les tasques propies
dels uixers del Parlament de Catalunya, en els quals es
poden formular preguntes en relacié amb el contingut
d’aquestes tasques i amb el contingut del temari annex
a la convocatoria.

El temps per a fer aquest exercici és d’una hora en el
cas que el tribunal plantegi un suposit practic i de dues
hores en el cas que en plantegi dos.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 15 punts. La
puntuacié minima per a superar-lo és de 7,5 punts.

e) Quarta prova. Es de caracter obligatori i elimina-
tori, i consisteix en una entrevista sobre els aspectes
que tenen relacié amb les funcions que posteriorment
hauran de realitzar els aspirants a uixers del Parlament
de Catalunya i, si escau, sobre dubtes o aspectes rela-
cionats amb les proves fetes pels aspirants al llarg del
procés selectiu.

El temps per a fer aquest exercici no pot ésser superior
a quinze minuts.

La qualificaci6 d’aquest exercici €s de 0 a 10 punts. La
puntuacié minima per a superar-lo és de 5 punts.

7.1.2 La qualificacié de la fase d’oposici6 es determina
mitjancant la suma de les puntuacions obtingudes en
les proves.

7.2 Fase de concurs.

7.2.1 En la fase de concurs, que no té caracter elimina-
tori, es valoren els serveis prestats al Parlament de Ca-
talunya com a uixer o uixera fins a la data de publicacié
de la convocatoria, ja sigui en virtut d’'un nomenament

d’interi o interina o d’un contracte de naturalesa laboral,
arad de 0,50 punts per mes treballat, fins a un maxim
de 10 punts. A aquest efecte, un mes es computa com
a 30 dies naturals.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no
es valoren.

En cap cas no es pot aplicar la puntuaci6 de la fase de
concurs per a superar les diverses proves de la fase d’o-
posicio.

7.2.2 Els serveis prestats al Parlament de Catalunya

s’han d’acreditar mitjancant una certificacié del direc-
tor de Govern Interior.

8. INICI DE LES PROVES. PUBLICACIO DE RESULTATS
8.1 Les proves s’iniciaran a partir del mes de maig.

La data, I’hora i el lloc de realitzaci6 de la primera pro-
va i l'ordre d’actuacié dels aspirants han d’ésser deter-
minats per la resolucié que aprova les llistes definitives
d’aspirants admesos i exclosos de la convocatoria, amb
una antelacié minima de deu dies.

La data, I’hora i el lloc de realitzaci6 de la segona prova
iles segiients han d’ésser determinats pel tribunal, que
n’ha de donar publicitat, juntament amb els resultats
de cada prova, al tauler d’anuncis del Parlament de Ca-
talunya.

Els aspirants que no compareguin a les proves i els exer-
cicis el dia i I’hora assenyalats, llevat dels casos de forca
major lliurement apreciats pel tribunal, seran exclosos
de l'oposici6 i, consegiientment, del procés selectiu i
perdran tots els drets en aquesta convocatoria.

8.2 Als efectes del que estableix I'article 59.6.b de la
Llei 30/1992, modificat per la Llei 4/1999, les quali-
ficacions de les proves s’han de fer puibliques al tauler
d’anuncis del Parlament de Catalunya, sens perjudici de
les publicacions en el diari oficial que estableixin aques-
tes bases. Amb aquestes publicacions al tauler d’anuncis
es considera feta la notificaci6 pertinent als interessats i
s’inicien els terminis a I'efecte de possibles recursos.

8.3 La valoraci6 dels merits obtinguda pels aspirants en
la fase de concurs s’ha de fer publica al mateix temps
que les qualificacions de la quarta prova.

Els aspirants tenen un termini de deu dies, a comp-
tar de 'endema de la publicaci6 de la dita valoracié de
merits, per a presentar les allegacions que considerin
necessaries.

8.4 El tribunal, un cop estimades o desestimades les
allegacions presentades, ha de fer publica la valoracié
definitiva dels merits acreditats pels aspirants en la fase
de concurs al mateix temps que la publicacié de la pun-
tuacié total de la fase d’oposici6 i la puntuacié global
obtinguda pels aspirants en el concurs oposicid, que es
determina sumant les qualificacions d’ambdues fases.

8.5 En el cas d’empat en la puntuacié final, l'ordre s’ha
d’establir a favor de 'aspirant que hagi obtingut la pun-
tuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'em-
pat, s’ha de resoldre a favor de I’aspirant que hagi obtin-
gut la puntuacié més alta en la tercera prova. Si encara
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persisteix, s’ha de decidir a favor de 'aspirant que hagi
obtingut millor puntuacié en la primera prova.

8.6 La puntuaci6 global obtinguda pels aspirants en el
concurs oposicid, de conformitat amb el que estableix
l'apartat anterior, determina els aspirants que, d’acord
amb el nombre de places convocades, han d’ésser pro-
posats pel tribunal a I'0rgan convocant perque aquest els
nomeni funcionaris. La publicacié d’aquesta proposta
del tribunal al tauler d’anuncis del Parlament és, alhora,
la notificaci6 a les persones interessades.

En cap cas el tribunal no pot declarar que ha superat
el procés selectiu un nombre d’aspirants que excedeixi
el nombre de places convocades, i és nulla de ple dret
qualsevol proposta que contravingui I’anterior.

8.7 Els candidats aprovats que no hagin estat proposats
per ésser nomenats funcionaris, d’acord amb el nombre
de vacants, i que en el conjunt de I'oposici6 hagin ob-
tingut una puntuacié inferior, com a maxim, en 3 punts
respecte a la puntuacié del darrer candidat o candidata
proposat per a ésser nomenat funcionari o funcionaria
de carrera s’incorporen, d’acord amb I'ordre de puntua-
ci6 obtinguda en el conjunt de I'oposicid, a una llista
d’espera per a proveir temporalment les vacants que
es puguin produir. La seleccié dels candidats per a la
provisié temporal de les vacants, si es produeixen, s’ha
de fer entre els cinc primers de la dita llista, mitjancant
una entrevista en la qual s’ha de comprovar 'adequacié
dels merits de cada aspirant a les funcions de la plaga a
cobrir. Els candidats no seleccionats no perden I'ordre
en la llista i seran cridats per al procediment de provi-
si6 segiient que hi pugui haver, el qual s’ha de fer pel
mateix sistema. Aquesta llista té una vigencia d’un any
a comptar de la data de la proposta de nomenament de
funcionaris feta pel tribunal.

9. PROPOSTA DE SELECCIONATS

9.1 Els aspirants que, d’acord amb el que estableix la
base anterior, hagin superat el procés selectiu seran pro-
posats pel tribunal a I’0rgan convocant perque siguin
nomenats funcionaris uixers del Parlament de Catalu-
nya. Aquesta proposta del tribunal s’ha de fer publica al
tauler d’anuncis del Parlament de Catalunya.

9.2 Els aspirants proposats han de presentar a la Di-
reccié de Govern Interior, dins el termini de vint dies
naturals comptadors des de la data de publicacié de la
proposta, la documentacié segiient:

a) Una fotocopia compulsada del document oficial d’i-
dentitat o d’'un document oficial acreditatiu de la perso-
nalitat. També han de presentar el niimero d’identificacié
fiscal, si aquest no consta en el document anterior.

b) Una fotocopia compulsada del titol que assenyala la
base 2.1.c.

¢) Una declaracié de no estar inhabilitats per a I'exercici
de les funcions puibliques ni estar separats mitjancant
un expedient disciplinari del servei de qualsevol admi-
nistraci6 publica.

d) Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap
malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places

a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la pre-
sentacio.

e) Els aspirants que tinguin reconeguda la condicio le-
gal de disminuits i no I’hagin presentat amb anterioritat,
un dictamen expedit per 'equip multiprofessional com-
petent, o per '0rgan técnic competent, en els termes que
estableix el Decret 66/1999, del 9 de marg.

f) Una declaraci6 de no estar inclosos en cap dels supo-
sits d’incompatibilitat que estableix la legislaci6 vigent,
o una declaracié que sollicitaran 'autoritzaci6 de com-
patibilitat, o que exerciran 'opcié que estableix I’article
10 de la Llei 21/1987, del 26 de novembre.

9.3 Els aspirants proposats que no presentin la docu-
mentacio requerida, llevat dels casos de for¢ca major, que
seran degudament comprovats per 'autoritat convocant,
o els que no compleixin les condicions i els requisits
exigits, no podran ésser nomenats funcionaris i restaran
anullades llurs actuacions, sens perjudici de la responsa-
bilitat en que hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

10. NOMENAMENT

10.1 Un cop comprovada la conformitat de tots els do-
cuments presentats, la Direccié de Govern Interior ha
d’elevar la proposta del tribunal d’aprovats en el procés
selectiu a la Mesa del Parlament perque n’acordi el no-
menament, el qual ha d’ésser publicat en el BOPC i en
el DOGC.

10.2 Els aspirants nomenats funcionaris tenen, d’acord
amb larticle 50 del text refés dels Estatuts del regim
i el govern interiors del Parlament de Catalunya, un
periode de trenta dies habils, a comptar de I'endema
de la publicaci6 dels nomenaments en el BOPC, per a
prendre possessi6 de llur carrec.

10.3 Els defectes en la documentacié que n’impedei-
xin el nomenament, i també la manca de jurament o
promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de
forca major, que han d’ésser degudament comprovats
i valorats per ’Administraci6, comporta la perdua de
tots els drets. En aquest cas, la Mesa ha de procedir
a nomenar funcionaria la persona candidata que hagi
superat el procés selectiu que li segueixi en puntuacié
en la qualificacié del tribunal.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS I ALLEGACIONS

11.1 Contra les resolucions definitives de 1’'0rgan con-
vocant, les persones interessades poden interposar un
recurs potestatiu de reposici6 davant la Mesa del Par-
lament en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
d’haver estat publicades o notificades, o directament un
recurs contenciés administratiu davant la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema d’haver estat publicades o notificades.

11.2 Contra els actes de tramit de la Direccié de Govern
Interior i del tribunal que decideixin directament o in-
directament el fons de I'assumpte, determinin la impos-
sibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un
recurs d’alcada davant la Mesa del Parlament en el ter-
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mini d’'un mes a comptar de 'endema d’haver estat pu-
blicats al tauler d’anuncis del Parlament de Catalunya.

11.3 Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos
en el punt anterior, els aspirants, al llarg del procés se-
lectiu, poden formular totes les allegacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se puiblica la puntuaci6 final del procés selectiu.

Palau del Parlament, 19 de febrer de 2008

Imma Folchi i Bonafonte
Secretaria general

ANNEX

TEMARI

1. La Constituci6 espanyola del 1978: estructura, con-
tingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Els deures. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Les Corts Generals. Composicid, organit-
zaci6 1 atribucions. El Defensor del Poble. El Govern:
designacié i remocio.

3. LEstatut d’autonomia de Catalunya del 2006: estruc-
tura, contingut essencial 1 principis fonamentals. Con-
tingut del titol preliminar.

4. El president o presidenta de la Generalitat, el Govern
i el Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El
Consell Consultiu.

5. El Parlament de Catalunya: caracteritzacié general,
eleccid i funcions.

6. Lorganitzaci6 del Parlament. La presidencia. La Me-
sa. Els grups parlamentaris. La Junta de Portaveus. Les
comissions. El Ple. La Diputacié Permanent.

7. El funcionament del Parlament: la convocatoria de les
sessions, les sessions, els debats i les votacions.

8. Evolucid historica del Parlament. El Palau del Parla-
ment al llarg de la seva historia fins a I'actualitat.

9. Els Estatuts del réegim i el govern interiors del Parla-
ment de Catalunya. L’administracié parlamentaria.

10. Els Estatuts del regim i el govern interiors del Par-
lament de Catalunya. El personal de I'administracié
parlamentaria: classes, sistemes de selecci6 i requisits
d’accés, provisié de llocs de treball.

11. Els Estatuts del régim i el govern interiors del Par-
lament de Catalunya. Drets i deures dels funcionaris,
regim d’incompatibilitats del personal, situacions admi-
nistratives del personal funcionari, régim disciplinari.
La representacio del personal.

12. Els drets dels ciutadans davant ’Administracio. L'a-
tencio als administrats: acollida i informacio.

13. Les funcions dels uixers del Parlament: especialitats.
Primers auxilis. Actuacions en casos d’emergencia.

14. Nocions basiques de funcionament i manteniment
d’installacions electriques i de climatitzacié. Us de maqui-
nes reproductores i similars. Manipulaci6 de carregues.

Nomenament de I'd0rgan qualificador
Acord: Mesa del Parlament,
sessié del 19.02.2008

SECRETARIA GENERAL

La Mesa del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 19 de
febrer de 2008, vist I'informe del director de Govern
Interior i de conformitat amb la base sisena del damunt
dit concurs oposicid, ha designat per tal de formar part
del tribunal qualificador d’aquesta convocatoria, els
membres que tot seguit es detallen:

Membres titulars:

El vicepresident senyor Ramon Camp i Batalla, que ac-
tuara com a president.

La secretaria general, senyora Imma Folchi i Bonafonte.

El senyor Marc Gavin i Fontanals, en representacié del
personal.

Membres suplents:

La secretaria senyora Lidia Santos i Arnau, que actuara
com a presidenta.

El director de Govern Interior, senyor Xavier Muro i
Bas.

El senyor Sergi Falomir i Ballega, en representaci6 del
personal.

La senyora Begoiia Benguria i Calera, cap del Departa-
ment de Recursos Humans, actuara com a secretaria.

Palau del Parlament, 19 de febrer de 2008

Imma Folchi i Fonafonte
Secretaria general
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