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Llei de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del per-
sonal al servei de les administracions
publiques de Catalunya

Tram. 200-00026/07

Aprovacio: Ple del Parlament
Sessié num. 87, 22.06.2006, DSPC-P 78

PLE DEL PARLAMENT

El Ple del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 22 de
juny de 2006, ha debatut el Dictamen de la Comissi6
d’Organitzacié i Administracié de la Generalitat i Go-
vern Local referent al Projecte de llei de mesures de
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions pibliques de
Catalunya, i les esmenes reservades pels grups parla-
mentaris.

Finalment, el Ple del Parlament, en virtut del que esta-
bleix ’article 33.1 de I’Estatut d’autonomia de Catalu-
nya, i d’acord amb els articles 112 i 113 del Reglament
del Parlament, ha aprovat la Llei de Catalunya segiient:

LLEI DE MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR I LABORAL DEL PERSONAL AL SERVEI DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE CATALUNYA

PREAMBUL

El Parlament de Catalunya, amb la finalitat de concili-
ar la vida laboral i familiar, va aprovar la Llei 6/2002,
del 25 d’abril, de mesures relatives a la conciliaci6 del
treball amb la vida familiar del personal de les adminis-
tracions publiques catalanes i de modificaci6 dels arti-
cles 96 1 97 del Decret legislatiu 1/1997 i, posterior-
ment, la Llei 18/2003, del 4 de juliol, de suport a les
families.

L’experiencia dels darrers anys amb I’aplicaci6 de les
primeres mesures dictades per la Llei 6/2002 ha eviden-
ciat la necessitat d’integrar en un text tnic totes les dis-
posicions destinades a la conciliaci6 de la vida laboral
i familiar en I’ambit de la funcid publica, per tal de fa-
cilitar-ne 1’aplicacid i la interpretaci6 i millorar aix{ la
seguretat juridica. Aixi mateix, 1’adopcié de noves
mesures en aquest ambit per la legislaci6 basica de
I’Estat i la mateixa Llei 18/2003, que estableix I’adap-
tacié de les seves disposicions en materia de funcié
publica, fan també necessaria I’aprovacié d’una nova
llei que reguli d’una manera global totes les mesures en

materia de conciliaci6 laboral, personal i familiar per al
personal al servei de les administracions pibliques de
Catalunya.

Aquesta llei té, doncs, una primera finalitat tecnica de
sistematitzacid, perd no oblida I’objectiu prioritari
de crear un sistema que permeti una implicacié més
gran del personal al servei de les administracions publi-
ques en la vida familiar. Aquesta implicacié no com-
porta menyscabar la prestacié dels serveis publics.

D’altra banda, amb aquesta llei s’impulsa un canvi de
perspectiva que ha de permetre avancar del concepte
de conciliacio al concepte de reorganitzacio de la vida
personal, familiar i laboral. En aquesta linia, el Pla
d’acci6 i desenvolupament de les politiques de dones a
Catalunya 2005-2007 promou la revaloritzacié i el re-
coneixement social del treball reproductiu i de cura i la
revaloritzacié de la vida personal i familiar, amb el
complement d’altres mesures que incideixen en la re-
organitzaci6 de la vida laboral, personal i familiar de les
persones, com 1’adaptacié de 1’horari dels serveis, la
flexibilitzaci6 dels horaris i I’adopcié de mesures que
afavoreixin la coresponsabilitat d’homes i dones en la
cura dels menors o les persones dependents.

En aquest sentit, la llei estableix un sistema pel qual els
membres d’un mateix nucli familiar poden gaudir
d’una manera alternativa o compartida de les exceden-
cies, els permisos, les llicencies i les reduccions de jor-
nada que tenen com a finalitat la conciliaci6, de manera
que la cura dels menors o d’altres familiars amb neces-
sitats especifiques es pugui repartir entre els dos mem-
bres.

En el marc de la millora de la sistematica i la seguretat
juridiques, aquesta llei recull en un sol text les mesures
que dicta la legislaci6 de la funcié publica i que afavo-
reixen la conciliacié personal, familiar i laboral del
personal al servei de I’ Administraci6 de la Generalitat,
juntament amb altres mesures adoptades recentment
per la normativa basica de 1’Estat i per la Llei de suport
a les families. La regulacié en una norma tnica permet
que, en el marc de les competencies de la Generalitat en
materia de régim local i d’autoorganitzacié de les seves
institucions, es puguin beneficiar de les dites mesures
no només el personal al servei de I’ Administracié de la
Generalitat siné també les persones que presten serveis
en les diferents administracions, organismes estatutaris
i sector public en general a Catalunya.

Aquesta llei s’estructura segons les diverses mesures
que poden afavorir la conciliacié de la vida personal i
familiar amb la vida laboral: primerament, la regulaci6
dels diversos tipus d’excedencies; en segon lloc, els
permisos vinculats a la filiacid, la convivencia i la fa-
milia, i, finalment, la regulacié de les reduccions de
jornada també vinculades als ambits esmentats. Aques-
ta llei es limita a regular les especialitats d’aquest tipus
de situacions i no s’hi reprodueixen els requisits i efec-
tes que s’apliquen a la resta de tipus d’excedencies i
permisos, els quals la legislacié de funcié publica ja
regula.

Pel que fa al contingut, aquesta llei resol els dubtes in-
terpretatius que, especialment amb relaci6 a les unions
estables de parella i a la filiacié per adopcié o acolli-
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ment, es produien a I’hora d’aplicar determinades me-
sures regulades per la legislacié de la funci6 publica.

En aquest sentit, la llei estableix clarament 1’equipara-
ci6 entre la filiacid biologica i les adopcions i els aco-
lliments, i també 1’equiparacié de les unions estables de
parella amb els matrimonis.

Aquesta llei incorpora com a novetat el permis de pa-
ternitat de quatre setmanes, que s’ha d’iniciar a partir
del finiment del permis de maternitat i que té una do-
ble finalitat: d’una banda, ampliar el temps de perma-
nencia del nad6 en I’ambit familiar i, de 1’altra, perme-
tre una major implicacié de tots dos progenitors en la
cura de I’infant. Aquest permis, el pot utilitzar la mare
quan I’altre progenitor o progenitora no té la custodia
del nad¢6 o en el cas de mort d’aquest.

Finalment, s’incorporen a la legislacié catalana les
mesures en materia de violéncia contra les dones regu-
lades per la legislacié de I’Estat, amb la finalitat de fle-
xibilitzar al maxim les relacions de treball de les victi-
mes, de manera que la situacié en que es troben no els
comporti un risc major ni haver de renunciar al lloc de
treball.

En definitiva, aquesta llei pretén establir un conjunt de
mesures que ajudin a atorgar la dimensié social neces-
saria a I’organitzacié administrativa i a les relacions
laborals i que contribueixin a inspirar tots els ambits de
la negociaci6 collectiva. Cal esperar que una propera
revisi6 de la legislaci6 general de la Seguretat Social
permeti I’adequacié d’aquesta llei al cas de les famili-
es homoparentals i a les unions estables de parella.
Aixi, la disposicié transitoria tercera estableix que
aquests models de familia siguin inclosos en els supo-
sits de la llei tan bon punt la legislaci6 general de la
Seguretat Social els inclogui d’una manera explicita.

El Govern, després de I’aprovacié d’aquesta llei, ha
d’impulsar i promoure altres mesures per continuar
avancant en la flexibilitat laboral del personal al servei
de les administracions publiques de Catalunya.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. OBJECTE

L’objecte d’aquesta llei és facilitar i promoure la con-
ciliaci6 del treball amb la vida personal i familiar del
personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

ARTICLE 2. AMBIT D’ APLICACIO
1. Aquesta llei és aplicable:

a) Al personal funcionari al servei de I’ Administraci6
de la Generalitat i de les entitats i organismes que en
depenen o hi estan vinculats, incloses les empreses
publiques.

b) Al personal funcionari al servei dels ens locals de
Catalunya, de les entitats i organismes que en depenen
i de les empreses publiques participades majoritaria-
ment.

c¢) Al personal funcionari no docent al servei de les
universitats publiques catalanes, respectant I’autonomia
universitaria.

d) Al personal del Parlament de Catalunya i dels orga-
nismes estatutaris, en els termes del que disposen les
normes que els regulen.

e) Al personal funcionari que presta servei en consor-
cis, fundacions i altres ens en els quals més del cin-
quanta per cent del pressupost procedeix d’alguna de
les administracions a les quals fan referencia les lletres
anteriors.

2. Les mesures establertes per aquesta llei també s6n
aplicables:

a) Al personal funcionari interi, llevat de I’excedéncia
voluntaria per al manteniment de la convivencia, regu-
lada per Iarticle 6.

b) Al personal eventual, llevat de les excedencies regu-
lades pel capitol segon.

3. Les mesures establertes per aquesta llei s’apliquen
tant al personal que té un vincle matrimonial com a les
unions estables de parella acreditades d’acord amb el
que estableix la Llei 10/1998, del 15 de juliol, d’unions
estables de parella. Les mesures s’apliquen també tant
en els suposits de filiacié biologica o adoptiva com en
els d’acolliment permanent o preadoptiu, sens perjudici
de les especialitats que estableix la llei amb relaci6 al
comput de terminis.

CarpiToL II. EXCEDENCIES

ARTICLE 3. CONDICIONS GENERALS

1. Els suposits d’excedencia voluntaria establerts en
aquest capitol tenen la finalitat de conciliar la vida per-
sonal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que
determina aquesta llei i, en tot alldo que no hi sigui ex-
pressament regulat, per la normativa general vigent en
materia d’excedencia voluntaria.

2. No es poden acumular dos periodes d’excedencia en
el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el
periode d’excedencia un nou subjecte causant dona dret
a un altre periode d’excedencia, I’inici d’aquest posa fi
al primer.

3. D’exercici simultani de I’excedéncia per dues perso-
nes que presten llurs serveis en el sector ptiblic per rad
d’un mateix fet causant només és permes, amb 1’ auto-
ritzacid previa, si ho solliciten d’una manera expressa
els interessats i si no afecta el funcionament dels ser-
veis.

4. Les excedencies per a tenir cura d’un fill o filla o de
familiars sén incompatibles amb 1’autoritzacié de com-
patibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
termini d’excedeéncia.

5. Si un cop finida la causa que ha originat la declara-
ci6 de I’excedencia voluntaria la persona afectada no
sollicita el reingrés en el termini d’un mes, es declara
d’ofici la situacié d’excedeéncia voluntaria per interés
particular.
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6. En el cas d’excedencia voluntaria per rad de violen-
cia de geénere, regulada per I’article 7, I’ Administraci6
ha de notificar a la persona afectada, amb un mes d’an-
telacid, que fineix 1’excedeéncia i que disposa d’un mes,
a comptar del finiment de I’excedencia, per a demanar-
ne I’ampliacié o per a reincorporar-se.

ARTICLE 4. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA
D’UN FILL O FILLA

1. ’excedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o
filla es pot sollicitar en qualsevol moment a partir del
naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de
constitucio de 1’adopcié o 1’acolliment.

2. Aquesta excedencia té una durada maxima de tres
anys, a comptar de la data del naixement o de la sentén-
cia o la resoluci6 judicial en el cas d’acolliment o adop-
cio.

3. El periode d’excedencia computa als efectes de re-
coneixement de triennis, de consolidaci6 del grau per-
sonal i del sistema de previsié o drets passius. Aix{
mateix, durant tot el periode d’excedencia la persona
afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb des-
tinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afec-
tada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisio-
nal, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en que es resolgui la con-
vocatoria de provisié corresponent.

ARTICLE 5. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA
DE FAMILIARS

1. L’excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars
es pot sollicitar per a tenir cura d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la
condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir
cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un perio-
de minim de tres mesos i maxim de tres anys. El peri-
ode concret d’excedeéncia és determinat segons 1’acre-
ditaci6 del grau de dependeéncia i la durada estimada
d’aquesta.

3. El periode d’excedencia computa als efectes de re-
coneixement de triennis, de consolidacié del grau per-
sonal i del sistema de previsié o drets passius. Aix{
mateix, durant tot el tot el periode d’excedencia la per-
sona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinaci6 definitiva. No obstant aixo, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinaci provi-
sional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en que es resolgui la con-
vocatoria de provisié corresponent.

ARTICLE 6. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AL MANTENI-
MENT DE LA CONVIVENCIA

1. L’excedencia voluntaria per al manteniment de la
convivencia es pot sollicitar, per una durada minima de
dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la
conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en
un altre municipi perque hi ha obtingut un lloc de tre-
ball estable.

2. El periode d’excedencia no computa als efectes de
triennis, de grau personal i de drets passius, ni compor-
ta la reserva de la destinacio.

ARTICLE 7. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER VIOLENCIA DE
GENERE

1. L’excedencia voluntaria per violencia de geénere
s’atorga a les dones victimes de la violencia de genere
pel temps que sollicitin.

2. El periode d’excedencia computa als efectes de re-
coneixement de triennis, de consolidacié del grau per-
sonal i del sistema de previsi6 o drets passius i compor-
ta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos,
sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini,
d’acord amb el que disposa la normativa sobre violen-
cia de génere

CapitoL III. PERMISOS

ARTICLE 8. CONDICIONS D’EXERCICI

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues
persones pel mateix fet causant, llevat que 1’exerceixin
d’una manera alternativa i que el termini global no su-
peri I’establert com a maxim per a cada tipus de permis,
a excepci6 del que disposen els articles 10, 11.5, 171 19.

2. Els permisos regulats per aquest capitol sén retribu-
its, llevat del permis a que fa referéncia I’article 20.

ARTICLE 9. PERMIS PER MATRIMONI

1. El permis per raé de matrimoni o per inici de convi-
vencia, en el cas de les unions estables de parella, té una
durada de quinze dies naturals consecutius. Els conju-
ges o convivents en poden gaudir dins el termini d’un
any a comptar de la data del casament o de I’inici de la
convivencia.

2. En el cas de les unions estables de parella, el desple-
gament reglamentari d’aquesta llei ha d’establir meca-
nismes amb efectes equivalents als de permis.

ARTICLE 10. PERMIS PER MATRIMONI D’ UN FAMILIAR

Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tenen
dret a un permis d’un dia d’absencia del lloc de treball
per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos
dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

ARTICLE 11. PERMIS PER MATERNITAT

1. El permis per maternitat t€ una durada de setze set-
manes ininterrompudes, que sén ampliables, en els ca-
sos de part, acolliment o adopcié mdltiple, a dues set-
manes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot
gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’ altre progeni-
tor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del
fill o filla, pot fer us de tot el permis de maternitat, o de
la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapa-
citant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis
pot comencar abans o immediatament després del part.
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Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de des-
cans obligatori per a la mare.

3. En el cas d’adopcié6 o acolliment, el periode de per-
mis per maternitat computa a partir de la sentencia ju-
dicial o resoluci6é administrativa. Si es tracta d’una
adopci6 internacional el permis pot comencar fins a sis
setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho
pot fer a temps parcial, d’una manera ininterrompuda.
La manera en que es distribueix el temps de permis
requereix 1’acord previ entre la persona afectada i 1’or-
gan competent per a la concessi6 del permis. En el cas
de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a
temps parcial només a partir de la sisena setmana pos-
terior al part. El permis per maternitat a temps parcial
és incompatible amb els permisos per lactancia o per
fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guar-
da legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis
per maternitat pot optar perque 1”altre progenitor o pro-
genitora gaudeixi d’una part determinada i ininterrom-
puda d’aquest permis. El permis es distribueix a opci6
del progenitor o progenitora que gaudeix de la prime-
ra part del permis. Els progenitors poden gaudir de la
comparticié del permis d’una manera simultania o suc-
cessiva, sense superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de part, acolliment o adopci6
multiple. En el cas de la filiaci6 biologica, si s’opta per
gaudir de la segona part del permis successivament al
de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setma-
na posterior al part i sempre que, en el moment de fer-
se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al
treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L opci6 exercida per un progenitor o progenitora en
iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor
de I’altre progenitor o progenitora a fi que aquest gau-
deixi d’una part del permis pot ésser revocada en qual-
sevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan
inviable 1’aplicaci6é d’aquesta opci6, com ara 1’absén-
cia, la malaltia o ’accident, o també 1’abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equivalents,
llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables
al primer progenitor o progenitora.

ARTICLE 12. PERMIS PER NAIXEMENT, ADOPCIO O ACOLLI-
MENT

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis
per maternitat té dret a un permis de cinc dies labora-
bles consecutius dins els deu dies segiients a la data de
naixement, o a I’arribada del menor o la menor adop-
tat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopci6 o aco-
lliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multi-
ple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta
de dos fills i a quinze dies si en s6n tres o més.

ARTICLE 13. PERMIS DE PATERNITAT

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al
permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat
de quatre setmanes consecutives des del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana posterior
al part o a I’adopcid, sempre que tingui la guarda legal

de I’infant i I’altre progenitor o progenitora treballi.
Aquest permis és incompatible amb 1’autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment
del permis.

2. El progenitor o progenitora d’una familia monopa-
rental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, tam-
bé pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de
maternitat.

ARTICLE 14. PERMIS PER LACTANCIA

1. El permis per lactancia és d’una hora diaria d’abseén-
cia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues frac-
cions de trenta minuts. En els casos de part, adopci6 o
acolliment multiple el permis és de dues hores diaries,
les quals es poden dividir en dues fraccions d’una hora.
El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per
maternitat i t€ una durada maxima de vint setmanes.

2. A petici6 de I’interessat o interessada, les hores del
permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne
en jornades senceres de treball, consecutives o repar-
tides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del
periode de permis i tenint en compte les necessitats
del servei.

ARTICLE 15. PERMIS PER A ATENDRE FILLS PREMATURS

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que
hagi d’ésser hospitalitzat a continuaci6 del part, s’ ator-
ga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins
a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s’inicia
a partir del finiment del permis per maternitat o de la
setzena setmana posterior al part, 1’adopcié o 1’acolli-
ment.

ARTICLE 16. PERIODE DE VACANCES

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o
d’atencid de fills prematurs coincideix totalment o par-
cialment amb el periode de vacances, la persona afec-
tada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El
comput de les vacances s’inicia I’endema de la data de
finiment del permis.

ARTICLE 17. PERMISOS PER A ATENDRE FILLS DISCAPACI-
TATS

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret con-
juntament a permisos d’absencia del lloc de treball per
a poder assistir a reunions o visites en els centres edu-
catius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix,
tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per
a poder conciliar els horaris dels centres d’educaci6
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat
rep atencio.

ARTICLE 18. PERMIS PRENATAL

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del
lloc treball per a assistir a examens prenatals i a tecni-
ques de preparaci6 per al part, durant el temps neces-
sari per a dur a terme aquestes practiques, amb la jus-
tificaci6 previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada
de treball.

2. Les parelles que opten per I’adopcié o 1’acolliment
permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc
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de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per I’administracié competent fets a Catalu-
nya, durant el temps necessari, amb la justificaci6 pre-
via que s’han de fer dins la jornada de treball.

ARTICLE 19. PERMIS PER MORT, ACCIDENT, HOSPITALITZA-
CIO O MALALTIA GREU D’UN FAMILIAR FINS AL SEGON
GRAU

El permis per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia
greu d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat té una durada de dos dies laborables. Aquest
permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix
en un municipi diferent del municipi del lloc de treball.
Excepcionalment i per motius degudament justificats,
es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

ARTICLE 20. PERMIS SENSE RETRIBUCIO PER A ATENDRE
UN FAMILIAR

Es poden concedir permisos sense retribucié per a aten-
dre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de
tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres
mesos més. Aquest permis €s incompatible amb I’ auto-
ritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins
al finiment del permifs.

ARTICLE 21. PERMISOS PER SITUACIONS DE VIOLENCIA DE
GENERE

Les dones victimes de situacions de violencia de génere
que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de
treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin
els serveis socials, policials o de salut corresponents.
Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat hora-
ria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin
necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

ARTICLE 22. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA RECU-
PERABLE

Es poden autoritzar permisos d’absencia del lloc de tre-
ball d’un minim d’una hora i un maxim de set per a
visites o proves mediques d’ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a
reunions de tutoria amb els docents responsables dels
fills. El temps d’abseéncia 1’ha de recuperar la persona
afectada durant la mateixa setmana en que gaudeix del
permis, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

CAPiTOL IV. REDUCCIONS DE JORNADA

ARTICLE 23. REQUISITS DE CONCESSIO

1. Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei
son incompatibles amb I’autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de
la reduccid.

2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues
persones pel mateix fet causant, llevat que I’ exerceixin
d’una manera alternativa i sense que el termini global
superi I’establert com a maxim.

ARTICLE 24. REDUCCIO DE JORNADA AMB LA TOTALITAT
DE LA RETRIBUCIO

1. Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden
gaudir d’una reduccié de com a maxim un ter¢ de la
jornada de treball amb la percepcié del cent per cent de
les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre
que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per
resolucio6 judicial i que I’altre progenitor o progenito-
ra treballi.

2. Lareducci6 de jornada regulada per aquest article té
una durada maxima d’un any a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posteri-
or al part, I’adopcié o I’acolliment. Si la persona bene-
ficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la durada de
la reducci6 computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest permis.

3. El percentatge de reduccié de jornada no és ampli-
able en el cas de part, adopci6 o acolliment mdltiple ni
per cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona afec-
tada pot optar, sempre que sigui possible segons les
necessitats del servei, per compactar les hores que cor-
responguin de reduccié de jornada en jornades conse-
cutives senceres. El periode de compactaci6 ha d’ésser
el que correspongui proporcionalment segons 1’horari
de la jornada de treball.

ARTICLE 25. REDUCCIO DE JORNADA PER DISCAPACITAT
LEGALMENT RECONEGUDA

1. Les persones amb una discapacitat legalment recone-
guda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en
centres publics o privats tenen dret a una reduccié de
jornada de treball equivalent al temps que hi han de
dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reducci6 de jornada cal un
informe del servei medic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada apro-
ximada i la necessitat que es dugui a terme en 1’horari
laboral.

ARTICLE 26. REDUCCIO DE JORNADA D’UN TERC O DE LA
MEITAT AMB DRET AL 80% 0O AL 60% DE LES RETRIBUCI-
ONS

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden
gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jor-
nada de treball, amb la percepci6 del 80% o del 60% de
la retribucid, respectivament, en els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys,
sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psi-
quica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retri-
buida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c¢) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o dis-
minucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un
grau de dependeéncia que li impedeix ésser autdbnom, o
que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per a
fer efectiva llur proteccié o llur dret a I’assistencia so-
cial integra.

26 de juny de 2006
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. APLICACIO AL PERSONAL LABORAL DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Les mesures establertes per aquesta Llei son aplicables
al personal laboral de les administracions publiques
d’acord amb el que estableixen els convenis collectius
corresponents, per als quals aquesta llei esdevé principi
orientador.

SEGONA. VICTIMES DE LA VIOLENCIA DE GENERE

1. Per garantir a les dones victimes de la violencia de
genere que han d’abandonar la localitat on treballen el
dret a poder tenir un lloc de treball alla on hagin de
residir, el departament competent els n’ha d’oferir un
de caracteristiques similars en la localitat que sollicitin.

2. El Govern ha d’acordar amb els ens locals de Cata-
lunya, en el marc del Consell Catala de la Funcié Pu-
blica, i amb la resta d’entitats pibliques incloses en
I’ambit d’aplicacié d’aquesta llei, donar preferéncia a
la mobilitat entre administracions per a les dones vic-
times de la violencia de génere que ocupen llocs de tre-
ball en qualsevol d’aquests ens.

TERCERA. DESPLEGAMENT REGLAMENTARI I ADAPTACIO
DE LES MESURES

1. En el termini de tres mesos, a comptar de I’entrada
en vigor d’aquesta llei, el Govern n’ha de fer el desple-
gament reglamentari i adaptar-ne les mesures a les pe-
culiaritats del personal docent, al personal estatutari, al
personal veterinari del Departament de Salut, al perso-
nal dels centres penitenciaris, als bombers, als agents
rurals i als mossos d’esquadra.

2. Es faculten les administracions locals de Catalunya
perque, en el desplegament d’aquesta llei, n’adaptin les
mesures a les peculiaritats del servei del personal do-
cent i de salut de I’ambit local, i dels policies i els bom-
bers locals.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. ADAPTACIO D’EXCEDENCIES, PERMISOS I RE-
DUCCIONS

Les excedencies, els permisos i les reduccions de jor-
nada de que hom gaudeixi en el moment de I’entrada
en vigor d’aquesta llei s’hi han d’adaptar d’ofici, sem-
pre que comportin condicions més beneficioses per a
les persones interessades.

SEGONA. COMISSIO MIXTA GENERALITAT - ENTITATS MU-
NICIPALISTES

En el termini d’un any a comptar de 1’entrada en vigor
d’aquesta llei s’ha de constituir una comissié mixta
Generalitat - entitats municipalistes per a avaluar 1’im-
pacte de la llei en els pressupostos municipals i acordar
el procés pel qual es garantira, per mitja del Fons de
cooperaci6 local de Catalunya, el volum de recursos
que ha comportat als ajuntaments 1’aplicacié de les
mesures establertes en aquesta llei.

TERCERA. LEGISLACIO GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

Els continguts d’aquesta llei s’han d’adaptar i actualit-
zar, pel que fa a les unions estables de parella i les fa-
milies homoparentals, en el moment en que la legisla-
ci6 general de la Seguretat Social permeti fer-ho
garantint la no-discriminacié d’aquestes realitats so-
cials.

QUARTA. CONDICIO DE PROGENITOR O PROGENITORA

1. Fins que no entri en vigor el nou Codi de familia de
Catalunya, les persones que assumeixin per mitja d’un
document public la maternitat o la paternitat comparti-
da del fill o filla d’una altra persona sén considerades
progenitores d’aquest.

2. Quan entri en vigor el nou Codi de familia de Cata-
lunya s’han de considerar progenitores les persones a
qui la legislaci6 civil de Catalunya reconeix aquesta
condicid, en els termes i les condicions que s’hi esta-
bleixen.

DisPOSICIO DEROGATORIA

Resten derogades totes les disposicions de rang igual o
inferior que s’oposin a I’establert per aquesta llei i,
d’una manera expressa, les segiients:

a) La Llei 6/2002, del 25 d’abril, de mesures relatives
a la conciliaci6 del treball amb la vida familiar del
personal de les administracions pibliques catalanes i

de modificacié dels articles 96 i 97 del Decret legis-
latiu 1/1997.

b) Els articles 84.i; 86.2.b, d1i¢e;90.1.a;95.416;96.1.a,
eif, 197 del Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic de determi-
nats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta llei entra en vigor I’endema d’haver estat pu-
blicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.

Palau del Parlament, 22 de juny de 2006

La secretaria primera
Anna Miranda i Torres

El president del Parlament
Ernest Benach i Pascual
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Llei de modificacié de I'article 81 del
text refos de la Llei municipal i de re-
gim local de Catalunya

Tram. 200-00049/07

Aprovacio: Ple del Parlament
Sessié num. 87, 22.06.2006, DSPC-P 78

PLE DEL PARLAMENT

El Ple del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 22 de juny
de 2006, ha debatut el Dictamen de la Comissié d’Or-
ganitzacié i Administracié de la Generalitat i Govern
Local referent al Projecte de llei de modificaci6 de I’ar-
ticle 81 del text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya i les esmenes reservades pels grups
parlamentaris.

Finalment, el Ple del Parlament, en virtut del que esta-
bleix I’article 33.1 de I’Estatut d’autonomia de Catalu-
nya, i d’acord amb els articles 112 i 113 del Reglament
del Parlament, ha aprovat la Llei de Catalunya segiient:

LLEI DE MODIFICACIO DE L’ARTICLE 81 DEL TEXT REFOS
DE LA LLEI MUNICIPAL I DE REGIM LOCAL DE CATALUNYA

PREAMBUL

L’article 81.7 del text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya estableix que, en el cas de
vacant en la presideéncia de les entitats municipals des-
centralitzades, el carrec sigui ocupat per la segiient
persona que hagi obtingut més vots populars en les
eleccions a aquest Organ unipersonal.

L’aplicaci6 d’aquest criteri altera la correlacié de for-
ces politiques que presenten les candidatures, atés que
és proclamat president o presidenta de 1’entitat un can-
didat o candidata presentat per un partit, una federacio,
una coalici6 o una agrupacié d’electors que no ha es-
tat la forca més votada en les eleccions inicials.

Per tal de resoldre aquesta situacié s’ha cercat una for-
mula que, d’una banda, continui garantint que la presi-
dencia de les entitats municipals descentralitzades es
proveeixi per mitja de 1’elecci6 directa dels candidats,
i, de I’altra, estableixi que la persona que substitueix el
president o presidenta inicial hagi estat presentada pel
partit, la federacio, la coalicié o 1’agrupacié d’electors
que ha estat més votat. A més, es preveu que, en cas que
tingui lloc un empat entre diverses candidatures, sigui
proclamat president o presidenta el candidat o candida-
ta del partit, federaci6, coalicié o agrupacié d’electors
que hagi obtingut més bon resultat electoral en I’ambit
de ’entitat municipal descentralitzada.

ARTICLE UNIC. MODIFICACIO DE DIVERSOS APARTATS DE
L’ARTICLE 81 DEL TEXT REFOS DE LA LLEI MUNICIPAL 1 DE
REGIM LOCAL DE CATALUNYA

Es modifiquen els apartats 1, 6 1 7 de I’article 81 del
text refds de la Llei municipal i de regim local de Ca-

talunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, del 28
d’abril, que resten redactats de la manera segiient:

«1.L0rgan unipersonal, que adopta la denominaci6 de
president o presidenta, és elegit directament pels veins
de I’entitat pel sistema majoritari mitjancant la presen-
taci6 de candidats pels diferents partits, federacions,
coalicions o agrupacions d’electors. Cada candidatura
a la presidencia ha d’incloure un candidat o candidata
suplent.»

«6. No obstant aix0, es pot establir el regim de consell
obert per a les entitats en que concorren les caracteris-
tiques assenyalades per I’article 73. En aquest cas, s’ha
d’elegir només el president o presidenta, d’acord amb
el que disposen els apartats 11 7.»

«7. En el cas de vacant en la presidéncia de ’entitat
municipal descentralitzada, el carrec ha d’ésser ocupat
per la persona suplent de la candidatura que havia ob-
tingut més vots populars en les eleccions a 1’organ uni-
personal. En el cas de nova vacant en la presideéncia, la
junta de veins, o el consell general en les entitats amb
regim de consell obert, constituits com a comissié ges-
tora, han d’elegir el president o presidenta d’entre els
seus membres per majoria simple. Si es produeix un
empat entre diverses candidatures, ha d’ésser proclamat
el candidat o candidata del partit, la federacio, la coali-
ci6 o I’agrupacié d’electors que havia obtingut un mi-
llor resultat electoral en I’ambit de I’entitat municipal
descentralitzada, d’acord amb el que disposa I’apartat 3.»

Palau del Parlament, 22 de juny de 2006

La secretaria segona
Carme Carretero i Romay

El president del Parlament
Ernest Benach i Pascual

RESOLUCIONS

Resolucié 443/VIl del Parlament de Ca-
talunya, per la qual s’aprova el Compte
general de la Generalitat de Catalunya
corresponent a I’lany 2003

Tram. 257-00003/07

Aprovacio: Ple del Parlament
Sessié num. 87, 22.06.2006, DSPC-P 78

PLE DEL PARLAMENT

El Ple del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 22 de juny
de 2006, ha debatut el Dictamen de la Comissi6 de la
Sindicatura de Comptes relatiu a 1I’Informe sobre el
Compte general de la Generalitat de Catalunya corres-
ponent a I’any 2003. Finalment, el Ple del Parlament,
en virtut del que estableix 1’article 163.5 del Regla-
ment, ha adoptat la segiient

REsoLuCIO
El Parlament de Catalunya:

1. Aprova el Compte general de la Generalitat corres-
ponent a I’exercici del 2003.
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2. Aprova I'Informe de la Sindicatura de Comptes 1/2004,
sobre el Compte general de la Generalitat de Catalunya,
exercici 2003, i expressa la seva preocupaci6 per la
gestio dels recursos de la Generalitat durant el periode
analitzat, d’acord amb les dades aportades per la Sin-
dicatura de Comptes.

3. Insta el Govern a seguir les recomanacions de la Sin-
dicatura de Comptes contingudes en 1’Informe de la
Sindicatura de Comptes 1/2004, i a informar-lo, en el
termini d’un any, dels resultats obtinguts i de les acci-
ons empreses pels departaments corresponents en cada
cas amb relaci6 als organismes i les empreses auditats
ide les accions empreses pel Departament d’Economia
i Finances amb relacié a les recomanacions que la In-
tervenci6 General de la Generalitat o la Sindicatura de
Comptes expressen en llurs informes.

4. Considera que les dades del Compte general de la
Generalitat corresponent a 1’exercici del 2003 no re-
flecteixen de manera suficientment correcta I’activitat
i la situacié economica de la Generalitat, tal com asse-
nyala I’'Informe de la Sindicatura de Comptes, i mani-
festa especialment la seva profunda preocupaci6 pels
segiients fets constatats per la Sindicatura de Comptes:

a) L’existéncia d’un deficit no financer, en els termes
del sistema europeu de comptes 1995 (SEC-95), de
1.177 milions d’euros, que contrasta amb el superavit
no financer de 284 milions d’euros que presenta el
Resultat pressupostari consolidat de la Memoria de la
liquidacié de I’exercici del 2003.

b) L’existencia d’un volum de despesa desplacada de
2.903 milions d’euros, amb un increment de 627 mili-
ons d’euros en relacié amb I’any anterior.

c) El registre incorrecte dels censos emfiteutics, espe-
cialment amb la voluntat comptable de fer disminuir
I’endeutament, comptabilitzant com a ingressos la ven-
da d’immobles adquirits posteriorment mitjancant ope-
racions de censos emfiteutics.

d) La utilitzacié pel Servei Catala de la Salut dels cen-
sos emfiteutics com a instrument per a finangar despesa
corrent.

e) La concessid per I’Institut Catala d’Assistencia i
Serveis Socials de subvencions sense concurrencia
publica preévia per a cancellar quotes de préstecs con-
cedits per I’Institut Catala de Finances amb el consen-
timent previ del Departament de Benestar i Familia,
d’acord amb el que estableix I’article 94.2 del text re-
f6s de la Llei de finances publiques de Catalunya, tot i
que en les resolucions es fa constar que I’article de la
Llei de finances que empara la subvencié és el 94.4.

f) L’aplicacié de diferents romanents de 1’exercici an-
terior superiors a I’import del romanents de credit exis-
tents el 31 de desembre de 2002

g) L’incompliment en la majoria de departaments de
I’obligaci6 de cobrir el 2% de la plantilla organica amb
persones amb discapacitat i I’'incompliment de I’ obliga-
ci6 de reservar determinats contractes administratius a
centres d’insercio laboral de persones amb discapacitat
i a entitats sense anim de lucre que tenen com a finali-
tat la integracié de persones amb risc d’exclusié soci-

al, amb un grau d’incompliment d’un 35% per sota de
la reserva minima establerta pel Govern.

5. Constata que la majoria de les males practiques
comptables detectades en I’'Informe de la Sindicatura
de Comptes 1/2004 no sén fruit d’errors, ja que es re-
peteixen en la Generalitat i en els diferents organismes
publics (entitats autonomes administratives, Institut
Catala de la Salut, Servei Catala de la Salut i Institut
Catala d’ Assistencia i Serveis Socials), i es constata que
moltes d’aquestes practiques tenen la clara voluntat
d’ocultar deute.

6. Insta el Govern a continuar aplicant les mesures fi-
nanceres necessaries que li permetin complir, com ha
fet fins ara, els objectius previstos pel Pla de sanejament
2005-2008, aprovat pel Consell de Politica Fiscal i Fi-
nancera el 14 de setembre de 2004, en aplicacié de la
Llei organica 5/2001, del 13 de desembre, complemen-
taria de la Llei general d’estabilitat pressupostaria.

7. Insta el Govern a donar compliment a I’article 33 de
la Llei de pressupostos de la Generalitat per al 2003
amb relacié a I’article 27.a del Decret legislatiu 1/1997,
del 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funcié publica, que estableix
la reserva del 2% de la plantilla organica de I’ Adminis-
tracié de la Generalitat a persones amb discapacitat.

8. Insta el Govern a donar compliment a I’article 35 de
la Llei 31/2002, del 30 de desembre, de mesures fiscals
i administratives, que estableix que els departaments,
els organismes autonoms i les empreses publiques de la
Generalitat han de reservar determinats contractes ad-
ministratius d’obres, subministraments o serveis a cen-
tres d’inserci6 laboral de persones amb discapacitati a
entitats sense anim de lucre que tinguin com a finalitat
la integraci6 de persones amb risc d’exclusio social.

Palau del Parlament, 22 de juny de 2006

La secretaria segona
Carmen Carretero Romay

El president del Parlament
Ernest Benach i Pascual

Resolucié 444/VIl del Parlament de
Catalunya, sobre I’adhesio a la campa-
nya internacional «Armes sota con-
trol» i sobre el control i la transparén-
cia del comer¢c mundial d’armes

Tram. 250-01183/07

Adopcio: Ple del Parlament
Sessi6 num. 87, 23.06.2006, DSPC-P 79

PLE DEL PARLAMENT

El Ple del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 23 de
juny de 2006, ha estudiat el text de la Proposta de re-
soluci6 sobre I’adhesié a la campanya internacional
«Armes sota control» i sobre el control i la transparén-
cia del comer¢ mundial d’armes (tram. 250-01183/07),
presentada pel Grup Parlamentari Socialistes - Ciuta-
dans pel Canvi, el Grup Parlamentari de Convergencia
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i Unid, el Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana
de Catalunya, el Grup Parlamentari del Partit Popular de
Catalunya i el Grup Parlamentari d’Iniciativa per Ca-
talunya Verds - Esquerra Alternativa.

Finalment, d’acord amb I’article 146 del Reglament, ha
adoptat la segiient

REsoLucIO

1. El Parlament de Catalunya s’adhereix a la campanya
internacional «Armes sota control», amb 1’objectiu que
el major nombre possible de paisos ratifiquin un trac-
tat internacional sobre comer¢ d’armes.

2. El Parlament de Catalunya insta el Govern a fer les
gestions que consideri pertinents davant el Govern de
I’Estat per a:

a) Impulsar la presentacié d’un projecte de llei de co-
merg¢ d’armes, que tingui en compte els criteris i els
principis del Codi de conducta europeu i determini els
instruments necessaris per a fer efectiu un major con-
trol i una major transparéncia de les exportacions, tal
com ja es va aprovar en el Congrés dels Diputats.

b) Assumir un paper més actiu en la materia de comerg
d’armes, per mitja de I’'impuls i la promocié en forums
internacionals d’iniciatives com ara un tractat interna-
cional d’armes, que exerceixin un control més gran del
comer¢ mundial d’armes amb 1’objectiu de reduir el
cost huma que en causa la proliferacié descontrolada.

Palau del Parlament, 23 de juny de 2006

El secretari tercer El president del Parlament

Rafel Luna i Vivas Ernest Benach i Pascual

MOCIONS

Mocié 61/VIl del Parlament de Catalu-
nya, sobre la deslocalitzacié d’empre-
ses, especialment de ’empresa Braun

Tram. 302-00183/07

Aprovacio: Ple del Parlament
Sessié num. 87, 23.06.2006, DSPC-P 79

PLE DEL PARLAMENT

El Ple del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 23 de juny
de 2006, d’acord amb 1’article 139 del Reglament, ha
debatut la Mocié subsegiient a la interpellaci6 al Con-
sell Executiu sobre la deslocalitzacié d’empreses, espe-
cialment de I’empresa Braun (tram. 302-00183/07),
presentada per la diputada Carme Porta i Abad, del
Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalu-
nya, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari
de Convergencia i Uni6 (reg. 43004) i pel Grup Parla-
mentari Socialistes - Ciutadans pel Canvi i el Grup Par-

lamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (reg. 43053).

Finalment, d’acord amb el que estableix 1’article 139
del Reglament, ha aprovat la segiient

Mocio
El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Instar I’Observatori de Prospectiva Industrial a apro-
fundir en les diagnosis que esta efectuant dels sectors
productius, posant un émfasi especial en els sectors i els
subsectors productius susceptibles de perdre potencial
competitiu i establint indicadors que ajudin a detectar
situacions de crisi empresarial i a coneixer-ne les pers-
pectives de futur de les empreses afectades, i també
Ilurs necessitats d’infraestructures, transports i forma-
ci6.

b) Instar I’ Agencia Catalana d’Inversions perque, con-
juntament amb el Centre d’Innovacié i Desenvolupa-
ment Empresarial (CIDEM), desenvolupi mesures de
xoc per a evitar la deslocalitzacié d’empreses i apro-
fundir en la vertebracié d’un pla d’actuacié que doni
suport al manteniment de la produccié a Catalunya i
impulsi la reorientacio de les activitats d’aquestes em-
preses per fer-les més competitives.

c¢) Aplicar proactivament els preceptes legals establerts
per les normatives d’atorgament d’ajuts publics en els
casos de tancament en que les empreses tinguin bene-
ficis.

d) Prendre les mesures pertinents per a evitar, reduir o
palliar els efectes de I’acomiadament collectiu davant
la presentaci6 de I’expedient de regulacié d’ocupacié
de I’empresa Braun a Esplugues de Llobregat, exigint
la documentaci6 acreditativa de la situacié de I’empresa
(com ara comptes de beneficis, inversions i patrimoni)
i, molt especialment, el pla social, i donant ple suport
a les actuacions de mediacié que puguin sollicitar les
parts tendents a mantenir I’activitat de la fabrica.

e) Aplicar, d’'una manera efectiva, les mesures concre-
tes i els recursos suficients continguts en la diagnosi de
la taula sectorial de I’electronica de consum.

f) Prendre les mesures pertinents per a garantir la rein-
corporaci6 a I’empresa SEAT, en condicions dignes, de
tots els treballadors acomiadats amb opcié de reingrés
al’empresa i dels que han obtingut sentencies d’acomi-
adament nul i improcedent en compliment de les com-
petencies administratives que té atorgades en materia
laboral.

Palau del Parlament, 23 de juny de 2006

La secretaria quarta
Bet Font i Montanya

El president del Parlament
Ernest Benach i Pascual

26 de juny de 2006
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Mocié 62/VIl del Parlament de Catalu-
nya, sobre la seguretat ciutadana i la
lluita contra el crim organitzat

Tram. 302-00184/07

Aprovacio: Ple del Parlament
Sessié num. 87, 23.06.2006, DSPC-P 79

PLE DEL PARLAMENT

El Ple del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 23 de juny
de 2006, d’acord amb ’article 139 del Reglament, ha
debatut la Mocié6 subsegiient a la interpellaci6 al Con-
sell Executiu sobre la seguretat ciutadana i la lluita con-
tra el crim organitzat (tram. 302-00184/07), presenta-
da per la diputada Sra. Nuria de Gispert i Catala, del
Grup Parlamentari de Convergencia i Unid, i les esme-
nes presentades pel Grup Parlamentari d’Esquerra Re-
publicana de Catalunya (reg. 43055) i pel Grup Parla-
mentari Socialistes - Ciutadans pel Canvi i el Grup
Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquer-
ra Alternativa (reg. 43057).

Finalment, d’acord amb el que estableix 1’article 139
del Reglament, ha aprovat la segiient

Mocio

1. El Parlament de Catalunya déna suport a la Policia
de la Generalitat - Mossos d’Esquadra, a les policies
locals, a la Guardia Civil i al Cos Nacional de Policia
en llur esforg de lluita contra la delinqiiencia que dar-
rerament ha provocat sensacié d’inseguretat a la pobla-
ci6 catalana.

2. El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Exigir al Govern de I’Estat que cobreixi de manera
immediata les places vacants de llocs de treball del Cos
Nacional de Policia i la Guardia Civil en els municipis
i les comarques on encara la Policia de la Generalitat no
s’ha desplegat, fins a la mateixa data de la substitucié
efectiva pel Cos de la Policia de la Generalitat - Mos-
sos d’Esquadra.

b) Presentar-li, immediatament, i en tot cas abans de
finalitzar aquest periode de sessions, per mitja del De-
partament d’Interior, el Pla general de seguretat de
Catalunya 2004-2006, tal com estableix la Llei 4/2003,
del 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat pu-
blica de Catalunya.

¢) Aprovar un programa d’actuacions per a encarar
aquesta problematica delictiva en el si de la Comissi6
de Govern per a la Seguretat i presentar-1"hi abans de
dos mesos. El dit programa d’actuacions ha d’inclou-
re la informacié segiient:

Primer. L’actualitzaci6 de la planificacié dels recursos
humans i materials del desplegament del Cos de Mos-
sos d’Esquadra per a adequar-lo a la nova xifra de po-
blaci6 estable de Catalunya, del voltant de set milions
d’habitants.

Segon. Les dades detallades de les plantilles i les rela-
cions de llocs de treball cobertes de manera efectiva de
tots els cossos policials que operen a Catalunya, espe-
cificada per municipis i comarques de tot Catalunya.

d) Donar compliment a la Moci6é 154/VI del Parlament
de Catalunya, sobre politica de seguretat ciutadana, del
maig del 2002, que estableix una ratio de 4,5 policies
per 1.000 habitants arreu del territori de Catalunya, per
tal que permeti assegurar de manera homogenia el dret
a la seguretat a tots els ciutadans del nostre pais, espe-
cialment en les comarques de Tarragona, les Terres de
I’Ebre i les Terres de Lleida.

e) Arbitrar immediatament, per mitja de la Junta de
Seguretat de Catalunya, un mecanisme de coordinacié
estable i eficag entre la Generalitat i I’Estat que garan-
teixi la transferéncia permanent d’informaci6 i collabo-
raci6 entre les policies implicades i que faci un segui-
ment semestral de les zones pendents de desplegament,
i presentar-li’n un informe en el decurs d’aquest peri-
ode de sessions.

Palau del Parlament, 23 de juny de 2006

La secretaria primera
Anna Miranda i Torres

El president del Parlament
Ernest Benach i1 Pascual

INTERPELLACIONS

—— Interpellacié al Consell Executiu sobre
la situacié de la politica industrial i
energética a Catalunya
Tram. 300-01041/07

Substanciacié

Sessié plenaria nim. 87, tinguda el dia 23.06.2006
(DSPC-P 79).

—— Interpellaci6 al Consell Executiu sobre
la Fira Internacional del Llibre de
Frankfurt
Tram. 300-01042/07

Substanciacié

Sessié plenaria nim. 87, tinguda el dia 23.06.2006
(DSPC-P 79).
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2. TRAMITACIONS CLOSES PER REBUIG,
RETIRADA, CANVI O DECAIMENT
—— Interpellaci6 al Consell Executiu sobre
el procés de desindustrialitzacio a Ca-
talunya
Tram. 300-01043/07 X  MOCIONS SUBSEGUENTS A INTERPELLA-
Substanciacié CIONS
Sessié plenaria nim. 87, tinguda el dia 23.06.2006
(DSPC-P 79). —— Moci6 subsegiient a la interpellacio al
Consell Executiu sobre les politiques
de seguretat
Tram. 302-00182/07
Rebuig
—— Interpellaci6 al Consell Executiu sobre . S
la governabilitat de Catalunya i els su- I_{ebutjada pgl Ple del Parlament en la sessié ndm. 87,
ports par|amentaris necessaris tlnguda el dia 23.06.2006 (DSPC—P 79)
Tram. 300-01044/07
Substanciacié
Sessié plenaria nim. 87, tinguda el dia 23.06.2006
(DSPC-P 79). —— Mocié subsegiient a la interpellacio6 al
Consell Executiu sobre la interinitat de
I’accio de govern fins a les properes
eleccions
Tram. 302-00186/07
Retirada
Retirada en la sessié nim. 87 del Ple del Parlament,
tinguda el dia 23.06.2006 (DSPC-P 79).
2.15.

2. TRAMITACIONS CLOSES PER REBUIG RETIRADA CANVI O DECAIMENT
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4. INFORMACIO

4.90. REGIM INTERIOR
ACOEY  PRESSUPOST DEL PARLAMENT

—— Diputat interventor per al periode pres-
supostari del 2006
Tram. 231-00004/07

PLE DEL PARLAMENT

El Ple del Parlament, en sessi6 tinguda el dia 23 de juny
de 2006, a proposta de la Mesa del Parlament, d’acord
amb I’article 29.5 del Reglament, ha designat diputat
interventor per al periode pressupostari actual el Sr.
David Pérez Ibaiiez, del G. P. Socialistes - Ciutadans
pel Canvi, en substituci6 de la Sra. Carme Figueras i
Sifiol.

Palau del Parlament, 23 de juny de 2006

La secretaria quarta El president del Parlament
Bet Font i Montanya Ernest Benach i Pascual

4.90.05.

4. INFORMACIO
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