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3. TRAMITACIONS EN CURS
3.01. PROJECTES | PROPOSICIONS DE LLEI |

ALTRES PROPOSTES DE NORMA
PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de mesures de concili-
acio de la vida personal, familiar i labo-
ral del personal al servei de les admi-
nistracions publiques de Catalunya
Tram. 200-00026/07

Dictamen de la Comissié d’Organitzacio i
Administracié de la Generalitat i Govern
Local

A LA MESA DEL PARLAMENT

La Comissi6 d’Organitzacié i Administracio de la Ge-
neralitat i Govern Local, en sessi6 tinguda el dia 8 de
juny de 2006, considerat I’Informe de la Ponencia so-
bre el text del Projecte de llei de mesures de concilia-
ci6 de la vida personal, familiar i laboral del personal
al servei de les administracions publiques de Catalunya
(tram. 200-00026/07), trames pel Govern, i les esmenes
presentades pels grups parlamentaris, d’acord amb el
que disposa I’article 109.8 del Reglament del Parla-
ment, ha acordat d’elevar al Ple el resultat de 1I’Informe
i establir el Dictamen segiient:

PROJECTE DE LLEI DE MESURES DE CONCILIACIO DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR I LABORAL DEL PERSONAL AL
SERVEI DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE CATA-
LUNYA

PREAMBUL

El Parlament de Catalunya, amb la finalitat de conciliar
la vida laboral i familiar, va aprovar la Llei 6/2002, del
25 d’abril, de mesures relatives a la conciliacio del tre-
ball amb la vida familiar del personal de les administra-
cions publiques catalanes i de modificacié dels articles
96 1 97 del Decret legislatiu 1/1997 i, posteriorment, la
Llei 18/2003, del 4 de juliol, de suport a les families.

L’experiéncia dels darrers anys amb 1’aplicaci6 de les
primeres mesures dictades per la Llei 6/2002 ha eviden-
ciat la necessitat d’integrar en un text dnic totes les dis-
posicions destinades a la conciliacié de la vida laboral i
familiar en I’ambit de la funcid publica, per tal de faci-
litar-ne 1’aplicacid i la interpretaci6 i millorar aix{ la se-
guretat juridica. Aixi mateix, I’adopcié de noves mesu-
res en aquest ambit per la legislacid basica de I’Estat i la
mateixa Llei 18/2003, que estableix 1’adaptaci6 de les
seves disposicions en materia de funci6 publica, fan tam-
bé necessaria 1’aprovacié d’una nova llei que reguli
d’una manera global totes les mesures en materia de
conciliacié laboral, personal i familiar per al personal al
servei de les administracions puibliques de Catalunya.

Aquesta llei té, doncs, una primera finalitat tecnica de
sistematitzacid, perd no oblida I’objectiu prioritari de
crear un sistema que permeti una implicacié més gran
del personal al servei de les administracions pibliques
en la vida familiar. Aquesta implicacié no comporta
menyscabar la prestaci6 dels serveis publics.

D’altra banda, amb aquesta llei s’impulsa un canvi de
perspectiva que ha de permetre avangar del concepte de
conciliacio al concepte de reorganitzacié de la vida
personal, familiar i laboral. En aquesta linia, el Pla
d’accié i desenvolupament de les politiques de dones a
Catalunya 2005-2007 promou la revaloritzacio i el re-
coneixement social del treball reproductiu i de cura i la
revaloritzacié de la vida personal i familiar, amb el
complement d’altres mesures que incideixen en la re-
organitzaci6 de la vida laboral, personal i familiar de les
persones, com 1’adaptacié de 1’horari dels serveis, la
flexibilitzaci6 dels horaris i I’adopcié de mesures que
afavoreixin la coresponsabilitat d’homes i dones en la
cura dels menors o les persones dependents.

En aquest sentit, la llei estableix un sistema pel qual els
membres d’un mateix nucli familiar poden gaudir d’una
manera alternativa o compartida de les excedencies, els
permisos, les llicencies i les reduccions de jornada que
tenen com a finalitat la conciliacié, de manera que la
cura dels menors o d’altres familiars amb necessitats
especifiques es pugui repartir entre els dos membres.

En el marc de la millora de la sistematica i la seguretat
juridiques, aquesta llei recull en un sol text les mesures
que dicta la legislacié de la funcié publica i que afavo-
reixen la conciliacié personal, familiar i laboral del
personal al servei de I’ Administraci6 de la Generalitat,
juntament amb altres mesures adoptades recentment
per la normativa basica de I’Estat i per la Llei de suport
a les families. La regulacié en una norma tnica permet
que, en el marc de les competencies de la Generalitat en
materia de régim local i d’autoorganitzacié de les seves
institucions, es puguin beneficiar de les dites mesures
no només el personal al servei de I’ Administracié de la
Generalitat siné també les persones que presten serveis
en les diferents administracions, organismes estatutaris
i sector public en general a Catalunya.

Aquesta llei s’estructura segons les diverses mesures
que poden afavorir la conciliacié de la vida personal i
familiar amb la vida laboral: primerament, la regulaci6
dels diversos tipus d’excedencies; en segon lloc, els
permisos vinculats a la filiacid, la convivencia i la fa-
milia, i, finalment, la regulaci6 de les reduccions de
jornada també vinculades als ambits esmentats. Aques-
ta llei es limita a regular les especialitats d’aquest tipus
de situacions i no s’hi reprodueixen els requisits i efec-
tes que s’apliquen a la resta de tipus d’excedencies i
permisos, els quals la legislacié de funcié publica ja
regula.

Pel que fa al contingut, aquesta llei resol els dubtes in-
terpretatius que, especialment amb relaci6 a les unions
estables de parella i a la filiacié per adopcié o acolli-
ment, es produien a I’hora d’aplicar determinades me-
sures regulades per la legislaci6 de la funcié publica.
En aquest sentit, la llei estableix clarament 1’equipara-
ci6 entre la filiacié biologica i les adopcions i els aco-
Iliments, i també 1’equiparacié de les unions estables de
parella amb els matrimonis.
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Aquesta llei incorpora com a novetat el permis de pa-
ternitat de quatre setmanes, que s’ha d’iniciar a partir
del finiment del permis de maternitat i que té una do-
ble finalitat: d’una banda, ampliar el temps de perma-
nencia del nad6 en I’ambit familiar i, de 1’altra, perme-
tre una major implicacié de tots dos progenitors en la
cura de I’infant. Aquest permis, el pot utilitzar la mare
quan I’altre progenitor o progenitora no té la custodia
del nad¢6 o en el cas de mort d’aquest.

Finalment, s’incorporen a la legislaci6 catalana les me-
sures en materia de violéncia contra les dones regulades
per la legislacié de I’Estat, amb la finalitat de flexibilitzar
al maxim les relacions de treball de les victimes, de
manera que la situacié en que es troben no els comporti
un risc major ni haver de renunciar al lloc de treball.

En definitiva, aquesta llei pretén establir un conjunt de
mesures que ajudin a atorgar la dimensi6 social neces-
saria a I’organitzacié administrativa i a les relacions
laborals i que contribueixin a inspirar tots els ambits de
la negociaci6 collectiva. Cal esperar que una propera
revisié de la legislaci6 general de la Seguretat Social
permeti I’adequacié d’aquesta llei al cas de les famili-
es homoparentals i a les unions estables de parella.
Aixi, la disposicié transitoria tercera estableix que
aquests models de familia siguin inclosos en els supo-
sits de la llei tan bon punt la legislaci6 general de la
Seguretat Social els inclogui d’una manera explicita

El Govern, després de I’aprovacié d’aquesta llei, ha d’im-
pulsar i promoure altres mesures per continuar avan-
cant en la flexibilitat laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. OBJECTE

L’objecte d’aquesta llei és facilitar i promoure la con-
ciliaci6 del treball amb la vida personal i familiar del
personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

ARTICLE 2. AMBIT D’ APLICACIO
1. Aquesta llei és aplicable:

a) Al personal funcionari al servei de I’ Administraci6
de la Generalitat i de les entitats i organismes que en
depenen o hi estan vinculats, incloses les empreses
publiques.

b) Al personal funcionari al servei dels ens locals de
Catalunya, de les entitats i organismes que en depenen i
de les empreses publiques participades majoritariament.

c¢) Al personal funcionari no docent al servei de les
universitats publiques catalanes, respectant 1’autonomia
universitaria.

d) Al personal del Parlament de Catalunya i dels orga-
nismes estatutaris, en els termes del que disposen les
normes que els regulen.

e) Al personal funcionari que presta servei en consor-
cis, fundacions i altres ens en els quals més del cin-
quanta per cent del pressupost procedeix d’alguna de
les administracions a les quals fan referencia les lletres
anteriors.

2. Les mesures establertes per aquesta llei també sén
aplicables:

a) Al personal funcionari interi, llevat de I’excedéncia
voluntaria per al manteniment de la convivencia, regu-
lada per Iarticle 6.

b) Al personal eventual, llevat de les excedencies regu-
lades pel capitol segon.

3. Les mesures establertes per aquesta llei s’apliquen
tant al personal que té un vincle matrimonial com a les
unions estables de parella acreditades d’acord amb el
que estableix la Llei 10/1998, del 15 de juliol, d’unions
estables de parella. Les mesures s’apliquen també per
igual en els suposits de filiacié biologica o adoptiva i
d’acolliment permanent o preadoptiu, sens perjudici de
les especialitats que estableix la propia llei amb relaci6
al comput de terminis.

CapitoL II. EXCEDENCIES

ARTICLE 3. SUPOSITS D’EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. Els suposits d’excedencia voluntaria establerts en
aquest capitol tenen la finalitat de conciliar la vida per-
sonal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que
determina aquesta llei i, en tot alldo que no hi sigui ex-
pressament regulat, per la normativa general vigent en
materia d’excedencia voluntaria.

2. No es poden acumular dos periodes d’excedencia en
el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el
periode d’excedeéncia un nou subjecte causant déna dret
a un altre periode d’excedencia, I’inici d’aquest posa fi
al primer.

3. D’exercici simultani de I’excedéncia per dues perso-
nes que presten llurs serveis en el sector public per rad
d’un mateix fet causant només és permes, amb 1’ auto-
ritzacid previa, si ho solliciten d’una manera expressa
els interessats i si no afecta el funcionament dels ser-
veis.

4. Les excedencies per a tenir cura d’un fill o filla o de
familiars sén incompatibles amb 1’autoritzaci6 de com-
patibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
termini d’excedeéncia.

5. Si un cop finida la causa que ha originat la declara-
ci6 de I’excedeéncia voluntaria la persona afectada no
sollicita el reingrés en el termini d’un mes, es declara
d’ofici la situacié d’excedencia voluntaria per interes
particular.

6. En el cas d’excedencia voluntaria per raé de violen-
cia de genere, regulada per I’article 7, I’ Administraci6
ha de notificar a la persona afectada, amb un mes d’an-
telacid, que fineix 1’excedeéncia i que disposa d’un mes,
a comptar del finiment de 1’excedencia, per a demanar-
ne I’ampliacié o per a reincorporar-se.

ARTICLE 4. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA
D’UN FILL O FILLA

1. L’excedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o
filla es pot sollicitar en qualsevol moment a partir del
naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de
constitucio de 1’adopcié o 1’acolliment.
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2. Aquesta excedencia té una durada maxima de tres anys,
a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la
resoluci6 judicial en el cas d’acolliment o adopcid.

3. El periode d’excedencia computa als efectes de re-
coneixement de triennis, de consolidacié del grau per-
sonal i del sistema de previsié o drets passius. Aix{
mateix, durant tot el periode d’excedencia la persona
afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb des-
tinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afec-
tada ocupa un lloc de treball amb destinaci6 provisio-
nal, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en que es resolgui la con-
vocatoria de provisié corresponent.

ARTICLE 5. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA
DE FAMILIARS

1. L’excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars
es pot sollicitar per a tenir cura d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la
condicid que no es pugui valer i que no pugui exercir
cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un perio-
de minim de tres mesos i maxim de tres anys. El peri-
ode concret d’excedeéncia és determinat segons 1’acre-
ditaci6 del grau de dependeéncia i la durada estimada
d’aquesta.

3. El periode d’excedencia computa als efectes de re-
coneixement de triennis, de consolidacié del grau per-
sonal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi ma-
teix, durant tot el tot el periode d’excedencia la persona
afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb des-
tinacid definitiva. No obstant aixo, si la persona afec-
tada ocupa un lloc de treball amb destinaci6 provisio-
nal, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en que es resolgui la con-
vocatoria de provisié corresponent.

ARTICLE 6. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AL MANTENI-
MENT DE LA CONVIVENCIA

1. L’excedencia voluntaria per al manteniment de la
convivencia es pot sollicitar, per una durada minima de
dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la
conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en
un altre municipi perque hi ha obtingut un lloc de tre-
ball estable.

2. El periode d’excedeéncia no computa als efectes de
triennis, de grau personal i de drets passius, ni compor-
ta la reserva de la destinacio.

ARTICLE 7. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER VIOLENCIA DE
GENERE

1. L’excedencia voluntaria per violencia de genere
s’atorga a les dones victimes de la violencia de genere
pel temps que sollicitin.

2. El periode d’excedencia computa als efectes de re-
coneixement de triennis, de consolidacié del grau per-
sonal i del sistema de previsi6 o drets passius i compor-
ta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos,
sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini,
d’acord amb el que disposa la normativa sobre violen-
cia de génere

CapitoL III. PERMISOS

ARTICLE 8. CONDICIONS D’EXERCICI

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues
persones pel mateix fet causant, llevat que 1’exerceixin
d’una manera alternativa i que el termini global no superi
I’establert com a maxim per a cada tipus de permis, a
excepci6 del que disposen els articles 10, 11.5, 171 19.

2. Els permisos regulats per aquest capitol son retribu-
its, llevat del permis a que fa referéncia I’article 20.

ARTICLE 9. PERMIS PER MATRIMONI

1. El permis per raé de matrimoni o per inici de convi-
vencia, en el cas de les unions estables de parella, té una
durada de quinze dies naturals consecutius. Els conju-
ges o convivents en poden gaudir dins el termini d’un
any a comptar de la data del casament o de I’inici de la
convivencia.

2. En el cas de les unions estables de parella, el desple-
gament reglamentari d’aquesta llei ha d’establir meca-
nismes amb efectes equivalents als de permis.

ARTICLE 10. PERMIS PER MATRIMONI D’ UN FAMILIAR

Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tenen
dret a un permis d’un dia d’absencia del lloc de treball
per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos
dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

ARTICLE 11. PERMIS PER MATERNITAT

1. El permis per maternitat té una durada de setze set-
manes ininterrompudes, que sén ampliables, en els ca-
sos de part, acolliment o adopcié mdltiple, a dues set-
manes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot
gaudir qualsevol dels dos progenitors. L altre progeni-
tor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del
fill o filla, pot fer us de tot el permis de maternitat, o de
la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapa-
citant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis
pot comencar abans o immediatament després del part.
Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de des-
cans obligatori per a la mare.

3. En el cas d’adopci6 o acolliment, el periode de per-
mis per maternitat computa a partir de la senténcia ju-
dicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’una
adopci6 internacional el permis pot comencar fins a sis
setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho
pot fer a temps parcial, d’una manera ininterrompuda.
La manera en que es distribueix el temps de permis
requereix 1’acord previ entre la persona afectada i 1’0r-
gan competent per a la concessi6 del permis. En el cas
de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a
temps parcial només a partir de la sisena setmana pos-
terior al part. El permis per maternitat a temps parcial
és incompatible amb els permisos per lactancia o per
fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guar-
da legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis
per maternitat pot optar perque 1’altre progenitor o
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progenitora gaudeixi d’una part determinada i ininter-
rompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a
opci6 del progenitor o progenitora que gaudeix de la
primera part del permis. Els progenitors poden gaudir
de la compartici6 del permis d’una manera simultania
0 successiva, sense superar les setze setmanes o el temps
que correspongui en els casos de part, acolliment o
adopci6é multiple. En el cas de la filiaci6 biologica, si
s’opta per gaudir de la segona part del permis succes-
sivament al de la mare, només es pot fer a partir de la
sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opci6, la incorpora-
ci6 de la mare al treball no comporti un risc per a la
seva salut.

6. L”opci6 exercida per un progenitor o progenitora en
iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor
de I’altre progenitor o progenitora a fi que aquest gau-
deixi d’una part del permis pot ésser revocada en qual-
sevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan
inviable 1’aplicaci6 d’aquesta opci6, com ara 1’absén-
cia, la malaltia o ’accident, o també 1’abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equivalents,
llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables
al primer progenitor o progenitora.

ARTICLE 12. PERMIS PER NAIXEMENT, ADOPCIO O ACOLLI-
MENT

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis
per maternitat té dret a un permis de cinc dies labora-
bles consecutius dins els deu dies segiients a la data de
naixement, o a I’arribada del menor o la menor adop-
tat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopci6 o aco-
lliment. En el cas de part, adopci6 o acolliment multi-
ple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta
de dos fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

ARTICLE 13. PERMIS DE PATERNITAT

1. Els progenitor o progenitora, sens perjudici del dret
al permis per maternitat, té dret a un permis de paterni-
tat de quatre setmanes consecutives des del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana posterior
al part o a I’adopcid, sempre que tingui la guarda legal
de I’infant i I’altre progenitor o progenitora treballi.
Aquest permis és incompatible amb I’autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment
del permis.

2. Els progenitor o progenitora d’una familia monopa-
rental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, tam-
bé pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de ma-
ternitat.

3. En el cas de defunci6 de la mare biologica, I’altre
progenitor o progenitora té dret al permis.

ARTICLE 14. PERMIS PER LACTANCIA

1. El permis per lactancia és d’una hora diaria d’absen-
cia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues frac-
cions de trenta minuts. En els casos de part, adopci6 o
acolliment multiple el permis és de dues hores diaries,
les quals es poden dividir en dues fraccions d’una hora.
El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per
maternitat i té una durada maxima de vint setmanes.

2. A petici6 de I’interessat o interessada, les hores del
permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne
en jornades senceres de treball, consecutives o reparti-
des per setmanes, sense alterar el moment d’inici del
periode de permis i tenint en compte les necessitats del
servei.

ARTICLE 15. PERMIS PER A ATENDRE FILLS PREMATURS

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que
hagi d’ésser hospitalitzat a continuacié del part, s’ator-
ga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins
a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s’inicia
a partir del finiment del permis per maternitat o de la
setzena setmana posterior al part, ’adopcié o 1’acolli-
ment.

ARTICLE 16. PERIODE DE VACANCES

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o
d’atencid de fills prematurs coincideix totalment o par-
cialment amb el periode de vacances, la persona afec-
tada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El
comput de les vacances s’inicia I’endema de la data de
finiment del permis.

ARTICLE 17. PERMISOS PER A ATENDRE FILLS DISCAPA-
CITATS

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret con-
juntament a permisos d’absencia del lloc de treball per
a poder assistir a reunions o visites en els centres edu-
catius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix,
tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per
a poder conciliar els horaris dels centres d’educaci6
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat
rep atencio.

ARTICLE 18. PERMIS PRENATAL

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del
lloc treball per a assistir a examens prenatals i a tecni-
ques de preparaci6 per al part, durant el temps neces-
sari per a dur a terme aquestes practiques, amb la jus-
tificaci6 previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada
de treball.

2. Les parelles que opten per I’adopci6 o 1’acolliment
permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc
de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per 1’administracié competent fets a Cata-
lunya, durant el temps necessari, amb la justificaci6
previa que s’han de fer dins la jornada de treball.

ARTICLE 19. PERMIS PER MORT, ACCIDENT, HOSPITALITZA-
CIO O MALALTIA GREU D’UN FAMILIAR FINS AL SEGON GRAU

El permis per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia
greu d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat té una durada de dos dies laborables. Aquest
permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix
en un municipi diferent del municipi del lloc de treball.
Excepcionalment i per motius degudament justificats,
es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

ARTICLE 20. PERMIS SENSE RETRIBUCIO PER A ATENDRE
UN FAMILIAR

Es poden concedir permisos sense retribucié per a aten-
dre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
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afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de
tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres
mesos més. Aquest permis €s incompatible amb I’ auto-
ritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins
al finiment del permifs.

ARTICLE 21. PERMISOS PER SITUACIONS DE VIOLENCIA DE
GENERE

Les dones victimes de situacions de violencia de génere
que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de
treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin
els serveis socials, policials o de salut corresponents.
Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat hora-
ria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin
necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

ARTICLE 22. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA RECU-
PERABLE

Es poden autoritzar permisos d’absencia del lloc de tre-
ball d’un minim d’una hora i un maxim de set per a
visites o proves mediques d’ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a
reunions de tutoria amb els docents responsables dels
fills. El temps d’abseéncia 1’ha de recuperar la persona
afectada durant la mateixa setmana en que gaudeix del
permis, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

CAPITOL I'V. REDUCCIONS DE JORNADA

ARTICLE 23. REQUISITS DE CONCESSIO

1. Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei
so6n incompatibles amb I’autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de
la reducci6.

2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues
persones pel mateix fet causant, llevat que I’ exerceixin
d’una manera alternativa i sense que el termini global
superi I’establert com a maxim.

ARTICLE 24. REDUCCIO DE JORNADA AMB LA TOTALITAT
DE LA RETRIBUCIO

1. Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden
gaudir d’una reduccié de com a maxim un ter¢ de la
jornada de treball amb la percepcié del cent per cent de
les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre
que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per
resolucié judicial i que el conjuge o la conjuge respec-
tius treballin.

2. Lareducci6 de jornada regulada per aquest article té
una durada maxima d’un any a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posteri-
or al part, I’adopcié o I’acolliment. Si la persona afec-
tada ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la
reduccié computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest permis.

3. El percentatge de reducci6 de jornada no és ampli-
able en el cas de part, adopci6 o acolliment mdltiple ni
per cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona afec-
tada pot optar, sempre que sigui possible segons les

necessitats del servei, per compactar les hores que cor-
responguin de reduccié de jornada en jornades conse-
cutives senceres. El periode de compactaci6 ha d’ésser
el que correspongui proporcionalment segons 1’horari
de la jornada de treball.

ARTICLE 25. REDUCCIO DE JORNADA PER DISCAPACITACIO
LEGALMENT RECONEGUDA

1. Les persones amb una discapacitacié legalment reco-
neguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament
en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de
jornada de treball equivalent al temps que hi han de
dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reducci6 de jornada cal un
informe del servei medic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada apro-
ximada i la necessitat que es dugui a terme en 1’horari
laboral.

ARTICLE 26. REDUCCIO DE JORNADA D’UN TERC O DE LA
MEITAT AMB DRET AL 80% 0O AL 60% DE LES RETRIBUCI-
ONS

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden
gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jor-
nada de treball, amb la percepci6 del 80% o del 60% de
la retribucid, respectivament, en els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys,
sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’una persona disminuida que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

c¢) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o dis-
minucié reconeguda o amb un grau de dependencia que
li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicaci
o0 atencio especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per a
fer efectiva llur proteccié o llur dret a I’assistencia so-
cial integra.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. APLICACIO AL PERSONAL LABORAL DE LES AD-
MINISTRACIONS PUBLIQUES

Les mesures establertes per aquesta Llei son aplicables
al personal laboral de les administracions publiques
d’acord amb el que estableixen els convenis collectius
corresponents, per als quals aquesta llei esdevé principi
orientador.

SEGONA. VICTIMES DE LA VIOLENCIA DE GENERE

1. Per garantir a les dones victimes de la violencia de
genere que han d’abandonar la localitat on treballen, el
dret a poder tenir un lloc de treball alla on hagin de
residir, el departament competent els n’ha d’oferir un
de caracteristiques similars en la localitat que sollicitin.

2. El Govern ha d’acordar amb els ens locals de
Catalunya, en el marc del Consell Catala de la Funci6
Publica, i amb la resta d’entitats ptbliques incloses en
I’ambit d’aplicacié d’aquesta llei, donar preferéncia a
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la mobilitat entre administracions per a les dones vic-
times de la violencia de génere que ocupen llocs de tre-
ball en qualsevol d’aquests ens.

TERCERA. DESPLEGAMENT REGLAMENTARI I ADAPTACIO
DE LES MESURES

1. En el termini de tres mesos, a comptar de I’entrada
en vigor d’aquesta llei, el Govern n’ha de fer el desple-
gament reglamentari i adaptar-ne les mesures a les pe-
culiaritats del personal docent, al personal estatutari, al
personal veterinari del Departament de Salut, al perso-
nal dels centres penitenciaris, als bombers, als agents
rurals i als mossos d’esquadra.

2. Es faculten les administracions locals de Catalunya
perque, en el desplegament d’aquesta llei, n’adaptin les
mesures a les peculiaritats del servei del personal do-
cent i de salut de I’ambit local, i dels policies i els bom-
bers locals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

PRIMERA. ADAPTACIO D’EXCEDENCIES, PERMISOS I RE-
DUCCIONS

Les excedencies, els permisos i les reduccions de jor-
nada de que hom gaudeixi en el moment de I’entrada
en vigor d’aquesta llei s’hi han d’adaptar d’ofici, sem-
pre que comportin condicions més beneficioses per a
les persones interessades.

SEGONA. COMISSIO MIXTA GENERALITAT - ENTITATS
MUNICIPALISTES

En el termini d’un any a comptar de I’entrada en vigor
d’aquesta llei s’ha de constituir una comissié mixta
Generalitat - entitats municipalistes per a avaluar I’im-
pacte de la llei en els pressupostos municipals i acordar
el procés pel qual es garantira, per mitja del Fons de
cooperacid local de Catalunya, el volum de recursos
que ha comportat als ajuntaments 1’aplicacié de les
mesures establertes en aquesta llei.

TERCERA. LEGISLACIO GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

Els continguts d’aquesta llei s’han d’adaptar i actualitzar,
pel que fa a les unions estables de parella i les families
homoparentals, en el moment en que la legislaci6 gene-
ral de la Seguretat Social permeti fer-ho garantint la no-
discriminaci6 d’aquestes realitats socials.

QUARTA. CONDICIO DE PROGENITOR O PROGENITORA

1. Fins que no entri en vigor el nou Codi de familia de
Catalunya, les persones que assumeixin per mitja d’un
document public la maternitat o la paternitat comparti-
da del fill o filla d’una altra persona sén considerades
progenitores d’aquest.

2. Quan entri en vigor el nou Codi de familia de
Catalunya s’han de considerar progenitores les perso-
nes a qui la legislacié civil de Catalunya reconeix
aquesta condicid, en els termes i les condicions que s’hi
estableixen.

DisPOSICIO DEROGATORIA

Resten derogades totes les disposicions de rang igual o
inferior que s’oposin a I’establert per aquesta llei i,
d’una manera expressa, les segiients:

a) La Llei 6/2002, del 25 d’abril, de mesures relatives
a la conciliaci6 del treball amb la vida familiar del per-
sonal de les administracions publiques catalanes i de
modificaci6 dels articles 96 i 97 del Decret legislatiu 1/
1997.

b) Els articles 84.i; 86.2.b, die; 90.1.a;95.416;96.1.a,
e if,197 del Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic de determi-
nats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta llei entra en vigor I’endema d’haver estat pu-
blicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Palau del Parlament, 8 de juny de 2006

El vicepresident en funcions
de president
Joan Raventés i Pujadé

El secretari

Antoni Comin Oliveres

Esmenes reservades per a defensar en el
Ple

ARTICLE 2

ADDICIO DE NOVES LLETRES

EsMENA NUM. 4
1i D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (1)

«f) Als treballadors i treballadores vinculats a la Gene-
ralitat de Catalunya amb un contracte laboral i subjec-
tes al VI Conveni Unic, aixi com a la resta de treballa-
dors i treballadores amb un contracte laboral que
presten els seus serveis a la Generalitat de Catalunya. »

TiToL II. SITUACIONS ADMINISTRATIVES
ARTICLE 3
APARTAT 1

ESMENA NUM. 5

2 De supressié
G. P. del Partit Popular de Catalunya (3)

«[...] s’estableix en aquesta llei i, en fot allo que no hi
estigui expressament previst, per la normativa general
vigent en materia d’excedencia voluntaria.»
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APARTAT 4 ESMENA NOM. 25
8 De modificacié
EsMENA NOM. 7 G. P. de Convergencia i Uni6 (9)
3 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (4) «El pare té dret a un permis de paternitat de quatre set-
manes consecutives ampliables, en cas de part, adop-
«[...] per interes particular. No obstant aixo, en els su- cio o acolliment miiltiple, a dues setmanes més per
posits d’excedencia voluntaria per al manteniment de cada fill o filla a partir del segon, des de la finalitzaci6
la convivéncia prevista a I’article 6 d’aquesta llei I’Ad- del permis de maternitat o de la setzena setmana pos-
ministracio facilitara al funcionari o funcionaria que terior al part, adopci6 o acolliment, sempre que es tin-
es reincorpora un lloc de treball de caracteristiques gui la guarda legal i la mare treballi. Aquest permis és
analogues al darrer ocupat en el termini maxim d’un incompatible amb 1’autoritzaci6 de compatibilitat, que
mes.» quedara suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del per-
mis.»
ARTICLE 5
APARTAT 2 ARTICLE 19
EsSMENA NUM. 9 EsMENA NOM. 30
4 De modificacié 9 De modificacié
G. P. del Partit Popular de Catalunya (5) G. P. del Partit Popular de Catalunya (10)
«[...] per un perfode minim de sis mesos i maxim de «[...] té una durada de tres dies laborables, ampliables
tres anys.» fins a cinc dies laborables en cas que el fet es produeixi
en un municipi diferent del lloc de treball. Excepcional-
ment es podra ampliar el permis fins a deu dies natu-
ARTICLE 7 rals, per motius degudament justificats.»
APARTAT 1
ARTICLE 21
EsMENA NOM. 10
S geIr)nZdzﬁcaczo STz EsMENA NOM. 31
. P. de Convergencia i Uni6 (4) . .
10 De modificacio
«Lexcedencia voluntaria per rad de violencia de géne- G. P. de Convergencia i Uni6 (12)
re s’atorgara a aquelles persones victimes de la violen- o . . o
cia de genere pel temps que ho sollicitin.» «Les persones victimes de situacions de violéncia de
genere que hagin d’absentar-se del lloc de treball per
aquest motiu, tindran dret a que aquestes faltes d’assis-
APARTAT 2 téncia g:s'considerin' justificades, Fliacord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut cor-
responents.»
EsMENA NUM. 11
6 De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (6) ARTICLE 22
«[...] lloc de treball durant un any, sens perjudici [...]» ADDICIO DE NOUS ARTICLES
ARTICLE 13 EsSMENA NUM. 34
11 D’addicié
ESMENA NOM. 24 G. P. de Convergencia i Unié6 (15)
7 De supressio .
G. P. de Convergéncia i Uni6 (10) «ARTICLE 22BIS. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA RE-
CUPERABLE PER FILLS I FILLES EN EDAT ESCOLAR
«[...] sempre que es /tingui la guarda legal i la mare Els pares i mares amb fills o filles menors de 12 anys
treballi. Aquest permis [...]» podran optar per entrar a treballar fins a 30 minuts
més tard de I’hora d’entrada establerta que hauran de
recuperar setmanalment en el periode d’horari flexible
que s’estableixi en els diferents acords generals sobre
condicions de treball del personal en I’ambit de I’ad-
ministracio. En el cas que dos conjuges o membres
d’una parella de fet tinguin dret a optar-hi, només un
d’ells podra efectuar I’ opcio.»
3.01.01.
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ARTICLE 24

APARTAT 1

EsMENA NUM. 35
12 De supressio
G. P. de Convergencia i Uni6 (16)

«[...] es tingui la guarda legal i que el pare o la mare
treballin.»

APARTAT 3

EsMENA NUM. 37
13 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (18)

«3. El percentatge de reduccié de jornada no es ampli-
able en cap cas, excepte en els suposits de part, adop-
cio o acolliment miiltiple. Aix0 no obstant, es podra
optar, sempre que sigui possible segons les necessitats
del servei, per compactar les hores que corresponguin
de reducci6 de jornada en jornades consecutives sence-
res. El periode de compactaci6 sera el que correspon-
gui proporcionalment, segons 1’horari de la jornada de
treball.»

ADDICIO DE NOUS APARTATS

EsMENA NUM. 38
14 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (17)

«4. Per a obtenir aquesta reduccio de jornada de tre-
ball, el funcionari o funcionaria ha de presentar la
sollicitud a partir del moment en que es reincorpora al
treball després del permis per maternitat o del permis
de paternitat, si és el cas.»

ARTICLE 25

EsMENA NUM. 39
15 De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (11)

«Les persones amb discapacitaci6 legalment reconegu-
da que, per aquest motiu hagin de rebre tractament o fer
repos, tant en centres publics i centres privats, com al
lloc o llocs concrets que determinin els facultatius que
tinguin cura d’elles, tenen dret a [...]»

EsMENA NOM. 40
16 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (19)

«Les persones amb discapacitacié legalment reconegu-
da que, per aquest motiu, hagin de rebre tractament o
fer repos, tant en centres puiblics com privats, com al
lloc o llocs concrets que determinin els facultatius que
tinguin cura d’elles, tenen dret a una reducci6 de la
jornada de treball equivalent al temps que hi hagin de
dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres.»

ARTICLE 26

EsMENA NUM. 41
17 De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (12)

«Es podra gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la mei-
tat de la jornada de treball, amb la percepcio del 85%
o del 75% de la retribucio integra respectivament,

[...]»

LLETRA A

ESMENA NUM. 42
18 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (20)

«a) Les persones victimes de violencia de genere, per
tal de fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a 1’as-
sisténcia social integra.»

DISPOSICIONS ADDICIONALS

SEGONA

EsMENA NUM. 43
19 De modificacio
G. P. de Convergencia i Unié (21)

«Per tal de garantir el dret de les persones victimes de
violéncia de genere que hagin d’abandonar la localitat
del seu lloc de treball, a poder tenir un lloc de treball de
caracteristiques similars al lloc on hagin de residir, el
Departament competent haura d’oferir-los, de forma
preferent un lloc de treball del mateix cos i escala i de
caracteristiques similars en la localitat que sollicitin.

Aixi mateix, el Govern de la Generalitat acordara, amb
els ens locals de Catalunya, en el marc del Consell
Catala de la Funci6 Piblica, i amb la resta d’entitats
publiques incloses en I’ambit d’aplicacié d’aquesta llei,
donar preferéncia a la mobilitat entre administracions,
a les persones victimes de violencia de genere que ocu-
pin llocs de treball a qualsevol d’aquests ens»

ADDICIO DE NOVES DISPOSICIONS ADDICIONALS

EsMENA NUM. 45
20 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (13)

«Quarta

El Govern, en el termini de sis mesos, endegara una
campanya especifica per donar a conéixer en I’ambit
empresarial del sector privat les mesures contingudes
en aquesta llei amb I’ objectiu d’afavorir ’adopcio de
mesures analogues en aquell ambit, d’acord amb els
corresponents instruments de negociacio collectiva.»
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EsMENA NUM. 46
21 D’addicié
G. P. del Partit Popular de Catalunya (14)

«Cinquena

El Govern, en el termini d’un any, impulsara I’adopcio
de mesures concretes de foment per tal que les empre-
ses del sector privat de Catalunya, en base als corres-
ponents instruments de negociacio collectiva, puguin
adoptar mesures analogues a les regulades en aques-
ta llei.»

EsMENA NUM. 47
22 D’addicié
G. P. de Convergencia i Unié6 (23)

«En els casos en que la concessio del permis o la reduc-
cio de jornada al funcionari o funcionaria, per raé de
comandament, afecti el rendiment del treball d’altres
funcionaris, s’han de prendre les mesures pertinents per
a garantir una prestacio del servei adequada.

Aixi mateix, s’estableix que en els suposits de reduccio
de jornada derivada de I’aplicacio d’aquesta Llei, es
podran fer nomenaments a temps parcial per a cobrir
part de la jornada no feta.»

Projecte de llei de contractes de con-
reu
Tram. 200-00029/07

Dictamen de la Comissié d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca

AL PRESIDENT DEL PARLAMENT

La Comissi6 d’ Agricultura, Ramaderia i Pesca, en ses-
si6 tinguda el dia 6 de juny de 2006, ha estudiat el text
del Projecte de llei de contractes de conreu, 1’Informe
de la Ponéncia i les esmenes i els vots particulars pre-
sentats pels grups parlamentaris.

Finalment, recollint les modificacions aprovades per la
Comissi6, i d’acord amb el que disposen els articles
109.5 1 6 del Reglament del Parlament, ha acordat d’es-
tablir el Dictamen segiient:

PROJECTE DE LLEI DE CONTRACTES DE CONREU
TrAM. 200-00029/07

PREAMBUL

Els contractes de conreu constitueixen un instrument
cabdal de la politica agraria a Catalunya. Per a aconse-
guir I’objectiu de garantir la preservacié del sol agrico-
la actual, el seu bon as i I’estabilitat i la millora de les
explotacions agraries existents, cal disposar d’una regu-
lacié contractual moderna i equilibrada que fomenti
I’ts eficient de la terra, la planificaci6 dels riscos de

I’activitat de conreu i el pactisme entre els diferents
agents del camp. Amb aquesta finalitat s’aprova aques-
ta llei, que compta amb el precedent de la Llei de con-
tractes de conreu de I’any 1934, de la Generalitat repu-
blicana.

Aquesta llei s’emmarca en el procés de refosa i codifi-
caci6 del dret civil de Catalunya, iniciat amb la Llei 29/
2002, del 30 de desembre, Primera llei del Codi civil de
Catalunya. En aquesta ocasid, s’ha considerat que cor-
responia aprovar una llei especial ates el caracter espe-
cific de la regulacid i el seu doble contingut de dret civil
patrimonial i de politica agraria, tot aixo sens perjudi-
ci que en el futur els contractes de conreu puguin inte-
grar-se en el llibre VI del Codi civil de Catalunya, to-
cant a obligacions i contractes, d’acord amb la seva
estructura de codi obert. Aixi mateix, la llei s’aprova en
exercici d’una doble competencia legislativa, la referent
a conservacio, modificacié i desenvolupament del propi
dret civil i la relativa a agricultura i ramaderia.

La llei s’estructura en sis capitols, el segon dels quals
és dividit alhora en sis seccions, i conté dues disposici-
ons addicionals, una disposici6 transitoria i dues dispo-
sicions finals.

El capitol primer de la llei estableix les disposicions
generals aplicables a tots els contractes de conreu i
n’explicita els principis rectors. L’article 1 delimita la
nocio de contracte de conreu als efectes de llei, com-
prenent-hi tots els que tenen per finalitat la cessi6 one-
rosa de I’aprofitament agricola, ramader o forestal
d’una finca rudstica. Aquesta delimitaci6 positiva es
complementa amb la que negativament fa 1’article 4
dels contractes que en resten exclosos i els articles 2 i
3, que fixen 1’abast material dels contractes de conreu
en el marc de la multifuncionalitat agraria. Clarament,
la llei estableix un ambit d’aplicacié al més ampli pos-
sible i no exclou de la seva regulacié contractes amb
finalitat de conreu per rad de les parts contractuals ni
per les caracteristiques de la finca objecte del contrac-
te, a diferéncia del que ha succeit en el dret fins ara
vigent. Amb aix0 s’aconsegueix que tots els contractes
de conreu a Catalunya estiguin sotmesos a aquesta llei.
Seguint una politica realista, es considera que no té
sentit impedir la celebracié de contractes amb finalitat
agraria sobre finques rustiques per raons subjectives o
materials i, per tant, que no és raonable excloure’ls de
la regulacié que se’n fa, basicament dispositiva. En
aquests termes, 1’article 5 estableix que totes les perso-
nes amb capacitat de contractar poden celebrar contrac-
tes de conreu a Catalunya.

Ara bé, la finalitat de 1a llei de regular i comprendre tots
els suposits possibles de contractes de conreu, no im-
pedeix que s’articulin régims juridics diferenciats se-
gons quines siguin les parts contractuals. Aquesta di-
versitat afecta només la durada minima del contracte i
I’accés a la propietat mitjangant els drets de tempteig i
retracte, que s’estableixen de manera imperativa en fa-
vor de qui la llei anomena conreador directe i personal.
En la resta, ’article 7 disposa que els contractes de
conreu es regeixen primariament pels pactes convin-
guts per les parts, segons el principi de llibertat civil i
amb respecte a les disposicions imperatives, per I’Gs i
el costum de la comarca i pel dret dispositiu aplicable.
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L article 8 déna la noci6 de conreador directe i personal,
basada en I’efectiva dedicacio al conreu de la terra, amb
un biaix favorable a les persones fisiques pero sense ex-
cloure la possibilitat que també abasti determinades per-
sones juridiques. Amb aquesta teécnica s’evita caure en
una regulaci6 de caire reglamentari, impropia d’una nor-
ma de dret privat, i limitadora de la llibertat civil. La llei
respon aqui a I’execuci6 d’una politica agraria propia i
ajusta el dret vigent a la realitat territorial, economica i
sociologica del camp a Catalunya.

D’entre les disposicions generals, cal destacar encara
que la llei recull com a estandard de diligeéncia en I’exe-
cucio dels contractes 1’obligacié de conrear segons Us
i costum de bon pages, clausula immemorial en els
contractes de conreu a Catalunya. També es disposa
que els riscos de ’activitat de conreu no repercuteixin
en les obligacions de les parts en la mesura que aquests
son assegurables. En materia de forma, es preveu 1’obli-
gatorietat de celebrar els contractes per escrit i el dret
de cada part a exigir de 1’altra la documentacié en es-
criptura publica del contracte.

El capitol segon regula el contracte d’arrendament rus-
tic, que constitueix el cos central de la llei, amb un
gruix de vint-i-cinc articles agrupats en sis seccions,
dels quaranta-cinc totals. La seccié primera conté,
breument, dos articles que estableixen els drets i les
obligacions de les parts, que sén 1’arrendador i 1’arren-
datari. Destaca la norma que I’arrendatari, conforme al
caracter qualificat de I’arrendament com a ristic, té
I’obligaci6 de conrear la finca, pero amb el dret a de-
terminar el tipus de conreu que més li convingui. En la
seccid segona, dedicada a la renda, la llei estableix el
principi que aquesta ha de consistir en diners, per bé
que també es pot pactar en una quantitat de fruits, que
en cap cas pot ésser aliquota o proporcional dels que
s’obtinguin. Tanmateix, les parts poden pactar que per
comptes d’una renda, la contraprestacié de I’arrendatari
per I’ts de la terra consisteixi en la realitzacié de millo-
res a la finca. S’estableix també 1’actualitzaci6 de la
renda conforme a allo que hagin pactat les parts i, en
defecte d’aix0, d’acord amb I’index de preus percebuts
agraris. Finalment, s’imposa a I’arrendador 1’obligaci6
de lliurar a I’arrendatari un rebut de la renda pagada.

Pel que fa a la durada dels contractes, la seccié tercera
concreta la directriu de distingir en funcié de subjectes
arrendataris. Aixi, per al cas que I’arrendatari tingui la
condici6 de conreador directe i personal la durada mi-
nima del contracte és de cinc anys. En la resta de supo-
sits, la regla és la llibertat de pacte, en absencia del qual
la durada del contracte és igualment de cinc anys. La
flexibilitat que presideix la llei, basada en el principi
que mitjangant el contracte es poden equilibrar efecti-
vament les preferencies de les parts i potenciar 1’ds efi-
cient de la terra, fa que, quan I’arrendatari és conreador
directe i personal, es pugui pactar una durada inferior
del contracte si I’arrendador manifesta el seu proposit
de conrear directament la finca passat el termini con-
vingut. Aquesta previsi6 vol evitar que es deixin terres
sense conrear durant breus periodes de temps a causa
de contingencies que afecten el propietari. En matéria
de prorroga del contracte, es distingeix igualment en
funci6 dels subjectes i, si bé de manera general les pror-
rogues s6n d’any en any, quan I’arrendatari té la con-

dici6 de conreador directe i personal llavors son de tres
en tres anys. En qualsevol cas, el termini de durada
s’entén establert en benefici de 1’arrendatari que, per
cada anualitat, pot comunicar a 1’arrendador la seva
voluntat de posar fi al contracte i abandonar el conreu
de la finca.

La secci6 quarta s’ocupa del regim de despeses i millo-
res o inversions sobre la finca mentre dura el contrac-
te d’arrendament. La llei adopta una posicié que, tot
respectant allo que deriva d’obligacions legals, admi-
nistratives o establertes per senténcia judicial, a més de
I’activitat de conreu i de I’obligacié de mantenir la fin-
ca en ’estat en que es va rebre, deixa un marge a les
parts perque organitzin com millor creguin aquest am-
bit del contracte d’arrendament.

Quant a I’extinci6 del contracte, la seccié cinquena
n’estableix les causes, que inclouen les de resoluci6 per
incompliment, i també les disposicions necessaries per
subvenir tant a la successi6 de I’arrendador com de I’ar-
rendatari. Sobre les causes d’incompliment, correspon
als tribunals de justicia apreciar-ne el caracter de subs-
tancials als efectes de la resolucié. En qualsevol cas,
s’explicita legalment el principi de respecte al cicle
productiu de I’any agricola pel que fa a I’extinci6 i la
liquidacié del contracte. En relacié amb el possible
canvi de qualificaci6 urbanistica de la finca, s’ha con-
siderat que no calia establir cap disposicié especifica.
L’arrendament rudstic d’una finca qualificada com a sol
urba o urbanitzable és possible en el marc de la llei, en
la mesura que les parts poden pactar lliurement la du-
rada del contracte, conforme a I’article 18, fins i tot en
el cas de conreador directe i personal. Ates que tant el
canvi de qualificaci6 urbanistica de la finca com la de-
cisié de modificar-ne la destinacid, per urbanitzacié o
edificacid, no sén decisions que s’adoptin i s’executin
sense previsié i en un termini de temps breu, s’ha en-
teés que des d’un punt de vista econdmic no té sentit
excloure aquests arrendaments de la llei ni establir-ne
causes especifiques d’extincié. Resta sempre oberta la
possibilitat de posar fi a la relacié d’arrendament abans
de la fi del termini legal o pactat per acord de les parts
amb indemnitzaci6 per 1’arrendatari.

La secci6 sisena regula la preferéncia adquisitiva de
I’arrendatari sobre la finca arrendada, que s’exercita
mitjancant els drets de tempteig i retracte. La llei par-
teix del principi que 1’arrendatari ha de tenir el dret
d’accedir a la propietat amb preferéncia pel cas que el
propietari decideixi disposar-ne. Amb tot, aquests drets
no s’estableixen de manera absoluta siné només en fa-
vor dels conreadors que es qualifiquen com a directes
i personals, en el benentes que els que no ho sén han de
poder negociar igualment la concessié d’aquests drets
en el moment de celebrar el contracte o bé I’adquisici6
directa de la finca en cas de venda a un tercer. La deci-
si6 de politica juridica parteix de la constatacié que la
practica totalitat dels arrendataris que exerceixen de
manera directa i personal el conreu de la terra son al seu
torn propietaris de sol agricola. Amb aquesta mesura es
vol fomentar el manteniment i el creixement de les ex-
plotacions agraries que ja existeixen.

Els capitols tercer i quart regulen els contractes de par-
ceria, que inclou la masoveria, I’arrendament amb fina-
litats de conservaci6 del patrimoni natural i el contracte
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d’arrendament per a pastures. Aquests contractes es re-
geixen de manera principal per allo que hagin pactat les
parts i, subsidiariament, per les disposicions relatives a
I’arrendament.

La llei crea la Junta d’ Arbitratge i Mediaci6 per als
Contractes de Conreu al capitol cinque. Amb un carac-
ter de submissié voluntaria, aquesta Junta ha de perme-
tre la soluci6 extrajudicial dels conflictes que es puguin
donar en I’execucio dels contractes de conreu, amb un
estalvi clar de costos i de temps. Un cop aquesta llei
hagi entrat en vigor, el Departament d’ Agricultura, Ra-
maderia i Pesca, del qual depén organicament, ha d’es-
tablir reglamentariament la composici6, 1’ organitzaci6
i les funcions de la dita Junta.

Lallei es clou amb dues disposicions addicionals, rela-
tives a models de contractes de conreu i a la comunica-
ci6 dels que es celebrin a un registre administratiu es-
pecific, una disposici6 transitoria i dues disposicions
finals, sobre dret vigent, que estableix la substituci6
dels preceptes corresponents de la Compilacid i I’entra-
da en vigor. Pel que fa a I’aplicaci6 temporal de 1a nova
llei, la disposici6 transitoria estableix que s’apliqui als
nous contractes perd també a aquells ja existents a par-
tir de la primera prorroga o les successives. D’aquesta
manera s’aconsegueix que, en poc temps, a tots els
contractes de conreu a Catalunya se’ls apliqui el dret
civil catala, cosa que no es produiria si la llei només
s’apliqués als nous contractes.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. CONTRACTES DE CONREU

1. Sén objecte d’aquesta llei els contractes de conreu.
Per contractes de conreu s’entenen els d’arrendament
rustic, parceria i, en general, tots els contractes, qualse-
vol que sigui llur denominaci6, pels quals es cedeix
onerosament I’aprofitament agricola, ramader o fores-
tal d’una finca rustica.

2. El contracte de conreu pot abastar també una explo-
tacié agraria entesa com un conjunt de béns i drets que
conformen una unitat economica.

ARTICLE 2. DRETS AGRARIS

Els drets de producci6 agraria o d’altres drets vinculats
ales finques o les explotacions integren el contingut del
contracte de conreu si les parts expressament no ho
acorden en sentit contrari.

ARTICLE 3. HABITATGE I APROFITAMENTS COMPLEMENTA-
RIS

1. El contracte de conreu no s’estén a les edificacions
destinades a habitatge que hi hagi a la finca ni als horts
ni als terrenys conreables que hi siguin connexos o
complementaris, pero si a les altres construccions, a la
maquinaria i a les eines existents, llevat, en ambdds
casos, de pacte en contrari i de la regulacié de la maso-
veria establerta per Iarticle 40.

2. El contracte de conreu no compren els altres aprofi-
taments de la finca no vinculats al conreu, com ara la
caca, que corresponen al propietari, també llevat de
pacte en contrari.

3. La realitzaci6 d’activitats agroturistiques a la finca
pel conreador necessita un pacte exprés entre les parts
i, en el marc de la multifuncionalitat agraria, ha d’ésser
compatible amb 1’activitat de conreu.

ARTICLE 4. CONTRACTES EXCLOSOS

No sén objecte d’aquesta llei els contractes relatius a
finques rdstiques en que:

a) El conreu per al qual es cedeix la finca és de durada
inferior a I’any agricola.

b) La finalitat és una prestaci6 de serveis al propietari,
com ara la preparacio de la terra per a la seva sembra o
plantacié.

¢) Es cedeix només el dret a adobar amb dejeccions ra-
maderes.

d) Es cedeixen només aprofitaments relatius a la caca.

e) Es cedeix una explotaci6 ramadera de caracter inten-
siu, sense terres de conreu.

f) La cessi6 de I'us de la finca no té la finalitat de des-
tinar-la a una activitat agricola, ramadera o forestal, lle-
vat d’allo que estableix I’article 41.

ARTICLE 5. PARTS CONTRACTUALS

1. Poden celebrar contractes de conreu les persones
amb capacitat juridica per a contractar.

2. Els titulars de drets limitats sobre la finca, com ara
usufructuaris, fiduciaris, reservistes o compradors a
carta de gracia poden celebrar contractes de conreu, per
bé que, extingit llur dret, el contracte subsisteix fins que
fineixi el termini minim establert en aquesta llei o bé el
de la seva prorroga en curs.

3. El mateix reégim s’aplica als contractes de conreu
celebrats pels representants legals dels menors o inca-
pacitats, en extingir-se llur representacio.

ARTICLE 6. CONREADOR DIRECTE I PERSONAL

1. Es considera conreador directe i personal 1a perso-
na fisica que, sola o amb la collaboraci6 de persones
que conviuen amb ella o, si no es déna la convivencia,
de descendents o d’ascendents, duu a terme efectiva-
ment I’activitat agraria i corre amb els riscos de I’explo-
tacio, si el 50% de la seva renda total s’ obté d’activitats
agraries o altres de complementaries, sempre que la
part de la renda procedent directament de I’activitat
agraria efectuada a la seva explotacio no sigui inferior
al 25% de la seva renda total i el temps de treball dedi-
cat a activitats agraries o complementaries sigui supe-
rior a la meitat del seu temps de treball total, sens per-
judici que pugui contractar personal auxiliar.

2. També tenen la consideracié de conreador directe i
personal les societats agraries de transformacio, les
comunitats de béns, les cooperatives o seccions de co-
operativa de produccid agraria i les societats civils,
mercantils i laborals, per al conreu de que es tracti,
sempre que incloguin en el seu objecte social finalitats
de caracter agrari i que la majoria de drets de vot cor-
responguin a les persones fisiques a que fa referéncia
Iapartat 1.
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3. Les administracions publiques i llurs empreses i en-
titats vinculades, arrendataries de finques rdstiques,
sempre que serveixin a I’interes general agrari, tenen la
consideracié de conreador directe i personal a tots els
efectes d’aquesta llei.

ARTICLE 7. FORMA DEL CONTRACTE

1. Els contractes de conreu s’han de formalitzar per es-
crit.

2. Les parts poden exigir-se en qualsevol moment, as-
sumint-ne les despeses aquella que formuli la peticid,
que el contracte es formalitzi integrament en document
public, i també que hi consti una descripci6 de la finca
objecte del contracte i, si escau, un inventari dels ele-
ments i els drets que integren 1’explotacié que es cedeix
i qualsevol altra circumstancia que calgui per a 1’ade-
quat desenvolupament i execucié del contracte.

ARTICLE 8. REGIM JURIDIC

1. Els contractes de conreu es regeixen per les disposi-
cions imperatives establertes per aquesta llei, pels pac-
tes convinguts entre les parts i, en defecte d’aquests, per
I’Gs i el costum de la comarca i per la resta de disposi-
cions d’aquesta llei.

2. Quan el conreador no ho sigui de manera directa i
personal no sén aplicables les disposicions d’aquesta
llei relatives a drets d’adquisici6 preferent.

3. Les disposicions establertes per aquesta llei per al
contracte d’arrendament s’apliquen a la resta de con-
tractes de conreu en la mesura en que ho permeti llur
naturalesa.

ARTICLE 9. US I COSTUM DE BON PAGES

Es obligaci6 derivada del contracte de conreu la de
conrear segons Us i costum de bon pages, d’acord amb
les bones practiques agraries i les limitacions especifi-
ques a que estiguin sotmeses determinades zones del
territori en funcié de la normativa en vigor, encara que
aix0 no hagi estat pactat expressament.

ARTICLE 10. ANY AGRICOLA

L’any agricola comenca el dia primer de novembre
d’un any i acaba el 31 d’octubre de I’any segiient, lle-
vat del que pactin les parts d’acord amb els usos con-
crets de cada comarca i els referits als diferents tipus de
conreu, segons els casos.

CAPiTOL II. ARRENDAMENT RUSTIC
SECCIO PRIMERA. DRETS 1 OBLIGACIONS DE LES PARTS

ARTICLE 11. DRETS I OBLIGACIONS DE L’ ARRENDADOR

L’arrendador ha de lliurar la finca a I’arrendatari i 1i ha
de garantir 1’ds pacific per tot el temps de durada del
contracte. A canvi, té dret a percebre un preu o renda.

ARTICLE 12. DRETS I OBLIGACIONS DE L’ ARRENDATARI

L’arrendatari ha de conrear la finca amb les plantacions
o sembres que més li convinguin per a fer-ne seus els
fruits, i t€ I’obligacié de pagar una renda a I’arrendador
i de tornar-li la finca en I’estat en que 1’ha rebuda.

SECCIO SEGONA. RENDA

ARTICLE 13. RENDA

1. La renda del contracte és la que lliurement convenen
les parts a satisfer en diners, llevat que en convinguin
el pagament en una quantitat determinada i no aliquo-
ta de fruits.

2. S6n nuls de ple dret els pactes pels quals s’obliga I ar-
rendatari al pagament total o parcial de qualsevol dels
tributs que graven la propietat de la finca arrendada.

ARTICLE 14. PACTE DE MILLORAR LA TERRA

Les parts poden pactar que la contraprestacié de 1’ar-
rendatari consisteixi, en tot o en part, en 1’obligacié de
millorar la finca arrendada, com ara efectuar la rompu-
da de la terra, artigar-la, posar-la en conreu, fer expla-
nacions, construccions o d’altres obres analogues. El
contracte ha d’especificar 1’objecte, les fases i terminis
de la millora prevista.

ARTICLE 15. ACTUALITZACIO 1 REVISIO

La renda del contracte s’actualitza cada any agricola
d’acord amb I’index de preus percebuts agraris, que el
Govern ha de publicar anualment en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, o bé d’acord amb el sis-
tema que fixin les parts.

ARTICLE 16. PAGAMENT

1. El pagament de la renda convinguda es fa d’acord
amb el que estableixi el contracte. Quan aquest no ho
estableix, la renda s’ha de pagar per anualitats vengu-
des al domicili de I’arrendador i en el termini d’un mes
0, si s’escau, segons el costum de la comarca.

2. L’arrendador ha de lliurar a 1’ arrendatari un rebut de
la renda pagada.

SECCIO TERCERA. DURADA DELS CONTRACTES

ARTICLE 17. DURADA MINIMA

1. La durada dels contractes d’arrendament és la con-
vinguda lliurement per les parts. En defecte de pacte,
s’entén que la durada és de cinc anys.

2. Malgrat el que disposa I’apartat 1, si I’arrendatari té
la condici6 de conreador directe i personal la durada
minima del contracte és de cinc anys.

3. En el suposit de conreu directe i personal, les parts
poden convenir una durada del contracte inferior a cinc
anys per al cas que 1’arrendador manifesti el seu propo-
sit de conrear directament la finca passat el termini
convingut. Si I’arrendador no fa efectiu aquest conreu,
I’arrendatari té dret a recuperar-lo per un nou periode
de cinc anys, amb indemnitzaci6 dels danys i els perju-
dicis soferts.

ARTICLE 18. PRORROGA DEL CONTRACTE

El contracte d’arrendament s’entén prorrogat d’any en
any o, si ’arrendatari és conreador directe i personal,
de tres en tres anys, sempre que una de les parts no avisi
I’altra de la seva voluntat de donar-lo per extingit dins
el darrer any de contracte o de la prorroga en curs, al-
menys sis mesos abans del seu venciment.
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ARTICLE 19. DENUNCIA DEL CONTRACTE

L’arrendatari pot renunciar a la durada minima del con-
tracte o de la seva prorroga i abandonar el conreu de la
finca al final de cada any agricola si notifica aquesta vo-
luntat a I’arrendador almenys amb sis mesos d’anticipacio.

SECCIO QUARTA. DESPESES I MILLORES

ARTICLE 20. DESPESES ORDINARIES

1. Les despeses ordinaries de conservacid i reparacié de
la finca o I’explotaci6 agraria derivades de I’activitat de
conreu sOn a carrec de 1’arrendatari, sense dret a reem-
bossament.

2. Si, havent estat requerit a I’efecte, 1’arrendatari no
assumeix les despeses ordinaries, ho pot fer I’arrenda-
dor, amb dret a reembossament.

ARTICLE 21. DESPESES EXTRAORDINARIES

1. Les despeses extraordinaries de conservacio i repa-
raci6 de la finca o I’explotacié agraria derivades de
I’obligaci6é de mantenir-la en un estat que serveixi a
I’activitat de conreu son a carrec de 1’arrendador, sen-
se dret a apujar la renda.

2. Si, havent estat requerit a aquest efecte, 1’arrendador
no assumeix les despeses extraordinaries, ho pot fer
I’arrendatari, amb dret a reembossament.

ARTICLE 22. MILLORES OBLIGATORIES

1. ’arrendador 1, si s’escau, I’arrendatari han de dur a
terme les obres o millores que els siguin imposades per
la llei, per resolucié judicial o administrativa ferma o
per acord d’una comunitat de regants o d’altres entitats
similars en les quals s’integri la finca.

2. En el cas que les obres s’hagin de dur a terme per
I’arrendador i signifiquin un increment notable en el
rendiment de la finca, com ara la seva transformacio de
seca en regadiu, I’arrendador té dret a apujar la renda
en proporcid a I’increment del rendiment, amb dret
d’aband¢ per I’arrendatari en cas que no li convingués.

3. Si, havent estat requerit a aquest efecte, 1’arrendador
no duu a terme les obres o millores, ho pot fer I’arren-
datari, amb dret a reembossament.

4. En el cas que les obres s’hagin de dur a terme per
I’arrendatari i signifiquin una millora notable en la finca
que subsisteixi a la fi del contracte, aquell té dret a és-
ser compensat per 1’arrendador per I’increment del va-
lor de la finca.

ARTICLE 23. MILLORES VOLUNTARIES

1. Larrendatari pot fer obres ordinaries de millora de la
finca, com ara les dels accessos, el replanament de ter-
res o la supressid de separacions entre peces de terra,
sense necessitat d’autoritzacié expressa de I’arrendador
perd amb notificacié prévia de manera fefaent.

2. L’arrendador es pot oposar a la realitzaci6 de les
obres en un termini de quinze dies a partir del moment
en que ha rebut la notificacié. Si no s’hi oposa expres-
sament, les obres s’entenen autoritzades.

3. En el cas que les obres signifiquin una millora de la
finca que subsisteixi al moment de la fi del contracte,

I’arrendatari pot ésser compensat per I’arrendador fins
a I'import del cost material net de la millora si
préviament s ha pactat entre les parts.

ARTICLE 24. PRESCRIPCIO

Les pretensions per despeses i per obres i millores pres-
criuen a I’any des que s’extingeix el contracte i I’arren-
datari deixa la finca.

SECCIO CINQUENA. EXTINCIO DEL CONTRACTE

ARTICLE 25. EXTINCIO DEL CONTRACTE
El contracte d’arrendament s’extingeix per:
a) El finiment del termini inicial o de les seves prorrogues.

b) La resolucid del contracte, en els casos establerts per
la llei o convinguts per les parts.

c¢) La perdua o expropiaci6 total de la finca arrendada.

d) La denitincia anticipada del contracte per 1’arrenda-
tari, d’acord amb el que estableix I’article 20.

e) L’acord de les parts d’extingir-lo anticipadament.

f) Els altres casos convinguts en el contracte o que re-
sultin d’aquesta llei.

g) La mort de I’arrendatari, salvant els drets dels suc-
cessors legitims.

ARTICLE 26. RESOLUCIO DEL CONTRACTE PER INCOMPLI-
MENT

1. L’incompliment per una de les parts d’obligacions
contractuals o legals dona dret a I’altra, que hagi com-
plert les que li corresponen, a resoldre el contracte.

2. La part que ha complert les seves obligacions té dret
a resoldre el contracte i a la indemnitzaci6 dels danys
i perjudicis soferts, per bé que pot optar només per re-
clamar aquests darrers i mantenir el contracte.

3. Sén casos d’incompliment per part de I’arrendatari:

a) Deixar de conrear la finca per abandonament o des-
tinar-la a un us diferent dels establerts per 1’article 1,
sens perjudici del que es pugui establir en la normati-
va sectorial especifica.

b) Malmetre o esgotar greument la finca o les seves
produccions.

¢) Subarrendar la finca sense consentiment de 1’ arren-
dador.

d) No efectuar el pagament de la renda convinguda al
contracte o no dur a terme les millores acordades.

e) Fer obres sense autoritzacio de 1’arrendador, en els
termes establerts per I’article 24.

f) En general, I’incompliment per 1’arrendatari de les
obligacions convingudes o que deriven de la llei, les bo-
nes practiques agraries i I’ts i el costum de la comarca.

ARTICLE 27. PERDUA O EXPROPIACIO PARCIALS DE LA FINCA

Si la finca es perd o és expropiada en part, I’arrendatari
pot optar per I’extinci6 total del contracte d’arrenda-
ment o bé per deixar-lo subsistent en la part que resti de
la finca, amb la reducci6 proporcional de la renda.
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ARTICLE 28. DRET A RECOLLIR ELS FRUITS

Finit el contracte d’arrendament, 1’ arrendatari té dret a
tot allo que sigui necessari per a recollir i aprofitar els
fruits pendents i ha de permetre al nou arrendatari 1’ac-
cés a la finca a fi de preparar el proper conreu.

ARTICLE 29. SUCCESSIO DE L’ ARRENDADOR

1. Els drets i les obligacions derivats del contracte d’ar-
rendament subsisteixen durant el termini legal, pactat o
prorrogat, malgrat que la propietat de la finca es trans-
meti per qualsevol titol o s hi constitueixi un dret real.

2. El desconeixement per I’adquirent de I’existencia de
I’arrendament de la finca no priva I’arrendatari dels
seus drets.

ARTICLE 30. SUCCESSIO DE L’ ARRENDATARI

1. El dret de I’arrendatari es transmet per causa de mort
a titol universal o particular, amb la consegiient subroga-
ci6 de I’adquirent en la posicid juridica de I’arrendatari.

2. ’adquirent del dret a conrear pot optar per continuar o
per extingir el contracte. Ho ha de notificar a I’arrendador
dins els sis mesos segiients a la mort del causant i, en qual-
sevol cas, s’ha de fer carrec del conreu fins a I’acabament
de I’any agricola. En defecte d’avis dins aquest termini,
I’arrendador pot donar per extingit el contracte.

3. Si hi ha una pluralitat d’adquirents, a manca de de-
signaci6 feta pel causant, han de determinar qui conti-
nua I’arrendament i notificar-ho a I’arrendador dins els
sis mesos segiients a la mort del causant. A manca
d’acord entre els adquirents notificat a 1’arrendador
dins aquest termini, 1’arrendador pot donar per extingit
el contracte i, en qualsevol cas, aquells s’han de fer
carrec del conreu fins a I’acabament de 1’any agricola.

ARTICLE 31. EXTINCIO D’ UNA SOCIETAT

Si I’arrendatari és una societat, el dret a continuar I’ar-
rendament correspon al soci al qual s’hagi adjudicat
aquest dret en la liquidacid, circumstancia que ha de
notificar a I’arrendador. En defecte de notificacid, 1’ ar-
rendador pot donar per extingit 1’arrendament passats
sis mesos de ’acord de dissolucié.

ARTICLE 32. SUBARRENDAMENT

1. L’arrendatari no pot subarrendar la finca, llevat d’au-
toritzaci6 en el contracte o consentiment exprés de I’ ar-
rendador.

2. La cessi6 d’aprofitaments marginals no es conside-
ra subarrendament, sempre que aquests no signifiquin
més d’una desena part del rendiment total que s’obté de
la finca.

3. Les administracions publiques poden subarrendar
lliurement les finques de les quals sén arrendataries.

SECCIO SISENA. DRETS D’ ADQUISICIO PREFERENT

ARTICLE 33. PREFERENCIA ADQUISITIVA DE L’ ARRENDATARI

1. En cas de compravenda, permuta, dacié en pagament,
donaci6 entre vius o aportacié del domini a societat de
finques rustiques arrendades, correspon a I’arrendatari el

dret d’adquisicié preferent mitjancant I’abonament al
propietari del seu preu o del valor donat en I’aportacid,
excepte en els casos segiients:

a) Quan I’alienaci6 es fa a favor del propietari d’una
part indivisa de la finca.

b) Quan I’alienacié és a favor de conjuge, convivent en
unié estable de parella, ascendents, descendents o pa-
rents consanguinis fins al tercer grau.

¢) Quan la finca té la qualificaci6é urbanistica de sol
urba o urbanitzable.

2. El dret d’adquisicié preferent no es pot renunciar
anticipadament.

3. El dret de I’arrendatari €s preferent al que legalment
pugui correspondre als propietaris de les finques con-
frontants.

4. En cas de transmissié d’una finca que només és ar-
rendada en part o que ho és a diferents arrendataris, el
dret d’adquisicié preferent de I’arrendatari es limita a
la part de la finca que té en arrendament.

ARTICLE. 34. DRET DE TEMPTEIG

Quan es tracta d’alienacions de finques afectes al dret
establert per I’article 34, el propietari ha de notificar la
seva decisi6 d’alienar, el preu, I’adquirent i la resta de
circumstancies de forma fefaent a 1’arrendatari, el qual,
dins el termini de dos mesos, pot fer s del dret de
tempteig adquirint la finca en les mateixes condicions
mitjancant el pagament o consignacié del preu.

ARTICLE 35. DRET DE RETRACTE

1. Si el propietari no fa la notificacid a que es refereix
I"article 35, o porta a terme 1’alienacié a favor de tercer
abans del termini de dos mesos o, finit aquest termini,
aliena per preu o condicions substancials diferents de
les comunicades a I’arrendatari, aquest pot exercir el
retracte dins els dos mesos segiients al moment en que
hagi tingut coneixement de I’alienacio.

2. En tot acte d’alienacié d’una finca rustica s’ha de
manifestar si esta o no arrendada i, si escau, que s’ha
portat a terme la notificacié a I’arrendatari d’acord amb
el que estableix ’article 35.

3. Per a inscriure en el Registre de la Propietat el titol
d’adquisici6 d’una finca ristica arrendada cal justificar
que s’ha portat a terme la notificacié fefaent a I’arren-
datari d’acord amb el que estableix I’article 35. Aquesta
notificaci6 s ha de fer i acreditar en qualsevol cas, en-
cara que I’arrendatari no tingui dret d’adquisici6 prefe-
rent en no ésser conreador directe i personal.

CapiTOL III. PARCERIA 1 MASOVERIA

ARTICLE 36. PARCERIA

1. En el contracte de parceria el propietari cedeix al
parcer 1’explotacié d’una finca a canvi d’una participa-
ci6 en els productes obtinguts, amb contribuci6 o sen-
se contribucié del propietari en les despeses.

2. Les parts corresponents al parcer i al propietari es
poden convenir lliurement sense que hagin de corres-
pondre al valor de la seva contribucié en 1’explotacié de
la finca.
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ARTICLE 37. DESENVOLUPAMENT DE LA PARCERIA

1. El parcer ha d’informar adequadament el propietari
sobre el desenvolupament del conreu i, si escau, de les
altres activitats de I’explotacid, independentment del
dret del propietari a fer les comprovacions que consi-
deri convenients.

2. El parcer ha d’avisar amb anticipaci6 el propietari
perque, si ho vol, pugui presenciar la recolleccié dels
productes obtinguts amb el conreu de la finca.

3. Llevat de pacte en contrari, el parcer s’ocupa de la
comercialitzacié dels productes de 1’explotaci6, amb
I’obligaci6 de retre comptes al propietari amb la peri-
odicitat convinguda o, en defecte de pacte, segons 1’ts
i el costum de la comarca.

ARTICLE 38. EXTINCIO DE LA PARCERIA

Sén causes especifiques de resolucié del contracte de
parceria:

a) La manifesta deficiéncia en el conreu de la finca.

b) L’incompliment dels deures d’informaci6 i comuni-
caci6 a carrec del parcer.

c¢) La deslleialtat en perjudici del propietari en el com-
put de la part que li pertoca i en el lliurament dels pro-
ductes de la finca.

ARTICLE 39. MASOVERIA

1. El conreador té la condicié de masover quan habita
el mas que hi ha a la finca, com a obligaci6 derivada del
contracte.

2. El masover no ha de pagar cap contraprestacié per
I’ts del mas, perd aquest segueix la sort del contracte.

3. El masover esta obligat a explotar i conrear la finca o
explotaci6 agraria amb us i costum de bon pages i por-
tar a terme les altres activitats que li hagi encomanat el
propietari, d’acord amb la naturalesa del contracte.

4. La masoveria es regeix per allo que lliurement hagin
convingut les parts i, en defecte d’aixo, pels usos i els
costums de la comarca.

CAPITOL I'V. ALTRES CONTRACTES DE CONREU

ARTICLE 40. ARRENDAMENT AMB FINALITATS DE CONSER-
VACIO DEL PATRIMONI NATURAL

Els contractes relatius a finques rdstiques amb finalitats
de conservacié i custodia del patrimoni natural estan
sotmesos a aquesta llei com a contractes de conreu i, en
defecte del que convinguin les parts, se’ls aplica el re-
gim de I’arrendament d’acord amb la legislacié ambi-
ental, urbanistica o paisatgistica corresponent.

ARTICLE 41. ARRENDAMENT PER A PASTURES

El contracte d’arrendament pot consistir només en la
cessio de ’aprofitament d’una finca per a pastures. En
aquest cas, I’arrendatari no esta obligat a conrear la ter-
ra i el contracte té la durada minima d’un any.

CAPITOL V. ARBITRATGE I MEDIACIO

ARTICLE 42. LA JUNTA D’ ARBITRATGE I MEDIACIO PER
ALS CONTRACTES DE CONREU

1. Es crea la Junta d’ Arbitratge i Mediaci6 per als Con-
tractes de Conreu, adscrita al Departament d’ Agricul-
tura, Ramaderia i Pesca, com a dorgan de naturalesa ar-
bitral competent per a resoldre totes les qiiestions
litigioses relacionades amb 1’aplicacié d’aquesta llei.

2. Poden accedir a la Junta d’ Arbitratge i Mediacié per
als Contractes de Conreu qualsevol de les parts contrac-
tants que hagin pactat expressament en el contracte la
clausula de submissi6 arbitral.

3. El Departament d’ Agricultura, Ramaderia i Pesca ha
de regular la composici6, el funcionament i I’ organitza-
ci6 de la dita Junta. En formen part, entre d’altres mem-
bres, les entitats representatives del sector i les organit-
zacions professionals agraries més representatives.

4. La Junta d’ Arbitratge i Mediaci6 per als Contractes de
Conreu pot tenir seccions territorials d’acord amb el que
estableixi el reglament a que fa referéncia 1’apartat 3.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. MODELS DE CONTRACTES DE CONREU

El Departament d’ Agricultura, Ramaderia i Pesca ha
d’elaborar els models de contractes de conreu en el ter-
mini de sis mesos des de la publicacié d’aquesta llei en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

SEGONA. REGISTRE ADMINISTRATIU DE CONTRACTES DE
CONREU

Les parts contractants han de comunicar al Departa-
ment d’Agricultura, Ramaderia i Pesca la celebraci6
d’un contracte de conreu als efectes de la seva inscrip-
ci6 en el registre administratiu de contractes de conreu.

TERCERA. ASSEGURANCA

1. El cost de les assegurances que es contractin relati-
ves al conreu de la finca és integrament a carrec del
conreador, llevat de pacte en contrari.

2. La manca d’asseguranga dels riscos de I’activitat de
conreu per part del conreador no repercuteix en 1’exe-
cuci6 del contracte.

3. El que estableixen els apartats 112 s’entén sens per-
judici de la normativa vigent en materia d’assegurances
agraries.

QUARTA. FISCALITAT DELS CONTRACTES DE CONREU

El Govern ha d’establir mesures d’ordre tributari que
incentivin la celebraci6 de contractes de conreu per a
I’6s eficient del sol agricola.

CINQUENA

El Govern ha de regular, en el termini de sis mesos des
de I’entrada en vigor d’aquesta llei, la Junta d’ Arbitrat-
ge 1 Mediacio per als Contractes de Conreu creada per
article 43, tot disposant els recursos humans i materials
suficients per a garantir-ne el funcionament. El regla-
ment que reguli la dita Junta pot preveure la unificaci6
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en una mateixa junta dels arbitratges regulats per la llei
2/2005, del 4 d’abril, de contractes d’integracio, i 1’es-
tablert per aquesta llei, amb les corresponents adapta-
cions.

DisPOSICIO TRANSITORIA. CONTRACTES VIGENTS

Les disposicions d’aquesta llei son aplicables als con-
tractes de conreu existents abans de la seva entrada en
vigor, un cop s hagi complert el termini minim de du-
rada del contracte i a partir de la primera prorroga o les
successives.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. DRET VIGENT

Resten substituits pels preceptes d’aquesta llei els arti-
cles 337, 338 1 339 de la Compilacié del dret civil de
Catalunya.

SEGONA. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta llei entra en vigor al mes d’haver estat publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 6 de juny de 2006

El secretari El president de la Comissi6
Joaquim Josep Paladellai Curto  Josep Grau i Seris

Vot particular i esmenes reservades per a
defensar en el Ple

EsMENA NOUM. 1
1 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (2)

«Es proposa substituir les expressions “contracte de
conreu” o “contractes de conreu” que apareixen en el
projecte de llei per les respectives expressions segiients
“contracte d’arrendament riistic” o “contractes d’ar-
rendament rustic”.»

ARTICLE 3. HABITATGE I APROFITAMENTS COMPLEMENTA-
RIS

APARTAT 3

EsMENA NUM. 6
2 De supressio

G. P. Popular (2)

«Supressi6 de I’apartat 3 de I’article 3.»

ARTICLE 4. CONTRACTES EXCLOSOS

ADDICIO DE NOVES LLETRES

ESMENA NUM. 9
3 D’addicio
G. P. de Convergencia i Unié (10)

«h) Es cedeixen béns comunals, béns propis de les cor-
poracions locals i forests veinals en ma comuna, que es
regeixen per les seves normes especifiques.»

ARTICLE 5. PARTS CONTRACTUALS

APARTAT 2

EsMENA NUM. 11
4 De modificacio
G. P. Popular (4)

«2. Els titulars de drets reals sobre la finca poden ce-
lebrar contractes de conreu per bé que, extingit el seu
dret, el contracte subsisteix fins que fineixi el termini
minim establert en aquesta llei o bé el de la seva pror-
roga en curs. Igual dret tenen els fiduciaris, reservistes,
compradors a carta de gracia i qualsevol titular de
drets de caracter personal.»

ARTICLE 7. FORMA DEL CONTRACTE (abans ARTICLE 6)

APARTAT 1

EsMENA NUM. 13
5 De modificacio
G. P. de Convergencia i Unié6 (11)

«l. Els contractes de conreu han de formalitzar-se per
escrit quan qualsevulla de les parts ho exigeixi.»

ARTICLE 16. PAGAMENT (abans ARTICLE 17)

APARTAT 1

EsMENA NOM. 30
6 De modificacio
G. P. Popular (12)

«[...] vengudes al domicili de I’arrendatari i en el ter-
mini [...]»

APARTAT 2

EsMENA NOM. 31
7 D’addicio
G. P. Popular (13)

«[...] de la renda pagada, si aquesta consisteix en di-
ner, o estendre un certificat de compliment de I’ objec-
te i compliment del contracte, si aquesta consisteix en
una millora.»
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ARTICLE 17. DURADA MINIMA (abans ARTICLE 18)

APARTAT 1

EsMENA NUM. 32
8 De modificacio
G. P. de Convergencia i Unié6 (36)

«1. La durada dels contractes d’arrendament sera la
convinguda lliurement per les parts amb un minim de
cinc anys.»

ESMENA NUM. 33
9 De modificacio
G. P. Popular (14)

«[...] En defecte de pacte, s’entendra que la durada és
de tres anys.»

APARTAT 3

ESMENA NUM. 36
10 De supressio
G. P. Popular (16)

«Supressi6 de I’apartat 3 de I’article 18»

EsMENA NUM. 37
11 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (19)

«[...] conrear directament la finca per part seva o del
seu conjuge, o dels seus fills o descendents fins a tercer
grau, passant el termini convingut [...]»

ARTICLE 18. PRORROGA DEL CONTRACTE (abans ARTICLE 19)

EsMENA NUM. 38
12 De supressio
G. P. de Convergencia i Uni6 (20)

«[...] s’entendra prorrogat d’any en any o, si l’arren-
datari és conreador directe i personal, de tres en tres
anys [...]»

EsMENA NUM. 39

13 D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (5)

«[...] almenys sis mesos abans del seu venciment si la
prorroga és d’un any i un any abans del seu venciment
si la prorroga és de tres anys.»

ARTICLE 22. MILLORES OBLIGATORIES (abans ARTICLE 23)

APARTAT 4

EsMENA NUM. 42
14 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (21)

«[...] compensat per I’arrendador per I’import del cost
material net de la millora.»

ARTICLE 23. MILLORES VOLUNTARIES (abans ARTICLE 24)

APARTAT 3

EsSMENA NUM. 44
15 De modificacio
G. P. de Convergencia i Unié6 (22)

«En el cas que les obres suposin un millora de la finca
que substitueixi al moment de la fi del contracte, 1’ar-
rendatari pot ser compensat per 1’arrendador fins a
I’import del cost material net de la millora si prévia-
ment s ha pactat entre les parts.»

EsMENA NUM. 45
16 De modificacio
G. P. de Convergencia i Unié6 (23)

«En el cas que les obres suposin un millora de la finca
I’arrendador no té dret a pujar la renda.»

ARTICLE 31. SUCCESSIO DE L’ ARRENDATARI

APARTAT 2

EsMENA NUM. 50
17 De supressio
G. P. Popular (21)

«[...] mesos segiients a la mort del causant i, en qual-
sevol cas, s’haura de fer carrec del conreu fins a l’aca-
bament de l’any agricola. En defecte d’avis dins
d’aquest [...]»

ARTICLE 31. EXTINCIO D’UNA SOCIETAT (abans ARTICLE 32)

EsMENA NOM. 51
18 De supressio
G. P. Popular (22)

«Supressié de I’article 32.»
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ARTICLE 32. SUBARRENDAMENT (abans ARTICLE 33)

APARTAT 2

EsSMENA NUM. 52
19 De modificacio
G. P. Popular (23)

«2. El subarrendament es referira a la totalitat de la
finca o explotacio, i haura d’atorgar-se per tot el temps
que resti del termini de I’arrendament per una renda
que no podra excedir de la pactada entre arrendador
i arrendatari.»

APARTAT 3

EsSMENA NUM. 53
20 D’addicio
G. P. Popular (24)

«[...] les finques de les quals son arrendataries sempre
que es compleixin els requisits establerts en els apartats
anteriors.»

ARTICLE 33. PREFERENCIA ADQUISITIVA DE L’ ARRENDATARI
(abans ARTICLE 34)

APARTAT 1
EsSMENA NOM. 54

21 De supressio
G. P. de Convergencia i Uni6 (25)

«lI. En cas de venda, dacié en pagament o aportacio a
societat de finques [...]»

APARTAT 4

ESMENA NUM. 58
22 De supressio
G. P. de Convergencia i Uni6 (27)

«Supressié de I’apartat 4 de I’article 34.»

ARTICLE 34. DRET DE TEMPTEIG (abans ARTICLE 35)

EsMENA NUM. 59
23 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (28)

«[...] dins del termini d’un mes, pot fer us del dret a
tempteig [...]»

ARTICLE 35. DRET DE RETRACTE (abans ARTICLE 36)

APARTAT 1

EsMENA NUM. 60
24 De modificacio i addicié
G. P. de Convergencia i Unié (29)

«Si el propietari no fa la notificacié prevista en I’arti-
cle precedent, o por a terme 1’alienaci6 a favor de ter-
cers abans del termini d’un mes o, finit aquest termini,
aliena per preu o condicions substancials diferents de
les comunicades a I’arrendatari, aquest pot exercitar el
retracte dins del mes segiient al moment en que hagi
tingut coneixement de 1’alienacio.

Quan Uarrendatari, en qualsevol dels casos de tanteig
o retracte es proposés I’adquisicio i considerés conve-
nient gestionar un credit per a ’abonament del preu,
ho notificara per qualsevol mitja fefaent abans d’es-
gotar-se el termini de caducitat al propietari que fos
de la finca, restant aquest termini diferit trenta dies
més.»

APARTAT 2

EsMENA NUM. 61
25 De modificacio i addicié
G. P. de Convergencia i Unié (30)

«En tot acte d’alineacié d’una finca rustica s’ha de
manifestar si esta o no arrendada i que s ha portat a
terme la notificacié de manera fefaent a 1’arrendatari
d’acord amb el que preveu I’article precedent. Aixi,
dintre del termini dels deu dies segiients a ’atorga-
ment de I’escriptura de transmissio, el notari, d’ofici,
notificara a Uarrendatari el contingut total de la ma-
teixa i el termini per exercir el dret.»

ARTICLE 40. MASOVERIA
APARTAT 2
EsMENA NUM. 63

26 De supressio
G. P. de Convergencia i Unié6 (31)

«Supressié de I’apartat 2 de I’article 40.»

ARTICLE 41. ARRENDAMENT PER A PASTURES (abans AR-
TICLE 42)

EsMENA NUM. 65
27 De modificacio
G. P. Popular (25)

«[...] té una durada minima de tres anys.»
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ADDICIO DE NOUS ARTICLES EsMENA NOM. 81
33 De modificacio
ESMENA NUM. 66 G. P. Popular (31)
D’addicio N
28 G % Plgl?ﬂar (26) «[...] a manca del qual la durada del contracte sera
- rop igualment de tres anys. La flexibilitat [...]»
«Article 42 bis. Parceria associativa
Aquel.ls contractes parciaris en queidos 0 més persones PARAGRAF CATORZE:
aportin o posin en comui I'is i gaudi de finques, capital,
treball o altres elements de produccio, amb la finalitat de )
constituir una explotacid agricola, ramadera o forestal, EsMENA NUM. 83
o d’engrandir-la, acordant el repartiment del benefici 34 De supressio o
que obtinguin en proporcio a les seves aportacions, es G. P. de Convergencia i Uni6 (4)
regiran per les regles de la seva constitucio, i en defec- «Supressi6 del parieraf catorze.
te seu, per les del contracte de societat, sens perjudici de P parag ’
que siguin aplicables si procedeix les regles sobre des-
peses i millores establertes pels arrendaments.» EsMENA NUM. 84
35 De supressio
G. P. Popular (33)
DiISPOSICIONS ADDICIONALS ., N R
«Supressi6 del paragraf catorze.»
EsMENA NUM. 74
29 De supressic PARAGRAF QUINZE
G. P. de Convergencia i Uni6 (34)
«Supressi6 de la Disposicié addicional segona.» ESMENA NOM. 85
36 De supressio
G. P. de Convergencia i Uni6 (5)
DISPOSICIONS TRANSITORIES N p .
«[...] nous contractes pero també a aquells ja existents
UnicA. CONTRACTES VIGENTS a partir de la seva primera o successives prorrogues.
D’aquesta manera s’ aconsegueix que, en poc temps, a
E AL T8 tots els contractes de conreu a Catalunya se’ls apliqui
DSMEN‘;_NUM' D el dret civil catala, cosa que no s’hagués produit si la
30 e modificacio o Llei només s hagués aplicat als nous contractes.»
G. P. de Convergencia i Uni6 (35)
«Les disposicions d’aquesta Llei no s’aplicaran als )
contractes de conreu existents abans de la seva entra- TITOL DE LA LLEI
da envigor.»
EsMENA NUM. 86
37 De modificacio
EXPOSICIO DE MOTIUS G. P. de Convergencia i Uni6 (1)
PARAGRAF PRIMER «Projecte de llei de contractes d’arrendament riistic»
EsMENA NUM. 79
31 ge;ug re(s:sw encia i Uni6 (3) VOT PARTICULAR NUM. 1
- P. de Convergencia i Uni ( 38 G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi (1)
«[...] agents del camp. Amb aquesta finalitat s’ aprova
la present Llei, que compta amb el precedent de la Llei
de contractes de conreu de l’any 1934 de la Generali- «Sollicita mantenir el text Original del Projecte de llei
tat republicana.» pel que fa als articles 44 i 45 del mateix i la part del
preambul corresponent.»
PARAGRAF VUITE
EsMENA NUM. 80
32 De modificacio
G. P. Popular (30)
«[...] directe i personal la durada minima del contrac-
te sera de tres anys. En la resta de [...]»
3.01.01.
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Num. 349

Projecte de llei de modificacio de I’ar-
ticle 81 del text refés de la Llei munici-
pal i de régim local de Catalunya
Tram. 200-00049/07

Dictamen de la Comissié d’Organitzacio i
Administracié de la Generalitat i Govern
Local

A LA MESA DEL PARLAMENT

La Comissi6 d’Organitzacié i Administracié de la Gene-
ralitat i Govern Local, en sessi6 tinguda el dia 8 de juny
de 20006, ha considerat el text del Projecte de llei de
modificacié de Iarticle 81 del text refés de la Llei mu-
nicipal i de regim local de Catalunya (tram. 200-00049/
07) trames pel Govern. D’acord amb el que disposa I’ ar-
ticle 109.8 del Reglament del Parlament, i ates que no
s’hi han presentat esmenes, ha acordat elevar al Ple com
a dictamen, un cop adequat a les regles formals del Par-
lament, el text del Projecte de llei trames pel Govern.

PROJECTE DE LLEI DE MODIFICACIO DE L’ARTICLE 81 DEL
TEXT REFOS DE LA LLLEI MUNICIPAL I DE REGIM LOCAL DE
CATALUNYA

PREAMBUL

L article 81.7 del text ref6s de la Llei municipal i de re-
gim local de Catalunya estableix que, en el cas de va-
cant en la presidencia de les entitats municipals descen-
tralitzades, el carrec sigui ocupat per la segiient persona
que hagi obtingut més vots populars en les eleccions a
aquest organ unipersonal.

L’aplicacié d’aquest criteri altera la correlacié de for-
ces politiques que presenten les candidatures, ates que
és proclamat president o presidenta de 1’entitat un can-
didat o candidata presentat per un partit, una federacio,
una coalici6 o una agrupaci6 d’electors que no ha es-
tat la forca més votada en les eleccions inicials.

Per tal de resoldre aquesta situacié s’ha cercat una for-
mula que, d’una banda, continui garantint que la presi-
dencia de les entitats municipals descentralitzades es
proveeixi per mitja de I’eleccié directa dels candidats,
i, de I’altra, estableixi que la persona que substitueix el
president o presidenta inicial hagi estat presentada pel
partit, la federacio, la coalici6 o 1’agrupacié d’electors
que ha estat més votat. A més, es preveu que, en cas que
tingui lloc un empat entre diverses candidatures, sigui
proclamat president o presidenta el candidat o candida-
ta del partit, federacio, coalicié o agrupacié d’electors
que hagi obtingut més bon resultat electoral en I’ambit
de I’entitat municipal descentralitzada.

ARTICLE UNIC. MODIFICACIO DE DIVERSOS APARTATS DE
L’ARTICLE 81 DEL TEXT REFOS DE LA LLEI MUNICIPAL 1 DE
REGIM LOCAL DE CATALUNYA

Es modifiquen els apartats 1, 6 1 7 de I’article 81 del
text refds de la Llei municipal i de régim local de Cata-

lunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, del 28
d’abril, que resten redactats de la manera segiient:

«1.V0rgan unipersonal, que adopta la denominaci6 de
president o presidenta, és elegit directament pels veins
de I’entitat pel sistema majoritari mitjancant la presen-
taci6 de candidats pels diferents partits, federacions,
coalicions o agrupacions d’electors. Cada candidatura
a la presidencia ha d’incloure un candidat o candidata
suplent.»

«6. No obstant aix0, es pot establir el réegim de consell
obert per a les entitats en que concorren les caracteris-
tiques assenyalades per I’article 73. En aquest cas, s’ha
d’elegir només el president o presidenta, d’acord amb
el que disposen els apartats 11 7.»

«7. En el cas de vacant en la presidéncia de I’entitat
municipal descentralitzada, el carrec ha d’ésser ocupat
per la persona suplent de la candidatura que havia ob-
tingut més vots populars en les eleccions a 1’organ uni-
personal. En el cas de nova vacant en la presidencia, la
junta de veins, o el consell general en les entitats amb
regim de consell obert, constituits com a comissié ges-
tora, han d’elegir el president o presidenta d’entre els
seus membres per majoria simple. Si es produeix un em-
pat entre diverses candidatures, ha d’ésser proclamat el
candidat o candidata del partit, la federacid, la coalici6
o I’agrupacié d’electors que havia obtingut un millor
resultat electoral en 1’ambit de I’entitat municipal des-
centralitzada, d’acord amb el que disposa I’apartat 3.»

Palau del Parlament, 8 de juny de 2006

El vicepresident en funcions
de president
Joan Raventés i Pujadé

El secretari

Antoni Comin Oliveres

3.10. PROCEDIMENTS QUE ES CLOUEN AMB
LADOPCIO DE RESOLUCIONS

PROCEDIMENTS RELATIUS A LA MEMORIA
ANUAL | A ALTRES INFORMES DE LA SIN-
DICATURA DE COMPTES

Procediment relatiu a I'Informe sobre
el Compte general de la Generalitat de
Catalunya corresponent a I’any 2003
Tram. 257-00003/07

Dictamen de la Comissié de la Sindicatu-
ra de Comptes

A LA MESA DEL PARLAMENT

La Comissi6 de la Sindicatura de Comptes, en sessio tin-
guda els dies 30 de maig i 1 de juny de 2006, ha estudi-
at les propostes de resoluci6 subsegiients a I’Informe
sobre el Compte general de la Generalitat de Catalunya
corresponent a I’any 2003 (tram. 257-00003/07), presen-
tades pel Grup Parlamentari de Convergencia i Uni6
(reg. 42146), pel Grup Parlamentari del Partit Popular
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de Catalunya (reg. 42153), pel Grup Parlamentari So-
cialistes - Ciutadans pel Canvi i el Grup Parlamentari
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Alternativa
(reg. 42155) i pel Grup Parlamentari d’Esquerra Repu-
blicana de Catalunya (reg. 42156).

Finalment, d’acord amb el que disposa I’article 163 del
Reglament del Parlament, ha acordat d’establir el Dic-
tamen segiient:

DICTAMEN SOBRE EL COMPTE GENERAL DE LA GENERA-
LITAT CORRESPONENT A L’EXERCICI DEL 2003

El Parlament de Catalunya:

1. Aprova el Compte general de la Generalitat corres-
ponent a I’exercici del 2003.

2. Aprova I'Informe de la Sindicatura de Comptes 1/2004,
sobre el Compte general de la Generalitat de Catalunya,
exercici 2003, i expressa la seva preocupacié per la
gesti6 del recursos de la Generalitat durant el periode
analitzat, d’acord amb les dades aportades per la Sin-
dicatura de Comptes.

3. Insta el Govern a seguir les recomanacions de la Sin-
dicatura de Comptes contingudes en 1’Informe de la
Sindicatura de Comptes 1/2004, i a informar-lo, en el
termini d’un any, dels resultats obtinguts i de les acci-
ons empreses pels departaments corresponents en cada
cas amb relacio als organismes i les empreses auditats
ide les accions empreses pel Departament d’Economia
i Finances amb relacié a les recomanacions que la In-
tervencid General de la Generalitat o la Sindicatura de
Comptes expressen en llurs informes.

4. Considera que les dades del Compte general de la
Generalitat corresponent a I’exercici del 2003 no re-
flecteixen de manera suficientment correcta 1’activitat
i la situacié economica de la Generalitat, tal com asse-
nyala I’Informe de la Sindicatura de Comptes, i mani-
festa especialment la seva profunda preocupacio pels
segiients fets constatats per la Sindicatura de Comptes:

a) L’existeéncia d’un deéficit no financer, en els termes
del sistema europeu de comptes 1995 (SEC-95), de
1.177 milions d’euros, que contrasta amb el superavit
no financer de 284 milions d’euros que presenta el
Resultat pressupostari consolidat de la Memoria de la
liquidacié de I’exercici del 2003.

b) L’existencia d’un volum de despesa desplacada de
2.903 milions d’euros, amb un increment de 627 mili-
ons d’euros en relacié amb I’any anterior.

c) El registre incorrecte dels censos emfiteutics, especi-
alment amb la voluntat comptable de fer disminuir I’en-
deutament, comptabilitzant com a ingressos la venda
d’immobles adquirits posteriorment mitjangant opera-
cions de censos emfiteutics

d) La utilitzaci6 pel Servei Catala de la Salut dels cen-
sos emfiteutics com a instrument per a finangar despesa
corrent.

e) La concessi6 per I'Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Socials de subvencions sense concurrencia
publica prévia per a cancellar quotes de préstecs con-
cedits per I’Institut Catala de Finances amb el consen-
timent previ del Departament de Benestar i Familia,
d’acord amb el que estableix 1’article 94.2 del text re-
f6s de la Llei de finances ptibliques de Catalunya, tot i
que en les resolucions es fa constar que ’article de la
Llei de finances que empara la subvencio és el 94.4.

f) L’aplicacié de diferents romanents de 1’exercici an-
terior superiors a I’import del romanents de credit exis-
tents el 31 de desembre de 2002

g) L’incompliment en la majoria de departaments de
I’obligacié de cobrir el 2% de la plantilla organica amb
persones amb discapacitat i I’incompliment de 1’obliga-
cié de reservar determinats contractes administratius a
centres d’insercid laboral de persones amb discapacitat
i a entitats sense anim de lucre que tenen com a finali-
tat la integracié de persones amb risc d’exclusi6 soci-
al, amb un grau d’incompliment d’un 35% per sota de
la reserva minima establerta pel Govern.

5. Constata que la majoria de les males practiques comp-
tables detectades en I’Informe de la Sindictura de Comp-
tes 1/2004 no sé6n fruit d’errors, ja que es repeteixen en
la Generalitat i en els diferents organismes publics (en-
titats autonomes administratives, Institut Catala de la Sa-
lut, Servei Catala de la Salut i Institut Catala d’ Assisteén-
ciai Serveis Socials), i es constata que moltes d’aquestes
practiques tenen la clara voluntat d’ocultar deute.

6. Insta el Govern a continuar aplicant les mesures fi-
nanceres necessaries que li permetin complir, com ha
fet fins ara, els objectius previstos pel Pla de sanejament
2005-2008, aprovat pel Consell de Politica Fiscal i Fi-
nancera el 14 de setembre de 2004, en aplicacié de la
Llei organica 5/2001, del 13 de desembre, complemen-
taria de la Llei general d’estabilitat pressupostaria.

7. Insta el Govern a donar compliment a I’article 33 de
la Llei de pressupostos de la Generalitat per al 2003
amb relaci6 a I’article 27.a del Decret legislatiu 1/1997,
del 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funci6 publica, que estableix
la reserva del 2% de la plantilla organica de I’ Adminis-
tracié de la Generalitat a persones amb discapacitat.

8. Insta el Govern a donar compliment a I’article 35 de
la Llei 31/2002, del 30 de desembre, de mesures fiscals
i administratives, que estableix que els departaments,
els organismes autonoms i les empreses publiques de la
Generalitat han de reservar determinats contractes ad-
ministratius d’obres, subministraments o serveis a cen-
tres d’inserci6 laboral de persones amb discapacitati a
entitats sense anim de lucre que tinguin com a finalitat
la integraci6 de persones amb risc d’exclusid social.

Palau del Parlament, 1 de juny de 2006

El president de la Comissié
Lluis M. Corominas i Diaz

El secretari
Uriel Bertran Arrué
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