BUTLLETI OFICIAL
DEL PARLAMENT F “ﬁ DE CATALUNYA

VIl legislatura Numero 344

Sise periode sg éé Divendres, 2 de juny de 2006

S UM A R I

3. TRAMITACIONS EN CURS —— Projecte de llei de modificacié del De-
3.01. Projectes i proposicions de llei i cret legislatiu1/1994, del 6 d'abril, pel qual s’aprova

altres propostes de norma la refosa de les lleis 15/1985, de I'1 de juliol, 6/1989,
3.01.01. Projectes de llei del 26 de maig, i 13/1993, del 25 de novembre, de

caixes d’estalvis de Catalunya (tram. 200-00055/07).
Debat de totalitat. Termini per a proposar comparei-
xences. p.16

— Projecte de llei de mesures de concili-
acié de la vida personal, familiar i laboral del perso-
nal al servei de les administracions publiques de
Catalunya (tram. 200-00026/07). Informe de la Po-
néncia de la Comissié. p.3
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ARTICLE 1
3. TRAMITACIONS EN CURS TEXT PRESENTAT
ARTICLE 1. OBJECTE
L’objecte d’aquesta llei és facilitar la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei
3.01. PROJECTES | PROPOSICIONS DE LLEI | de les administracions publiques de Catalunya.
ALTRES PROPOSTES DE NORMA
m PROJECTES DE LLEI ESMENES PRESENTADES
ESMENA NUM. 2
. . . 2 D’addicio
Projecte de llei de mesures de concili- G. P. del Partit Popular de Catalunya (1)
acio de la vida personal, familiar i labo-
rql del person’al .al servei de les admi- «[...] és facilitar, impulsar i promoure 1a conciliacio [...]»
nistracions publiques de Catalunya
Tram. 200-00026/07 N
RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
lr]forme .de "?‘, Eonénpig de la Comissi6 — La Ponéncia recomana 1’adopcié de 1’esmena 2.
d’Organitzacié i Administracié de la Ge-
neralitat i Govern Local
ARTICLE 2
A LA MESA DE LA COMISSIO
. PR . A .. TEXT PRESENTAT
La Ponencia de la Comissié d’Organitzaci6 i Adminis- e ——
tracid de la Generalitat i Govern Local, nomenada el ARTICLE 2. AMBIT D’ APLICACIO
d¥a 1 de desembre (/ie 20Q5 1‘f0rmafia pels,d}putats, i 2.1 Aquesta Llei és d’aplicacio:
diputades Josep Lluis Cleries i Gonzalez, Niiria Segu 1
Ferré, Carme Porta i Abad, Joan Lépez i Alegre i Jau- a) Al personal funcionari al servei de I’ Administracié
me Bosch i Mestres, s’ha reunit al Palau del Parlament de la Generalitat, i de les entitats i organismes que en
els dies 151 22 de marg i 20 d’abril de 2006. Ha asses- depenen o hi estan vinculats, incloses les empreses
sorat la Poneéncia el lletrat Ismael E. Pitarch i Segura i publiques.
I’ha assmtllda mate'rlzh?eny Ed:ilalr(; PI:InClp(Ejll 111Qa(111, b) Al personal funcionari al servei dels ens locals de
gestor pa; ament'arl. » (211 Vllsm, de rOJeth‘ fe (lﬂ ¢ Catalunya, de les entitats i organismes que en depenen,
mesures ¢e concriiaclo de fa vida personal, lamitar 1 i empreses publiques participades majoritariament.
laboral del personal al servei de les administracions ' ' ' .
publiques de Catalunya i de les esmenes presentades, la ¢) Al personal funcionari no docent al servei de les uni-
Poneéncia proposa I’ Informe segiient als efectes del que versitats publiques catalanes, tot respectant I’autonomia
disposa I’article 109.3 del Reglament del Parlament. universitaria.
d) Al personal del Parlament de Catalunya i dels d’or-
ganismes estatutaris, en els termes del que disposin les
PROJECTE DE LLEI DE MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA seves lleis reguladores.
PERSONAL, FAMILIAR I LABORAL DEL PERSONAL AL SERVEI ) . )
DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE CATALUNYA e) Al personal funcionari que presta serveis en consor-
cis, fundacions i altres ens en els quals més del cin-
TraM. 200-00026/07 quanta per cent del pressupost procedeixi d’alguna de
les administracions referides als apartats anteriors.
EsMENA NUM. 1 2.2 Les mesures establertes en aquesta llei seran d’apli-
1 D’addicio caci6 també:
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P. . .. . ., ,
) . a) Al personal funcionari interi, a excepcié de 1’exce-
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P. o < . L
s it déncia voluntaria per al manteniment de la conviveéncia
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra y \ .
. regulada a I’article 6 d’aquesta llei.
Alternativa (1)
) b) Al personal eventual a excepcid de les excedencies
Afegir el terme «personal» al costat de «vida familiar regulades al titol II d’aquesta Llei.
i laboral» en tot el text del Projecte. . )
2.3 Les mesures establertes en aquesta Llei s’apliquen
RECOMANACIONS DE LA PONENCIA per igual al personal que tingui vincle matrimonial i a
o i y , les unions estables de parella acreditades d’acord amb
— La Ponencia recomana I"adopci6 de I’esmena 1. el que estableix la Llei 10/1998, de 15 de juliol d’uni-
ons estables de parella. Aixi mateix s’apliquen també
per igual en els suposits de filiacié biologica, adoptiva
i d’acolliment permanent o preadoptiu, sens perjudici
de les especialitats que s’estableixen en la propia llei en
relacié al comput de terminis.
3.01.01.
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ESMENES PRESENTADES

APARTAT 1

LLETRA D

EsMENA NUM. 3
3 De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (2)

«[...] en els termes del que disposin les seves normes
reguladores.»

ADDICIO DE NOVES LLETRES

EsSMENA NUM. 4
4 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (1)

«f) Als treballadors i treballadores vinculats a la Gene-
ralitat de Catalunya amb un contracte laboral i subjec-
tes al VI Conveni Unic, aixi com a la resta de treballa-
dors i treballadores amb un contracte laboral que
presten els seus serveis a la Generalitat de Catalunya.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponencia recomana I’adopcié de I’esmena 3.

TiToL II. SITUACIONS ADMINISTRATIVES

ARTICLE 3
TEXT PRESENTAT

ARTICLE 3. SUPOSITS D’EXCEDENCIA VOLUNTARIA

3.1 Els suposits d’excedencia voluntaria que s’establei-
xen en aquest titol tenen com a finalitat la conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral i es regeixen pel
que s’estableix en aquesta llei i, en tot allo que no hi
estigui expressament previst, per la normativa general
vigent en materia d’excedencia voluntaria.

3.2 No es possible acumular dos periodes d’excedencia
en cas que s’esdevingui una nova causa i per tant si
durant el periode d’excedeéncia un nou subjecte causant
déna dret a un altre periode d’excedencia, el inici
d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I’excedéncia per part de dues
persones per raé d’un mateix fet causant sols és per-
mes, previa autoritzacid, quan aixi ho sollicitin de for-
ma expressa els interessats, i sempre que no afecti el
funcionament dels serveis.

3.3 Les excedencies per a tenir cura d’un fill o filla o de
familiars sén incompatibles amb 1’autoritzaci6 de com-
patibilitat, que quedara suspesa d’ofici fins a la finalit-
zaci6 del termini d’excedeéncia.

3.4 Si un cop finalitzada la causa que ha originat la
declaraci6 de I’excedéncia voluntaria no es sollicita el
reingrés en el termini d’un mes, es declarara d’ofici la
situaci6 d’excedeéncia voluntaria per interes particular.

ESMENES PRESENTADES

APARTAT 1

EsMENA NUM. 5
5 De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (3)

«[...] s’estableix en aquesta llei i, en fot allo que no hi
estigui expressament previst, per la normativa general
vigent en materia d’excedencia voluntaria.»

APARTAT 2

ESMENA NUM. 6
6 D’addicié
G. P. de Convergencia i Unié (2)

«L’exercici simultani de 1’excedeéncia per part de dues
persones que presten llurs serveis al sector ptiblic per
ra6 d’un mateix fet causant sols és permes, previa au-
toritzacié quan aixi ho sollicitin de forma expressa els
interessats, i sempre que no afecti al funcionament dels
serveis»

APARTAT 4

EsMENA NUM. 7
7 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (4)

«[...] per interes particular. No obstant aixo, en els su-
posits d’excedencia voluntaria per al manteniment de
la convivencia prevista a l’article 6 d’aquesta llei I’Ad-
ministracio facilitara al funcionari o funcionaria que
es reincorpora un lloc de treball de caracteristiques
analogues al darrer ocupat en el termini maxim d’un
mes.»

ADDICIO DE NOUS APARTATS

EsSMENA NUM. 8
8 D’addicié
G. P. de Convergencia i Uni6 (3)

«3.5. En el cas d’excedencia voluntaria per rao de vi-
olencia de genere, un mes abans de finalitzar la causa
que va originar l’excedéncia, I’administracié ho noti-
ficara a la persona treballadora que tindra un mes a
partir de la finalitzacio del dret a excedencia per dema-
nar la seva incorporacio.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponencia recomana 1’adopcié de 1’esmena 6

— La Poneéncia recomana 1’adopcié d’una transacci6
amb I’esmena 8 amb la segiient redaccio:

3.5. En el cas d’excedéncia voluntaria per rao de vio-
lencia de genere, un mes abans de finalitzar I’ excedén-
cia, I’administracio ho notificara a la persona treballa-
dora que tindra un mes a partir de la finalitzacio del
dret a excedencia per demanar I’ampliacié d’aquesta
o la seva incorporacio.

3. TRAMITACIONS EN CURS
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ARTICLE 4 RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
TEXT PRESENTAT La Ponencia no fa cap recomanacio.
ARTICLE 4. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER TENIR CURA D’UN
FILL O FILLA
4.1 L’excedencia voluntaria per tenir cura d’un fill o ARTICLE 6
filla es pot sollicitar en qualsevol moment a partir del TEXT PRESENTAT
naixement del fill o filla, o de la senténcia o resoluci6 A 6.E . .
judicial en suposits d’adopcié i acolliment, i tindra una RTICLE ©. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AL MANTENIMENT
durada maxima de tres anys a comptar de la data del DE LA CONVIVENCIA
naixement o de la senténcia o resolucié judicial en cas 6.1 L’excedencia voluntaria per al manteniment de la
d’acolliment i adopcid. convivencia es podra sollicitar, per una durada minima
4.2 El periode d’excedencia computa a efectes de reco- de dqs altli’ls ! I:;axm.lg. de qumie, quan e.l cony l;lge 0
neixement de triennis, de consolidaci6 del grau perso- ccl;rtl.vweil aﬁ”l ezlretm ér leln utn El Te municipt per haver
nal i sistema de previsi6 o drets passius. Aix{i mateix, obtingut un floc de treball estable.
durant tot el tot el periode d’excedéncia es té dret a la 6.2 El periode d’excedencia no computa a efectes de
reserva del lloc de treball amb destinaci6 definitiva. triennis, de grau personal i de drets passius, ni compor-
Aix0 no obstant, en cas que s’ocupi un lloc amb desti- ta reserva de destinacio.
nacid provisional, es conserven els drets generals en
ESMENES PRESENTADES
aquest fins el cessament o fins el moment que es resol-
gui la corresponent convocatoria de provisio. No hi ha presentada cap esmena.
ESMENES PRESENTADES
No hi ha presentada cap esmena. ARTICLE 7
TEXT PRESENTAT
ARTICLE 7. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER RAO DE VIOLENCIA
ARTICLE 5 .
DE GENERE
TEXT PRESENTAT s N <. . L.
——— 7.1 L’excedencia voluntaria per raé de violencia de
ARTICLE 5. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA DE genere s’atorgara a aquelles dones victimes de violen-
FAMILIARS cia de génere pel temps que ho sollicitin.
5.1 D’excedencia voluntaria per a tenir cura de famili- 7.2 El periode d’excedeéncia computa a efectes de reco-
ars es pot sollicitar per tenir cura d’un familiar, fins a neixement de triennis, de consolidacié del grau perso-
segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, que no nal i de sistema de previsi6 o drets passius i comporta
es pugui valer pel seu compte, i no pugui exercir cap la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos,
activitat retribuida. sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini,
. N . d’acord amb el que disposa la normativa sobre violen-
5.2 Aquesta excedencia es podra atorgar per un periode . N
L .o E p cia de genere.
minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode
concret d’excedencia vindra determinat segons 1’acredi-
. N & . ESMENES PRESENTADES
taci6 del grau de dependencia i la seva durada estimada.
5.3 El periode d’excedéncia computa a efectes de reco- APARTAT 1
neixement de triennis, de consolidaci6 del grau perso-
nal i de sistema de pre\iisi(’) o’drets p\assi'us. Ai)}u’ mateix, ESMENA NUM. 10
durant tot el tot el periode d exced@ncw}/es té d}r@t ala 10 De modificacié
reserva del lloc de treball amb destinaci6 definitiva. G. P. de Convergencia i Uni6 (4)
Aix0 no obstant, en cas que s’ ocupi un lloc de treball L denci luntar; 5 de violencia de oo
amb destinaci6 provisional, es conserven els drets ge- « ?xtc:e en\c 1avo uﬁ dria per rao ,et‘./lo englal © .gelge-
nerals en aquest fins el cessament o fins el moment que res da orgard a acﬁe esp erso}rlt e Vlllc “.?.es ¢ la vioten-
es resolgui la corresponent convocatoria de provisio. c1a de genere pel temps que o Ssoticitin.»
APARTAT 2
ESMENES PRESENTADES
APARTAT 2 EsMENA NUM. 11
11 De modificacio
. . P. del Partit Popular de Catalunya
EsMENA NUM. 9 G P ¢ ya (6)
9 De modlﬁcac.lo «[...] lloc de treball durant un any, sens perjudici [...]»
G. P. del Partit Popular de Catalunya (5)
p . , Lo RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
«[...] per un periode minim de sis mesos i maxim de
tres anys.» La Ponencia no fa cap recomanacio.
3.01.01.
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TitoL III. PERMISOS

ARTICLE 8

TEXT PRESENTAT
ARTICLE 8. CONDICIONS D’EXERCICI

8.1 No es podra concedir un mateix tipus de permis a
dues persones per a un mateix fet causant, a excepcio
que I’exerceixin de forma alternativa i sense que el ter-
mini global superi I’establert com a maxim per a cada
tipus de permis, amb excepcié del que es disposa als
articles 10, 11.5, 17 i 19 d’aquesta Llei.

8.2 Els permisos regulats en aquest capitol sén retribu-
its, a excepci6 del que s’estableix a ’article 20.

ESMENES PRESENTADES

No hi ha presentada cap esmena.

ARTICLE 9
TEXT PRESENTAT
ARTICLE 9. PERMIS PER MATRIMONI

El permis per rad del matrimoni té una durada de quin-
ze dies naturals consecutius, que es poden gaudir dins del
termini d’un any des de la data del casament. Aquest
permis Unicament s’atorga per haver contret matrimo-
ni amb efectes civils en qualsevol de les seves formes.

ESMENES PRESENTADES

EsMENA NUM. 12
12 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (5)

«Article 9. Permis per matrimoni o per inici de convi-
vencia

El permis per raé de matrimoni o d’inici de conviven-
cia en el cas de les unions estables de parella té una
durada de quinze dies naturals consecutius, que es po-
den gaudir dins del termini d’un any des de la data del
casament o de [’inici de la convivéencia. L’inici de la
convivencia de les unions estables caldra acreditar-lo
mitjangant un document fefaent i, en qualsevol cas,
mitjangant el que estableixi la legislacio en relacio amb
el reconeixement d’aquestes unions.»

EsMENA NOM. 13

13 De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (3)

«El permis per raé del matrimoni té una durada de
quinze dies naturals consecutius, que es poden gaudir
dins del termini d’un any des de la data del casament.
En el cas de les unions estables de parella, el desple-
gament reglamentari de la llei establira mecanismes
amb efectes equivalents al permis.»

ADDICIO DE NOUS APARTATS

EsMENA NUM. 14
14 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (7)

«9.2 El termini establert en ’apartat anterior és d’apli-
cacio també als suposits d’inici de la convivencia en el
cas de les unions estables de parella regulades a la Llei
10/1998, de 15 de juliol, d’unions estables de parella.
La corresponent acreditacio de I’inici de la conviven-
cia s’ha de fer aportant un document fefaent que jus-
tifiqui el fet causant, o mitjangcant qualsevol altra mit-
Jja que permeti deixar constancia d’aquest fet.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponencia recomana 1’adopci6 d’un text transacci-
onal entre les esmenes 12, 13 i 14, amb la segiient re-
dacci6:

El permis per rad de matrimoni o inici de convivencia,
en el cas de les unions estables de parella, té una du-
rada de quinze dies naturals consecutius, que es poden
gaudir dins del termini d’un any des de la data del ca-
sament o de l’inici de la convivencia. En el cas de les
unions estables de parella, el desplegament reglamen-
tari de la llei establira mecanismes amb efectes equiva-
lents a permis.

ARTICLE 10
TEXT PRESENTAT
ARTICLE 10. PERMIS PER MATRIMONI D’ UN FAMILIAR

En cas de matrimoni d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat es té dret a un permis d’un dia
d’absencia del lloc de treball, ampliable a dos dies en
cas que tingui lloc fora del territori de Catalunya.

ESMENES PRESENTADES

No hi ha presentada cap esmena.

ARTICLE 11
TEXT PRESENTAT

ARTICLE 11. PERMIS PER MATERNITAT

11.1 El permis per maternitat t€ una durada de setze
setmanes ininterrompudes ampliables, en cas de part o
adopci6 miltiple, a dues setmanes més per cada fill o
filla a partir del segon. En el cas de mort o malaltia in-
capacitant de la mare, el pare pot fer us de tot el permis
o de la part que en resti.

11.2 El periode de permis es pot iniciar abans o imme-
diatament després del part. En el cas de la filiaci6 bio-
logica, les sis primeres setmanes posteriors al part sén
de descans obligatori per a la mare.

11.3 En el cas d’adopci6 o acolliment, el periode de per-
mis per maternitat es computa a partir de la senténcia
judicial o resolucié administrativa si bé quan es tracti
d’adopcié internacional es pot iniciar fins a sis setma-
nes abans.

3. TRAMITACIONS EN CURS
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11.4 El permis de maternitat es pot gaudir a temps par-
cial, de forma ininterrompuda. La forma en qué es dis-
tribueixi el temps de permis requereix 1’acord previ
entre la persona afectada i 1’0rgan competent per a la
seva concessio. En el cas de filiaci6 biologica, només
es podra gaudir a temps parcial a partir de la sisena
setmana posterior al part.

El permis de maternitat a temps parcial és incompati-
ble amb els permisos per lactancia, fills prematurs, i
amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

11.5 La mare pot sollicitar el permis de maternitat en
favor del pare. Aquest permis el podran gaudir pare i
mare de forma simultania o successiva, sense que es
pugui superar el termini maxim de setze setmanes o el
que correspongui en cas de part, acolliment o adopci6
multiple. En cas que s’opti perque el pare gaudeixi del
permis de forma successiva al de la mare, només podra
fer-ho a partir de la sisena setmana posterior al part.

El permis de maternitat a favor del pare inicament el
pot sollicitar la mare, que podra demanar la revocaci6
en qualsevol moment.

ESMENES PRESENTADES

APARTAT 1

EsMENA NUM. 15

15 De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (4)

«El permis per maternitat t€ una durada de setze setma-
nes ininterrompudes ampliables, en cas de part, acolli-
ment o adopcio miiltiple, a dues setmanes més per cada
fill o filla a partir del segon. El pare pot fer uis de tot el
permis de maternitat o de la part que en resti, sempre
que en tingui la guarda legal, en cas de mort o malal-
tia incapacitant de la mare o de guarda legal exclusi-
va per part del pare.»

EsMENA NUM. 16
16 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (6)

«El permis per maternitat t€ una durada de setze setma-
nes ininterrompudes ampliables, en cas de part, adop-
ci6é o acolliment multiple, a dues setmanes més per
cada fill o filla a partir del segon. En cas de mort o
malaltia incapacitat de la mare, el pare pot fer us de tot
el permis o de la part que en resti.»

APARTAT 4

PARAGRAF SEGON

EsMENA NUM. 17

17 De supressio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (5)

«El permis de maternitat a temps parcial és incompati-
ble amb els permisos per lactancia, fills prematurs, i
amb la reducci6 de jornada per guarda legal.»

APARTAT 5

PARAGRAF PRIMER

EsMENA NUM. 18
18 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (7)

«La mare pot optar perque el pare gaudeixi d’una part
determinada i ininterrompuda del permis de materni-
tat. El permis es distribuira a opcio de la interessada.
El permis el podran gaudir el pare i la mare de forma
simultania o successiva, sense que es pugui superar les
setze setmanes o el que correspongui en cas de part,
acolliment o adopcié miiltiple. En cas que s’opti perque
el pare gaudeixi del permis de forma successiva al de la
mare, només podra fer-ho a partir de la sisena setmana
posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se
efectiva aquesta opcio, la incorporacio al treball de la
mare no suposi un risc per a la seva salut.»

EsMENA NUM. 19

19 D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (6)

«La mare pot sollicitar el permis de maternitat en favor
del pare o mare no biologica [...]»

PARAGRAF SEGON

EsMENA NUM. 20
20 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (8)

«L’opcio exercida per la mare en iniciar-se el periode
de permis per maternitat en favor del pare a fi que
aquest gaudeixi d’una part del permis, pot ésser revo-
cada en qualsevol moment per la mare si s’esdevenen
fets que fan inviable I’aplicacio d’aquesta opcio, com
poden ésser I’abseéncia, la malaltia, I’accident del pare,
o I’abandonament de la familia, la violencia o altres
causes equivalents, llevat que aquests tres darrers ca-
sos siguin imputables a la mare.»

—
7
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EsMENA NOM. 21

21 De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (7)

«El permis de maternitat a favor del pare o mare no
biologica Gnicament el pot cedir la mare, que podra
demanar la revocacié en qualsevol moment.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponencia recomana 1’adopcié6 de les esmenes 15,
16,18, 19,201 21.

— La ponent del Grup Parlamentari Socialistes - Ciuta-
dans pel Canvi retira I’esmena 17.

ARTICLE 12
TEXT PRESENTAT

ARTICLE 12. PERMIS PER NAIXEMENT, ADOPCIO O ACOLLIMENT

El pare té dret a un permis de cinc dies laborables con-
secutius dins els deu dies segiients a la data de naixe-
ment o de I’arribada del menor adoptat o acollit a la llar
familiar, en cas d’acolliment o adopcié. En cas de part,
adopci6 o acolliment multiple, la durada del permis
s’amplia a deu dies per a dos fills o filles i a quinze dies
quan en siguin tres o més.

ESMENES PRESENTADES

ESMENA NUM. 22
22 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (8)

«El pare o la mare no biologica té dreta [...]»

EsMENA NUM. 23

23 D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (8)

«El pare o mare no biologica tenen dret a un permis [...]»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponéncia recomana 1’adopcié de les esmenes 22
123.

ARTICLE 13
TEXT PRESENTAT

ARTICLE 13. PERMIS DE PATERNITAT

El pare té dret a un permis de paternitat de quatre set-
manes consecutives des de la finalitzaci6 del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a
I’adopci6, sempre que es tingui la guarda legal i la mare
treballi. Aquest permis és incompatible amb 1’autorit-

zaci6 de compatibilitat, que quedara suspesa d’ofici
fins a la finalitzaci6 del permis.

Les mares solteres o vidues i separades o divorciades
quan tinguin la guarda legal exclusiva del fill o filla,
també podran gaudir d’aquest permis a continuacio del
de maternitat.

ESMENES PRESENTADES

EsMENA NUM. 24
24 De supressié
G. P. de Convergencia i Unié (10)

«[...] sempre que es tingui la guarda legal i la mare
treballi. Aquest permis [...]»

ESMENA NUM. 25
25 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (9)

«El pare té dret a un permis de paternitat de quatre set-
manes consecutives ampliables, en cas de part, adop-
cio o acolliment miiltiple, a dues setmanes més per
cada fill o filla a partir del segon, des de la finalitzaci6
del permis de maternitat o de la setzena setmana pos-
terior al part, adopci6 o acolliment, sempre que es tin-
gui la guarda legal i la mare treballi. Aquest permis és
incompatible amb I’ autoritzacié de compatibilitat, que
quedara suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del per-
miSs.»

ESMENA NUM. 26

26 D’addicié
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (9)

«El pare o mare no biologica té dret a un permis de
paternitat [...]»

ADDICIO DE NOUS PARAGRAFS

ESMENA NUM. 27

27 D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (10)

«En cas de defuncié de la mare biologica, el pare o la
mare no biologica tenen dret al permis.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponéncia recomana 1’adopcié de les esmenes 26
127.

— La Ponencia recomana I’adopcié d’una esmena tec-
nica en el sentit de substituir 1I’expressié «Les mares
solteres o vidues i separades o divorciades quan tinguin
[...]» per «Les mares de families monoparentals quan
tinguin [...]»

3. TRAMITACIONS EN CURS
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ARTICLE 14 ARTICLE 17

TEXT PRESENTAT TEXT PRESENTAT

ARTICLE 14. PERMIS PER LACTANCIA I ADAPTACIO. ARTICLE 17. PERMISOS PER ATENDRE FILLS O FILLES DISCA-

. o . PACITATS
14.1 El permis per lactancia és d’una hora diaria d’ab- ) ] ) )
séncia del lloc de treball, que es pot dividir en dues Les mares i els pares amb fills o filles discapacitats te-
fraccions de 30 minuts. En cas de part, adopci6 o aco- nen dret conjuntament, a permisos d’absencia del lloc
lliment multiple el permis és de dues hores diaries, que de treball per poder assistir a reunions o visites en els
es poden dividir en dues fraccions d’una hora. El peri- centres educatius especials o sanitaris on rebin suport.
ode del‘ per'ml’s s’inicia un cop ﬁnalitzz}t el permis de Aixi mateix, tindran dret a dues hores de flexibilitat
maternitat i té una durada maxima de vint setmanes. horaria diaria, per tal de conciliar els horaris dels cen-

14.2 A petici6 de I’interessat o interessada, les hores de gﬁs (il.educac%o espi:)c_lal 0 d.e l s altres centres on el fill o

permis de lactancia es poden compactar per gaudir-les 1lla discapacitat rebi atencio.

en jornades senceres de treball, consecutives o reparti-

des per setmanes, sense que es pugui alterar el moment ESMENES PRESENTADES

d’ini.ci del periodq de permis i tenint en compte les ne- No hi ha presentada cap esmena.

cessitats del servei.

ESMENES PRESENTADES ARTICLE 18

No hi ha presentada cap esmena. TEXT PRESENTAT
ARTICLE 18. PERMIS PRENATAL

ARTICLE 15 Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del
lloc treball per a la realitzacié d’examens prenatals i tec-

TEXT PRESENTAT niques de preparacié al part, pel temps necessari per a

ARTICLE 15. PERMIS PER ATENDRE FILLS O FILLES PREMATURS la seva practica, .1’pr§V1aJust1ﬁca010 de la necessitat de
la seva realitzaci6 dins de la jornada de treball.

En cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi

de ser hospitalitzat a continuaci6 del part, s’atorgara un ESMENES PRESENTADES

permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un

maxim de dotze setmanes, que s’iniciara a partir de la ADDICIO DE NOUS PARAGRAFS

finalitzaci6 del permis de maternitat o de la setzena set-

mana posterior al part, adopci6 o acolliment. ESMENA NOM. 29

29 D’addicio

ESMENES PRESENTADES G. P. de Convergencia i Uni6 (11)

No hi ha presentada cap esmena. «Les parelles que optin per I’adopcio o acolliment per-
manent o preadoptiu tindran dret a absentar-se del lloc
de treball per a la realitzacio dels tramits administra-

ARTICLE 16 tius requerits per I’Administracio competent fets a l’in-

TEXT PRESENTAT terior del pais per tal de pro.cedlr a l’adopcio 0 l aco-

I lliment, pel temps necessari per a la seva practica i

ARTICLE 16. PERIODE DE VACANCES previa justificacio de la necessitat de la seva realitza-

, , . cid dins de la jornada de treball.»

Quan el periode del permis de maternitat, el de pater-

nitat i el de cura de ﬁll§ prematurs coincideixi total o RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

parcialment amb el periode de vacances, les vacances

es gaudiran un cop finalitzats els permisos. — La Ponencia recomana 1’adopcié de 1’esmena 29.

ESMENES PRESENTADES
ARTICLE 19

ESMENA NUM. 28 TEXT PRESENTAT
28 D’addicio ARTICLE 19. PERMIS PER MORT, ACCIDENT, HOSPITALITZACIO
G. P. del Partit Popular de Catalunya (9) O MALALTIA GREU D’ UN FAMILIAR FINS AL SEGON GRAU

«[...] un cop finalitzats els permisos, tot iniciant-se el El permis per mort, accident, malaltia greu o hospita-

seu comput Iendema de la data en qué fineix el gaudi- 11.tza01o d un fam/lhar fins al segon grau Fle consangui-

ment del permis respectiu.» nitat o afinitat té una durada de dos dies laborables
ampliables fins a quatre en cas que el fet es produeixi

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA en un municipi dl\ferent gl del lloc (%e treball.'EXS:ep01—
onalment es podra ampliar el permis fins a sis dies la-

— La Ponencia recomana 1’adopcié de 1’esmena 28. borables, per motius degudament justificats.

3.01.01.
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ESMENES PRESENTADES

EsMENA NUM. 30
30 De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (10)

«[...] té una durada de tres dies laborables, ampliables
fins a cinc dies laborables en cas que el fet es produeixi
en un municipi diferent del lloc de treball. Excepcional-
ment es podra ampliar el permis fins a deu dies natu-
rals, per motius degudament justificats.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

La Ponencia no fa cap recomanacio6.

ARTICLE 20
TEXT PRESENTAT

ARTICLE 20. PERMIS SENSE RETRIBUCIO PER ATENDRE UN
FAMILIAR

Es poden concedir permisos sense retribuci6 per aten-
dre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat per un periode minim de deu dies i fins a tres
mesos prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos
més.

Aquest permis és incompatible amb I’autoritzacié de
compatibilitat, que quedara suspesa d’ofici fins a la fi-
nalitzaci6 del permis.

ESMENES PRESENTADES

No hi ha presentada cap esmena.

ARTICLE 21
TEXT PRESENTAT

ARTICLE 21. PERMISOS PER SITUACIONS DE VIOLENCIA DE
GENERE

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere
que hagin d’absentar-se del lloc de treball per aquest
motiu, tindran dret a que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades, d’acord amb el que determinin
els serveis socials, policials o de salut corresponents.

Aixi mateix, tindran dret a les hores de flexibilitat ho-
raria que, d’acord amb cada situacié concreta siguin
necessaries per a la seva proteccié o assistencia social.

ESMENES PRESENTADES

EsMENA NUM. 31
31 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (12)

«Les persones victimes de situacions de violencia de
genere que hagin d’absentar-se del lloc de treball per
aquest motiu, tindran dret a que aquestes faltes d’assis-
tencia es considerin justificades, d’acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut cor-
responents.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

La Ponencia no fa cap recomanacio.

ARTICLE 22
TEXT PRESENTAT

ARTICLE 22. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA RECUPERA-
BLE

Es poden autoritzar permisos d’absencia del lloc de tre-
ball d’un minim d’una hora i un maxim de set per vi-
sites o proves mediques d’ascendents o descendents
fins el segon grau. El temps d’abséncia s haura de re-
cuperar durant la mateixa setmana en que s’hagi gau-
dit del permis, tenint en compte les necessitats del ser-
vei.

Aquests permisos poden ser puntuals o periodics.

ESMENES PRESENTADES

EsSMENA NUM. 32
32 D’addicié
G. P. de Convergencia i Uni6 (13)

«Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de
treball d’un minim d’una hora i un maxim de set per
visites o proves mediques d’ascendents o descendents
fins el segon grau de consanguinitat o d’afinitat. El
temps d’absencia s’haura de recuperar durant la matei-
xa setmana en que s’hagi gaudit del permfs, tenint en
compte les necessitats del servei. Aquests permisos
poden ser puntuals o periodics.»

EsMENA NUM. 33
33 D’addicio
G. P. de Convergencia i Unié (14)

«Es poden autoritzar permisos d’absencia de lloc de
treball d’un minim d’una hora i un maxim de set per
visites o proves mediques d’ascendents o descendents
fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, reunions
de tutoria amb els docents responsables dels fills o fi-
lles, o I’acompanyament de fills o filles a sessions de re-
educacio pedagogica, de llenguatge o de sobredotacio.
El temps d’abséncia s’haura de recuperar durant la ma-
teixa setmana en que s’hagi gaudit del permis, tenint en
compte les necessitats del servei. Aquests permisos po-
den ser puntuals o periodics.»

ADDICIO DE NOUS ARTICLES

EsMENA NUM. 34
34 D’addicio
G. P. de Convergencia i Unié (15)

«ARTICLE 22 BIS. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA RECUPE-
RABLE PER FILLS I FILLES EN EDAT ESCOLAR

Els pares i mares amb fills o filles menors de 12 anys
podran optar per entrar a treballar fins a 30 minuts
més tard de I’hora d’entrada establerta que hauran de
recuperar setmanalment en el periode d’horari flexible
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que s’estableixi en els diferents acords generals sobre
condicions de treball del personal en I’ambit de I’ad-
ministracio. En el cas que dos conjuges o membres
d’una parella de fet tinguin dret a optar-hi, només un
d’ells podra efectuar I’ opcio.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponencia recomana 1’adopcié de 1’esmena 32.

—La Ponencia recomana I’adopci6 de 1’esmena 33 amb
la supressi6 de 1’expressio «[...] o [’acompanyament de
fills o filles a sessions de reeducacio pedagogica de
llenguatge o de sobredotacié. El temps [...]»

TitoL IV. REDUCCIONS DE JORNADA

ARTICLE 23
TEXT PRESENTAT

ARTICLE 23. REQUISITS DE CONCESSIO

23.1 Les reduccions de jornada previstes en aquesta
Llei sén incompatibles amb 1’autoritzacié de compati-
bilitat, que quedara suspesa d’ofici fins a la finalitzaci6
del termini de la reducci6.

23.2 No es podra concedir la reduccié de jornada a
dues persones per a un mateix fet causant, a excepcio
que I’exerceixin de forma alternativa i sense que el ter-
mini global superi I’establert com a maxim.

ESMENES PRESENTADES

No hi ha presentada cap esmena.

ARTICLE 24
TEXT PRESENTAT

ARTICLE 24. REDUCCIO DE JORNADA AMB LA TOTALITAT DE LA
RETRIBUCIO

24.1 Es podra gaudir d’una reduccié com a maxim
d’un ter¢ de la jornada de treball amb la percepci6 del
100% de les retribucions, per tenir cura d’un fill o filla
sempre que es tingui la guarda legal i que el pare o la
mare treballin.

24.2 Aquesta reduccié de jornada té una durada maxi-
ma d’un any a partir de la finalitzacié del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
acolliment o adopcid. En cas que s’hagi gaudit del per-
mis de paternitat, la durada de la reduccié es computa
de manera consecutiva a partir de la finalitzaci6 d’a-
quest permis.

24.3 El percentatge de reduccié de jornada no és ampli-
able en cas de part, adopci6 o acolliment mdltiple ni per
cap altre suposit. Aix0 no obstant, es podra optar, sem-
pre que sigui possible segons les necessitats del servei,
per compactar les hores que corresponguin de reducci6
de jornada en jornades consecutives senceres. El peri-
ode de compactaci6 sera el que correspongui proporci-
onalment, segons I’horari de la jornada de treball.

ESMENES PRESENTADES

APARTAT 1

EsMENA NUM. 35
35 De supressio
G. P. de Convergencia i Unié6 (16)

«[...] es tingui la guarda legal i que el pare o la mare
treballin.»

EsMENA NUM. 36

36 De modificacid
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (11)

«[...] cura d’un fill o filla sempre que no s’estigui pri-
vat de la guarda legal per resolucio judicial i que el
pare o la mare treballin.»

APARTAT 3

EsMENA NUM. 37
37 De modificacid
G. P. de Convergencia i Unié6 (18)

«3. El percentatge de reduccié de jornada no es ampli-
able en cap cas, excepte en els suposits de part, adop-
cio o acolliment miiltiple. Aix0 no obstant, es podra
optar, sempre que sigui possible segons les necessitats
del servei, per compactar les hores que corresponguin
de reducci6 de jornada en jornades consecutives sence-
res. El periode de compactacié sera el que correspon-
gui proporcionalment, segons 1’horari de la jornada de
treball.»

ADDICIO DE NOUS APARTATS

EsMENA NUM. 38
38 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (17)

«4. Per a obtenir aquesta reduccio de jornada de tre-
ball, el funcionari o funcionaria ha de presentar la
sollicitud a partir del moment en que es reincorpora al
treball després del permis per maternitat o del permis
de paternitat, si és el cas.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponencia recomana 1’adopcié de 1’esmena 36.

ARTICLE 25
TEXT PRESENTAT

ARTICLE 25. REDUCCIO DE JORNADA PER A LES PERSONES
AMB DISCAPACITACIO LEGALMENT RECONEGUDA

Les persones amb discapacitacié legalment reconegu-
da que, per aquest motiu hagin de rebre tractament en
centres publics o privats, tenen dret a una reduccié de

—
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jornada de treball equivalent al temps que hi hagin de
dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres.

Per gaudir d’aquesta reduccié de jornada s’haura d’a-
portar un informe dels serveis medics que correspon-
guin, que justifiqui la necessitat del tractament, la seva
periodicitat o durada aproximada, i la necessitat que es
dugui a terme en horari laboral.

ESMENES PRESENTADES

EsMENA NUM. 39
39 De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (11)

«Les persones amb discapacitaci6 legalment reconegu-
da que, per aquest motiu hagin de rebre tractament o fer
repos, tant en centres publics i centres privats, com al
lloc o llocs concrets que determinin els facultatius que
tinguin cura d’elles, tenen dret a [...]»

EsMENA NUM. 40
40 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (19)

«Les persones amb discapacitaci6 legalment reconegu-
da que, per aquest motiu, hagin de rebre tractament o
fer repos, tant en centres puiblics com privats, com al
lloc o llocs concrets que determinin els facultatius que
tinguin cura d’elles, tenen dret a una reducci6 de la
jornada de treball equivalent al temps que hi hagin de
dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

La Ponencia no fa cap recomanacio.

ARTICLE 26

TEXT PRESENTAT

ARTICLE 26. REDUCCIO DE JORNADA D’UN TERC O LA MEITAT
AMB DRET AL 80% 0 60% DE LES RETRIBUCIONS

Es podra gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la mei-
tat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80%
o del 60% de la retribuci6 respectivament, en els supo-
sits segiients:

a) Les dones victimes de violencia de genere, per tal de
fer efectiva la seva protecci6 o el seu dret a I’assisten-
cia social integra.

b) Per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sem-
pre que es tingui la guarda legal.

c) Per tenir cura d’una persona disminuida, que no re-
alitzi cap activitat retribuida, sempre que es tingui la
guarda legal.

d) Per tenir al seu carrec un familiar, fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, amb incapacitat o disminu-
ci6 reconeguda, o amb un grau de dependeéncia que li
impedeixi ser autonom, o que requereixi dedicacié o
atencio especial.

ESMENES PRESENTADES

EsMENA NUM. 41
41 De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (12)

«Es podra gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la mei-
tat de la jornada de treball, amb la percepcio del 85% o
del 75% de la retribucio integra respectivament, [...]»

LLETRA A

EsMENA NUM. 42
42 De modificacio
G. P. de Convergencia i Unié (20)

«a) Les persones victimes de violeéncia de genere, per
tal de fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a 1’as-
sisténcia social integra.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

La Ponencia no fa cap recomanacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

TEXT PRESENTAT

PRIMERA

Les mesures establertes en aquesta Llei sén d’aplicaci6
al personal laboral de les administracions ptibliques,
d’acord amb el que s’estableixi en els corresponents
convenis collectius, per als quals aquesta llei esdevé
principi orientador.

SEGONA

Per tal de garantir el dret de les dones victimes de vio-
Iencia de genere que hagin d’abandonar la localitat del
seu lloc de treball, a poder tenir un lloc de treball de ca-
racteristiques similars al lloc on hagin de residir, el De-
partament competent haura d’oferir-los, de forma ca-
racteristiques similars en la localitat que sollicitin.

Aixi mateix, el Govern de la Generalitat acordara, amb
els ens locals de Catalunya, en el marc del Consell
Catala de la Funci6 Piblica, i amb la resta d’entitats
publiques incloses en I’ambit d’aplicacié d’aquesta llei,
donar preferéncia a la mobilitat entre administracions,
a les dones victimes de violencia de génere que ocupin
llocs de treball a qualsevol d’aquests ens.

TERCERA

Es faculta el Govern perque efectui el desplegament
reglamentari d’aquesta llei, adaptant les seves mesures
a les peculiaritats del servei del personal docent, esta-
tutari, veterinari del departament de salut, de centres
penitenciaris, bombers, agents rurals i mossos d’esqua-
dra.

Aixi mateix, es faculta els consellers competents per-
que dictin les corresponents ordres d’adaptacio per al
personal esmentats, en el marc d’aquesta llei i del regla-
ment que aprovi el Govern.
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ESMENES PRESENTADES

SEGONA

ESMENA NUM. 43
43 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (21)

«Per tal de garantir el dret de les persones victimes de
violéncia de génere que hagin d’abandonar la localitat
del seu lloc de treball, a poder tenir un lloc de treball de
caracteristiques similars al lloc on hagin de residir, el
Departament competent haura d’oferir-los, de forma
preferent un lloc de treball del mateix cos i escala i de
caracteristiques similars en la localitat que sollicitin.

Aixi mateix, el Govern de la Generalitat acordara, amb
els ens locals de Catalunya, en el marc del Consell Ca-
tala de la Funci6 Publica, i amb la resta d’entitats publi-
ques incloses en I’ambit d’aplicaci6 d’aquesta llei, do-
nar preferéncia a la mobilitat entre administracions, a
les persones victimes de violencia de génere que ocu-
pin llocs de treball a qualsevol d’aquests ens»

TERCERA

EsMENA NUM. 44
44 De modificacio
G. P. de Convergencia i Unié6 (22)

«En el termini de tres mesos des de la publicacio de la
present Llei, els departaments corresponents faran ar-
ribar a I’ambit de la negociacio les propostes d’adap-
tacio de les mesures establertes en aquesta norma a les
particularitats del servei docent, sanitari, penitencia-
ri, bombers, agents rurals i mossos d’esquadra.»

ADDICIO DE NOVES DISPOSICIONS ADDICIONALS

EsSMENA NUM. 45
45 D’addicié
G. P. del Partit Popular de Catalunya (13)

«Quarta

El Govern, en el termini de sis mesos, endegara una
campanya especifica per donar a conéixer en I’ambit
empresarial del sector privat les mesures contingudes
en aquesta llei amb [’ objectiu d’afavorir ’adopcio de
mesures analogues en aquell ambit, d’acord amb els
corresponents instruments de negociacio collectiva.»

ESMENA NUM. 46
46 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (14)

«Cinquena

El Govern, en el termini d’un any, impulsara l’adopcio
de mesures concretes de foment per tal que les empre-
ses del sector privat de Catalunya, en base als corres-
ponents instruments de negociacio collectiva, puguin
adoptar mesures analogues a les regulades en aques-
ta llei.»

EsSMENA NOM. 47
47 D’addicio
G. P. de Convergencia i Unié6 (23)

«En els casos en queé la concessio del permis o la re-
duccio de jornada al funcionari o funcionaria, per raé
de comandament, afecti el rendiment del treball d’altres
funcionaris, s’han de prendre les mesures pertinents per
a garantir una prestacio del servei adequada.

Aixi mateix, s’estableix que en els suposits de reduccio
de jornada derivada de I’aplicacié d’aquesta Llei, es
podran fer nomenaments a temps parcial per a cobrir
part de la jornada no feta.»

EsMENA NUM. 48

48 D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (12)

«Inclusio dels collectius de docents locals, bombers
locals, personal de salut local i policies locals, que ex-
pressament no hi eren recollits, ja que millora la defini-
cio de I’ambit d’aplicacio de la futura llei.»

EsMENA NUM. 49

49 D’addicié
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (13)

«Als efectes d’aquesta llei, es consideraran com a ma-
res totes les dones que assumeixin mitjan¢ant un docu-
ment puiblic la maternitat compartida del fill o filla bi-
ologic d’una altra dona.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponéncia recomana 1’adopcié d’un text transacci-
onal amb les esmenes 44 i 48 que comporta la modifi-
cacié de la disposicié addicional tercera i 1’addici6
d’una nova disposicié addicional quarta amb la segiient
redaccio:

TERCERA

Es faculta el Govern perque en el termini de tres mesos
efectui el desplegament reglamentari d’aquesta llei,
adaptant les seves mesures a les peculiaritats del per-
sonal docent, estatutari, veterinari del departament de
salut, centres penitenciaris, bombers, agents rurals i
mossos d’esquadra.

Aixi mateix, es faculten les administracions locals de
Catalunya perque, en el desplegament d’aquesta llei,
adaptin les seves mesures a les peculiaritats del servei
del personal de docents locals, de salut local, de poli-
cies locals i de bombers locals.

Aixi mateix, tot advertint que per a poder ésser incor-
porada al dictamen necessita el suport unanime de tots
els grups parlamentaris, atés que es tracta d’una nova
esmena, la majoria proposa I’addicié d’una nova dispo-
sici6 addicional quarta, amb la segiient redaccié:
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QUARTA

Les situacions administratives, permisos i reduccions
de jornada que s’estableixin amb caracter basic s’en-
tendran subsumits en els que estableix aquesta llei sem-
pre que la seva durada sigui inferior.

DISPOSICIO TRANSITORIA
TEXT PRESENTAT

Les excedencies, permisos i reduccions de jornada que
s’estiguin gaudint en el moment d’entrada en vigor d’a-
questa Llei s’adaptaran d’ofici, a aquesta, sempre que
comportin condicions més beneficioses per a les perso-
nes interessades.

ESMENES PRESENTADES

ADDICIO DE NOVES DISPOSICIONS TRANSITORIES

EsMENA NOM. 50

50 D’addicio
G. P. d’Esquerra Republicana de Catalunya
ey

«En el termini d’un any a comptar des de ’entrada en
vigor de la llei, es constituira una comissio mixta Ge-
neralitat - ajuntaments, amb la finalitat d’avaluar el
cost de les mesures previstes a la llei i la seva repercus-
Si0 en els pressupostos municipals.»

EsMENA NOM. 51

51 D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (1)

«En el termini d’un any des de I’entrada en vigor de la
llei, es constituira una comissio mixta Generalitat - ad-
ministracio local, amb la finalitat d’establir les condi-
cions d’aplicacio de les mesures previstes en aquesta
llei, avaluar el seu impacte en els pressupostos muni-
cipals i acordar el procés pel qual els municipis seran
dotats dels recursos necessaris per a fer-hi front.»

ESMENA NOM. 52
52 D’addicio
G. P. d’Iniciativa per Catalunya Verds (12)

«Ateses les repercussions per a les finances locals que
suposen les mesures contemplades en la present llei,
aquestes, pel que fa a I’Administracio local entraran en
vigor en un termini maxim de tres anys.

Durant aquest termini una comissio mixta Generalitat-
Ajuntaments avaluara el cost de les mesures, el seu im-
pacte en els pressupostos municipals i les actuacions a
emprendre per a posar-les en practica.»

EsMENA NUM. 53

53 D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (14)

«Els continguts d’aquesta Llei s’ adaptaran i actualitza-
ran, respecte a les unions estables de parella i les fami-
lies homoparentals, en el moment en qué la legislacio
general de la seguretat social permeti fer-ho garantint la
no-discriminacio d’aquestes realitats socials.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponencia recomana 1’adopci6 d’un text transacci-
onal entre les esmenes 50, 51 i 52 que comporta 1’ad-
dicié d’una nova disposicié transitoria segona amb la
segiient redaccio:

SEGONA

En el termini d’un any des de ’entrada en vigor de la
llei, es constituira una comissio mixta Generalitat-en-
titats municipalistes per avaluar el seu impacte en els
pressupostos municipals i acordar el procés pel qual es
garantira, mitjancant el Fons de cooperacio local de
Catalunya, el volum de recursos que ha comportat als
ajuntaments l’aplicacio de les mesures previstes en
aquesta llei.

— La Ponencia recomana 1’adopci6 d’un text transacci-
onal amb I’esmena 53 que comporta I’addicié d’una
nova disposicio transitoria tercera amb la segiient re-
daccié:

TERCERA

Els continguts d’aquesta Llei s’adaptaran i actualitza-
ran, respecte a les unions estables de parella i les fami-
lies homoparentals, en el moment en qué la legislacio
general de la seguretat social permeti fer-ho garantint
la no-discriminacio d’aquestes realitats socials.

— La Ponencia recomana 1’adopci6 d’un text transacci-
onal amb les esmenes 19, 21, 22, 23, 261 49 en el sentit
d’incorporar una nova disposici6 transitoria quarta amb
la segiient redacci6:

QUARTA

1. Fins que no entri en vigor el nou Codi de Familia de
Catalunya, les dones o homes que assumeixin mitjan-
cant un document public la maternitat o la paternitat
compartida del fill o filla d’una altra persona seran
considerats progenitors del mateix.

2. Quan entri en vigor el nou Codi de Familia de Ca-
talunya es consideren progenitors les persones a qui la
legislacio civil de Catalunya els reconeix aquesta con-
dicio, en els termes i condicions que hi estableix.

DISPOSICIO DEROGATORIA
TEXT PRESENTAT
Resten derogades totes les disposicions d’igual o infe-

rior rang que s’oposin a I’establert en aquesta Llei i, de
forma expressa les segiients:
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a) La Llei 6/2002, de 25 d’abril de mesures relatives a
la conciliaci6 del treball amb la vida familiar del perso-
nal de les administracions publiques catalanes i de

modificaci6 dels articles 96 i 97 del Decret legislatiu 1/
1997.

b) Els articles 84.1), 86.2.b), d) i e); 90.1.a), 95.4 1 6;
96.1.a), e)if), i article 97 del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funci6 publica.

ESMENES PRESENTADES

No hi ha presentada cap esmena.

DISPOSICIO FINAL
TEXT PRESENTAT

Aquesta Llei entrara en vigor I’endema de la seva pu-
blicacid.

ESMENES PRESENTADES

ADDICIO DE NOVES DISPOSICIONS FINALS

EsMENA NUM. 54
54 D’addicio
G. P. de Convergencia i Unié6 (24)

«S’autoritza al Govern a realitzar, en el termini de 6
mesos des de I’aprovacio de la present Llei, un estudi
sobre les possibles mesures a aplicar per tal d’avangar
en la flexibilitat laboral del personal al servei de les
administracions publiques catalanes.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponéncia recomana 1’adopcié d’un text transacci-
onal amb I’esmena 54 com un nou paragraf a I’exposi-
ci6 de motius amb la redacci6 segiient:

El Govern, des de I’aprovacio de la present Llei, ha
d’impulsar i promoure altres mesures per tal de seguir
avangant en la flexibilitat laboral del personal al ser-
vei de les administracions piibliques catalanes.

EXPOSICIO DE MOTIUS
TEXT PRESENTAT

El Parlament de Catalunya, amb la finalitat de concili-
ar la vida laboral i familiar, va aprovar la Llei 6/2002,
de 25 d’abril, de mesures relatives a la conciliacio del
treball amb la vida familiar del personal de les adminis-
tracions publiques catalanes, i posteriorment la Llei 18/
2003, de 4 de juliol, de suport a les families.

L’experiencia dels darrers anys amb I’aplicaci6 de les
primeres mesures establertes a la Llei 6/2002, ha evi-
denciat la necessitat d’integrar en un dnic text totes
aquelles disposicions destinades a la conciliacié de la
vida laboral i familiar en 1’ambit de la funcié publica,
per tal de facilitar-ne la seva aplicacid i interpretacio i
millorar aixi la seguretat juridica. Aixi mateix, la intro-
duccié de noves mesures en aquest ambit per la legis-

laci6 basica de I’Estat i la mateixa Llei 18/2003, que pre-
veu I’adaptaci6 de les seves disposicions en materia de
funci6 publica, fan també necessaria 1’aprovacié d’una
nova llei, que reguli de forma global totes les mesures
en materia de conciliaci6 laboral, personal i familiar per
al personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya.

Aquesta Llei té doncs una primera finalitat técnica de
sistematitzacio, sense oblidar 1’objectiu prioritari de
crear un sistema que permeti, una major implicacié del
personal al servei de les administracions pibliques de
Catalunya en la vida familiar, sense que aixd compor-
ti menyscabar la prestaci6 del serveis publics.

D’altra banda, mitjangant aquesta Llei s’impulsa un
canvi de paradigma que permeti avancar del concepte
conciliaci6 al concepte reorganitzaci6 de la vida perso-
nal, familiar i laboral. En aquesta linia el Pla d’accid i
desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya
2005-2007, promou la revaloritzacié i reconeixement
social del treball reproductiu i de cura i la revaloritzacié
de la vida personal i familiar, complementant-ho amb al-
tres mesures que incideixen en la reorganitzacié de la
vida personal, laboral i familiar de les persones, com
I’adaptaci6 de I’horari dels serveis, la flexibilitzaci6
dels horaris i I’establiment de mesures per afavorir la
corresponsabilitat d’homes i dones en la cura dels me-
nors o les persones dependents.

En aquest sentit, la Llei preveu un sistema pel qual les
excedencies, permisos, llicencies i reduccions de jorna-
da que tenen com a finalitat la conciliaci6 es puguin gau-
dir en principi, de forma alternativa o compartida pels
membres d’un mateix nucli familiar, de manera que la
cura dels menors o altres familiars amb necessitats es-
pecifiques es pugui repartir entre els dos membres d’un
mateix nucli familiar.

En el marc de la millora de la sistematica i seguretat ju-
ridica, la Llei recull en un sol text les mesures que esta-
bleix la legislaci6 de funci6 puiblica i que afavoreixen la
conciliacié personal, familiar i laboral del personal al
servei de I’ Administracié de la Generalitat, juntament
amb noves mesures i d’altres introduides recentment per
la normativa basica de 1’Estat, i per 1a Llei de Suport a les
Families. La regulaci6 en una tinica norma permet que,
en el marc de les competeéncies de la Generalitat en ma-
teria de régim local i d”autoorganitzacié de les seves ins-
titucions, pugui beneficiar no només el personal al ser-
vei de I’ Administracié de la Generalitat si no també la
resta de persones que presten serveis en les diferents
administracions, organismes estatutaris i sector public en
general, a Catalunya.

L’avantprojecte de Llei s’ha estructurat segons les dife-
rents mesures que poden afavorir la conciliacié perso-
nal, laboral i familiar, comencant per la regulacié dels
diferents tipus d’excedencies, en segon lloc pels permi-
sos vinculats a la filiacid, la convivencia i la familia 1
finalment per la regulaci6 de les reduccions de jornada
també vinculades als ambits esmentats. La llei es limita
a regular les especialitats d’aquests tipus de situacions
ino es reprodueixen tots aquells requisits i efectes que
s’apliquen per igual a la resta de tipus d’excedencies i
permisos, i que ja es troben regulats a la legislacié de
Funcié Publica.
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Pel que fa al contingut de la llei, es resolen els dubtes
interpretatius que, especialment pel que fa a les unions
estables de parella, i a la filiacié per adopci6 o acolli-
ment, es produien a I’hora d’aplicar determinades me-
sures regulades a la legislacié de funci6 publica. En
aquest sentit, s’estableix clarament 1’equiparacié entre
la filiaci6 biologica i les adopcions i acolliments, i tam-
bé a les unions estables de parella, tant heterosexuals
com homosexuals en relacié amb els matrimonis.

La llei incorpora com a novetat el permis de paternitat
de quatre setmanes que s’ha d’iniciar a partir de la fi-
nalitzaci6 del permis de maternitat, i que t€ una doble
finalitat, d’'una banda ampliar el temps de permanencia
del nadé en I’ambit familiar i de 1’altre permetre una
major implicaci6 del pare en la cura del menor. Aquest
permis, pot utilitzar-lo la mare quan el pare no en té la
custodia o en cas de mort del pare.

Finalment s’incorporen a la legislaci6 catalana les me-
sures en materia de violéncia contra la dona regulades
per la legislaci6 de I’Estat, amb la finalitat de flexibilit-
zar al maxim la relaci6 de treball de les victimes de ma-
nera que la seva situacié no els comporti un major risc
ni haver de renunciar al lloc de treball.

A manera de conclusid, la llei pretén també establir un
seguit de normes que han d’ajudar a imprimir la ne-
cessaria dimensio social a I’organitzaci6 administrativa
i les relacions laborals i que, en aquesta mesura han de
contribuir a inspirar tots els ambits de la negociaci6
collectiva.

ESMENES PRESENTADES

ADDICIO DE NOUS PARAGRAFS

EsMENA NUM. 55

55 D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Alternativa (2)

«Cal esperar que una propera revisio de la legislacio
general de la seguretat social permeti I’adequacio d’a-
questa llei al cas de les families homoparentals i les uni-
ons estables de parella. Tal i com preveu el text d’aques-
ta llei en la seva disposicio addicional primera, aquests
models de familia seran inclosos en els suposits de ’ac-
tual llei tan bon punt la legislacio general de la segure-
tat social els contempli de manera explicita.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponencia recomana 1’adopcié de 1’esmena 55.

TiTOL DE LA LLEI
TEXT PRESENTAT

Projecte de llei de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya

ESMENES PRESENTADES

No hi ha presentada cap esmena.

ALTRES RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

— La Ponéncia recomana la correccid lingiiistica i for-
mal proposada pels serveis lingiiistics.

Palau del Parlament, 20 d’abril de 2006

Josep Lluis Cleries i Gonzalez, Niria Segu i Ferré, Car-
me Porta i Abad, Joan Lépez i Alegre, Jaume Bosch i
Mestres

Projecte de llei de modificacié del
Decret legislatiu1/1994, del 6 d’abril,
pel qual s’aprova la refosa de les lleis
15/1985, de I'1 de juliol, 6/1989, del 26
de maig, i 13/1993, del 25 de novem-
bre, de caixes d’estalvis de Catalunya
Tram. 200-00055/07

Debat de totalitat: Ple del Parlament
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Termini per a proposar compareixences
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