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1. Tramitacions closes amb text aprovat o closes en la formulació

1.10. Acords i resolucions

Resolució 577/XV del Parlament de Catalunya, sobre el 
reconeixement dels gossos de la Unitat Canina dels Mossos 
d’Esquadra com a agents del Cos de Mossos d’Esquadra
250-00563/15

ADOPCIÓ

Comissió d’Interior i Seguretat Pública, sessió 25, 18.02.2026, DSPC-C 471

La Comissió d’Interior i Seguretat Pública, en la sessió tinguda el dia 18 de 
febrer de 2026, ha debatut el text de la Proposta de resolució sobre el reconeixe-
ment dels gossos de la Unitat Canina dels Mossos d’Esquadra com a agents del 
Cos de Mossos d’Esquadra (tram. 250-00563/15), presentada pel Grup Parlamen-
tari de Junts, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari Socialistes i Units 
per Avançar (reg. 46922).

Finalment, d’acord amb l’article 168 del Reglament, ha adoptat la següent

Resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Reconèixer els gossos de la Unitat Canina dels Mossos d’Esquadra com a 

agents del Cos de Mossos d’Esquadra, per a garantir-los benestar físic, psicològic 
i emocional al llarg de tota la vida, més enllà de la vida laboral, i de manera que 
l’Administració n’assumeixi les despeses de manutenció i assistència veterinària.

b) Fer els canvis normatius necessaris per tal que els gossos de la Unitat Ca-
nina del Cos de Mossos d’Esquadra siguin considerats propietat del Departament 
d’Interior i Seguretat Pública fins que es morin, sense cedir-ne la titularitat quan es 
jubilin, però permetent que els agents del Cos de Mossos d’Esquadra que hi hagin 
treballat els puguin tenir en custòdia.

c) Aplicar el que estableixen les lletres a i b amb efectes retroactius a tots els gos-
sos de la Unitat Canina jubilats.

d) Reconèixer la possibilitat que els gossos de la Unitat Canina rebin condecora-
cions o mencions específiques en actes institucionals.

Palau del Parlament, 18 de febrer de 2026
La secretària de la Comissió, Mercè Esteve i Pi; la presidenta de la Comissió, 	

Ester Capella i Farré

Resolució 578/XV del Parlament de Catalunya, sobre la seguretat 
a Osona
250-00585/15

ADOPCIÓ

Comissió d’Interior i Seguretat Pública, sessió 25, 18.02.2026, DSPC-C 471

La Comissió d’Interior i Seguretat Pública, en la sessió tinguda el dia 18 de fe-
brer de 2026, ha debatut el text de la Proposta de resolució sobre la seguretat a Oso-
na (tram. 250-00585/15), presentada pel Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Junts (reg. 47004).

Finalment, d’acord amb l’article 168 del Reglament, ha adoptat la següent

Resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
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a) Donar suport a la futura junta de seguretat comarcal a Osona, integrada pels 
cinquanta municipis de la comarca i del Lluçanès, el Consell Comarcal, la Regió 
Policial Central, l’Àrea Bàsica Policial d’Osona, les policies locals i les autoritats 
competents. Fer un seguiment dels protocols que estableixi i garantir que els caps 
de la regió policial desenvolupin una coordinació efectiva amb la junta i els muni-
cipis que la integren.

b) Desenvolupar el dimensionament dels efectius del Cos de Mossos d’Esquadra 
a les comarques d’Osona i del Lluçanès amb l’objectiu de millorar la ràtio d’agents 
per habitant i la capacitat operativa i dels serveis administratius.

c) Desenvolupar un pla d’infraestructures que doni resposta a l’increment d’efec-
tius a les comissaries que no poden assumir aquest increment.

d) Estudiar les necessitats policials de la comarca d’Osona i la viabilitat de crear 
una oficina policial dels Mossos d’Esquadra a les dependències de la policia local de 
Manlleu, i impulsar l’adequació i la modernització de la comissaria de Vic.

e) Impulsar el desenvolupament d’oficines mòbils al territori comarcal d’Osona, 
en coordinació amb la junta de seguretat i els municipis interessats, per a estendre 
el model policial de proximitat al territori i facilitar tràmits i processos de mediació 
a la ciutadania.

f) Continuar enfortint la col·laboració, en matèria d’informació i operatius, dels 
cossos dels Mossos d’Esquadra i de les policies locals per mitjà de les meses de co-
ordinació operativa, amb l’objectiu de millorar i garantir l’efectivitat de les interven-
cions policials.

g) Promoure, conjuntament amb els municipis i les entitats municipalistes, la de-
finició d’un espai estable de treball en matèria de seguretat i convivència a la comar-
ca d’Osona. Aquest espai ha d’impulsar accions preventives, programes de mediació 
i estratègies per a reduir la sensació d’inseguretat, i s’ha de basar en dades reals i 
fomentar la col·laboració institucional i policial.

h) Estendre de manera efectiva al territori comarcal d’Osona els plans estratègics 
de seguretat vigents que incideixen positivament en la percepció ciutadana, com els 
plans contra la multireincidència o la presència d’armes blanques als espais públics.

j) Dotar pressupostàriament les mesures i actuacions a que fan referència els 
apartats anteriors per a poder-hi donar compliment.

Palau del Parlament, 18 de febrer de 2026
La secretària de la Comissió, Mercè Esteve i Pi; la presidenta de la Comissió, 	

Ester Capella i Farré

Resolució 579/XV del Parlament de Catalunya, sobre la priorització 
de les inversions a la carretera GI-531
250-00756/15

ADOPCIÓ

Comissió d’Interior i Seguretat Pública, sessió 25, 18.02.2026, DSPC-C 471

La Comissió d’Interior i Seguretat Pública, en la sessió tinguda el dia 18 de fe-
brer de 2026, ha debatut el text de la Proposta de resolució sobre la priorització de 
les inversions en la carretera GI-531 (tram. 250-00756/15), presentada pel Grup Par-
lamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya i el Grup Parlamentari de la Can-
didatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra, i les esmenes presentades pel Grup 
Parlamentari Socialistes i Units per Avançar (reg. 65026).

Finalment, d’acord amb l’article 168 del Reglament, ha adoptat la següent
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Resolució
1. El Parlament de Catalunya expressa la seva preocupació per la sinistralitat a la 

carretera GI-531 i constata la necessitat de continuar fent el seguiment, en termes de 
seguretat viària, dels municipis de la Vall de Llémena i dels usuaris d’aquesta car-
retera davant la perillositat de la infraestructura.

2. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
a) Plantejar, en el termini de sis mesos, un pla d’actuacions per a reduir la peri-

llositat i la sinistralitat de la carretera GI-531 que consideri l’adopció de les mesures 
següents: 

1a. Limitar els horaris de trànsit i la longitud màxima dels camions de gran to-
natge.

2a. Limitar la circulació de camions en horaris de transport escolar per a evitar 
situacions de risc dels autobusos escolars.

3a. Reduir la velocitat a tota la via, passant dels actuals 90 km/h als 70 km/h, 
tenint en compte que es tracta d’una via estreta i perillosa.

4t. Estudiar el millorament de la senyalització al llarg de tot el traçat.
5a. Sensibilitzar conductors i ciclistes sobre la convivència i la seguretat en 

aquesta via.
b) Fixar un calendari concret per a l’execució de les actuacions de millorament 

de la carretera GI-531, amb terminis clars i un seguiment per part de les administra-
cions implicades i la plataforma veïnal.

Palau del Parlament, 18 de febrer de 2026
La secretària de la Comissió, Mercè Esteve i Pi; la presidenta de la Comissió, 	

Ester Capella i Farré

1.40. Acords amb relació a les institucions de la Unió Europea

1.40.03. Coneixements de les propostes

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta de 
reglament del Parlament Europeu i del Consell sobre l’agilitació de 
les avaluacions ambientals
295-00106/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.
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Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta de 
directiva del Parlament Europeu i del Consell per la qual se suspèn 
l’aplicació de les normes relatives a la designació de representants 
autoritzats a efectes de la responsabilitat ampliada del productor 
amb relació als residus, els residus d’aparells elèctrics i electrònics i 
els residus de plàstics d’un sol ús
295-00107/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta de 
directiva del Parlament Europeu i del Consell per la qual es modifica 
la Directiva 2007/2/CE pel que fa a la simplificació de determinats 
requisits per a l’establiment de la infraestructura d’informació 
espacial a la Unió
295-00108/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta 
de directiva del Parlament Europeu i del Consell per la qual es 
modifiquen les directives 2008/98/CE, 2010/75/UE, (UE) 2015/2193 
i (UE) 2024/1785 del Parlament Europeu i del Consell pel que fa a 
la simplificació de determinats requisits i la reducció de la càrrega 
administrativa
295-00109/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta 
de reglament del Parlament Europeu i del Consell sobre vehicles 
d’empresa nets
295-00110/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.
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Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta de 
reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual se suspèn 
l’aplicació de les normes relatives a la designació d’un representant 
autoritzat a efectes de la responsabilitat ampliada del productor 
amb relació a les piles i bateries i llurs residus i els envasos i residus 
d’envasos
295-00111/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta de 
reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual es modifiquen 
els reglaments (UE) 2023/1542 i (UE) 2024/1244 pel que fa a la 
simplificació de determinats requisits i la reducció de la càrrega 
administrativa
295-00112/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta de 
directiva del Parlament Europeu i del Consell pel qual es modifica 
la Directiva 92/6/CEE per a eximir determinats vehicles elèctrics de 
la categoria N2 del requisit relatiu a la instal·lació i utilització d’un 
dispositiu de limitació de velocitat
295-00113/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta de 
reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual es modifiquen 
els reglaments (CE) 561/2006, (UE) 2018/858, (UE) 2019/2144 i (UE) 
2024/1257 del Parlament Europeu i del Consell pel que fa a la 
simplificació dels requisits tècnics i els procediments d’assaig dels 
vehicles de motor i es deroguen la Directiva 70/157/CEE del Consell i 
el Reglament (UE) 40/2014 del Parlament Europeu i del Consell
295-00114/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.
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Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta 
de directiva del Parlament Europeu i del Consell per la qual es 
modifiquen la Directiva 98/58/CE del Consell i la Directiva 2009/128/
CE del Parlament Europeu i del Consell pel que fa a la simplificació i 
el reforçament dels requisits de seguretat dels aliments i dels pinsos, 
i es deroguen les directives 82/711/CEE i 85/572/CEE del Consell
295-00115/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta de 
reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual es modifica 
el Reglament (UE) 528/2012 pel que fa a l’ampliació dels terminis de 
protecció de determinades dades
295-00116/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta de 
reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual es modifica el 
Reglament (UE) 2019/631 pel que fa a les normes de comportament 
en matèria d’emissions de CO2 dels vehicles lleugers nous i a 
l’etiquetatge dels vehicles i pel qual es deroga la Directiva 1999/94/CE
295-00117/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.
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3. Tramitacions en curs

3.01.	 Projectes i proposicions de llei i altres propostes de norma

3.01.02. Proposicions de llei

Proposició de llei de creació del Centre Català d’Empresa i Drets 
Humans
202-00038/15

DICTAMEN DE LA COMISSIÓ D’UNIÓ EUROPEA I ACCIÓ EXTERIOR

A la presidència del Parlament
La Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, en la sessió tinguda el dia 12 de 

març de 2026, ha estudiat el text de la Proposició de llei de creació del Centre Ca-
talà d’Empresa i Drets Humans (tram. 202-00038/15), l’informe de la ponència i les 
esmenes presentades pels grups parlamentaris.

Finalment, d’acord amb el que disposa l’article 120.6 i 7 del Reglament del Par-
lament, i recollint les modificacions aprovades per la Comissió, ha acordat d’establir 
el dictamen següent:

Proposició de llei de creació del Centre Català d’Empresa i Drets 
Humans (tram. 202-00038/15)

Preàmbul
Actualment, moltes empreses operen arreu del món, la qual cosa també implica 

que llurs impactes siguin globals. Per això, és important disposar d’una regulació i 
d’instruments per a reforçar els impactes positius de la internacionalització de l’eco-
nomia catalana, amb la generació de valor compartit i amb ple respecte del dret in-
ternacional dels drets humans.

El 2011, el Consell de Drets Humans de les Nacions Unides, en la Resolució 17/4, 
de 16 de juny, aprova per unanimitat els Principis rectors d’empreses i drets humans, 
que estableixen com a primer pilar que els estats tenen el deure de vetllar perquè no 
es cometin abusos en les accions empresarials. Això també es manifesta en el deure 
de prevenció, per mitjà de normatives aplicades adequadament. Aquests principis 
rectors s’apliquen a totes les empreses.

Un segon pilar s’orienta a la responsabilitat de les empreses als països on operen, 
no només respectant la legislació dels estats, sinó el sistema internacional de drets 
humans i de protecció del medi ambient. En aquest sentit, també s’han d’adoptar 
mesures concretes per a prevenir els impactes en els drets humans i millorar les 
condicions quan els estats receptors no necessàriament compleixen llurs deures. 
Concretament, l’article 23 dels Principis rectors estableix que les empreses han de 
complir totes les lleis aplicables i respectar els drets humans internacionalment re-
coneguts, independentment d’on operin; cercar fórmules que els permetin de res-
pectar els principis dels drets humans internacionalment reconeguts quan hagin de 
fer front a exigències contraposades, i prendre en consideració el risc de provocar, 
o contribuir a provocar, vulneracions greus dels drets humans com una qüestió de 
compliment de la llei independentment d’on operin.

El tercer pilar es vincula a la reparació. Quan s’ha produït un dany, els governs 
han d’assegurar que hi ha un sistema de recepció i gestió de queixes, i d’indemnit-
zació, reparació i garanties de no-repetició quan s’ha comprovat la responsabilitat 
empresarial en la comissió del dany, amb respecte al procés degut.

Els Principis rectors formen el primer document amb consens internacional que 
aborda les possibles vulneracions de drets en el conjunt de la cadena de valor de 
qualsevol producte, i tenen per objectiu millorar les normes i les pràctiques amb re-
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lació a les empreses i els drets humans per a obtenir resultats tangibles per a les per-
sones i les comunitats afectades i contribuir a una globalització socialment sosteni-
ble. El document no és considerat part del dret internacional directament vinculant, 
però sens dubte marca un punt de partida programàtic d’una enorme rellevància.

De vegades, les activitats econòmiques de grans corporacions poden arribar a 
comportar greus vulneracions dels drets humans, especialment en situacions de 
conflicte o relacionades amb l’explotació de recursos naturals en ecosistemes fràgils 
i contextos socials desiguals i empobrits.

En alguns casos, els estats es troben amb dificultats per a evitar i sancionar les 
vulneracions de drets humans derivades de les activitats econòmiques de les grans 
empreses, en especial de les transnacionals, que actuen en països amb un sistema 
institucional dèbil.

Davant d’un poder corporatiu cada cop més gran, l’actuació de les grans empre-
ses i corporacions pot comportar greus amenaces als drets humans cada cop més 
intenses, sobretot als països més empobrits. Per aquest motiu, qualsevol preocupació 
sincera sobre la defensa dels drets humans ha d’incorporar propostes de regulació 
de l’activitat empresarial per a garantir la protecció i la plena efectivitat de tots els 
drets humans en el marc de les activitats empresarials a l’exterior. Això s’ha de fer 
entenent que pot ésser pertinent d’ajustar aquestes necessàries regulacions a la natu-
ralesa de les empreses, valorant llur funció i oferint eines adequades per a reforçar 
els impactes positius dels processos d’internacionalització d’una economia com la 
catalana, formada principalment per petites i mitjanes empreses, compromeses molt 
majoritàriament amb el respecte de la llei i del dret internacional.

Des de fa uns quants anys, en l’àmbit internacional hi ha un creixent estímul 
perquè els estats adoptin mesures reglamentàries per a prevenir els abusos de llurs 
empreses a l’estranger, tal com recull l’Informe A/HRC/8/5 de les Nacions Unides, 
sobre els drets humans i les empreses transnacionals i altres empreses. Així ho esta-
bleix també el Comitè de Drets Econòmics, Socials i Culturals de les Nacions Uni-
des, que, com a òrgan que ha de garantir el Pacte internacional dels drets econòmics, 
socials i culturals, en l’Informe A/HRC/25/53 exigeix als estats part que adoptin 
mesures per a impedir que tercers subjectes a llur jurisdicció, siguin ciutadans o 
empreses, vulnerin el dret a l’aigua potable i a la salut en altres països.

Després de l’aprovació dels Principis rectors, l’aplicació dels quals és facultati-
va, el 2014 el Consell de Drets Humans de les Nacions Unides aprova la Resolució 
26/9, per a l’elaboració d’un instrument internacional jurídicament vinculant sobre 
les empreses transnacionals i altres empreses i el respecte als drets humans, que està 
en procés de negociació des que se’n va presentar l’esborrany el 2018.

Diversos països d’Europa han mostrat una clara voluntat de regulació de caràcter 
vinculant, com ara França, la Gran Bretanya, Suïssa, Alemanya, Noruega, Luxem-
burg o els Països Baixos. Així mateix, i amb l’objectiu d’assegurar una harmonit-
zació del mercat intern, el 16 d’abril de 2025 es publica la Directiva (UE) 2025/764 
del Parlament Europeu i del Consell, per la qual es modifiquen les directives (UE) 
2022/2464 i (UE) 2024/1760, sobre la diligència deguda de les empreses en matèria 
de sostenibilitat. Entre altres aspectes, aquesta directiva obliga els estats membres 
a crear un o diversos organismes de control en l’àmbit intern, i estableix les obliga-
cions que incumbeixen les empreses amb relació als efectes adversos, reals o possi-
bles, per als drets humans i el medi ambient de llurs operacions, de les operacions 
de llurs filials i de les operacions dutes a terme per llurs socis comercials en les 
cadenes d’activitat d’aquestes empreses. La Directiva pretén que aquestes autoritats 
siguin de caràcter públic i estiguin lliures d’influències que puguin generar un con-
flicte d’interessos o provocar interferències.

Dins aquest context global i regional, aquesta llei assumeix el compromís amb 
els drets humans a partir del marc competencial propi, i s’erigeix com a instrument 
complementari a altres iniciatives que puguin arribar a ésser aplicables, com ara la 
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Directiva sobre la diligència deguda de les empreses en matèria de sostenibilitat un 
cop se n’adopti la transposició a l’ordenament jurídic. En concret, aquesta llei pro-
posa la creació d’un centre públic de caràcter autònom, el Centre Català d’Empresa i 
Drets Humans, perquè desenvolupi les premisses del primer pilar dels Principis rec-
tors, amb la voluntat de promoure una política pública catalana integral d’empreses, 
drets humans i medi ambient. Específicament, aquesta llei s’orienta a avançar en la 
prevenció, el seguiment i l’avaluació en l’àmbit de les empreses i els drets humans.

La prevenció ha d’incorporar la formació de les empreses amb relació als instru-
ments del sistema universal de drets humans i del dret internacional humanitari, als 
acords i la normativa de caràcter regional i també als pactes vinculants en el dret 
del treball i del medi ambient. En aquest sentit, aquesta llei té per objecte garantir 
un seguiment de caràcter públic que pugui respondre als impactes negatius sobre 
els drets humans i el medi ambient produïts per l’acció empresarial, amb capacitat 
per a incorporar elements de proposta normativa i el reconeixement de bones pràc-
tiques i d’alternatives.

D’aquesta manera, aquesta llei respon principalment al seguiment i l’avaluació 
de l’acció empresarial, i també planteja elements de prevenció, en la mesura que es 
poden incorporar les millores d’innovació normativa que proposi el Centre Català 
d’Empresa i Drets Humans per a aquest àmbit. Per a garantir una política pública 
catalana integral en matèria de drets humans i empreses, cal dotar els altres organis-
mes públics de formació i internacionalització de l’empresa ja existents amb noves 
funcions, eines i capacitats per a promoure una política pública en l’eix de la pre-
venció, d’acord amb el que estableix la Directiva sobre la diligència deguda de les 
empreses en matèria de sostenibilitat.

En els darrers anys, en resposta a la mobilització i a la pressió de la societat civil, 
el Parlament i el Govern de Catalunya han expressat llur compromís perquè les em-
preses que operen a Catalunya respectin els drets humans més enllà de llurs fronte-
res. En aquest sentit, cal destacar l’aprovació pel Parlament de la Llei 26/2001, de 31 
de desembre, de cooperació al desenvolupament; de la Llei 16/2014, de 4 de desem-
bre, d’acció exterior i de relacions amb la Unió Europea; dels plans directors de co-
operació al desenvolupament 2015-2018, 2019-2022 i 2023-2026, i del Pla estratègic 
d’acció exterior i de relacions amb la Unió Europea 2015-2018.

L’article 7 de la Llei 26/2001 integra el principi de coherència i defineix que «els 
valors, les finalitats i els principis ordenadors continguts en aquesta llei vinculen 
tota l’activitat de l’Administració de la Generalitat i també informen l’activitat dels 
ens locals de Catalunya en l’exercici de les competències que tenen legalment reco-
negudes». Així mateix, exposa que «quan una actuació pública de l’Administració 
de la Generalitat no qualificable com de cooperació al desenvolupament pugui im-
pactar significativament en un país en desenvolupament, el conseller o consellera 
competent en la matèria pot sol·licitar la deliberació i el dictamen, facultatiu i no 
vinculant, dels òrgans consultius».

L’article 4.f de la Llei 16/2014 promou la defensa de la pau, dels drets humans i 
del desenvolupament humà sostenible i garanteix la coherència entre les accions de 
promoció de la internacionalització econòmica de Catalunya i els Principis rectors 
de les Nacions Unides sobre empreses i drets humans, vetllant sempre pel respecte 
dels drets humans en qualsevol acció que es dugui a terme (articles 12 i 2.i). Aques-
ta mateixa perspectiva la recullen els articles 13, 26.c, 27, 34 i 36, que reconeixen 
la necessitat d’impulsar polítiques de promoció i de reconeixement de les organitza-
cions socials que duen a terme tasques en aquest àmbit, com ara el desenvolupament 
sostenible, la cooperació i l’ajuda al desenvolupament, el foment de la pau i de la 
defensa dels drets humans i la cohesió social als països on s’opera.

Igualment, el Pla estratègic d’acció exterior i de relacions amb la Unió Europea 
2023-2026 aposta per construir una acció exterior transformadora basada en els pi-
lars del feminisme interseccional per a promoure la garantia dels drets humans, as-
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segurar la representació paritària en els espais de presa de decisions i garantir la dis-
tribució justa dels recursos per a fomentar la igualtat de gènere, la igualtat de tracte 
i la no-discriminació. En aquest sentit, explicita que no només cal compartir bones 
pràctiques i posar en relleu tot el que es fa des de Catalunya, sinó també assegurar 
que el conjunt de l’acció exterior del Govern contribueixi a construir un món lliure 
de les diverses formes de desigualtat, discriminació i violència. I l’objectiu operatiu 
2.3.3 d’aquest pla, d’impuls de la coherència de polítiques per al desenvolupament, 
defensa la necessitat de prendre en consideració els objectius de la cooperació al 
desenvolupament en les polítiques públiques en àrees que probablement afecten els 
països en desenvolupament.

Finalment, el Pla director de cooperació al desenvolupament 2023-2026 incor-
pora, tant en el resum executiu com en l’objectiu operatiu 7.2, el seguiment i el des-
plegament, si s’escau, del Centre Català d’Empresa i Drets Humans.

Cal recordar que el 3 de novembre de 2016 el Parlament aprova la Resolució 
359/XI, en què, per acord unànime de tots els grups parlamentaris, es declara favo-
rable a la creació d’un centre català d’empresa i drets humans. Juntament amb aquest 
centre, la cambra dona suport a l’aprovació, en el marc del Consell de Drets Humans 
de les Nacions Unides, d’un instrument internacional jurídicament vinculant que 
garanteixi el compliment de les obligacions en matèria de drets humans per part de 
les empreses transnacionals i altres empreses. Així mateix, l’11 d’abril de 2019 el 
Parlament aprova la Moció 78/XII, en què torna a reafirmar el seu compromís d’una 
manera unànime tant amb la creació del Centre Català d’Empresa i Drets Humans 
com amb l’instrument internacional jurídicament vinculant. En aquest darrer cas, 
la cambra aprova «vetllar pel respecte dels drets humans en l’acció de les empreses 
catalanes a l’exterior, amb l’objectiu de frenar noves formes d’esclavisme i colonia-
lisme, i donar compliment a la Resolució 359/XI del Parlament de Catalunya, sobre 
el respecte dels drets humans per les empreses catalanes que operen a l’exterior». 
Finalment, el 25 de juny de 2021 el Parlament aprova la Resolució 823/XII, de su-
port als defensors dels drets humans, en què torna a demanar «la creació d’un cen-
tre d’avaluació de l’impacte de les empreses catalanes [...]». I estableix que «aquest 
centre ha d’esdevenir un mecanisme que permeti que les institucions públiques facin 
efectiu amb mesures concretes el compromís amb el respecte dels drets humans i 
amb les persones i les institucions que els defensen i els protegeixen».

Així, el Centre Català d’Empresa i Drets Humans es configura com una entitat 
de dret públic, dotada de personalitat jurídica pròpia, que actua amb plena autono-
mia i independència i que ret comptes a la societat civil, al Parlament i al Govern.

Aquesta llei s’estructura en vint articles, quatre disposicions transitòries i dues 
disposicions finals.

Article 1. Creació, naturalesa jurídica i relacions amb el Govern
1. Es crea el Centre Català d’Empresa i Drets Humans (CCEDH) com a entitat 

de dret públic dotada de personalitat jurídica pròpia, amb plena capacitat d’obrar, 
tant en l’àmbit públic com en el privat, i que, en l’exercici de les seves funcions, ac-
tua amb plena independència de les administracions públiques, de les entitats priva-
des i de les organitzacions sense ànim de lucre.

2. El Centre Català d’Empresa i Drets Humans es regeix per les disposicions 
d’aquesta llei, pel seu reglament orgànic i per la resta de normes d’organització in-
terna i funcionament.

3. El Centre Català d’Empresa i Drets Humans s’adscriu al departament com-
petent en matèria d’acció exterior, sens perjudici de les relacions que pugui tenir 
amb el departament competent en matèria d’empresa i amb altres organismes i de-
partaments.
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Article 2. Principis i finalitat del Centre Català d’Empresa i Drets 
Humans
1. El Centre Català d’Empresa i Drets Humans es regeix pels principis de foment 

dels drets humans i del desenvolupament sostenible en l’àmbit de les actuacions a 
l’exterior de les empreses que operen a Catalunya, a fi que siguin un referent inter-
nacional en el respecte dels drets humans, del dret internacional i dels instruments 
internacionals per al respecte dels drets humans, del dret internacional del treball 
i de les normes internacionals en matèria de medi ambient, promoció de la pau i 
desenvolupament humà sostenible.

2. La finalitat del Centre Català d’Empresa i Drets Humans és prevenir, inves-
tigar, avaluar i supervisar les actuacions a l’exterior de les empreses públiques i 
privades que operen a Catalunya que poden atemptar contra els drets humans o el 
medi ambient.

3. Els àmbits d’actuació del Centre Català d’Empresa i Drets Humans resten de-
finits de la manera següent:

a) Els drets humans internacionalment reconeguts, incloent-hi particularment els 
relatius a la garantia del treball digne i els drets col·lectius.

b) El medi ambient, incloent en aquest concepte, entre altres aspectes, els recur-
sos hídrics de qualsevol naturalesa; els recursos marins i de les costes; l’atmosfera, 
el clima i la qualitat de l’aire; el sòl; la biodiversitat, amb els ecosistemes correspo-
nents; els drets relatius a la natura, i els drets que deriven dels instruments interna-
cionals per a afrontar el canvi climàtic.

Article 3. Definicions
Als efectes del que disposa aquesta llei, s’entén per:
a) Empresa que opera a Catalunya: qualsevol entitat amb personalitat jurídica 

pròpia, pública o privada, amb seu social a Catalunya o que en l’acompliment d’un 
negoci, un ofici o una professió hi té un establiment permanent, un centre d’operaci-
ons o una activitat econòmica organitzada o hi comercialitza béns o serveis.

b) Empresa filial: qualsevol entitat jurídica per mitjà de la qual s’exerceix control i 
es desenvolupen activitats de negoci amb una relació de dependència o subordinació.

c) Cadena de valor: el conjunt d’activitats vinculades a la producció de béns o 
la prestació de serveis per part d’una empresa, incloent-hi des del desenvolupament 
fins a l’eliminació del producte i totes les activitats relacionades en les fases prèvies 
i posteriors dins de les relacions comercials de l’empresa.

d) Activitat empresarial a l’exterior: l’activitat duta a terme directament o indi-
rectament en tercers països per una empresa que opera a Catalunya, o per les seves 
filials, que pot tenir impacte en la protecció, la promoció, la garantia i ple exercici 
dels drets humans, inclosos els drets laborals, d’individus, grups o pobles.

e) Drets humans: els drets que reconeixen el dret internacional dels drets hu-
mans, tant convencional com consuetudinari, el dret internacional humanitari i al-
tres fonts del dret internacional, incloent-hi els instruments relatius al dret interna-
cional del treball, els drets dels pobles indígenes, la protecció ambiental i la lluita 
contra el canvi climàtic, i també les normes imperatives del dret internacional que 
protegeixen els valors fonamentals de la comunitat internacional i prevalen sobre 
qualsevol altra norma o acord.

f) Vulneració dels drets humans: el perjudici per a les persones resultant de la 
violació dels drets humans reconeguts en la normativa vigent, tant d’àmbit espanyol 
com internacional, a causa de l’activitat a l’exterior de les empreses que operen a 
Catalunya.

g) Dany al medi ambient: l’impacte negatiu sobre el medi ambient resultant de 
l’incompliment de prohibicions o obligacions establertes en convenis internacionals 
o en la normativa d’àmbit espanyol o català en matèria mediambiental.
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h) Sector d’alt risc: l’activitat empresarial a l’exterior relacionada amb les in-
fraestructures, particularment d’aigua i electricitat, amb les indústries extractives 
i amb la comercialització de matèries primeres, i també amb els àmbits financer, 
armamentístic, de la intel·ligència artificial, tèxtil, del calçat, agrícola, pesquer, ali-
mentari, miner, metal·lúrgic i d’hidrocarburs, tant en llur producció com en llur co-
mercialització.

i) Part interessada: les persones que treballen en la cadena de valor; els sindi-
cats; la societat civil organitzada, i altres particulars, grups, comunitats o entitats els 
drets o interessos dels quals són o poden ésser afectats pels productes, els serveis i 
les activitats de l’empresa i de les seves filials i per llurs relacions comercials.

Article 4. Funcions
Són funcions del Centre Català d’Empresa i Drets Humans:
a) Prevenir i avaluar les vulneracions dels drets humans i els danys al medi am-

bient, amb una especial atenció als col·lectius més vulnerables, en l’activitat a l’exte-
rior de les empreses que operen a Catalunya.

b) Investigar d’una manera exhaustiva els fets consignats en les queixes presen-
tades per possibles vulneracions dels drets humans i danys al medi ambient en les 
actuacions a l’exterior de les empreses que operen a Catalunya, amb una especial 
atenció als sectors d’alt risc, i els fets detectats d’ofici quan tenen un efecte greu. 
Així mateix, elaborar i publicar informes exhaustius que reflecteixin els resultats 
d’aquestes investigacions, de manera que es garanteixi la transparència i la rendició 
de comptes, i remetre als òrgans administratius o judicials competents els casos en 
què s’apreciïn indicis d’infraccions de la legislació vigent.

c) Sancionar les empreses que no responen, o ho fan d’una manera insuficient o 
inadequada, als requeriments fets pel Centre en el marc de les seves competències 
d’investigació.

d) Elaborar propostes sobre les polítiques que duen a terme el Govern i les ad-
ministracions públiques de Catalunya per al garantiment del respecte dels drets hu-
mans i del medi ambient per part de les empreses que operen a Catalunya, sobre 
innovació i projecció internacional i sobre la inclusió de clàusules en aquesta matè-
ria en tots els processos de contractació pública.

e) Impulsar propostes d’innovació normativa en els àmbits català, espanyol i in-
ternacional que afavoreixin el garantiment del ple compliment de les obligacions en 
matèria de drets humans i medi ambient per part de les empreses transnacionals i 
altres empreses.

f) Elaborar un informe anual sobre les vulneracions dels drets humans i els 
danys al medi ambient en les actuacions a l’exterior de les empreses que operen a 
Catalunya i fer recomanacions en aquest àmbit. Els informes anuals han d’ésser pú-
blics, s’han de presentar al Parlament i s’hi ha de poder accedir lliurement pel web 
institucional del Centre.

g) Elaborar un mapa de riscos amb relació a la finalitat d’aquesta llei.
h) Fer arribar a les administracions competents les resolucions i les propostes 

emeses pel Centre, i assegurar que es fa el degut seguiment a les empreses sancio-
nades o de què s’han fet observacions en aquests informes.

i) Fer pedagogia entre la ciutadania i alertar-la de les vulneracions dels drets hu-
mans i els danys al medi ambient en les actuacions a l’exterior de les empreses que 
operen a Catalunya i informar-la de les accions del Centre i dels resultats d’aquestes 
accions.

j) Complir les altres funcions que li siguin atribuïdes per llei o per les normes 
amb rang de llei.
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Article 5. Relacions amb l’Agència per la Competitivitat de l’Empresa
1. El Centre Català d’Empresa i Drets Humans, en l’exercici de les seves fun-

cions, ha de col·laborar amb l’Agència per la Competitivitat de l’Empresa perquè 
l’Agència pugui complir les tasques següents:

a) Promoure bones pràctiques i aprenentatges que contribueixin a continuar 
avançant cap a una cultura empresarial respectuosa amb els drets humans i el medi 
ambient.

b) Assessorar les empreses que operen a Catalunya en llurs actuacions a l’ex-
terior per a garantir que aquestes actuacions respecten els drets humans i el medi 
ambient.

2. Les relacions de col·laboració entre el Centre Català d’Empresa i Drets Hu-
mans i l’Agència per la Competitivitat de l’Empresa s’han de vehicular per mitjà 
d’un conveni entre ambdues parts.

Article 6. Organització
1. El Centre Català d’Empresa i Drets Humans té autonomia orgànica i funcional 

i es regeix per les disposicions d’aquesta llei i pel seu reglament orgànic. Els òrgans 
de govern i administració del Centre són:

a) La Junta de Govern.
b) La Direcció, que és un òrgan unipersonal.
c) El Consell Assessor.
2. La composició dels òrgans col·legiats del Centre Català d’Empresa i Drets Hu-

mans ha de respectar el principi de representació paritària que estableix la legislació 
d’igualtat.

3. La composició dels òrgans col·legiats del Centre Català d’Empresa i Drets 
Humans ha de tendir a una representació equilibrada de les diversitats territorial i 
d’origen.

Article 7. Junta de Govern
1. La Junta de Govern és el màxim òrgan de govern, direcció i administració del 

Centre Català d’Empresa i Drets Humans.
2. La Junta de Govern és integrada pels membres següents:
a) Vuit membres elegits pel Ple del Parlament a proposta del Consell Assessor.
b) Tres membres designats pel Govern.

Article 8. Elecció dels membres de la Junta de Govern
1. Els membres de la Junta de Govern elegits pel Ple del Parlament han de tenir 

el suport, com a mínim, de tres grups parlamentaris i una majoria de tres cinque-
nes parts. Aquests membres són proposats pel Consell Assessor d’entre persones 
de prestigi àmpliament reconegut, entre les quals n’hi ha d’haver d’expertes en el 
respecte del medi ambient, en drets humans i en les actuacions a l’exterior de les 
empreses.

2. Els membres de la Junta de Govern designats pel Govern han de complir els 
mateixos requisits de prestigi i expertesa exigits als membres elegits pel Ple del Par-
lament.

3. Els membres de la Junta de Govern exerceixen el càrrec durant quatre anys i 
no poden ésser reelegits per a més de dos mandats consecutius.

Article 9. Estatut dels membres de la Junta de Govern
1. L’elecció dels membres de la Junta de Govern és irrevocable, i els membres 

només poden cessar en el càrrec per una de les causes següents:
a) L’expiració del termini del primer mandat.
b) La renúncia.
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c) La incapacitat permanent per a exercir el càrrec, la incompatibilitat sobrevin-
guda, la inhabilitació per a exercir càrrecs públics o la defunció.

2. Els membres de la Junta de Govern han d’actuar amb plena independència i no 
poden estar sotmesos a cap instrucció o mandat en l’exercici de llur càrrec.

3. Els membres de la Junta de Govern no poden ésser alts càrrecs de les admi-
nistracions públiques i han d’ésser jurídicament i funcionalment independents de 
les empreses incloses en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei i de llurs fundacions i 
associacions. Així mateix, la condició de membre de la Junta de Govern és incom-
patible amb la de membre del Govern, amb la de diputat provincial, del Parlament, 
del Congrés dels Diputats o del Parlament Europeu, amb la de senador i amb la de 
regidor d’un ajuntament.

4. L’exercici del càrrec de membre de la Junta de Govern no és retribuït, però les 
despeses que se’n deriven han d’ésser compensades de conformitat amb el reglament 
orgànic i amb càrrec al pressupost del Centre Català d’Empresa i Drets Humans.

Article 10. Funcions de la Junta de Govern
Són funcions de la Junta de Govern:
a) Aprovar el reglament orgànic i la resta de normes d’organització interna i fun-

cionament del Centre Català d’Empresa i Drets Humans.
b) Aprovar, d’acord amb el reglament orgànic i les altres normes d’organització i 

funcionament, les bases per a l’elecció per concurs del director o directora del Cen-
tre i designar els membres del comitè avaluador de les candidatures.

c) Aprovar l’avantprojecte de pressupost, la plantilla, la relació de llocs de treball 
i l’oferta pública d’ocupació del Centre.

d) Aprovar un pla estratègic quadriennal i un pla d’activitats anual del Centre, 
amb l’assessorament del Consell Assessor.

e) Establir les directrius de treball operatives del Centre.
f) Aprovar l’informe anual del Centre.
g) Aprovar convenis de col·laboració entre el Centre i altres entitats, públiques o 

privades.
h) Aprovar els comptes anuals, la liquidació del pressupost i el programa d’actua-

cions, d’inversions i de finançament del Centre.
i) Exercir les altres funcions que li encomanin el reglament orgànic i la resta de 

normes d’organització interna i funcionament.

Article 11. Règim de les sessions de la Junta de Govern
1. Les sessions de la Junta de Govern es regulen pel reglament orgànic del Centre 

Català d’Empresa i Drets Humans.
2. La Junta de Govern adopta els acords per majoria simple i resol els empats 

d’acord amb el reglament orgànic i amb la resta de normes d’organització interna i 
funcionament del Centre Català d’Empresa i Drets Humans.

3. El director o directora i un representant del personal del Centre Català d’Em-
presa i Drets Humans assisteixen a les sessions de la Junta de Govern amb veu i 
sense vot.

4. Les funcions de secretaria són dutes a terme per una persona designada per la 
Direcció d’entre el personal del Centre Català d’Empresa i Drets Humans o d’entre 
el personal al servei del departament de la Generalitat competent en matèria d’ac-
ció exterior.

5. La Junta de Govern del Centre Català d’Empresa i Drets Humans es regeix per 
les normes de funcionament dels òrgans col·legiats, establertes per la Llei 26/2010, 
de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, en tot allò que no reguli expressament aquesta llei o el reglament orgànic.
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Article 12. Direcció
1. El director o directora és nomenat per la Junta de Govern per majoria qualifi-

cada de dos terços dels seus membres després d’un procés de selecció per concurs 
destinat a professionals amb una experiència rellevant en l’àmbit del respecte dels 
drets humans i del medi ambient i a proposta del comitè avaluador del concurs.

2. El director o directora ha d’ésser independent de les empreses incloses en 
l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei o d’altres interessos del mercat i estar lliure de con-
flicte d’interessos, per la qual cosa no pot estar vinculat als òrgans de direcció o als 
consells d’administració d’entitats amb ànim de lucre, ni tampoc pot haver pertan-
gut a fundacions o associacions empresarials sense ànim de lucre en els cinc anys 
anteriors al nomenament.

2 bis. El director o directora no pot haver estat un alt càrrec de l’Administració 
pública, membre del Govern, diputat o diputada provincial, del Parlament, del Con-
grés dels Diputats o del Parlament Europeu, senador o senadora, o regidor o regido-
ra d’un ajuntament en els cinc anys anteriors al nomenament.

3. Són funcions de la Direcció:
a) Representar el Centre Català d’Empresa i Drets Humans i dirigir-ne el govern 

i l’administració.
b) Convocar les sessions de la Junta de Govern.
c) Coordinar, dirigir, impulsar i supervisar les activitats del Centre i del seu 

equip tècnic.
d) Coordinar el procediment de presentació de queixes d’acord amb el que esta-

bleix l’article 17 d’aquesta llei.
e) Presentar al Parlament el pla estratègic quadriennal del Centre.
f) Exercir les altres funcions que li encomanin el reglament orgànic i la resta de 

normes d’organització interna i funcionament i les que li delegui la Junta de Govern 
d’acord amb el reglament orgànic.

4. El director o directora exerceix el càrrec durant quatre anys i no pot ésser re-
elegit per a més de dos mandats consecutius.

Article 13. Règim jurídic
1. El Centre Català d’Empresa i Drets Humans es regeix per aquesta llei, pel seu 

reglament orgànic, per la legislació reguladora del règim jurídic de les administra-
cions públiques i del procediment administratiu comú, per la resta de legislació apli-
cable a l’actuació, el funcionament, la contractació, la comptabilitat i el finançament 
dels ens públics, i també per les lleis nacionals i internacionals relatives a la defen-
sa dels drets humans, el dret del treball i les normes de defensa del medi ambient.

2. Els acords de la Junta de Govern posen fi a la via administrativa i són suscep-
tibles de recurs davant la jurisdicció contenciosa administrativa.

Article 14. Personal
1. El Centre Català d’Empresa i Drets Humans, en l’exercici de la seva potestat 

d’autoorganització i d’acord amb la seva dotació pressupostària, aprova la relació 
de llocs de treball. La composició de l’equip ha de respectar el principi de paritat 
de gènere. Així mateix, i d’acord amb el que estableix la Llei 19/2020, de 30 de de-
sembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació, s’ha de prioritzar la contractació de 
persones pertanyents a col·lectius infrarepresentats en l’ocupació i la funció pública.

2. El personal del Centre Català d’Empresa i Drets Humans es regeix per la nor-
mativa que és aplicable a la funció pública o al personal laboral de l’Administració 
de la Generalitat, segons que escaigui. Els llocs de treball del Centre que comporten 
l’exercici de potestats públiques es reserven al personal funcionari.

3. El personal del Centre Català d’Empresa i Drets Humans té el deure de con-
fidencialitat amb relació a tots els assumptes de què tracti en l’exercici de les seves 
funcions.
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4. La potestat disciplinària amb relació al personal del Centre Català d’Empresa 
i Drets Humans és exercida per la Junta de Govern a proposta de la Direcció.

Article 15. Consell Assessor del Centre Català d’Empresa i Drets 
Humans
1. El Consell Assessor del Centre Català d’Empresa i Drets Humans es compon 

de les vocalies següents:
a) Quatre vocalies designades pel Govern en representació dels departaments 

amb competències en matèria d’empresa i drets humans, d’entre les quals una ha de 
correspondre a la persona titular de la unitat competent en matèria d’acció exterior i 
cooperació al desenvolupament i una altra a la persona titular de l’ens o el servei de 
la Generalitat competent en matèria d’assessorament i acompanyament a les empre-
ses catalanes en matèria d’internacionalització.

b) Una vocalia en representació del Fons Català de Cooperació al Desenvolupa-
ment.

c) Sis vocalies designades pel Consell de Cooperació al Desenvolupament, cor-
responents a persones expertes i de prestigi reconegut en l’àmbit dels drets humans, 
dels drets laborals, de la promoció de la cultura de la pau o de la justícia climàtica.

d) Una vocalia designada pel Síndic de Greuges per les seves responsabilitats en 
l’àmbit de drets humans i el dret internacional.

e) Una vocalia designada pel Consell Nacional de les Dones, que ha d’ocupar una 
persona experta en gènere.

f) Sis vocalies designades pel Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalu-
nya, respectant la distribució de cadascun dels grups que l’integren, una d’elegida 
per Comissions Obreres de Catalunya; una per la Unió General de Treballadors de 
Catalunya; una per Foment del Treball Nacional; una per la Pimec; una per la Con-
federació de Cooperatives de Catalunya, i una altra per la Taula d’Entitats del Tercer 
Sector Social de Catalunya.

g) Una vocalia designada per la Comissió de Defensa dels Drets Humans del 
Consell dels Il·lustres Col·legis d’advocacia de Catalunya de l’àmbit jurídic de Cata-
lunya, amb experiència en l’àmbit del dret internacional i dels drets humans.

h) Una vocalia designada pel Consell General de Cambres de Catalunya.
2. El president o presidenta del Consell Assessor és elegit d’entre les persones 

que integren les vocalies a què fan referència les lletres de la c a la h de l’apartat 1.
3. La vicepresidència del Consell Assessor correspon a la persona titular de la 

unitat competent en matèria d’acció exterior i cooperació al desenvolupament.
4. El director o directora general de l’àmbit de cooperació al desenvolupament 

exerceix les funcions de secretaria del Consell Assessor.
5. El mandat dels membres del Consell Assessor del Centre Català d’Empresa 

i Drets Humans és de quatre anys a comptar de la data de nomenament, renovable 
per a un únic mandat consecutiu. La persona que n’exerceix la presidència no pot 
ésser candidata a aquest càrrec en el mandat següent. Els membres han de continuar 
desenvolupant llurs funcions fins a la presa de possessió dels nous membres que els 
substitueixen. En el cas dels vocals en representació de les administracions públi-
ques, llur condició de membres se supedita a la permanència en el càrrec en virtut 
del qual van ésser proposats i nomenats.

6. La composició del Consell Assessor del Centre Català d’Empresa i Drets Hu-
mans ha de respectar el principi de representació paritària que estableix la legislació 
d’igualtat i ha de tendir a una representació equilibrada de les diversitats territorial i 
d’origen. D’acord amb això, les entitats i les institucions que disposin de més d’una 
persona representada en els òrgans del Centre Català d’Empresa i Drets Humans 
han de tenir en compte aquests criteris en la proposta que han de fer de designació 
de les vocalies.
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7. Les funcions del Consell Assessor del Centre Català d’Empresa i Drets Hu-
mans són les següents:

a) Assessorar el Centre Català d’Empresa i Drets Humans en matèria d’empresa 
i drets humans i vetllar perquè estigui alineat amb els principis rectors de l’Organit-
zació de les Nacions Unides i la legislació europea en aquest àmbit.

a bis) Participar en les activitats del Centre amb relació a les àrees d’actuació ex-
terior, seguiment de la internacionalització, innovació i projecció internacional de 
les empreses catalanes que operen a l’exterior, i proposar nous textos legals que tin-
guin per objecte el respecte dels drets humans per part d’aquestes empreses.

b) Vetllar perquè totes les parts implicades en un procediment de petició tinguin 
garantits llurs drets.

c) Proposar vuit membres de la Junta de Govern del Centre d’entre persones de 
prestigi àmpliament reconegut, entre les quals n’hi ha d’haver d’expertes en el res-
pecte del medi ambient, en drets humans i en les actuacions a l’exterior de les em-
preses.

d) Assessorar el Centre, si escau, en l’elaboració del pla estratègic quadriennal i 
dels plans d’activitats anuals.

e) Donar suport a l’avaluació anual que duu a terme la Direcció del Centre amb 
el personal tècnic.

Article 16. Procediment de presentació de queixes
1. Davant una possible vulneració o davant un risc imminent de vulneració dels 

drets humans i ambientals per part d’alguna de les empreses subjectes a l’actuació 
del Centre Català d’Empresa i Drets Humans, s’habilita un procediment per a pre-
sentar queixes individuals o col·lectives.

2. La queixa a què fa referència l’apartat 1 pot ésser presentada per qualsevol 
persona física o jurídica que acrediti un interès legítim o una afectació directa amb 
relació al fet que la motiva. El Centre Català d’Empresa i Drets Humans pot actuar 
d’ofici, amb l’acord previ de la Junta de Govern, si té coneixement d’actuacions que, 
en el marc de les seves funcions, considera que cal esclarir.

3. La queixa es pot presentar per qualsevol de les vies habilitades reglamentària-
ment, tant en format presencial com telemàtic, a una bústia de peticions en el web 
institucional del Centre Català d’Empresa i Drets Humans. La queixa ha d’identi-
ficar clarament l’activitat concreta de què s’al·lega que vulnera o pot vulnerar drets 
humans o ambientals i la persona jurídica que es considera que n’és la responsable.

4. L’òrgan instructor del procediment de queixa és format per personal de l’equip 
tècnic del Centre Català d’Empresa i Drets Humans.

5. El Centre Català d’Empresa i Drets Humans, un cop rebuda la queixa, ha de 
comprovar que l’empresa denunciada es troba dins de l’àmbit d’aplicació d’aquesta 
llei, i si és així i ho considera necessari pot requerir a qui ha presentat la petició que 
aporti ulteriors aclariments dels fets denunciats. Així mateix, el Centre pot requerir 
a l’empresa denunciada que remeti informacions inicials relatives a la seva actuació 
o responsabilitat en els fets denunciats.

6. El procediment per a la tramitació de queixes s’ha de desplegar reglamen-
tàriament d’acord amb els principis de contradicció, proporcionalitat, simplicitat, 
claredat i transparència, i també amb els principis de bona fe i participació efectiva 
de les parts. El procediment culmina amb la publicació d’un informe en els termes 
establerts reglamentàriament.

7. Si s’aprecien indicis de delicte, el Centre Català d’Empresa i Drets Humans ha 
de remetre la informació als òrgans competents.

Article 17. Règim d’infraccions
1. Les infraccions poden ésser lleus o greus d’acord amb el que estableix aquesta 

llei, sempre que no siguin constitutives de delicte.
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2. Les infraccions no poden ésser objecte de sanció sense la instrucció prèvia de 
l’expedient pertinent, d’acord amb el procediment administratiu.

3. Són infraccions lleus:
a) No respondre en el termini fixat als requeriments fets pel Centre Català d’Em-

presa i Drets Humans en el marc de les seves competències.
b) Respondre d’una manera insuficient o inadequada als requeriments fets pel 

Centre en el marc de les seves competències.
4. Són infraccions greus:
a) Obstruir o dificultar deliberadament els processos d’investigació del Centre 

Català d’Empresa i Drets Humans.
b) Cometre reiteradament tres o més infraccions tipificades com a lleus.

Article 18. Responsabilitat
1. Són responsables de les infraccions tipificades per aquesta llei les persones 

jurídiques que, per acció o omissió, incorren en algun dels supòsits d’infracció que 
estableix aquesta llei.

2. Si una infracció és imputable a diverses persones i no és possible determinar 
el grau de participació de cadascuna, n’han de respondre solidàriament.

Article 19. Sancions
1. Les infraccions que estableix aquesta llei se sancionen amb les multes se-

güents:
a) Infraccions lleus, entre 300 i 10.000 euros.
b) Infraccions greus, entre 10.001 i 50.000 euros.
2. Per la comissió d’infraccions greus, l’òrgan que resol l’expedient sancionador 

pot imposar, a més de la multa corresponent, una o més d’una de les sancions ac-
cessòries següents:

a) Prohibició de rebre ajuts o subvencions de l’Administració de la Generalitat o 
el sector públic que en depèn per un període d’un any com a màxim.

b) Prohibició de fer contractes amb l’Administració de la Generalitat i amb els 
organismes i ens públics que en depenen per un període d’un any com a màxim.

3. Les sancions imposades en virtut d’aquesta llei tenen per objectiu la prevenció, 
la dissuasió, la reparació i la correcció dels perjudicis que la conducta investigada ha 
causat o pot causar, i s’han de graduar d’acord amb els criteris de gravetat, durada i 
efectes perjudicials de la infracció. L’import de la multa s’ha de fixar de manera que 
a la persona jurídica infractora no li resulti més beneficiós abonar-la que cometre 
la infracció, i d’acord amb el grau de culpabilitat, la intencionalitat i la reiteració en 
infraccions anàlogues.

4. El Govern ha de destinar els ingressos derivats de la imposició de les sancions 
que estableix aquesta llei a actuacions relacionades amb l’assoliment de la justícia 
global i l’erradicació de les desigualtats, per mitjà de la cooperació al desenvolupa-
ment, la defensa i promoció dels drets humans i el foment de la pau.

Article 20. Procediment sancionador
1. Correspon al Centre Català d’Empresa i Drets Humans la potestat d’incoar, 

instruir i resoldre els expedients sancionadors per les infraccions administratives 
d’acord amb aquesta llei i d’imposar les sancions corresponents. Si en el transcurs 
de la fase d’instrucció, el Centre considera que la potestat sancionadora amb relació 
a la presumpta conducta infractora correspon a una altra administració pública, ho 
ha de posar en coneixement d’aquesta administració i li ha de trametre l’expedient 
corresponent.

2. El termini per a dictar i notificar la resolució d’un procediment sancionador 
és de sis mesos.
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Disposicions transitòries

Primera. Pla d’igualtat del Centre Català d’Empresa i Drets Humans
El Centre Català d’Empresa i Drets Humans ha d’adoptar un pla d’igualtat en el 

termini d’un any a comptar de la constitució del Centre.

Segona. Pla de transparència del Centre Català d’Empresa i Drets 
Humans
El Centre Català d’Empresa i Drets Humans ha d’adoptar un pla de transparència 

en el termini d’un any a comptar de la constitució del Centre.

Tercera. Constitució del Consell Assessor del Centre Català d’Empresa 
i Drets Humans
El Consell Assessor del Centre Català d’Empresa i Drets Humans s’ha de consti-

tuir en el termini de sis mesos a comptar de la constitució del Centre a fi que pugui 
nomenar la Junta de Govern. En cas que la constitució del Consell Assessor no es 
dugui a terme en el termini establert, el nomenament de la Junta de Govern recau 
en el Consell de Cooperació al Desenvolupament, que ha de designar d’una manera 
transitòria una primera junta de govern interina, en espera que el Consell Assessor 
nomeni la Junta de Govern de conformitat amb l’article 15 d’aquesta llei.

Quarta. Elaboració i aprovació del reglament del Centre Català 
d’Empresa i Drets Humans
El Govern, juntament amb el Consell Assessor del Centre Català d’Empresa i 

Drets Humans, ha d’elaborar i aprovar, en el termini d’un any a comptar de l’entra-
da en vigor d’aquesta llei, un reglament que desplegui les normes relatives a les fun-
cions, l’organització, els procediments i el funcionament del Centre.

Disposicions finals

Primera. Afectacions pressupostàries
Els preceptes que comporten una despesa amb càrrec als pressupostos de la Ge-

neralitat produeixen efectes a partir del primer dia de l’entrada en vigor de la llei 
de pressupostos corresponent a l’exercici pressupostari immediatament posterior a 
l’entrada en vigor d’aquesta llei.

Segona. Entrada en vigor
Aquesta llei entra en vigor l’endemà d’haver estat publicada en el Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 12 de març de 2026
La secretària de la Comissió, Mar Besses Casanovas, la presidenta de la Comis-

sió, Neus Comes Pon

ESMENES RESERVADES PER A DEFENSAR EN EL PLE

Grup Parlamentari de Junts

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 43, 45, 47, 59 i 60
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3.10. Procediments que es clouen amb l’adopció de resolucions

3.10.25. Propostes de resolució

Proposta de resolució sobre els certificats de professionalitat 
del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya
250-01025/15

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Sol·licitud: GP Junts (reg. 81604).
Pròrroga: 1 dia hàbil, i última.
Finiment del termini: 16.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolució sobre l’exigència al Govern d’Espanya de les 
gestions necessàries per a oferir Beremagene geperpavec (Vyjuvek) 
als pacients afectats d’epidermòlisi ampul·lar
250-01028/15

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Sol·licitud: GP Junts (reg. 81605).
Pròrroga: 1 dia hàbil, i última.
Finiment del termini: 16.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolució sobre la revisió i el manteniment 
de les infraestructures educatives
250-01039/15

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Sol·licitud: GP Junts (reg. 81606).
Pròrroga: 1 dia hàbil, i última.
Finiment del termini: 16.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolució sobre la protecció de l’esport femení 
en les competicions escolars
250-01051/15

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Sol·licitud: GP Junts (reg. 81607).
Pròrroga: 1 dia hàbil, i última.
Finiment del termini: 16.03.2026; 10:30 h.
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Proposta de resolució sobre la inclusió de la caça en l’inventari del 
patrimoni etnològic
250-01052/15

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Sol·licitud: GP Junts (reg. 81608).
Pròrroga: 1 dia hàbil, i última.
Finiment del termini: 16.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolució sobre la regularització massiva d’immigrants 
il·legals
250-01060/15

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Sol·licitud: GP Junts (reg. 81609).
Pròrroga: 1 dia hàbil, i última.
Finiment del termini: 16.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolució sobre la regularització massiva d’immigrants 
il·legals
250-01061/15

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Sol·licitud: GP Junts (reg. 81610).
Pròrroga: 1 dia hàbil, i última.
Finiment del termini: 16.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolució sobre la regularització massiva d’immigrants 
il·legals
250-01062/15

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Sol·licitud: GP Junts (reg. 81611).
Pròrroga: 1 dia hàbil, i última.
Finiment del termini: 16.03.2026; 10:30 h.
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4. Informació

4.90. Règim interior

4.90.10. Càrrecs i personal

Procés selectiu per a la constitució d’una borsa de treball per al 
nomenament de personal funcionari interí com a tècnic o tècnica de 
relacions institucionals del Departament de Relacions Institucionals 
del Parlament de Catalunya
501-00009/15

NOMENAMENT DE PERSONAL INTERÍ

Acord: Mesa del Parlament, 10.03.2026

La Mesa del Parlament, en la sessió del 28 d’octubre de 2025, va aprovar les ba-
ses de la convocatòria d’un procés selectiu per a la constitució d’una borsa de treball 
per al nomenament de personal funcionari interí com a tècnic o tècnica de relacions 
institucionals del Departament de Relacions Institucionals del Parlament de Catalu-
nya (BOPC 399, 03.11.2025).

El 13 de febrer de 2026, el tribunal qualificador del procés selectiu va aprovar 
i fer pública la llista d’aspirants seleccionats per formar part de la borsa de treball 
d’acord amb la base 9 de la convocatòria.

El 24 de febrer de 2026, el cap del Departament de Relacions Institucionals va 
sol·licitar proveir de forma urgent tres llocs de treball de tècnic o tècnica de relacions 
institucionals mitjançant els mecanismes establers a la borsa de treball.

D’acord amb la base 10 de la convocatòria i seguint la relació ordenada d’inte-
grants de la borsa de treball, el Departament de Recursos Humans ha comunicat la 
proposta de nomenament interí com a tècnic o tècnica de relacions institucionals als 
tres primers integrants de la borsa, els quals l’han acceptat i han aportat tota la do-
cumentació requerida per les bases de la convocatòria.

El 3 de març de 2026, l’Oïdora de Comptes ha emès un informe favorable al no-
menament com a funcionaris interins dels aspirants proposats i a la seva posterior 
adscripció provisional als llocs de treball de tècnic o tècnica de relacions institu-
cionals.

L’article 38 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) disposa que el personal funcionari interí és format per les persones que, 
en virtut de nomenament, presten serveis amb caràcter transitori i ocupen places re-
servades a funcionaris de carrera i dotades per les plantilles pressupostàries, mentre 
aquests no les ocupen.

El mateix article també estableix que es pot nomenar personal funcionari interí 
per a cobrir transitòriament les places que han d’ésser ocupades definitivament per 
funcionaris de carrera; o per la substitució de funcionaris de carrera que gaudeixen 
de dret a reserva de llur lloc de treball; en cas de situacions urgents, que han d’és-
ser motivades, i quan s’hagin d’aplicar programes estrictament temporals o quan es 
doni una situació d’excés o acumulació de tasques que serà per un termini màxim 
de sis mesos dins d’un període de dotze mesos.

Pel que fa al règim jurídic del personal interí, l’article 40 dels ERGI determina 
que se li aplica, per analogia, el règim estatutari propi dels funcionaris de carrera, 
de conformitat amb la condició respectiva.

Respecte al cessament del personal interí, l’article 10.3 del text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre (TREBEP), disposa que aquest es produeix, a més de per les causes que 
estableix l’article 63 del mateix cos legal, sobre les causes de pèrdua de la condició 
de funcionari o funcionària de carrera, quan es doni alguna de les següents: 
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a) Per la cobertura reglada del lloc de treball per personal funcionari de carrera 
per mitjà de qualsevol dels procediments legalment establerts.

b) Per raons d’organització que donin lloc a la supressió o l’amortització dels 
llocs assignats.

c) Per la finalització del termini autoritzat expressament recollit en el seu nome-
nament.

d) Per la finalització de la causa que havia donat lloc al seu nomenament.
D’acord amb l’article 56 dels ERGI, la Mesa del Parlament nomena els aspirants 

proposats pel tribunal.
L’article 114 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Cata-

lunya (ERGI) estableix que el Consell de Personal ha de rebre informació dels òr-
gans corresponents del Parlament sobre els afers de personal. Concretament, ha de 
rebre per escrit tots els acords referents a qüestions de personal presos pels òrgans 
de la cambra.

D’acord amb el que disposa l’article 2 dels ERGI, correspon al secretari gene-
ral resoldre l’adscripció dels funcionaris en pràctiques als llocs de treball correspo-
nents.

D’acord la base 11.1 de la convocatòria de la borsa de treball, la Mesa del Parla-
ment nomena els aspirants seleccionats, una vegada comprovada la conformitat de 
tots els documents acreditatius dels requisits d’accés.

Vist el resultat de la borsa de treball, les peticions del cap del Departament de 
Relacions Institucionals, l’informe favorable de l’Oïdora de Comptes i que els aspi-
rants proposats han acceptat l’oferta i han aportat tota la documentació requerida, 
la Mesa del Parlament: 

Acorda: 
Primer. Nomenar Xavier Portet Sullà, Teresa Llauradó Pont i Núria Rodríguez 

Blasco funcionaris interins com a tècnics o tècniques de relacions institucionals del 
Parlament de Catalunya amb efectes a partir de la data de la presa de possessió.

Segon. Comunicar aquest acord al Departament de Relacions Institucionals i al 
Consell de Personal, per al seu coneixement i als efectes pertinents.

Tercer. Notificar aquest acord a les persones interessades, contra el qual poden 
interposar els recursos que figuren a continuació.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar, de conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 
de la Llei de l’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, un recurs potestatiu de reposició davant la Mesa del 
Parlament, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà d’haver estat publicat en 
el Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya, o bé directament un recurs conten-
ciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà d’haver 
estat publicat en el Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya o notificat a la perso-
na interessada, d’acord amb l’article 46 de la Llei de l’Estat 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament de Catalunya, 10 de març de 2026
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