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Proposta de resolució sobre el retorn dels infants ucraïnesos traslladats i deportats 
per Rússia
250-00600/15
Tramesa a la Comissió	 103
Termini de presentació d’esmenes	 103

Proposta de resolució sobre el contingut competencial de les proves d’accés a la 
universitat
250-00601/15
Tramesa a la Comissió	 103
Termini de presentació d’esmenes	 103

Proposta de resolució sobre la presentació i el desplegament dels pressupostos de 
carboni per a Catalunya
250-00602/15
Tramesa a la Comissió	 104
Termini de presentació d’esmenes	 104

Proposta de resolució sobre la defensa dels usos i els costums del poble espanyol 
davant les pràctiques culturals foranes
250-00603/15
Tramesa a la Comissió	 104
Termini de presentació d’esmenes	 104

Proposta de resolució sobre la diabetis autoimmune latent en adults
250-00604/15
Tramesa a la Comissió	 104
Termini de presentació d’esmenes	 104

Proposta de resolució sobre el trastorn obsessivocompulsiu
250-00605/15
Tramesa a la Comissió	 104
Termini de presentació d’esmenes	 105

Proposta de resolució sobre l’increment estructural d’efectius policials al Maresme
250-00606/15
Tramesa a la Comissió	 105
Termini de presentació d’esmenes	 105

Proposta de resolució sobre la desaparició forçada de menors
250-00607/15
Tramesa a la Comissió	 105
Termini de presentació d’esmenes	 105

Proposta de resolució de suport als activistes que denuncien el genocidi palestí
250-00608/15
Tramesa a la Comissió	 105
Termini de presentació d’esmenes	 105

Proposta de resolució sobre les protestes de Tarragona del 6 de març de 1976 i el 
cas de Juan Gabriel Rodrigo Knafo
250-00609/15
Tramesa a la Comissió	 106
Termini de presentació d’esmenes	 106

Proposta de resolució sobre la creació d’un nou centre residencial o altres modali-
tats d’allotjament per a la gent gran a les Garrigues
250-00610/15
Tramesa a la Comissió	 106
Termini de presentació d’esmenes	 106

Proposta de resolució sobre la supressió de l’Institut Ramon Llull
250-00611/15
Tramesa a la Comissió	 106
Termini de presentació d’esmenes	 106

Proposta de resolució sobre el vuitantè aniversari de la fi de la xoà
250-00612/15
Tramesa a la Comissió	 106
Termini de presentació d’esmenes	 107

Proposta de resolució sobre el càncer a la Unió Europea
250-00613/15
Tramesa a la Comissió	 107
Termini de presentació d’esmenes	 107
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Proposta de resolució sobre el suport als processos de construcció de pau de les 
dones indígenes sinú de Colòmbia i a l’aplicació de l’acord de pau amb perspectiva 
ètnica i de gènere
250-00614/15
Tramesa a la Comissió	 107
Termini de presentació d’esmenes	 107

Proposta de resolució sobre el suport als esports de mar i als clubs nàutics
250-00615/15
Tramesa a la Comissió	 107
Termini de presentació d’esmenes	 107

Proposta de resolució sobre la rehabilitació dels edificis socials de l’Ateneu Agrícola 
i el Centre Agrícola de Sant Sadurní d’Anoia
250-00616/15
Tramesa a la Comissió	 108
Termini de presentació d’esmenes	 108

Proposta de resolució sobre el compliment de la sentència judicial sobre el retorn 
de les pintures de Sixena
250-00617/15
Tramesa a la Comissió	 108
Termini de presentació d’esmenes	 108

Proposta de resolució sobre el finançament de les escoles de música d’iniciativa 
privada
250-00618/15
Tramesa a la Comissió	 108
Termini de presentació d’esmenes	 108

Proposta de resolució sobre el millorament de l’equitat territorial en els tractaments 
amb immunoteràpia per a malalties oncològiques
250-00619/15
Tramesa a la Comissió	 108
Termini de presentació d’esmenes	 109

Proposta de resolució sobre l’increment del foc bacterià
250-00620/15
Tramesa a la Comissió	 109
Termini de presentació d’esmenes	 109

Proposta de resolució sobre la davallada dels preus dels cereals
250-00621/15
Tramesa a la Comissió	 109
Termini de presentació d’esmenes	 109

Proposta de resolució sobre el garantiment de la participació de les empreses d’in-
serció laboral sense ànim de lucre en la línia ACOL de subvencions
250-00622/15
Tramesa a la Comissió	 109
Termini de presentació d’esmenes	 109

3.20. Interpel·lacions

Interpel·lació al Govern sobre l’impacte de la venda a la manta
300-00155/15
Presentació: GP VOX	 110

Interpel·lació al Govern sobre els préstecs d’emancipació
300-00156/15
Presentació: GP PSC-Units	 110

Interpel·lació al Govern sobre els resultats del pla de xoc per a l’ensenyament del 
català a adults
300-00157/15
Presentació: GP PSC-Units	 110

Interpel·lació al Govern sobre la situació del sistema de salut
300-00158/15
Presentació: GP ERC	 111

Interpel·lació al Govern sobre la política agrària comuna
300-00159/15
Presentació: GP ERC	 111
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Interpel·lació al Govern sobre el dret al lleure i a les oportunitats educatives a l’estiu
300-00160/15
Presentació: Núria Lozano Montoya, del GP Comuns	 111

Interpel·lació al Govern sobre la gestió de la funció pública
300-00161/15
Presentació: Mònica Sales de la Cruz, del GP Junts	 112

Interpel·lació al Govern sobre les polítiques amb relació a les administracions locals
300-00162/15
Presentació: Mònica Sales de la Cruz, del GP Junts	 112

Interpel·lació al Govern sobre la llibertat educativa
300-00163/15
Presentació: GP PPC	 113

Interpel·lació al Govern sobre la feblesa de l’Estat a Catalunya
300-00164/15
Presentació: GP PPC	 113

4. Informació

4.53. Sessions informatives, compareixences, audiències i debats

4.53.03. Sol·licituds de sessió informativa

Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica 
amb el conseller de Justícia i Qualitat Democràtica sobre els plans d’acció del De-
partament
354-00125/15
Rebuig de la sol·licitud	 114

Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Empresa i Treball amb el conseller 
d’Empresa i Treball sobre la proposta d’ampliació de l’aeroport de Barcelona - el Prat
354-00149/15
Retirada de la sol·licitud	 114

Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Empresa i Treball amb el conseller 
d’Empresa i Treball sobre el model de relacions laborals que defensa la Generalitat
354-00152/15
Retirada de la sol·licitud	 114

4.53.05. Sol·licituds de compareixença i propostes d’audiència

Proposta d’audiència en ponència de Xavi Casanovas, en representació de la Pla-
taforma per una Fiscalitat Justa, Ambiental i Solidària, amb relació al Projecte de 
llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal 
i altres administracions
352-00671/15
Sol·licitud	 114

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Cambra de la Propie-
tat Urbana de Barcelona amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures 
urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00672/15
Sol·licitud	 115

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Foment del Treball Naci-
onal amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria 
fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00673/15
Sol·licitud	 115

Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi d’Arquitectes de 
Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en ma-
tèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00674/15
Sol·licitud	 115

Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi Oficial de Regis-
tradors de la Propietat de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten 
mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00675/15
Sol·licitud	 115
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Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Cercle d’Economia amb 
relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de 
despeses de personal i altres d’administratives
352-00676/15
Sol·licitud	 116

Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi d’Administradors 
de Finques de Barcelona-Lleida amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten 
mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00677/15
Sol·licitud	 116

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de l’Associació de Promotors 
de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en 
matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00678/15
Sol·licitud	 116

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Som Habitatge - Unió de 
Propietaris de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures 
urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00679/15
Sol·licitud	 116

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de l’Associació de Propie-
taris d’Habitatges contra la Inseguretat Jurídica amb relació al Projecte de llei pel 
qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres 
d’administratives
352-00680/15
Sol·licitud	 117

Proposta d’audiència en ponència de Sergio Nasarre-Aznar, catedràtic de dret civil 
a la Universitat Rovira i Virgili, amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten me-
sures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00681/15
Sol·licitud	 117

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de l’Associació Catalana de 
Municipis amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en ma-
tèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00682/15
Sol·licitud	 117

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Federació de Municipis 
de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en 
matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00683/15
Sol·licitud	 117

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Foment del Treball Naci-
onal amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria 
fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00684/15
Sol·licitud	 118

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Pimec amb relació al Pro-
jecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de 
personal i altres d’administratives
352-00685/15
Sol·licitud	 118

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Cecot amb relació al 
Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses 
de personal i altres d’administratives
352-00686/15
Sol·licitud	 118

Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi d’Economistes 
de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en 
matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00687/15
Sol·licitud	 118
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Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Unió General de Treba-
lladors amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria 
fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00688/15
Sol·licitud	 119

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Comissions Obreres amb 
relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de 
despeses de personal i altres d’administratives
352-00689/15
Sol·licitud	 119

Proposta d’audiència en ponència de Carme Trilla Bellart, en representació de la 
Fundació Hàbitat3, amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents 
en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00690/15
Sol·licitud	 119

Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi d’Agents de la 
Propietat Immobiliària amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures ur-
gents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00691/15
Sol·licitud	 119

Sol·licitud de compareixença d’una afectada per violència masclista institucional 
davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica perquè expliqui la violència 
que ha patit
356-00751/15
Acord sobre la sol·licitud	 120

Sol·licitud de compareixença d’una afectada per violència masclista institucional 
davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica perquè expliqui la violència 
que ha patit
356-00752/15
Acord sobre la sol·licitud	 120

Sol·licitud de compareixença d’una representació d’Irídia - Centre per la Defensa 
dels Drets Humans davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica perquè 
expliqui el seu informe anual
356-00761/15
Acord sobre la sol·licitud	 120

Sol·licitud de compareixença d’una representació de l’Associació 6 de Març per Juan 
Gabriel Rodrigo Knafo davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica perquè 
informi sobre el cas de Juan Gabriel Rodrigo Knafo, mort a Tarragona en les pro-
testes contra la massacre de Vitòria del 3 de març de 1976
356-00807/15
Acord sobre la sol·licitud	 120

Sol·licitud de compareixença de Josep Puig Boix, representant de la secció cata-
lana d’Eurosolar, Associació Europea d’Energies Renovables, davant la Comissió 
d’Unió Europea i Acció Exterior perquè exposi les conclusions de l’informe Per una 
resposta europea després de l’apagada: de l’Electra 1.0 a la democràcia energètica, 
passant per l’Electra 2.0
356-00819/15
Acord sobre la sol·licitud	 121

Sol·licitud de compareixença de Francesc Zucchitello Coris, president de l’Associ-
ació Professional d’Empresaris d’Hostaleria de Tossa de Mar, davant la Comissió 
d’Empresa i Treball perquè informi sobre la integració laboral en sectors amb man-
ca de mà d’obra
356-00825/15
Acord sobre la sol·licitud	 121

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Plataforma Afectats Convo-
catòria 824 davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la situació 
de les persones que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan 
pendents de nomenament
356-00827/15
Acord sobre la sol·licitud	 121
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Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Unió General de Treballa-
dors de Catalunya davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la 
situació de les persones que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara 
estan pendents de nomenament
356-00828/15
Acord sobre la sol·licitud	 121

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Intersindical Alternativa de 
Catalunya - Candidatura Autònoma de Treballadors i Treballadores de l’Administra-
ció de Catalunya davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la 
situació de les persones que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara 
estan pendents de nomenament
356-00829/15
Acord sobre la sol·licitud	 122

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Central Sindical Independent 
i de Funcionaris davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la 
situació de les persones que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara 
estan pendents de nomenament
356-00830/15
Acord sobre la sol·licitud	 122

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Intersindical davant la Comis-
sió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la situació de les persones que van 
aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan pendents de nomenament
356-00831/15
Acord sobre la sol·licitud	 122

Sol·licitud de compareixença d’una representació de Comissions Obreres davant 
la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la situació de les persones 
que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan pendents de no-
menament
356-00832/15
Acord sobre la sol·licitud	 122

Sol·licitud de compareixença d’una representació del Fòrum Secore davant la Co-
missió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la tasca que duu a terme
356-00837/15
Acord sobre la sol·licitud	 123

Sol·licitud de compareixença del secretari de Governs Locals i de Relacions amb 
l’Aran davant la Comissió d’Afers institucionals perquè informi sobre les inversions 
i les estratègies per a Lleida
356-00838/15
Acord sobre la sol·licitud	 123

Sol·licitud de compareixença del secretari general d’Empresa i Treball davant la Co-
missió d’Empresa i Treball perquè informi sobre el model de relacions laborals que 
defensa la Generalitat
356-00864/15
Acord sobre la sol·licitud	 123

4.53.15. Sessions informatives, compareixences i audiències d’autoritats, de 
funcionaris i d’altres persones

Compareixença d’Antoni Trilla, en representació de l’Hospital Clínic, i de Juan Pablo 
Horcajada, en representació de l’Hospital del Mar, davant la Comissió de Salut per 
a informar sobre les malalties infeccioses
357-00145/15
Substanciació	 123

Compareixença de la directora de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de 
Catalunya davant la Comissió de Salut per a presentar les darreres dades de la 
Central de Resultats
357-00276/15
Substanciació	 124

Compareixença d’una representació de l’associació Hèlia davant la Comissió de 
Justícia i Qualitat Democràtica per a informar sobre els objectius i les línies de tre-
ball de l’Observatori de Violències Institucionals Masclistes i sobre l’impuls d’estra-
tègies a l’Administració pública per a garantir el dret de les dones, els infants i els 
adolescents a una vida lliure de violències masclistes
357-00457/15
Substanciació	 124
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Compareixença d’una representació d’Almena Cooperativa Feminista davant la Co-
missió de Justícia i Qualitat Democràtica per a informar sobre els objectius i les línies 
de treball de l’Observatori de Violències Institucionals Masclistes i sobre l’impuls 
d’estratègies a l’Administració pública per a garantir el dret de les dones, els infants 
i els adolescents a una vida lliure de violències masclistes
357-00458/15
Substanciació	 124

Compareixença d’Alena Turava, fundadora i presidenta de l’Associació Razam Bi-
elorussos de Catalunya, davant la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior per a 
informar sobre la situació de les persones immigrades bielorusses i de la situació 
administrativa en què es troben arran de l’obligació de renovar el passaport pre-
sencialment a Bielorússia
357-00593/15
Substanciació	 124

Compareixença d’una afectada per violència masclista institucional davant la Co-
missió de Justícia i Qualitat Democràtica per a explicar la violència que ha patit
357-00672/15
Acord de tenir la sessió de compareixença	 125
Substanciació	 125

Compareixença d’una afectada per violència masclista institucional davant la Co-
missió de Justícia i Qualitat Democràtica per a explicar la violència que ha patit
357-00673/15
Acord de tenir la sessió de compareixença	 125
Substanciació	 125

Compareixença de la directora de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades davant 
la Comissió d’Afers Institucionals per a presentar la memòria del 2024
359-00014/15
Substanciació	 125

4.55. Activitat parlamentària

4.55.15. Convocatòries

Sessió plenària 26
Convocada per a l’1 de juliol de 2025	 125
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1. Tramitacions closes amb text aprovat o closes en la formulació

1.01. Lleis i altres normes

1.01.10. Normes de règim interior

Normes d’aplicació del permís a temps parcial per proximitat a l’edat 
legal de jubilació, regulat per l’article 84 bis dels Estatuts del règim i 
el govern interiors del Parlament de Catalunya
221-00049/13

CORRECCIÓ D’ERRADES DE PUBLICACIÓ (BOPC 813/13-14)

Havent-se detectat una errada a les Normes d’aplicació del permís a temps par-
cial per proximitat a l’edat legal de jubilació, regulat per l’article 84 bis dels Estatuts 
del règim i el govern interiors del Parlament de Catalunya, publicades en el BOPC 
813/13-14, cal fer-hi les correccions següents:

En el punt 2.3
On hi diu 
2.3. La reducció de la meitat de la jornada laboral implica una dedicació diària 

de tres hores i quaranta-cinc minuts durant la jornada laboral de trenta-set hores i 
mitja; de tres hores i mitja durant la jornada laboral de trenta-cinc hores setmanals i 
de dues hores durant els dies en què regeix la jornada laboral de 9 a 14 hores

hi ha de dir
2.3. La reducció de la meitat de la jornada laboral implica una dedicació diària 

de tres hores i quaranta-cinc minuts durant la jornada laboral de trenta-set hores 
i mitja; de tres hores i mitja durant la jornada laboral de trenta-cinc hores setma-
nals i de dues hores i mitja durant els dies en què regeix la jornada laboral de 9 a 
14 hores

Acord de modificació de la relació de llocs de treball del Parlament 
de Catalunya
221-00010/15

APROVACIÓ

Mesa Ampliada, 17.06.2025

La Mesa Ampliada aprova, d’acord amb el que estableixen els articles 16.5 i 
47 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Catalunya, la mo-
dificació de la relació de llocs de treball del Parlament de Catalunya, amb l’ob-
jectiu d’avançar en l’ordenació dels llocs de treball de l’Administració parlamen- 
tària.

Direcció de Govern Interior
1. Modificació de les funcions i el nom del lloc de gestor o gestora d’acció social 

i atenció personal 
On hi diu: 
«Nom del lloc: Gestor/a d’acció social i atenció personal
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
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»Norma funcional: 333/VIII
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Contingut funcional: Gestió i tramitació de les línies d’acció social, execució i 

posada en funcionament del pla de comunicació interna i col·laboració en la detecció 
de necessitats del personal. (333/VIII)

»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Gestor/a de recursos humans 
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Contingut funcional: Donar suport i assistència en les tasques relacionades 

amb les diferents àrees del Departament de Recursos Humans: gestionar i trami-
tar situacions administratives del personal i dels expedients relacionats, atendre 
les incidències i qüestions del control horari, gestionar la cobertura dels llocs de 
treball i dels processos selectius, col·laborar en la tramitació de les estructures 
organitzatives i funcionals, en la gestió de la formació, en les tramitacions de les 
convocatòries d’ajuts del personal, en el teletreball, en el pla de pensions del per-
sonal de l’Administració parlamentària, en les convocatòries i processos de selec-
ció de llocs de treball i qualsevol altra tasca de suport del departament que sigui 
requerida.

»Nombre de places: 4»

2. Modificació de les funcions i el nom del lloc de gestor o gestora de selecció i 
provisió de llocs 

On hi diu: 
«Nom del lloc: Gestor/a de selecció i provisió de llocs
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 333/VIII
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Contingut funcional: Tramitació dels processos selectius per a l’accés a la fun-

ció pública parlamentària i per a la provisió de llocs de treball. (333/VIII)
»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Gestor/a de recursos humans
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
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»Norma funcional: 
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Contingut funcional: Donar suport i assistència en les tasques relacionades amb 

les diferents àrees del Departament de Recursos Humans: gestionar i tramitar si-
tuacions administratives del personal i dels expedients relacionats, atendre les inci-
dències i qüestions del control horari, gestionar la cobertura dels llocs de treball i 
dels processos selectius, col·laborar en la tramitació de les estructures organitzatives 
i funcionals, en la gestió de la formació, en les tramitacions de les convocatòries 
d’ajuts de personal, en el teletreball, en el pla de pensions del personal de l’Adminis-
tració parlamentària, en les convocatòries i processos de selecció de llocs de treball 
i qualsevol altra tasca de suport del departament que sigui requerida.

»Nombre de places: 4»

3. Supressió del lloc de treball d’uixer o uixera singular i creació d’un lloc de 
treball d’uixer o uixera base

a) Supressió del lloc de treball d’uixer o uixera del Departament de Recursos 
Humans 

Nom del lloc: Uixer/a
Subgrup: C2
Nivell: 5
Tipus: Singular
Nombre de places: 1

b) Creació d’un lloc de treball d’uixer o uixera
Nom del lloc: Uixer/a
Subgrup: C2
Nivell: 3
Tipus: Base
Funcions: Atenen i orienten el públic; distribueixen i custodien els documents, 

el material i els objectes que se’ls encomanen, custodien claus; vigilen i custodien 
les instal·lacions, els locals i el mobiliari de les dependències en què presten servei, 
i presten assistència i suport materials a les sessions del ple, de les comissions i dels 
altres òrgans parlamentaris, als actes oficials i, en general, a les activitats de la cam-
bra. (210/VI)

Nombre de places: 22

4. Definició de les funcions i modificació del grup i del nom del lloc de treball 
de gestor o gestora de recursos humans 

On hi diu: 
«Nom del lloc: Gestor/a de recursos humans
»Subgrup: C1
»Nivell: 9
»Tipus: Singular 
»Titulació: Diplomatura i/o batxillerat superior o BUP o batxillerat LOGSE o 

formació professional de segon grau o equivalent 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Tècnics mitjans o administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Contingut funcional: 
»Nombre de places: 1» 

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Gestor/a de formació
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»Subgrup: A2/C1
»Nivell: 9
»Tipus: Singular 
»Titulació: Diplomatura i/o batxillerat superior o BUP o batxillerat LOGSE o 

formació professional de segon grau o equivalent 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Tècnics mitjans (*) o administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CE
»Mobilitat entre administracions: 
»Contingut funcional: Col·laborar en l’elaboració dels objectius competencials 

del pla de formació del Parlament. Impulsar, gestionar, coordinar i executar el pla de 
formació del personal de l’Administració parlamentària, del personal eventual i dels 
diputats. Coordinar i gestionar el programa d’acollida dels diputats. Fer el seguiment 
de la part de formació de la direcció per objectius. Crear, impulsar, col·laborar i fer 
el seguiment de la plataforma autoformativa pròpia del Parlament (intranet).

»Nombre de places: 1»

5. Modificació de les funcions, el nom, el subgrup i el nivell del lloc de secretari 
o secretària de suport de selecció i provisió

On hi diu: 
«Nom del lloc: Secretari/ària de suport de selecció i provisió 
»Subgrup: C1
»Nivell: 7
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Contingut funcional: Suport administratiu a l’Àrea de Selecció i Provisió de 

Llocs (Acord de la Mesa Ampliada del 4-7-2023, publicació en el BOPC 621/XIII-
XIV)

»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Gestor/a de selecció i provisió
»Subgrup: A2/C1
»Nivell: 9
»Tipus: Singular
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CE
»Contingut funcional: Tramitació dels processos selectius per a l’accés a la fun-

ció pública parlamentària i per a la provisió de llocs de treball. 
»Mobilitat entre administracions: 
»Nombre de places: 1»

6. Modificació de les funcions, el nom i el nivell del lloc de secretari o secretària 
del Departament de Recursos Humans 

On hi diu: 
«Nom del lloc: Secretari/ària
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»Subgrup: C1
»Nivell: 7
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 347/VI
»Provisió: CG
»Contingut funcional: S’encarreguen del suport administratiu a la direcció, al 

cap o la cap del departament, a l’Àrea de Gestió de Personal i a l’Àrea de Serveis 
Generals i a les seves unitats, l’agenda i l’atenció telefònica, l’arxiu, la distribució 
de correspondència i arxivament de documents, l’assistència a la gestió de la base 
de dades de l’Àrea de Personal i de control horari, si s’escau, i les tasques que els 
pugui encarregar el director o directora o el cap o la cap del departament. (347/VI)

»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Gestor/a de recursos humans
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CG
»Contingut funcional: Donar suport i assistència en les tasques relacionades amb 

les diferents àrees del Departament de Recursos Humans: gestionar i tramitar si-
tuacions administratives del personal i dels expedients relacionats, atendre les inci-
dències i qüestions del control horari, gestionar la cobertura dels llocs de treball i 
dels processos selectius, col·laborar en la tramitació de les estructures organitzatives 
i funcionals, en la gestió de la formació, en les tramitacions de les convocatòries 
d’ajuts de personal, en el teletreball, en el pla de pensions del personal de l’Adminis-
tració parlamentària, en les convocatòries i processos de selecció de llocs de treball 
i qualsevol altra tasca de suport del departament que sigui requerida.

»Nombre de places: 4»

7. Modificació del nom i definició de les funcions del lloc de gestor econòmic o 
gestora econòmica

On hi diu: 
«Nom del lloc: Gestor/a econòmic/a 
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Contingut funcional: 
»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Gestor/a de recursos humans 
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
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»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Contingut funcional: Donar suport i assistència en les tasques relacionades amb 

les diferents àrees del Departament de Recursos Humans: gestionar i tramitar si-
tuacions administratives del personal i dels expedients relacionats, atendre les inci-
dències i qüestions del control horari, gestionar la cobertura dels llocs de treball i 
dels processos selectius, col·laborar en la tramitació de les estructures organitzatives 
i funcionals, en la gestió de la formació, en les tramitacions de les convocatòries 
d’ajuts de personal, en el teletreball, en el pla de pensions del personal de l’Adminis-
tració parlamentària, en les convocatòries i processos de selecció de llocs de treball 
i qualsevol altra tasca de suport del departament que sigui requerida.

»Nombre de places: 4»

8. Modificació de les funcions i el nom del lloc de tècnic o tècnica de recursos 
humans

On hi diu: 
«Nom del lloc: Tècnic/a mitjà/ana 
»Subgrup: A2/C1
»Nivell: 10
»Tipus: 
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Tècnics mitjans (*) o administradors parlamentaris/escala d’editors
»Norma funcional: 
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Observacions: 
»Contingut funcional: 
»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Tècnic/a d’administració 
»Subgrup: A2/C1
»Nivell: 10
»Tipus: Singular
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Tècnics mitjans (*) o administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CE
»Mobilitat entre administracions: 
»Observacions: 
»Contingut funcional: Resoldre les incidències que afecten la vida administrati-

va del personal del Parlament; gestionar, mantenir i actualitzar l’eina informàtica de 
gestió de personal i el sistema de control horari i tots els aspectes que hi incideixen; 
elaborar estudis tècnics i propostes dels aspectes competents a aquest àmbit i dur a 
terme qualsevol altra tasca de naturalesa anàloga que li sigui encarregada.

»Nombre de places: 1»
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9. Modificació, per error material, de la titulació del lloc del cap o la cap de 
l’Àrea de Serveis Generals

On hi diu: 
«Nom del lloc: Cap de l’Àrea de Serveis Generals
»Subgrup: A2/C1
»Nivell: 10 
»Tipus: Comandament
»Titulació: Diplomatura i/o batxillerat superior o BUP o batxillerat LOGSE o 

formació professional de segon grau o graduat escolar, formació professional de 
primer grau, batxillerat elemental o certificat d’estudis primaris expedit amb ante-
rioritat a la finalització del curs 1975-1976.

»Cos o escala: Tècnics mitjans (*) o administradors parlamentaris o personal 
del grup C2

»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Cap de l’Àrea de Serveis Generals
»Subgrup: A2/C1
»Nivell: 10 
»Tipus: Comandament
»Titulació: Diplomatura o batxillerat superior o BUP o batxillerat LOGSE o for-

mació professional de segon grau.
»Cos o escala: Tècnics mitjans (*) o administradors parlamentaris 
»Nombre de places: 1»

Departament d’Informàtica i Telecomunicacions
1. Creació de dos llocs d’analista programador o analista programadora
On hi diu: 
«Nom del lloc: Analista programador/a
»Subgrup: A2
»Nivell: 9
»Tipus: Singular
»Nombre de places: 5»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Analista programador/a
»Subgrup: A2
»Nivell: 9
»Tipus: Singular
»Nombre de places: 7»

2. Creació d’un lloc de tècnic o tècnica d’explotació de sistemes
On hi diu: 
«Nom del lloc: Tècnic/a d’explotació de sistemes
»Subgrup: A2/C1
»Nivell: 10
»Tipus: Singular
»Nombre de places: 3»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Tècnic/a d’explotació de sistemes
»Subgrup: A2/C1
»Nivell: 10
»Tipus: Singular
»Nombre de places: 4»
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3. Creació de dos llocs de consultor tècnic o consultora tècnica
On hi diu: 
«Nom del lloc: Consultor/a tècnic/a
»Subgrup: A2
»Nivell: 12
»Tipus: Singular
»Nombre de places: 2»
Hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Consultor/a tècnic/a
»Subgrup: A2
»Nivell: 12
»Tipus: Singular
»Nombre de places: 4»

4. Creació de dos llocs de programador o programadora
Nom del lloc: Programador/a
Subgrup: C1
Nivell: 10
Tipus: Base
Titulació: Grau, enginyeria tècnica o diplomatura universitària de primer cicle o 

arquitectura tècnica o batxillerat superior o BUP o batxillerat LOGSE o formació 
professional de segon grau o equivalent

Formació específica: Informàtica, telecomunicacions o equivalent
Cos o escala: 
Norma funcional: 
Provisió: CG
Mobilitat entre administracions: 
Contingut funcional: Executar el desenvolupament de components i funciona-

litats de les aplicacions corporatives d’acord amb les directrius del responsable de 
projecte; participar en l’execució de les tasques derivades del manteniment preven-
tiu, correctiu i evolutiu de les aplicacions que té assignades; participar en les tasques 
de validació, control de qualitat i documentació de les aplicacions que té assignades; 
executar les tasques derivades de les obligacions legals, les recomanacions i bones 
pràctiques en el desenvolupament d’aplicacions, i prestar suport a les incidències 
tècniques i funcionals relacionades amb les aplicacions corporatives que té assig-
nades.

Nombre de places: 2

Oficina d’Igualtat
1. Creació d’un lloc de tècnic o tècnica en antiracisme i no-discriminació
Nom del lloc: Tècnic/a en antiracisme i no-discriminació
Subgrup: A1
Nivell: 13
Tipus: Singular
Titulació: 
Formació específica: 
Cos o escala: Tècnics superiors de l’Administració parlamentària
Norma funcional: 
Provisió: CE
Mobilitat entre administracions: 
Contingut funcional: Executar accions i activitats dels plans d’igualtat en l’àmbit 

de l’antiracisme i la no-discriminació; participar en l’organització d’actes i jornades 
relacionades; aplicar protocols institucionals i acompanyar persones afectades per 
discriminació o violència; redactar informes tècnics d’assessorament; donar suport 
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al grup impulsor dels plans d’igualtat; coordinar i donar suport metodològic als 
centres gestors per a aplicar la perspectiva antiracista; difondre informació i ac-
cions dels plans d’igualtat, i assumir altres funcions tècniques que s’encomanin dins 
aquest àmbit.

Nombre de places: 1

2. Modificació del nom i les funcions de dos llocs de treball de tècnic o tècnica 
d’igualtat

On hi diu: 
«Nom del lloc: Tècnic/a d’igualtat
»Subgrup: A1
»Nivell: 13
»Tipus: Singular
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Tècnics superiors de l’Administració parlamentària
»Norma funcional: 56/XIII-XIV
»Provisió: CE
»Mobilitat entre administracions: 
»Observacions: Formació especialitzada i experiència en equitat de gènere i/o 

en gènere i igualtat
»Contingut funcional: Establir un mecanisme de seguiment institucional per a 

supervisar i avaluar l’aplicació del Pla d’igualtat; coordinar les persones responsa-
bles del desplegament del Pla d’igualtat a cada departament de l’Administració par-
lamentària; col·laborar en la difusió de les accions del Pla d’igualtat entre totes les 
persones que integren el Parlament i la ciutadania, i dur a terme altres tasques que 
l’equip responsable del Pla o el director o directora de l’Oficina d’Igualtat li pugui 
encomanar. (56/XIII-XIV)

»Nombre de places: 2»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Tècnic/a en igualtat de gènere
»Subgrup: A1
»Nivell: 13
»Tipus: Singular
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Tècnics superiors de l’Admistració parlamentària
»Norma funcional: 
»Provisió: CE
»Mobilitat entre administracions: 
»Observacions: Formació especialitzada i experiència en equitat de gènere o en 

gènere i igualtat
»Contingut funcional: Executar actuacions i tasques previstes als plans d’igualtat 

o encarregades pel superior jeràrquic; participar en l’organització d’activitats sobre 
drets de les dones i del col·lectiu LGBTI i en actes i jornades relacionades; aplicar 
protocols institucionals contra violències i assetjaments i donar suport i acompanya-
ment a les persones afectades; elaborar informes tècnics d’assessorament en equitat 
de gènere; donar suport al grup impulsor dels plans d’igualtat; donar suport metodo-
lògic i coordinar els centres gestors per a garantir la incorporació de la perspectiva 
de gènere; difondre informació sobre les polítiques i accions d’equitat de gènere del 
Parlament, i assumir altres funcions tècniques en aquest àmbit, segons les necessi-
tats dels plans d’igualtat, que se li puguin encomanar.

»Nombre de places: 2»
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Departament de Gestió Parlamentària
Creació d’un lloc de gestor parlamentari o gestora parlamentària
On hi diu: 
«Nom del lloc: Gestor/a parlamentari/ària de l’Àrea de Comissions i Ponències
»Subgrup: C1
»Nivell: 9
»Nombre de places: 11»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Gestor/a parlamentari/ària de l’Àrea de Comissions i Ponències
»Subgrup: C1
»Nivell: 9
»Nombre de places: 12»

Oficina de Contractació 
1. Modificació del nivell del lloc de coordinador o coordinadora de l’Oficina de 

Contractació 
On hi diu: 
«Nom del lloc: Coordinador/a de l’Oficina de Contractació
»Subgrup: A1
»Nivell: 15
»Contingut funcional: Coordinar i supervisar l’Oficina de Contractació; donar 

suport al director o directora de l’Oficina de Contractació en l’assessorament jurídic 
en tasques de tramitació d’expedients contractuals; exercir de vocal jurídic de les 
meses de contractació o dels òrgans auxiliars com a titular, substitut o en delegació 
d’algun membre; supervisar la tasca dels centres gestors durant el procediment de 
contractació i assessorar-los; redactar i preparar la documentació contractual, espe-
cialment dels plecs de clàusules administratives; dur a terme les relacions institucio-
nals amb la Junta Consultiva de Contractació Administrativa i altres òrgans, ens i 
organismes amb responsabilitats en matèria de contractació pública, i supervisar la 
tramesa d’informació contractual als organismes pertinents. (418/XII-XIV)

»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Coordinador/a de l’Oficina de Contractació
»Subgrup: A1
»Nivell: 16
»Contingut funcional: Coordinar i supervisar l’Oficina de Contractació; donar 

suport al director o directora de l’Oficina de Contractació en l’assessorament jurídic 
en tasques de tramitació d’expedients contractuals; exercir de vocal jurídic de les 
meses de contractació o dels òrgans auxiliars com a titular, substitut o en delegació 
d’algun membre; supervisar la tasca dels centres gestors durant el procediment de 
contractació i assessorar-los; redactar i preparar la documentació contractual, espe-
cialment dels plecs de clàusules administratives; dur a terme les relacions institu-
cionals amb la Junta Consultiva de Contractació Administrativa i altres òrgans, ens 
i organismes amb responsabilitats en matèria de contractació pública; supervisar la 
tramesa d’informació contractual als organismes pertinents; exercir les funcions de 
comandament i coordinació de l’Oficina de Contractació; planificar l’activitat con-
tractual de la institució i establir l’ordre de prioritats dels expedients; representar 
l’Oficina de Contractació davant del Parlament, mitjançant la coordinació amb el se-
cretari general o secretària general, l’oïdor o oïdora de comptes i els caps dels dife-
rents centres gestors; mantenir la interlocució amb les secretaries de la Mesa en les 
qüestions relatives a la contractació; elaborar instruccions i pautes comunes per a la 
tramitació dels expedients de contractació, i participar en les comissions tècniques 
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d’avaluació de processos de selecció, especialment com a responsable dels processos 
de selecció de personal adscrit a l’Oficina de Contractació.

»Nombre de places: 1»

2. Modificació del nom, el nivell i les funcions del lloc de gestor o gestora de 
contractació 

On hi diu: 
«Nom del lloc: Gestor/a de contractació
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
»Contingut funcional: Donar suport i assistència a l’Oficina de Contractació i als 

departaments que ho requereixin en la gestió i la tramitació dels expedients de con-
tractació administrativa i els convenis; gestionar la bústia de correu electrònic de la 
contractació pública del Parlament, l’atenció telefònica i la distribució de la docu-
mentació de l’Oficina de Contractació; gestionar les aplicacions de la contractació 
electrònica desenvolupades per la Generalitat (la Plataforma electrònica de contrac-
tació pública, l’eina Sobre Digital, el tramitador electrònic d’expedients de contrac-
tació i el Registre públic de contractes, entre d’altres). (278/XII)

»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Tècnic/a de contractació
»Subgrup: C1
»Nivell: 10
»Contingut funcional: Donar suport l’Oficina de Contractació i als centres ges-

tors que ho requereixin en la gestió i la tramitació dels expedients de contractació 
administrativa i els convenis; gestionar i tramitar integralment els expedients de 
contractació administrativa dels departaments i centres gestors dels procediments 
amb concurrència i donar suport als serveis administratius dels centres gestors en 
l’àmbit de la contractació; exercir les funcions de secretaria de les meses de contrac-
tació i dels òrgans auxiliars de contractació en les licitacions dutes a terme per pro-
cediments simplificats i abreujats amb el rol de custodi de les ofertes dels licitadors 
a través de l’eina e-LICITA; col·laborar en la redacció i la preparació de la documen-
tació contractual, i supervisar les accions de transparència i publicitat i qualsevol 
altra tasca de suport que pugui ésser requerida en l’àmbit de l’Oficina.

»Nombre de places: 1»

Departament de Relacions Institucionals
1. Supressió d’un lloc de responsable de projectes de difusió
On hi diu: 
«Nom del lloc: Responsable de projectes de difusió
»Subgrup: A2/C1
»Nivell: 10
»Nombre de places: 2»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Responsable de projectes de difusió
»Subgrup: A2/C1
»Nivell: 10
»Nombre de places: 1»

2. Creació de dos llocs de tècnic o tècnica de projectes de difusió i participació
Nom del lloc: Tècnic/a de projectes de difusió i participació
Subgrup: A1
Nivell: 13
Tipus: Singular
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Titulació: 
Formació específica: 
Cos o escala: 
Norma funcional: 
Provisió: CE
Mobilitat entre administracions: 
Observacions: 
Contingut funcional: dissenyar, coordinar i gestionar projectes de divulgació de 

la institució parlamentària i de les seves funcions, adreçats a públics especialitzats i 
generals, en entorns pedagògics i institucionals; planificar i executar activitats for-
matives i participatives, com tallers, cursos, pràctiques, simulacions parlamentàries 
o altres metodologies docents, adaptades a les necessitats i característiques de cada 
col·lectiu destinatari; impulsar projectes de participació ciutadana que facilitin expe-
riències pràctiques en el funcionament democràtic, amb la promoció d’espais de dià-
leg; fomentar la implicació activa de la ciutadania en la vida institucional mitjançant 
accions educatives que contribueixin al coneixement del sistema parlamentari i a la 
consolidació d’una cultura democràtica; coordinar-se amb equips tècnics, docents i 
institucionals per assegurar la qualitat i la coherència pedagògica dels continguts i 
metodologies emprades, i avaluar l’impacte dels projectes i activitats desenvolupats, 
amb l’elaboració d’informes i propostes de millora contínua per a l’eficiència i l’efi-
càcia de les accions impulsades.

Nombre de places: 2

Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat
1. Modificació del nom, el nivell i les funcions de secretari o secretària
On hi diu: 
«Nom del lloc: Secretari/ària
»Subgrup: C1
»Nivell: 7
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 210/VI
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Observacions: 
»Contingut funcional: Fa tasques administratives, s’encarrega de l’arxiu, l’aten-

ció telefònica, els avisos, l’agenda de gestions i de reunions i, en general, de les 
funcions d’assistència administrativa al Departament, i presta suport a les diferents 
unitats administratives del Departament quan les necessitats del servei ho requerei-
xen. (210/VI)

»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Gestor/a
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CG
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»Mobilitat entre administracions: 
»Observacions: 
»Contingut funcional: Donar suport i assistència en les tasques relacionades amb 

les diferents àrees del Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat: do-
nar suport en matèria de contractació per la tramitació dels expedients i en la gestió 
de les aplicacions informàtiques vinculades; col·laborar en la tramitació i el segui-
ment de la facturació i en les tasques administratives del departament; donar suport 
en la gestió dels serveis adreçats als diputats i al personal de l’Administració que 
presta el departament; assistir i donar suport tècnic i administratiu al manteniment, 
a l’arquitecte i gestor ambiental o arquitecta i gestora ambiental i als tècnics d’ins-
tal·lacions i climatització, i dur a terme qualsevol altra tasca de suport que pugui és-
ser requerida en l’àmbit del departament.

»Nombre de places: 2»

2. Creació d’un lloc de gestor o gestora
Nom del lloc: Gestor/a
Subgrup: C1
Nivell: 8
Tipus: Base
Titulació: 
Formació específica: 
Cos o escala: Administradors parlamentaris
Norma funcional: 
Provisió: CG
Mobilitat entre administracions: 
Observacions: 
Contingut funcional: Donar suport i assistència en les tasques relacionades amb 

les diferents àrees del Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat: do-
nar suport en matèria de contractació per la tramitació dels expedients i en la gestió 
de les aplicacions informàtiques vinculades; col·laborar en la tramitació i el segui-
ment de la facturació i en les tasques administratives del departament; donar suport 
en la gestió dels serveis adreçats als diputats i al personal de l’Administració que 
presta el departament; assistir i donar suport tècnic i administratiu al manteniment, 
a l’arquitecte i gestor ambiental o arquitecta i gestora ambiental i als tècnics d’ins-
tal·lacions i climatització, i dur a terme qualsevol altra tasca de suport que pugui és-
ser requerida en l’àmbit del departament.

Nombre de places: 2

Departament de Comunicació 
Modificació del nom, les funcions i el nivell del lloc de secretari o secretària
On hi diu: 
«Nom del lloc: Secretari/ària
»Subgrup: C1
»Nivell: 7
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 197/XIII-XIV
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Observacions: Horari especial, que es fa en torn de tarda.
»Contingut funcional: Donar suport i assistència al Departament de Comunica-

ció; tramitar les peticions d’acreditació dels representants dels mitjans de comunica-
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ció; gestionar les factures per la prestació de serveis; encarregar-se de l’arxivament 
de documents, la gestió d’agendes, l’elaboració d’expedients i la gestió de comuni-
cacions, i dur a terme qualsevol altra tasca de naturalesa anàloga que li sigui encar-
regada. (197/XIII-XIV)

»Nombre de places: 1»

hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Gestor/a de comunicació
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 197/XIII-XIV
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Observacions: Horari especial, que es fa en torn de tarda.
»Contingut funcional: Gestionar i tramitar les acreditacions de premsa; elaborar 

i actualitzar la base de dades relativa als mitjans de comunicació; elaborar les agen-
des sobre l’activitat parlamentària; supervisar el funcionament correcte de les ins-
tal·lacions destinades als professionals dels mitjans de comunicació; vetllar pel bon 
ús dels espais destinats als professionals dels mitjans de comunicació; gestionar l’ús 
de la sala de conferències de premsa; col·laborar en l’elaboració de reculls i dossiers 
de premsa; fer fotografies de l’activitat parlamentària; gestionar els expedients de 
contractació del Departament de Comunicació; gestionar les factures per la presta-
ció de serveis al Departament, i dur a terme qualsevol altra tasca de naturalesa anà-
loga que li sigui encarregada. (197/XIII-XIV)

»Nombre de places: 1»

Departament de Gestió Documental i Recursos d’Informació
Modificació del nom, les funcions i el nivell de dos llocs de secretari o secretària
On hi diu: 
«Nom del lloc: Secretari/ària
»Subgrup: C1
»Nivell: 7
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 385/XIII-XIV
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Observacions: 
»Contingut funcional: Prestar assistència i suport administratiu al personal del 

Departament de Gestió Documental i Recursos d’Informació; distribuir la corres-
pondència; atendre l’arxiu de documentació del Departament, l’agenda i les truca-
des; fer feines de transcripció per mitjà de sistemes informàtics; col·laborar amb la 
comptabilitat i encarregar-se de la preparació i la gestió dels expedients derivats de 
les funcions del lloc; donar suport en l’elaboració dels productes documentals, i dur 
a terme qualsevol altra tasca de naturalesa anàloga que li sigui encarregada. (197/
XIII-XIV)

»Nombre de places: 2»
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hi ha de dir: 
«Nom del lloc: Gestor/a
»Subgrup: C1
»Nivell: 8
»Tipus: Base
»Titulació: 
»Formació específica: 
»Cos o escala: Administradors parlamentaris
»Norma funcional: 
»Provisió: CG
»Mobilitat entre administracions: 
»Observacions: 
»Contingut funcional: Donar suport en les tasques administratives, a la gestió do-

cumental i a la gestió dels procediments administratius; dur a terme la contractació 
i el control de la despesa derivades de les competències assignades al Departament, 
i dur a terme qualsevol altra tasca de naturalesa anàloga que li sigui encarregada.

»Nombre de places: 2»

Palau del Parlament, 17 de juny de 2025
La secretària primera, Glòria Freixa i Vilardell; el president, Josep Rull i An-

dreu

Programa temporal per a l’impuls del Pla d’acció climàtica 
del Parlament de Catalunya 2025-2030
221-00011/15

APROVACIÓ DEL PROGRAMA TEMPORAL 

Mesa Ampliada, 17.06.2025

El Palau del Parlament, situat al parc de la Ciutadella de Barcelona, és l’edifici 
històric i artístic on té la seu oficial el Parlament de Catalunya. Aquesta institució 
no és aliena a l’emergència climàtica que afecta la població i els ecosistemes, i és 
conscient que cal afrontar-la com un repte.

La Mesa del Parlament vol impulsar i liderar les accions per a descarbonitzar la 
seva activitat i minimitzar els efectes de l’emergència climàtica i, alhora, crear les 
condicions perquè aquests objectius es tinguin en compte en l’exercici de la potestat 
legislativa i de control i impuls de l’acció política i de govern. Així mateix, preveu 
difondre i comunicar els objectius, les actuacions i els resultats definits en aquest pla 
per a donar-los a conèixer als grups parlamentaris, al personal de la cambra, a altres 
institucions i a la ciutadania en general.

En data 15 d’octubre de 2024 la Mesa del Parlament va acordar l’aprovació del 
Pla d’acció climàtica del Parlament de Catalunya 2025-2030, que s’adjunta en l’an-
nex 1 d’aquest programa, i el 29 d’octubre el va presentar públicament. Aquest pla té 
per objecte aconseguir el 2030 un Parlament neutre en carboni i aplicar la perspec-
tiva climàtica a l’activitat legislativa i a tota l’activitat vinculada a la institució. En la 
roda de premsa de presentació del Pla, el president, juntament amb altres membres 
de la Mesa, va fixar com a objectius que «el Parlament sigui exemplar i un referent 
per al conjunt de la societat» pel que fa a l’emergència climàtica i que «lideri aquesta 
batalla compartida que té plantejada la humanitat».

Aquest pla inicial, que ha estat elaborat per l’arquitecte i gestor ambiental del 
Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat (DIES), s’estructura en 
quatre grans eixos, set àmbits estratègics, dinou línies d’actuació i quaranta accions 
per a donar un pas més en les mesures preses fins ara pel Parlament en aquesta qües-



BOPC 260
30 de juny de 2025

1.01.10. Normes de règim interior 26

tió. Els eixos principals són la transició energètica, l’economia circular, la mobilitat 
sostenible i la pedagogia.

La Mesa ha decidit implantar el Pla d’acció climàtica del Parlament de Catalu-
nya 2025-2030 com a projecte transformador, resultat dels diversos compromisos 
climàtics i de la declaració d’emergència climàtica. El Pla ha de donar continuïtat 
i impulsar les accions encaminades a minimitzar l’impacte ambiental que genera 
l’activitat de la institució sobre el medi ambient. En aquest sentit, el Parlament se 
sent responsable de la protecció del medi ambient i actua per a reduir els impactes 
ambientals derivats del desenvolupament de la seva activitat.

Així doncs, el compromís amb l’acció climàtica no pot quedar només en un do-
cument estratègic: ha de traduir-se en una manera de fer, en un canvi estructural 
dins la institució que garanteixi que cada decisió, cada procés i cada acció respongui 
als objectius de sostenibilitat establerts.

Per a aconseguir-ho, els tres primers anys són clau. Aquest programa temporal té 
com a missió assentar les bases, crear els mecanismes i formar les persones perquè 
el Pla d’acció climàtica del Parlament de Catalunya 2025-2030 esdevingui una rea-
litat operativa i autònoma. Durant aquest període cal definir com s’ha d’implantar 
el Pla, cal concretar-ne els indicadors i les responsabilitats, posar en marxa les pri-
meres accions i integrar la sostenibilitat en el funcionament quotidià de la institució.

L’objectiu final és que, en acabar aquests tres anys, la sostenibilitat formi part 
de l’ADN institucional, amb equips formats, processos consolidats i mecanismes 
d’avaluació clars. D’aquesta manera, el Pla d’acció climàtica podrà continuar avan-
çant d’una manera autònoma, sense dependre d’un impuls extern, sinó com una part 
natural del funcionament de la institució.

El DIES, com a responsable de la gestió ambiental i de l’elaboració de les di-
rectrius del Pla d’acció climàtica, no disposa dels recursos necessaris per a l’im-
puls inicial del Pla que permeti estructurar-ne la implantació i garantir-ne l’execució 
efectiva.

Aquest programa temporal també inclou el seguiment del Pla de desplaçament 
d’empresa, ja elaborat pel DIES, per a assegurar-ne l’aplicació i alineació amb els 
objectius generals del Pla d’acció climàtica. Així, es consolidaran estratègies que 
fomentin la mobilitat sostenible i redueixin l’impacte ambiental dels desplaçaments 
institucionals, que contribuiran a la integració global de la sostenibilitat en el fun-
cionament de la institució. És per aquest motiu que es proposa l’acord per a la crea-
ció del Programa temporal per a l’impuls del Pla d’acció climàtica del Parlament 
de Catalunya 2025-2030, que dona cobertura a la convocatòria per al nomenament 
d’un funcionari interí o funcionària interina per a una durada màxima de tres anys.

Un cop impulsat el Pla d’acció climàtica del Parlament de Catalunya 2025-2030 i 
establertes les accions concretes per a la seva implantació, la institució disposarà de 
les eines necessàries per a monitorar-ne els resultats d’una manera eficient. Aquest 
programa temporal té com a objectiu no només definir i posar en marxa aquestes 
accions, sinó també crear els mecanismes i els protocols perquè el seguiment es pu-
gui fer autònomament un cop finalitzada aquesta fase d’impuls.

Amb els indicadors clau establerts, els sistemes de control en funcionament i els 
equips formats, el personal d’estructura del Parlament podrà assumir el seguiment 
del Pla. Això garantirà que la transició cap a un model més sostenible no depengui 
d’un suport extern continu, sinó que es consolidi com una part integral de la ges-
tió institucional, amb una governança ambiental sòlida i sostenible a llarg termini. 
L’article 114 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Catalunya 
(ERGI) estableix que el Consell de Personal ha de rebre informació dels òrgans cor-
responents del Parlament sobre els afers de personal.

Atès que s’ha seguit el tràmit d’informació al Consell de Personal que estableix 
l’article 114, i consultada la proposta amb l’oïdora de Comptes i Tresoreria, la Mesa 
i la Mesa Ampliada, fent ús de les competències atorgades pels ERGI,
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Acorden
1. Crear el Programa temporal per a l’impuls del Pla d’acció climàtica del Parla-

ment de Catalunya 2025-2030, per a una durada de tres anys, des del setembre del 
2025 fins al setembre del 2028.

2. Adscriure el Programa temporal al Departament d’Infraestructures, Equipa-
ments i Seguretat.

3. Establir les fases del Programa següents: 
1. Fase d’anàlisi i definició inicial
a. Identificar els objectius específics del Pla d’acció climàtica del Parlament de 

Catalunya 2025-2030.
b. Determinar els requeriments tècnics i operatius per a implantar el Pla.
c. Establir els indicadors clau de rendiment (KPI) per a mesurar el progrés del Pla.
d. Assignar responsabilitats als equips implicats.
e. Elaborar un calendari general del Programa.

2. Fase de planificació
f. Desenvolupar un pla detallat per a cada línia d’actuació definida en el Pla d’ac-

ció climàtica del Parlament de Catalunya 2025-2030 (institucionalització, energia, 
residus, mobilitat, etc.).

g. Identificar les accions prioritàries segons l’impacte ambiental i la viabilitat.
h. Preparar un pressupost inicial i una estimació de recursos humans i materials 

necessaris.
i. Crear protocols per al seguiment i l’avaluació periòdica.
j. Crear una comissió de seguiment.

3. Fase d’implantació
k. Posar en marxa les accions concretes per als diversos àmbits estratègics.
l. Coordinar amb els departaments responsables els plans d’acció necessaris per 

a executar les tasques planificades (energia, contractació, mobilitat, etc.).
m. Garantir la comunicació efectiva entre els equips implicats i amb la Comissió 

de Seguiment del Pla d’Acció Climàtica.
n. Adaptar les tecnologies i les eines (com sistemes de monitoratge energètic, 

auditories ambientals, etc.).

4. Fase de seguiment i ajustament
o. Supervisar contínuament l’inici de l’execució de les accions.
p. Monitorar els resultats per mitjà dels indicadors establerts.
q. Identificar possibles desviacions respecte als objectius i aplicar mesures cor-

rectives.
r. Elaborar informes semestrals per a avaluar el progrés de la implantació del Pla.

5. Fase de formació i sensibilització
s. Impulsar programes de formació interna per al personal del Parlament sobre els 

objectius i accions climàtiques juntament amb el Departament de Recursos Humans.
t. Desenvolupar campanyes de comunicació externa per a informar i implicar la 

ciutadania.
u. Organitzar tallers o activitats per a promoure la cultura de la sostenibilitat en-

tre els empleats i altres grups d’interès.

4. Autoritzar la incorporació al Programa de la dotació de personal següent: 
1. Responsable de l’impuls del Pla d’acció climàtica del Parlament
Perfil retributiu: grup A, subgrup A1, nivell 15
Funcions principals: 
– Coordinar i impulsar el disseny detallat del Pla d’acció climàtica del Parlament 

de Catalunya 2025-2030 i la seva execució.
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– Supervisar la recopilació de dades i indicadors ambientals per a avaluar l’im-
pacte i l’efectivitat de les accions.

– Gestionar les certificacions ambientals i vetllar pel compliment normatiu.
– Fomentar la implicació dels diversos centres gestors del Parlament per a la con-

secució dels objectius climàtics.
– Elaborar informes semestrals sobre l’estat i avenç del Pla i presentar-los a la 

Comissió de Seguiment del Pla d’Acció Climàtica.
– Impulsar accions de sensibilització interna i externa, com formacions i cam-

panyes de comunicació.
– Identificar i gestionar possibles riscos o desviacions en el compliment dels ob-

jectius del Pla.
– Coordinar l’impuls del Pla amb el Pla de desplaçament d’empresa.

Requisits tècnics i competències: 
– Formació acadèmica: grau en ciències ambientals, enginyeria ambiental, arqui-

tectura sostenible o altres disciplines afins.
– Experiència: un mínim de cinc anys en gestió de projectes ambientals, prefe-

rentment en el sector públic o en entorns institucionals.
– Certificacions: valorable tenir experiència en certificacions com ISO 14001 

(gestió ambiental), ISO 50001 (gestió de l’energia), EMAS o similars.
– Habilitats tècniques: domini d’eines de gestió de projectes com MS Project, 

Trello, etc.
– Experiència en sistemes de monitoratge ambiental i auditories com Dexma, 

Circutor o equivalents.
– Capacitat per a analitzar dades d’emissions i petjada de carboni.

– Competències professionals: 
• Lideratge i influència. Coordinació d’equips multidisciplinaris.
• Anàlisi, solució de problemes i presa de decisions.
• Comunicació efectiva.
• Planificació i organització del treball i el temps.

– Idiomes: català i castellà, amb coneixements d’anglès tècnic.

Altres aspectes valorables: 
– Coneixement de les normatives ambientals locals, nacionals i europees.
– Experiència en mobilització i sensibilització de grups d’interès.
– Familiaritat amb la gestió ambiental d’edificis històrics o patrimoni cultural.

A aquest efecte, la persona que s’incorpori al Programa ho farà per a un perío-
de màxim de tres anys per mitjà de la publicació prèvia de l’oferta corresponent en 
el web del Parlament de Catalunya. En el procés de selecció, i a fi d’acreditar els 
mèrits o les capacitats, s’han de tenir en compte l’experiència professional i els co-
neixements relacionats amb les funcions que s’han de desenvolupar, i, si escau, la 
superació de proves o entrevistes.

5. Autoritzar el secretari general a dictar les instruccions necessàries per al com-
pliment d’aquest acord i dels possibles acords associats al seu desplegament. A més, 
encarregar-li l’elaboració d’una avaluació trimestral sobre l’execució del Programa, 
mitjançant una memòria que inclogui l’estat actual, un resum de les activitats fetes, 
els costos associats i les pròximes accions que s’han de dur a terme.

6. Finançar aquest programa a càrrec del pressupost del Parlament de Catalunya.

7. Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya.

Palau del Parlament, 17 de juny de 2025
El secretari segon, Juli Fernàndez Olivares; el president, Josep Rull i Andreu
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Programa temporal per a l’impuls de la selecció i la provisió de llocs 
de treball del Parlament de Catalunya
221-00012/15

APROVACIÓ DEL PROGRAMA TEMPORAL

Mesa Ampliada, 17.06.2025

L’Administració parlamentària es troba immersa en un moment de transforma-
ció marcat, d’una banda, per la intensificació de l’activitat institucional i, de l’altra, 
per l’impuls de projectes estratègics orientats a enfortir la qualitat i l’eficiència dels 
serveis que es presten.

Un dels eixos estratègics principals és la transformació digital, que no només 
comporta la implantació de nous sistemes d’informació i eines tecnològiques, sinó 
que promou un canvi estructural en els models de treball que fomenta la col·labora-
ció transversal entre àrees i la interconnexió entre els diversos àmbits institucionals.

Aquesta dinàmica de canvi i d’impuls de projectes estratègics, sumada a l’aug-
ment de l’activitat institucional, ha comportat un increment notable de la càrrega de 
treball. A aquesta realitat s’hi afegeix un tercer factor rellevant: l’endarreriment en 
matèria de gestió dels recursos humans, que ha limitat la capacitat de resposta de 
l’organització en un moment clau.

En aquest context, l’anàlisi recent sobre l’ordenació dels recursos humans ha 
permès identificar amb claredat diverses àrees de millora que cal abordar amb ca-
ràcter prioritari. Entre les principals, destaca la necessitat d’ordenar i optimitzar la 
gestió dels llocs de treball vacants, amb especial atenció a la reducció de la provi-
sionalitat i la temporalitat, i a la millora dels processos de selecció i provisió, que 
cal fer més àgils i eficients. L’anàlisi també subratlla la importància de dissenyar i 
desplegar una estratègia que permeti afrontar amb garanties el relleu generacional 
per als pròxims cinc anys, durant els quals es preveu la jubilació d’aproximadament 
vuitanta professionals.

Amb tot, la capacitat operativa actual del Departament de Recursos Humans 
compromet la possibilitat d’oferir una resposta àgil als reptes identificats per a l’or-
ganització.

Amb l’objectiu d’impulsar l’ordenació dels recursos humans de l’Administració 
parlamentària a fi de donar resposta a les necessitats detectades, es considera neces-
sari un reforç temporal que permeti desencallar les actuacions en l’àmbit de recursos 
humans. En aquest marc, es proposa la posada en marxa d’un programa temporal 
específic per a donar suport al Departament de Recursos Humans, especialment a 
les funcions vinculades a la selecció i provisió de llocs de treball.

Aquest programa temporal actuarà com a palanca de canvi, facilitant l’execució 
de línies d’actuació que no es poden abordar d’una manera ordinària amb els recur-
sos actuals. El seu desplegament permetrà avançar en l’ordenació i regularització 
dels llocs de treball i millorar la planificació i execució dels processos selectius i de 
provisió pendents.

Atès que s’ha seguit el tràmit d’informació al Consell de Personal que estableix 
l’article 114 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Catalunya 
(ERGI), i consultada la proposta amb l’oïdora de Comptes i Tresoreria, la Mesa i la 
Mesa Ampliada, fent ús de les competències atorgades pels ERGI,

Acorden
1. Crear el Programa temporal per a l’impuls de la selecció i la provisió de llocs 

de treball del Parlament de Catalunya per a una durada màxima de tres anys, adap-
table a les necessitats d’assoliment dels objectius.

2. Adscriure el Programa temporal al Departament de Recursos Humans.
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3. Establir que la finalitat del Programa temporal és donar un impuls a l’ordena-
ció de l’Administració parlamentària, mitjançant la incorporació d’un equip espe-
cialitzat, que ha d’assolir els objectius següents: 

– Ordenar i optimitzar la gestió dels llocs de treball vacants, a fi de reduir pro-
gressivament els nivells actuals de provisionalitat i temporalitat i millorar així l’es-
tabilitat i la sostenibilitat dels equips de treball, i, en concret: 

• Classificar i prioritzar les vacants, i establir criteris per a decidir quines va-
cants s’han de cobrir primer segons l’impacte en el servei, la urgència o la criticitat 
del lloc.

• Planificar les convocatòries dels processos selectius i de provisió d’una manera 
ordenada, amb calendari i fases clars. Limitar l’ús de les comissions de serveis, els 
encàrrecs de funcions i els nomenaments temporals, a fi d’evitar improvisacions i 
acumulació de convocatòries urgents.

• Establir un sistema per a fer el seguiment de l’estat de cada vacant i les actua-
cions previstes o en curs.

• Donar suport a l’Àrea de Selecció i Provisió de Llocs del Departament de Re-
cursos Humans en les funcions següents: 

° Elaboració i execució dels processos de selecció i provisió de llocs de treball: 
col·laborar en la redacció de les bases de convocatòries de selecció i provisió, i en la 
gestió i l’execució dels processos corresponents. Això inclou l’assessorament tècnic 
als òrgans de qualificació i avaluació per a garantir el correcte desenvolupament de 
totes les fases del procés selectiu.

° Gestió administrativa dels processos de selecció i provisió de llocs de treball: 
tramitar els processos de selecció i provisió de llocs de treball vetllant pel compli-
ment dels terminis i la normativa aplicable. Això comprèn la publicació de convo-
catòries, la gestió de les inscripcions, la revisió i resolució d’admissions i exclusions, 
l’atenció d’al·legacions i recursos, i la tramitació de totes les comunicacions oficials 
derivades del procés (resolucions, actes, publicacions, notificacions, etc.).

° Suport logístic i tècnic als tribunals: donar suport tècnic i logístic als òrgans de 
selecció durant tot el desenvolupament del procés, assegurant el funcionament cor-
recte de les sessions i la disponibilitat dels recursos necessaris.

° Avaluació per competències: donar suport tècnic en la realització d’entrevistes 
per competències i en l’avaluació dels resultats dels processos selectius, de manera 
que es contribueixi a garantir la qualitat i objectivitat de les proves.

4. Autoritzar la incorporació de la dotació de personal temporal següent en el 
marc del Programa, d’acord amb el perfils següents: 

a. Coordinador o coordinadora del Programa temporal per a l’impuls de la se-
lecció i la provisió de llocs de treball del Parlament de Catalunya

Grup de classificació: A1
Nivell: 14
Dotació: 1
Durada prevista: fins a la finalització del Programa temporal, amb una previsió 

màxima de tres anys.
Funcions principals: 
– Coordinar la planificació i l’execució del conjunt d’actuacions vinculades al 

Programa temporal.
– Classificar i prioritzar les vacants, i establir criteris per a decidir quines va-

cants s’han de cobrir primer, segons l’impacte en el servei, la urgència o la criticitat 
del lloc.

– Planificar les convocatòries dels processos selectius i de provisió d’una manera 
ordenada, amb calendari i fases clars.

– Establir un sistema per a fer el seguiment de l’estat de cada vacant i les actua-
cions previstes o en curs.
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– Establir mecanismes de coordinació amb les unitats implicades, especialment 
amb l’Àrea de Selecció i Provisió de Llocs del Departament de Recursos Humans i 
altres unitats gestores.

– Elaborar informes de seguiment, propostes d’optimització i documents de ba-
lanç del Programa temporal.

– Donar suport al cap o a la cap del Departament de Recursos Humans en la 
presa de decisions estratègiques relatives a l’ordenació, estabilització i planificació 
de recursos humans.

 Competències requerides: 
– Planificació estratègica i organització del treball i del temps: capacitat per a 

estructurar, programar i prioritzar actuacions amb visió estratègica.
– Anàlisi i solució de problemes: per a identificar problemàtiques estructurals i 

proposar solucions sostenibles.
– Lideratge i treball en equip: habilitat per a coordinar equips i fomentar un cli-

ma col·laboratiu.
– Comunicació efectiva: capacitat per a redactar documents tècnics amb claredat 

i per a transmetre informació d’una manera clara i rigorosa.
– Orientació a resultats i millora contínua: compromís amb l’assoliment d’objec-

tius i la qualitat dels serveis públics.
– Coneixement de l’àmbit de recursos humans en l’Administració pública, es-

pecialment pel que fa als processos de selecció, provisió, estabilització i ordenació 
dels llocs de treball.

b. Tècnic o tècnica superior de recursos humans
Grup de classificació: A1
Nivell: 13
Dotació: 1
Titulació requerida: grau o llicenciatura en psicologia 
Durada prevista: fins a la finalització del Programa temporal, amb una previsió 

màxima de tres anys.
Les funcions principals són: 
– Dissenyar i aplicar processos de selecció basats en competències, mitjançant 

metodologies tècniques que permetin identificar els candidats que millor s’ajusten al 
perfil requerit per a cada lloc de treball.

– Dur a terme entrevistes estructurades o semiestructurades per competències i 
altres proves o tècniques d’avaluació qualitatives i quantitatives, amb criteris d’ob-
jectivitat, fiabilitat i validesa.

– Elaborar informes tècnics sobre els resultats dels processos d’avaluació i se-
lecció aportant informació rellevant per a la presa de decisions objectiva i fonamen-
tada.

– Col·laborar en l’elaboració i revisió de les bases de convocatòria de processos 
de selecció i provisió, vetllant per la coherència amb la descripció dels llocs de tre-
ball, els perfils competencials i els objectius organitzatius.

– Prestar suport tècnic especialitzat als tribunals de selecció i a les comissions 
avaluadores per a garantir el rigor tècnic, la traçabilitat i l’adequació dels procedi-
ments als criteris normatius i als principis de mèrit, capacitat i igualtat d’oportunitats.

– Participar en la definició i la revisió dels perfils de competències associats als 
llocs de treball.

Competències requerides: 
– Habilitats comunicatives, tant orals com escrites, per a conduir entrevistes i 

interactuar amb els candidats i els membres dels tribunals.
– Escolta activa i empatia, per a generar entorns d’avaluació justos i respectuosos.
– Gestió de grups i treball en equip, especialment en el marc de les comissions 

i els tribunals de selecció.
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– Orientació a resultats i a la qualitat, amb capacitat per a optimitzar processos 
i millorar pràctiques.

– Pensament crític i capacitat d’objectivar decisions, basant-se en evidències i 
criteris tècnics.

– Compromís amb els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, assegurant processos 
objectius i transparents.

– Coneixement de l’entorn normatiu i administratiu en l’àmbit del dret públic i 
la funció pública.

c. Tècnic o tècnica de suport al Programa temporal per a l’impuls de la selecció 
i la provisió de llocs de treball del Parlament de Catalunya

Grup de classificació: A2/C1
Nivell: 10
Dotació: 1
Durada prevista: fins a la finalització del Programa temporal, amb una previsió 

màxima de tres anys.
Les funcions principals se centren a oferir suport tècnic especialitzat a l’Àrea de 

Selecció i Provisió de Llocs, tant en l’organització com en l’execució dels processos 
de provisió de llocs de treball: 

– Preparar i tramitar els expedients relacionats amb les convocatòries de provisió 
de llocs de treball, incloent-hi l’elaboració de les bases, la definició dels criteris de 
valoració i la redacció de tota la documentació associada a la convocatòria.

– Fer el seguiment dels processos de provisió de llocs de treball, vetllant pel 
compliment dels terminis i per la correcta tramitació dels actes i resolucions.

– Assessorar als òrgans de qualificació i avaluació i garantir el correcte desenvo-
lupament de totes les fases del procés.

– Vetllar per la transparència, la igualtat d’oportunitats i el correcte desenvolu-
pament dels processos de provisió.

Competències requerides: 
– Organització del treball i del temps: capacitat per a gestionar múltiples tasques 

i terminis amb ordre i eficàcia.
– Rigor tècnic i administratiu: atenció al detall i coneixement dels procediments 

administratius públics.
– Treball en equip: habilitat per a col·laborar de manera fluida amb altres tècnics 

i perfils professionals diversos.
– Comunicació interpersonal efectiva: capacitat per a mantenir una interlocució 

clara i efectiva amb les unitats internes.
– Orientació a resultats: compromís amb la qualitat i l’eficiència en l’execució de 

les tasques assignades.
– Coneixements de gestió de recursos humans en l’àmbit públic, especialment 

pel que fa als procediments de selecció i provisió.

d. Gestor o gestora en selecció i provisió de llocs de treball
Grup de classificació: C1
Nivell: 9
Dotació: 2
Durada prevista: fins a la finalització del Programa temporal, amb una previsió 

màxima de tres anys.
Les funcions principals se centren a oferir suport especialitzat a l’Àrea de Se-

lecció i Provisió de Llocs en l’organització i l’execució dels processos de selecció i 
provisió de llocs de treball: 

– Donar suport a la preparació i tramitació dels processos selectius i de provisió 
de llocs de treball.
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– Publicar les convocatòries, vetllant pel compliment dels terminis i la norma-
tiva aplicable.

– Gestionar la inscripció de les persones aspirants, l’admissió i exclusió de can-
didatures, i les al·legacions i els recursos.

– Tramitar les comunicacions oficials derivades dels processos (resolucions, ac-
tes, publicacions, notificacions, etc.).

– Donar suport logístic i administratiu als tribunals qualificadors i a les comis-
sions avaluadores.

– Vetllar per la transparència, la igualtat d’oportunitats i el correcte desenvolu-
pament dels processos de selecció i provisió.

Competències requerides: 
– Coneixement en processos de provisió i selecció: experiència demostrada en 

l’Administració pública.
– Organització i seguiment dels processos de provisió i selecció: capacitat per 

a gestionar convocatòries de selecció i provisió de manera estructurada i eficient.
– Adaptabilitat i capacitat d’aprenentatge: habilitat per a integrar-se ràpidament 

en equips i entorns nous.
– Treball en equip i cooperació: disponibilitat per a col·laborar amb perfils diver-

sos i contribuir a un entorn de treball transversal.
– Comunicació clara i rigorosa: capacitat per a redactar documents administra-

tius i mantenir una interlocució efectiva amb els diversos agents implicats.
– Orientació a resultats i millora contínua: implicació activa en l’assoliment dels 

objectius del Programa temporal i en la millora dels processos existents.
Les persones que s’incorporin al Programa ho faran per a un període màxim de 

tres anys.

5. Autoritzar el secretari general a dictar les instruccions necessàries per al com-
pliment d’aquest acord i dels possibles acords associats al seu desplegament. A més, 
encarregar-li l’elaboració d’una avaluació semestral sobre l’execució del Programa, 
mitjançant una memòria que inclogui l’estat actual, un resum de les activitats fetes i 
les pròximes accions que s’han de dur a terme.

6. Finançar aquest programa a càrrec del pressupost del Parlament de Catalunya.

7. Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya.

8. Aquest programa és vigent a partir de l’endemà de la seva publicació en el But-
lletí Oficial del Parlament de Catalunya.

Palau del Parlament, 17 de juny de 2025
La secretària tercera, Rosa Maria Ibarra Ollé; el president, Josep Rull i Andreu
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1.40. Acords amb relació a les institucions de la Unió Europea

1.40.03. Coneixements de les propostes

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta de 
directiva del Parlament Europeu i del Consell per la qual es modifica 
la Directiva 2014/UE, relativa a les inspeccions tècniques periòdiques 
dels vehicles de motor i de llurs remolcs, i la Directiva 20014/47/
UE, relativa a les inspeccions tècniques en carretera de vehicles 
comercials que circulen per la Unió
295-00034/15

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

La Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, d’acord amb l’article 204 
del Reglament, ha conegut la proposta.
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2. Tramitacions closes per rebuig, retirada, canvi o decaïment

2.10. Procediments que es clouen amb l’adopció de resolucions

2.10.25. Propostes de resolució

Proposta de resolució sobre la redirecció del pressupost assignat 
al programa de cooperació al desenvolupament per a atendre les 
necessitats i emergències socials dels catalans
250-00417/15

REBUIG

Rebutjada per la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior en la sessió 14, tinguda 
el 26.06.2025, DSPC-C 269.
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3. Tramitacions en curs

3.01. Projectes i proposicions de llei i altres propostes de norma

3.01.01. Projectes de llei

Projecte de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària 
de Catalunya
200-00003/15

ESMENES A L’ARTICULAT

Reg. 42649; 42650; 42670; 42671; 42722; 42733 / Admissió a tràmit: Mesa 

de la Comissió de Drets Socials i Inclusió, 19.06.2025

GRUP PARLAMENTARI COMUNS (REG. 42649)

A la Mesa de la Comissió de Drets Socials i Inclusió
David Cid Colomer, portaveu, Núria Lozano Montoya, diputada del Grup Parla-

mentari Comuns, d’acord amb el que estableix l’article 118 del Reglament del Par-
lament, presenten les següents esmenes a l’articulat del Projecte de llei de l’Agència 
d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya (tram. 200-00003/15).

Esmena 1
GP Comuns
D’addició al preàmbul primer paràgraf

Preàmbul
Catalunya, com la majoria dels països desenvolupats, està davant un repte im-

mens, que deriva del desig de fer evolucionar els sistemes sanitari i de serveis so-
cials, a fi de donar la millor resposta possible a l’eclosió demogràfica i a les neces-
sitats de les persones. L’agència ha de vetllar perquè el model d’atenció integrada 
cobreixi de manera coordinada en totes les etapes de la vida: especialment de les 
persones grans, les persones amb dependència, les persones amb discapacitat, les 
persones amb malalties cròniques com el càncer, persones amb trastorns de l’espec-
tre autista, infants i joves, amb especial atenció als menors de 6 anys i aquells en 
situació de pluridiscapacitat o necessitats d’alta complexitat o neurodivergència; o 
persones amb problemàtica social derivada de la salut mental, addiccions, pobresa, 
situacions de sensellarisme i altres situacions de fragilitat i vulnerabilitat social i, 
en general, totes les que tenen necessitats complexes d’atenció i/o necessitats d’aten-
ció pal·liativa així com qualsevol altra circumstància o condició indicada a la Llei 
19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació.

Les implicacions de la no reorientació a les necessitats d’aquestes persones so-
cials i de salut de la població són múltiples, circumstància que s’ha posat de relleu 
més que mai en context de la pandèmia de la COVID-19: respecte els resultats de 
salut i benestar (necessitats no cobertes, iatrogènia, etc.), en l’ús de recursos (dupli-
citats, sobrediagnòstic i sobretractament, etc.) i en l’experiència d’atenció percebuda 
tant d’aquestes per les pròpies persones com dels equips professionals que les ate-
nen i el seu entorn cuidador. Les persones cuidadores son considerades per aquesta 
llei, part de l’atenció integral com a subjecte d’atenció social i sanitària, tenint en 
compte les seves especificitats: biaix de gènere de les cuidadores, un 90% son dones, 
subjectes a sobrecàrrega i explotació de cures en alguns casos durant tota la vida, 
com és el cas de l’atenció a grans dependències i de les cuidadores de llarga durada.

Aquesta realitat interpel·la de manera directa i simultània les polítiques i orga-
nitzacions de l’àmbit social i sanitari, que ineludiblement han d’emprendre un re-
disseny des d’una perspectiva d’atenció integrada, amb l’objectiu de crear un eco-
sistema d’atenció social i sanitària més centrat en les necessitats i voluntats de les 
persones i del seu entorn cuidador, la detecció de factors de risc, la prevenció i aten-
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ció de la dependència i discapacitat –d’acord amb la Convenció sobre els drets de 
les persones amb discapacitat de les Nacions Unides–, i la promoció de l’entorn do-
miciliari i comunitari com a epicentre de l’atenció, en torn als quals ha de trenar-se 
una estratègia nacional que inclogui tant una adequada planificació transversal, 
com competències pròpies de l’AGAISS per actuar en clau d’actuació integral (polí-
tica d’habitatge, salut, drets socials, educació, mobilitat adaptada, territori, justícia) 
com dotar pressupostàriament de forma suficient les inversions en recursos profes-
sionals i materials, necessàries per fer-la possible.

A Catalunya sortosament no partim de zero. Cal [...]
[...]
Finalment, els municipis tenen les competències de detectar les necessitats so-

cials en el seu àmbit territorial, partint de determinants socials com edat, cronicitat, 
renda, fragilitat, situació habitacional, pobresa energètica, índex de pobresa i po-
bresa infantil, emergència climàtica; creant i gestionant els serveis socials indispen-
sables, tant els propis com els delegats per altres administracions, i elaborar plans 
d’actuació local en matèria de serveis socials, coordinant els serveis socials locals, 
els equips professionals locals dels altres sistemes de benestar social, les entitats 
associatives i les que actuen en l’àmbit dels serveis socials locals; i els ens locals 
supramunicipals tenen la funció, entre d’altres, de promoure i gestionar els serveis, 
les prestacions i els recursos propis de l’atenció social especialitzada per garantir la 
cobertura de les necessitats socials de la població del seu àmbit territorial.

[...]
L’atenció integrada ha demostrat, també a Catalunya, que disminueix la probabi-

litat d’institucionalització de les persones –ja que els permet romandre al seu entorn 
domiciliari–, contribueix a afavorir l’accés als serveis i a disminuir hospitalitzacions 
i readmissions innecessàries, propiciar l’adherència al tractament, millorar l’expe-
riència de les persones ateses i del seu entorn cuidador, incrementar l’alfabetització 
i l’autocura de les persones, augmentar la satisfacció laboral dels i les professionals 
i els resultats en salut i benestar. També hi ha una evidència creixent de la seva efi-
càcia, especialment en la gestió de persones amb problemes de salut crònics. Final-
ment, l’atenció integrada permet tenir una visió global i no fragmentada de la perso-
na i el seu entorn, i per tant, de les seves necessitats i preferències, fet que afavoreix 
l’atenció centrada en la persona, partint de la seva capacitat per decidir i ordenar 
la seva vida diària, qüestió que forma part dels estàndards mínims de qualitat del 
servei a avaluar. En el context actual, l’autèntic risc és, sens dubte, no avançar cap 
a la integració social i sanitària.

[...]
Finalment, la intenció d’aquesta Llei és obrir al màxim les portes a la partici-

pació de totes les entitats (federacions, confederacions, associacions, fundacions, 
cooperatives, etc.), pertanyents al tercer sector social relacionades amb la prestació 
de serveis socials i sanitaris que siguin objecte d’integració, a les persones matei-
xes, al seu entorn cuidador i a les persones representades per mitjà d’associacions, 
fundacions i federacions, als i les professionals de l’atenció mitjançant els col·legis 
professionals o representants i la resta d’agents que intervenen en l’àmbit de la inte-
gració social i sanitària, tant públics com privats, mitjançant la seva representació 
al Consell de Direcció de l’Agència.

[...]
En l’elaboració d’aquesta Llei s’han tingut en compte els principis de bona regu-

lació i millora de la qualitat normativa, recollits a l’article 62 de la Llei 19/2014, de 
29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i a 
l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques. Així, s’adequa als principis de necessitat, eficàcia, 
proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència, i eficiència. A aquests efectes, 
es posa de manifest el compliment dels principis de necessitat i eficàcia, tenint en 
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compte l’objectiu d’organitzar i articular els serveis socials i sanitaris amb criteris 
d’atenció integrada que permetin optimitzar la capacitat de resposta a les necessitats 
actuals de les persones, en especial les de les persones grans i les de les persones 
que tenen necessitats especials d’atenció, sent la regulació prevista eficaç i propor-
cionada en el compliment d’aquest propòsit, sense afectar en forma alguna als drets 
i deures de la ciutadania.

L’objectiu de la Llei d’igualtat de tracte i no-discriminació és establir els prin-
cipis i regular les mesures i els procediments per a garantir i fer efectiu el dret a 
la igualtat de tracte i a la no-discriminació, el respecte a la dignitat humana i la 
protecció davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminació que es doni en 
l’àmbit territorial d’aplicació d’aquesta llei per raó de naixement o lloc de naixe-
ment; procedència, nacionalitat o pertinença a una minoria nacional; raça, color 
de pell o ètnia; opinió política o d’una altra índole; religió, conviccions o ideologia; 
llengua; origen cultural, nacional, ètnic o social; situació econòmica o administra-
tiva, classe social o fortuna; sexe, orientació, identitat sexual i de gènere o expressió 
de gènere; ascendència; edat; fenotip, sentit de pertinença a grup ètnic; malaltia, 
estat serològic; discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra condició, 
circumstància o manifestació de la condició humana, real o atribuïda. Alhora, pre-
tén promoure l’erradicació del racisme i la xenofòbia, de l’aporofòbia i l’exclusió 
social, del capacitisme, del sexisme; de l’LGBTI-fòbia i de qualsevol altra expressió 
que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.

[...]

Esmena 2
GP Comuns
De supressió i addició a l’article 1

Article 1. Creació i naturalesa jurídica
1.1 Es crea l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 

(AGAISS-Cat) com a organisme autònom administratiu.
1.2 L’AGAISS-Cat actua amb personalitat jurídica pròpia, autonomia adminis-

trativa i financera i plena capacitat d’obrar en l’exercici de les seves funcions.
1.3 Donat l’abast intersectorial dels seus objectius i funcions –que integren l’àm-

bit social, de benestar i de salut l’AGAISS-Cat s’adscriu de manera conjunta alterna, 
i per un període de quatre anys, als departaments competents en matèria de serveis 
socials i en matèria de salut, amb una presidència d’alternança anual entre ambdós 
departaments. sens perjudici que mitjançant decret es pugui determinar en el fu-
tur l’adscripció permanent de l’AGAISS-Cat a un dels dos departaments esmentats. 
L’agència preservarà la seva naturalesa integrada, sense subordinar-se a cap dels 
dos departaments.

1.4 L’AGAISS-Cat ajusta la seva activitat al dret públic i es regeix per aquesta 
Llei, les disposicions que la desenvolupin, el decret que aprovi els seus estatuts, i la 
resta de disposicions de dret administratiu que li són aplicables.

Esmena 3
GP Comuns
De modificació de l’article 2

Article 2. Objecte i principis d’actuació
2.1 L’AGAISS-Cat té per objecte garantir una atenció integrada social i sanità-

ria de qualitat, com a premissa necessària per una Atenció Centrada en la Persona 
(ACP) i dirigida per ella, especialment per aquelles amb necessitats socials i sani-
tàries concurrents.

L’atenció integrada social i sanitària ha d’assolir els objectius següents: 
a) Millorar l’atenció de les persones, les seves famílies i entorn de cures.
b) Potenciar l’autonomia de les persones i millorar-ne els resultats de salut i ben-

estar personal, promovent el seu apoderament i corresponsabilitat.
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c) Promoure l’apoderament i corresponsabilitat de les persones i la ciutadania.
d) Promoure les accions en matèria d’atenció integrada social i sanitària per ga-

rantir la inclusió social de les persones i les seves famílies.
e) Garantir la màxima coordinació i col·laboració de les actuacions dels i de les 

professionals i les organitzacions dels serveis socials, sanitaris i comunitaris.
f) Millorar l’experiència dels i les professionals en la prestació de l’atenció, mi-

llorant les seves condicions laborals i avançar cap a l’equiparació salarial, la for-
mació especialitzada i la carrera professional d’ambdós sistemes, en garantia d’un 
reconeixement igualitari dels professionals tant de l’àmbit sanitari com social i com 
a punt de partida imprescindible per seguir avançant en la construcció de l’agència.

2.2 L’AGAISS-Cat ha de ser un organisme facilitador entre les administracions 
per a la cura i l’atenció a les persones en l’entorn domiciliari i comunitari, a fi d’afa-
vorir que puguin desenvolupar durant el màxim de temps possible el seu projecte de 
vida a casa, evitant la institucionalització, sense que això vagi en detriment del valor 
del treball dels centres especialitzats i d’atenció precoç en infants, que desenvolupen 
la seva tasca en l’entorn més proper de l’infant a criteri dels professionals, introduint 
l’àmbit educatiu en el treball a realitzar com un factor de protecció i acompanya-
ment durant el seu desenvolupament.

L’actuació de l’AGAISS es basarà al concepte de treball en equips funcionals i 
interdisciplinars que valoraran i planificaran integralment i, per tant, han de com-
partir la informació. Per a la seva implementació, es procedirà a: 

– Crear equips multidisciplinars comunitaris.
– Desenvolupar alternatives a l’hospitalització convencional.
– Potenciar la intervenció precoç.
– Enfortir la intervenció en crisi.
– Generar col·laboració amb l’atenció primària sanitària.
– Impulsar l’atenció a domicili.
– Crear equips de Tractament Assertiu Comunitari (ETAC).
– Centrar-se en la rehabilitació.
L’agència disposarà de la tecnologia necessària per al desenvolupament del seu 

rol facilitador, tant a efectes de planificació com d’impuls de l’atenció integrada so-
cial i sanitària a Catalunya.

Així mateix, ha de planificar operativament i impulsar l’atenció integrada social 
i sanitària a Catalunya, ha de desenvolupar els objectius, funcions i actuació en con-
currència i 

2.3. L’AGAISS-Cat es regirà d’acord amb els següents principis: facilitació, res-
ponsabilitat, transparència, participació, innovació, accessibilitat, flexibilitat, pers-
pectiva de gènere interseccional, efectivitat, eficiència, operativitat, proximitat, 
equitat, territorialitat, subsidiarietat, interoperabilitat, coordinació, cooperació i col·
laboració amb els departaments de la Generalitat, altres administracions públiques, 
els ens locals i organismes competents en matèria d’atenció social i de salut, i, si 
escau, amb altres ens de caràcter públic o privat, i d’acord amb la legislació aplica-
ble en cada cas.

Esmena 4
GP Comuns
De supressió i addició a l’article 3

Article 3. Prioritats d’actuació i població destinatària
3.1 L’AGAISS-Cat té com a màxima prioritat la cura, la inclusió social i l’atenció 

a les persones en l’entorn domiciliari i comunitari, en règim d’igualtat i no discrimi-
nació per qualsevol de les causes regulades per la Llei 19/2020, de 30 de desembre, 
a fi d’afavorir que puguin desenvolupar durant el màxim de temps possible el seu 
projecte de vida a casa, evitant la institucionalització. Això implica potenciar l’aten-
ció domiciliària integrada social i sanitària, l’assistència personal, els serveis i els 
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suports comunitaris, promoure l’autonomia de les persones i prevenir les situacions 
de dependència i les de risc social, tenint en compte la diversitat de situacions fa-
miliars i les especificitats d’homes i dones des d’una perspectiva interseccional i la 
perspectiva de gènere interseccional, al llarg de totes les etapes vitals.

Una altra de les prioritats de l’AGAISS-Cat és garantir que, en el cas de les per-
sones institucionalitzades en centres residencials o que requereixen un ingrés, l’aten-
ció sanitària la presti el Sistema Sanitari Integral d’Utilització Pública de Catalu-
nya, a fi d’oferir, juntament amb la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública, una 
atenció integrada que es fonamenti en els drets, que doni resposta a les necessitats 
d’atenció, a les preferències i al projecte de vida de les persones. Sense perjudici del 
manteniment de l’atenció sanitària pròpia dels centres residencials, prestada amb 
professionals de medicina, infermeria i fisioteràpia propis dels centres, necessària 
per a garantir la qualitat de vida de les persones residents, així com una atenció de 
qualitat.

3.2 Aquestes prioritats d’actuació demanen, entre d’altres, codissenyar un pla 
únic d’atenció per a les persones, compartir informació i garantir la interoperabi-
litat dels sistemes d’informació i, en alguns casos, redissenyar els serveis socials i 
sanitaris, que han de millorar l’accessibilitat, les transicions de qualitat i l’atenció a 
les persones, des de l’agència. El disseny dels serveis i plataformes d’atenció a les 
persones es realitzarà d’acord amb els criteris establerts per la Generalitat de Cata-
lunya.

3.3 L’AGAISS-Cat ha d’estar orientada a la ciutadania en totes les etapes de la 
vida en què es pugui beneficiar de l’atenció integrada, tenint com a població d’es-
pecial interès les persones amb concurrència de necessitats socials i sanitàries, com 
poden ser les persones grans, les persones amb discapacitat, les persones amb pro-
blemes de salut mental i/o addiccions, i aquelles amb necessitats complexes d’aten-
ció i/o necessitats d’atenció pal·liativa. les persones grans, les persones amb depen-
dència, les persones amb discapacitat, persones amb malalties cròniques com el 
càncer, persones amb trastorns de l’espectre autista i altres neurodivergències, in-
fants i joves amb pluridiscapacitat i/o necessitats d’alta complexitat, o persones amb 
problemàtica social derivada de la salut mental, addiccions, pobresa, situacions de 
sensellarisme, així com altres situacions de fragilitat i vulnerabilitat social, dispo-
sant dels recursos necessaris per permetre una acció socioeducativa i sociosanità-
ria que eviti la cronificació, i, en general, totes les que tenen necessitats complexes 
d’atenció, necessitats d’atenció pal·liativa o que es trobin en procés de sol·licitar una 
prestació d’ajut a morir (PRAM), 

3.4 L’AGAISS-Cat ha d’integrar la perspectiva de gènere interseccional i ha de 
tenir en compte els diferents eixos de desigualtat de manera expressa i operativa en 
l’exercici de les seves funcions.

Esmena 5
GP Comuns
De supressió i addició l’article 4

Article 4. Funcions
4.1 Per assolir els seus objectius, corresponen a l’AGAISS-Cat les funcions se-

güents: 
a) Planificar, coordinar i impulsar el model d’atenció integrada social i sanitària 

abastant la promoció, la prevenció, la detecció, l’atenció a les necessitats transitòries 
i l’atenció de llarga durada, de manera compartida amb els instruments de planifica-
ció dels departaments que tenen competències en matèria de serveis socials i salut.

b) Impulsar el desplegament operatiu de l’atenció integrada social i sanitària co-
ordinant, establint instruments de col·laboració i planificació i donant suport als di-
ferents departaments, ens locals i organismes amb competències en aquests àmbits.
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c) Definir, desplegar i actualitzar, revisar i avaluar la cartera de serveis d’atenció 
integrada social i sanitària, per adequar-la les necessitats presents i futures, tenint 
en compte els principis d’universalitat, accessibilitat, adequació i sostenibilitat en la 
prestació de serveis d’atenció integrada; organitzant i gestionant els recursos vincu-
lats a l’atenció integrada social i sanitària, actuant en coordinació amb els òrgans i 
ens competents en matèria de serveis socials i de salut.

d) Establir els criteris de qualitat, vetllar per la millora contínua i exercir la con-
dició d’autoritat de valoració de la qualitat de l’atenció integrada social i sanitària, 
sens perjudici de les funcions d’acreditació i qualitat de l’àmbit respectiu de cadas-
cuna de les administracions implicades.

e) Avaluar l’impacte de l’atenció integrada social i sanitària, de manera coordi-
nada amb agències i organismes experts. L’avaluació hauria d’incloure l’efectivitat 
dels programes que s’implementin, l’impacte en termes d’accessibilitat, l’efectivitat, 
l’equitat, la qualitat i la sostenibilitat, de manera coordinada amb agències i organis-
mes experts, així com l’avaluació del propi procés d’atenció en el seu conjunt. L’ava-
luació del sistema integrat social i sanitari serà executada per l’Agència de Qualitat 
i Avaluació Sanitàries de Catalunya (AQuAS).

f) Gestionar, si escau, activitats, serveis, i programes i activitats propis en matè-
ria d’atenció integrada social i sanitària, per raons d’eficiència i eficàcia en els casos 
que es pugui millorar.

g) Promoure, i executar, si escau, fórmules de finançament, incentius, sistemes 
de contractació o qualsevol altra mesura que potenciï la prestació per resultats dels 
serveis d’atenció integrada social i sanitària, d’acord amb les administracions com-
petents. Els instruments de finançament seran de naturalesa pública, i aniran a càr-
rec de pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

h) Impulsar i promoure mesures que permetin avançar i incorporar la innovació 
i la recerca en la provisió pública de l’atenció integrada social i sanitària. La seva 
implementació correspondrà als respectius departaments de la Generalitat.

i) Definir, impulsar i desplegar les estratègies de sistemes d’informació, tecno-
logies de la informació i comunicació que afavoreixin l’atenció integrada social i 
sanitària, en coordinació amb els respectius departaments competents en matèria 
de serveis socials i de salut, dels ens locals, de l’administració digital i de l’atenció 
ciutadana d’acord amb la normativa aplicable.

j) Impulsar i desplegar un pla formatiu per al conjunt de professionals del sector 
social i el sector sanitari orientat a afavorir una mirada conjunta i un cos de conei-
xement compartit, des de la perspectiva del model d’Atenció Centrada en la Persona 
(ACP) i en les situacions de necessitats complexes d’atenció.

k) Assistir i donar suport a les administracions, les institucions i organitzacions, 
els i les agents socials i econòmics, els corporacions professionals Col·legis profes-
sionals, les entitats del Tercer Sector Social, les organitzacions representants dels 
col·lectius de persones ateses o destinatàries, les societats científiques implicades 
en l’atenció integrada social i sanitària, així com a la ciutadania, en relació amb les 
matèries que són competència de l’AGAISS-Cat, potenciant la co-implementació, i 
la co-avaluació del sistema d’atenció integrat a Catalunya.

l) Exercir totes les activitats que siguin necessàries per al compliment dels seus 
objectius, així com totes les funcions i competències que li encomanin els departa-
ments competents en matèria de serveis socials i salut.

m) Promoure l’harmonització de les condicions laborals de les professionals dels 
sectors social i sanitari.

n) Dissenyar i executar un Pla de Comunicació dirigit a la població general, a 
les diferents poblacions diana i als professionals de l’àmbit social i sanitari per tal 
de donar a conèixer els diversos aspectes i continguts de l’estratègia d’integració.
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o) Dissenyar, calendaritzar i implementar projectes pilot d’atenció social i sa-
nitària, amb vocació d’analitzar-ne els resultats i generalitzar la implantació dels 
projectes si s’escau, com l’assistent i el pressupost personals.

4.2 L’AGAISS-Cat, a més de les funcions que li atribueix aquesta Llei, pot com-
plir-ne d’altres que les administracions o entitats públiques li puguin atribuir o enco-
manar d’una manera directa o indirecta per mitjà dels mecanismes que la legislació 
en matèria d’organització i règim jurídic de les administracions públiques i del seu 
sector públic estableix, i, en particular, participar en entitats públiques que duguin a 
terme activitats relacionades amb les funcions de l’AGAISS-Cat.

Esmena 6
GP Comuns
D’addició a l’article 5

Article 5. Exercici de les funcions
L’AGAISS-Cat pot exercir-ne les funcions de la manera següent: 
a) Mitjançant els òrgans i les unitats que la integren.
a.bis) Mitjançant la gestió i provisió públiques de serveis, com a garantia d’accés 

en equitat als drets contemplats per l’ordenament jurídic.
b)Mitjançant concerts, convenis, encàrrecs de gestió o qualsevol altra forma de 

gestió admesa en dret amb altres entitats públiques o privades sense ànim de lucre, 
d’acord amb la legislació de contractes del sector públic i la legislació específica 
aplicable.

c) Mitjançant la delegació o assignació de l’execució de determinats serveis de 
protecció social als ens locals de Catalunya, o encarregant-los la gestió de determi-
nats serveis o activitats materials o tècniques, d’acord amb la legislació de règim 
local de Catalunya.

Esmena 7
GP Comuns
D’addició a l’article 6

Article 6. Contracte programa
6.1 Les relacions entre l’AGAISS-Cat i els departaments competents en matèria 

de serveis socials i de salut s’articulen mitjançant un contracte programa de caràcter 
quadriennal aprovat conjuntament pels dos departaments, com a instrument facilita-
dor del desplegament del Pla estratègic de l’agència. El contracte programa inclourà 
el desenvolupament dels sistemes d’informació per l’adequada gestió de l’Agència i 
la relació amb els Departaments de Drets Socials i Salut.

6.2 El contracte programa, sens perjudici del que disposi la normativa vigent, 
ha d’incloure, com a contingut mínim, la definició dels objectius del quadrienni que 
ha d’assolir l’AGAISS-Cat, la previsió dels resultats que ha d’obtenir-ne la gestió, la 
previsió de recursos personals, materials i econòmics necessaris, els indicadors de 
resultats desagregats per sexe i per identitat de gènere, així com per edat i discapa-
citat (tipus i grau), així com altres instruments de seguiment, control i avaluació a 
què ha de sotmetre periòdicament la seva activitat, que serà objecte de revisió anual, 
amb la finalitat de donar resposta a les prioritats establertes en el Pla estratègic 
d’atenció integrada social i sanitària.

Esmena 8
GP Comuns
De supressió i addició a l’article 7

Article 7. Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària
7.1 El Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària és l’eina de govern i el 

marc indicatiu per un període de quatre anys, no vinculat al canvi de legislatura, de 
les accions integrades socials i sanitàries. Aquest Pla, que serà elaborat en el termini 
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de 9 mesos, ha de preveure els mecanismes per al seu desplegament territorial, per al 
seu seguiment i avaluació i concretar el pressupost per a la seva execució.

7.2 L’AGAISS-Cat assumeix el lideratge de l’elaboració del Pla estratègic d’aten-
ció integrada social i sanitària.

7.3 El procediment d’elaboració del Pla ha de garantir la participació de les ad-
ministracions, les institucions i organitzacions, els i les agents socials i econòmics, 
corporacions professionals els Col·legis professionals i les societats científiques im-
plicades en l’atenció integrada social i sanitària, així com també amb representants 
de la ciutadania.

7.4 Els departaments que tenen competències en àrees que incideixen en la mi-
llora de l’autonomia, el benestar social i la salut de la població han de participar ac-
tivament en l’elaboració i desplegar-ne les propostes.

7.5 El Govern aprova el Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària a pro-
posta dels departaments amb competència en matèria de serveis socials i de salut.

Esmena 9
GP Comuns
D’addició a l’article 9

Article 9. La Presidència
La Presidència és l’òrgan de representació ordinària de l’AGAISS-Cat, i corres-

pon a la persona que ocupa la conselleria dels departaments de Salut i Drets Soci-
als als quals està adscrita l’AGAISS-Cat. La presidència s’exerceix amb alternança 
anual entre aquests Departaments i té les funcions següents: 

a) Exercir la representació institucional més alta de l’AGAISS-Cat, que pot dele-
gar en la direcció o en la resta de membres del Consell de Direcció i òrgans que en 
depenguin d’acord amb la legislació de règim jurídic de les administracions públi-
ques i del procediment administratiu comú.

b) Presidir el Consell de Direcció, ordenar la convocatòria de les sessions, fi-
xar-ne l’ordre del dia, dirigir-les i, si escau, dirimir els empats amb el vot de qualitat.

c) Fer el seguiment de l’execució dels acords adoptats pel Consell de Direcció.
d) Les altres que es determinin als estatuts.

Esmena 10
GP Comuns
D’addició a l’article 10

Article 10. La Vicepresidència Primera
La Vicepresidència Primera correspon a la persona que ocupa la conselleria del 

departament competent en matèria de serveis socials o en matèria de salut que no 
ocupi la Presidència. Té les funcions següents: 

a) Assumir les funcions de la Presidència a les reunions del Consell de Direcció, 
en cas d’absència, vacant o malaltia del president o presidenta.

b) Impulsar, de manera coparticipada d’acord amb la Presidència, el seguiment i 
l’execució dels acords consensuats al Consell de Direcció.

c) Les altres funcions que li siguin encomanades per la Presidència de l’AGAISS-Cat.
c.bis) Efectuar el seguiment del desplegament del Pla estratègic al més alt nivell, 

i proposar les mesures i medis necessaris per l’assoliment dels objectius i accions 
prioritzades.

d) Les altres funcions que es determinin als estatuts.

Esmena 11
GP Comuns
D’addició a l’article 11

Article 11. La Vicepresidència Segona
La Vicepresidència Segona correspon a la vocalia en representació dels ens lo-

cals. Té les funcions següents: 
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a) Assumir la Presidència en cas d’absència o delegació de la Presidència o Vi-
cepresidència Primera.

a.bis) Efectuar el seguiment del desplegament del contracte programa de 
l’AGAISS - CAT i l’harmonització amb altres Contractes Programes implicats, i pro-
posar les mesures i medis necessaris per l’assoliment dels objectius i accions prio-
ritzades.

b) Les altres funcions que li siguin encomanades per la Presidència de l’AGAISS-Cat.
c) Les altres funcions que es determinin als estatuts.

Esmena 12
GP Comuns
De supressió i addició a l’article 12

Article 12. El Consell de Direcció 
12.1 El Consell de Direcció, format per representants de les administracions 

competents en matèria de serveis socials i salut, de l’àmbit local i de la ciutadania, 
és l’òrgan col·legiat de govern de l’AGAISS-Cat.

El Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat està format pels i les membres següents: 
a) El president o presidenta. Aquest càrrec l’exerceix la persona que ocupa la 

conselleria del departament competent al qual estigui adscrita l’AGAISS-Cat.
b) El vicepresident o vicepresidenta primer/a. Aquest càrrec l’exerceix la persona 

que ocupa la conselleria del departament competent en matèria de serveis socials o 
en matèria de salut que no ocupi la Presidència.

c) Set vocalies en representació dels departaments de l’Administració de la Ge-
neralitat, amb rang orgànic mínim de director/a general: 

c.1 Dos del departament competent en matèria de serveis socials designades per 
la persona titular del departament.

c.2 Dos del departament competent en matèria de salut designades per la persona 
titular del departament.

c.3 Tres representants de departaments de l’Administració de la Generalitat amb 
polítiques vinculades amb impacte en la inclusió i la intervenció social i sanitària de 
les persones: un en matèria de finances i altres dos en matèria d’educació, en matè-
ria d’execució penal, en matèria d’habitatge o en matèria de treball, designades per 
la persona titular del departament competent en cada àmbit, a petició del president 
o presidenta de l’AGAISS-Cat.

d) Cinc vocalies designades pels ens locals que reflecteixin la diversa tipologia 
dels municipis de Catalunya: 

d.1 Dues Una de designadaes per l’Associació Catalana de Municipis i Comar-
ques.

d.2 Dues Una de designadaes per la Federació de Municipis de Catalunya.
d.3 Una de designada per les Diputacions Provincials, alternant anualment en-

tre elles.
d.4 Una de designada pels Consells Comarcals, alternant anualment entre ells.
Aquestes quatre vocalies seran escollides garantint la diversitat i tipologia de 

municipis i ens locals.
d.5 3 Una de designada per l’Ajuntament de Barcelona.
Una d’aquestes cinc vocalies exerceix les funcions de la Vicepresidència Segona, 

que s’escollirà per consens d’entre els ens locals.
e) Una vocalia en representació de les organitzacions de consumidors i usua-

ris de Catalunya, en l’àmbit de serveis socials i de salut, a proposta dels òrgans de 
participació comunitària que es creïn d’acord amb l’article 14.3 d’aquesta Llei o del 
Consell de les Persones Consumidores de Catalunya.

e.bis) Una vocalia a proposta de la representació de les organitzacions sindicals 
amb presència a la representació unitària als Departaments de Salut i Drets Socials.

e.ter) Una vocalia a proposta dels Col·legis Professionals
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f) El director o directora de l’AGAISS-Cat amb veu i sense vot.
g) Un secretari o secretària, que és designat pel president o presidenta entre el 

personal de l’AGAISS-Cat i que assisteix a les reunions del Consell de Direcció amb 
veu i sense vot.

El règim d’adopció d’acords i funcionament del Consell de Direcció se subjecta 
a la normativa general sobre òrgans col·legiats aplicable a la Generalitat.

La composició del Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat té com a resultat la dis-
tribució següent en les votacions: 

a) El 46,67% 60,00% per a la representació de la Generalitat.
b) El 33,33% per a la representació dels ens locals.
c) El 20% 06,66% per a la representació de la ciutadania.
S’ha de tendir a una composició paritària d’homes i dones en les persones que no 

són proposades en virtut del càrrec que ocupen.
Els vocals del Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat són nomenats per un perío-

de de quatre anys, sens perjudici que puguin ser renovats si mantenen la represen-
tació que es requereix. El cessament d’un vocal també es produirà quan cessa del 
càrrec en l’exercici del qual fou nomenat, tret que sigui ratificat.

Les vacants en les vocalies del Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat es cobrei-
xen d’acord amb la forma de designació corresponent i per al temps que resta de 
mandat.

12.2 Corresponen al Consell de Direcció les funcions següents: 
a) Establir els objectius de l’AGAISS-Cat així com, les propostes del Pla estratè-

gic d’atenció integrada social i sanitària i del contracte programa.
b) Conèixer, debatre i aprovar l’avantprojecte de pressupost de l’AGAISS-Cat.
c) Proposar Instar als departaments competents en matèria de serveis socials i 

salut l’aprovació, el desplegament i l’execució de les mesures necessàries per assolir 
els objectius de l’AGAISS-Cat respecte a l’atenció integrada social i sanitària.

[...]

Esmena 13
GP Comuns
De supressió i addició a l’article 13

Article 13. La Direcció
La Direcció de l’AGAISS-Cat té la màxima responsabilitat executiva de 

l’AGAISS-Cat. El Govern a proposta de les persones titulars dels departaments 
competents en matèria de serveis socials i salut, i un cop escoltat el Consell de Di-
recció de l’AGAISS-Cat, nomena la persona que exerceix la direcció de l’AGAISS-
Cat, a proposta del Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat, com a resultat d’un pro-
cés de selecció. La selecció de la direcció de l’agència s’ha d’ajustar als principis de 
mèrit, capacitat i publicitat i al criteri d’idoneïtat, i s’ha de dur a terme mitjançant 
un procés selectiu que garanteixi els principis de transparència i lliure concurrèn-
cia. En aquesta selecció es valoraran els coneixements, les capacitats, l’experiència 
professional i les competències directives. Té les funcions següents: 

a) Exercir la màxima responsabilitat executiva de l’AGAISS-Cat.
b) Coordinar el Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària i el contrac-

te programa, definir l’estratègia operativa i executar el programa anual d’actuació 
aprovat pel Consell de Direcció.

c) Elaborar l’avantprojecte de pressupost de l’AGAISS-Cat i fer-ne el seguiment 
i l’execució.

d) Dirigir i coordinar l’actuació de les unitats de l’AGAISS-Cat, exercint la di-
recció en matèria de personal i política de recursos humans.

e) Representar legalment l’AGAISS-Cat en les relacions jurídiques sotmeses al 
dret públic, privat i laboral, signant convenis amb altres entitats públiques o priva-
des, sens perjudici que la Presidència n’avoqui la competència.

Fascicle segon



BOPC 260
30 de juny de 2025

3.01.01. Projectes de llei 46

f) Actuar com a òrgan de contractació de l’AGAISS-Cat.
[...]

Esmena 14
GP Comuns
De supressió i addició a l’article 14.1

Article 14. Òrgans consultius i de participació
14.1 L’AGAISS-Cat s’ha de dotar d’un Consell General, com a òrgan consul-

tiu prioritari en la definició estratègica i en l’elaboració de propostes d’actuació de 
l’atenció integrada social i sanitària a Catalunya. Els estatuts de l’AGAISS-Cat re-
gularan les seves funcions, així com la seva composició –que necessàriament haurà 
de comptar amb representants experts dels i de les organitzacions sindicals i empre-
sarials més representatives, de les entitats, dels corporacions professionals Col·legis 
professionals i de les societats científiques implicades en l’atenció integrada social i 
sanitària, així com també amb representants de la ciutadania.

[...]

Esmena 15
GP Comuns
D’addició al l’article 15.1

Article 15. Organització territorial
15.1 Els estatuts de l’AGAISS-Cat determinaran la seva organització territorial 

tenint en compte els principis de proximitat, territorialitat, col·laboració, eficàcia i 
eficiència, garantint la universalitat i l’accessibilitat en tot el territori.

[...]

Esmena 16
GP Comuns
D’addició a l’article 17.c

Article 17. Recursos econòmics
L’AGAISS-Cat disposa dels recursos econòmics següents: 
[...]
c) Els ingressos procedents de les taxes, preus públics i altres ingressos públics 

que li puguin correspondre d’acord amb la legalitat vigent. Els serveis públics bàsics 
seran universals i gratuïts. Les taxes i preus públics seran exigibles en funció de la 
capacitat econòmica, en base a principis de tarifació social.

[...]

Esmena 17
GP Comuns
D’addició a l’article 18

Article 18. Pressupost
18.1 L’AGAISS-Cat ha d’elaborar anualment un avantprojecte de pressupost 

amb l’estructura que assenyali el departament competent en matèria d’economia i 
finances, i l’ha de trametre al departament d’adscripció perquè l’incorpori en el seu 
avantprojecte de pressupost. El pressupost de l’AGAISS-Cat es regeix per la norma-
tiva reguladora de les finances públiques i per la resta de normativa pressupostària 
de la Generalitat que sigui aplicable.

18.1.1.Per al desenvolupament de l’Agència, aquesta disposarà d’un pressupost 
addicional a l’actual per a donar resposta al desplegament del model d’atenció in-
tegrada social i sanitària. Aquest pressupost estarà adscrit a la pròpia Agència i, 
en cap cas, comportarà una reducció dels actuals pressupostos d’ambdós departa-
ments.

[...]
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Esmena 18
GP Comuns
D’addició a l’article 21.5

Article 21. Tractament de dades de caràcter personal
[...]
21.5 L’AGAISS-Cat és responsable del tractament de les dades necessàries per al 

funcionament dels sistemes d’informació necessaris per a l’exercici de les seves fun-
cions, sens perjudici que els diferents agents que intervenen en la prestació de ser-
veis són responsables del tractament de les persones usuàries dels serveis o pacients 
atesos. El disseny del pla únic d’atenció inclou l’ús de les històries socials i sanità-
ries compartides i requereix de la garantia dels drets de la ciutadania a preservar 
les seves dades, intimitat i confidencialitat així com les garanties professionals de 
fer-ne un ús ètic del sistema compartit. Respecte els seus sistemes d’informació, ha 
de garantir l’aplicació de les mesures tècniques i organitzatives que resultin de la 
corresponent anàlisi de riscos, en els termes que preveu l’article 3 del Reial decret 
311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula l’Esquema Nacional de Seguretat, per tal 
de garantir la confidencialitat, integritat, traçabilitat, autenticitat i disponibilitat de 
les dades, d’acord amb la normativa de protecció de dades.

21.5.1.L’AGAISS-Cat es dotarà d’una plataforma digital integrada i compartida 
entre els departaments de Drets Socials i de Salut, entre els serveis socials i el sis-
tema sanitari.

[...]

Esmena 19
GP Comuns
D’addició la disposició addicional primera

Primera
L’Administració de la Generalitat de Catalunya posa a disposició dels ens locals 

i organismes competents en serveis socials i de salut, així com de les proveïdores de 
les xarxes públiques socials i sanitàries sense ànim de lucre, les seves plataformes 
tecnològiques i els serveis digitals que siguin necessaris per garantir el desplega-
ment i les previsions establertes en aquesta Llei.

Esmena 20
GP Comuns
D’addició a la disposició addicional segona

Segona. Atenció farmacèutica
L’atenció farmacèutica en els centres de serveis socials de caràcter residencial as-

sistits s’ha de dur a terme mitjançant serveis de farmàcia i dipòsits de medicaments 
en els termes que es despleguin reglamentàriament, a proposta dels departaments 
competents en matèria de salut i serveis socials, amb subjecció a la Llei 31/1991, 
de 13 de desembre, d’ordenació farmacèutica de Catalunya, i la resta de legislació 
sanitària aplicable –incloent d’altres legislacions d’ordenació farmacèutica que es 
puguin promoure en el futur per facilitar l’atenció a aquest grup de població–. La 
coordinació entre Salut i Serveis socials també ha d’incloure l’agent de Farmàcia 
Comunitària, com a rol de proximitat, de revisió de la medicació amb un doble con-
trol i com a factor facilitador d’un accés ràpid a un tractament d’urgència.

Esmena 21
GP Comuns
D’addició d’una nova disposició addicional tercera

Disposició addicional tercera
Els Departament de Salut i Drets Socials i Inclusió procediran, en el termini de 6 

mesos des de l’entrada en vigor de la present llei, a l’actualització dels Decrets regu-
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ladors de les respectives carteres de serveis, reordenant l’oferta i definint els objec-
tius del desplegament continguts tant al pla estratègic com al contracte programa.

Esmena 22
GP Comuns
D’addició d’una nova disposició addicional quarta

Disposició addicional quarta
Els Departament de Salut i Drets Socials i Inclusió procediran, en el termini de 6 

mesos des de l’entrada en vigor de la present llei, a l’actualització de les respectives 
normatives reguladores de ràtios i condicions de prestació del servei, unificant les 
condicions en l’accés a serveis entre usuàries, amb independència de la tipologia de 
gestió de cada centre.

Esmena 23
GP Comuns
D’addició d’una nova disposició addicional cinquena

Disposició addicional cinquena
Els Departaments de Drets Socials i Inclusió i Salut iniciaran, abans de l’entrada 

en funcionament de l’AGAISS-Cat, la unificació dels diversos espais de negociació 
col·lectiva afectats per la integració dels sistemes de salut i drets socials. Al final del 
procediment, les relacions laborals als sistemes integrats es regiran per un únic con-
veni col·lectiu, amb independència del proveïdor pel que les treballadores prestin els 
seus serveis i del departament que els gestioni.

Els Departaments competents en salut i serveis socials han de facilitar les condi-
cions materials per fer possible, en el marc de la negociació col·lectiva, les següents 
estipulacions en matèria laboral: 

1. La millora de les condicions laborals de les professionals, fins a la seva equi-
paració salarial; formació especialitzada i carrera professional d’ambdós sistemes, 
en garantia d’un reconeixement igualitari dels professionals tant de l’àmbit sanitari 
com social i com a punt de partida imprescindible per seguir avançant en la cons-
trucció de l’agència.

2. La definició dels perfils professionals, amb especial atenció per les treballa-
dores socials, incorporant de forma efectiva el rol de les TSS d’atenció primària de 
salut diferenciat del rol als Serveis Socials.

3. Previ estudi de necessitats de personal, les dimensions de la plantilla, tenint en 
compte la dispersió territorial de les usuàries en atenció domiciliària i residencial, i 
la situació de les persones residents cada cop més complexa, amb pluripatologies i 
amb alta dependència, el que requereix de major atenció per mantenir una atenció 
mèdica de qualitat.

Esmena 24
GP Comuns
D’addició d’una nova disposició addicional sisena

Disposició addicional sisena
Els Departaments de Salut i Drets Socials i Inclusió procediran, en el termini de 

6 mesos des de l’entrada en vigor de la present llei, a l’actualització de les respecti-
ves normatives reguladores en matèria de llistes d’espera, unificant les condicions 
en l’accés a serveis entre usuàries, amb independència de la tipologia de gestió de 
cada centre.

Esmena 25
GP Comuns
D’addició d’una nova disposició addicional setena

Disposició addicional setena
Els Departaments de Salut i Drets Socials i Inclusió, en el termini de 6 mesos des 

de l’entrada en vigor de la present llei, realitzaran les gestions oportunes amb el Go-
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vern de l’Estat per a l’actualització de les respectives normatives reguladores en ma-
tèria d’homologació de les titulacions del personal d’infermeria, a fi i efecte de ga-
rantir l’atenció de les persones usuàries amb plena garantia de qualitat en el servei.

Esmena 26
GP Comuns
D’addició d’una nova disposició final segona bis

Disposició final segona bis
Es modifica l’article 8.2.c) de la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets 

d’informació concernent la salut i l’autonomia del pacient, i la documentació clíni-
ca, reformada per la Llei 2/2024, del 6 de febrer, de modificació de la Llei 21/2000, 
sobre els drets d’informació concernent la salut i l’autonomia del pacient, i la docu-
mentació clínica, que resta redactat de la manera següent: 

8.2.c) Davant un professional sanitari o del treball social de l’àmbit de l’atenció 
primària, hospitalària o sociosanitària, preferentment dels centres de referència per 
al pacient.

Palau del Parlament, 3 de juny de 2025
David Cid Colomer, portaveu; Núria Lozano Montoya, diputada, GP Comuns

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR (REG. 42650)

A la Mesa de la Comissió de Drets Socials i Inclusió
Sara Jaurrieta Guarner, portaveu adjunta del Grup Parlamentari Socialistes i 

Units per Avançar, Mònica Ríos García, diputada del Grup Parlamentari Socialistes 
i Units per Avançar, d’acord amb el que estableix l’article 118 del Reglament del Par-
lament, presenten les següents esmenes a l’articulat del Projecte de llei de l’Agència 
d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya (tram. 200-00003/15).

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació del paràgraf 9 del preàmbul

«[...]
Cal anar més enllà i fer un salt cap a una atenció social i sanitària realment inte-

grada i adaptada a les necessitats actuals i futures dels ciutadans i les ciutadanes. Per 
aquest motiu, el Pla del Govern de la XIV legislatura preveu la creació de l’Agèn-
cia d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya (en endavant, AGAISS-Cat) 
com a instrument que ha de permetre garantir una atenció integrada de qualitat i 
centrada en les necessitats de les persones, tenint en compte les seves preferències i 
el dret a decidir - especialment les de les persones grans, les persones amb discapa-
citat, amb problemes de salut mental i/o addiccions, i, en general, totes les que tenen 
necessitats complexes d’atenció i/o necessitats d’atenció pal·liativa, així com del seu 
entorn cuidador. L’AGAISS-Cat no ha d’implicar la construcció d’un nou sistema, 
sinó que neix amb una vocació clarament instrumental i facilitadora de l’articulació 
dels sistemes sanitari i de serveis socials, a fi de maximitzar-ne i harmonitzar-ne 
unes respostes que, sens dubte, hauran de ser diligents, eficients, innovadores, trans-
formadores, basades en l’evidència i orientades al valor i a la desburocratització.

[...]»

Esmena 2
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació del paràgraf 14 del preàmbul

«[...]
Aquesta Llei consta de 21 articles estructurats en quatre capítols, cinc disposi-

cions addicionals, una disposició transitòria, dues disposicions derogatòries i tres 
disposicions finals. El capítol I, relatiu a les disposicions generals, defineix la natu-
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ralesa jurídica de l’AGAISS-Cat i estableix els seus objectius, principis i prioritats 
d’actuació. El capítol II descriu les funcions que s’atribueixen a l’AGAISS-Cat, les 
formes de gestió i el Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària. El capítol 
III regula l’organització de l’AGAISS-Cat, defineix els òrgans de govern i de gestió 
per poder fer efectius els objectius i desenvolupar les funcions encomanades i els 
òrgans assessors i de participació. Finalment, el capítol IV descriu el règim de per-
sonal, recursos econòmics, pressupost, control econòmic i financer i patrimoni de 
l’AGAISS-Cat i el tractament de dades de caràcter personal.

[...]»

Esmena 3
GP Socialistes i Units per Avançar
De supressió de l’apartat tercer de l’article 1

«[...]
1.3 Donat l’abast intersectorial dels seus objectius i funcions –que integren l’àm-

bit social, de benestar i de salut l’AGAISS-Cat s’adscriu de manera alterna, i per un 
període de quatre anys, als departaments competents en matèria de serveis socials i 
en matèria de salut, sens perjudici que mitjançant decret es pugui determinar en el 
futur l’adscripció permanent de l’AGAISS-Cat a un dels dos departaments esmen-
tats.

[...]»

Esmena 4
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’apartat primer de l’article 2

«[...]
2.1 L’AGAISS-Cat té per objecte garantir una atenció integrada social i sanità-

ria de qualitat, com a premissa necessària per una atenció centrada i dirigida per la 
persona (ACP), especialment per aquelles amb necessitats socials i sanitàries con-
currents.

[...]»

Esmena 5
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de la lletra b de l’apartat primer de l’article 2

«[...]
L’atenció integrada social i sanitària ha d’assolir els objectius següents: 
[...]
b) Potenciar l’autonomia de les persones i millorar-ne els resultats de salut i ben-

estar personal, la millora de la qualitat de vida individual i social i l’experiència de 
l’atenció integrada rebuda promovent el seu apoderament i corresponsabilitat.

[...]»

Esmena 6
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’una lletra f de l’apartat primer de l’article 2

«[...]
L’atenció integrada social i sanitària ha d’assolir els objectius següents: 
[...]
f) Promoure l’apoderament i coresponsabilitat de les persones i la ciutadania.
[...]»
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Esmena 7
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’una lletra g de l’apartat primer de l’article 2

«[...]
L’atenció integrada social i sanitària ha d’assolir els objectius següents: 
[...]
g) Promoure les accions en matèria d’atenció integrada social i sanitària per ga-

rantir la inclusió social de les persones i les seves famílies.
[...]»

Esmena 8
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’apartat segon de l’article 2

2.2 L’AGAISS-Cat ha de ser un organisme facilitador entre les administracions 
per a la cura i l’atenció ales persones en l’entorn domiciliari i comunitari, a fi d’afa-
vorir que puguin desenvolupar durant el màxim de temps possible el seu projecte de 
vida a casa, prevenint la institucionalització. Així mateix, ha de planificar operati-
vament i impulsar l’atenció integrada social i sanitària a Catalunya, ha de desenvo-
lupar els objectius, funcions i actuació en concurrència i d’acord amb els principis 
de responsabilitat, transparència, participació, innovació, accessibilitat, flexibilitat, 
efectivitat, eficiència, proximitat, equitat, territorialitat, subsidiarietat, coordinació, 
cooperació i col·laboració amb els departaments de la Generalitat, altres administra-
cions públiques, els ens locals i organismes competents en matèria d’atenció social 
i de salut, i, si escau, amb altres ens de caràcter públic o privat, i d’acord amb la le-
gislació aplicable en cada cas.

Esmena 9
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació del títol de l’article 3

«Article 3. Població destinatària i prioritats d’actuació
[...]»

Esmena 10
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’apartat primer de l’article 3

«3.1 L’AGAISS-Cat té com a màxima prioritat la cura, la inclusió social i l’aten-
ció a les persones en l’entorn domiciliari i comunitari, a fi d’afavorir que puguin 
desenvolupar durant el màxim de temps possible el seu projecte de vida a casa, pre-
venint la institucionalització. Això implica potenciar l’atenció domiciliària integrada 
social i sanitària, els serveis i els suports comunitaris, promoure l’autonomia de les 
persones i prevenir les situacions de dependència i les de risc social, tenint en comp-
te la diversitat de situacions familiars i les especificitats d’homes i dones des d’una 
perspectiva interseccional i al llarg de totes les etapes vitals.

[...]»

Esmena 11
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació dels apartats segon i tercer de l’article 3

«[...]
3.2 L’AGAISS-Cat ha d’estar orientada a la ciutadania en totes les etapes de la 

vida en què es pugui beneficiar de l’atenció integrada, tenint com a població d’es-
pecial interès les persones amb concurrència de necessitats socials i sanitàries, com 
poden ser les persones grans, les persones amb discapacitat, les persones amb pro-
blemes de salut mental i/o addiccions, i aquelles amb necessitats complexes d’aten-
ció i/o necessitats d’atenció pal·liativa.
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3.3 Aquestes prioritats d’actuació demanen, entre d’altres, codissenyar un pla 
únic d’atenció per a les persones, compartir informació i garantir la interoperabi-
litat dels sistemes d’informació i, en alguns casos, redissenyar els serveis socials i 
sanitaris, que han de millorar l’accessibilitat, les transicions de qualitat i l’atenció a 
les persones. El disseny dels serveis i plataformes d’atenció a les persones es realit-
zarà d’acord amb els criteris establerts per la Generalitat de Catalunya.

[...]»

Esmena 12
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició a la lletra a de l’apartat primer de l’article 4

«4.1 Per assolir els seus objectius, corresponen a l’AGAISS-Cat les funcions se-
güents: 

a) Planificar, coordinar i impulsar l’atenció integrada social i sanitària abastant 
la promoció, la prevenció, la detecció, l’atenció a les necessitats transitòries i l’aten-
ció de llarga durada, de manera compartida amb els instruments de planificació dels 
departaments que tenen competències en matèria de serveis socials i salut garantint 
l’atenció centrada i dirigida per la persona.

[...]»

Esmena 13
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de la lletra c de l’apartat primer de l’article 4

«4.1 Per assolir els seus objectius, corresponen a l’AGAISS-Cat les funcions se-
güents: 

[...]
c) Definir, desplegar, actualitzar, revisar i avaluar la cartera de serveis d’atenció 

integrada social i sanitària, organitzant i gestionant els recursos vinculats a l’atenció 
integrada social i sanitària, actuant en coordinació amb els òrgans i ens competents 
en matèria de provisió de serveis, de serveis socials i de salut.

[...]»

Esmena 14
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de la lletra f de l’apartat primer de l’article 4

«4.1 Per assolir els seus objectius, corresponen a l’AGAISS-Cat les funcions se-
güents: 

[...]
f) Gestionar, si escau, serveis, programes i activitats en matèria d’atenció inte-

grada social i sanitària, per raons d’eficiència i eficàcia en els casos que es pugui 
millorar.

[...]»

Esmena 15
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de la lletra i de l’apartat primer de l’article 4

«4.1 Per assolir els seus objectius, corresponen a l’AGAISS-Cat les funcions se-
güents: 

[...]
i) Gestionar, definir, impulsar i desplegar les estratègies de sistemes d’informa-

ció, tecnologies de la informació i comunicació així com la incorporació d’algorit-
mes i serveis proactius que afavoreixin l’atenció integrada social i sanitària, en co-
ordinació amb els respectius departaments competents en matèria de serveis socials 
i de salut, dels ens locals, de les entitats de l’àmbit privat, de l’administració digital 
i de l’atenció ciutadana d’acord amb la normativa aplicable.

[...]»
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Esmena 16
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de la lletra j de l’apartat primer de l’article 4

«4.1 Per assolir els seus objectius, corresponen a l’AGAISS-Cat les funcions se-
güents: 

[...]
j) Impulsar i desplegar currículums formatius orientats a afavorir una mirada 

conjunta i un cos de coneixement compartit, i a crear figures professionals adapta-
des al desplegament de l’atenció integrada.

[...]»

Esmena 17
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’apartat segon de l’article 6

«[...]
6.2 El contracte programa, sens perjudici del que disposi la normativa vigent, 

ha d’incloure, com a contingut mínim, la definició dels objectius del quadrienni que 
ha d’assolir l’AGAISS Cat, la previsió dels resultats que ha d’obtenir-ne la gestió, la 
previsió de recursos personals, materials i econòmics necessaris, els indicadors de 
resultats desagregats per sexe i, per identitat de gènere, i per edat i discapacitats, 
així com altres instruments de seguiment, control i avaluació a què ha de sotmetre 
periòdicament la seva activitat.

[...]»

Esmena 18
GP Socialistes i Units per Avançar
De supressió i addició de l’article 12

«El Consell de Direcció 
12.1 El Consell de Direcció, format per representants de les administracions 

competents en matèria de serveis socials i salut, de l’àmbit local i de la ciutadania, 
és l’òrgan col·legiat de govern de l’AGAISS-Cat.

El Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat està format pels i les membres següents: 
a) El president o presidenta. Aquest càrrec l’exerceix la persona que ocupa la conse-
lleria del departament competent al qual estigui adscrita l’AGAISS-Cat.

b) El vicepresident o vicepresidenta primer/a. Aquest càrrec l’exerceix la persona 
que ocupa la conselleria del departament competent en matèria de serveis socials o 
en matèria de salut que no ocupi la Presidència.

c) Set vocalies en representació dels departaments de l’Administració de la Ge-
neralitat, amb rang orgànic mínim de director/a general: 

c.1 Dos del departament competent en matèria de serveis socials designades per 
la persona titular del departament.

c.2 Dos del departament competent en matèria de salut designades per la persona 
titular del departament.

El Departament que ostenti la presidència designarà com un dels seus dos re-
presentants a un membre independent, en aplicació de l’Acord de Govern 8/205 pel 
qual s’aproven els criteris per incorporar membres independents en els òrgans col·
legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya.

c.3 Tres representants de departaments de l’Administració de la Generalitat amb 
polítiques vinculades amb impacte en la inclusió i la intervenció social i sanitària 
de les persones: un en matèria de finances i altres dos en matèria d’educació, en 
matèria d’execució penal o en matèria de treball, designades per la persona titular 
del departament competent en cada àmbit, a petició del president o presidenta de 
l’AGAISS-Cat.
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c.3. Quatre representants de departaments de la Generalitat amb polítiques amb 
impacte en la inclusió i la intervenció social i sanitària de les persones: en matèria 
d’educació, en matèria d’execució penal, en matèria de finances i en matèria de tre-
ball, designades per la persona titular del departament competent en cada àmbit.

d) Cinc vocalies designades pels ens locals que reflecteixin la diversa tipologia 
dels municipis de Catalunya: 

d.1 Dues de designades per l’Associació Catalana de Municipis i Comarques. d.2 
Dues de designades per la Federació de Municipis de Catalunya.

Aquestes quatre vocalies seran escollides garantint la diversitat i tipologia de 
municipis i ens locals.

d.3 Una de designada per l’Ajuntament de Barcelona.
Una d’aquestes cinc vocalies exerceix les funcions de la Vicepresidència Segona, 

que s’escollirà per consens d’entre els ens locals.
e) Una vocalia en representació de les organitzacions de consumidors i usua-

ris de Catalunya, en l’àmbit de serveis socials i de salut, a proposta dels òrgans de 
participació comunitària que es creïn d’acord amb l’article 14.3 d’aquesta Llei o del 
Consell de les Persones Consumidores de Catalunya.

f) El director o directora de l’AGAISS-Cat amb veu i sense vot.
g) Un secretari o secretària, que és designat pel president o presidenta entre el 

personal de l’AGAISS-Cat i que assisteix a les reunions del Consell de Direcció amb 
veu i sense vot.

El règim d’adopció d’acords i funcionament del Consell de Direcció se subjecta 
a la normativa general sobre òrgans col·legiats aplicable a la Generalitat

La composició del Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat té com a resultat la dis-
tribució següent en les votacions: 

a) El 60,00% per a la representació de la Generalitat.
b) El 33,33% per a la representació dels ens locals.
c) El 06,66% per a la representació de la ciutadania.
S’ha de tendir a una composició paritària d’homes i dones en les persones que no 

són proposades en virtut del càrrec que ocupen.
Els vocals del Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat són nomenats per un perío-

de de quatre anys, sens perjudici que puguin ser renovats si mantenen la represen-
tació que es requereix. El cessament d’un vocal també es produirà quan cessa del 
càrrec en l’exercici del qual fou nomenat, tret que sigui ratificat.

Les vacants en les vocalies del Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat es cobrei-
xen d’acord amb la forma de designació corresponent i per al temps que resta de 
mandat.

12.2 Corresponen al Consell de Direcció les funcions següents: 
a) Establir els objectius de l’AGAISS-Cat així com, les propostes del Pla estratè-

gic d’atenció integrada social i sanitària i del contracte programa.
b) Conèixer, debatre i aprovar l’avantprojecte de pressupost de l’AGAISS-Cat.
c) Proposar als departaments competents en matèria de serveis socials i salut 

l’aprovació, el desplegament i l’execució de les mesures necessàries per assolir els 
objectius de l’AGAISS-Cat respecte a l’atenció integrada social i sanitària.

d) Deliberar i informar sobre els afers que la Presidència sotmeti a la seva con-
sideració.

e) Debatre i aprovar les propostes d’actuació i els informes que s’elevin al Parla-
ment o al Govern.

f) Informar sobre les propostes de disposicions normatives que afectin les 
competències, les funcions, l’estructura orgànica i el règim de funcionament de 
l’AGAISS-Cat.

g) Proposar al Govern les característiques, funcions i dotació de personal fun-
cionari i laboral de l’AGAISS-Cat i de les unitats territorials referents d’atenció inte-
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grada social i sanitària mitjançant els estatuts, així com de l’estructura del personal 
funcionari i laboral que no apareguin als estatuts.

h) Autoritzar la signatura dels convenis que l’AGAISS-Cat subscrigui amb altres 
entitats públiques o privades i altres fórmules de col·laboració en què participi. i) 
Aprovar els comptes anuals i la memòria de gestió de l’AGAISS-Cat.

j) La resta de funcions que s’atribueixen als estatuts.
k) Aprovar el programa anual d’actuació»

Esmena 19
GP Socialistes i Units per Avançar
De supressió i addició de l’article 13

«[...]
La Direcció de l’AGAISS-Cat té la màxima responsabilitat executiva de 

l’AGAISS-Cat. El Govern, a proposta de les persones titulars dels departaments 
competents en matèria de serveis socials i salut, i un cop escoltat el Consell de Di-
recció de l’AGAISS-Cat, nomena la persona que exerceix la direcció de l’AGAISS-
Cat. La selecció de la direcció de l’agència s’ha d’ajustar als principis de mèrit i 
capacitat en els termes previstos als Estatuts de l’Agència. Té les funcions següents: 

[...]»

Esmena 20
GP Socialistes i Units per Avançar
De supressió de l’apartat primer de l’article 14

«[...]
14.1 L’AGAISS-Cat s’ha de dotar d’un Consell General, com a òrgan consul-

tiu prioritari en la definició estratègica i en l’elaboració de propostes d’actuació de 
l’atenció integrada social i sanitària a Catalunya. Els estatuts de l’AGAISS-Cat re-
gularan les seves funcions, així com la seva composició. que necessàriament haurà 
de comptar amb representants experts dels i de les organitzacions sindicals i empre-
sarials més representatives, de les entitats, de les corporacions professionals i de les 
societats científiques implicades en l’atenció integrada social i sanitària, així com 
també amb representants de la ciutadania

[...]»

Esmena 21
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’apartat primer de l’article 15

«15.1 Els estatuts de l’AGAISS-Cat determinaran la seva organització territorial 
tenint en compte els principis de proximitat, descentralització, col·laboració, eficà-
cia i eficiència.

[...]»

Esmena 22
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 21

«Article 21. Tractament de dades de caràcter personal 
21.1 El tractament de dades de caràcter personal de les persones físiques que si-

guin necessàries per aplicar aquesta Llei es fa amb subjecció estricta als principis i 
les obligacions que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i 
el Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de les dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i 
la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garan-
tia dels drets digitals.

21.2 D’acord amb les funcions recollides a l’article 4 de la present llei, l’AGAISS-
Cat, els Departaments i les Administracions Locals en matèria de serveis socials i de 
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salut poden tractar les dades amb les següents finalitats: assistencial, intervencions 
proactives, recerca, avaluació, planificació i gestió.

L’AGAISS-Cat, els Departaments i les Administracions Locals competents en 
matèria de serveis socials i de salut són responsables dels tractaments de dades per-
sonals necessaris per al compliment de les seves finalitats, d’acord amb la previsió 
dels apartats següents. Les altres entitats que intervenen són responsables de les 
dades personals que hagin de tractar i de les que requereixen per a l’exercici de les 
seves respectives competències.

21.3 Per tal de garantir l’atenció integral efectiva de les persones ateses per la 
Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública i el Sistema Sanitari Integral d’Utilitza-
ció Pública de Catalunya, s’habilita la comunicació de dades entre els serveis es-
mentats, sense el consentiment explícit de les persones interessades, en els termes 
previstos en els següents apartats: 

a) S’habiliten els serveis socials per a comunicar als serveis de salut les dades 
relacionades amb les persones ateses per ambdós sistemes, de caràcter identifica-
tiu, de contacte, i també les relacionades amb els serveis socials rebuts i dades de la 
història social que puguin tenir repercussió en la salut i també intervencions i actua-
cions per tal de garantir un procés d’atenció integral i integrada així com qualsevol 
altra dada que sigui estrictament necessària per a la correcta atenció sanitària de 
la persona afectada. Podran accedir a la informació, sense necessitat de consenti-
ment previ, tots els professionals del sistema sanitari que realitzin funcions d’aten-
ció directa a les persones ateses, sempre que estiguin degudament acreditats i actuïn 
sota el principi de proporcionalitat i necessitat per al correcte exercici de les seves 
funcions assistencials.

b) S’habiliten els serveis de salut per a comunicar als serveis socials les dades 
relacionades amb les persones ateses per ambdós sistemes, de caràcter identifica-
tiu, de contacte, i també les dades de llur història clínica que puguin tenir afectació 
en l’autonomia personal –ja sigui per situació de dependència o de discapacitat–, o 
vulnerabilitat social, per a detectar i intervenir en situacions de risc social o vulne-
rabilitat que puguin requerir l’activació de prestacions socials i que necessitin infor-
mació sanitària per a fer-se efectives, i també intervencions i actuacions per tal de 
garantir un procés d’atenció integral i integrada així com qualsevol altra dada que 
sigui necessària per a la correcta atenció social de la persona atesa. Podran acce-
dir a la informació, sense necessitat de consentiment previ, tots els professionals de 
l’àmbit social que realitzin funcions d’atenció directa a les persones ateses, sempre 
que estiguin degudament acreditats i actuïn sota el principi de proporcionalitat i ne-
cessitat per al correcte exercici de les seves funcions assistencials.

21.4 L’AGAISS-Cat, els Departaments i les Administracions competents en ma-
tèria de serveis socials i salut, son els responsables de facilitar els instruments tec-
nològics necessaris per facilitar la interoperabilitat dels sistemes d’informació dels 
serveis socials d’atenció pública i dels serveis sanitaris del sistema públic i de man-
tenir-los actualitzats. Així mateix també han de facilitar i garantir els mitjans per a 
la comunicació entre els diferents professionals que intervenen en el procés d’aten-
ció als efectes de garantir una atenció integral efectiva de les persones ateses.

Aquesta instrumentalització tecnològica pot ampliar-se als sistemes de serveis 
socials i sanitaris d’àmbit privat, sempre i quan es compti amb el consentiment pre-
vi de la persona interessada. Els mecanismes per a la comunicació de les dades que 
provenen del sistema privat, seran definits per l’AGAISS-Cat i els respectius depar-
taments competents en matèria de serveis socials i de salut d’acord amb la norma-
tiva aplicable.

L’AGAISS-Cat, els departaments competents en matèria de serveis socials i de 
salut i les administracions locals, poden tractar dades personals, incloses dades de 
salut i socials, amb la finalitat de: 
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a) Identificar persones o col·lectius en situació de risc, vulnerabilitat o necessi-
tats especials d’atenció.

b) Desenvolupar models predictius o sistemes d’estratificació de riscos per a la 
millora de la planificació I de l’atenció integrada i personalitzada.

Aquest tractament podrà dur-se a terme sense el consentiment previ de les perso-
nes afectades quan sigui necessari per garantir l’interès vital de la persona, o es fo-
namenti en l’interès públic essencial, d’acord amb el que estableixen l’article 9.2.g), 
h) i j) del Reglament (UE) 2016/679 i l’article 6.1.e) del mateix Reglament, i en coor-
dinació amb els departaments competents.

El desenvolupament i aplicació d’aquests models haurà de respectar els princi-
pis de proporcionalitat, minimització de dades, transparència i no discriminació. 
Els resultats dels models s’han d’utilitzar exclusivament amb finalitats assistencials, 
preventives, de planificació o de gestió pública, i no podran ser utilitzats per prendre 
decisions que vulnerin els drets i llibertats de les persones afectades.

21.5 Els serveis sanitaris i els serveis socials del sistema públic i privat han de 
subministrar dades o informació rellevant i proporcionada a l’AGAISS-Cat i/o als 
Departaments competents en matèria de serveis socials i salut, quan aquesta entitat 
ho sol·liciti, d’acord a les finalitats d), e), h), i) de l’article 4.

La comunicació d’aquesta informació s’ha de fer de manera anonimitzada, sem-
pre que sigui possible o, si la finalitat perseguida ho requereix, pseudonimitzada, de 
manera que no permeti la identificació de les persones afectades per terceres perso-
nes diferents a l’entitat cedent.

21.6 Els qui per raó de la seva activitat tinguin accés a les dades de caràcter per-
sonal estan subjectes al deure de secret, fins i tot un cop finalitzada la seva vincula-
ció amb l’AGAISS-Cat.

21.7 L’AGAISS-Cat respecte els seus sistemes d’informació, ha de garantir l’apli-
cació de les mesures tècniques i organitzatives que resultin de la corresponent anà-
lisi de riscos, en els termes que preveu l’article 3 del Reial decret 311/2022, de 3 
de maig, pel qual es regula l’Esquema Nacional de Seguretat, per tal de garantir 
la confidencialitat, integritat, traçabilitat, autenticitat i disponibilitat de les dades, 
d’acord amb la normativa de protecció de dades.»

Esmena 23
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un títol a la disposició addicional primera

«Posada a disposició de les plataformes tecnològiques i els serveis digitals ne-
cessaris

[...]»

Esmena 24
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’una nova disposició addicional 

«Disposició addicional tercera. Voluntats anticipades
Es modifica la lletra c) de l’apartat 2 de l’article 8 de la Llei 21/2000, de 29 de 

desembre, sobre els drets d’informació concernent la salut i l’autonomia del pacient, 
i la documentació clínica, que queda redactada en els termes següents: 

c) Davant un professional sanitari o del treball social de l’àmbit de l’atenció pri-
mària, hospitalària o sociosanitària, preferentment dels centres i serveis de salut 
referència per la ciutadania.»
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Esmena 25
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’una nova disposició addicional

«Disposició addicional quarta. Equiparació de condicions laborals
Amb la finalitat de garantir una prestació integral, coherent i de qualitat dels 

serveis d’atenció a les persones, el Govern ha de promoure, en el marc de les seves 
competències i de manera progressiva, l’equiparació de les condicions laborals bà-
siques dels professionals de l’àmbit de la salut i de l’àmbit social que desenvolupen 
funcions equivalents o complementàries en la xarxa pública de serveis. A aquest 
efecte, el Govern ha d’impulsar els instruments normatius, organitzatius i pressu-
postaris necessaris per assolir una convergència gradual en matèria de retribucions, 
jornada, estabilitat laboral, desenvolupament professional i drets laborals, tenint en 
compte les especificitats de cada sector i respectant la negociació col·lectiva. L’equi-
paració es durà a terme d’acord amb un pla d’acció pluriennal que ha d’establir les 
fites i terminis d’implementació, amb la participació dels agents socials, els col·legis 
professionals i els departaments competents en matèria de salut i de serveis socials.»

Esmena 26
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’una nova disposició addicional

«Disposició addicional cinquena. Modificació del termini de pas al règim jurídic 
de concert social

Atès el gran volum d’entitats de serveis socials d’iniciativa privada acreditades i 
prestadores de serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública que 
van presentar la sol·licitud d’acreditació abans del 5 d’agost de 2024, data de fina-
lització del termini inicial previst en l’apartat segon de la disposició transitòria del 
Decret 69/2020, de 14 de juliol, d’acreditació, concert social i gestió delegada de la 
Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública, o, per causes alienes a la seva voluntat, 
no ho van poder fer dins del termini, però sí durant el mateix any, es fa necessari 
modificar el termini màxim establert en la disposició addicional segona del Decret 
Llei 2/2023, de 17 d’octubre, de mesures extraordinàries de caràcter social. Aquesta 
disposició preveu que “les entitats de serveis socials d’iniciativa privada acredita-
des que a l’entrada en vigor d’aquest Decret Llei estaven prestant serveis socials de 
la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública, en virtut de convenis, resolucions o 
altres instruments jurídics amb finançament públic, han de passar a prestar els ser-
veis sota el règim jurídic del concert social, mitjançant un acord de provisió direc-
ta”, abans del 18 d’octubre de 2025.

Amb l’objectiu d’evitar qualsevol risc derivat de la pèrdua de vigència de les re-
lacions jurídiques existents, garantir la continuïtat del servei i assegurar l’atenció 
adient a les persones usuàries dels serveis socials que proveeixen aquestes entitats, 
s’amplia en un any el termini inicial que es va establir per passar a prestar els ser-
veis sota el règim jurídic del concert social. Aquesta ampliació del termini és d’apli-
cació també a aquelles entitats que, tot i haver prestat serveis dins la Xarxa de Ser-
veis Socials d’Atenció Pública amb finançament públic, encara no disposen de la 
resolució definitiva d’acreditació, sempre que hagin presentat la sol·licitud dins l’any 
2024 i compleixin amb els requisits establerts en el Decret 69/2020.

Sense perjudici del que pugui establir un nou Decret d’acreditació, concert social 
i gestió delegada en la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública o un altre instru-
ment jurídic de mateix o superior rang normatiu.»



BOPC 260
30 de juny de 2025

3.01.01. Projectes de llei 59 

Esmena 27
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’una disposició derogatòria

«Disposició derogatòria primera
Queda derogada la disposició addicional dotzena de la Llei 12/2007, d’11 d’oc-

tubre, de serveis socials.»

Esmena 28
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’una disposició derogatòria

«Disposició derogatòria segona
Queda derogada la disposició addicional quinzena de la Llei 12/2007, d’11 d’oc-

tubre, de serveis socials.»

Esmena 29
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de la disposició final primera

«Disposició final primera. Desplegament reglamentari 
1. El Govern, en el termini d’un any des de l’entrada en vigor d’aquesta Llei, ha 

d’aprovar els estatuts de l’AGAISS-Cat, que n’han de regular els òrgans de govern, 
consultius i de participació, l’estructura orgànica, central i territorial.

[...]»

Palau del Parlament, 10 de juny de 2025
Sara Jaurrieta Guarner, portaveu adjunta; Mònica Ríos García, diputada, GP 

PSC-Units

GRUP PARLAMENTARI DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR - DEFENSEM 

LA TERRA (REG. 42670)

A la Mesa de la Comissió de Drets Socials i Inclusió
Dani Cornellà Detrell, portaveu, Maria Pilar Castillejo Medina, diputada del 

Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra, d’acord 
amb el que estableix l’article 118 del Reglament del Parlament, presenten les se-
güents esmenes a l’articulat del Projecte de llei de l’Agència d’Atenció Integrada 
Social i Sanitària de Catalunya (tram. 200-00003/15).

Esmena 1
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
De modificació del títol de la Llei i a tots els articles on escaigui

Projecte de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 

Esmena 2
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició al preàmbul

Aquesta realitat interpel·la de manera directa i simultània les polítiques i orga-
nitzacions de l’àmbit social i sanitari, que ineludiblement han d’emprendre un re-
disseny des d’una perspectiva d’atenció integrada, amb l’objectiu de crear un eco-
sistema d’atenció social i sanitària més centrat en les necessitats i voluntats de les 
persones i del seu entorn cuidador, la detecció de factors de risc, la prevenció i 
atenció de la dependència i discapacitat –d’acord amb la Convenció sobre els drets 
de les persones amb discapacitat de les Nacions Unides–, i la promoció de l’entorn 
domiciliari i comunitari com a epicentre de l’atenció.

Pel que fa a la prevenció, cal parar especial esment en l’estudi i abordatge dels 
determinants socials de la salut i el fet d’emmalaltir. Una llei que té per objecte inte-
grar la salut i allò social no pot deixar de banda les causes de les causes. Si els de-
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terminants de salut són majoritàriament socials, les solucions hauran de ser socials: 
proporcionar recursos que millorin les condicions de vida de la gent és prevenir les 
malalties, la discapacitat i la dependència.

Per tal de no augmentar la inequitat ni afavorir la llei de les cures inverses, cal-
drà analitzar des de la perspectiva de la Salut Pública les necessitats de les diferents 
comunitats, tenint en compte de forma real el context social de les persones que hi 
viuen, el seu entorn físic i les seves dificultats i mancances.

Esmena 3
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició al preàmbul

L’atenció integrada ha demostrat, també a Catalunya, que disminueix la probabi-
litat d’institucionalització de les persones –ja que els permet romandre al seu entorn 
domiciliari–, contribueix a afavorir l’accés als serveis i a disminuir hospitalitzacions 
i readmissions innecessàries, propiciar l’adherència al tractament, millorar l’expe-
riència de les persones ateses i del seu entorn cuidador, incrementar l’alfabetització 
i l’autocura de les persones, augmentar la satisfacció laboral dels i les professionals 
i els resultats en salut i benestar. També hi ha una evidència creixent de la seva efi-
càcia, especialment en la gestió de persones amb problemes de salut crònics. Final-
ment, l’atenció integrada permet tenir una visió global i no fragmentada de la perso-
na i el seu entorn, i per tant, de les seves necessitats i preferències, fet que afavoreix 
l’atenció centrada en la persona. En el context actual, l’autèntic risc és, sens dubte, 
no avançar cap a la integració social i sanitària.

Ara be, per evitar hospitalitzacions a les persones grans i dependents cal reconèi-
xer que el que sosté la vida al domicili són les cuidadores. La complexitat de les cu-
res que necessiten les persones per romandre al domicili han d’anar acompanyades 
d’una dotació d’hores de cuidadora que les pugui cobrir i el màxim d’hores actuals 
no ho permet en la majoria de casos. Amb aquesta part social coberta, el sistema sa-
nitari pot sostenir gairebé qualsevol situació de discapacitat o malaltia al domicili.

Però la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia personal 
i atenció a les persones en situació de dependència, va néixer sent insuficient i ja 
va patir retallades abans no es pogués desplegar. Que Catalunya sigui la comunitat 
autònoma on més persones moren abans que els sigui reconegut el grau de depen-
dència evidencia la insuficiència del seu desplegament.

Per tal que les persones puguin tenir una vida digna al domicili es fa necessari 
abordar qui ha de cuidar aquestes persones, com s’ha de finançar, quines condi-
cions de treball i de vida tenen les treballadores que es dediquen a tenir-ne cura de 
les persones dependents al domicili, de quins recursos i ajudes tècniques disposen i 
com dignifiquem aquesta feina tan important per la societat. Les empreses que les 
contracten ara, de manera externalitzada des dels serveis públics, prioritzen el preu 
per sobre la qualitat de les cures que poden donar.

Esmena 4
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
De modificació del preàmbul

L’objectiu concret d’aquesta Llei és ordenar la creació i l’organització de l’estruc-
tura administrativa i de funcionament de l’AGAISS-Cat com a organisme autònom 
administratiu, com a instrument de suport als departaments, l’Administració local 
i altres organismes amb competències en matèria de serveis socials i sanitaris. Les 
atribucions de l’AGAISS-Cat han de permetre repensar els sistemes actuals i arti-
cular serveis més flexibles que s’adaptin a l’evolució de les necessitats i dels valors 
i preferències de les persones. L’AGAISS-Cat també ha d’exercir de garant de la 
qualitat i de l’equitat en l’atenció integrada social i sanitària a tot el país, fet que re-
querirà una vocació clarament descentralitzada, de proximitat territorial i d’un alt 
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nivell de coordinació i corresponsabilitat amb els departaments, així com amb l’Ad-
ministració local i els altres organismes competents.

L’objectiu concret d’aquesta Llei és garantir l’Atenció Integral comunitària, sa-
bent que les famílies necessiten més recursos per poder cuidar les persones depen-
dents amb dignitat. I la millor manera de fer-ho, sense necessitat de crear un nou 
organisme, amb els corresponents òrgans de gestió i administració, que desviaran 
personal i recursos d’altres àrees i que no garanteix per si mateix la integració de 
l’atenció, és posar l’Atenció Primària al centre del sistema d’atenció a les persones, 
també en el moment més delicat de la seva vida (dependència, complexitat o final de 
vida). Per fer això possible són necessaris tres requisits previs.

En primer lloc cal un treball conjunt dels equips d’atenció social i d’atenció so-
cial sanitària. Aprofitem les oportunitats i, enlloc de coordinar les múltiples entitats 
–i interessos– posant aquests en el centre en comptes de posar el pacient, i atès que 
l’atenció sanitària als domicilis s’ha de fer principalment des de l’atenció primà-
ria, proposem que aquesta integració es faci fonamentalment des d’allà, i tenint en 
compte les necessitats i peculiaritats dels serveis d’atenció comunitària. Una bona 
fórmula per aconseguir-ho, innovadora i revolucionària, seria fent que el servei 
d’atenció domiciliària, el SAD, fos un servei integrat en els equips d’atenció primà-
ria.

En segon lloc, abans d’integrar cal no fragmentar. La particular configuració del 
nostre sistema sanitari amb múltiples proveïdors i interessos creuats, i el fet d’ani-
mar a la innovació sense una guia de valors clara ni una òptica salubrista per tenir 
en compte les necessitats de la població, ha portat a l’aparició de diferents disposi-
tius específics d’atenció a les persones en situació de multimorbiditat i dependència, 
que són fragmentadors. La relació terapèutica entre pacient i professional al llarg 
dels anys, el coneixement de la vida i de com emmalalteixen les persones es perd de 
cop i volta en aquestes unitats dispensaritzades, agredint el generalisme i la inte-
gralitat. Els i les professionals generalistes no poden deixar d’atendre domicilis, els 
finals de la vida ni les persones amb multimorbiditat.

I en tercer lloc, s’ha de reforçar l’Atenció Primària, per tal que pugui assumir 
aquest repte amb garanties. Per tal que l’Atenció Primària esdevingui veritablement 
el fonament del sistema sanitari públic cal destinar-hi el 25% de la partida de salut 
dels pressupostos de la Generalitat, tot garantint que aquest increment es destinarà 
a enfortir i atendre les necessitats dels Equips d’Atenció Primària (EAP) i l’Atenció 
Integral Sanitària Social i Comunitària.

Per oferir atenció al domicili a les persones grans i per cobrir les necessitats sa-
nitàries i socials de les persones amb multimorbiditat, discapacitats, problemes de 
salut mental o necessitat de cures pal·liatives, la millor integració que es pot fer és 
des de la base, des de les professionals que ja treballen en el terreny, donant-los les 
eines i els recursos necessaris per fer-ho. Pivotant aquesta integració des dels equips 
d’atenció primària en cada territori es guanya en efectivitat i eficiència i posem les 
persones, les comunitats i les seves necessitats al centre.

Esmena 5
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
De modificació de l’article 1

Article 1. Creació i naturalesa jurídica La coordinació de l’Atenció Integrada So-
cial i Sanitària de Catalunya

1.1 Es crea l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 
(AGAISS-Cat)) com a organisme autònom administratiu.

1.2 L’AGAISS-Cat actua amb personalitat jurídica pròpia, autonomia adminis-
trativa i financera i plena capacitat d’obrar en l’exercici de les seves funcions.

1.3 Donat l’abast intersectorial dels seus objectius i funcions –que integren l’àm-
bit social, de benestar i de salut l’AGAISS-Cat s’adscriu de manera alterna, i per un 
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període de quatre anys, als departaments competents en matèria de serveis socials i 
en matèria de salut, sens perjudici que mitjançant decret es pugui determinar en el 
futur l’adscripció permanent de l’AGAISS-Cat a un dels dos departaments esmen-
tats.

1.4 L’AGAISS-Cat ajusta la seva activitat al dret públic i es regeix per aquesta 
Llei, les disposicions que la desenvolupin, el decret que aprovi els seus estatuts, i la 
resta de disposicions de dret administratiu que li són aplicables.

1.1 Correspon al departament competent en matèria de Salut la responsabilitat 
de la coordinació de l’Atenció Integrada Social i Sanitària, dotant l’Atenció Primà-
ria de Salut dels mitjans necessaris, tècnics, humans i econòmics, per dur a terme 
un model d’atenció primària integrat, sense fragmentar l’atenció.

1.2. Que les unitats d’atenció creades ad hoc per atendre les persones quan en-
tren en situació de dependència, complexitat o final de vida, com ara les unitats 
d’atenció domiciliària, d’atenció a la complexitat, d’atenció al pacient crònic... s’in-
tegrin als equips de referència formats per metgessa, infermera, administrativa i tre-
balladora social-sanitària. Amb l’objectiu de no trencar la longitudinalitat, que és 
un dels atributs de l’atenció primària que evita el sobrediagnòstic, la medicalització 
i els efectes adversos derivats de l’exposició a proves i tractaments innecessaris. amb 
evidència dels seus efectes positius en la reducció de mortalitat i la disminució d’in-
gressos hospitalaris i de les visites als serveis d’urgències.

Esmena 6
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició d’una lletra f al punt 1 de l’article 2

2.1. [...]
f) Millorar les condicions laborals dels i les professionals en la prestació de 

l’atenció al temps que es prestigia el treball de cures per assegurar uns serveis sò-
cio-sanitaris de qualitat.

Esmena 7
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició al punt 1 de l’article 3

3.1. L’AGAISS-Cat té com a màxima prioritat la cura, la inclusió social i l’atenció 
a les persones en l’entorn domiciliari i comunitari, a fi d’afavorir que puguin des-
envolupar durant el màxim de temps possible el seu projecte de vida a casa. Això 
implica potenciar l’atenció domiciliària integrada social i sanitària, els serveis i els 
suports comunitaris, promoure l’autonomia de les persones i prevenir les situacions 
de dependència i les de risc social, tenint en compte la diversitat de situacions fa-
miliars i les especificitats d’homes i dones des d’una perspectiva interseccional i al 
llarg de totes les etapes vitals. Per fer-ho possible es posaran els recursos humans i 
econòmics necessaris per incrementar les hores màximes de cuidadores a la llar, de 
manera que les persones puguin tenir una vida digna al domicili, i per escurçar el 
temps necessari per reconèixer el grau de dependència.

[...]

Esmena 8
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició d’un punt 5 a l’article 3

3.5 Dur a terme totes aquests prioritats passa en primer lloc per enfortir el siste-
ma d’Atenció Primària i dotar-lo dels recursos humans i materials per dur a terme 
una atenció integral, coordinar adequadament tots els actors implicats i prioritzar 
la prevenció i la promoció de la salut com a eines bàsiques per disminuir les malal-
ties, la discapacitat i la dependència.
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I passa també per garantir salaris i condicions laborals dignes al mateix temps 
que donem valor i centralitat al treball de cures i el posem al mateix nivell que el 
treball productiu.

Esmena 9
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició d’un article 4 bis

Article 4 bis. El Servei d’Atenció Domiciliari (SAD)
El Servei d’Atenció Domiciliari (SAD), essencial per evitar hospitalitzacions a 

les persones grans i dependents, que ajuda a conservar la salut de les persones i 
la sostenibilitat del sistema sanitari, passarà a ser un servei integrat en els equips 
d’atenció primària. Això comportarà un nou enfocament dels serveis d’atenció a la 
comunitat, permetent compartir informació de primera mà sobre les cures i les ne-
cessitats al domicili i prioritzant la prevenció.

Esmena 10
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
De modificació de l’article 5

Article 5. Exercici de funcions
L’AGAISS-Cat pot exercir-ne les funcions de la manera següent: 
a) Mitjançant els òrgans i les unitats que la integren, ampliant-los en tots aquells 

casos que sigui necessari per garantir la qualitat del servei.
b) Mitjançant concerts, convenis, encàrrecs de gestió o qualsevol altra forma de 

gestió admesa en dret amb altres entitats públiques o privades, d’acord amb la legis-
lació de contractes del sector públic i la legislació específica aplicable.

b) Mitjançant la internalització de serveis que ara s’estiguin prestant a través 
de concerts o convenis. O a través d’encàrrecs de gestió a altres entitats públiques.

c) Mitjançant la delegació o assignació de l’execució de determinats serveis de 
protecció social als ens locals de Catalunya, o encarregant-los la gestió de determi-
nats serveis o activitats materials o tècniques, d’acord amb la legislació de règim 
local de Catalunya tot assegurant el finançament adequat dels ens locals.

Esmena 11
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició d’un punt a l’article 6

6.X. El contracte programa es signarà sempre sis mesos abans de la finalització 
del contracte anterior, definit correctament la data de validesa, per tal de facilitar 
la planificació i prevenir la rotació innecessària de personal per manca de finan-
çament.

Esmena 12
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició d’un punt a l’article 6

6.X. La dotació destinada al Servei d’Atenció Domiciliaria, augmentat per tal 
d’ampliar les hores màximes, abastar tota la població a qui encara no s’ha recone-
gut el grau de dependència i permetre un sous adequats a les treballadores del SAD, 
es destinarà als Centres d’Atenció Primària per a la seva gestió.

Esmena 13
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
De modificació del títol del capítol III

Capítol III. Organització Participació
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Esmena 14
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
De supressió dels articles 8, 9, 10, 11, 12 i 13

Esmena 15
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
De supressió al punt 1 de l’article 14

14.1 L’AGAISS-Cat s’ha de dotar d’un Consell General, com a òrgan consul-
tiu prioritari en la definició estratègica i en l’elaboració de propostes d’actuació de 
l’atenció integrada social i sanitària a Catalunya. Els estatuts de l’AGAISS-Cat re-
gularan les seves funcions, així com la seva composició –que necessàriament haurà 
de comptar amb representants experts dels i de les organitzacions sindicals i empre-
sarials més representatives, de les entitats, de les corporacions professionals i de les 
societats científiques implicades en l’atenció integrada social i sanitària, així com 
també amb representants de la ciutadania.

Esmena 16
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
De modificació del títol de l’article 15

Article 15. Organització Desplegament territorial

Esmena 17
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
De modificació del punt 1 de l’article 15

15.1. Els estatuts de l’AGAISS-Cat determinaran la seva organització territorial 
tenint en compte Cal garantir que tots els Centres d’Atenció Primària disposen dels 
equips d’atenció social sanitària per poder donar resposta a les necessitats del ter-
ritori sobre el que tenen competència d’actuació amb dotació suficient seguint els 
principis de proximitat, territorialitat, col·laboració, eficàcia i eficiència.

Esmena 18
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
De modificació del punt 2 de l’article 15

15.2 Els estatuts de l’AGAISS-Cat han La dotació dels Centres d’Atenció Primà-
ria ha de tenir en compte els recursos necessaris per tal d’establir els instruments de 
coordinació amb els altres departaments de la Generalitat en relació amb les activi-
tats de l’Atenció Integral l’AGAISS-Cat, ens locals, altres administracions públiques 
i, en general, el conjunt d’actors del territori, a fi de garantir el desplegament d’una 
governança que fomenti la col·laboració activa i el desenvolupament territorial de 
les funcions i els projectes de l’Atenció Integral l’AGAISS-Cat. Es tindrà en compte 
la singularitat organitzativa de l’Ajuntament de Barcelona en el disseny dels instru-
ments de coordinació.

Palau del Parlament, 10 de juny de 2025
Dani Cornellà Detrell, portaveu; Maria Pilar Castillejo Medina, diputada, GP 

CUP-DT

GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA  

(REG. 42671)

A la Mesa de la Comissió de Drets Socials i Inclusió
Ester Capella i Farré, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana 

de Catalunya, Carles Campuzano i Canadés, diputat del Grup Parlamentari d’Es-
querra Republicana de Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 118 del Re-
glament del Parlament, presenten les següents esmenes a l’articulat del Projecte de 
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llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya (tram. 200-
00003/15).

Esmena 1
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació al títol de la llei

Projecte de llei de l’Agència d’Atenció Integrada i del seu desplegament a Cata-
lunya

Esmena 2
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació i addició al preàmbul de la llei 

[...]
A Catalunya sortosament no partim de zero. Cal posar en valor les diferents ini-

ciatives orientades a donar una resposta més coordinada entre els sistemes sanitari 
i de serveis socials que s’han impulsat al llarg dels darrers decennis: el programa 
Vida als anys el 1986; el Programa per a l’impuls i l’ordenació de la promoció de 
l’autonomia personal i l’atenció a les persones amb dependències (ProDep) l’any 
2005; el Pla integral d’atenció a les persones amb trastorns mentals i addiccions 
el 2010; el Pla Interdepartamental d’atenció i interacció social i sanitària (PIAISS) 
l’any 2014, o el Pla d’atenció integrada social i sanitària (PAISS) el 2019. Si bé totes 
aquestes experiències eren extraordinàriament enriquidores, partien d’una planifica-
ció, regulació, finançament, governança i avaluació clarament diferenciats entre els 
diferents departaments competents en matèries de salut, serveis socials i educació i 
els municipis o ens locals, ateses les seves funcions.

El departament competent en matèria de salut, com a autoritat sanitària, és el 
responsable de les polítiques i planificació de salut i la qualitat dels serveis i esta-
bliments sanitaris, i, mitjançant el Servei Català de la Salut –ens públic d’aquest 
Departament–, és el garant de l’atenció sanitària de cobertura pública a través del 
finançament, la compra i l’ordenació operativa dels serveis sanitaris.

El departament competent en matèries de serveis socials, que té com a funcions 
les polítiques de serveis, prestacions i protecció socials, incloent-hi, entre d’altres, 
la política de les persones grans i de les persones amb discapacitat i dependències o 
amb problemàtica social derivada de malaltia mental i/o addiccions, i dels equipa-
ments assistencials de la xarxa de serveis socials, així com les polítiques d’inclusió 
social de les persones amb discapacitat i les polítiques de dependència.

Així mateix, cal reconèixer el paper clau d’altres departaments com per exem-
ple el departament competent en matèria d’educació, en tant que actor fonamental 
en la detecció precoç de situacions de vulnerabilitat, l’atenció a infants i joves amb 
necessitats educatives especials, l’impuls de programes d’educació per a la salut, i 
la coordinació amb serveis socials i sanitaris per garantir una resposta integral i 
comunitària. Igualment, altres departaments competents en àmbits com el treball, 
l’habitatge i la justícia poden tenir un paper rellevant en l’abordatge de determina-
des situacions de vulnerabilitat social i cal que també s’hi garanteixi una coordi-
nació eficaç dins del marc d’atenció integrada.

Finalment, els municipis tenen les competències de detectar les necessitats so-
cials en el seu àmbit territorial, crear i gestionar els serveis socials indispensables, 
tant els propis com els delegats per altres administracions, i elaborar plans d’ac-
tuació local en matèria de serveis socials, coordinant els serveis socials locals, els 
equips professionals locals dels altres sistemes de benestar social, les entitats asso-
ciatives i les que actuen en l’àmbit dels serveis socials locals; i els ens locals supra-
municipals tenen la funció, entre d’altres, de promoure i gestionar els serveis, les 
prestacions i els recursos propis de l’atenció social especialitzada per garantir la co-
bertura de les necessitats socials de la població del seu àmbit territorial.

[...]
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Esmena 3
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació del títol de l’article 1

Article 1. Naturalesa i adscripció 

Esmena 4
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’apartat 1.1 de l’article 1

1.1 Es crea l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 
(AGAISS-Cat) com a organisme de dret públic que actua d’acord amb el dret pri-
vat, llevat dels aspectes en què li sigui expressament aplicable el dret públic per la 
seva condició d’entitat del sector públic.

Esmena 5
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’apartat 1.3 de l’article 1

1.3 Donat l’abast intersectorial dels seus objectius i funcions –que integren 
l’àmbit social, de benestar, de salut, així com d’altres que puguin tenir relació– 
l’AGAISS-Cat s’adscriu al Departament que el Govern determini.

Esmena 6
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’apartat 2.1 de l’article 2

2.1 L’AGAISS-Cat té per objecte garantir una atenció integrada social i sanità-
ria de qualitat, com a premissa necessària per una Atenció Centrada en la Persona 
(ACP). Aquest model contempla totes les actuacions orientades a la millora de la 
qualitat de vida i del benestar de les persones, fonamentades en el respecte integral 
a la seva dignitat i els seus drets, així com en la consideració dels seus interessos i 
preferències i en la seva plena i efectiva participació activa, especialment per aque-
lles amb necessitats concurrents.

L’atenció integrada social i sanitària ha d’assolir els objectius següents: 
a) Garantir la màxima coordinació, integració i col·laboració de les actuacions 

dels i de les professionals i les organitzacions dels serveis socials, sanitaris i comu-
nitaris.

b) Potenciar l’autonomia de les persones i millorar-ne els resultats de salut i ben-
estar.

c) Millorar l’eficiència i la sostenibilitat dels sistemes sanitari i de serveis socials.
d) Millorar l’atenció de les persones, les seves famílies i entorn de cures.
e) Garantir la qualitat dels i les professionals en la prestació de l’atenció.

Esmena 7
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’apartat 2.2 de l’article 2

2.2. L’AGAISS-Cat ha de ser un organisme per promoure l’acció conjunta entre 
les administracions per a la cura i l’atenció a les persones en l’entorn domiciliari i 
comunitari, a fi d’afavorir que puguin desenvolupar durant el màxim de temps pos-
sible el seu projecte de vida a casa.

Esmena 8
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou apartat 2.3 a l’article 2

2.3. Correspon a l’AGAISS-Cat la planificació operativa i l’impuls de l’atenció 
integrada social i sanitària a Catalunya, mitjançant el desplegament dels seus ob-
jectius, funcions i línies d’actuació en concurrència i d’acord amb els principis de 
responsabilitat, transparència, participació, innovació, accessibilitat, flexibilitat, 
efectivitat, eficiència, proximitat, equitat, territorialitat, subsidiarietat, coordinació, 
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cooperació i col·laboració amb els departaments de la Generalitat i les administra-
cions locals competents en matèria d’atenció social i de salut, i, si escau, amb altres 
ens de caràcter públic o privat, i d’acord amb la legislació aplicable en cada cas.

Esmena 9
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 3

Article 3. Prioritats d’actuació
L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitaria de Catalunya, d’acord amb la 

normativa vigent, consta de les següents prioritats d’actuació: 
3.1. La cura, la inclusió social i l’atenció a les persones en l’entorn domiciliari i 

comunitari, a fi d’afavorir que puguin desenvolupar durant el màxim de temps pos-
sible el seu projecte de vida a casa.

3.2. Potenciar l’atenció domiciliària integrada social i sanitària, els serveis i els 
suports comunitaris, promoure l’autonomia de les persones i prevenir les situacions 
de dependència i les de risc social, tenint en compte la diversitat de situacions fa-
miliars i les especificitats d’homes i dones des d’una perspectiva interseccional i al 
llarg de totes les etapes vitals.

3.3. Garantir que, en el cas de les persones institucionalitzades en centres resi-
dencials o que requereixen un ingrés, l’atenció sanitària la presti el Sistema Sanitari 
Integral d’Utilització Pública de Catalunya, a fi d’oferir, juntament amb la Xarxa 
de Serveis Socials d’Atenció Pública, una atenció integrada que es fonamenti en els 
drets, que doni resposta a les necessitats d’atenció, a les preferències i al projecte de 
vida de les persones.

3.4. Dissenyar un pla únic d’atenció per a les persones, compartir informació i 
garantir la interoperabilitat dels sistemes d’informació i, en alguns casos, redisse-
nyar els serveis socials i sanitaris, que han de millorar l’accessibilitat, les transici-
ons de qualitat i l’atenció a les persones. El disseny dels serveis i plataformes d’aten-
ció a les persones es realitzarà d’acord amb els criteris establerts per la Generalitat 
de Catalunya.

3.5. Orientar les actuacions envers totes les etapes de la vida de les persones en 
què es pugui beneficiar de l’atenció integrada, tenint com a població d’especial inte-
rès les persones amb concurrència de necessitats, com poden ser les persones grans, 
les persones amb discapacitat, l’alumnat amb necessitats educatives especials, les 
persones amb problemes de salut mental i/o addiccions, i aquelles amb necessitats 
complexes d’atenció i/o necessitats d’atenció pal·liativa.

3.6. Integrar la perspectiva de gènere interseccional incorporant els diferents ei-
xos de desigualtat de manera expressa i operativa en l’exercici de les seves funcions.

Esmena 10
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació i addició a l’apartat 4.1 de l’article 4

4.1 Per assolir els seus objectius, corresponen a l’AGAISS-Cat les funcions se-
güents: 

a. Planificar, dirigir i coordinar l’atenció integrada social i sanitària abastant la 
promoció, la prevenció, la detecció, l’atenció a les necessitats transitòries i l’atenció 
de llarga durada, de manera compartida amb els instruments de planificació dels 
departaments que tenen competències en matèria de serveis socials i salut.

b. Impulsar el desplegament de l’atenció integrada social i sanitària, establint 
instruments de col·laboració i planificació i donant suport als diferents departa-
ments, ens locals i organismes amb competències en aquests àmbits.

c. Definir la cartera de serveis socials i de salut d’atenció integrada social i sani-
tària, organitzant i gestionant, si s’escau, els recursos vinculats a l’atenció integrada 
social i sanitària, actuant en coordinació amb els òrgans i ens competents en matè-
ria de serveis socials i de salut.
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d. Establir els criteris de qualitat, en coordinació amb l’Agència de Qualitat i 
Avaluació Sanitàries de Catalunya (AQuAS), vetllar per la millora contínua i exercir 
la condició d’autoritat de valoració de la qualitat de l’atenció integrada social i sa-
nitària, sens perjudici de les funcions d’acreditació i qualitat de l’àmbit respectiu de 
cadascuna de les administracions implicades.

e. Avaluar, en coordinació amb l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de 
Catalunya (AQuAS), l’impacte de l’atenció integrada social i sanitària, l’accessibi-
litat, l’efectivitat, l’equitat, la qualitat i la sostenibilitat, de manera coordinada amb 
agències i organismes experts.

f. Gestionar activitats, serveis i programes en matèria d’atenció integrada social 
i sanitària, per raons d’eficiència i eficàcia en els casos que es pugui millorar.

g. Executar fórmules de finançament, incentius, sistemes de contractació o qual-
sevol altra mesura que potenciï la prestació per resultats dels serveis d’atenció inte-
grada social i sanitària, d’acord amb les administracions competents.

h. Impulsar mesures que permetin avançar i incorporar la innovació i la recerca 
en l’atenció integrada social i sanitària.

i. Interconnectar sistemes d’informació, tecnologies de la informació i comuni-
cació que afavoreixin l’atenció integrada social i sanitària, en coordinació amb els 
respectius departaments competents dels ens locals, de l’administració digital i de 
l’atenció ciutadana d’acord amb la normativa aplicable i que permeti una partici-
pació conjunta als sistemes d’informació.

j. Impulsar i desplegar un pla formatiu orientat a afavorir una mirada conjunta i 
un cos de coneixement compartit amb l’objectiu de millorar el desenvolupament i el 
creixement dels professionals i persones cuidadores implicades en l`àmbit de l’auto-
nomia, l’assistència personal, la inclusió social i la garantia de drets.

k. Assistir i donar suport a les administracions, les institucions i organitzacions, 
els i les agents socials i econòmics, les corporacions professionals i les societats 
científiques implicades en l’atenció integrada social i sanitària, així com a la ciuta-
dania, en relació amb les matèries que són competència de l’AGAISS-Cat.

l. Exercir totes les activitats que siguin necessàries per al compliment dels seus 
objectius, així com totes les funcions i competències que li encomanin els departa-
ments competents.

m. Definir el Model d’Atenció Integrada de Catalunya establint els seus princi-
pis, àmbits d’aplicació i línies d’actuació necessàries per garantir la seva efectiva 
implementació.

n. Garantir la integració de la Targeta Cuida’m com a instrument reconegut en 
tots els àmbits de l’atenció integrada social i sanitària, tant en els serveis sanitaris 
com socials i comunitaris, i n’ha de facilitar l’ús i accessibilitat per a les persones 
que tenen dret a una atenció preferent, comprensiva i adaptada al seu context, te-
nint en compte els principis de dignitat, autonomia, empatia i atenció centrada en 
la persona.

Esmena 11
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició a l’apartat a de l’article 5

a) Mitjançant els òrgans i les unitats que la integren i actuant d’acord amb el que 
estableix aquesta llei, les disposicions que la despleguen i la legislació que regula el 
règim jurídic de les administracions públiques i el procediment administratiu apli-
cable a l’Administració de la Generalitat.

Esmena 12
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició a l’apartat 6.1 de l’article 6

6.1 Les relacions entre l’AGAISS-Cat i els departaments competents en matèria 
de serveis socials i de salut s’articulen mitjançant un contracte programa de caràc-
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ter quadriennal amb un pressupost mínim acordat i aprovat conjuntament pels dos 
departaments, com a instrument facilitador del desplegament del Pla estratègic de 
l’agència.

Esmena 13
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició a l’apartat 7.4 de l’article 7

7.4 Els departaments que tenen competències en àrees que incideixen en la mi-
llora de l’autonomia, el benestar social i la salut de la població han de participar 
activament en l’elaboració i desplegar-ne les propostes. Aquesta participació ha de 
concretar-se a través de mecanismes de governança interdepartamental, amb caràc-
ter vinculant, que assegurin la coherència estratègica, la complementarietat d’ac-
tuacions i la corresponsabilitat en els resultats. Aquest treball coordinat ha de tenir 
una atenció prioritària als col·lectius amb necessitats concurrents o situacions de 
vulnerabilitat complexa, com ara les persones grans amb dependència, les persones 
amb discapacitat, les persones amb autisme, els infants amb necessitats específiques 
de suport educatiu, les persones amb pluridiscapacitat, les persones amb problemes 
de salut mental o addiccions, les persones sense llar, les dones víctimes de violèn-
cies masclistes, i altres col·lectius que requereixen una intervenció transversal per 
garantir els seus drets i una atenció integrada.

Esmena 14
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 9

Article 9. La Presidència
La presidència és l’òrgan de govern i direcció de l’AGAISS-Cat. La presidència 

correspon a la persona que ocupa la conselleria del departament competent al qual 
estigui adscrita l’AGAISS-Cat. Té les funcions següents: 

a) Correspon a la presidència exercir la representació institucional més alta de 
l’AGAISS-Cat, que pot delegar en la direcció o en la resta de membres del Consell 
de Direcció i òrgans que en depenguin d’acord amb la legislació de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

b) Presidir el Consell de Direcció, ordenar la convocatòria de les sessions, fi-
xar-ne l’ordre del dia, dirigir-les i, si escau, dirimir els empats amb el vot de qua-
litat.

c) Fer complir els acords adoptats pel Consell de Direcció, al qual ha de retre 
comptes periòdicament, i vetllar per l’aplicació d’aquests acords i directius.

d) Elaborar la proposta de línies generals de planificació, desenvolupament i co-
ordinació dels serveis bàsics i dels centres públics integrats en l’AGAISS-Cat.

e) Determinar el programa d’actuació, pressupost i organització de l’AGAISS-Cat.
f) Dirigir l’AGAISS-Cat i les seves actuacions, d’acord amb les funcions atribuï-

des, i fer el seguiment i control de l’execució d’aquestes actuacions.
g) Elaborar o promoure les propostes, informes, memòries i estudis que estableix 

aquesta llei, a sol·licitud del Consell de Direcció o per iniciativa pròpia, i els cor-
responents a l’activitat ordinària de l’Agència. S’ha de presentar periòdicament un 
informe d’avaluació de les polítiques públiques dutes a terme.

h) Vetllar per les bones pràctiques, la qualitat i la innovació i aplicar programes 
d’experimentació o de millorament del sistema de formació i qualificació professio-
nals.

i) Qualsevol altra pròpia del seu càrrec que determinin els estatuts.
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Esmena 15
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació i addició a l’article 10

Article 10. La Vicepresidència Primera
La Vicepresidència Primera correspon a la persona que nomeni el Govern. Té les 

funcions següents: 
a) Assumir les funcions de la Presidència a les reunions del Consell de Direcció, 

en cas d’absència, vacant o malaltia del president o presidenta.
b) Impulsar, de manera coparticipada d’acord amb la Presidència, el seguiment i 

l’execució dels acords consensuats al Consell de Direcció.
c) Les altres funcions que li siguin encomanades per la Presidència de l’AGAISS-Cat.
d) Qualsevol altra pròpia del seu càrrec que determinin els estatuts.

Esmena 16
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació a l’article 11 

Article 11. La Vicepresidència Segona
La Vicepresidència Segona correspon a la vocalia en representació dels ens lo-

cals. Té les funcions següents: 
a) Assumir la Presidència en cas d’absència o delegació de la Presidència o Vi-

cepresidència Primera.
b) Les altres funcions que li siguin encomanades per la Presidència de l’AGAISS-Cat.
c) Qualsevol altra pròpia del seu càrrec que determinin els estatuts.

Esmena 17
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 12

Article 12. El Consell de Direcció
12.1 El Consell de Direcció és l’òrgan col·legiat de consulta i de participació 

de l’AGAISS-Cat. Està format per representants de les administracions competents 
en matèria de serveis socials, salut, educació, de l’àmbit local i de la ciutadania, i 
d’altres.

El Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat té la composició següent: 
a) La presidència, que és assumida pel president o presidenta executiva.
b) La vicepresidència primera, que és assumida pel vicepresident o vicepresiden-

ta executiva, nomenat/da pel Govern.
Les vocalies, que assumeixen les persones nomenades a proposta de Govern.
12.2 Les vocalies s’han de distribuir d’acord amb els criteris següents: 
a) Les representacions de la Generalitat dels departaments competents en drets 

socials, salut i educació tenen un nombre equivalent de vocals.
b) Les representacions de la Generalitat de les organitzacions empresarials més 

representatives i de les organitzacions sindicals més representatives tenen un nom-
bre equivalent de vocals.

c) Les representacions dels ens locals, designades per l’Associació Catalana de 
Municipis i Comarques i per la Federació de Municipis de Catalunya, d’acord amb 
el pes que tinguin en la xarxa.

d) Una representació designada per l’Ajuntament de Barcelona.
e) Una representació del Consell Consultiu de Pacients de Catalunya.
f) Una representació del Consell de la Discapacitat de Catalunya (CODISCAT).
g) Una representació del Consell de la Gent Gran.
h) Les representacions de les organitzacions de consumidors i usuaris de Cata-

lunya en els àmbits que impliquin a l’atenció integrada, designats pels òrgans de 
participació comunitària que es creïn d’acord amb l’article 14.3 d’aquesta Llei o del 
Consell de les Persones Consumidores de Catalunya, d’acord amb el pes que tinguin 
en la xarxa.
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i) El director o directora de l’AGAISS-Cat amb veu i sense vot.
j) Un secretari o secretària, designat per la presidència entre el personal de 

l’AGAISS-Cat i que assisteix a les reunions del Consell de Direcció amb veu i sense 
vot.

El règim d’adopció d’acords i funcionament del Consell de Direcció se subjecta a 
la normativa general sobre òrgans col·legiats aplicable a la Generalitat.

S’ha de tendir a una composició paritària d’homes i dones en les persones que 
no són proposades en virtut del càrrec que ocupen.

Els vocals del Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat són nomenats per un període 
de quatre anys, sens perjudici que puguin ser renovats si mantenen la representació 
que es requereix. El cessament d’un vocal també es produirà quan cessa del càrrec 
en l’exercici del qual fou nomenat, tret que sigui ratificat.

Les vacants en les vocalies del Consell de Direcció de l’AGAISS-Cat es cobrei-
xen d’acord amb la forma de designació corresponent i per al temps que resta de 
mandat.

12.3 Corresponen al Consell de Direcció les funcions següents: 
a) Aprovar les normes de funcionament intern i la memòria anual.
b) Establir els objectius de l’AGAISS-Cat així com, les propostes del Pla estratè-

gic d’atenció integrada social i sanitària i del contracte programa. El Pla estratègic 
ha de contenir les prioritats i els objectius que s’han d’assolir a mitjà termini en ma-
tèria d’atenció integrada.

c) Elaborar l’avantprojecte de pressupost de l’AGAISS-Cat.
d) Proposar als departaments competents en matèria d’atenció integrada l’apro-

vació, el desplegament i l’execució de les mesures necessàries per assolir els objec-
tius de l’AGAISS-Cat respecte a l’atenció integrada social i sanitària.

e) Deliberar i informar sobre els afers que la Presidència sotmeti a la seva con-
sideració.

f) Debatre i aprovar les propostes d’actuació i els informes que s’elevin al Par-
lament o al Govern.

g) Informar sobre les propostes de disposicions normatives que afectin les compe-
tències, les funcions, l’estructura orgànica i el règim de funcionament de l’AGAISS-Cat.

h) Autoritzar la signatura dels convenis que l’AGAISS-Cat subscrigui amb altres 
entitats públiques o privades i altres fórmules de col·laboració en què participi.

i) Aprovar els comptes anuals i la memòria de gestió de l’AGAISS-Cat.
j) Promoure estudis de prospecció, de detecció de necessitats o d’adequació o mi-

llorament de les qualificacions professionals i de la formació professional.
k) Qualsevol altra pròpia del seu càrrec que determinin els estatuts.

Esmena 18
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 13

Article 13. La Direcció 
La Direcció de l’AGAISS-Cat té la màxima responsabilitat executiva de 

l’AGAISS-Cat. El Govern, a proposta de les representacions de la Generalitat dels 
departaments competents en matèries d’atenció integrada i un cop escoltat el Con-
sell de Direcció de l’AGAISS-Cat, nomena la persona que exerceix la direcció de 
l’AGAISS-Cat, mitjançant un procediment de selecció obert. Té les funcions se-
güents: 

a) Exercir la màxima responsabilitat executiva de l’AGAISS-Cat.
b) Coordinar el Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària i el contrac-

te programa, definir l’estratègia operativa i executar el programa anual d’actuació 
aprovat pel Consell de Direcció.

c) Elaborar l’avantprojecte de pressupost de l’AGAISS-Cat i fer-ne el seguiment 
i l’execució.
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d) Dirigir i coordinar l’actuació de les unitats de l’AGAISS-Cat, exercint la di-
recció en matèria de personal i política de recursos humans.

e) Representar legalment l’AGAISS-Cat en les relacions jurídiques sotmeses al 
dret públic, privat i laboral, signant convenis amb altres entitats públiques o priva-
des, sens perjudici que la Presidència n’avoqui la competència.

f) Actuar com a òrgan de contractació de l’AGAISS-Cat.
g) Formular els comptes anuals i la memòria de gestió de l’AGAISS-Cat.
h) Complir les altres funcions que li encarregui el Consell de Direcció o la Pre-

sidència.
i) Qualsevol altra pròpia del seu càrrec que determinin els estatuts.
La persona que ocupi la direcció de l’AGAISS-Cat resta sotmesa al règim de de-

dicació i d’incompatibilitats dels alts càrrecs al servei de la Generalitat.

Esmena 19
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació a l’apartat 14.3 de l’article 14

14.3 L’AGAISS-Cat ha de garantir l’abordatge de les qüestions ètiques de l’aten-
ció integrada social i sanitària mitjançant la interlocució estable entre el Comitè 
d’Ètica dels Serveis Socials de Catalunya i el Comitè de Bioètica de Catalunya, com 
a òrgans ja constituïts amb competències específiques en els seus àmbits, així com 
convocar processos participatius, vetllant en tot cas per la presència de la diversitat 
social i demogràfica de la població de Catalunya.

Esmena 20
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació i addició a l’article 15

Article 15. Participació territorial 
15.1 Els estatuts de l’AGAISS-Cat determinaran l’organització territorial de 

l’AGAISS tenint en compte els principis de proximitat, equitat territorial, col·labora-
ció, eficàcia i eficiència.

15.2 Els estatuts de l’AGAISS-Cat han d’establir els instruments de coordinació 
entre els departaments de la Generalitat en relació amb les activitats de l’AGAISS-
Cat, les administracions locals i, en general, el les organitzacions i institucions vin-
culades a l’atenció integrada, a fi de garantir el desplegament d’una governança que 
fomenti la col·laboració activa i el desenvolupament territorial de les funcions i els 
projectes de l’AGAISS-Cat.

15.3 Per assolir els objectius de la present Llei, l’Agència Integrada Social i 
Sanitària de Catalunya promourà l’adopció d’acords marc de col·laboració ter-
ritorial amb l’Associació Catalana de Municipis, la Federació de Municipis de 
Catalunya i, si escau, amb altres entitats representatives de l’àmbit local i social. 
Aquests acords s’hauran de desenvolupar mitjançant acords específics amb les ad-
ministracions locals, concebuts com a pactes d’atenció integrada en els diferents 
territoris de referència, amb la finalitat de facilitar la integració, la col·laboració i 
la governança compartida entre els serveis sanitaris, els serveis socials, els serveis 
educatius i d’altres.

15.4 Els pactes d’atenció integrada es podran concretar en la constitució de 
consorcis, mancomunitats o altres formes de cooperació interadministrativa pre-
vistes a la legislació vigent, integrats per les administracions amb competències en 
l’àmbit social, sanitari i educatiu, d’acord amb els procediments aplicables a cada 
part. Aquests instruments es podran denominar governs territorials d’atenció inte-
grada i podran rebre finançament dels departaments competents de la Generalitat 
i de les administracions local per desenvolupar les seves funcions.

15.5 Aquests ens tindran un abast territorial funcional, que es concretarà a 
partir de la delimitació de les àrees de prestació conjunta de serveis socials, ser-
veis sanitaris, serveis educatius i d’altres, considerant la configuració de les àrees 
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bàsiques de salut i de serveis socials, les vegueries, les comarques i altres divisions 
que permetin un dimensionament adequat i harmonitzat per garantir l’atenció pri-
mària, l’atenció especialitzada, l’atenció social bàsica i especialitzada, i l’atenció 
integrada sociosanitària.

15.6 L’Agència Integrada Social i Sanitària de Catalunya podrà participar en 
aquests instruments de governança de forma directa, o bé a través d’ens vinculats 
o entitats dependents.

15.7 Els ens o instruments de governança creada a l’empara d’aquesta Llei es 
regiran per les seves pròpies normes de constitució i funcionament, així com per la 
legislació aplicable en matèria d’organització administrativa i col·laboració entre 
administracions públiques, i hauran de garantir el principi de gestió integrada, 
participació local, eficiència i transparència, d’acord amb els objectius establerts 
per l’estratègia nacional d’atenció integrada.

15.8 L’AGAISS-Cat podrà finançar directament les experiències i els projectes 
pilot que consideri necessaris per tal de garantir la millora continuada i la innova-
ció en matèria d’atenció integrada social i sanitària.

Esmena 21
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació i addició a l’article 16

Article 16. Recursos humans
16.1 El personal de L’AGAISS-Cat ha d’ésser funcionari i laboral adequat i ne-

cessari per a garantir el compliment de les funcions d’aquest òrgan.
16.2 Els llocs de treball que comportin l’exercici de potestats públiques han de 

ser proveïts per personal funcionari en els termes i condicions que s’estableixen per 
al personal de l’Administració de la Generalitat, de conformitat amb la legislació 
aplicable.

Esmena 22
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició a l’apartat 20.6 de l’article 20

20.6 La contractació de l’AGAISS-Cat es regeix per la Llei 9/2017, de 8 de no-
vembre, de contractes del sector públic, o la norma que la substitueixi. Sense perju-
dici d’aquesta regulació, s’hauran de preveure mecanismes que permetin una con-
tractació àgil i eficient en els àmbits d’innovació i col·laboració publicoprivada, com 
ara els contractes d’innovació, els partenariats o les compres precomercials, garan-
tint-ne l’adequació als objectius estratègics de l’agència.

Esmena 23
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació a l’apartat 21.2 de l’article 21

21.2 D’acord amb les funcions recollides a l’article 4 de la present llei, l’AGAISS-
Cat, els Departaments i les Administracions Locals en matèria de serveis socials i de 
salut poden tractar les dades amb les següents finalitats: assistencial, intervencions 
proactives, recerca, avaluació, planificació i gestió.

L’AGAISS-Cat, els Departaments i les Administracions Locals competents en 
matèria de serveis socials i de salut són responsables dels tractaments de dades per-
sonals necessaris per al compliment de les seves finalitats, d’acord amb la previsió 
dels apartats següents. Les altres entitats que intervenen són responsables de les 
dades personals que hagin de tractar i de les que requereixen per a l’exercici de les 
seves respectives competències.
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Esmena 24
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació a l’apartat 21.3 de l’article 21

21.3 Per tal de garantir l’atenció integral efectiva de les persones ateses per la 
Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública i el Sistema Sanitari Integral d’Utilitza-
ció Pública de Catalunya, s’habilita la comunicació de dades entre els serveis es-
mentats, sense el consentiment explícit de les persones interessades, en els termes 
previstos en els següents apartats: 

a) S’habiliten els serveis socials per a comunicar als serveis de salut les dades 
relacionades amb les persones ateses per ambdós sistemes, de caràcter identifica-
tiu, de contacte, i també les relacionades amb els serveis socials rebuts i dades de la 
història social que puguin tenir repercussió en la salut i també intervencions i actua-
cions per tal de garantir un procés d’atenció integral i integrada així com qualsevol 
altra dada que sigui estrictament necessària per a la correcta atenció sanitària de 
la persona afectada. Podran accedir a la informació, sense necessitat de consenti-
ment previ, tots els professionals del sistema sanitari que realitzin funcions d’aten-
ció directa a les persones ateses, sempre que estiguin degudament acreditats i actuïn 
sota el principi de proporcionalitat i necessitat per al correcte exercici de les seves 
funcions assistencials.

b) S’habiliten els serveis de salut per a comunicar als serveis socials les dades 
relacionades amb les persones ateses per ambdós sistemes, de caràcter identifica-
tiu, de contacte, i també les dades de llur història clínica que puguin tenir afectació 
en l’autonomia personal –ja sigui per situació de dependència o de discapacitat–, o 
vulnerabilitat social, per a detectar i intervenir en situacions de risc social o vulne-
rabilitat que puguin requerir l’activació de prestacions socials i que necessitin infor-
mació sanitària per a fer-se efectives, i també intervencions i actuacions per tal de 
garantir un procés d’atenció integral i integrada així com qualsevol altra dada que 
sigui necessària per a la correcta atenció social de la persona atesa. Podran acce-
dir a la informació, sense necessitat de consentiment previ, tots els professionals de 
l’àmbit social que realitzin funcions d’atenció directa a les persones ateses, sempre 
que estiguin degudament acreditats i actuïn sota el principi de proporcionalitat i ne-
cessitat per al correcte exercici de les seves funcions assistencials.

Esmena 25
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació a l’apartat 21.4 de l’article 21

21.4 L’AGAISS-Cat, els Departaments i les Administracions competents en ma-
tèria de serveis socials i salut, son els responsables de facilitar els instruments tec-
nològics necessaris per facilitar la interoperabilitat dels sistemes d’informació dels 
serveis socials d’atenció pública i dels serveis sanitaris del sistema públic i de man-
tenir-los actualitzats. Així mateix també han de facilitar i garantir els mitjans per a 
la comunicació entre els diferents professionals que intervenen en el procés d’aten-
ció als efectes de garantir una atenció integral efectiva de les persones ateses.

Aquesta instrumentalització tecnològica pot ampliar-se als sistemes de serveis 
socials i sanitaris d’àmbit privat, sempre i quan es compti amb el consentiment pre-
vi de la persona interessada. Els mecanismes per a la comunicació de les dades que 
provenen del sistema privat, seran definits per l’AGAISS-Cat i els respectius depar-
taments competents en matèria de serveis socials i de salut d’acord amb la norma-
tiva aplicable.

L’AGAISS-Cat, els departaments competents en matèria de serveis socials i de 
salut i les administracions locals, poden tractar dades personals, incloses dades de 
salut i socials, amb la finalitat de: 

a) Identificar persones o col·lectius en situació de risc, vulnerabilitat o necessi-
tats especials d’atenció.
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b) Desenvolupar models predictius o sistemes d’estratificació de riscos per a la 
millora de la planificació I de l’atenció integrada i personalitzada.

Aquest tractament podrà dur-se a terme sense el consentiment previ de les perso-
nes afectades quan sigui necessari per garantir l’interès vital de la persona, o es fo-
namenti en l’interès públic essencial, d’acord amb el que estableixen l’article 9.2.g), 
h) i j) del Reglament (UE) 2016/679 i l’article 6.1.e) del mateix Reglament, i en coor-
dinació amb els departaments competents.

El desenvolupament i aplicació d’aquests models haurà de respectar els princi-
pis de proporcionalitat, minimització de dades, transparència i no discriminació. 
Els resultats dels models s’han d’utilitzar exclusivament amb finalitats assistencials, 
preventives, de planificació o de gestió pública, i no podran ser utilitzats per prendre 
decisions que vulnerin els drets i llibertats de les persones afectades.

Esmena 26
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació a l’apartat 21.5 de l’article 21

21.5 Els serveis sanitaris i els serveis socials del sistema públic i privat han de 
subministrar dades o informació rellevant i proporcionada a l’AGAISS-Cat i/o als 
Departaments competents en matèria de serveis socials i salut, quan aquesta entitat 
ho sol·liciti, d’acord a les finalitats d), e), h), i) de l’article 4.

La comunicació d’aquesta informació s’ha de fer de manera anonimitzada, sem-
pre que sigui possible o, si la finalitat perseguida ho requereix, pseudonimitzada, de 
manera que no permeti la identificació de les persones afectades per terceres perso-
nes diferents a l’entitat cedent.

Esmena 27
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’apartat 21.6 a l’article 21

21.6 Els qui per raó de la seva activitat tinguin accés a les dades de caràcter per-
sonal estan subjectes al deure de secret, fins i tot un cop finalitzada la seva vincula-
ció amb l’AGAISS-Cat.

Esmena 28
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou punt 21.7 a l’article 21

21.7 L’AGAISS-Cat respecte els seus sistemes d’informació, ha de garantir l’apli-
cació de les mesures tècniques i organitzatives que resultin de la corresponent anà-
lisi de riscos, en els termes que preveu l’article 3 del Reial decret 311/2022, de 3 
de maig, pel qual es regula l’Esquema Nacional de Seguretat, per tal de garantir 
la confidencialitat, integritat, traçabilitat, autenticitat i disponibilitat de les dades, 
d’acord amb la normativa de protecció de dades.

Esmena 29
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’una disposició addicional tercera

Disposició addicional tercera. Atenció a l’alumnat amb discapacitat o NESE als 
centres educatius

L’AGAISS-Cat, en col·laboració amb els departaments competents en educació 
i salut, ha de garantir la presència i disponibilitat dels serveis sanitaris i socials 
necessaris per atendre l’alumnat amb discapacitat o amb necessitats específiques 
de suport educatiu (NESE) als centres educatius del sistema públic de Catalunya. 
Aquesta atenció ha d’incloure la coordinació per a la prestació de serveis com ara: 
atenció sanitària puntual o continuada, suport a la mobilitat i autonomia personal, 
assistència per a l’administració de medicació o cures, suport psicosocial, i qualse-
vol altra intervenció específica que resulti imprescindible per a l’escolarització efec-
tiva i l’atenció integral de l’alumnat.
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Esmena 30
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’una disposició addicional quarta

Disposició addicional quarta. Atenció sanitària a les residències
El Govern, en el marc de les funcions atribuïdes a l’AGAISS-Cat, ha d’aprovar 

la normativa que reguli específicament l’atenció sanitària primària a les residèn-
cies de persones grans, persones amb discapacitat i altres col·lectius en situació de 
dependència, com a part essencial del sistema públic d’atenció integrada social i 
sanitària. Aquesta norma ha de garantir la integració efectiva dels equips d’atenció 
primària en la prestació de serveis a les residències, la continuïtat assistencial, la 
coordinació amb els serveis socials, l’accés just i equitatiu a l’atenció i la partici-
pació activa de les persones ateses i les seves famílies. Mentre aquesta regulació no 
s’aprovi, l’AGAISS-Cat ha de vetllar per l’aplicació homogènia, transparent i terri-
torialment equitativa dels convenis i protocols actuals entre serveis de salut i centres 
residencials, i ha de promoure la creació d’equips de referència conjunts, amb base 
territorial i interdisciplinària.

Esmena 31
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’una disposició addicional cinquena

Disposició addicional cinquena. Equiparació salarial
El Govern haurà de presentar, abans del 31 de desembre de 2025, un Pla pressu-

postari que permeti equiparar de manera progressiva les condicions laborals i sala-
rials dels professionals de la xarxa del sector social. Aquest pla haurà d’incloure els 
instruments necessaris per garantir l’assoliment efectiu d’aquest objectiu.

Esmena 32
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’una disposició addicional sisena

Disposició addicional sisena. Instrument d’innovació 
L’AGAISS-Cat haurà de dotar-se d’un instrument que vetlli per la captació, l’im-

puls i la coordinació de la innovació en l’àmbit de l’atenció integrada social i sani-
tària. Aquest instrument haurà de disposar d’una dotació pressupostària adequada i 
estable per garantir el desenvolupament efectiu de les seves funcions, en coherència 
amb els objectius i les línies d’actuació establertes en el Pla Estratègic de l’Agència.

Esmena 33
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’una disposició addicional setena

Disposició addicional setena. Model integrat d’atenció domiciliària 
El Govern haurà de garantir, abans del 31 de desembre de 2026, la unificació de 

tots els serveis d’atenció domiciliària en un únic model organitzatiu que integri els 
àmbits social i sanitari. Aquest model haurà d’incloure també el servei d’hospitalit-
zació a domicili, amb l’objectiu de garantir la continuïtat assistencial i una atenció 
centrada en la persona.

Esmena 34
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’una disposició addicional vuitena

Disposició addicional vuitena. Pla d’harmonització territorial 
El Govern haurà d’elaborar un Pla d’harmonització territorial, en el termini mà-

xim d’un any des de l’entrada en vigor d’aquesta norma, sobre les àrees de prestació 
dels departaments competents en matèria de salut i de serveis socials.
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Esmena 35
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’una disposició addicional novena

Disposició addicional novena. Automatització de l’alta hospitalària al domicili
El Govern aprovarà en el termini d’un any les modificacions legals necessàries 

per a garantir de manera immediats els serveis d’atenció domiciliari necessaris per 
aquelles persones que donades d’alta hospitalària els requereixen.

Esmena 36
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’una nova disposició addicional desena

Disposició addicional desena. Debat parlamentari
L’AGAISS-Cat haurà de presentar anualment al Parlament de Catalunya un in-

forme sobre el desplegament de l’atenció integrada, amb la finalitat que pugui ser 
debatut i valorat, i garantir-ne així un seguiment adequat en el compliment d’aques-
ta llei.

Esmena 37
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’una nova disposició addicional onzena 

Disposició addicional onzena. Formació dels i les professionals del sistema de 
salut de Catalunya

L’AGAISS-CAT haurà de garantir la formació adequada dels i les professionals 
del sistema de salut de Catalunya, en relació amb les necessitats específiques i les 
adaptacions requerides per les persones amb discapacitat en l’àmbit de l’atenció 
sanitària.

Esmena 38
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’una nova disposició addicional dotzena 

Disposició addicional dotzena. Continuïtat en l’atenció a la salut mental i el ben-
estar emocional en la infància i adolescència

L’AGAISS-CAT haurà de garantir la continuïtat assistencial entre els centres de 
desenvolupament infantil i atenció precoç (CDIAP), els centres de salut mental in-
fantil i juvenil (CSMIJ) i els centres de salut mental d’adults (CSMA) per assegurar 
una transició planificada i sostinguda en l’atenció i evitar discontinuïtats.

Palau del Parlament, 11 de juny de 2025
Ester Capella i Farré, portaveu; Carles Campuzano i Canadés, diputat, GP ERC

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS (REG. 42722)

A la Mesa de la Comissió de Drets Socials i Inclusió
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, d’acord amb 

el que estableix l’article 118 del Reglament del Parlament, presenta les següents es-
menes a l’articulat del Projecte de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sa-
nitària de Catalunya (tram. 200-00003/15).

Esmena 1
GP de Junts
D’addició al preàmbul

Catalunya, com la majoria dels països desenvolupats, està davant un repte im-
mens, que deriva del desig de fer evolucionar els sistemes sanitari i de serveis so-
cials, a fi de donar la millor resposta possible a l’eclosió demogràfica i a les neces-
sitats de les persones en totes les etapes de la vida: especialment de les persones 
grans, persones amb malalties cròniques, les persones amb situacions de depen-
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dència, les persones amb discapacitat o problemàtica social derivada de la salut 
mental, addiccions, pobresa, sensellarisme i altres situacions de fragilitat i vulne-
rabilitat social i, en general, totes les que tenen necessitats complexes d’atenció i/o 
necessitats d’atenció pal·liativa. Les implicacions de la no reorientació a les neces-
sitats d’aquestes persones són múltiples, circumstància que s’ha posat de relleu més 
que mai en context de la pandèmia de la COVID-19: respecte els resultats de salut 
i benestar (necessitats no cobertes, iatrogènia, etc.), en l’ús de recursos (duplicitats, 
infradiagnòstics, sobrediagnòstic i sobretractament, etc.) i en l’experiència d’atenció 
percebuda tant d’aquestes persones i el seu entorn cuidador, com dels equips profes-
sionals que les atenen.

L’augment de l’esperança de vida i la longevitat en bona salut sempre és una 
bona notícia. Tanmateix, també ens obliga a replantejar els serveis i l’atenció social 
i sanitària modificant alguns paràmetres vinculats a l’edat. Si parlem només d’enve-
lliment Catalunya té un envelliment i sobreenvelliment dels més alts del món. Gaire-
bé un 20% de la població té més de 65 anys, 1.600.000 persones, i 260.000 superen 
els 84 anys. L’any 2050 tindrem més d’1 milió de persones majors de 80 anys.

Aquesta realitat interpel·la de manera directa i simultània les polítiques i orga-
nitzacions de l’àmbit social i sanitari, que ineludiblement han d’emprendre un re-
disseny des d’una perspectiva d’atenció integrada, amb l’objectiu de crear un eco-
sistema d’atenció social i sanitària més centrat en les necessitats i voluntats de les 
persones i del seu entorn cuidador, la detecció de factors de risc, la prevenció i 
atenció de la dependència i discapacitat –d’acord amb la Convenció sobre els drets 
de les persones amb discapacitat de les Nacions Unides–, i la promoció de l’entorn 
domiciliari i comunitari com a epicentre de l’atenció.

A Catalunya sortosament no partim de zero. Cal posar en valor les diferents ini-
ciatives orientades a donar una resposta més coordinada entre els sistemes sanitari 
i de serveis socials que s’han impulsat al llarg dels darrers decennis: el programa 
Vida als anys el 1986; el Programa per a l’impuls i l’ordenació de la promoció de 
l’autonomia personal i l’atenció a les persones amb dependències (ProDep) l’any 
2005; el Pla integral d’atenció a les persones amb trastorns mentals i addiccions el 
2010; el Pla Inter departamental d’atenció i interacció social i sanitària (PIAISS) 
l’any 2014, o el Pla d’atenció integrada social i sanitària (PAISS) el 2019. Si bé totes 
aquestes experiències eren extraordinàriament enriquidores, partien d’una planifica-
ció, regulació, finançament, governança i avaluació clarament diferenciats entre el 
Departament de Salut, el Departament de Drets Socials i Inclusió i els municipis o 
ens locals, ateses les seves funcions.

El Departament de Salut, com a autoritat sanitària, és el responsable de les polí-
tiques i planificació de salut i la qualitat dels serveis i establiments sanitaris, i, mit-
jançant el Servei Català de la Salut –ens públic d’aquest Departament–, és el garant 
de l’atenció sanitària de cobertura pública a través del finançament, la compra i l’or-
denació operativa dels serveis sanitaris.

El Departament de Drets Socials i Inclusió, que té com a funcions les polítiques 
de serveis, prestacions i protecció socials, incloent-hi, entre d’altres, la política de 
les persones grans i de les persones amb discapacitat i dependències o amb proble-
màtica social derivada de malaltia mental i/o addiccions, i dels equipaments assis-
tencials de la xarxa de serveis socials, així com les polítiques d’inclusió social de les 
persones amb discapacitat i les polítiques de dependència.

Finalment, els municipis tenen les competències de detectar les necessitats so-
cials en el seu àmbit territorial, crear i gestionar els serveis socials indispensables, 
tant els propis com els delegats per altres administracions, i elaborar plans d’ac-
tuació local en matèria de serveis socials, coordinant els serveis socials locals, els 
equips professionals locals dels altres sistemes de benestar social, les entitats asso-
ciatives i les que actuen en l’àmbit dels serveis socials locals; i els ens locals supra-
municipals tenen la funció, entre d’altres, de promoure i gestionar els serveis, les 
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prestacions i els recursos propis de l’atenció social especialitzada per garantir la co-
bertura de les necessitats socials de la població del seu àmbit territorial.

No obstant, les dinàmiques de treball, les cultures organitzatives, els mapes sa-
nitaris i socials, el finançament i fins i tot els llenguatges emprats, pel sector salut 
i el sector social, són molt diferents, fet que dificulta la tasca conjunta, coordinada 
i integrada que els usuaris necessiten i els professionals reclamen. Cal un canvi de 
paradigma dels professionals, i de la societat en general, cap a la tasca integrada 
necessària per aconseguir una Atenció Centrada i Dirigida per en la Persona (ACP), 
especialment per aquelles amb necessitats socials i sanitàries concurrents.

De la mateixa manera –i en bona mesura per culpa de finançaments diferents 
i insuficients– actualment existeixes diferències molt marcades de les condicions 
laborals i salarials dels professionals implicats en funció de la seva adscripció als 
diferents departaments implicats i/o al món local. Cal avançar en l’harmonització 
d’aquestes condicions laborals amb millores en retribució, carrera i progressió labo-
ral, però també dignificar a les i els professionals les cures a les persones, abordant 
i posant el focus en la professionalització dels equips interdiciplinars mitjançant la 
capacitació i la formació. La formació ha de ser un eix clau per generar el canvi 
de model i millorar la qualitat de l’atenció a les persones i al seu entorn cuidador.

Tanmateix, és impossible donar una resposta adient, eficient i segura a les ne-
cessitats socials i sanitàries de la població sense un sistema d’informació social i 
sanitària comú, compartit, compartible, i fonamentat en els principis de descen-
tralització, interoperabilitat i fiabilitat, al mateix temps que garanteix la seguretat i 
confidencialitat de les dades personals legalment protegides, però que permet una 
actuació proactiva en vers les necessitats de les persones.

En el pla internacional hi ha un ampli consens que la resposta òptima és l’aten-
ció integrada, atès que ofereix una millora dels resultats en la salut i el benestar de 
les persones; en l’experiència d’atenció rebuda per les persones i l’entorn cuidador, 
en l’adequació i l’eficiència en l’ús dels recursos, especialment en les pràctiques que 
aporten valor a les persones; i en l’experiència d’atenció prestada pels i per les pro-
fessionals.

L’atenció integrada ha demostrat, també a Catalunya, que disminueix la probabi-
litat d’institucionalització de les persones –ja que els permet romandre al seu entorn 
domiciliari–, contribueix a afavorir l’accés als serveis i a disminuir hospitalitzacions 
i readmissions innecessàries, propiciar l’adherència al tractament, millorar l’expe-
riència de les persones ateses i del seu entorn cuidador, incrementar l’alfabetització 
i l’autocura de les persones, augmentar la satisfacció laboral dels i les professionals i 
els resultats en salut i benestar. Donat que la preferència de les persones ateses ma-
joritàriament és romandre al domicili integrats en la comunitat amb les necessitats 
cobertes, una de les prioritats de l’AGAISS-Cat és potenciar l’atenció domiciliària, 
amb equips comunitaris i serveis domiciliaris, amb nous estàndards, desburocratit-
zats, que eviti duplicitats d’oferta de serveis entre l’àmbit social i el sanitari i d’ac-
cés àgil.

També hi ha una evidència creixent de la seva eficàcia, especialment en la gestió 
de persones amb problemes de salut crònics. Finalment, l’atenció integrada permet 
tenir una visió global i no fragmentada de la persona i el seu entorn, i per tant, de 
les seves necessitats i preferències, fet que afavoreix l’atenció centrada en la persona 
i tenint en compte les seves preferències i el dret a decidir. De fet, a totes les expe-
riències exitoses, també a Catalunya, sobre l’atenció integrada, és clau la figura del 
«gestor/a de casos», com aquell professional sanitari (independentment de la seva 
professió i/o adscripció) que és el referent de la persona i el seu entorn i aglutina i 
coordina totes les prestacions disminuint-ne la burocràcia i els terminis per aconse-
guir-les. En el context actual, l’autèntic risc és, sens dubte, no avançar cap a la inte-
gració social i sanitària.
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Cal anar més enllà i fer un salt cap a una atenció social i sanitària realment 
integrada i adaptada a les necessitats actuals i futures dels ciutadans i les ciuta-
danes. Per aquest motiu, el Pla del Govern de la XIV legislatura preveu la crea-
ció de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya (en endavant, 
AGAISS-Cat) com a instrument que ha de permetre garantir una atenció integrada 
de qualitat i centrada en les necessitats de les persones, les seves preferències i el 
dret a decidir –especialment les de les persones grans, les persones amb discapaci-
tat, amb problemes de salut mental i/o addiccions, i, en general, totes les que tenen 
necessitats complexes d’atenció i/o necessitats d’atenció pal·liativa, així com del seu 
entorn cuidador. L’AGAISS-Cat no ha d’implicar la construcció d’un nou sistema, 
sinó que neix amb una vocació clarament instrumental i facilitadora de l’articulació 
dels sistemes sanitari i de serveis socials, a fi de maximitzar-ne i harmonitzar-ne 
unes respostes que, sens dubte, hauran de ser diligents, eficients, innovadores, trans-
formadores, basades en l’evidència i orientades al valor i a la desburocratització.

L’objectiu concret d’aquesta Llei és ordenar la creació i l’organització de l’estruc-
tura administrativa i de funcionament de l’AGAISS-Cat com a organisme autònom 
administratiu, com a instrument de suport als departaments, l’Administració local 
i altres organismes amb competències en matèria de serveis socials i sanitaris. Les 
atribucions de l’AGAISS-Cat han de permetre repensar els sistemes actuals i arti-
cular serveis més flexibles que s’adaptin a l’evolució de les necessitats i dels valors 
i preferències de les persones. L’AGAISS-Cat també ha d’exercir de garant de la 
qualitat i de l’equitat en l’atenció integrada social i sanitària a tot el país, fet que re-
querirà una vocació clarament descentralitzada, de proximitat territorial i d’un alt 
nivell de coordinació i corresponsabilitat amb els departaments, així com amb l’Ad-
ministració local i els altres organismes competents.

Finalment, la intenció d’aquesta Llei és obrir al màxim les portes a la partici-
pació de totes les entitats (federacions, confederacions, associacions, fundacions, 
cooperatives, etc.) relacionades amb la prestació de serveis socials i sanitaris que 
siguin objecte d’integració, a les persones mateixes, al seu entorn cuidador i a les 
persones representades per mitjà d’associacions, fundacions i federacions, als i les 
professionals de l’atenció mitjançant els col·legis professionals i societats científiques 
o representants i la resta d’agents que intervenen en l’àmbit de la integració social i 
sanitària, tant públics com privats.

[...]

Esmena 2
GP de Junts
De modificació de l’article 1.2

1.2 Donat l’abast intersectorial i interdepartamental dels seus objectius i fun-
cions –que integren l’àmbit social, de benestar i de salut, però també d’educació i 
presidència –que gestiona el pacte de salut mental– l’AGAISS-Cat s’adscriu al de-
partament de Presidència.

Esmena 3
GP de Junts
De modificació de l’article 2.1

2.1 L’AGAISS-Cat té per objecte garantir una atenció integrada social i sanitària 
de qualitat, com a premissa necessària per una Atenció Centrada i Dirigida per la 
Persona (ACP), especialment per aquelles amb necessitats socials i sanitàries con-
currents.
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Esmena 4
GP de Junts
D’addició a la lletra a de l’article 2.1

a) Garantir la màxima coordinació, col·laboració i coordinació de les actuacions 
dels i de les professionals i les organitzacions dels serveis socials, sanitaris i comu-
nitaris.

Esmena 5
GP de Junts
D’addició d’una lletra f a l’article 2.1

f) Promoure l’apoderament i corresponsabilitat de les persones i la ciutadania.

Esmena 6
GP de Junts
D’addició a l’article 2.2

2.2 L’AGAISS-Cat ha de ser un organisme facilitador entre les administracions 
per a la cura i l’atenció a les persones en l’entorn domiciliari i comunitari, a fi d’afa-
vorir que puguin desenvolupar durant el màxim de temps possible el seu projecte 
de vida a casa evitant la institucionalització. Així mateix, ha de planificar operati-
vament i impulsar l’atenció integrada social i sanitària a Catalunya, ha de desenvo-
lupar els objectius, funcions i actuació en concurrència i d’acord amb els principis 
de responsabilitat, transparència, participació, innovació, accessibilitat, flexibilitat, 
efectivitat, eficiència, proximitat, equitat, territorialitat, subsidiarietat, coordinació, 
cooperació i col·laboració amb els departaments de la Generalitat, altres administra-
cions públiques, els ens locals i organismes competents en matèria d’atenció social 
i de salut, i, si escau, amb altres ens de caràcter públic o privat, i d’acord amb la le-
gislació aplicable en cada cas.

Esmena 7
GP de Junts
De modificació de l’article 3.1

3.1 L’AGAISS-Cat té com a màxima prioritat preservar l’autonomia de les perso-
nes a través de les accions preventives i d’atenció. Això es tradueix en les següents 
actuacions a diferents àmbits: 

a) Potenciar l’atenció en l’entorn domiciliari i comunitari, a fi d’afavorir que pu-
guin desenvolupar durant el màxim de temps possible el seu projecte de vida a casa, 
evitant la institucionalització. Això implica potenciar l’atenció domiciliària integra-
da social i sanitària i els serveis i els suports comunitaris.

b) Garantir que, en el cas de les persones que requereixen un ingrés a centres re-
sidencials, aquests estiguin disponibles i que l’atenció sanitària la presti el Sistema 
Sanitari Integral d’Utilització Pública de Catalunya, a fi d’oferir, juntament amb la 
Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública, una atenció integrada que es fonamenti 
en els drets, que doni resposta a les necessitats d’atenció, a les preferències i al pro-
jecte de vida de les persones.

c) Facilitar recursos de suport transitoris i fora del domicili de les persones en 
cas que per necessitat sanitària o de manca de suport social en puguin necessitar 
per un període de temps acotat.

Esmena 8
GP de Junts
D’addició a l’article 3.3

3.3 L’AGAISS-Cat ha d’estar orientada a la ciutadania en totes les etapes de la 
vida en què es pugui beneficiar de l’atenció integrada, tenint com a població d’es-
pecial interès les persones amb concurrència de necessitats socials i sanitàries, com 
poden ser les persones grans, les persones amb discapacitat, les persones amb pro-
blemes de salut mental i/o addiccions, i aquelles amb necessitats complexes d’aten-
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ció i/o necessitats d’atenció pal·liativa o que es trobin en el procés de sol·licitar una 
prestació d’ajuda a morir (PRAM).

Esmena 9
GP de Junts
D’addició a la lletra a de l’article 4.1

a) Planificar, coordinar i impulsar l’atenció integrada social i sanitària garantint 
el model d’Atenció Centrada i Dirigida per la Persona abastant la promoció, la pre-
venció, la detecció, l’atenció a les necessitats transitòries i l’atenció de llarga durada, 
de manera compartida amb els instruments de planificació dels departaments que 
tenen competències en matèria de serveis socials i salut.

Esmena 10
GP de Junts
De modificació de la lletra b de l’article 4.1

b) Impulsar el desplegament de l’atenció integrada social i sanitària coordinant, 
establint instruments de col·laboració i planificació, impulsant espais de governança 
compartida territorial entre els diferents departaments implicats, ens locals, proveï-
dors i representants de la ciutadania per garantir la coordinació operativa efectiva.

Esmena 11
GP de Junts
D’addició a la lletra d de l’article 4.1

d) Establir els criteris de qualitat, vetllar per la millora contínua i exercir la con-
dició d’autoritat de valoració de la qualitat de l’atenció integrada social i sanitària 
segons el model d’ACP i la Convenció dels drets de les persones amb discapacitat de 
la Nacions Unides, sens perjudici de les funcions d’acreditació i qualitat de l’àmbit 
respectiu de cadascuna de les administracions implicades.

Esmena 12
GP de Junts
D’addició a la lletra i de l’article 4.1

i) Definir, impulsar i desplegar les estratègies de sistemes d’informació, tecno-
logies de la informació i comunicació que afavoreixin l’atenció integrada social i 
sanitària minimitzant la burocràcia i facilitant totes les tasques administratives dels 
professionals, en coordinació amb els respectius departaments competents en matè-
ria de serveis socials i de salut, dels ens locals, de l’administració digital i de l’aten-
ció ciutadana d’acord amb la normativa aplicable.

Esmena 13
GP de Junts
De modificació de la lletra j de l’article 4.1

j) Garantir la formació continuada transversal per al conjunt de professionals 
del sector social i el sector sanitari orientat a afavorir una mirada conjunta i un cos 
de coneixement compartit des de la perspectiva del model d’Atenció Centrada i Di-
rigida en la Persona (ACP) i en les situacions de necessitats complexes d’atenció.

Esmena 14
GP de Junts
D’addició d’una lletra m a l’article 4.1

m) Promoure l’harmonització de les condicions laborals de les professionals dels 
sectors social i sanitari.
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Esmena 15
GP de Junts
D’addició d’una lletra n a l’article 4.1

n) Dissenyar, calendaritzar i implementar projectes pilot d’atenció social i sa-
nitària, amb vocació d’analitzar-ne els resultats i generalitzar la implantació dels 
projectes, si s’escau, com els pressupostos personals.

Esmena 16
GP de Junts
D’addició d’una lletra o a l’article 4.1

o) Dissenyar i executar un pla de comunicació dirigit a la població general a les 
diferents poblacions diana i als professionals de l’àmbit social i sanitari per tal de 
donar a conèixer els diferents aspectes i continguts de l’estratègia d’integració.

Esmena 17
GP de Junts
D’addició a la lletra b de l’article 5

b) Mitjançant concerts, convenis, encàrrecs de gestió o qualsevol altra forma de 
gestió directa o indirecta admesa en dret amb altres entitats públiques o privades, 
d’acord amb la legislació de contractes del sector públic i la legislació específica 
aplicable.

Esmena 18
GP de Junts
De modificació de l’article 6.1

6.1 Les relacions entre l’AGAISS-Cat i els departaments competents en matèria 
de serveis socials i de salut s’articulen mitjançant un contracte programa de caràcter 
quinquennal aprovat conjuntament pels dos departaments, com a instrument facili-
tador del desplegament del Pla estratègic de l’agència.

Esmena 19
GP de Junts
D’addició a l’article 6.2

6.2 El contracte programa, sens perjudici del que disposi la normativa vigent, 
ha d’incloure, com a contingut mínim, la definició dels objectius del quadrienni que 
ha d’assolir l’AGAISS-Cat, la previsió dels resultats que ha d’obtenir-ne la gestió, 
la previsió de recursos personals, materials i econòmics necessaris, els indicadors 
de resultats desagregats per sexe, tipologia de necessitats i per identitat de gènere, 
així com altres instruments de seguiment, control i avaluació a què ha de sotmetre 
periòdicament la seva activitat. I ha d’incloure clàusules d’adaptació territorial que 
reconeguin i donin estabilitat a iniciatives d’atenció integrada ja consolidades.

Esmena 20
GP de Junts
D’addició a l’article 7.3

7.3 El procediment d’elaboració del Pla ha de garantir la participació de les ad-
ministracions, les institucions i organitzacions, els i les agents socials i econòmics, 
les corporacions professionals i les societats científiques implicades en l’atenció in-
tegrada social i sanitària, així com també amb representants de la ciutadania i de 
les persones ateses.

Esmena 21
GP de Junts
D’addició a l’article 7.5

7.5 El Govern aprova, mitjançant acord de govern, el Pla estratègic d’atenció in-
tegrada social i sanitària a proposta dels departaments amb competència en matèria 
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de serveis socials i de salut. Aquest pla serà presentat al Parlament de Catalunya, 
com també les memòries d’execució del Pla estratègic.

Esmena 22
GP de Junts
De modificació de l’article 9

9. La Presidència és l’òrgan de representació ordinària de l’AGAISS-Cat, i cor-
respon a la persona que ocupa la conselleria de Presidència. Té les funcions se-
güents: 

Esmena 23
GP de Junts
De supressió a l’article 10

10. La Vicepresidència Primera correspon a la persona que ocupa la conselleria 
del departament competent en matèria de serveis socials o en matèria de salut que 
no ocupi la Presidència.

Esmena 24
GP de Junts
De supressió a la lletra b de l’article12.1

b) El vicepresident o vicepresidenta primer/a. Aquest càrrec l’exerceix la persona 
que ocupa la conselleria del departament competent en matèria de serveis socials o 
en matèria de salut que no ocupi la Presidència.

Esmena 25
GP de Junts
De modificació de la lletra e l’article 12.1

e) Dues vocalies en representació de la ciutadania en l’àmbit de serveis socials 
i de salut, a proposta dels òrgans de participació comunitària que es creïn d’acord 
amb l’article 14.3 d’aquesta Llei i del Consell Consultiu de Pacients de Catalunya.

Esmena 26
GP de Junts
De modificació de la lletra g de l’article 12.1

g) [...]
a) El 56,25% per a la representació de la Generalitat.
b) El 31,25% per a la representació dels ens locals.
c) El 12,5% per a la representació de la ciutadania en l’àmbit de serveis socials 

i de salut.

Esmena 27
GP de Junts
D’addició a la lletra a de l’article 12.2

a) Establir els objectius de l’AGAISS-Cat així com, les propostes del Pla estra-
tègic d’atenció integrada social i sanitària, el programa anual d’actuació i del con-
tracte programa.

Esmena 28
GP de Junts
D’addició a l’article 14.1

14.1 L’AGAISS-Cat s’ha de dotar d’un Consell General, com a òrgan consul-
tiu prioritari en la definició estratègica i en l’elaboració de propostes d’actuació de 
l’atenció integrada social i sanitària a Catalunya. Els estatuts de l’AGAISS-Cat re-
gularan les seves funcions, així com la seva composició –que necessàriament haurà 
de comptar amb representants experts dels i de les organitzacions sindicals i empre-
sarials més representatives, de les entitats, de les corporacions professionals i de les 
societats científiques implicades en l’atenció integrada social i sanitària, així com 
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també amb representants de la ciutadania, especialment de les persones a les quals 
va dirigida l’AGAISS-Cat.

Esmena 29
GP de Junts
De modificació de l’article 14.2

14.2 De cara a les accions orientades a millorar l’atenció i la cura de les perso-
nes, i a fi de garantir el respecte als seus drets, la seva dignitat, el seu benestar i la 
seva autonomia i intimitat, l’AGAISS comptarà amb l’assessorament específic sobre 
ètica en atenció integrada a càrrec del Comitè Consultiu de Bioètica de Catalunya 
i el Comitè d’Ètica dels Serveis socials de Catalunya, mitjançant la seva Comissió 
d’Enllaç.

Esmena 30
GP de Junts
D’addició d’un nou article 14.6

14.6 Per tal d’avaluar els resultats i impacte de les iniciatives d’atenció integrada 
en la línia que defineixi el Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària i els 
programes anuals d’actuació, l’AGAISS-Cat comptarà amb la tasca de l’Agència de 
Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya (AQuAS).

Esmena 31
GP de Junts
D’addició d’un nou article 15.3

15.3 A nivell territorial es crearà un òrgan de govern únic, un únic comanda-
ment, que involucrarà tots els actors implicats tenint en compte les particularitats i 
adaptat a cada territori. La seva composició ha d’incloure les direccions territorials 
de salut i social, municipis, consells comarcals i proveïdors d’àmbit local. Aquest 
òrgan ha de gestionar la diferent estructura territorial dels serveis socials, d’àmbit 
local, i dels serveis sanitaris, d’àmbit nacional i de vegueria, per al desenvolupa-
ment d’eixos per millorar l’eficiència de l’atenció integrada prestada.

Esmena 32
GP de Junts
D’addició d’un nou article 15.4

15.4 Aquesta governança territorial única pot estructurar-se en alguns altres co-
mitès, de caire més tècnic, assessor i de participació.

Esmena 33
GP de Junts
D’addició a la lletra a de l’article 17

a) Les aportacions procedents dels Departaments competents en matèria de sa-
lut i de serveis socials i Presidència de la Generalitat de Catalunya, així com dels 
altres departaments que acullin polítiques i accions transversals relacionades amb 
la matèria de l’AGAISS-Cat. Es podran rebre altres recursos econòmics de l’Admi-
nistració de la Generalitat, ens locals i altres administracions públiques, de l’Estat 
o de la Unió Europea.

Esmena 34
GP de Junts
D’addició a l’article 18.2

18.2 El pressupost de l’AGAISS-Cat ha d’incorporar les consignacions adequa-
des i suficients per a l’exercici de les funcions que l’Agència té encomanades i, en 
especial, per a l’execució les funcions relatives a l’atenció integrada de les persones 
amb necessitats sanitàries i socials concurrents. En tot cas, aquest ha de ser un pres-
supost addicional a l’actual per a donar resposta al desplegament del model d’aten-
ció integrada social i sanitària, que eviti duplicitats i adscrit a la pròpia AGAISS-
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Cat, i en cap cas comportaran una reducció dels actuals pressupostos d’ambdós 
departaments.

Esmena 35
GP de Junts
D’addició d’un nou article 18.3

18.3 L’AGAISS-Cat presentarà anualment una memòria econòmica d’execució 
del pressupost que presentarà al departament d’adscripció i el competent en matèria 
d’economia i finances.

Esmena 36
GP de Junts
D’addició d’un nou capítol V entre l’article 20 i l’article 21

Capítol V. Règim de protecció de dades

Esmena 37
GP de Junts
De modificació de l’article 21.2

21.2 D’acord amb les funcions recollides a l’article 4 de la present llei, l’AGAISS-
Cat, els Departaments i les Administracions Locals en matèria de serveis socials i de 
salut poden tractar les dades amb les següents finalitats: assistencial, intervencions 
proactives, recerca, avaluació, planificació i gestió.

L’AGAISS-Cat, els Departaments i les Administracions Locals competents en 
matèria de serveis socials i de salut són responsables dels tractaments de dades per-
sonals necessaris per al compliment de les seves finalitats, d’acord amb la previsió 
dels apartats següents. Les altres entitats que intervenen són responsables de les 
dades personals que hagin de tractar i de les que requereixen per a l’exercici de les 
seves respectives competències.

Esmena 38
GP de Junts
De modificació de l’article 21.3

21.3 Per tal de garantir l’atenció integral efectiva de les persones ateses per la 
Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública i el Sistema Sanitari Integral d’Utilitza-
ció Pública de Catalunya, s’habilita la comunicació de dades entre els serveis es-
mentats, sense el consentiment explícit de les persones interessades, en els termes 
previstos en els següents apartats: 

a) S’habiliten els serveis socials per a comunicar als serveis de salut les dades 
relacionades amb les persones ateses per ambdós sistemes, de caràcter identifica-
tiu, de contacte, i també les relacionades amb els serveis socials rebuts i dades de la 
història social que puguin tenir repercussió en la salut i també intervencions i actua-
cions per tal de garantir un procés d’atenció integral i integrada així com qualsevol 
altra dada que sigui estrictament necessària per a la correcta atenció sanitària de 
la persona afectada. Poden accedir a la informació els professionals del Sistema de 
Salut implicats, degudament acreditats.

b) S’habiliten els serveis de salut per a comunicar als serveis socials les dades 
relacionades amb les persones ateses per ambdós sistemes, de caràcter identifica-
tiu, de contacte, i també les dades de llur història clínica que puguin tenir afectació 
en l’autonomia personal –ja sigui per situació de dependència o de discapacitat–, o 
vulnerabilitat social, per a detectar i intervenir en situacions de risc social o vulne-
rabilitat que puguin requerir l’activació de prestacions socials i que necessitin infor-
mació sanitària per a fer-se efectives, i també intervencions i actuacions per tal de 
garantir un procés d’atenció integral i integrada així com qualsevol altra dada que 
sigui necessària per a la correcta atenció social de la persona atesa.

Poden accedir a la informació tots els professionals dels serveis socials implicats 
en l’atenció de la persona interessada, degudament acreditats.
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Esmena 39
GP de Junts
De modificació de l’article 21.4

21.4 L’AGAISS-Cat, els Departaments i les Administracions competents en ma-
tèria de serveis socials i salut, son els responsables de facilitar els instruments tec-
nològics necessaris per facilitar la interoperabilitat dels sistemes d’informació dels 
serveis socials d’atenció pública i dels serveis sanitaris del sistema públic i de man-
tenir-los actualitzats. Així mateix també han de facilitar i garantir els mitjans per a 
la comunicació entre els diferents professionals que intervenen en el procés d’aten-
ció als efectes de garantir una atenció integral efectiva de les persones ateses.

Aquesta instrumentalització tecnològica pot ampliar-se als sistemes de serveis 
socials i sanitaris d’àmbit privat, sempre i quan es compti amb el consentiment pre-
vi de la persona interessada. Els mecanismes per a la comunicació de les dades que 
provenen del sistema privat, seran definits per l’AGAISS-Cat i els respectius depar-
taments competents en matèria de serveis socials i de salut d’acord amb la norma-
tiva aplicable.

La promoció de les actuacions proactives per tal de facilitar la identificació de 
poblacions amb major risc o vulnerabilitat que promogui una millor atenció per 
aquests col·lectius de manera prioritzada, es realitzarà amb consentiment de l’inte-
ressat o, si escau, sense consentiment en els casos que sigui necessari amb la fina-
litat de garantir la protecció per als col·lectius vulnerables en situacions d’alt risc 
basant-se en l’interès vital o l’interès públic essencial, en coordinació amb els res-
pectius departaments competents en matèria de serveis socials i de salut, de les Ad-
ministracions locals i de l’administració digital d’acord amb la normativa aplicable.

Esmena 40
GP de Junts
De modificació de l’article 21.5

21.5 Els serveis sanitaris i els serveis socials del sistema públic i privat han de 
subministrar dades o informació rellevant i proporcionada a l’AGAISS-Cat i/o als 
Departaments competents en matèria de serveis socials i salut, quan aquesta entitat 
ho sol·liciti, d’acord a les finalitats d), e), h), i) m) i n) de l’article 4.

La comunicació d’aquesta informació s’ha de fer de manera anonimitzada, sem-
pre que sigui possible o, si la finalitat perseguida ho requereix, pseudonimitzada, de 
manera que no permeti la identificació de les persones afectades per terceres perso-
nes diferents a l’entitat cedent.

Esmena 41
GP de Junts
De modificació de l’article 21.6

21.6 Els qui per raó de la seva activitat tinguin accés a les dades de caràcter per-
sonal estan subjectes al deure de secret, fins i tot un cop finalitzada la seva vincula-
ció amb l’AGAISS-Cat.

Esmena 42
GP de Junts
D’addició d’un nou article 21.7

21.7 L’AGAISS-Cat, respecte els seus sistemes d’informació, ha de garantir l’apli-
cació de les mesures tècniques i organitzatives que resultin de la corresponent anà-
lisi de riscos, en els termes que preveu l’article 3 del Reial decret 311/2022, de 3 
de maig, pel qual es regula l’Esquema Nacional de Seguretat, per tal de garantir 
la confidencialitat, integritat, traçabilitat, autenticitat i disponibilitat de les dades, 
d’acord amb la normativa de protecció de dades.
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Esmena 43
GP de Junts
D’addició d’una nova disposició addicional tercera

Tercera. Finançament
Crear i dotar a la Llei de Pressupostos una línia de finançament amb l’objectiu 

de crear l’AGAISS-Cat i desenvolupar el Pla estratègic d’atenció integrada social i 
sanitària.

Esmena 44
GP de Junts
De modificació de la disposició transitòria

Disposició transitòria. Entrada en funcionament de l’AGAISS-Cat
L’AGAISS-Cat ha d’entrar en funcionament en el termini de sis mesos d’un any 

amb el Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària aprovat, a comptar de 
l’entrada en vigor d’aquesta Llei, assolint la interoperabilitat total entre els sistemes 
d’informació abans de dos anys.

Esmena 45
GP de Junts
D’addició d’una nova disposició final quarta

Quarta. Habilitació pressupostària
Els preceptes que comporten la realització de despesa amb càrrec als Pressupos-

tos de la Generalitat, produiran l’efecte a partir del primer dia de l’entrada en vigor 
de la Llei de Pressupostos corresponent a l’exercici pressupostari immediatament 
posterior a l’entrada en vigor d’aquesta Llei.

Esmena 46
GP de Junts
D’addició d’una disposició derogatòria

Disposició derogatòria única
Queda derogada la disposició addicional quinzena de la Llei 12/2007, d’11 d’oc-

tubre, de serveis socials.

Palau del Parlament, 11 de juny de 2025
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del GP Junts

GRUP PARLAMENTARI DEL PARTIT POPULAR DE CATALUNYA (REG. 42733)

A la Mesa de la Comissió de Drets Socials i Inclusió
Juan Fernández Benítez, portaveu, Belén Pajares Ribas, diputada del Grup Par-

lamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 118 
del Reglament del Parlament, presenten les següents esmenes a l’articulat del Pro-
jecte de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya (tram. 
200-00003/15).

Esmena 1
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i supressió de l’article 1

Article 1. Creació i naturalesa jurídica
1. Es crea l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 

(AGAISS-Cat)) com a organisme autònom administratiu adscrit al departament 
competent en matèria de salut, amb personalitat jurídica pròpia, autonomia admi-
nistrativa i financera i plena capacitat d’obrar en l’exercici de les seves funcions.

1.2 L’AGAISS-Cat actua amb personalitat jurídica pròpia, autonomia adminis-
trativa i financera i plena capacitat d’obrar en l’exercici de les seves funcions.
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1.3 Donat l’abast intersectorial dels seus objectius i funcions –que integren l’àm-
bit social, de benestar i de salut l’AGAISS-Cat s’adscriu de manera alterna, i per un 
període de quatre anys, als departaments competents en matèria de serveis socials i 
en matèria de salut, sens perjudici que mitjançant decret es pugui determinar en el 
futur l’adscripció permanent de l’AGAISS-Cat a un dels dos departaments esmen-
tats.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària ajusta la seva activitat al dret 
públic i es regeix per aquesta Llei, les disposicions que la desenvolupin, el decret 
que aprovi els seus estatuts, i la resta de disposicions de dret administratiu que li 
són aplicables.

Esmena 2
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació a l’apartat 1 de l’article 2

1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària té per objecte garantir una 
atenció integrada social i sanitària de qualitat, com a premissa necessària per una 
Atenció Centrada en la Persona (ACP), especialment per aquelles amb necessitats 
socials i sanitàries concurrents, i ha d’assolir els objectius següents: 

a) Garantir la màxima coordinació [...].

Esmena 3
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i addició a la lletra c, de l’apartat 1, de l’article 2

c) Garantir l’eficiència i la sostenibilitat dels sistemes sanitari i de serveis socials 
per a l’atenció integrada i les cures de llarga durada.

Esmena 4
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió de la lletra e de l’apartat 1, de l’article 2

Esmena 5
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’apartat 2, de l’article 2

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària també té com a objecte: 
a) Ser l’instrument al servei de les administracions per a la cura i l’atenció a les 

persones en l’entorn domiciliari i comunitari, a fi d’afavorir que puguin desenvolu-
par durant el màxim de temps possible el seu projecte de vida a casa.

b) Planificar operativament i desplegar l’atenció integrada social i sanitària a 
Catalunya, els objectius, funcions i actuació en concurrència i d’acord amb els prin-
cipis de responsabilitat, transparència, participació, innovació, accessibilitat, flexi-
bilitat, efectivitat, eficiència, proximitat, equitat, territorialitat, subsidiarietat, co-
ordinació, cooperació i col·laboració amb els departaments de la Generalitat, les 
altres administracions públiques i els organismes competents en matèria d’atenció 
social i de salut, i, si escau, amb altres ens de caràcter públic o privat, i d’acord amb 
la legislació aplicable en cada cas.

Esmena 6
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i addició a l’apartat 1, de l’article 3

1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària té com a màxima prioritat la 
cura, la inclusió social i l’atenció a les persones en l’entorn domiciliari i comunitari, 
a fi d’afavorir que puguin desenvolupar durant el màxim de temps possible el seu 
projecte de vida a casa, potenciant l’atenció domiciliària integrada social i sanitària, 
els serveis i els suports comunitaris, promovent l’autonomia de les persones i preve-
nint les situacions de dependència i les de risc social, tenint en compte la diversitat 

Fascicle tercer
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de situacions familiars i les especificitats d’homes i dones des d’una perspectiva in-
terseccional i al llarg de totes les etapes vitals.

En el cas de les persones residents en centres o que requereixen ingrés, l’Agència 
d’Atenció Integrada Social i Sanitària garanteix que l’atenció sanitària la presti el 
Sistema Sanitari Integral d’Utilització Pública de Catalunya, a fi d’oferir, juntament 
amb la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública, una atenció integrada que es fo-
namenti en els drets, que doni resposta a les necessitats d’atenció, a les preferències 
i al projecte de vida de les persones.

L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària facilitarà els recursos de su-
port transitoris, incloent dispositius fora del domicili a les persones que, en cas 
de necessitat sanitària o manca de suport social, ho necessitin per un període de 
temps determinat.

Esmena 7
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i addició a l’apartat 2, de l’article 3

2. Per assolir aquestes prioritats d’actuació, l’Agència d’Atenció Integrada Social 
i Sanitària ha de codissenyar un pla únic d’atenció per a les persones, que permeti 
compartir informació i garantir la interoperabilitat dels sistemes d’informació i, en 
alguns casos, redissenyar els serveis socials i sanitaris, que han de millorar l’acces-
sibilitat, les transicions de qualitat i l’atenció a les persones. El disseny dels serveis i 
plataformes d’atenció a les persones es realitzarà d’acord amb els criteris establerts 
per la Generalitat de Catalunya.

El gestor del cas és la figura que gestiona el pla únic d’atenció individualitzat 
per a cada persona, esdevenint el professional de referència per a l’usuari. Atenent 
a la disponibilitat de les plantilles de professionals, el gestor del cas serà exercida 
per personal d’infermeria, terapeutes ocupacional, treballadors i treballadores so-
cials, educadors i educadores socials.

Esmena 8
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’apartat 3, de l’article 3

3. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària ha d’orientar la seva acció a 
la ciutadania en totes les etapes de la vida en què es pugui beneficiar de l’atenció in-
tegrada, tenint com a població d’especial interès les persones amb concurrència de 
necessitats socials i sanitàries, com poden ser les persones grans, les persones amb 
discapacitat, les persones amb problemes de salut mental i/o addiccions, i aquelles 
amb necessitats complexes d’atenció i/o necessitats d’atenció pal·liativa.

Esmena 9
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió de l’apartat 4, de l’article 3

Esmena 10
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’apartat 1, de l’article 4

1. Són funcions de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària: 
a) Planificar, coordinar i impulsar [...].

Esmena 11
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició a la lletra a, de l’apartat 1, de l’article 4

a) Planificar, coordinar i impulsar l’atenció integrada social i sanitària abastant 
la promoció, la prevenció, la detecció, l’atenció a les necessitats transitòries i l’aten-
ció de llarga durada, de manera compartida amb els instruments de planificació dels 
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departaments que tenen competències en matèria de serveis socials i salut, garantint 
el model d’Atenció Centrada en la Persona.

Esmena 12
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i supressió a la lletra c, de l’apartat 1, de l’article 4

c) Definir, Desplegar i actualitzar la cartera de serveis d’atenció integrada social 
i sanitària, organitzant i gestionant els recursos vinculats a l’atenció integrada social 
i sanitària, actuant en coordinació amb els òrgans i ens competents en matèria de 
serveis socials i de salut.

Esmena 13
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió i addició a la lletra e, de l’apartat 1, de l’article 4

e) Avaluar l’impacte de l’atenció integrada social i sanitària, l’accessibilitat, 
l’efectivitat, l’equitat, la qualitat i la sostenibilitat, de manera coordinada amb agèn-
cies i organismes experts. L’avaluació inclourà, com a mínim, l’impacte en terme 
d’accessibilitat, efectivitat, quitat, qualitat i sostenibilitat dels serveis.

Esmena 14
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió a la lletra f, de l’apartat 1, de l’article 4

f) Gestionar, si escau, activitats, serveis i programes en matèria d’atenció inte-
grada social i sanitària, per raons d’eficiència i eficàcia en els casos que es pugui 
millorar.

Esmena 15
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició a la lletra j, de l’apartat 1, de l’article 4

j) Impulsar i desplegar un pla formatiu per al conjunt de professionals dels sec-
tors social i sanitari orientat a afavorir una mirada conjunta i un cos de coneixement 
compartit des de la perspectiva del model d’Atenció Centrada en la Persona i en les 
situacions de necessitats complexes d’atenció.

Esmena 16
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió a la lletra k, de l’apartat 1, de l’article 4

k) Assistir i donar suport a les administracions, les institucions i organitzacions, 
els i les agents socials i econòmics, les corporacions professionals i les societats 
científiques implicades en l’atenció integrada social i sanitària, així com a la ciuta-
dania, en relació amb les matèries que són competència de l’AGAISS-Cat.

Esmena 17
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició d’una nova lletra k bis, a l’apartat 1, de l’article 4

[...] que són competència de l’AGAISS-Cat.
k bis) Esdevenir un espai per a l’harmonització de les condicions laborals dels 

professionals i les professionals dels sectors social i sanitari.
l) Exercir totes les activitats que [...].

Esmena 18
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i supressió a l’apartat 2, de l’article 4

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària, a més de les funcions que 
li atribueix aquesta Llei, pot complir-ne d’altres que les administracions o entitats 
públiques li puguin atribuir o encomanar d’una manera directa o indirecta per mitjà 
dels mecanismes establerts a la legislació en matèria d’organització i règim jurídic 
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de les administracions públiques i del seu sector públic estableix, i, en particular, 
participar en entitats públiques que duguin a terme activitats relacionades amb les 
funcions de l’AGAISS-Cat.

Esmena 19
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i addició a l’article 5

Article 5. Exercici de les funcions
L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària pot exercir-ne les funcions de 

la manera següent: 
a) Mitjançant els òrgans i les unitats que la integren.
b) Mitjançant concerts, convenis, encàrrecs de gestió o qualsevol altra forma de 

gestió directa o indirecta admesa en dret amb altres entitats públiques o privades, 
d’acord amb la legislació de contractes del sector públic i la legislació específica 
aplicable.

c) Mitjançant la delegació o assignació de l’execució de determinats serveis de 
protecció social als ens locals de Catalunya, o encarregant-los la gestió de determi-
nats serveis o activitats materials o tècniques, d’acord amb la legislació de règim 
local de Catalunya.

Esmena 20
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i addició a l’apartat 1, de l’article 6

1. Les relacions entre l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària i els depar-
taments competents en matèria de serveis socials i de salut s’articulen mitjançant un 
contracte programa de caràcter quinquennal aprovat pel Govern a proposta conjun-
ta dels dos departaments, com a instrument per al desplegament del Pla estratègic 
de l’agència.

Esmena 21
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i addició de l’apartat 2, de l’article 6

2. El contracte programa, sens perjudici del que disposi la normativa vigent, ha 
d’incloure, com a contingut mínim, la definició dels objectius del quinquenni que ha 
d’assolir l’agència, els requisits i les condicions en què s’han de prestar els serveis 
i les activitats, la previsió dels resultats que ha d’obtenir-ne la gestió, la previsió de 
recursos personals, materials i econòmics necessaris, els indicadors de resultats des-
agregats per sexe, edat, tipus i grau de discapacitat, així com altres instruments de 
seguiment, control i avaluació a què ha de sotmetre periòdicament la seva activitat.

Esmena 22
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’article 7

Article 7. Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària
1. El Govern, a proposta dels departaments amb competència en matèria de ser-

veis socials i de salut, aprova amb una periodicitat quadriennal el Pla estratègic 
d’atenció integrada social i sanitària com l’eina de govern i el marc indicatiu de les 
accions integrades socials i sanitàries.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària assumeix el lideratge de l’ela-
boració del Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària que ha de preveure 
els mecanismes per al seu desplegament territorial, el seu seguiment i avaluació i 
concretar el pressupost per a la seva execució.

3. El Pla s’ha d’elaborar garantint la participació de les administracions, les ins-
titucions i organitzacions, els agents socials i econòmics representatius del sector, 
les corporacions professionals i les societats científiques implicades en l’atenció in-
tegrada social i sanitària, així com també amb representants de la ciutadania.
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4. Els departaments competents en àrees que incideixen en la millora de l’auto-
nomia, el benestar social i la salut de la població han de participar activament en 
l’elaboració i desplegar-ne les propostes.

Esmena 23
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i supressió a l’article 8

Els òrgans de govern que integren l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sani-
tària són: 

a) La Presidència.
b) La Vicepresidència Primera.
c) La Vicepresidència Segona.
d) El Consell de Direcció.
e) La Direcció.

Esmena 24
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i supressió de l’article 9

1. La Presidència és l’òrgan de representació ordinària de l’Agència d’Atenció In-
tegrada Social i Sanitària, i correspon a la persona titular del departament al qual 
estigui adscrita l’agència.

2. La Presidència ostenta les funcions següents: 
a) Exercir la representació institucional més alta de l’agència, que pot delegar en 

la direcció o en la resta de membres del Consell de Direcció i òrgans que en depen-
guin d’acord amb la legislació de règim jurídic de les administracions públiques i 
del procediment administratiu comú.

b) Presidir el Consell de Direcció, ordenar la convocatòria de les sessions, fi-
xar-ne l’ordre del dia i dirigir-les i, si escau, dirimir els empats amb el vot de qua-
litat.

c) Fer el seguiment de l’execució dels acords adoptats pel Consell de Direcció.
d) Les altres que es determinin als estatuts.

Esmena 25
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i supressió de l’article 10

Article 10. La Vicepresidència Primera
1. La Vicepresidència Primera correspon a la persona titular del departament 

competent en matèria de serveis socials.
2. La Vicepresidència ostenta les funcions següents: 
a) Assumir les funcions de la Presidència a les reunions del Consell de Direcció, 

en cas d’absència, vacant o malaltia del president o presidenta.
b) Impulsar, de manera coparticipada d’acord amb la Presidència, el seguiment i 

l’execució dels acords consensuats al Consell de Direcció.
c) Les altres funcions que li siguin encomanades per la Presidència de l’AGAISS-Cat.
d) Les altres funcions que es determinin als estatuts.

Esmena 26
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió de tot l’article 11

Esmena 27
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’article 12

1. El Consell de Direcció és l’òrgan col·legiat de govern de l’Agència d’Atenció 
Integrada Social i Sanitària i està format pels i les membres següents: 

a) El president o presidenta.
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b) El vicepresident o vicepresidenta.
c) Sis vocalies en representació dels departaments de l’Administració de la Gene-

ralitat, amb rang orgànic mínim de director/a general: 
1r. Dos del departament competent en matèria de serveis socials designades per 

la persona titular del departament.
2n. Dos del departament competent en matèria de salut designades per la perso-

na titular del departament.
3r. Un representant del departament competent en matèria d’educació.
4t. Un representant del departament competent en matèria de pressupost i finances.
d) Cinc vocalies designades pels ens locals: 
1r. Dos designades per l’Associació Catalana de Municipis i Comarques.
2n. Dos designades per la Federació de Municipis de Catalunya.
3r. Una designada per l’Ajuntament de Barcelona.
e) Dos vocalies en representació de les organitzacions empresarials més repre-

sentatives dels sectors social i salut de Catalunya.
f) El director o directora de l’agència amb veu i sense vot.
g) Un secretari o secretària, que és designat pel president o presidenta entre el 

personal de l’agència i que assisteix a les reunions del Consell de Direcció amb veu 
i sense vot.

2. El règim d’adopció d’acords i funcionament del Consell de Direcció se subjec-
ta a la normativa general sobre òrgans col·legiats aplicable a la Generalitat.

3. La composició del Consell de Direcció de l’Agència d’Atenció Integrada Social 
i Sanitària ha de tendir a una composició paritària d’homes i dones en les persones 
que no són proposades en virtut del càrrec que ocupen.

4. Els vocals del Consell de Direcció són nomenats per un període de quatre 
anys, sens perjudici que puguin ser renovats si mantenen la representació que es re-
quereix. El cessament d’un vocal també es produirà quan cessa del càrrec en l’exer-
cici del qual fou nomenat, tret que sigui ratificat.

5. Les vacants en les vocalies del Consell de Direcció es cobreixen d’acord amb 
la forma de designació corresponent i per al temps que resta de mandat.

Esmena 28
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 bis

Article 12 bis. Funcions del Consell de Direcció 
Correspon al Consell de Direcció les funcions següents: 
a) Establir els objectius de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària així 

com, les propostes del Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària i del con-
tracte programa.

b) Proposar als departaments competents en matèria de serveis socials i salut 
l’aprovació, el desplegament i l’execució de les mesures necessàries per assolir els 
objectius de l’agència respecte a l’atenció integrada social i sanitària.

c) Conèixer, debatre i aprovar l’avantprojecte de pressupost de l’Agència d’Aten-
ció Integrada Social i Sanitària.

d) Aprovar els comptes anuals i la memòria anual de gestió de l’agència i la li-
quidació del seu pressupost, després que la Intervenció General hagi emès l’informe 
favorable.

e) Aprovar el programa anual d’actuació de l’agència.
f) Proposar al Govern les característiques, funcions i dotació de personal funcio-

nari i laboral de l’agència i de les unitats territorials referents d’atenció integrada 
social i sanitària mitjançant els estatuts, així com de l’estructura del personal fun-
cionari i laboral que no apareguin als estatuts.

g) Autoritzar la signatura dels convenis que l’agència subscrigui amb altres enti-
tats públiques o privades i altres fórmules de col·laboració en què participi.
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h) Deliberar i informar sobre els afers que la Presidència sotmeti a la seva con-
sideració.

i) Debatre i aprovar les propostes d’actuació i els informes que s’elevin al Parla-
ment o al Govern.

j) Informar sobre les propostes de disposicions normatives que afectin les compe-
tències, les funcions, l’estructura orgànica i el règim de funcionament de l’agència.

k) La resta de funcions que s’atribueixen als estatuts.

Esmena 29
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’article 13

1. El director o directora de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària té 
la màxima responsabilitat executiva de l’agència, i és nomenat o nomenada pel Go-
vern, a proposta de les persones titulars dels departaments competents en matèria 
de serveis socials i salut, un cop escoltat el Consell de Direcció de l’agència, entre 
el personal funcionari dels departaments competents en matèria de serveis socials 
o salut.

2. El director o directora de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària os-
tenta les funcions següents: 

a) Exercir la màxima responsabilitat executiva de l’agència.
b) Coordinar el Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària i el contrac-

te programa, definir l’estratègia operativa i executar el programa anual d’actuació 
aprovat pel Consell de Direcció.

c) Elaborar l’avantprojecte de pressupost de l’agència, fer-ne el seguiment i l’exe-
cució.

d) Dirigir i coordinar l’actuació de les unitats de l’agència, exercint la direcció 
en matèria de personal i política de recursos humans.

e) Representar legalment l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària en les 
relacions jurídiques sotmeses al dret públic, privat i laboral, signant convenis amb 
altres entitats públiques o privades, sens perjudici que la Presidència n’avoqui la 
competència.

f) Actuar com a òrgan de contractació de l’agència.
g) Formular els comptes anuals i la memòria de gestió de l’agència.
h) Complir les altres funcions que li encarregui el Consell de Direcció o la Pre-

sidència o li atribueixin els estatuts.
3. La persona que ocupi la direcció de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sa-

nitària resta sotmesa al règim de dedicació i d’incompatibilitats dels alts càrrecs al 
servei de la Generalitat.

Esmena 30
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’article 14

Article 14. Òrgans consultius i de participació
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària es dota dels següents òrgans 

consultius i de participació: 
a) El Consell General, òrgan consultiu prioritari en la definició estratègica 

i en l’elaboració de propostes d’actuació de l’atenció integrada social i sanità-
ria a Catalunya, integrat per representants experts dels i de les organitzacions 
sindicals i empresarials més representatives, de les entitats del tercer sector, 
de les corporacions professionals i de les societats científiques implicades en 
l’atenció integrada social i sanitària, així com també amb representants de la 
ciutadania.

b) Un òrgan consultiu específic sobre ètica en atenció integrada, que té com a 
objectius prestar assessorament i fer recomanacions de les accions orientades a mi-
llorar l’atenció i la cura de les persones, a fi de garantir el respecte als seus drets, la 
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seva dignitat, el seu benestar i la seva autonomia i intimitat, comptant per a tal fina-
litat amb els representants dels comitès d’ètica específics dels departaments compe-
tents en matèria de serveis socials i en matèria de salut.

2. L’agència, d’acord amb el que estableixin els estatuts, pot dotar-se d’òrgans de 
participació, convocar processos participatius, vetllant en tot cas per la presència de 
la diversitat social i demogràfica de la població de Catalunya, així com crear grups 
de treball de caràcter temporal o permanent amb la finalitat d’estudiar qüestions i 
formular les propostes que acordi el Consell de Direcció.

3. Els estatuts de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària regularà les 
funcions d’aquests òrgans consultius i de participació, la seva composició en la que 
s’ha de vetllar per garantir la presència paritària de dones i homes i la incorporació 
de persones expertes en l’àmbit de la gestió integrada social i sanitària en el marc 
de les polítiques publiques.

Esmena 31
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’article 15

Article 15. Organització territorial
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària es desplegarà territorialment 

a través d’àrees territorials.
2. El comitè de governança territorial, format per representants dels departa-

ments competents en matèria de serveis socials i salut, les direccions territorials del 
Servei Català de Salut, els consells comarcals i els ajuntaments del municipis de més 
de 20.000 habitants en representació dels ens locals i els principals proveïdors, és 
l’òrgan encarregat de definir la dimensió territorials de l’agència.

3. Correspon al comitè de governança territorial la planificació, la integració i 
coordinació dels serveis de l’agència, la resolució de conflictes i l’establiment de les 
bases per gestionar i ordenar els fluxos.

4. El comitè de governança territorial constituirà per al desenvolupament de les 
seves funcions comissions assessores i de participació a les àrees territorials, de les 
que formaran part els professionals de salut i els representants de la societat civil i 
entitats.

5. La ciutat de Barcelona, d’acord amb l’atenció que li atorga la Carta Munici-
pal de Barcelona, gaudirà d’especial consideració en el desenvolupament territorial 
de l’agència.

6. Els estatuts de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitaria desenvolupa-
ran l’organització territorial de l’agència d’acord amb les previsions d’aquest arti-
cle.

Esmena 32
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i addició de l’article 16

1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària ha de tenir el personal funcio-
nari i laboral suficient per a acomplir les seves funcions.

1 bis. La dotació de personal de l’agència provindrà de l’actual plantilla de l’Ad-
ministració de la Generalitat.

2. Els llocs de treball que comportin l’exercici de potestats públiques han de ser 
proveïts per personal funcionari.

Esmena 33
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició a la disposició addicional primera

L’Administració de la Generalitat de Catalunya posa a disposició dels ens locals 
i organismes competents en serveis social i de salut, així com dels proveïdors de les 
xarxes públiques socials i sanitàries, les seves plataformes tecnològiques i els ser-
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veis digitals que siguin necessaris per garantir el desplegament i les previsions es-
tablertes en aquesta Llei.

Esmena 34
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició d’una nova disposició addicional tercera

Disposició addicional tercera. Comissió de seguiment
L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària constituirà una comissió de se-

guiment del funcionament de l’agència. Aquesta comissió de la que formen part el 
Consell de Direcció, el comitè de governança territorial i el Consell General, es re-
unirà semestralment.

Esmena 35
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició d’una nova disposició addicional quarta

Disposició addicional quarta. Central de resultats
Per a garantir la transparència, es constitueix la central de resultats de l’atenció 

integrada social i sanitària que permetrà obtenir dades i analitzar-les.

Esmena 36
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de la disposició transitòria

Disposició addicional cinquena. Entrada en funcionament de l’agència
L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària ha d’entrar en funcionament en 

el termini d’un any a comptar de l’entrada en vigor d’aquesta Llei.

Esmenes al preàmbul del Projecte de llei de l’Agència d’Atenció 
Integrada Social i Sanitària

Esmena 37
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió i addició al paràgraf primer del preàmbul

Catalunya, com la majoria dels països desenvolupats, està davant un repte im-
mens, que deriva del desig de fer evolucionar els sistemes sanitari i de serveis so-
cials cap a una veritable integració, a fi de donar la millor resposta possible [...].

Esmena 38
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació del paràgraf segon del preàmbul

[...], que ineludiblement han d’emprendre un nou disseny des d’una perspectiva 
d’atenció integrada, [...].

Esmena 39
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació del paràgraf sisè del preàmbul

[...] en el seu àmbit territorial, crear i gestionar els serveis socials bàsics, tant els 
propis [...].

Esmena 40
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i addició al paràgraf novè del preàmbul

Cal anar més enllà i fer un salt cap a una atenció social i sanitària realment 
integrada i adaptada a les necessitats actuals i futures dels ciutadans i les ciuta-
danes. Per aquest motiu, el Pla del Govern de la XIV legislatura preveu la crea-
ció de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya (en endavant, 
AGAISS-Cat) com a instrument que ha de permetre garantir una atenció integrada 
de qualitat, personalitzada i centrada en les necessitats de les persones –especial-
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ment les de les persones grans, les persones amb dependència, les persones amb 
discapacitat, amb problemes de salut mental i/o addiccions, i, en general, totes les 
que tenen necessitats complexes d’atenció i/o necessitats d’atenció pal·liativa, així 
com del seu entorn cuidador. L’AGAISS-Cat planteja un model orientat a la perso-
na al llarg de la seva vida, per tant garantirà l’atenció específica integrada en les 
etapes de la primera infància, la infància i l’adolescència amb pluridiscapacitat i/o 
necessitats d’alta complexitat.

Esmena 41
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació al paràgraf desè del preàmbul

[...]. Les atribucions de l’AGAISS-Cat han de permetre ponderar els sistemes ac-
tuals i articular serveis més flexibles que [...].

Palau del Parlament, 11 de juny de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu; Belén Pajares Ribas, diputada, GP PPC

Projecte de llei per a l’erradicació de l’amiant
200-00004/15

NOMENAMENT D’UN RELATOR

La ponència nomenada per la Comissió d’Afers Institucionals en la sessió del 
dia 29 de maig de 2025 (BOPC 247/15 del 12 de juny de 2025), encarregada d’ela-
borar l’informe sobre el Projecte de llei per a l’erradicació de l’amiant (tram. 200-
00004/15), s’ha reunit el dia 25 de juny de 2025 i, d’acord amb el que disposa l’arti-
cle 120.4 del Reglament del Parlament, ha designat relator al diputat Francesc Jesús 
Becerra Ramírez.

Palau del Parlament, 26 de juny de 2025

Projecte de llei de l’Institut de la Filmoteca de Catalunya
200-00011/15

PRÒRROGA DEL TERMINI PER A PROPOSAR COMPAREIXENCES

Sol·licitud: GP VOX, GP PPC (reg. 44368; 44496).
Pròrroga: 3 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 03.07.2025).
Finiment del termini: 04.07.2025; 10:30 h.

Projecte de llei d’adopció de mesures urgents en matèria d’habitatge 
i urbanisme
200-00013/15

NOMENAMENT D’UNA RELATORA

La ponència nomenada per la Comissió de Territori i Habitatge en la sessió del 
dia 11 de juny de 2025 (BOPC 251/15 del 17 de juny de 2025), encarregada d’elabo-
rar l’informe sobre el Projecte de llei d’adopció de mesures urgents en matèria d’ha-
bitatge i urbanisme (tram. 200-00013/15), s’ha reunit el dia 25 de juny de 2025 i, 
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d’acord amb el que disposa l’article 120.4 del Reglament del Parlament, ha designat 
relatora la diputada Eva Candela López.

Palau del Parlament, 25 de juny de 2025

Projecte de llei pel qual es modifica el Decret llei 6/2025, pel qual 
s’adopten mesures urgents en matèria de l’impost sobre les estades 
en establiments turístics
200-00016/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Economia i Finances.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES A LA TOTALITAT

Sol·licitud: GP PPC, GP Comuns, GP CUP-DT (reg. 44497; 44534; 44636).
Pròrroga: atesa la tramitació d’urgència acordada, 3 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 
03.07.2025).
Finiment del termini: 04.07.2025; 10:30 h.

3.01.02. Proposicions de llei

Proposició de llei de modificació de la Llei 14/2010, de 27 de maig, 
dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència, per a 
garantir els drets dels menors en acolliment
202-00004/15

PRÒRROGA DEL TERMINI PER A PROPOSAR COMPAREIXENCES

Sol·licitud: GP VOX, GP Comuns, GP CUP-DT, GP PPC (reg. 44527; 44533; 44638; 
44640).
Pròrroga: atesa la tramitació d’urgència acordada, 1 dia hàbil.
Finiment del termini: 02.07.2025; 10:30 h.

Proposició de llei del tercer sector
202-00037/15

PRÒRROGA DEL TERMINI PER A PROPOSAR COMPAREIXENCES

Sol·licitud: GP VOX, GP PPC, GP CUP-DT (reg. 44370; 44499; 44637).
Pròrroga: 3 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 03.07.2025).
Finiment del termini: 04.07.2025; 10:30 h.
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Proposició de llei de creació del Centre Català d’Empresa i Drets 
Humans
202-00038/15

PRÒRROGA DEL TERMINI PER A PROPOSAR COMPAREIXENCES

Sol·licitud: GP VOX, GP PPC (reg. 44371; 44500).
Pròrroga: 3 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 03.07.2025).
Finiment del termini: 04.07.2025; 10:30 h.

Proposició de llei de modificació de la Llei 5/2017, de mesures fiscals, 
administratives, financeres i del sector públic i de creació i regulació 
dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades 
en establiments turístics, sobre elements radiotòxics, sobre begudes 
ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de carboni
202-00047/15

ESMENES A LA TOTALITAT

Reg. 42372; 42585; 43768 / Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia 

i Finances, 25.06.2025

GRUP PARLAMENTARI DEL PARTIT POPULAR DE CATALUNYA (REG. 42372)

A la Mesa de la Comissió d’Economia i Finances
Juan Fernández Benítez, portaveu del Grup Parlamentari del Partit Popular de 

Catalunya, d’acord amb el que estableixen els articles 115 i següents del Reglament 
del Parlament, presenta la següent esmena a la totalitat a la Proposició de llei de mo-
dificació de la Llei 5/2017, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sec-
tor públic i de creació i regulació dels impostos sobre grans establiments comercials, 
sobre estades en establiments turístics, sobre elements radiotòxics, sobre begudes 
ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de carboni (tram. 202-00047/15).

Esmena
GP del Partit Popular de Catalunya
A la totalitat

De retorn de la proposició de llei.

Palau del Parlament, 4 de juny de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu GP PPC

GRUP PARLAMENTARI DE VOX EN CATALUÑA (REG. 42585)

A la Mesa de la Comissió d’Economia i Finances
Joan Garriga Doménech, portavoz del Grupo Parlamentario de VOX en Cata-

luña, Sergio Macián de Greef, portavoz adjunto del Grupo Parlamentario de VOX 
en Cataluña, de acuerdo con lo que establecen los artículos 115 y siguientes del Re-
glamento del Parlamento, presentan la siguiente enmienda a la totalidad a la Pro-
posició de llei de modificació de la Llei 5/2017, de mesures fiscals, administratives, 
financeres i del sector públic i de creació i regulació dels impostos sobre grans es-
tabliments comercials, sobre estades en establiments turístics, sobre elements radi-
otòxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de carboni 
(tram. 202-00047/15).
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Enmienda
GP de VOX en Cataluña
A la totalidad

De retorno de la proposición de ley.

Palacio del Parlament, 10 de junio de 2025
Joan Garriga Doménech, portavoz; Sergio Macián de Greef, portavoz adjunto, 

GP VOX

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS (REG. 43768)

A la Mesa de la Comissió d’Economia i Finances
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, d’acord amb 

el que estableixen els articles 115 i següents del Reglament del Parlament, presen-
ta la següent esmena a la totalitat a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2017, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic i de creació 
i regulació dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en esta-
bliments turístics, sobre elements radiotòxics, sobre begudes ensucrades envasades i 
sobre emissions de diòxid de carboni (tram. 202-00047/15).

Esmena
GP de Junts
A la totalitat

De retorn de la proposició de llei.

Palau del Parlament, 17 de juny de 2025
Mònica Sales de la Cruz, portaveu GP Junts

Proposició de llei de modificació del Decret legislatiu 1/2010, de 3 
d’agost, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’urbanisme, amb 
relació al règim d’ús del sòl no urbanitzable
202-00049/15

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES A LA TOTALITAT

Sol·licitud: GP CUP-DT, GP Comuns, GP PPC, GP VOX (reg. 43546; 43731; 43764; 
44340).
Pròrroga: 5 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 07.07.2025).
Finiment del termini: 08.07.2025; 10:30 h.

Proposició de llei de derogació de la Llei 16/2014, de 4 de desembre, 
d’acció exterior i de relacions amb la Unió Europea
202-00051/15

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES A LA TOTALITAT

Sol·licitud: GP CUP-DT, GP Comuns, GP PPC, GP Junts, GP VOX (reg. 43547; 
43730; 43765; 43982; 44341).
Pròrroga: 5 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 07.07.2025).
Finiment del termini: 08.07.2025; 10:30 h.
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3.10. Procediments que es clouen amb l’adopció de resolucions

3.10.25. Propostes de resolució

Proposta de resolució sobre l’eliminació dels sobrecostos derivats 
dels peatges elèctrics en alta tensió
250-00530/15

ESMENES PRESENTADES

Reg. 44331 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTE, 26.06.2025

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR (REG. 44331)

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avançar (1)
D’addició al punt 1

1. Dur a terme les accions necessàries per a promoure, davant de la Comissió 
Nacional dels Mercats i la Competència, mecanismes específics per tal que les xar-
xes elèctriques a 25 kV que avui dia estan englobades en la tarifa 6.1TD passin en 
la major brevetat possible a la tarifa 6.2TD, assegurant que les empreses afectades 
puguin competir en el mercat en igualtat d’oportunitats.

Esmena 2
GP Socialistes i Units per Avançar (2)
De modificació i addició al punt 2

2. Demanar al Govern de l’Estat modificacions legislatives que permetin resol-
dre el greuge que estan patint les empreses catalanes connectades a mitja tensió 
amb tarifa 6.1TD i que es prenguin en consideració les mesures pressupostàries que 
permetin la viabilitat econòmica d’aquest canvi.

Proposta de resolució sobre el finançament de les oficines comarcals 
de transició energètica
250-00550/15

ESMENES PRESENTADES

Reg. 44330 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTE, 26.06.2025

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR (REG. 44330)

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avançar (1)
De supressió d’una part del punt 4

4. Que les Oficines ajudin als municipis a tirar endavant projectes energètics 
conjuntament amb l’Energètica Pública, per garantir un bon funcionament i que els 
beneficis repercuteixin als ens municipals i els seus veïns i veïnes.



BOPC 260
30 de juny de 2025

3.10.25. Propostes de resolució 103 

Proposta de resolució sobre l’elaboració d’un decret sobre les 
actuacions dels grups de foc que participen en les manifestacions 
festives amb ús d’artificis de pirotècnia
250-00599/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Cultura.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el retorn dels infants ucraïnesos 
traslladats i deportats per Rússia
250-00600/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el contingut competencial de les proves 
d’accés a la universitat
250-00601/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Recerca i Universitats.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.
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Proposta de resolució sobre la presentació i el desplegament dels 
pressupostos de carboni per a Catalunya
250-00602/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Transició Ecològica.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre la defensa dels usos i els costums del 
poble espanyol davant les pràctiques culturals foranes
250-00603/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Cultura.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre la diabetis autoimmune latent en adults
250-00604/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Salut.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el trastorn obsessivocompulsiu
250-00605/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Salut.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.
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TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre l’increment estructural d’efectius 
policials al Maresme
250-00606/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Interior i Seguretat Pública.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre la desaparició forçada de menors
250-00607/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució de suport als activistes que denuncien el 
genocidi palestí
250-00608/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.
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Proposta de resolució sobre les protestes de Tarragona del 6 de 
març de 1976 i el cas de Juan Gabriel Rodrigo Knafo
250-00609/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre la creació d’un nou centre residencial o 
altres modalitats d’allotjament per a la gent gran a les Garrigues
250-00610/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Drets Socials i Inclusió.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre la supressió de l’Institut Ramon Llull
250-00611/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Recerca i Universitats.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el vuitantè aniversari de la fi de la xoà
250-00612/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.
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TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el càncer a la Unió Europea
250-00613/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el suport als processos de construcció 
de pau de les dones indígenes sinú de Colòmbia i a l’aplicació de 
l’acord de pau amb perspectiva ètnica i de gènere
250-00614/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Igualtat i Feminisme.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el suport als esports de mar i als clubs 
nàutics
250-00615/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Esports.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.
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Proposta de resolució sobre la rehabilitació dels edificis socials de 
l’Ateneu Agrícola i el Centre Agrícola de Sant Sadurní d’Anoia
250-00616/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Cultura.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el compliment de la sentència judicial 
sobre el retorn de les pintures de Sixena
250-00617/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Cultura.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el finançament de les escoles de música 
d’iniciativa privada
250-00618/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Educació i Formació Professional.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el millorament de l’equitat territorial en 
els tractaments amb immunoteràpia per a malalties oncològiques
250-00619/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Salut.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.
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TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre l’increment del foc bacterià
250-00620/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre la davallada dels preus dels cereals
250-00621/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.

Proposta de resolució sobre el garantiment de la participació de les 
empreses d’inserció laboral sense ànim de lucre en la línia ACOL de 
subvencions
250-00622/15

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Empresa i Treball.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 25.06.2025.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (de l’1.07.2025 al 09.07.2025).
Finiment del termini: 10.07.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 25.06.2025.
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3.20. Interpel·lacions

Interpel·lació al Govern sobre l’impacte de la venda a la manta
300-00155/15

PRESENTACIÓ: GP VOX

Reg. 44759 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 26.06.2025

A la Mesa del Parlament
Joan Garriga Doménech, portavoz del Grupo Parlamentario de VOX en Cata-

luña, de acuerdo con lo establecido por los artículos 160.1 y 160.2 del Reglamen-
to del Parlamento, presenta la Interpelación al Gobierno sobre el impacto del «top 
manta», para que sea sustanciada en el Pleno que debe celebrarse los próximos días 
1, 2 y 3 de julio, con el siguiente texto: 

– Interpelación al Gobierno sobre el impacto del «top manta».

Palacio del Parlament, 26 de junio de 2025
Joan Garriga Doménech, portavoz GP VOX

Interpel·lació al Govern sobre els préstecs d’emancipació
300-00156/15

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS

Reg. 44760 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 26.06.2025

A la Mesa del Parlament
Elena Díaz Torrevejano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 

Avançar, d’acord amb el que estableix l’article 160.1 i 160.2 del Reglament del Par-
lament, presenta la Interpel·lació al Govern sobre els Préstecs Emancipació, per tal 
que sigui substanciada en el Ple que ha de tenir lloc els propers dies 1, 2 i 3 de juliol 
de 2025, amb el text següent: 

– Sobre els Préstecs Emancipació.

Palau del Parlament, 25 de juny de 2025
Elena Díaz Torrevejano, portaveu GP PSC-Units

Interpel·lació al Govern sobre els resultats del pla de xoc per a 
l’ensenyament del català a adults
300-00157/15

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS

Reg. 44761 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 26.06.2025

A la Mesa del Parlament
Elena Díaz Torrevejano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 

Avançar, d’acord amb el que estableix l’article 160.1 i 160.2 del Reglament del Par-
lament, presenta la Interpel·lació al Govern sobre els resultats del pla de xoc per a 
l’ensenyament del català a adults, per tal que sigui substanciada en el Ple que ha de 
tenir lloc els propers dies 1, 2 i 3 de juliol de 2025, amb el text següent: 
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– Sobre els resultats del pla de xoc per a l’ensenyament del català a adults.

Palau del Parlament, 25 de juny de 2025
Elena Díaz Torrevejano, portaveu GP PSC-Units

Interpel·lació al Govern sobre la situació del sistema de salut
300-00158/15

PRESENTACIÓ: GP ERC

Reg. 45284 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 26.06.2025

A la Mesa del Parlament
Ester Capella i Farré, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana 

de Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 160.1 i 160.2 del Reglament del 
Parlament, presenta la Interpel·lació al Govern sobre la situació del sistema de salut, 
per tal que sigui substanciada en el Ple que ha de tenir lloc els propers dies 1, 2 i 3 
de juliol, amb el text següent: 

– Sobre la situació del sistema de salut.

Palau del Parlament, 26 de juny de 2025
Ester Capella i Farré, portaveu GP ERC

Interpel·lació al Govern sobre la política agrària comuna
300-00159/15

PRESENTACIÓ: GP ERC

Reg. 45285 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 26.06.2025

A la Mesa del Parlament
Ester Capella i Farré, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana 

de Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 160.1 i 160.2 del Reglament del 
Parlament, presenta la Interpel·lació al Govern sobre la política agrària comuna, per 
tal que sigui substanciada en el Ple que ha de tenir lloc els propers dies 1, 2 i 3 ju-
liol, amb el text següent: 

– Sobre la política agrària comuna.

Palau del Parlament, 26 de juny de 2025
Ester Capella i Farré, portaveu GP ERC

Interpel·lació al Govern sobre el dret al lleure i a les oportunitats 
educatives a l’estiu
300-00160/15

PRESENTACIÓ: NÚRIA LOZANO MONTOYA, DEL GP COMUNS

Reg. 45289 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 26.06.2025

A la Mesa del Parlament
Núria Lozano Montoya, diputada del Grup Parlamentari Comuns, d’acord amb 

el que estableix l’article 160.1 i 160.2 del Reglament del Parlament, presenta la Inter-
pel·lació al Govern sobre el dret al lleure i les oportunitats educatives a l’estiu, per tal 
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que sigui substanciada en el Ple que ha de tenir lloc els propers dies 1, 2, 3 de juliol 
de 2025, amb el text següent: 

– Sobre el dret al lleure i les oportunitats educatives a l’estiu.

Palau del Parlament, 26 de juny de 2025
Núria Lozano Montoya, diputada GP Comuns

Interpel·lació al Govern sobre la gestió de la funció pública
300-00161/15

PRESENTACIÓ: MÒNICA SALES DE LA CRUZ, DEL GP JUNTS

Reg. 45292 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 26.06.2025

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, d’acord amb 

el que estableix l’article 160.1 i 160.2 del Reglament del Parlament, presenta la In-
terpel·lació al Govern sobre la gestió del Govern en l’àmbit de la Funció Pública, per 
tal que sigui substanciada en el Ple que ha de tenir lloc els propers dies 1, 2 i 3 de 
juliol de 2025, amb el text següent: 

– Sobre la gestió del Govern en l’àmbit de la Funció Pública.

Palau del Parlament, 26 de juny de 2025
Mònica Sales de la Cruz, portaveu GP Junts

Interpel·lació al Govern sobre les polítiques amb relació a les 
administracions locals
300-00162/15

PRESENTACIÓ: MÒNICA SALES DE LA CRUZ, DEL GP JUNTS

Reg. 45293 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 26.06.2025

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, d’acord amb 

el que estableix l’article 160.1 i 160.2 del Reglament del Parlament, presenta la Inter-
pel·lació al Govern sobre les polítiques del Govern amb relació a les administracions 
locals, per tal que sigui substanciada en el Ple que ha de tenir lloc els propers dies 
1, 2 i 3 de juliol de 2025, amb el text següent: 

– Sobre les polítiques del Govern amb relació a les administracions locals.

Palau del Parlament, 26 de juny de 2025
Mònica Sales de la Cruz, portaveu GP Junts
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Interpel·lació al Govern sobre la llibertat educativa
300-00163/15

PRESENTACIÓ: GP PPC

Reg. 45296 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 26.06.2025

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu del Grup Parlamentari del Partit Popular de 

Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 160.1 i 160.2 del Reglament del Par-
lament, presenta la Interpel·lació al Govern sobre la llibertat educativa a Catalunya, 
per tal que sigui substanciada en el Ple que ha de tenir lloc els propers dies 1, 2 i 3 
de juliol de 2025, amb el text següent: 

– Sobre la llibertat educativa a Catalunya.

Palau del Parlament, 26 de juny de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu GP PPC

Interpel·lació al Govern sobre la feblesa de l’Estat a Catalunya
300-00164/15

PRESENTACIÓ: GP PPC

Reg. 45297 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 26.06.2025

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu del Grup Parlamentari del Partit Popular de 

Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 160.1 i 160.2 del Reglament del 
Parlament, presenta la Interpel·lació al Govern sobre el debilitament de l’Estat a Ca-
talunya, per tal que sigui substanciada en el Ple que ha de tenir lloc els propers dies 
1, 2 i 3 de juliol de 2025, amb el text següent: 

– Sobre el debilitament de l’Estat a Catalunya.

Palau del Parlament, 26 de juny de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu GP PPC
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4. Informació

4.53. Sessions informatives, compareixences, audiències i debats

4.53.03. Sol·licituds de sessió informativa

Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió de Justícia i Qualitat 
Democràtica amb el conseller de Justícia i Qualitat Democràtica 
sobre els plans d’acció del Departament
354-00125/15

REBUIG DE LA SOL·LICITUD

Rebutjada per la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica, en la sessió 11, tingu-
da el 26.06.2025, DSPC-C 266.

Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Empresa i Treball 
amb el conseller d’Empresa i Treball sobre la proposta d’ampliació de 
l’aeroport de Barcelona - el Prat
354-00149/15

RETIRADA DE LA SOL·LICITUD

Retirada en la sessió 16 de la Comissió d’Empresa i Treball, tinguda el 26.06.2025, 
DSPC-C 268.

Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Empresa i Treball 
amb el conseller d’Empresa i Treball sobre el model de relacions 
laborals que defensa la Generalitat
354-00152/15

RETIRADA DE LA SOL·LICITUD

Retirada en la sessió 16 de la Comissió d’Empresa i Treball, tinguda el 26.06.2025, 
DSPC-C 268.

4.53.05. Sol·licituds de compareixença i propostes d’audiència

Proposta d’audiència en ponència de Xavi Casanovas, en 
representació de la Plataforma per una Fiscalitat Justa, Ambiental 
i Solidària, amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten 
mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres 
administracions
352-00671/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP CUP-DT (reg. 43929).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.
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Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Cambra 
de la Propietat Urbana de Barcelona amb relació al Projecte de llei 
pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses 
de personal i altres d’administratives
352-00672/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP PPC (reg. 43930).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Foment 
del Treball Nacional amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten 
mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres 
d’administratives
352-00673/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP PPC (reg. 43930).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi 
d’Arquitectes de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual 
s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de 
personal i altres d’administratives
352-00674/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP PPC (reg. 43930).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi 
Oficial de Registradors de la Propietat de Catalunya amb relació al 
Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, 
de despeses de personal i altres d’administratives
352-00675/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP PPC (reg. 43930).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.
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Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Cercle 
d’Economia amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten 
mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres 
d’administratives
352-00676/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP PPC (reg. 43930).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi 
d’Administradors de Finques de Barcelona-Lleida amb relació al 
Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, 
de despeses de personal i altres d’administratives
352-00677/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP PPC (reg. 43930).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de 
l’Associació de Promotors de Catalunya amb relació al Projecte 
de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de 
despeses de personal i altres d’administratives
352-00678/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP PPC (reg. 43930).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Som 
Habitatge - Unió de Propietaris de Catalunya amb relació al Projecte 
de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de 
despeses de personal i altres d’administratives
352-00679/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP PPC (reg. 43930).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.
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Proposta d’audiència en ponència d’una representació de 
l’Associació de Propietaris d’Habitatges contra la Inseguretat 
Jurídica amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures 
urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres 
d’administratives
352-00680/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP PPC (reg. 43930).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència de Sergio Nasarre-Aznar, 
catedràtic de dret civil a la Universitat Rovira i Virgili, amb relació al 
Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, 
de despeses de personal i altres d’administratives
352-00681/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP PPC (reg. 43930).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de 
l’Associació Catalana de Municipis amb relació al Projecte de llei pel 
qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de 
personal i altres d’administratives
352-00682/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP Junts (reg. 44012).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la 
Federació de Municipis de Catalunya amb relació al Projecte de llei 
pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses 
de personal i altres d’administratives
352-00683/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP Junts (reg. 44012).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.
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Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Foment 
del Treball Nacional amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten 
mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres 
d’administratives
352-00684/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP Junts (reg. 44012).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Pimec 
amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en 
matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00685/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP Junts (reg. 44012).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Cecot 
amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en 
matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
352-00686/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP Junts (reg. 44012).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi 
d’Economistes de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel 
qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de 
personal i altres d’administratives
352-00687/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP Junts (reg. 44012).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.
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Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Unió 
General de Treballadors amb relació al Projecte de llei pel qual 
s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de 
personal i altres d’administratives
352-00688/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP Junts (reg. 44012).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Comissions 
Obreres amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures 
urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres 
d’administratives
352-00689/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP Junts (reg. 44012).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència de Carme Trilla Bellart, en 
representació de la Fundació Hàbitat3, amb relació al Projecte de llei 
pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses 
de personal i altres d’administratives
352-00690/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP Junts (reg. 44012).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.

Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi 
d’Agents de la Propietat Immobiliària amb relació al Projecte de llei 
pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses 
de personal i altres d’administratives
352-00691/15

SOL·LICITUD

Presentació: GP Junts (reg. 44012).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Economia i Finances, 25.06.2025.
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Sol·licitud de compareixença d’una afectada per violència masclista 
institucional davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica 
perquè expliqui la violència que ha patit
356-00751/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió de Justícia i Qua-
litat Democràtica, en la sessió 11, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 266.

Sol·licitud de compareixença d’una afectada per violència masclista 
institucional davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica 
perquè expliqui la violència que ha patit
356-00752/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió de Justícia i Qua-
litat Democràtica, en la sessió 11, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 266.

Sol·licitud de compareixença d’una representació d’Irídia - Centre 
per la Defensa dels Drets Humans davant la Comissió de Justícia i 
Qualitat Democràtica perquè expliqui el seu informe anual
356-00761/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió de Justícia i Qua-
litat Democràtica, en la sessió 11, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 266.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de l’Associació 6 de 
Març per Juan Gabriel Rodrigo Knafo davant la Comissió de Justícia 
i Qualitat Democràtica perquè informi sobre el cas de Juan Gabriel 
Rodrigo Knafo, mort a Tarragona en les protestes contra la massacre 
de Vitòria del 3 de març de 1976
356-00807/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió de Justícia i Qua-
litat Democràtica, en la sessió 11, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 266.
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Sol·licitud de compareixença de Josep Puig Boix, representant 
de la secció catalana d’Eurosolar, Associació Europea d’Energies 
Renovables, davant la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior 
perquè exposi les conclusions de l’informe Per una resposta europea 
després de l’apagada: de l’Electra 1.0 a la democràcia energètica, 
passant per l’Electra 2.0
356-00819/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Unió Europea 
i Acció Exterior, en la sessió 14, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 269.

Sol·licitud de compareixença de Francesc Zucchitello Coris, president 
de l’Associació Professional d’Empresaris d’Hostaleria de Tossa de 
Mar, davant la Comissió d’Empresa i Treball perquè informi sobre la 
integració laboral en sectors amb manca de mà d’obra
356-00825/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Empresa i Tre-
ball, en la sessió 16, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 268.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Plataforma 
Afectats Convocatòria 824 davant la Comissió d’Afers Institucionals 
perquè informi sobre la situació de les persones que van aprovar 
la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan pendents de 
nomenament
356-00827/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Afers Institu-
cionals, en la sessió 17, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 265.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Unió 
General de Treballadors de Catalunya davant la Comissió d’Afers 
Institucionals perquè informi sobre la situació de les persones que 
van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan pendents 
de nomenament
356-00828/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Afers Institu-
cionals, en la sessió 17, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 265.
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Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Intersindical 
Alternativa de Catalunya - Candidatura Autònoma de Treballadors 
i Treballadores de l’Administració de Catalunya davant la Comissió 
d’Afers Institucionals perquè informi sobre la situació de les 
persones que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara 
estan pendents de nomenament
356-00829/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Afers Institu-
cionals, en la sessió 17, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 265.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Central 
Sindical Independent i de Funcionaris davant la Comissió d’Afers 
Institucionals perquè informi sobre la situació de les persones que 
van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan pendents 
de nomenament
356-00830/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Afers Institu-
cionals, en la sessió 17, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 265.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Intersindical 
davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre 
la situació de les persones que van aprovar la convocatòria 
d’oposicions 824 i encara estan pendents de nomenament
356-00831/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Afers Institu-
cionals, en la sessió 17, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 265.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de Comissions 
Obreres davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi 
sobre la situació de les persones que van aprovar la convocatòria 
d’oposicions 824 i encara estan pendents de nomenament
356-00832/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Afers Institu-
cionals, en la sessió 17, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 265.
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Sol·licitud de compareixença d’una representació del Fòrum Secore 
davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la 
tasca que duu a terme
356-00837/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Afers Institu-
cionals, en la sessió 17, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 265.

Sol·licitud de compareixença del secretari de Governs Locals i de 
Relacions amb l’Aran davant la Comissió d’Afers institucionals 
perquè informi sobre les inversions i les estratègies per a Lleida
356-00838/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Afers Institu-
cionals, en la sessió 17, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 265.

Sol·licitud de compareixença del secretari general d’Empresa i Treball 
davant la Comissió d’Empresa i Treball perquè informi sobre el model 
de relacions laborals que defensa la Generalitat
356-00864/15

ACORD SOBRE LA SOL·LICITUD

Acord de tenir la sessió de compareixença adoptat per la Comissió d’Empresa i Tre-
ball, en la sessió 16, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 268.

4.53.15. Sessions informatives, compareixences i audiències d’autoritats, de 
funcionaris i d’altres persones

Compareixença d’Antoni Trilla, en representació de l’Hospital Clínic, 
i de Juan Pablo Horcajada, en representació de l’Hospital del Mar, 
davant la Comissió de Salut per a informar sobre les malalties 
infeccioses
357-00145/15

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 17 de la Comissió de Salut, tinguda el 26.06.2025, 
DSPC-C 267.
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Compareixença de la directora de l’Agència de Qualitat i Avaluació 
Sanitàries de Catalunya davant la Comissió de Salut per a presentar 
les darreres dades de la Central de Resultats
357-00276/15

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 17 de la Comissió de Salut, tinguda el 26.06.2025, 
DSPC-C 267.

Compareixença d’una representació de l’associació Hèlia davant 
la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica per a informar 
sobre els objectius i les línies de treball de l’Observatori de 
Violències Institucionals Masclistes i sobre l’impuls d’estratègies a 
l’Administració pública per a garantir el dret de les dones, els infants 
i els adolescents a una vida lliure de violències masclistes
357-00457/15

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 11 de la Comissió de Justícia i Qualitat Democràti-
ca, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 266.

Compareixença d’una representació d’Almena Cooperativa Feminista 
davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica per a informar 
sobre els objectius i les línies de treball de l’Observatori de 
Violències Institucionals Masclistes i sobre l’impuls d’estratègies a 
l’Administració pública per a garantir el dret de les dones, els infants 
i els adolescents a una vida lliure de violències masclistes
357-00458/15

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 11 de la Comissió de Justícia i Qualitat Democràti-
ca, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 266.

Compareixença d’Alena Turava, fundadora i presidenta de 
l’Associació Razam Bielorussos de Catalunya, davant la Comissió 
d’Unió Europea i Acció Exterior per a informar sobre la situació de 
les persones immigrades bielorusses i de la situació administrativa 
en què es troben arran de l’obligació de renovar el passaport 
presencialment a Bielorússia
357-00593/15

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 14 de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, 
tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 269.
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Compareixença d’una afectada per violència masclista institucional 
davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica per a explicar 
la violència que ha patit
357-00672/15

ACORD DE TENIR LA SESSIÓ DE COMPAREIXENÇA

Adoptat per la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica en la sessió 11, tinguda 
el 26.06.2025, DSPC-C 266.

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 11 de la Comissió de Justícia i Qualitat Democràti-
ca, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 266.

Compareixença d’una afectada per violència masclista institucional 
davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica per a explicar 
la violència que ha patit
357-00673/15

ACORD DE TENIR LA SESSIÓ DE COMPAREIXENÇA

Adoptat per la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica en la sessió 11, tinguda 
el 26.06.2025, DSPC-C 266.

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 11 de la Comissió de Justícia i Qualitat Democràti-
ca, tinguda el 26.06.2025, DSPC-C 266.

Compareixença de la directora de l’Autoritat Catalana de Protecció 
de Dades davant la Comissió d’Afers Institucionals per a presentar la 
memòria del 2024
359-00014/15

SUBSTANCIACIÓ

Sessió feta en la sessió 17 de la Comissió d’Afers Institucionals, tinguda el 
26.06.2025, DSPC-C 265.

4.55. Activitat parlamentària

4.55.15. Convocatòries

Sessió plenària 26

CONVOCADA PER A L’1 DE JULIOL DE 2025

Presidència del Parlament
D’acord amb l’article 72.2 i 3 del Reglament, us convoco a la sessió següent del 

Ple del Parlament, l’1 de juliol de 2025, a les 15.00 h, al saló de sessions.
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Ordre del dia
1. Preguntes amb resposta oral.
2. Projecte de llei de canvi d’adscripció comarcal i veguerial del municipi d’Ai-

guafreda. Tram. 200-00012/15. Govern de la Generalitat. Debat i votació de la 
proposta de tramitació directament i en lectura única davant el Ple (text presentat: 
BOPC 166, 5).

3. Proposició de llei de finances locals de Catalunya. Tram. 202-00007/15. Grup 
Parlamentari Comuns. Debat de totalitat i votació de l’esmena a la totalitat (text pre-
sentat: BOPC 80, 29).

4. Proposició de llei de mesures urgents de protecció de la seguretat climàtica. 
Tram. 202-00027/15. Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - De-
fensem la Terra. Debat de totalitat i votació de les esmenes a la totalitat (text pre-
sentat: BOPC 142, 44).

5. Proposta de resolució de rebuig de la concentració bancària. Tram. 250-
00536/15. Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votació 
(text presentat: BOPC 226, 18).

6. Proposta de resolució de creació d’una comissió d’estudi sobre l’impacte social 
i el mercat de treball de l’economia de plataformes i la intel·ligència artificial. Tram. 
252-00010/15. Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya, Grup Par-
lamentari Comuns, Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Defen-
sem la Terra. Debat i votació de la proposta de resolució i de l’esmena presentada.

7. Declaració del Parlament de Catalunya sobre el reconeixement i la divulgació 
de la figura i l’obra de la pedagoga i política Marta Mata Garriga en el centenari 
del seu naixement. Tram. 401-00028/15. Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar, Grup Parlamentari de Junts, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana 
de Catalunya, Grup Parlamentari Comuns, Grup Parlamentari de la Candidatura 
d’Unitat Popular - Defensem la Terra. Substanciació.

8. Interpel·lació al Govern sobre la feblesa de l’Estat a Catalunya. Tram. 300-
00164/15. Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya. Substanciació.

9. Interpel·lació al Govern sobre l’impacte de la venda a la manta. Tram. 300-
00155/15. Grup Parlamentari de VOX en Cataluña. Substanciació.

10. Interpel·lació al Govern sobre els resultats del pla de xoc per a l’ensenyament 
del català a adults. Tram. 300-00157/15. Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar. Substanciació.

11. Interpel·lació al Govern sobre el dret al lleure i a les oportunitats educatives 
a l’estiu. Tram. 300-00160/15. Núria Lozano Montoya, Grup Parlamentari Comuns. 
Substanciació.

12. Interpel·lació al Govern sobre la política agrària comuna. Tram. 300-
00159/15. Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Substanciació.

13. Interpel·lació al Govern sobre els préstecs d’emancipació. Tram. 300-
00156/15. Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar. Substanciació.

14. Interpel·lació al Govern sobre la situació del sistema de salut. Tram. 300-
00158/15. Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Substanciació.

15. Interpel·lació al Govern sobre la llibertat educativa. Tram. 300-00163/15. 
Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya. Substanciació.

16. Interpel·lació al Govern sobre les polítiques de les administracions locals. 
Tram. 300-00162/15. Mònica Sales de la Cruz, Grup Parlamentari de Junts. Subs-
tanciació.

17. Interpel·lació al Govern sobre la gestió de la funció pública. Tram. 300-
00161/15. Mònica Sales de la Cruz, Grup Parlamentari de Junts. Substanciació.

18. Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre el compliment dels ob-
jectius amb relació a la descarbonització i la lluita contra el canvi climàtic. Tram. 
302-00121/15. Grup Parlamentari Comuns. Debat i votació.
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19. Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la degradació dels bar-
ris. Tram. 302-00127/15. Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya. Debat 
i votació.

20. Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre les conseqüències del 
Pacte verd europeu i la necessitat de defensar el sector primari. Tram. 302-00122/15. 
Grup Parlamentari de VOX en Cataluña. Debat i votació.

21. Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre el sistema universitari. 
Tram. 302-00123/15. Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. De-
bat i votació.

22. Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre el garantiment d’una 
educació en català. Tram. 302-00124/15. Grup Parlamentari de la Candidatura 
d’Unitat Popular - Defensem la Terra. Debat i votació.

23. Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre projectes estratègics i 
empresarials al sud de Catalunya. Tram. 302-00125/15. Grup Parlamentari de Junts. 
Debat i votació.

24. Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la política fiscal. Tram. 
302-00126/15. Grup Parlamentari de Junts. Debat i votació.

Palau del Parlament, 27 de juny de 2025
El president, Josep Rull i Andreu
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	Proposta de resolució sobre el retorn dels infants ucraïnesos traslladats i deportats per Rússia
	250-00600/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre el contingut competencial de les proves d’accés a la universitat
	250-00601/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre la presentació i el desplegament dels pressupostos de carboni per a Catalunya
	250-00602/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre la defensa dels usos i els costums del poble espanyol davant les pràctiques culturals foranes
	250-00603/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre la diabetis autoimmune latent en adults
	250-00604/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre el trastorn obsessivocompulsiu
	250-00605/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre l’increment estructural d’efectius policials al Maresme
	250-00606/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre la desaparició forçada de menors
	250-00607/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució de suport als activistes que denuncien el genocidi palestí
	250-00608/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre les protestes de Tarragona del 6 de març de 1976 i el cas de Juan Gabriel Rodrigo Knafo
	250-00609/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre la creació d’un nou centre residencial o altres modalitats d’allotjament per a la gent gran a les Garrigues
	250-00610/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre la supressió de l’Institut Ramon Llull
	250-00611/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre el vuitantè aniversari de la fi de la xoà
	250-00612/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre el càncer a la Unió Europea
	250-00613/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre el suport als processos de construcció de pau de les dones indígenes sinú de Colòmbia i a l’aplicació de l’acord de pau amb perspectiva ètnica i de gènere
	250-00614/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre el suport als esports de mar i als clubs nàutics
	250-00615/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre la rehabilitació dels edificis socials de l’Ateneu Agrícola i el Centre Agrícola de Sant Sadurní d’Anoia
	250-00616/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre el compliment de la sentència judicial sobre el retorn de les pintures de Sixena
	250-00617/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre el finançament de les escoles de música d’iniciativa privada
	250-00618/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre el millorament de l’equitat territorial en els tractaments amb immunoteràpia per a malalties oncològiques
	250-00619/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre l’increment del foc bacterià
	250-00620/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre la davallada dels preus dels cereals
	250-00621/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes

	Proposta de resolució sobre el garantiment de la participació de les empreses d’inserció laboral sense ànim de lucre en la línia ACOL de subvencions
	250-00622/15
	Tramesa a la Comissió
	Termini de presentació d’esmenes


	3.20. Interpel·lacions
	Interpel·lació al Govern sobre l’impacte de la venda a la manta
	300-00155/15
	Presentació: GP VOX

	Interpel·lació al Govern sobre els préstecs d’emancipació
	300-00156/15
	Presentació: GP PSC-Units

	Interpel·lació al Govern sobre els resultats del pla de xoc per a l’ensenyament del català a adults
	300-00157/15
	Presentació: GP PSC-Units

	Interpel·lació al Govern sobre la situació del sistema de salut
	300-00158/15
	Presentació: GP ERC

	Interpel·lació al Govern sobre la política agrària comuna
	300-00159/15
	Presentació: GP ERC

	Interpel·lació al Govern sobre el dret al lleure i a les oportunitats educatives a l’estiu
	300-00160/15
	Presentació: Núria Lozano Montoya, del GP Comuns

	Interpel·lació al Govern sobre la gestió de la funció pública
	300-00161/15
	Presentació: Mònica Sales de la Cruz, del GP Junts

	Interpel·lació al Govern sobre les polítiques amb relació a les administracions locals
	300-00162/15
	Presentació: Mònica Sales de la Cruz, del GP Junts

	Interpel·lació al Govern sobre la llibertat educativa
	300-00163/15
	Presentació: GP PPC

	Interpel·lació al Govern sobre la feblesa de l’Estat a Catalunya
	300-00164/15
	Presentació: GP PPC



	4. Informació
	4.53. Sessions informatives, compareixences, audiències i debats
	4.53.03. Sol·licituds de sessió informativa
	Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica amb el conseller de Justícia i Qualitat Democràtica sobre els plans d’acció del Departament
	354-00125/15
	Rebuig de la sol·licitud

	Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Empresa i Treball amb el conseller d’Empresa i Treball sobre la proposta d’ampliació de l’aeroport de Barcelona - el Prat
	354-00149/15
	Retirada de la sol·licitud

	Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Empresa i Treball amb el conseller d’Empresa i Treball sobre el model de relacions laborals que defensa la Generalitat
	354-00152/15
	Retirada de la sol·licitud


	4.53.05. Sol·licituds de compareixença i propostes d’audiència
	Proposta d’audiència en ponència de Xavi Casanovas, en representació de la Plataforma per una Fiscalitat Justa, Ambiental i Solidària, amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres a
	352-00671/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Cambra de la Propietat Urbana de Barcelona amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00672/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Foment del Treball Nacional amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00673/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00674/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi Oficial de Registradors de la Propietat de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00675/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Cercle d’Economia amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00676/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi d’Administradors de Finques de Barcelona-Lleida amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00677/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de l’Associació de Promotors de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00678/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Som Habitatge - Unió de Propietaris de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00679/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de l’Associació de Propietaris d’Habitatges contra la Inseguretat Jurídica amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’admini
	352-00680/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència de Sergio Nasarre-Aznar, catedràtic de dret civil a la Universitat Rovira i Virgili, amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00681/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de l’Associació Catalana de Municipis amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00682/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Federació de Municipis de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00683/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Foment del Treball Nacional amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00684/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Pimec amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00685/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Cecot amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00686/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi d’Economistes de Catalunya amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00687/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de la Unió General de Treballadors amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00688/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació de Comissions Obreres amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00689/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència de Carme Trilla Bellart, en representació de la Fundació Hàbitat3, amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00690/15
	Sol·licitud

	Proposta d’audiència en ponència d’una representació del Col·legi d’Agents de la Propietat Immobiliària amb relació al Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres d’administratives
	352-00691/15
	Sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una afectada per violència masclista institucional davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica perquè expliqui la violència que ha patit
	356-00751/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una afectada per violència masclista institucional davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica perquè expliqui la violència que ha patit
	356-00752/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una representació d’Irídia - Centre per la Defensa dels Drets Humans davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica perquè expliqui el seu informe anual
	356-00761/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una representació de l’Associació 6 de Març per Juan Gabriel Rodrigo Knafo davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica perquè informi sobre el cas de Juan Gabriel Rodrigo Knafo, mort a Tarragona en les protestes co
	356-00807/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença de Josep Puig Boix, representant de la secció catalana d’Eurosolar, Associació Europea d’Energies Renovables, davant la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior perquè exposi les conclusions de l’informe Per una resposta europ
	356-00819/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença de Francesc Zucchitello Coris, president de l’Associació Professional d’Empresaris d’Hostaleria de Tossa de Mar, davant la Comissió d’Empresa i Treball perquè informi sobre la integració laboral en sectors amb manca de mà d’ob
	356-00825/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Plataforma Afectats Convocatòria 824 davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la situació de les persones que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan pendents
	356-00827/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Unió General de Treballadors de Catalunya davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la situació de les persones que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan pen
	356-00828/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Intersindical Alternativa de Catalunya - Candidatura Autònoma de Treballadors i Treballadores de l’Administració de Catalunya davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la situació
	356-00829/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Central Sindical Independent i de Funcionaris davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la situació de les persones que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan
	356-00830/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Intersindical davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la situació de les persones que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan pendents de nomenament
	356-00831/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una representació de Comissions Obreres davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la situació de les persones que van aprovar la convocatòria d’oposicions 824 i encara estan pendents de nomenament
	356-00832/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença d’una representació del Fòrum Secore davant la Comissió d’Afers Institucionals perquè informi sobre la tasca que duu a terme
	356-00837/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença del secretari de Governs Locals i de Relacions amb l’Aran davant la Comissió d’Afers institucionals perquè informi sobre les inversions i les estratègies per a Lleida
	356-00838/15
	Acord sobre la sol·licitud

	Sol·licitud de compareixença del secretari general d’Empresa i Treball davant la Comissió d’Empresa i Treball perquè informi sobre el model de relacions laborals que defensa la Generalitat
	356-00864/15
	Acord sobre la sol·licitud


	4.53.15. Sessions informatives, compareixences i audiències d’autoritats, de funcionaris i d’altres persones
	Compareixença d’Antoni Trilla, en representació de l’Hospital Clínic, i de Juan Pablo Horcajada, en representació de l’Hospital del Mar, davant la Comissió de Salut per a informar sobre les malalties infeccioses
	357-00145/15
	Substanciació

	Compareixença de la directora de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya davant la Comissió de Salut per a presentar les darreres dades de la Central de Resultats
	357-00276/15
	Substanciació

	Compareixença d’una representació de l’associació Hèlia davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica per a informar sobre els objectius i les línies de treball de l’Observatori de Violències Institucionals Masclistes i sobre l’impuls d’estratègie
	357-00457/15
	Substanciació

	Compareixença d’una representació d’Almena Cooperativa Feminista davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica per a informar sobre els objectius i les línies de treball de l’Observatori de Violències Institucionals Masclistes i sobre l’impuls d’e
	357-00458/15
	Substanciació

	Compareixença d’Alena Turava, fundadora i presidenta de l’Associació Razam Bielorussos de Catalunya, davant la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior per a informar sobre la situació de les persones immigrades bielorusses i de la situació administrativa
	357-00593/15
	Substanciació

	Compareixença d’una afectada per violència masclista institucional davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica per a explicar la violència que ha patit
	357-00672/15
	Acord de tenir la sessió de compareixença
	Substanciació

	Compareixença d’una afectada per violència masclista institucional davant la Comissió de Justícia i Qualitat Democràtica per a explicar la violència que ha patit
	357-00673/15
	Acord de tenir la sessió de compareixença
	Substanciació

	Compareixença de la directora de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades davant la Comissió d’Afers Institucionals per a presentar la memòria del 2024
	359-00014/15
	Substanciació
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