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3. Tramitacions en curs

3.40. Procediments amb relació a les institucions de la Unió Europea

3.40.02. Procediments de participació en l’aplicació dels principis 
de subsidiarietat i proporcionalitat per la Unió Europea

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta 
de reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual s’estableix 
el mecanisme de cooperació amb Ucraïna en matèria de préstecs 
i es concedeix un ajut macrofinancer excepcional a Ucraïna
295-00003/15

TEXT PRESENTAT

Tramesa de la Secretaria de la Comissió Mixta de la Unió Europea del 08.10.2024

Reg. 5528 / Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, 

15.10.2024

Asunto: Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el 
que se establece el Mecanismo de cooperación con Ucrania en materia de préstamos 
y se concede una ayuda macrofinanciera excepcional a Ucrania

En aplicación del artículo 6.1 de la Ley 8/1994, de 19 de mayo, la Secretaría 
de la Comisión Mixta para la Unión Europea remite a su Parlamento, por medio 
del presente correo electrónico, la iniciativa legislativa de la Unión Europea que se 
acompaña, a efectos de su conocimiento y para que, en su caso, remita a las Cortes 
Generales un dictamen motivado que exponga las razones por las que considera que 
la referida iniciativa de la Unión Europea no se ajusta al principio de subsidiariedad.

Aprovecho la ocasión para recordarle que, de conformidad con el artículo 6.2 de 
la mencionada Ley 24/2009, el dictamen motivado que, en su caso, apruebe su Ins-
titución debería ser recibido por las Cortes Generales en el plazo de cuatro semanas 
a partir de la remisión de la iniciativa legislativa europea.

Con el fin de agilizar la transmisión de los documentos en relación con este pro-
cedimiento de control del principio de subsidiariedad, le informamos de que se ha 
habilitado el siguiente correo electrónico de la Comisión Mixta para la Unión Eu-
ropea: cmue@congreso.es

Secretaría de la Comisión Mixta para la Unión Europea 

N. de la r.: La Proposta de reglament es pot consultar a l’Arxiu del Parlament i en 
l’edició electrònica d’aquest BOPC. 

https://www.parlament.cat/document/publicacions/422786475.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/422786475.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/422786475.pdf
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Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta 
de reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual es 
modifica el Reglament (UE) 2023/1115 pel que fa a les disposicions 
relatives a la data d’aplicació
295-00004/15

TEXT PRESENTAT

Tramesa de la Secretaria de la Comissió Mixta de la Unió Europea del 11.10.2024

Reg. 5776 / Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, 

15.10.2024

Asunto: Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el 
que se modifica el Reglamento (UE) 2023/1115 en lo que respecta a las disposicio-
nes relativas a la fecha de aplicación. COM/2024/452 final

En aplicación del artículo 6.1 de la Ley 8/1994, de 19 de mayo, la Secretaría 
de la Comisión Mixta para la Unión Europea remite a su Parlamento, por medio 
del presente correo electrónico, la iniciativa legislativa de la Unión Europea que se 
acompaña, a efectos de su conocimiento y para que, en su caso, remita a las Cortes 
Generales un dictamen motivado que exponga las razones por las que considera que 
la referida iniciativa de la Unión Europea no se ajusta al principio de subsidiariedad.

Aprovecho la ocasión para recordarle que, de conformidad con el artículo 6.2 de 
la mencionada Ley 24/2009, el dictamen motivado que, en su caso, apruebe su Ins-
titución debería ser recibido por las Cortes Generales en el plazo de cuatro semanas 
a partir de la remisión de la iniciativa legislativa europea.

Con el fin de agilizar la transmisión de los documentos en relación con este pro-
cedimiento de control del principio de subsidiariedad, le informamos de que se ha 
habilitado el siguiente correo electrónico de la Comisión Mixta para la Unión Eu-
ropea: cmue@congreso.es

Secretaría de la Comisión Mixta para la Unión Europea 

N. de la r.: La Proposta de reglament es pot consultar a l’Arxiu del Parlament i en 
l’edició electrònica d’aquest BOPC. 

https://www.parlament.cat/document/publicacions/422786476.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/422786476.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/422786476.pdf
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4. Informació

4.53. Sessions informatives, compareixences, audiències i debats

4.53.05. Sol·licituds de compareixença i propostes d’audiència

Sol·licitud de compareixença d’una representació de Pimec davant 
la Comissió d’Empresa i Treball perquè informi sobre les causes 
de l’absentisme laboral
356-00048/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5718).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de Foment del 
Treball Nacional davant la Comissió d’Empresa i Treball perquè 
informi sobre les causes de l’absentisme laboral
356-00049/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5719).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Cecot davant 
la Comissió d’Empresa i Treball perquè informi sobre les causes de 
l’absentisme laboral
356-00050/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5720).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de Fundació 
d’Empresaris de Catalunya (Femcat) davant la Comissió d’Empresa 
i Treball perquè informi sobre les causes de l’absentisme laboral
356-00051/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5721).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.
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Sol·licitud de compareixença d’una representació de Comissions 
Obreres de Catalunya davant la Comissió d’Empresa i Treball perquè 
informi sobre les causes de l’absentisme laboral
356-00052/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5722).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Unió General 
de Treballadors de Catalunya davant la Comissió d’Empresa i Treball 
perquè informi sobre les causes de l’absentisme laboral
356-00053/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5723).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Intersindical -  
Confederació Sindical Catalana davant la Comissió d’Empresa 
i Treball perquè informi sobre les causes de l’absentisme laboral
356-00054/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5724).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.

Sol·licitud de compareixença d’una representació del Col·legi de 
Metges de Barcelona davant la Comissió d’Empresa i Treball perquè 
informi sobre les causes de l’absentisme laboral
356-00055/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5725).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.

Sol·licitud de compareixença d’una representació del Col·legi Oficial 
de Graduats Socials de Barcelona davant la Comissió d’Empresa 
i Treball perquè informi sobre les causes de l’absentisme laboral
356-00056/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5726).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.
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Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Federació 
de Mutualitats de Catalunya davant la Comissió d’Empresa i Treball 
perquè informi sobre les causes de l’absentisme laboral
356-00057/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5727).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Unió 
d’Entitats de Retail de Catalunya davant la Comissió d’Empresa 
i Treball perquè informi sobre les causes de l’absentisme laboral
356-00058/15

SOL·LICITUD

Presentació: Joan Canadell i Bruguera, del GP Junts (reg. 5728).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Empresa i Treball, 16.10.2024.

4.53.15. Sessions informatives, compareixences i audiències d’autoritats, 
de funcionaris i d’altres persones

Compareixença de la presidenta del Consell Nacional de la Cultura 
i de les Arts davant la Comissió de Cultura per a presentar l’Informe 
sobre l’estat de la cultura i de les arts corresponent al 2023
359-00002/15

SOL·LICITUD

Presentació: presidenta, del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts (reg. 5332).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió de Cultura, 16.10.2024.

4.90. Règim interior

4.90.10. Càrrecs i personal

Convocatòria d’un procés selectiu per a la constitució d’una borsa 
de treball per a cobrir temporalment les vacants dels llocs de treball 
d’uixer o uixera que es produeixin al Parlament de Catalunya
501-00013/13

NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ PER SUBSTITUCIÓ

Acord: Mesa del Parlament, 15.10.2024

La Mesa del Parlament, en la sessió del 12 de març de 2024, va aprovar les ba-
ses de la convocatòria d’un procés selectiu per a la constitució d’una borsa de treball 
per a cobrir temporalment les vacants dels llocs de treball d’uixer o uixera que es 
produeixin al Parlament de Catalunya (BOPC 793, 18.03.2024).
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El 28 de juny de 2024, el tribunal qualificador va aprovar i fer pública la llista 
d’aspirants seleccionats per a formar part de la borsa de treball, de conformitat amb 
el que disposa la base 9 de la dita convocatòria.

Vist l’informe emès per la cap del Departament de Recursos Humans amb rela-
ció a l’avaluació de necessitats de suport a l’Àrea de Serveis Generals del Parlament 
per a la prestació correcta del servei, i tenint en compte la falta de personal que hi ha 
en el moment actual, es considera pertinent que es puguin proveir tres places d’uixer 
o uixera mitjançant la borsa de treball constituïda per a possibles vacants.

Atès que l’Àrea de Serveis Generals disposa de tres places no ocupades, amb do-
tació pressupostària, reservades a les persones titulars, que es troben en situació de 
comissió de serveis en altres llocs de l’Administració parlamentària, i que, per tant, 
no poden ésser objecte d’una provisió definitiva, i tenint en compte que les perso-
nes aspirants incloses en la borsa de treball a qui correspon l’opció de nomenament, 
d’acord amb la relació ordenada aprovada i feta pública pel tribunal qualificador, 
han confirmat que estan disposades a incorporar-se al lloc de treball, i que han acre-
ditat que compleixen els requisits necessaris per a ocupar provisionalment les places 
no ocupades, es proposa que siguin nomenades funcionàries interines, de conformi-
tat amb el que estableixen les bases 9 i 10 de la convocatòria.

L’article 38 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) disposa que el personal funcionari interí és format per les persones que, 
en virtut de nomenament, presten serveis amb caràcter transitori i ocupen places re-
servades a funcionaris de carrera i dotades per les plantilles pressupostàries quan, 
entre altres supòsits, el nomenament s’efectuï per a cobrir transitòriament les places 
que han d’ésser ocupades definitivament per funcionaris de carrera, tal com recull 
l’apartat 2 del mateix article.

L’article 40 dels ERGI, sobre el règim jurídic del personal funcionari interí, esta-
bleix que se li aplica per analogia el règim estatutari propi dels funcionaris de car-
rera, de conformitat amb la condició respectiva.

En el mateix sentit, l’article 10.5 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’em-
pleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), 
determina que al personal funcionari interí li és aplicable el règim general del per-
sonal funcionari de carrera, quan sigui adequat a la naturalesa de la seva condició 
temporal i al caràcter extraordinari i urgent del seu nomenament, llevat dels drets 
inherents a la condició de funcionari de carrera.

L’article 122 de la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, aprovada pel Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, determina també que al personal funcionari interí li 
és aplicable el règim general del personal funcionari de carrera quan sigui adequat 
a la naturalesa de la seva condició temporal i al caràcter extraordinari i urgent del 
seu nomenament, excepte els drets inherents a la condició de funcionari de carrera.

Respecte al cessament del personal interí, l’article 10.3 del TREBEP disposa que 
es produeix, a més de per les causes que estableix l’article 63 del mateix cos legal, 
sobre les causes de pèrdua de la condició de funcionari de carrera, quan es doni al-
guna de les següents: 

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera per mitjà 
de qualsevol dels procediments legalment establerts.

b) Per raons d’organització que donin lloc a la supressió o l’amortització dels 
llocs assignats.

c) Per la finalització del termini autoritzat expressament recollit en el seu nome-
nament.

d) Per la finalització de la causa que havia donat lloc al seu nomenament.
La finalització de la relació d’interinitat s’ha de formalitzar d’ofici i no dona dret 

a cap compensació.
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L’article 10.4 del TREBEP disposa que, en el cas d’un nomenament d’interí per 
a cobrir una plaça vacant, aquesta s’ha de cobrir per mitjà de qualsevol dels meca-
nismes de provisió o mobilitat establerts legalment.

No obstant això, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal fun-
cionari interí es produirà la fi de la relació d’interinitat, i la vacant només podrà 
ésser ocupada per personal funcionari de carrera, llevat que el procés selectiu cor-
responent quedi desert, cas en què es podrà fer un altre nomenament de personal 
funcionari interí.

Excepcionalment, el personal funcionari interí pot romandre en la plaça que ocu-
pa temporalment, sempre que s’hagi publicat la convocatòria corresponent dins del 
termini dels tres anys, a comptar de la data del seu nomenament. En aquest cas, hi 
pot romandre fins que es resolgui la convocatòria, sense que el seu cessament doni 
lloc a cap compensació econòmica.

L’article 114 dels ERGI disposa que el Consell de Personal ha de rebre informa-
ció dels òrgans corresponents del Parlament sobre els afers del personal.

L’article 56 dels ERGI determina que la Mesa del Parlament nomena els aspi-
rants proposats pel tribunal.

Vist que s’ha dut a terme el tràmit que estableix l’article 114 dels ERGI amb rela-
ció a l’òrgan de representació del personal del Parlament, i fent ús de la competència 
atorgada pel dit article 56, la Mesa del Parlament 

Acorda: 
1. Nomenar Sandra Quintana Alseto funcionària interina uixera del Parlament 

de Catalunya, en substitució de la persona titular de la plaça, que actualment ocu-
pa, en comissió de serveis, un altre lloc de treball de l’Administració parlamentària.

2. Nomenar Maria del Carmen Fernández Mendoza funcionària interina uixera 
del Parlament de Catalunya, en substitució de la persona titular de la plaça, que ac-
tualment ocupa, en comissió de serveis, un altre lloc de treball de l’Administració 
parlamentària.

3. Nomenar Raquel Muñoz Piquer funcionària interina uixera del Parlament de 
Catalunya, en substitució de la persona titular de la plaça, que actualment ocupa, en 
comissió de serveis, un altre lloc de treball de l’Administració parlamentària.

Els nomenaments d’aquest acord tenen efectes a partir de la data de la presa de 
possessió i fins que retorni el funcionari o funcionària de carrera titular de la plaça, 
sense que el cessament d’aquest personal funcionari interí doni lloc a cap compen-
sació econòmica.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs potestatiu de reposició davant la Mesa del Parlament, en el termini d’un mes 
a comptar de l’endemà d’haver estat notificat, de conformitat amb els articles 123 i 
124 de la Llei de l’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, o bé un recurs contenciós administratiu davant la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en 
el termini de dos mesos a comptar de l’endemà d’haver estat notificat, de conformi-
tat amb els articles 10, 14 i 46 de la Llei de l’Estat 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, la persona interessada pot interposar qualsevol altre recurs que con-
sideri pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 15 d’octubre de 2024
La secretària primera, Glòria Freixa i Vilardell; el president, Josep Rull i An-

dreu



BOPC 66
21 d’octubre de 2024

4.90.10. Càrrecs i personal 10

Convocatòria d’un procediment intern per a proveir temporalment 
i amb caràcter d’urgència un lloc de treball de secretari o secretària 
de l’Oficina de Contractació, mitjançant el sistema de comissió de 
serveis o nomenament d’interí

CESSAMENT I NOU NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ 

Acord: Mesa del Parlament, 15.10.2024

Per acord de la Mesa del Parlament, de l’11 de maig de 2021, Salvi Pardo Casa-
demont va ésser nomenat funcionari interí uixer del Parlament de Catalunya.

El 27 de juny de 2024, es va fer pública al tauler d’anuncis i a la intranet del 
Parlament la convocatòria d’un procediment intern per a proveir temporalment i 
amb caràcter d’urgència un lloc de treball de secretari o secretària de l’Oficina de 
Contractació, mitjançant el sistema de comissió de serveis o nomenament d’interí 
(CS6/2024), per a ocupar una plaça actualment vacant.

L’article 20 de l’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament 
regula la provisió temporal de vacants en comissió de serveis, mitjançant una con-
vocatòria interna a la qual es pot presentar el personal funcionari que compleixi els 
requisits i acrediti dos anys de serveis prestats al Parlament en el grup de titulació 
del lloc de treball des del qual concursa, en el cas que concursi per un lloc de treball 
pertanyent a un grup de titulació superior al d’origen. Si la vacant no és possible de 
proveir per aquest sistema, la provisió s’ha de fer per mitjà d’una convocatòria pú-
blica per al nomenament de personal interí.

D’acord amb la base 8 de la convocatòria, el secretari general ha de resoldre la 
convocatòria a favor del participant o la participant que hagi obtingut la millor va-
loració de tots els mèrits i les capacitats que especifica la base 6, la qual cosa com-
porta, en el cas dels interins, la pèrdua de la interinitat del lloc en què estaven i que 
se’ls nomeni interins del lloc adjudicat, per acord de la Mesa del Parlament.

La comissió tècnica d’avaluació, el 20 de setembre de 2024, ha fet pública la pro-
posta de nomenament interí de Salvi Pardo Casademont.

L’article 38 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) disposa que el personal funcionari interí és format per les persones que, 
en virtut de nomenament, presten serveis amb caràcter transitori i ocupen places re-
servades a funcionaris de carrera i dotades per les plantilles pressupostàries quan, 
entre altres supòsits, el nomenament s’efectuï per a cobrir transitòriament les places 
que han d’ésser ocupades definitivament per funcionaris de carrera, tal com recull 
l’apartat 2 del mateix article.

L’article 40 dels ERGI, sobre el règim jurídic del personal funcionari interí, esta-
bleix que se li aplica per analogia el règim estatutari propi dels funcionaris de car-
rera, de conformitat amb la condició respectiva.

En el mateix sentit, l’article 10.5 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’em-
pleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), 
determina que al personal funcionari interí li és aplicable el règim general del per-
sonal funcionari de carrera, quan sigui adequat a la naturalesa de la seva condició 
temporal i al caràcter extraordinari i urgent del seu nomenament, llevat dels drets 
inherents a la condició de funcionari de carrera.

L’article 122 de la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, aprovada pel Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, determina també que al personal funcionari interí li 
és aplicable el règim general del personal funcionari de carrera quan sigui adequat 
a la naturalesa de la seva condició temporal i al caràcter extraordinari i urgent del 
seu nomenament, excepte els drets inherents a la condició de funcionari de carrera.

Respecte al cessament del personal interí, l’article 10.3 del TREBEP disposa que 
es produeix, a més de per les causes que estableix l’article 63 del mateix cos legal, 
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sobre les causes de pèrdua de la condició de funcionari de carrera, quan es doni al-
guna de les següents: 

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera per mitjà 
de qualsevol dels procediments legalment establerts.

b) Per raons d’organització que donin lloc a la supressió o l’amortització dels 
llocs assignats.

c) Per la finalització del termini autoritzat expressament recollit en el seu nome-
nament.

d) Per la finalització de la causa que havia donat lloc al seu nomenament.
La finalització de la relació d’interinitat s’ha de formalitzar d’ofici i no dona dret 

a cap compensació.
L’article 10.4 del TREBEP disposa que, transcorreguts tres anys des del nome-

nament del personal funcionari interí, es produirà la fi de la relació d’interinitat, i la 
vacant només podrà ésser ocupada per personal funcionari de carrera, llevat que el 
procés selectiu corresponent quedi desert, cas en què es podrà fer un altre nomena-
ment de personal funcionari interí.

Excepcionalment, el personal funcionari interí pot romandre en la plaça que ocu-
pa temporalment, sempre que s’hagi publicat la convocatòria corresponent dins del 
termini dels tres anys, a comptar de la data del seu nomenament. En aquest cas, hi 
pot romandre fins que es resolgui la convocatòria, sense que el seu cessament doni 
lloc a cap compensació econòmica.

L’article 114 dels ERGI disposa que el Consell de Personal ha de rebre informa-
ció dels òrgans corresponents del Parlament sobre els afers del personal.

L’article 56 dels ERGI determina que la Mesa del Parlament nomena els aspi-
rants proposats pel tribunal.

Vist que s’ha dut a terme el tràmit que estableix l’article 114 dels ERGI amb rela-
ció a l’òrgan de representació del personal del Parlament, i fent ús de la competència 
atorgada pel dit article 56, la Mesa del Parlament 

Acorda: 
1. Fer cessar Salvi Pardo Casademont com a funcionari interí uixer del Parla-

ment de Catalunya, amb efectes del 21 d’octubre de 2024.
2. Nomenar Salvi Pardo Casademont funcionari interí de l’escala general d’ad-

ministrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris perquè ocupi 
provisionalment el lloc de treball de secretari de l’Oficina de Contractació (grup C, 
subgrup C1, nivell 7), amb efectes de la mateixa data, per una durada màxima de tres 
anys o fins que es resolgui el procés selectiu corresponent per a proveir-lo de manera 
definitiva, sense que el seu cessament doni lloc a cap compensació econòmica.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, la persona interessada 
pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant la Mesa del Parlament, en 
el termini d’un mes a comptar de l’endemà d’haver estat notificat, de conformitat 
amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de l’Estat 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé un 
recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 
l’endemà d’haver estat notificat, d’acord amb els articles 10 i 46 de la Llei de l’Estat 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, la persona interessada pot interposar qualsevol altre recurs que con-
sideri pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 15 d’octubre de 2024
El secretari segon, Juli Fernàndez Olivares; el president, Josep Rull i Andreu 
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Convocatòria d’un procediment intern per a proveir temporalment 
i amb caràcter d’urgència un lloc de treball de secretari o secretària 
de l’Oïdoria de Comptes i Tresoreria, mitjançant el sistema de 
comissió de serveis o nomenament d’interí

CESSAMENT I NOU NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ 

PER SUBSTITUCIÓ

Acord: Mesa del Parlament, 15.10.2024

Per acord de la Mesa del Parlament, de l’11 de maig de 2021, Sara Xirau Riam-
bau va ésser nomenada funcionària interina uixera del Parlament de Catalunya.

En data 15 de juliol de 2024, es va fer pública al tauler d’anuncis i a la intranet 
del Parlament la convocatòria d’un procediment intern per a proveir temporalment 
i amb caràcter d’urgència un lloc de treball de secretari o secretària de l’Oïdoria de 
Comptes i Tresoreria, mitjançant el sistema de comissió de serveis o nomenament 
d’interí (CS7/2024), per a ocupar una plaça reservada a la persona titular.

L’article 20 de l’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament 
regula la provisió temporal de vacants en comissió de serveis, mitjançant una con-
vocatòria interna a la qual es pot presentar el personal funcionari que compleixi els 
requisits i acrediti dos anys de serveis prestats al Parlament en el grup de titulació 
del lloc de treball des del qual concursa, en el cas que concursi per un lloc de treball 
pertanyent a un grup de titulació superior al d’origen. Si la vacant no és possible de 
proveir per aquest sistema, la provisió s’ha de fer per mitjà d’una convocatòria pú-
blica per al nomenament de personal interí.

D’acord amb la base 8 de la convocatòria, el secretari general ha de resoldre la 
convocatòria a favor del participant o la participant que hagi obtingut la millor va-
loració de tots els mèrits i les capacitats que especifica la base 6, la qual cosa com-
porta, en el cas dels interins, la pèrdua de la interinitat del lloc en què estaven i que 
se’ls nomeni interins del lloc adjudicat, per acord de la Mesa del Parlament.

La comissió tècnica d’avaluació, el 4 d’octubre de 2024, ha fet pública la propos-
ta de nomenament interí de Sara Xirau Riambau.

L’article 38 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) disposa que el personal funcionari interí és format per les persones que, 
en virtut de nomenament, presten serveis amb caràcter transitori i ocupen places re-
servades a funcionaris de carrera i dotades per les plantilles pressupostàries quan, 
entre altres supòsits, el nomenament s’efectuï per a cobrir transitòriament les places 
que han d’ésser ocupades definitivament per funcionaris de carrera, tal com recull 
l’apartat 2 del mateix article.

L’article 40 dels ERGI, sobre el règim jurídic del personal funcionari interí, esta-
bleix que se li aplica per analogia el règim estatutari propi dels funcionaris de car-
rera, de conformitat amb la condició respectiva.

En el mateix sentit, l’article 10.5 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’em-
pleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), 
determina que al personal funcionari interí li és aplicable el règim general del per-
sonal funcionari de carrera, quan sigui adequat a la naturalesa de la seva condició 
temporal i al caràcter extraordinari i urgent del seu nomenament, llevat dels drets 
inherents a la condició de funcionari de carrera.

L’article 122 de la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, aprovada pel Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, determina també que al personal funcionari interí li 
és aplicable el règim general del personal funcionari de carrera quan sigui adequat 
a la naturalesa de la seva condició temporal i al caràcter extraordinari i urgent del 
seu nomenament, excepte els drets inherents a la condició de funcionari de carrera.
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Respecte al cessament del personal interí, l’article 10.3 del TREBEP disposa que 
es produeix, a més de per les causes que estableix l’article 63 del mateix cos legal, 
sobre les causes de pèrdua de la condició de funcionari de carrera, quan es doni al-
guna de les següents: 

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera per mitjà 
de qualsevol dels procediments legalment establerts.

b) Per raons d’organització que donin lloc a la supressió o l’amortització dels 
llocs assignats.

c) Per la finalització del termini autoritzat expressament recollit en el seu nome-
nament.

d) Per la finalització de la causa que havia donat lloc al seu nomenament.
La finalització de la relació d’interinitat s’ha de formalitzar d’ofici i no dona dret 

a cap compensació.
L’article 114 dels ERGI disposa que el Consell de Personal ha de rebre informa-

ció dels òrgans corresponents del Parlament sobre els afers del personal.
L’article 56 dels ERGI determina que la Mesa del Parlament nomena els aspi-

rants proposats pel tribunal.
Vist que s’ha dut a terme el tràmit que estableix l’article 114 dels ERGI amb rela-

ció a l’òrgan de representació del personal del Parlament, i fent ús de la competència 
atorgada pel dit article 56, la Mesa del Parlament 

Acorda: 
1. Fer cessar Sara Xirau Riambau com a funcionària interina uixera del Parla-

ment de Catalunya, amb efectes del 28 d’octubre de 2024.
2. Nomenar Sara Xirau Riambau funcionària interina de l’escala general d’ad-

ministrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris perquè ocupi 
provisionalment el lloc de treball de secretària de l’Oïdoria de Comptes i Tresoreria 
(grup C, subgrup C1, nivell 7), en substitució de la persona titular de la plaça, que 
actualment ocupa, en comissió de serveis, un altre lloc de treball de l’Administració 
parlamentària.

El nomenament té efectes a partir del 28 d’octubre i fins que retorni el funcionari 
de carrera titular de la plaça, sense que el seu cessament doni lloc a cap compensa-
ció econòmica.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, la persona interessada 
pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant la Mesa del Parlament, en 
el termini d’un mes a comptar de l’endemà d’haver estat notificat, de conformitat 
amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de l’Estat 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé un 
recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 
l’endemà d’haver estat notificat, d’acord amb els articles 10 i 46 de la Llei de l’Estat 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, la persona interessada pot interposar qualsevol altre recurs que con-
sideri pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 15 d’octubre de 2024
La secretària tercera, Rosa Maria Ibarra Ollé; el president, Josep Rull i Andreu 
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