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BOPC 814 1. Tramitacions closes amb text aprovat o closes en la formulacié
7 de juny de 2024
1.40. Acords amb relacié a les institucions de la Unié Europea

1.40.038. Coneixements de les propostes

Control del principi de subsidiarietat amb relacié a la Proposta de
directiva del Parlament Europeu i del Consell relativa al millorament
i el control del compliment de les condicions de treball dels
treballadors en practiques i a la lluita contra les relacions laborals
regulars encobertes com a periodes de practiques

295-00332/13

CONEIXEMENT DE LA PROPOSTA

El Parlament de Catalunya, d’acord amb l’article 204 del Reglament, I’Acord
1/X1, de creacié del Grup de Treball de Control de Subsidiarietat i de Seguiment
del Dret de la Uni6é Europea, i I’Acord de la Mesa de I'l de mar¢ de 2016, ha
conegut la proposta.
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3. Tramitacions en curs
3.10. Procediments que es clouen amb I'adopcié de resolucions

3.10.60. Procediments relatius a la memoria anual i a altres informes de la
Sindicatura de Comptes

Procediment relatiu a 'informe de fiscalitzacié 4/2024, sobre

el Consell de Treball Economic i Social de Catalunya, corresponent
a ’exercici del 2022

256-00068/13

PRESENTACIO: SINDIC MAJOR, DE LA SINDICATURA DE COMPTES

DE CATALUNYA

Reg. 127549 / Admissi6 a tramit i trasllat a la propera legislatura: Mesa de la Diputacié
Permanent, 28.05.2024

L’Informe de fiscalitzacié 4/2024, sobre el Consell de Treball Economic i Soci-

al de Catalunya, corresponent a I'exercici del 2022 pot ésser consultat a 'Arxiu del
Parlament i en I’edici6 electronica d’aquest BOPC.

3.10.60. Procediments relatius a la memoria anual i a altres informes de la Sindicatura de Comptes 4
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BOPC 814 4. Informacié
7 de juny de 2024
4.40. Acords, resolucions i comunicacions dels organs del Parlament

Expedient de revisioé d’ofici dels articles 5.5, 5.5 bis, 5.5 ter i 28 de
I’Acord sobre les condicions de treball de personal del Parlament,
amb relacié a la regulacioé del premi d’antiguitat i del subsidi de
jubilacio

395-00431/13

AMPLIACIO DEL TERMINI PER RESOLDRE L'EXPEDIENT

Mesa de la Diputacié Permanent, 28.05.2024

La Mesa de la Diputacié Permanent, en la sessi6 tinguda el 28 de maig de 2024,
ha acordat:

1. Ampliar, d’acord amb alld que preveu l'article 32 LPAC, tres mesos el termini
per a resoldre I'expedient de revisié d’ofici dels articles 5.5, 5.5.bis, 5.5 ter i 28 de
I’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament, en relaci6 a la
regulacid del premi d’antiguitat i del subsidi de jubilacid, en considerar que aquests
poden resultar nuls de ple dret de conformitat amb les previsions de l'article 47.2
de la LPAC, d’acord amb els motius exposats per I'informe del secretari general del
Parlament de Catalunya de data 12 de desembre de 2023.

2. Ordenar la comunicacié d’aquest acord a totes les persones personades en el
procediment.

3. Ordenar la publicacio, d’acord amb les previsions de I'article 45.1.a de 1a LPAC,
aquest acord al Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya i al Tauler d’Edictes del
Parlament de Catalunya.

Els interessats en I'expedient, en el sentit establert per l'article 53 de la LPAC,
poden consultar el contingut integre de ’acte mitjangant la compareixenga davant
I’organ instructor o de manera telematica, prévia sollicitud a tramitacions@parla-
ment.cat.

L’acord d’ampliacidé de terminis, de conformitat amb alld que estableix larticle
32.3 LPAC, els acords sobre ampliacié de terminis o sobre la seva denegacié no és
susceptible de recurs, sens perjudici del procedent contra la resolucié que posi fi al
procediment.

Tanmateix, els interessats poden interposar qualsevol recurs que considerin con-
venient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 28 de maig de 2024
El secretari segon, Ferran Pedret i Santos; la presidenta, Anna Erra i Sola

Instruccioé sobre el control de la subvencié als grups i subgrups
parlamentaris
395-00463/13

ACORD
Mesa de la Diputacié Permanent, 28.05.2024

La Mesa de la Diputacié Permanent, en la sessio tinguda el 28 de maig de 2024,
ha acordat la Instruccié sobre el control de la subvencié als grups i subgrups parla-
mentaris i la seva publicaci6 al Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya i al Por-
tal de Transparencia del Parlament.

Barcelona, 28 de maig de 2024
La secretaria primera, Aurora Madaula i Giménez; la presidenta, Anna Erra
i Sola
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Instruccié sobre el control de la subvencié als grups i subgrups

parlamentaris

D’acord amb el principi d’autonomia parlamentaria reconegut per I'article 58 de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya, ’article 33 del Reglament del Parlament de Ca-
talunya (RPC), en la redaccié que hi dona la reforma parcial aprovada pel Ple del
Parlament el 8 de juliol de 2015, incorporada al text refés del RPC aprovat per la
Mesa el 28 de juliol de 2015, estableix el segiient:

«1. El Parlament ha de posar a disposicio dels grups parlamentaris els locals
i els mitjans materials suficients. Els grups parlamentaris també han de disposar
dels recursos humans i dels mitjans materials necessaris per a exercir amb efica-
cia i eficiencia llurs funcions, especialment en ’ambit de I'assessorament teécnic
i el suport administratiu. En aquest sentit, el Parlament pot signar acords i con-
venis amb altres administracions en materia de personal. Aixi mateix, ha d’as-
signar-los a carrec del seu pressupost, una subvencio fixa i una altra de variable,
les quals ha de determinar la Mesa Ampliada, tenint en compte la importancia
numerica de cada un d’ells i I'import global del pressupost del Parlament.

»2. La Mesa del Parlament ha d’adoptar les mesures necessaries per a distri-
buir els mitjans materials a que es refereix 'apartat 1 entre els subgrups parla-
mentaris que s’hagin constituit, en proporcié al nombre respectiu de membres.

»3. Els grups parlamentaris i els subgrups parlamentaris, si n’hi ha, han de
portar una comptabilitat especifica de la subvencié a que fa referéncia I'apartat
1 1 han de retre comptes anualment de llur gestié davant la Mesa, als efectes del
control de la dita comptabilitat en els termes que exigeix la legislacié que hi és
aplicable.»

Aquest precepte estableix, d’'una banda, les obligacions del Parlament en relacié
amb els grups i, si n’hi ha, els subgrups parlamentaris perque puguin exercir degu-
dament les seves funcions i preveu, en particular, I’assignacié d’una subvencio a car-
rec del pressupost de la cambra, que ha de determinar la Mesa Ampliada. Aquesta
subvencio figura pressupostada en Iaplicacié 4820006, «A grups parlamentaris», al
capitol 4 del pressupost del Parlament, on queden recollides les despeses correspo-
nents a les transferéncies corrents.

Draltra banda, i en relacié amb aquesta subvencid, el mateix precepte estableix
dues obligacions per als grups i els subgrups parlamentaris: portar una comptabili-
tat especifica de la subvencid i retre comptes anualment davant I’0rgan rector colle-
giat del Parlament, perque aquest pugui fer el control de I'esmentada comptabilitat
d’acord amb la legislacio aplicable.

En relacié amb aquesta legislacid, les subvencions als grups parlamentaris de les
assemblees autonomiques (com les dels grups parlamentaris de les Corts Generals i
les dels grups politics de les corporacions locals) es troben expressament excloses de
I’ambit d’aplicacio de la normativa general sobre les subvencions publiques, segons
el que estableix l'article 4.d de la Llei de I’Estat 38/2003, del 17 de novembre, gene-
ral de subvencions. Per la seva banda, I'article 2, U, e de la Llei organica 8/2007, del
4 de juliol, sobre finangament dels partits politics (LOFPP), inclou les aportacions
que, si escau, els partits politics puguin rebre dels grups parlamentaris de les assem-
blees legislatives de les comunitats autonomes com un més dels recursos economics
procedents del financament public, i I'article 14 regula les obligacions relatives a la
comptabilitat dels partits politics. L’apartat tres d’aquest precepte, referit als 1libres
de comptabilitat, aplicable a partir de 'l de gener de 2016, determina el segiient:

«Las cuentas anuales comprenderdn el Balance, la cuenta de Resultados y
una Memoria explicativa de ambas. En todo caso, dicha Memoria incluira la re-
lacion de subvenciones publicas y de donaciones privadas, tanto dinerarias como
en especie de bienes inmuebles, muebles, servicios o cualquier otra transaccion
que constituya una ventaja econdémica, recibidas de persones fisicas con referen-
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BOPC 814 cia concreta, en cada una de ellas, de los elementos que permitan identificar al
7 de juny de 2024 donante y sefialar el importe del capital recibido.

»La Memoria deberd ir acompafada, igualmente, de un anexo donde se es-
pecifiquen pormenorizadamente las condiciones contractuales estipuladas de los
créditos o préstamos de cualquier clase que mantenga el partida con las entida-
des de crédito. En €l se identificard a la entidad concedente, el importe otorgado,
el tipo de interés y el plazo de amortizacién del crédito o préstamo y la deuda
pendiente al cierre del ejercicio de que se trate con indicacién de cualquier con-
tingencia relevante sobre el cumplimiento de las condiciones pactadas.»

A TI'empara de la disposicié addicional vuitena de la LOFPP, el 26 de setembre
de 2013 el Ple del Tribunal de Comptes va aprovar el Pla de comptabilitat adaptat a
les formacions politiques, d’aplicaci6 obligatoria per als partits politics, federacions,
coalicions o agrupacions d’electors inclosos dins 'ambit d’aplicacié de la LOFPP.
A lapartat I de la tercera part del Pla esmentat («<Normes d’elaboracié dels comptes
anuals») hi diu que els comptes anuals consolidats dels partits politics han d’inte-
grar lactivitat desenvolupada en I’ambit institucional pels grups parlamentaris de les
assemblees legislatives de les comunitats autonomes quan el partit que va presentar
la corresponent candidatura electoral exerceixi el control de la seva activitat o, si
escau, en la part proporcional.

Posteriorment, la Llei organica 3/2015, del 30 de marg, de control de 'activitat
economicofinancera dels partits politics, per la qual es modifiquen la Llei organi-
ca 8/2007, del 4 de juliol, sobre financament dels partits politics; la Llei organica
6/2002, del 27 de juny, de partits politics, i la Llei organica 2/1982, del 12 de maig,
del Tribunal de Comptes, en la disposicid final vuitena estableix el segiient:

«El Tribunal de Cuentas adaptard a lo dispuesto en la presente ley, en el plazo
de un afio desde su entrada en vigor, el Plan de Contabilidad Adaptada a las For-
maciones Politicas aprobado por Acuerdo del Pleno de 26 de septiembre de 2013.
En dicha adaptacion se atenderd a las peculiaridades de las uniones, federaciones
y confederaciones y coaliciones permanentes de partidos.»

A més, la disposicid transitoria segona de la mateixa Llei organica 3/2015 deter-
mina el segiient:

«Los partidos politicos, federaciones, coaliciones y agrupaciones de electo-
res incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley orgédnica 8/2007, de 4 de julio,
sobre financiacion de los partidos politicos, no estardn vinculados a lo dispuesto
en el Plan de Contabilidad Adaptado a las Formaciones Politicas aprobado por
Acuerdo del Pleno de 26 de septiembre de 2013 en tanto no se proceda, median-
te nuevo acuerdo del Pleno, a su adaptacién a la presente ley de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion final octava.»

Aquesta adaptacio es va aprovar per mitja de la Resoluci6 del 21 de desembre de
2018, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, per la qual es publica 'Acord del
Ple del 20 de desembre de 2018, d’aprovaci6 del Pla de Comptabilitat adaptat a les
formacions politiques i a la Llei organica 3/2015, del 30 de marg.

Pel que fa especificament a les subvencions als grups parlamentaris i, més con-
cretament, al retiment de comptes dels grups, cal tenir en compte que ’apartat qua-
tre de I'anteriorment citat article 14 de la LOFPP disposa el segiient:

«No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para la rendicién de cuentas
de los Grupos Parlamentarios de las Cortes Generales, de las Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Auténomas, de las Juntas Generales de los Territo-
rios Histdricos vascos y de los Grupos de las Corporaciones locales, se estard
a lo que dispongan sus respectivos Reglamentos o su legislacion especifica, que
deberan respetar los principios generales de esta Ley en materia de rendicién de
cuentas.»

4.40. Acords, resolucions i comunicacions dels organs del Parlament 7



BOPC 814 Dins aquest marc normatiu, la Mesa del Parlament, en la sessi6 del 2 de novem-
7 de juny de 2024 bre de 2016, va acordar:

«1. Recordar als grups parlamentaris que, de conformitat amb l’article 33.3
del Reglament, han de portar una comptabilitat especifica de la subvencié a que
es refereix l'apartat 1 del dit article, i que han de retre comptes anualment de 1lur
gesti6 davant la Mesa, als efectes del control de la dita comptabilitat en els ter-
mes que estableix la legislacié que hi és aplicable.

»2. Requerir els grups parlamentaris perque abans del 30 de juny de 2017
presentin davant la Mesa la comptabilitat especifica de la subvencié o, si més
no, la informacié comptable que permeti fer el seguiment de la utilitzacié de la
subvencid, sens perjudici del compliment de les altres obligacions que els pugui
correspondre de conformitat amb la Llei organica 8/2007, del 4 de juliol, sobre
finangament dels partits politics.»

Per tal de facilitar el control de la comptabilitat de les subvencions rebudes pels
grups i els subgrups amb carrec al pressupost del Parlament, la Mesa, en les sessions
del 20 de febrer i el 13 de marg de 2018, fent ds de les seves atribucions, va acordar
Paprovaci6 de la instruccié sobre la subvenci6 als grups parlamentaris i 'obligacié
de retre comptes mitjangant la presentacié de la comptabilitat especifica a 1a Mesa
del Parlament.

Posteriorment, la subvenci6 als grups parlamentaris regulada per I'article 33 del
Reglament del Parlament s’ha vist reduida pels motius segiients:

En la sessi6 del 21 de desembre de 2020, la Mesa Ampliada va acordar una mo-
dificacié amb relaci6 al personal assistent dels grups i subgrups parlamentaris.

A partir de la x1ir legislatura del Parlament, els grups i subgrups parlamentaris
disposen de personal assistent amb la consideracié de personal eventual del Parla-
ment. Fins la X11 legislatura, aquest personal era contractat directament pels grups
parlamentaris, o pel partit politic que donava lloc al grup parlamentari, emprant part
dels ingressos de la subvencio regulats per I'article 33 del Reglament del Parlament.
En la mateixa sessi6 es va acordar que el finangcament del cost del personal assistent
amb la consideraci6 de personal eventual del Parlament s’obtindria mitjancant la re-
ducci6 de la subvenci6 a grups o subgrups parlamentaris.

Aixi mateix, en la sessi6 del 25 de juliol de 2023 la Mesa Ampliada va acordar
una disminucié en I'import de la subvencid, ates que una part de la subvencié l'ator-
garia la Generalitat de Catalunya als partits politics, amb carrec als pressupostos de la
Generalitat, per a atendre les seves despeses de funcionament. La Mesa Ampliada va
establir que, a partir de Il de gener de 2024, I'import global de la subvencié del Parla-
ment als grups parlamentaris, per a fer front a les seves despeses corrents i de funcio-
nament, fos de 3.725.000 euros amb carrec al capitol 4 del pressupost del Parlament,
i que I'import de la subvenci6 que la Generalitat hauria d’atorgar als partits politics,
regulada per la disposici6 addicional quarta de la Llei 3/2023, del 16 de marc, de me-
sures fiscals, financeres, administratives i del sector public, seria de 9.000.000 d’euros.

Vistos els canvis produits i tenint en compte que les subvencions son lliuraments
de fons publics, es considera convenient establir un control més exhaustiu d’aquesta
subvencid, que permeti ampliar ’abast del seu control.

Per tot aix0, es proposa I'aprovacié d’una nova instruccié sobre el control de la
subvencid als grups i subgrups parlamentaris, que inclou passar a un régim de con-
trol financer de la subvencié mitjangant auditoria.

Instruccid

1. Determinacié de I'import i destinacié de la subvencié

1. La Mesa Ampliada del Parlament determina I'import de la subvenci6 als grups
i subgrups parlamentaris per a cada legislatura, tenint en compte la importancia nu-
merica de cadascun d’ells i 'import global del pressupost del Parlament.
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2. L'import establert per a tota la legislatura es pot veure modificat per neces-
sitats pressupostaries que afectin exercicis futurs i per la dissolucié de la cambra.

3. Les subvencions als grups i subgrups parlamentaris tenen caracter finalista, i
s’han de destinar a despeses de naturalesa corrent i a aquelles que siguin necessaries
per al funcionament del grup o el subgrup parlamentari.

4. Les despeses subvencionables s’'emmarquen en els comptes comptables 61, 62
i 64 del Pla de comptabilitat adaptat a les formacions politiques, dins els tipus se-
giients:

— Compte 61: aportacions a partits politics.

— Compte 62: serveis exteriors.

* Arrendaments i reparacions.

* Serveis de professionals independents: gestoria laboral, assessoria comptable
o fiscal, estudis i informes, assessorament juridic i estrateégic, formacio, traductors
1 correctors, advocats 1 altres tipus de professionals.

* Publicitat, propaganda i relacions publiques: publicitat i despeses relacionades
amb actes organitzats pels grups, entre d’altres.

* Altres serveis: subministrament de diaris i revistes, material d’oficina, viatges
1 desplacaments i despeses de representacio, entre d’altres.

* Transports, primes d’assegurances, serveis bancaris i subministraments.

— Compte 64: despeses de personal.

5. Es considera que sén subvencionables les despeses que:

— Estiguin vinculades al compliment de les funcions que els grups parlamentaris
tenen atribuides.

— Siguin verificables gracies a I’existéncia de documentacié que deixi constancia
que s’han dut a terme.

— S’hagin efectuat durant el periode d’execucio establert.

6. La subvenci6 es percep des del moment de la constitucié del grup parlamen-
tari fins el dia abans de la constitucié de la legislatura segiient.

2. Pagament de la subvencié

1. El pagament de la subvenci6 s’efectua mensualment i, sempre que sigui possi-
ble, en el mes corrent i en la mateixa data que la del pagament de les nomines. Per
a poder fer efectiu el pagament, i a I'efecte d’identificar el perceptor de la subvencio
1 la seva aplicacid, cal que cada grup parlamentari o subgrup, si n’hi ha, disposi de
NIF i compte corrent propi.

2. La funci6 de I’'Oidoria es limita a la intervencid de les obligacions i la inter-
vencié formal de 'ordenacié del pagament. La subvenci6 a grups queda exclosa de
la fiscalitzaci6 prévia i esta sotmesa al control financer posterior.

3. Retiment de comptes

1. Els grups i subgrups han de portar una comptabilitat especifica ajustada a les
previsions del Pla de comptabilitat adaptat a les formacions politiques.

2. El termini per a presentar a la Mesa la documentaci6 corresponent €s el 30 de
juny de 'any segiient al que correspongui el retiment de comptes.

3. Lobligaci6 de presentar la documentacid es manté encara que es produeixi un
canvi de legislatura. A I'efecte del que disposa aquesta instruccid, la posicié del grup
o subgrup parlamentari I'assumeix el nou grup o subgrup que tingui una vinculacid
politica analoga a la de I'anterior, o, si no n’hi ha, I'assumeixen les persones fisiques
que representaven el grup parlamentari, de conformitat amb el que disposa I’article
28 del RPC, o bé el subgrup parlamentari. Aquesta tltima regla s’aplica també en
cas de la dissoluci6 del grup parlamentari, de conformitat amb el que disposa l'arti-
cle 31 del RPC, o bé del subgrup parlamentari

4. En I'exercici en que s’inicii una nova legislatura, s’han de presentar els comp-
tes diferenciats per a cada periode de I'exercici (anterior i posterior a la data d’inici
de la nova legislatura).
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ria explicativa de la documentacié anterior.

b) Balang de sumes i saldos.

e) Llibre major.

d) Llibre diari.

e) Certificat que el grup o el subgrup esta al corrent del compliment de les seves
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

f) Memoria de l'activitat duta a terme amb la descripci6 de les despeses efectuades.

6. Entre la documentacié aportada pels grups i subgrups parlamentaris, hi ha
d’haver la informacié especifica sobre la part de la subvenci6 destinada al pagament
de despeses de personal. Aquesta informacidé ha d’incloure la mitjana de la planti-
lla de personal i la seva categoria professional, aixi com la distribucié en qiiestié de
genere pel que fa a les persones contractades pel grup o el subgrup parlamentari.

7. Els grups i subgrups han de custodiar durant quatre anys la documentaci6 ori-
ginal de les despeses.

8. Un cop rebuda la documentacié aportada pels grups i subgrups parlamentaris,
la Mesa n’ha de donar trasllat a ’'Oidoria de Comptes del Parlament, a la qual cor-
respon prestar I'assessorament tecnic que li demani la Mesa i, en particular, emetre
un informe de control financer de la subvenci6 a grups parlamentaris. L’objectiu d’a-
quest control inclou la comprovacié que els actes, les operacions i els procediments
de gesti6 s’ajusten a la legalitat vigent i la verificaci6 de la regularitat comptable i
I’exactitud de les operacions. S’ha d’exercir mitjancant procediments d’auditoria o
altres tecniques de control que consisteixen en la revisio sistematica a posteriori de
lactivitat economica i financera del subjecte controlat, aplicant teécniques de mos-
treig.

9. En el marc del control financer, I'Oidoria pot demanar la documentacio de les
despeses efectuades a carrec de la subvencid, que pot incloure: factures, justificants
de pagament, documentaci6 acreditativa de la prestaci6 o lliurament del bé o servei,
contractes, informes, estudis 1 dictamens, extractes bancaris, etc.

4. Informe de I’Oidoria de Comptes i aprovacio de la rendicié

de comptes

1. Dins els quatre mesos segiients a la data de finalitzaci6 del termini de presen-
taci6 de la documentacié a que fa referéncia I'apartat 3.2, 'Oidoria de Comptes ha
d’elevar a la Mesa del Parlament I'informe sobre el control financer de la subvencié
a grups parlamentaris, en compliment del que estableix I'article 33.3 del RPC.

2. L’Oidoria ha d’elaborar un informe provisional que inclogui els fets posats
de manifest en el control i les conclusions corresponents, el qual ha de trametre als
grups i subgrups parlamentaris perque hi puguin formular allegacions en el termini
de vint dies. Un cop rebudes les allegacions, ’Oidoria ha d’elevar I'informe provisi-
onal a definitiu. Aquest informe ha de contenir, a més de la informacié de I'informe
provisional, les allegacions rebudes, les conclusions i les recomanacions.

3. En funci6 de I'informe emes per I'Oidoria de Comptes, la Mesa pot requerir als
grups i subgrups parlamentaris documentacié addicional a la que estableix I’apar-
tat 3.2 d’aquesta instruccié i encarregar, si escau, un informe complementari sobre
els aspectes que consideri pertinent per a garantir 'adequada rendicié de comptes.

4. Correspon a la Mesa del Parlament aprovar la rendicié de comptes i ordenar
la publicaci6 al Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC) dels comptes
anuals esmentats, amb identic nivell al de presentacié. Els comptes i I'informe de
control financer s’han de publicar al portal de transparéncia del Parlament.

5. Aportacions als partits politics
1. La fiscalitzacié de les aportacions que, d’acord amb el que estableix 'article
2.U.e de la Llei organica 8/2007, del 4 de juliol, sobre financament dels partits po-
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litics, puguin fer els grups parlamentaris als partits politics correspon en exclusiva
al Tribunal de Comptes.

2. Sens perjudici del que estableix I'apartat 5.1, i a efectes d’informacio i trans-
parencia de I'is dels fons rebuts pel grup o subgrup parlamentari, cal adjuntar a la
documentacié comptable establerta per I'apartat 3.2:

— Loriginal o una copia autentica o compulsada dels acords, convenis o docu-
ments on es regulin les condicions de I'aportacid, els serveis que la formaci6 politica
es compromet a prestar al grup o subgrup parlamentari i la seva valoracié economi-
ca estimada i individualitzada per servei.

— Un cop acabat I'exercici, un certificat signat pel grup o subgrup parlamentari
dels serveis realment rebuts per part de la formacié politica, amb indicaci6 del ti-
pus de servei i els imports, d’acord amb I'apartat 1 d’aquesta instruccié (compte 62
i compte 64).

6. Incompliment de I'obligacié de retre comptes o compliment incomplet

o defectuds

1. La manca de presentacié dins el termini establert de la documentacié a que
fan referencia els apartats 3 i1 5, o eventualment de la que pugui demanar la Mesa
d’acord amb l’apartat 4.2, comporta 'obligacié de reintegrar I'import de la subven-
cio, llevat que la Mesa acordi, si concorren causes degudament justificades, atorgar
un ajornament per un termini d’'un mes com a maxim per a la presentacio de la do-
cumentacio. Si, un cop transcorregut aquest termini, no s’ha presentat la documen-
tacid, la Mesa ha d’exigir el reintegrament de la subvencio.

2. En el cas que la documentacié aportada sigui incompleta o defectuosa, la Mesa
pot acordar, si concorren causes degudament justificades, atorgar un ajornament per
un termini d’un mes com a maxim per a completar o esmenar la documentaci6 pre-
sentada. Si, un cop transcorregut aquest termini, no s’ha corregit I'incompliment, la
Mesa pot acordar el reintegrament parcial de la subvencid, proporcional a I'incom-
pliment detectat.

3. En el cas que s’hagin detectat despeses que es consideren no subvencionables
o indegudament justificades, la Mesa ha d’exigir el reintegrament de I'import no
subvencionable o de I'import no justificat adequadament

4. Qualsevol proposta d’acord sobre el reintegrament total o parcial de la subven-
ci6 s’ha de sotmetre a l'audiencia previa al grup o subgrup parlamentari interessat,
0, si no n’hi ha, a la persona o persones que assumeixin la seva posicié, d’acord amb
el que estableix I'apartat 3.3, per un termini minim de deu dies. L’acord de reinte-
grament que es pugui adoptar €s susceptible de recurs administratiu o contencids
administratiu, de conformitat amb la legislaci6 aplicable.

7. Aplicacié de la instruccié
Aquesta instrucci6 €s aplicable a les subvencions que s’atorguin a partir de la Xv
legislatura.
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4.90. Régim interior

4.90.10. Carrecs i personal

Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
el lloc de treball de responsable de I’Area de Seleccié i Provisié

de Llocs del Departament de Recursos Humans del Parlament de
Catalunya

500-00021/13

CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES
Acord: Mesa de la Diputacio Permanent, 04.06.2024

La Mesa de la Diputacié Permanent del Parlament, en la sessi6 del 4 de juny de
2024, convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de responsable de ’Area de Selecci6 i Provisié de Llocs del
Departament de Recursos Humans (subgrup A2/C1, nivell 10) del Parlament de Ca-
talunya

En la peticié d’informe de fiscalitzacio, la cap del Departament de Recursos Hu-
mans justifica que es convoqui la provisié definitiva del lloc de treball de responsa-
ble de I’Area de Seleccié i Provisié de Llocs del Departament de Recursos Humans,
en el marc de la proposta de pla estrategic i d’ordenacié de recursos humans, ates
que €s un lloc de nova creacié que es troba vacant i s’ha de proveir.

Larticle 60.1 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Cata-
lunya (ERGI) disposa que el sistema ordinari per a proveir llocs de treball és el con-
curs, que ha d’ésser convocat per la Mesa del Parlament. La convocatoria ha d’esta-
blir els requisits exigits per a participar-hi i els merits i les capacitats que s’han de
tenir en compte a fi de determinar la idoneitat dels aspirants, atenent especialment
els requisits exigibles segons les caracteristiques de cada lloc de treball. També
s’han de valorar, amb relaci6 al lloc de treball que cal proveir, el treball acomplert,
els cursos de formaci6 i perfeccionament, I'antiguitat, les titulacions academiques i
el nivell de coneixements de catala. Per a avaluar la idoneitat, les habilitats, els co-
neixements i la capacitat d’adaptaci6 dels aspirants al lloc de treball convocat també
es pot establir que es facin entrevistes i tests professionals, que s’elaborin memories
o que es valorin informes d’avaluacid, o altres sistemes analegs.

L'apartat 3 de l'article esmentat classifica els concursos en generals i especifics, i
determina que s’ha de convocar pel sistema de concurs especific la provisié de llocs
de treball de comandament de nivell inferior a cap de departament.

Pel que fa a la comissid tecnica d’avaluacio, l'article 61 dels ERGI en regula el
funcionament i estableix que el nomenament dels membres correspon a la Mesa del
Parlament.

En la relaci6 de llocs de treball del Parlament de Catalunya hi consta que aquest
lloc de treball s’ha de proveir per concurs especific.

Larticle 114 dels ERGI disposa que el Consell de Personal ha de rebre informa-
ci6 dels organs corresponents del Parlament sobre els afers de personal. Vist que
s’ha seguit aquest tramit d’informaci6 al Consell de Personal, la Mesa de la Diputa-
ci6 Permanent del Parlament, fent ds de les competencies que li atorguen els articles
601 61 dels ERGI,

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de responsable de ’Area de Selecci6 i Provisi6 de Llocs del
Departament de Recursos Humans (subgrup A2/C1, nivell 10).

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en ’annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableix la Llei de I’Estat
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39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, un recurs de reposicié davant ’organ convocant en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial del Parlament
de Catalunya (BOPC), o b€ un recurs contencids administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
d’haver-se publicat en el BOPC, d’acord amb la Llei de 'Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que creguin adequat per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 4 de juny de 2024
La secretaria primera, Aurora Madaula i Giménez; la presidenta, Anna Erra
i Sola

Annex. Bases

1. Objecte

1.1. Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir defini-
tivament el lloc de treball de responsable de I'’Area Selecci6 i Provisié de Llocs del
Departament de Recursos Humans (subgrup A2/C1, nivell 10).

1.2. Les funcions assignades al lloc de treball convocat sén:

a) Assessorar en el desenvolupament i la implementacié de politiques i procedi-
ments de seleccid i provisio.

b) Donar suport tecnic en la planificacid i 'execucié dels processos de seleccid
derivats de l'oferta publica d’ocupaci6 i en I’estudi i I'elaboraci6 de les bases de con-
vocatories de seleccio.

¢) Donar suport tecnic en la planificacié i 'execuci6 dels processos de provisio
i en l'estudi i 'elaboraci6 de les bases de convocatories de provisio.

d) Prestar assessorament tecnic als organs de qualificaci6 i avaluacié dels pro-
cessos selectius.

e) Dur a terme qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li pugui en-
carregar.

2. Requisits de participacio

2.1. Per a participar en la convocatoria, cal complir els requisits segiients:

a) Esser personal funcionari de carrera del grup A, subgrup A2 o del grup C,
subgrup C1 del Cos d’Administradors Parlamentaris, i complir els requisits de par-
ticipacié que estableixen aquestes bases i la relaci6 de llocs de treball.

b) Estar en situaci6 de servei actiu o en qualsevol situacié administrativa que,
d’acord amb la normativa vigent, permeti participar en aquesta convocatoria.

c¢) Tenir el nivell de suficiencia de catala (C1). En el cas dels participants que no
puguin acreditar-lo documentalment, 1’0organ avaluador ha de valorar amb caracter
eliminatori els coneixements de catala per mitja de les proves necessaries, d’acord
amb el que estableix el Decret 161/2002, de 1’11 de juny, sobre I'acreditaci6 del co-
neixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

2.2. Els requisits de participacié que determina aquesta base s’han de complir el
darrer dia del termini de presentacid de les sollicituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la presa de possessio del lloc.

3. Sol-licitud de participacio

3.1. Presentaci6 de les sollicituds

3.1.1. Per a poder prendre part en aquest concurs, s’ha de presentar al Registre
del Parlament de Catalunya la documentacid segiient:

a) La sollicitud de participacié adrecada al Departament de Recursos Humans,
que s’ha de formalitzar en un model normalitzat. Els exemplars de la sollicitud de
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participacié sén a disposicié dels interessats al Departament de Recursos Humans.
També es poden obtenir a la intranet del Parlament.

b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i ’'adequacié de I'aspirant, amb
indicacio dels estudis acadeémics, la formaci6 i I'experieéncia professional que s’alle-
guin com a merits.

¢) Els documents justificatius dels requisits de participacio i dels merits allegats
en el curriculum que no constin en 'expedient personal de I’aspirant.

3.1.2. Un cop presentada la sollicitud, qualsevol correccid, esmena o modificacio
posterior s’ha de trametre per correu electronic a I'adreca oposicions@parlament.
cat. En 'assumpte del correu caldra identificar-hi el nimero d’aquesta convocatoria
i el motiu del missatge.

3.1.3. El fet de no presentar la sollicitud dins el termini establert o en la forma
escaient comporta I'exclusi6 de Iaspirant.

3.1.4. No cal presentar compulsades les fotocopies dels documents que s’adjuntin
a la sollicitud. L’acte de compulsa de tots els documents es fara a partir de la pro-
posta de nomenament, d’acord amb la base 8.5.

3.1.5. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC) i només es tenen en compte
els merits allegats i justificats dins el termini de presentacié de sollicituds.

3.1.6. La comissio tecnica d’avaluacié només valorara els merits que estiguin fe-
faentment acreditats.

3.1.7. No es poden tenir en compte els merits no acreditats documentalment en-
cara que s’esmentin en el curriculum.

3.2. Termini de presentacid de les sollicituds

El termini de presentacié de les sollicituds és de deu dies habils a comptar de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el BOPC.

3.3. Declaraci6 responsable

Amb la presentacié de la sollicitud de participacié els aspirants declaren res-
ponsablement que les dades que hi consignen sén certes; que compleixen les con-
dicions i els requisits per a treballar a PAdministracié parlamentaria i els que esta-
bleix especificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten a
la sollicitud com els merits que alleguen sén autentics, i que quan finalitzi el procés
selectiu, si son seleccionats, presentaran els originals de tota la documentacié per a
comprovar la veracitat tant dels requisits com dels merits allegats a I'efecte del no-
menament que correspongui.

3.4. Consentiment per al tractament de dades personals i per a rebre notificacions
electroniques

Amb la formalitzacid i presentacié de la sollicitud de participaci6 els aspirants
donen llur consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a pren-
dre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 11. Aixi mateix, donen
llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que
es puguin derivar d’aquest procediment.

4. Comissio tecnica d’avaluacio

4.1. La valoraci6 dels merits i les capacitats dels aspirants correspon a una co-
missié tecnica d’avaluacié que es regeix pel que determinen els Estatuts del regim
i el govern interiors del Parlament de Catalunya.

4.2. La composicid de la comissié tecnica d’avaluacié d’aquest concurs especific
és la segiient:

Presidenta titular: Anna Torné i Ubeda

Vocal titular: Maria José Bello Ruiz

Vocal titular: Marc Vaccaro Rodriguez

Vocal titular: Roser Nadal Herrero
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Vocal titular: Olga Lombarte i Beltran
Secretaria titular: Isabel Suris Jorda

Presidenta suplent: Dolors Montes Ferndndez

Vocal suplent: Laura Daura Casado

Vocal suplent: Sara Marcé Adrian

Vocal suplent: Anna Cardona Carrasco

Vocal suplent: Angel Zardoya i Regidor

Secretaria suplent: Maria José Sebastidn Perdiguero

4.3. Els membres de la comissi6 tecnica d’avaluacié estan subjectes a les cau-
ses d’abstencié i recusacié que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei de I’Estat
40/2015, de I'l d’octubre, de regim juridic del sector public.

4.4. La comissi6 té la facultat d’adoptar els acords necessaris amb relacié a les
qiiestions que no estiguin regulades per aquestes bases.

4.5. La comissio pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes que colla-
borin, amb veu perd sense vot, amb 1’0rgan qualificador en exercici de llurs conei-
xements tecnics. Aquests assessors no tenen la condicié de membres de la comissié
tecnica d’avaluacid.

5. Admissio dels aspirants

5.1. Un cop transcorregut el termini de presentacid de les sollicituds, el cap o la
cap del Departament de Recursos Humans ha d’elaborar i fer puiblica la llista d’as-
pirants admesos i exclosos en la convocatoria per mitja d’'una resolucio, que ha d’in-
dicar, si s’escau, els motius d’exclusio.

5.2. Els aspirants exclosos sén els que no compleixen o no acrediten les condi-
cions i els requisits per a participar en la convocatoria, o bé els que han Iliurat la
sollicitud fora de termini.

5.3. Laresolucid, que es publica al tauler d’anuncis i al web del Parlament, indica
els aspirants que han de fer la prova de coneixements de catala.

5.4. La resolucié també indica I'obertura d’un termini de deu dies habils a comp-
tar de 'endema de la publicaci6 de la llista provisional d’aspirants admesos i exclo-
sos per a formular les reclamacions que es considerin pertinents o per a esmenar els
defectes que s’hagin pogut produir. Les reclamacions i les esmenes s’han de trame-
tre per correu electronic a 'adrega oposicions@parlament.cat.

5.5. En el cas que no hi hagi cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions
pertinents si se n’han presentat, el cap o la cap del Departament de Recursos Hu-
mans aprova, per mitja d’una resolucid, la llista definitiva d’aspirants admesos i ex-
closos.

6. Merits i capacitats

6.1. Els merits i les capacitats allegats pels aspirants han d’ésser valorats per la
comissid tecnica d’avaluacié en dues fases. Es podran sollicitar als aspirants els
aclariments o, si escau, la documentacié addicional que es considerin necessaris per
a comprovar o valorar els merits i les capacitats allegats.

La puntuaci6 total del concurs és de 100 punts, que es desglossen de la manera
segiient:

Primera fase. Valoracio dels mérits (65 punts)

Experiéncia laboral 40 punts
Formacié i perfeccionament 10 punts
Antiguitat 5 punts
Titulacions academiques 5 punts
Coneixements de catala 5 punts

Segona fase. Entrevista competencial (35 punts)
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6.2. Primera fase. Valoraci6 dels merits

6.2.1. Experiencia laboral (puntuacié maxima de 40 punts)

Es valora fins a un maxim de 40 punts el treball desenvolupat en funcié de I'ex-
periencia i els coneixements adquirits en I'exercici de funcions iguals o semblants
a les del lloc convocat, tenint en compte el contingut tecnic i I'especialitzacié dels
llocs ocupats amb relacié al lloc convocat, d’acord amb el barem segiient:

Puntuacio
Meérits Barem maxima

Serveis prestats com a cap d’area, responsable o 8 punts per any* Fins a 40 punts
técnic o tecnica (subgrup A2, o subgrup C1, nivell

10) de I’Area de Seleccié i Provisié de Llocs del

Departament de Recursos Humans al Parlament de

Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria 6 punts per any*

en un lloc amb funcions equivalents en altres

administracions publiques

Serveis prestats com a gestor o gestora de 6 punts per any* Fins a 30 punts
seleccid i provisié de llocs o en un lloc equivalent al

Parlament de Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria 4 punts per any*

en un lloc amb funcions equivalents en altres

administracions publiques

Serveis prestats com a cap d’area, responsable o 4 punts per any* Fins a 15 punts
técnic o técnica (subgrup A2, o subgrup C1, nivell

10) en qualsevol centre gestor del Parlament de

Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria en 2 punts per any*

un lloc amb funcions equivalents a les de cap d’area

en altres administracions publiques

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria 2 punts per any* Fins a 10 punts
en un lloc d’administrador parlamentari o

administradora parlamentaria (subgrup C1) en

qualsevol centre gestor del Parlament de Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria en 1 punt per any*

un lloc d’administratiu o administrativa (subgrup

C1) en altres administracions publiques, exercint

funcions propies del cos administratiu

Maxim 40 punts

* Es comptaran proporcionalment els mesos complets treballats.

6.2.2. Formacio6 i perfeccionament (puntuacié maxima de 10 punts)

Es valora fins a un maxim de 10 punts I'assisteéncia a cursos de formacio i perfec-
cionament només si tenen per objecte materies, tecniques, procediments o habilitats
directament relacionats amb les funcions del lloc de treball convocat, d’acord amb
la utilitat dels cursos per a aquest lloc de treball, de la manera segiient:

— Per cada hora de cursos relacionats amb materies de 'ambit dels recursos hu-
mans: 0,1 punts.

— Per cada hora de cursos sobre altres materies d’interes: 0,05 punts.

Documents justificatius: certificaci6 acreditativa emesa per I'organisme o I’enti-
tat corresponent en que s’especifiquin la durada i la data de l'activitat, en el cas que
Pacreditaci6 de la formacid no consti al Departament de Recursos Humans.

Els cursos dels quals no s’especifiquen les hores lectives no es computen.

L’assisténcia a congressos o jornades en que no s’especifiquin les hores es valo-
ren amb 0,3 punts.

En el cas que en els documents justificatius no hi consti la durada del curs, pero
hi constin els credits, s’estableix una equivaleéncia de 10 hores per credit.

No es valoren els cursos sobre teletreball, prevenci6 de riscos laborals o idiomes.

Només es valoren els cursos d’informatica fets els darrers deu anys.

16



BOPC 814
7 de juny de 2024

4.90.10. Carrecs i personal

Els certificats ACTIC es valoren a raé de 0,2 punts el de nivell basic, 0,4 punts
el de nivell mitja i 0,5 punts el de nivell avangat.

6.2.3. Antiguitat (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoren a raé de 0,3 punts per any complet de serveis, i fins a un maxim de 5
punts, els serveis efectius prestats i susceptibles d’ésser reconeguts a I'empara de la Llei
de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Admi-
nistraci6 publica i disposicions concordants, tenint en compte que s’estimen fraccions.
No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment allegats.

6.2.4. Titulacions academiques (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoren fins a un maxim de 5 punts les titulacions académiques oficials dife-
rents de les que son requisit de participacid, inclosos els masters, els postgraus i els
titols propis emesos per les universitats, si son rellevants per al lloc de treball que
s’ha de proveir, en funci6 dels coneixements requerits, la competencia i 'especialit-
zaci6 del lloc.

En cap cas no s’avaluen les titulacions academiques de nivell inferior que siguin
necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que es puguin allegar com a
requisit o com a merit.

Master 3,0 punts
Postgrau 2,5 punts
Grau, llicenciatura o diplomatura 2,0 punts
Curs d’especialitzacié universitari 0,5 punts

Documents justificatius: copia del titol (o, si s’escau, de 'abonament dels drets
d’expedicid) o del certificat o diploma corresponent, en el cas que I’acreditacié de la
titulacio no consti al Departament de Recursos Humans.

6.2.5. Coneixements de catala (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valora fins a un maxim de 5 punts l'acreditacié de coneixements de catala su-
periors al nivell requerit per a participar en la convocatoria:

Nivell C2 5 punts

Documents justificatius: certificacié emesa per 'organisme o I'entitat correspo-
nent, en cas que l'acreditacié dels coneixements assolits no consti al Departament
de Recursos Humans.

6.3. Segona fase. Entrevista competencial (puntuacié maxima de 35 punts)

6.3.1. Sobre la base dels merits allegats pels aspirants, es comprova per mitja
d’una entrevista la competencia i la capacitacio per a exercir les funcions del lloc de
treball convocat.

6.3.2. Per a superar aquesta fase d’apreciacid de les competencies i capacitats,
els aspirants han d’obtenir, com a minim, 20 punts. Aquesta fase €s eliminatoria i,
per tant, els aspirants que no obtinguin la puntuacié minima resten eliminats del
procés de provisio.

6.3.3. El perfil de competencies professionals que es valora €s el segiient:

a) Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions (7 punts)

Analisi: tenir la capacitat d’entendre una situacié desagregant-la en petites parts
o identificant-ne les implicacions pas a pas. També inclou la capacitat d’entendre les
seqiiencies temporals i les relacions de causa i efecte dels fets.

Presa de decisions: tenir la capacitat d’escollir, d’entre diverses alternatives, les
que sén més viables, sobre la base d’una analisi dels efectes i riscos possibles i de
les possibilitats d’aplicacio.

Resolucié de problemes: tenir la capacitat de reconeixer, descriure i analitzar
autonomament els elements constitutius d’un problema per a idear estrategies o ac-
cions que permetin d’obtenir, d’'una manera raonada, una solucié conforme a uns
criteris preestablerts determinats.
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b) Lideratge i influéncia (7 punts)

Promoure actituds en les persones que permetin d’assolir els objectius plantejats
i inspirar una visi6 comuna d’equip independentment de la posicid jerarquica de ca-
dascd.

¢) Compromis amb l'organitzacié i 'Administracié publica (7 punts)

Coneixer l'organitzacid, comprendre les caracteristiques especifiques de ’Admi-
nistracio parlamentaria i les normes per les quals es regeix, tenir disposicié per a
complir-les i atendre les indicacions rebudes. Sentir-se compromes o compromesa
amb els principis i valors de ’Administracié publica i actuar d’acord amb els prin-
cipis &tics que n’inspiren I'actuacio.

d) Planificaci6 i organitzacio del treball i del temps (7 punts)

Tenir la capacitat d’ordenar i prioritzar les tasques, les accions i els projectes que
s’han de desenvolupar, per tal d’assolir els resultats esperats, en el termini adequat,
1 amb la qualitat i els recursos necessaris.

e) Treball en equip (7 punts)

Tenir la capacitat d’integrar-se, collaborar i coordinar-se d’'una manera activa
en un grup de treball, a fi d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacio del servei.

6.3.4. Per a cada competencia es fan dues preguntes, amb el mateix valor per a
cadascuna. Per a respondre-les, els aspirants han de pensar en situacions relaciona-
des amb les competencies que es valoren en que s’hagi trobat i en la manera com hi
van respondre. En el cas que no s’hi hagin trobat mai, han d’explicar com actuarien
si s’hi trobessin.

El barem de valoraci6 per cada resposta és el segiient:

— Alt (3,5 punts)

— Adequat (2,1 punts)

— Baix (1 punt)

— No mostra evidencia (0 punts)

6.3.5. La durada de I’entrevista €s d’una hora, com a maxim.

7. Procediment d’actuacions

7.1. Una vegada publicada la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos la co-
missié tecnica d’avaluacié ha de fer publics, amb una antelacié minima de dos dies
habils, el dia, I’hora i el lloc de I’entrevista a que fa referéncia la base 6.3.

7.2. La comissid tecnica d’avaluacié ha d’elaborar i fer piblica una relacié orde-
nada dels aspirants admesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades en la
primera fase (valoracié de merits) i la segona fase (entrevista competencial).

7.3. Els aspirants que no tinguin acreditat el nivell C1 de catala seran convocats
a una prova de nivell de coneixements de catala. La qualificacié d’aquesta prova és
d’«apte/a» o «no apte/a». El fet de no superar la prova implica I'exclusié del procés de
provisio.

7.4. La comissi6 tecnica d’avaluacié ha d’elaborar la proposta de resolucié del
concurs, que ha d’elevar a I'0rgan convocant perque, si escau, I’aprovi i emeti la re-
solucié definitiva.

8. Resolucio del concurs

8.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissid tecnica d’avaluacid, resol
el concurs a favor de 'aspirant que obtingui la millor valoracid de tots els merits i les
capacitats que determina la base 6. La proposta de destinacié de I'aspirant al lloc de
treball comporta 'adscripci6 definitiva del funcionari o funcionaria a aquest lloc, amb
les funcions corresponents.

8.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s’ha de dirimir a favor de
l’aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la valoraci6 dels merits esta-
blerts en la primera fase. Si 'empat persisteix, s’ha de dirimir a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la segona fase. Si 'empat encara persis-
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teix, s’ha de dirimir a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
segons l'ordre dels apartats de la base 6.

8.3. En el cas que, abans de la resolucié d’aquest concurs, un aspirant o una as-
pirant obtingui un lloc amb caracter definitiu per qualsevol dels procediments le-
galment establerts o vulgui renunciar a la seva sollicitud de participacid, ho ha de
comunicar a I’0rgan convocant.

8.4. Abans de la presa de possessio, I'aspirant proposat ha d’acreditar que té re-
coneguda la compatibilitat respecte del nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclos en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
No obstant aix0, si el nou lloc pot ésser declarat compatible, ha de sollicitar 'auto-
ritzacié de compatibilitat dins els cinc dies segiients a 'inici del termini de presa
de possessio. Aquest termini s’entén prorrogat fins que es resolgui la soHicitud de
compatibilitat.

8.5. Abans del nomenament, I’aspirant proposat ha de presentar I'original de to-
tes les fotocopies lliurades amb la sollicitud de participacid, per a poder-ne fer la
compulsa. L’acte de compulsa s’ha de fer al Departament de Recursos Humans.

8.6. En el cas que I'aspirant no presenti els justificants originals que acreditin els
merits allegats o que la documentaci6 sigui incorrecta o incompleta, els merits no
acreditats correctament es consideraran no allegats i es tornara a calcular el comput
dels merits de I'aspirant, amb les conseqiiéncies corresponents amb relacié a I'ordre
de puntuacid i prelacié dels aspirants en el resultat final del procés selectiu.

9. Terminis d’incorporacio i de presa de possessio

9.1. Lacord de nomenament, comporta el cessament en el lloc de treball anterior.

9.2. El termini per a la presa de possessié en la nova destinacié és de dos dies
habils a comptar de 'endema del cessament.

9.3. El cessament ha de tenir lloc dins els tres dies habils segiients al de la publi-
caci6 de la resolucio del concurs especific en el BOPC.

9.4. Si la resoluci6é comporta el reingrés en el servei actiu, el termini de presa de
possessié s’ha de comptar des de la data de publicaci6 de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

9.5. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

9.6. Si la persona proposada no pren possessio en el termini establert, o si es
produeix algun defecte en la documentacié que n’impedeix el nomenament, la Mesa
del Parlament la pot substituir per I’aspirant aprovat que la segueixi en puntuacio.

10. Publicitat

10.1. Aquestes bases es publicaran integrament en el BOPC.

10.2. Els anuncis restants i successius del procés de selecci6 es faran publics tini-
cament en el tauler d’anuncis i en la intranet del Parlament.

11. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacio electronica

11.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, infor-
ma els aspirants que tractara llurs dades personals amb la finalitat de gestionar el
procés de seleccid 1 que compleix i se sotmet a les obligacions que estableixen el Re-
glament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, del 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades per-
sonals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/
CE; la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals
1 garantia dels drets digitals, i la resta de normes complementaries.

11.2. Amb Ia sollicitud de participacid, els aspirants o, si s’escau, llurs represen-
tants legals, donen el consentiment al tractament de les dades personals necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també donen
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llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que
es puguin derivar d’aquest procediment.

11.3. La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obli-
gacid legal, tal com estableix I'article 55 del text refos de la Llei de 1’Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre. Les
dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres admi-
nistracions publiques.

11.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos segiients:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Mi-
nisteri d’Administracions Publiques o a ’Agéncia Estatal de PAdministraci6é Tribu-
taria, si €s autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tri-
bunals, a la Sindicatura de Comptes o al Tribunal de Comptes, perque exerceixin
llurs funcions.

— A altres administracions, perque exerceixin les mateixes competencies o com-
petencies relatives a les materies que corresponen al departament o ministeri com-
petent en materia de personal.

— Si el tractament respon a I'acceptaci6 lliure i legitima d’una relaci6 juridica el
desenvolupament, compliment i control de la qual implica la connexié amb fitxers
de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

11.5. D’acord amb la Llei de I’Estat 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comud de les administracions publiques, llevat que els aspirants s’hi
oposin en el moment de la inscripcid, el Parlament es pot adrecar directament a les
entitats o als organs de ’Administracié per a validar o autenticar la informaci6 i do-
cumentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits allegats. Els
aspirants que s’oposin a la consulta a terceres entitats per a validar la informacid
aportada han de presentar els documents necessaris per a certificar I'autenticacié de
la informacié presentada.

11.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del niimero del document
oficial d’identitat dels aspirants es publicaran al web del Parlament i als mitjans que
determina la legislacié pel que fa a la convocatoria de seleccié de personal (Ilistes
d’admesos i exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

11.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié amb I'objectiu de vet-
llar per la privacitat i la intimitat dels participants en el procés de seleccid.

11.8. Per a obtenir més informacié del tractament de dades, els participants en el
procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat en el portal web del Par-
lament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/politica-privacitat) o bé
contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el delegat
de proteccié de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

11.9. Per a exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacid
o portabilitat, els participants en el procés de seleccié s’han d’adrecar al delegat
de protecci6 de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona)
o enviar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacié
«Exercici de drets RGPD». En tots dos casos han d’adjuntar una copia del document
oficial d’identitat.

11.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels
principis de la legislacié o no ha respost adequadament les seves sollicituds en ma-
teria de proteccié de dades, es pot adrecar a I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.cat) 1 presentar-hi una reclamacio.

12. Regim d’impugnacions i al-legacions
12.1. Contra aquestes bases 1 'acord de la Mesa del Parlament de resolucié del
concurs, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden inter-
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posar un recurs potestatiu de reposicid, davant la Mesa del Parlament, en el termini
d’un mes a comptar de 'endema d’haver-se publicat o notificat, d’acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I’Estat 39/2015 o directament un recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
d’haver-se publicat o notificat.

12.2. Contra els actes de tramit de la comissio tecnica d’avaluacié que decidei-
xin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensi6 o perjudici irreparable
a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d’alcada davant la Mesa del Parlament en el termini d’'un mes a comptar de I’ende-
ma d’haver estat publicats en el tauler d’anuncis del Parlament, d’acord amb el que
disposen els articles 121 i 122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

12.3. Contra els actes de tramit de la comissié teécnica d’avaluacié no inclosos en
la base 12.2, al llarg del procés selectiu els aspirants poden formular totes les alle-
gacions que creguin pertinents perque siguin considerades en el moment de fer-se
publica la puntuaci6 final del procés selectiu.

12.4. Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa de llurs interessos.

Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
el lloc de treball de responsable de I’Area d’Accié Social i Atencié
Personal del Departament de Recursos Humans del Parlament de
Catalunya

500-00022/13

CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES
Acord: Mesa de la Diputacié Permanent, 04.06.2024

La Mesa de la Diputacié Permanent del Parlament, en la sessi6 del 4 de juny de
2024, convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de responsable de ’Area d’Acci6 Social i Atencié Personal
del Departament de Recursos Humans (subgrup A2/Cl1, nivell 10) del Parlament de
Catalunya

En la peticié d’informe de fiscalitzacio, la cap del Departament de Recursos Hu-
mans justifica que es convoqui la provisié definitiva del lloc de treball de responsa-
ble de I’Area d’Accié Social i Atencié Personal del Departament de Recursos Hu-
mans, en el marc de la proposta de pla estrategic i d’ordenacié de recursos humans,
ates que és un lloc de nova creacio que es troba vacant i s’ha de proveir.

Larticle 60.1 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Cata-
lunya (ERGI) disposa que el sistema ordinari per a proveir llocs de treball €s el con-
curs, que ha d’ésser convocat per la Mesa del Parlament. La convocatoria ha d’esta-
blir els requisits exigits per a participar-hi i els merits i les capacitats que s’han de
tenir en compte a fi de determinar la idoneitat dels aspirants, atenent especialment
els requisits exigibles segons les caracteristiques de cada lloc de treball. També
s’han de valorar, amb relaci6 al lloc de treball que cal proveir, el treball acomplert,
els cursos de formaci6 i perfeccionament, I’antiguitat, les titulacions académiques i
el nivell de coneixements de catala. Per a avaluar la idoneitat, les habilitats, els co-
neixements i la capacitat d’adaptacio dels aspirants al lloc de treball convocat també
es pot establir que es facin entrevistes i tests professionals, que s’elaborin memories
o que es valorin informes d’avaluacio, o altres sistemes analegs.
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Lapartat 3 de I'article esmentat classifica els concursos en generals i especifics, i
determina que s’ha de convocar pel sistema de concurs especific la provisié de llocs
de treball de comandament de nivell inferior a cap de departament.

Pel que fa a la comissid tecnica d’avaluacio, I'article 61 dels ERGI en regula el
funcionament i estableix que el nomenament dels membres correspon a la Mesa del
Parlament.

En la relacié de llocs de treball del Parlament de Catalunya hi consta que aquest
lloc de treball s’ha de proveir per concurs especific.

Larticle 114 dels ERGI disposa que el Consell de Personal ha de rebre informa-
ci6 dels organs corresponents del Parlament sobre els afers de personal. Vist que
s’ha seguit aquest tramit d’informaci6 al Consell de Personal, la Mesa de la Diputa-
ci6 Permanent del Parlament, fent ds de les competencies que li atorguen els articles
601 61 dels ERGI,

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de responsable de 'Area d’Accié Social i Atencié Personal del
Departament de Recursos Humans (subgrup A2/Cl1, nivell 10).

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en ’annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableix la Llei de I’Estat
39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, un recurs de reposicié davant ’organ convocant en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial del Parlament
de Catalunya (BOPC), o bé un recurs contencids administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
d’haver-se publicat en el BOPC, d’acord amb la Llei de 'Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que creguin adequat per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 4 de juny de 2024
El secretari segon, Ferran Pedret 1 Santos; la presidenta, Anna Erra i Sola

Annex. Bases

1. Objecte

1.1. Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definiti-
vament el lloc de treball de responsable de ’Area d’Accié Social i Atenci6 Personal
del Departament de Recursos Humans (subgrup A2/C1, nivell 10).

1.2. Les funcions assignades al lloc de treball convocat sén les segiients:

a) Organitzar i gestionar les linies d’accid social i les convocatories d’ajuts esta-
blertes per reglament.

b) Promocionar i gestionar els plans d’acollida del personal de nova incorporacio.

¢) Elaborar i gestionar el Pla de comunicaci6 interna.

d) Gestionar les actuacions relatives al pla de pensions dels empleats del Parla-
ment i els altres beneficis socials que s’incorporin, si s’escau.

e) Desenvolupar propostes que afavoreixin la conciliaci6 de la vida laboral, per-
sonal i familiar i altres condicions laborals.

f) Coordinar les reunions relacionades amb la negociacié collectiva i elaborar-ne
la documentaci6 i les actes de les reunions.

g) Fer el seguiment dels acords adoptats fruit de la negociacié collectiva.

h) Tramitar i donar suport a les eleccions al Consell de Personal.

i) Dur a terme qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li pugui en-
carregar.
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2. Requisits de participacio

2.1. Per a participar en la convocatoria, cal complir els requisits segiients:

a) Esser personal funcionari de carrera del grup A, subgrup A2, o del grup C,
subgrup Cl1, del Cos d’Administradors Parlamentaris, i complir els requisits de par-
ticipacié que estableixen aquestes bases i la relaci6 de llocs de treball.

b) Estar en situacié de servei actiu o en qualsevol situacié administrativa que,
d’acord amb la normativa vigent, permeti participar en aquesta convocatoria.

¢) Tenir el nivell de suficiencia de catala (C1). En el cas dels participants que no
puguin acreditar-lo documentalment, I'0rgan avaluador ha de valorar amb caracter
eliminatori els coneixements de catala per mitja de les proves necessaries, d’acord
amb el que estableix el Decret 161/2002, de 1’11 de juny, sobre I’acreditaci6 del co-
neixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions ptibliques de Catalunya.

2.2. Els requisits de participacié que determina aquesta base s’han de complir el
darrer dia del termini de presentacid de les sollicituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la presa de possessi6 del lloc.

3. Sollicitud de participacio

3.1. Presentacié de les sollicituds

3.1.1. Per a poder prendre part en aquest concurs, s’ha de presentar al Registre
del Parlament de Catalunya la documentacid segiient:

a) La sollicitud de participacié adrecada al Departament de Recursos Humans,
que s’ha de formalitzar en un model normalitzat. Els exemplars de la sollicitud de
participacié sén a disposicié dels interessats al Departament de Recursos Humans.
També es poden obtenir a la intranet del Parlament.

b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i I'adequacié de I'aspirant, amb
indicacio dels estudis acadeémics, la formaci6 i 'experiencia professional que s’alle-
guin com a merits.

¢) Els documents justificatius dels requisits de participacio i dels merits allegats
en el curriculum que no constin en 'expedient personal de I'aspirant.

3.1.2. Un cop presentada la sollicitud, qualsevol correccid, esmena o modificacié
posterior s’ha de trametre per correu electronic a I’adreca oposicions@parlament.
cat. En I'assumpte del correu caldra identificar-hi el nimero d’aquesta convocatoria
1 el motiu del missatge.

3.1.3. El fet de no presentar la sollicitud dins el termini establert o en la forma
escaient comporta ’exclusié de I'aspirant.

3.1.4. No cal presentar compulsades les fotocopies dels documents que s’adjuntin
a la sollicitud. L’acte de compulsa de tots els documents es fara a partir de la pro-
posta de nomenament, d’acord amb la base 8.5.

3.1.5. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC) i només es tenen en compte
els merits allegats i justificats dins el termini de presentacié de sollicituds.

3.1.6. La comissi6 tecnica d’avaluacié només valorara els merits que estiguin fe-
faentment acreditats.

3.1.7. No es poden tenir en compte els merits no acreditats documentalment en-
cara que s’esmentin en el curriculum.

3.2. Termini de presentaci6 de les sollicituds

El termini de presentacié de les sollicituds és de deu dies habils a comptar de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el BOPC.

3.3. Declaraci6 responsable

Amb la presentacié de la sollicitud de participaci6 els aspirants declaren res-
ponsablement que les dades que hi consignen son certes; que compleixen les con-
dicions i els requisits per a treballar a ’Administracié parlamentaria i els que esta-
bleix especificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten a
la sollicitud com els merits que alleguen sén autentics, i que quan finalitzi el procés
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selectiu, si son seleccionats, presentaran els originals de tota la documentacié per a
comprovar la veracitat tant dels requisits com dels merits allegats a I'efecte del no-
menament que correspongui.

3.4. Consentiment per al tractament de dades personals i per a rebre notificacions
electroniques

Amb la formalitzacid i presentacié de la sollicitud de participaci6 els aspirants
donen llur consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a pren-
dre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 11. Aixi mateix, donen
llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que
es puguin derivar d’aquest procediment.

4. Comissio tecnica d’avaluacio

4.1. La valoraci6 dels merits i les capacitats dels aspirants correspon a una co-
missié tecnica d’avaluacié que es regeix pel que determinen els Estatuts del regim
i el govern interiors del Parlament de Catalunya.

4.2. La composicid de la comissié tecnica d’avaluacié d’aquest concurs especific
és la segiient:

Presidenta titular: Anna Torné i Ubeda

Vocal titular: Maria José Bello Ruiz

Vocal titular: Marc Vaccaro Rodriguez

Vocal titular: Roser Nadal Herrero

Vocal titular: Olga Lombarte i Beltran

Secretaria titular: Isabel Suris Jorda

Presidenta suplent: Dolors Montes Ferndndez

Vocal suplent: Laura Daura Casado

Vocal suplent: Sara Marcé Adrian

Vocal suplent: Anna Cardona Carrasco

Vocal suplent: Angel Zardoya i Regidor

Secretaria suplent: Mari José€ Sebastidn Perdiguero

4.3. Els membres de la comissi6 tecnica d’avaluacié estan subjectes a les cau-
ses d’abstenci6 i recusacié que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei de I’Estat
40/2015, de I'l d’octubre, de régim juridic del sector public.

4.4. La comissi6 té la facultat d’adoptar els acords necessaris amb relaci6 a les
qiiestions que no estiguin regulades per aquestes bases.

4.5. La comissio pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes que colla-
borin, amb veu pero sense vot, amb I'organ qualificador en exercici de llurs conei-
xements tecnics. Aquests assessors no tenen la condicié de membres de la comissio
tecnica d’avaluacio.

5. Admissio dels aspirants

5.1. Un cop transcorregut el termini de presentacio de les solicituds, el cap o la
cap del Departament de Recursos Humans ha d’elaborar i fer publica la 1lista provi-
sional d’aspirants admesos i exclosos en la convocatoria per mitja d’'una resolucio,
que ha d’indicar, si s’escau, els motius d’exclusid.

5.2. Els aspirants exclosos sén els que no compleixen o no acrediten les condi-
cions i els requisits per a participar en la convocatoria, o bé els que han Iliurat la
sollicitud fora de termini.

5.3. Laresolucid, que es publica al tauler d’anuncis i al web del Parlament, indica
els aspirants que han de fer la prova de coneixements de catala.

5.4. La resolucié també indica I'obertura d’un termini de deu dies habils a comp-
tar de 'endema de la publicaci6 de la llista provisional d’aspirants admesos i exclo-
sos per a formular les reclamacions que es considerin pertinents o per a esmenar els
defectes que s’hagin pogut produir. Les reclamacions i les esmenes s’han de trame-
tre per correu electronic a I'adrega oposicions@parlament.cat.
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5.5. En el cas que no hi hagi cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificaci-
ons pertinents si se n’han presentat, el cap o la cap del Departament de Recursos
Humans aprova, per mitja d’una resolucid, la llista definitiva d’aspirants admesos
i exclosos.

6. Merits i capacitats

6.1. Els merits i les capacitats allegats pels aspirants han d’ésser valorats per la
comissio tecnica d’avaluacié en dues fases. Es podran sollicitar als aspirants els
aclariments o, si escau, la documentacié addicional que es considerin necessaris per
a comprovar o valorar els merits i les capacitats allegats.

La puntuaci6 total del concurs €s de 100 punts, que es desglossen de la manera
segtlient:

Primera fase. Valoracié dels mérits (65 punts)

Experiéncia laboral 40 punts
Formacié i perfeccionament 10 punts
Antiguitat 5 punts
Titulacions academiques 5 punts
Coneixements de catala 5 punts

Segona fase. Entrevista competencial (35 punts)

6.2. Primera fase. Valoraci6 dels merits

6.2.1. Experiencia laboral (puntuacié maxima de 40 punts)

Es valora fins a un maxim de 40 punts el treball desenvolupat en funcié de I'ex-
periencia i els coneixements adquirits en I'exercici de funcions iguals o semblants
a les del lloc convocat, tenint en compte el contingut tecnic i 'especialitzaci6 dels
llocs ocupats amb relacié al lloc convocat, d’acord amb el barem segiient:

Puntuacio
Meérits Barem maxima

Serveis prestats com a cap d’area, responsable o 8 punts per any* Fins a 40 punts
técnic o técnica (subgrup A2, o subgrup C1, nivell

10) de I'’Area d’Accié Social i Atencié Personal del

Departament de Recursos Humans al Parlament

de Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria 6 punts per any*

en un lloc amb funcions equivalents en altres

administracions publiques

Serveis prestats com a gestor o gestora d’accié 6 punts per any* Fins a 30 punts
social i atencié personal o en un lloc equivalent al

Parlament de Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria 4 punts per any*

en un lloc amb funcions equivalents en altres

administracions publiques

Serveis prestats com a cap d’area, responsable o 4 punts per any* Fins a 15 punts
técnic o técnica (subgrup A2, o subgrup C1, nivell

10) en qualsevol centre gestor del Parlament de

Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria 2 punts per any*

en un lloc amb funcions equivalents a les de cap

d’area en altres administracions publiques

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria 2 punts per any* Fins a 10 punts
en un lloc d’administrador parlamentari o

administradora parlamentaria (subgrup C1)

en qualsevol centre gestor del Parlament de

Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria en 1 punt per any*

un lloc d’administratiu o administrativa (subgrup

C1) en altres administracions publiques, exercint

funcions propies del cos administratiu

Maxim 40 punts

* Es comptaran proporcionalment els mesos complets treballats.
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6.2.2. Formaci6 i perfeccionament (puntuacié maxima de 10 punts)

Es valora fins a un maxim de 10 punts I’assistencia a cursos de formaci6 i perfec-
cionament només si tenen per objecte materies, técniques, procediments o habilitats
directament relacionats amb les funcions del lloc de treball convocat, d’acord amb
la utilitat dels cursos per a aquest lloc de treball, de la manera segiient:

— Per cada hora de cursos relacionats amb materies de 'ambit dels recursos hu-
mans: 0,1 punts.

— Per cada hora de cursos sobre altres materies d’interes: 0,05 punts.

Documents justificatius: certificacié acreditativa emesa per I'organisme o I’'enti-
tat corresponent en que s’especifiquin la durada i la data de l'activitat, en el cas que
lacreditaci6 de la formacié no consti al Departament de Recursos Humans.

Els cursos dels quals no s’especifiquen les hores lectives no es computen.

Lassisténcia a congressos o jornades en que no s’especifiquin les hores es valo-
ren amb 0,3 punts.

En el cas que en els documents justificatius no hi consti la durada del curs, pero
hi constin els credits, s’estableix una equivaleéncia de 10 hores per credit.

No es valoren els cursos sobre teletreball, prevencid de riscos laborals o idiomes.

Només es valoren els cursos d’informatica fets els darrers deu anys.

Els certificats ACTIC es valoren a raé de 0,2 punts el de nivell basic, 0,4 punts
el de nivell mitja i 0,5 punts el de nivell avancat.

6.2.3. Antiguitat (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoren a rad de 0,3 punts per any complet de serveis, i fins a un maxim de
5 punts, els serveis efectius prestats i susceptibles d’ésser reconeguts a I'empara de
la Llei de ’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’'Administraci6 publica i disposicions concordants, tenint en compte que s’estimen
fraccions. No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igual-
ment allegats.

6.2.4. Titulacions académiques (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoren fins a un maxim de 5 punts les titulacions academiques oficials dife-
rents de les que son requisit de participacid, inclosos els masters, els postgraus i els
titols propis emesos per les universitats, si s6n rellevants per al lloc de treball que
s’ha de proveir, en funcié dels coneixements requerits, la competencia i 'especialit-
zaci6 del lloc.

En cap cas no s’avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que es puguin allegar com a
requisit o com a merit.

Master 3,0 punts
Postgrau 2,5 punts
Grau, llicenciatura o diplomatura 2,0 punts
Curs d’especialitzacié universitari 0,5 punts

Documents justificatius: copia del titol (o, si s’escau, de 'abonament dels drets
d’expedicid) o del certificat o diploma corresponent, en el cas que I’acreditacié de la
titulaci6 no consti al Departament de Recursos Humans.

6.2.5. Coneixements de catala (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valora fins a un maxim de 5 punts I'acreditacié de coneixements de catala su-
periors al nivell requerit per a participar en la convocatoria:

Nivell C2 5 punts

Documents justificatius: certificacié emesa per 'organisme o I'entitat correspo-
nent, en cas que l'acreditacié dels coneixements assolits no consti al Departament
de Recursos Humans.
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6.3. Segona fase. Entrevista competencial (puntuacié maxima de 35 punts)

6.3.1. Sobre la base dels merits allegats pels aspirants, es comprova per mitja
d’una entrevista la competencia i la capacitacio per a exercir les funcions del lloc de
treball convocat.

6.3.2. Per a superar aquesta fase d’apreciacié de les competeéncies i capacitats,
els aspirants han d’obtenir, com a minim, 20 punts. Aquesta fase €s eliminatoria i,
per tant, els aspirants que no obtinguin la puntuacié minima resten eliminats del
procés de provisio.

6.3.3. El perfil de competencies professionals que es valora €s el segiient:

a) Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions (7 punts)

Analisi: tenir la capacitat d’entendre una situacié desagregant-la en petites parts
o identificant-ne les implicacions pas a pas. També inclou la capacitat d’entendre les
seqiiencies temporals i les relacions de causa i efecte dels fets.

Presa de decisions: tenir la capacitat d’escollir, d’entre diverses alternatives, les
que sén més viables, sobre la base d’una analisi dels efectes i riscos possibles i de
les possibilitats d’aplicacid.

Resolucié de problemes: tenir la capacitat de reconeixer, descriure i analitzar
autonomament els elements constitutius d’un problema per a idear estrategies o ac-
cions que permetin d’obtenir, d’'una manera raonada, una solucié conforme a uns
criteris preestablerts determinats.

b) Lideratge i influéncia (7 punts)

Promoure actituds en les persones que permetin d’assolir els objectius plantejats
i inspirar una visi6 comuna d’equip independentment de la posicid jerarquica de ca-
dascu.

¢) Comunicaci6 efectiva (7 punts)

Tenir la capacitat d’atendre 'usuari d’'una manera assertiva i empatica.

Transmetre el missatge, tant verbal com escrit, d’'una manera eficag, clara i pre-
cisa, adaptat al context i a la persona interlocutora.

d) Planificaci6 i organitzacié del treball i del temps (7 punts)

Tenir la capacitat d’ordenar i prioritzar les tasques, les accions i els projectes que
s’han de desenvolupar, per tal d’assolir els resultats esperats, en el termini adequat,
i amb la qualitat i els recursos necessaris.

e) Treball en equip (7 punts)

Tenir la capacitat d’integrar-se, colaborar i coordinar-se d’una manera activa
en un grup de treball, a fi d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestaci6 del servei.

6.3.4. Per a cada competencia es fan dues preguntes, amb el mateix valor per a
cadascuna. Per a respondre-les, els aspirants han de pensar en situacions relaciona-
des amb les competencies que es valoren en que s’hagin trobat i en la manera com
hi van respondre. En el cas que no s’hi hagin trobat mai, ni en la vida professional
ni en la personal, han d’explicar com actuarien si s’hi trobessin.

El barem de valoraci6 per cada resposta és el segiient:

— Alt (3,5 punts)

— Adequat (2,1 punts)

— Baix (1 punt)

— No mostra evidencia (0 punts)

6.3.5. La durada de I’'entrevista €s d’una hora, com a maxim.

7. Procediment d’actuacions

7.1. Una vegada publicada la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, la
comissid tecnica d’avaluacié ha de fer puiblics, amb una antelacié minima de dos
dies habils, el dia, I’hora i el lloc de I'entrevista a que fa referéncia la base 6.3.

7.2. La comissio tecnica d’avaluacié ha d’elaborar i fer publica una relacié orde-
nada dels aspirants admesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades en la
primera fase (valoracié de merits) i la segona fase (entrevista competencial).
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7.3. Els aspirants que no tinguin acreditat el nivell C1 de catala seran convo-
cats a una prova de nivell de coneixements de catala. La qualificacié d’aquesta
prova és d’«apte/a» o «no apte/a». El fet de no superar la prova implica I'exclusi6
del procés de provisio.

7.4. La comissid tecnica d’avaluacié ha d’elaborar la proposta de resolucié del
concurs, que ha d’elevar a I'drgan convocant perque, si escau, I’aprovi i emeti la re-
solucié definitiva.

8. Resolucié del concurs

8.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissi6 tecnica d’avaluacid, resol
el concurs a favor de l’aspirant que obtingui la millor valoracié de tots els merits i
les capacitats que determina la base 6. La proposta de destinacié de ’aspirant al lloc
de treball comporta I’adscripci6 definitiva del funcionari o funcionaria a aquest lloc,
amb les funcions corresponents.

8.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s’ha de dirimir a favor de
l’aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la valoracié dels merits esta-
blerts en la primera fase. Si I'empat persisteix, s’ha de dirimir a favor de I’aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la segona fase. Si 'empat encara persis-
teix, s’ha de dirimir a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
segons l'ordre dels apartats de la base 6.

8.3. En el cas que, abans de la resoluci6 d’aquest concurs, un aspirant o una as-
pirant obtingui un lloc amb caracter definitiu per qualsevol dels procediments le-
galment establerts o vulgui renunciar a la seva sollicitud de participacid, ho ha de
comunicar a I’0rgan convocant.

8.4. Abans de la presa de possessio, I'aspirant proposat ha d’acreditar que té re-
coneguda la compatibilitat respecte del nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclos en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
No obstant aixo, si el nou lloc pot ésser declarat compatible, ha de sollicitar 'auto-
ritzacié de compatibilitat dins els cinc dies segiients a I'inici del termini de presa
de possessio. Aquest termini s’entén prorrogat fins que es resolgui la sollicitud de
compatibilitat.

8.5. Abans del nomenament, I’aspirant proposat ha de presentar I'original de to-
tes les fotocopies lliurades amb la sollicitud de participacio, per a poder-ne fer la
compulsa. L'acte de compulsa s’ha de fer al Departament de Recursos Humans.

8.6. En el cas que l’aspirant no presenti els justificants originals que acreditin els
merits allegats o que la documentaci6 sigui incorrecta o incompleta, els merits no
acreditats correctament es consideraran no allegats i es tornara a calcular el comput
dels merits de I'aspirant, amb les conseqiiencies corresponents amb relacié a I'ordre
de puntuacio i prelacié dels aspirants en el resultat final del procés selectiu.

9. Terminis d’incorporacio i de presa de possessio

9.1. Lacord de nomenament, comporta el cessament en el lloc de treball anterior.

9.2. El termini per a la presa de possessio en la nova destinacié és de dos dies
habils a comptar de 'endema del cessament.

9.3. El cessament ha de tenir lloc dins els tres dies habils segiients al de la publi-
caci6 de la resoluci6 del concurs especific en el BOPC.

9.4. Si la resolucié comporta el reingrés en el servei actiu, el termini de presa de
possessié s’ha de comptar des de la data de publicaci6 de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

9.5. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

9.6. Si la persona proposada no pren possessié en el termini establert, o si es
produeix algun defecte en la documentacié que n’impedeix el nomenament, la Mesa
del Parlament la pot substituir per ’aspirant aprovat que la segueixi en puntuacio.
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10. Publicitat

10.1. Aquestes bases es publicaran integrament en el BOPC.

10.2. Els anuncis restants i successius del procés de selecci6 es faran publics tini-
cament en el tauler d’anuncis i en la intranet del Parlament.

11. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacio electronica

11.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, infor-
ma els aspirants que tractara llurs dades personals amb la finalitat de gestionar el
procés de seleccid 1 que compleix i se sotmet a les obligacions que estableixen el Re-
glament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, del 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades per-
sonals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/
CE; la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals
1 garantia dels drets digitals, i la resta de normes complementaries.

11.2. Amb Ia sollicitud de participacid, els aspirants o, si s’escau, llurs represen-
tants legals, donen el consentiment al tractament de les dades personals necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també donen
llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que
es puguin derivar d’aquest procediment.

11.3. La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obli-
gacio6 legal, tal com estableix l'article 55 del text refés de la Llei de I’Estatut basic
de I'empleat puiblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre. Les
dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres admi-
nistracions publiques.

11.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos segiients:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Mi-
nisteri d’Administracions Publiques o a ’Agencia Estatal de I’Administraci6 Tribu-
taria, si €s autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tri-
bunals, a la Sindicatura de Comptes o al Tribunal de Comptes, perqué exerceixin
llurs funcions.

— A altres administracions, perque exerceixin les mateixes competencies o com-
petencies relatives a les materies que corresponen al departament o ministeri com-
petent en materia de personal.

— Si el tractament respon a I'acceptaci6 lliure i legitima d’una relaci6 juridica el
desenvolupament, compliment i control de la qual implica la connexié amb fitxers
de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

11.5. D’acord amb la Llei de 'Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, llevat que els aspirants s’hi
oposin en el moment de la inscripcid, el Parlament es pot adrecar directament a les
entitats o als organs de ’Administraci6 per a validar o autenticar la informaci6 i do-
cumentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits allegats. Els
aspirants que s’oposin a la consulta a terceres entitats per a validar la informacio
aportada han de presentar els documents necessaris per a certificar I'autenticacié de
la informaci6 presentada.

11.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nimero del document
oficial d’identitat dels aspirants es publicaran al web del Parlament i als mitjans que
determina la legislacid pel que fa a la convocatoria de seleccié de personal (Ilistes
d’admesos 1 exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

11.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié amb l'objectiu de vet-
llar per la privacitat i la intimitat dels participants en el procés de seleccid.
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11.8. Per a obtenir més informacié del tractament de dades, els participants en el
procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat en el portal web del Par-
lament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/politica-privacitat) o bé
contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el delegat
de protecci6 de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

11.9. Per a exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacid
o portabilitat, els participants en el procés de seleccié s’han d’adrecar al delegat
de protecci6 de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona)
o enviar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacié
«Exercici de drets RGPD». En tots dos casos han d’adjuntar una copia del document
oficial d’identitat.

11.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels
principis de la legislacié o no ha respost adequadament les seves sollicituds en ma-
teria de proteccié de dades, es pot adrecar a I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.cat) 1 presentar-hi una reclamacio.

12. Regim d’impugnacions i al-legacions

12.1. Contra aquestes bases 1 'acord de la Mesa del Parlament de resolucié del
concurs, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden inter-
posar un recurs potestatiu de reposicid, davant la Mesa del Parlament, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema d’haver-se publicat o notificat, d’acord amb el que
disposen els articles 123 1 124 de la Llei de I'Estat 39/2015 o directament un recurs
contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
d’haver-se publicat o notificat.

12.2. Contra els actes de tramit de la comissio tecnica d’avaluacié que decidei-
xin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable
a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d’alcada davant la Mesa del Parlament en el termini d’'un mes a comptar de 1’ende-
ma d’haver estat publicats en el tauler d’anuncis del Parlament, d’acord amb el que
disposen els articles 121 i 122 de la Llei de I’'Estat 39/2015.

12.3. Contra els actes de tramit de la comissi6 tecnica d’avaluacié no inclosos en
la base 12.2, al llarg del procés selectiu els aspirants poden formular totes les alle-
gacions que creguin pertinents perque siguin considerades en el moment de fer-se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

12.4. Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa de 1lurs interessos.

Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
tres llocs de treball de técnic o técnica de l'audiovisual del
Departament de Comunicacié del Parlament de Catalunya
500-00023/13

CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES
Acord: Mesa de la Diputacié Permanent, 04.06.2024

La Mesa de la Diputacié Permanent del Parlament, en la sessi6 del 4 de juny de
2024, convoca, un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment tres llocs de treball de tecnic o teécnica de 'audiovisual del Departament de
Comunicaci6 (subgrup A2/Cl1, nivell 10) del Parlament de Catalunya

En la peticié d’informe de fiscalitzacio, la cap del Departament de Recursos Hu-
mans justifica que es convoqui la provisié definitiva de tres llocs de treball de técnic
o tecnica de l'audiovisual del Departament de Comunicacid. Per acord de la Mesa de
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la Diputacié Permanent del 7 de maig de 2024, de modificacié de la relaci6 de llocs
de treball, es van modificar, entre altres, els llocs de cap de la unitat tecnica d’imat-
ge 1 so i de tecnic o tecnica d’imatge i so, que van passar a denominar-se técnics de
l'audiovisual. En el marc de la proposta de pla estrategic i d’ordenacié de recursos
humans, i vist que la modificacié dels llocs de treball esmentats implica la necessi-
tat que es tornin a proveir de manera definitiva, es proposa la provisio de tres llocs
mitjangant un concurs especific.

Larticle 60.1 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Cata-
lunya (ERGI) disposa que el sistema ordinari per a proveir llocs de treball és el con-
curs, que ha d’ésser convocat per la Mesa del Parlament. La convocatoria ha d’esta-
blir els requisits exigits per a participar-hi i els merits i les capacitats que s’han de
tenir en compte a fi de determinar la idoneitat dels aspirants, atenent especialment
els requisits exigibles segons les caracteristiques de cada lloc de treball. També
s’han de valorar, amb relaci6 al lloc de treball que cal proveir, el treball acomplert,
els cursos de formaci6 i perfeccionament, I'antiguitat, les titulacions académiques i
el nivell de coneixements de catala. Per a avaluar la idoneitat, les habilitats, els co-
neixements i la capacitat d’adaptacié dels aspirants al lloc de treball convocat també
es pot establir que es facin entrevistes i tests professionals, que s’elaborin memories
o que es valorin informes d’avaluacio, o altres sistemes analegs.

Lapartat 3 de l'article esmentat classifica els concursos en generals i especifics i
determina que s’ha de convocar pel sistema de concurs especific la provisié de llocs
de treball de comandament de nivell inferior a cap de departament.

Pel que fa a la comissid tecnica d’avaluacio, l'article 61 dels ERGI en regula el
funcionament i estableix que el nomenament dels membres correspon a la Mesa del
Parlament.

En la relacié de llocs de treball del Parlament de Catalunya hi consta que aquest
lloc de treball s’ha de proveir per concurs especific.

Larticle 114 dels ERGI disposa que el Consell de Personal ha de rebre informa-
ci6 dels organs corresponents del Parlament sobre els afers de personal. Vist que
s’ha seguit aquest tramit d’informaci6 al Consell de Personal, la Mesa de la Diputa-
ci6 Permanent del Parlament, fent ds de les competencies que li atorguen els articles
601 61 dels ERGI,

Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment tres llocs de treball de teécnic o teécnica de 'audiovisual del Departament de
Comunicaci6 (subgrup A2/Cl1, nivell 10).

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en ’annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableix la Llei de I'Estat
39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, un recurs de reposicié davant ’organ convocant en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial del Parlament
de Catalunya (BOPC), o b€ un recurs contencids administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
d’haver-se publicat en el BOPC, d’acord amb la Llei de 'Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que creguin adequat per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 4 de juny de 2024
La secretaria primera, Aurora Madaula i Giménez; la presidenta, Anna Erra
i Sola
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Annex. Bases

1. Objecte

1.1. Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definiti-
vament tres llocs de treball de teécnic o tecnica de I'audiovisual del Departament de
Comunicaci6 (subgrup A2/C1, nivell 10).

1.2. Les funcions assignades al lloc de treball convocat sén:

a) Acomplir les tasques relatives al disseny, 'administracid, I’'explotaci6 i el man-
teniment de la infraestructura audiovisual i de televisié, d’acord amb les especialit-
zacions propies.

b) Acomplir les tasques relatives al disseny, 'administracid, I'explotacid i el man-
teniment dels sistemes de conferéncies i votacions, d’acord amb les especialitza-
cions propies.

¢) Gestionar i supervisar les tasques relatives a la produccié audiovisual del Par-
lament.

d) Acomplir les tasques de postproduccié audiovisual i de difusié del contingut
audiovisual.

e) Dur a terme la gesti6 i 'explotacié de I'arxiu audiovisual del Parlament.

f) Participar en les diverses fases de la contractaci6 publica de 'Area de I'Audi-
ovisual i en el seguiment de I’execucié dels contractes, d’acord amb les especialit-
zacions del personal.

g) Acomplir les tasques de suport i assessorament audiovisuals d’acord amb la
coordinacié de I'Area.

h) Fer la supervisio tecnica de les operacions dels mitjans de comunicacié al
Parlament.

i) Collaborar amb el cap o la cap de I’Area en la definicié del pla técnic de I’au-
diovisual del Parlament.

2. Requisits de participacio

2.1. Per a participar en la convocatoria, cal complir els requisits segiients:

a) Esser personal funcionari de carrera del grup A, subgrup A2, o del grup C,
subgrup Cl1, i complir els requisits de participacié que estableixen aquestes bases
i la relacié de llocs de treball.

b) Tenir formaci6 especifica en materia audiovisual.

¢) Estar en situacid de servei actiu o en qualsevol situacié administrativa que,
d’acord amb la normativa vigent, permeti participar en aquesta convocatoria.

d) Tenir el nivell de suficiencia de catala (C1). En el cas dels participants que no
puguin acreditar-lo documentalment, 1’0organ avaluador ha de valorar amb caracter
eliminatori els coneixements de catala per mitja de les proves necessaries, d’acord
amb el que estableix el Decret 161/2002, de 1’11 de juny, sobre I’acreditaci6 del co-
neixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

2.2. Els requisits de participacié que determina aquesta base s’han de complir el
darrer dia del termini de presentacid de les sollicituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la presa de possessi6 del lloc.

3. Sol-licitud de participacio

3.1. Presentacio de les sollicituds

3.1.1. Per a poder prendre part en aquest concurs, s’ha de presentar al Registre
del Parlament de Catalunya la documentacid segiient:

a) La sollicitud de participacié adrecada al Departament de Recursos Humans,
que s’ha de formalitzar en un model normalitzat. Els exemplars de la sollicitud de
participaci6 sén a disposicié dels interessats al Departament de Recursos Humans.
També es poden obtenir a la intranet del Parlament.
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b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i 'adequaci6 de l'aspirant, amb
indicaci6 dels estudis academics, la formaci6 i 'experiencia professional que s’alle-
guin com a merits.

¢) Els documents justificatius dels requisits de participacio i dels merits allegats
en el curriculum que no constin en I'expedient personal de 'aspirant.

3.1.2. Un cop presentada la sollicitud, qualsevol correccid, esmena o modificacié
posterior s’ha de trametre per correu electronic a I'adreca oposicions@parlament.
cat. En 'assumpte del correu caldra identificar-hi el nimero d’aquesta convocatoria
i el motiu del missatge.

3.1.3. El fet de no presentar la sollicitud dins el termini establert o en la forma
escaient comporta I'exclusié de Iaspirant.

3.1.4. No cal presentar compulsades les fotocopies dels documents que s’adjuntin
a la sollicitud. L’acte de compulsa de tots els documents es fara a partir de la pro-
posta de nomenament, d’acord amb la base 8.5.

3.1.5. Els merits s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC) i només es tenen en compte
els merits allegats i justificats dins el termini de presentacié de sollicituds.

3.1.6. La comissi6 tecnica d’avaluacié només valorara els merits que estiguin fe-
faentment acreditats.

3.1.7. No es poden tenir en compte els merits no acreditats documentalment en-
cara que s’esmentin en el curriculum.

3.2. Termini de presentaci6 de les sollicituds

El termini de presentacié de les sollicituds és de deu dies habils a comptar de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el BOPC.

3.3. Declaraci6 responsable

Amb la presentacié de la sollicitud de participaci6 els aspirants declaren res-
ponsablement que les dades que hi consignen son certes; que compleixen les con-
dicions i els requisits per a treballar a ’Administracié parlamentaria i els que esta-
bleix especificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten a
la sollicitud com els merits que alleguen sén autentics, i que quan finalitzi el procés
selectiu, si son seleccionats, presentaran els originals de tota la documentaci6 per a
comprovar la veracitat tant dels requisits com dels merits allegats a I'efecte del no-
menament que correspongui.

3.4. Consentiment per al tractament de dades personals i per a rebre notificacions
electroniques

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud de participacié els aspirants
donen llur consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a pren-
dre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 11. Aix{i ma-
teix, donen Ilur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes
juridics que es puguin derivar d’aquest procediment.

4. Comissio tecnica d’avaluacio

4.1. La valoraci6 dels merits i les capacitats dels aspirants correspon a una co-
missié tecnica d’avaluacié que es regeix pel que determinen els Estatuts del regim
1 el govern interiors del Parlament de Catalunya.

4.2. La composicié de la comissié tecnica d’avaluacié d’aquest concurs especific
és la segiient:

President titular: Josep Escudé i Pont

Vocal titular: Josep Ramon Calvifio Garcia

Vocal titular: Daniel José Rodriguez Carvajal

Vocal titular: Anna Torné i Ubeda

Vocal titular Alba Gatell i Panisello

Secretaria titular: Rosa Maria Barral Ferndndez
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President suplent: Patricia Barbera Barenys

Vocal suplent: Francesc Isern Serra

Vocal suplent: Blai Lliso Gonzailez

Vocal suplent: Isabel Suris Jorda

Vocal suplent: Enric Camps i Bonany

Secretaria suplent: Dolors Montes Ferndndez

4.3. Els membres de la comissié tecnica d’avaluacié estan subjectes a les cau-
ses d’abstencid i recusacié que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei de I’Estat
40/2015, de I'l d’octubre, de reégim juridic del sector public.

4.4. La comissi6 té la facultat d’adoptar els acords necessaris amb relaci6 a les
qiiestions que no estiguin regulades per aquestes bases.

4.5. La comissio pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes que colla-
borin, amb veu pero sense vot, amb I'organ qualificador en exercici de llurs conei-
xements tecnics. Aquests assessors no tenen la condicié de membres de la comissio
tecnica d’avaluacio.

5. Admissio dels aspirants

5.1. Un cop transcorregut el termini de presentacio de les solicituds, el cap o la
cap del Departament de Recursos Humans ha d’elaborar i fer publica la 1lista provi-
sional d’aspirants admesos i exclosos en la convocatoria per mitja d’'una resolucio,
que ha d’indicar, si s’escau, els motius d’exclusid.

5.2. Els aspirants exclosos sén els que no compleixen o no acrediten les condi-
cions i els requisits per a participar en la convocatoria, o bé els que han Iliurat la
sollicitud fora de termini.

5.3. Laresolucid, que es publica al tauler d’anuncis i al web del Parlament, indica
els aspirants que han de fer la prova de coneixements de catala.

5.4. La resolucié també indica I'obertura d’un termini de deu dies habils a comp-
tar de 'endema de la publicaci6 de la llista provisional d’aspirants admesos i exclo-
sos per a formular les reclamacions que es considerin pertinents o per a esmenar els
defectes que s’hagin pogut produir. Les reclamacions i les esmenes s’han de trame-
tre per correu electronic a I'adrega oposicions@parlament.cat.

5.5. En el cas que no hi hagi cap reclamacio, o bé un cop fetes les rectificaci-
ons pertinents si se n’han presentat, el cap o la cap del Departament de Recursos
Humans aprova, per mitja d’una resolucid, la llista definitiva d’aspirants admesos
i exclosos.

6. Merits i capacitats

6.1. Els merits i les capacitats allegats pels aspirants han d’ésser valorats per la
comissié tecnica d’avaluacié en dues fases. Es podran sollicitar als aspirants els
aclariments o, si escau, la documentacié addicional que es considerin necessaris per
a comprovar o valorar els merits i les capacitats allegats.

La puntuaci6 total del concurs és de 100 punts, que es desglossen de la manera
segiient:

Primera fase. Valoraci6 dels mérits (65 punts)

Experiéncia laboral 40 punts
Formacié i perfeccionament 15 punts
Antiguitat 5 punts
Titulacions academiques 5 punts

Segona fase. Entrevista competencial (35 punts)

6.2. Primera fase. Valoraci6 dels merits

6.2.1. Experiencia laboral (puntuacié maxima de 40 punts)

Es valora fins a un maxim de 40 punts el treball desenvolupat en funcié de I’ex-
periéncia i els coneixements adquirits en I'exercici de funcions iguals o semblants
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a les del lloc convocat, tenint en compte el contingut tecnic i I'especialitzacié dels
llocs ocupats amb relacié al lloc convocat, d’acord amb el barem segiient:

Puntuacio
maxima:
Meérits Barem 40 punts

Serveis prestats com a técnic o tecnica de 8 punts per any* Fins a 40 punts
I'audiovisual, o lloc equivalent, del Departament de

Comunicacio6 al Parlament de Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria 6 punts per any*

en un lloc amb funcions equivalents en altres

administracions publiques

Serveis prestats com a cap de la Unitat Técnica 6 punts per any* Fins a 35 punts
d’lImatge i So, o lloc equivalent, del Departament de

Comunicacié al Parlament de Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria 4 punts per any*

en un lloc amb funcions equivalents en altres

administracions publiques

Serveis prestats com a técnic o técnica de so o 4 punts per any* Fins a 30 punts
d’imatge i so, o lloc equivalent, del Departament de

Comunicacié al Parlament de Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria 2 punts per any*

en un lloc amb funcions equivalents en altres

administracions publiques

Maxim 40 punts

* Es comptaran proporcionalment els mesos complets treballats.

6.2.2. Formaci6 i perfeccionament (puntuacié maxima de 15 punts)

Es valora fins a un maxim de 15 punts I'assistencia a cursos de formacié i perfec-
cionament només si tenen per objecte materies, tecniques, procediments o habilitats
directament relacionats amb les funcions del lloc de treball convocat, d’acord amb
la utilitat dels cursos per a aquest lloc de treball, de la manera segiient:

— Per cada hora de cursos relacionats amb materies de I’ambit audiovisual: 0,1
punts.

— Per cada hora de cursos sobre altres materies d’interes: 0,05 punts.

Documents justificatius: certificaci6 acreditativa emesa per I'organisme o I’enti-
tat corresponent en que s’especifiquin la durada i la data de l'activitat, en el cas que
Pacreditaci6 de la formacié no consti al Departament de Recursos Humans.

Els cursos dels quals no s’especifiquen les hores lectives no es computen.

Lassisteéncia a congressos o jornades en que no s’especifiquin les hores es valo-
ren amb 0,3 punts.

En el cas que en els documents justificatius no hi consti la durada del curs, pero
hi constin els credits, s’estableix una equivalencia de 10 hores per credit.

No es valoren els cursos sobre teletreball, prevencio de riscos laborals o idiomes.

Només es valoren els cursos d’informatica fets en els darrers deu anys.

Els certificats ACTIC es valoren a raé de 0,2 punts el de nivell basic, 0,4 punts
el de nivell mitja i 0,5 punts el de nivell avancat.

6.2.3. Antiguitat (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoren a raé de 0,3 punts per any complet de serveis, i fins a un maxim de 5
punts, els serveis efectius prestats i susceptibles d’ésser reconeguts a I'empara de la Llei
de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Admi-
nistracié publica i disposicions concordants, tenint en compte que s’estimen fraccions.
No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment allegats.

6.2.4. Titulacions academiques (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoren fins a un maxim de 5 punts les titulacions acadeémiques oficials dife-
rents de les que sén requisit de participacid, inclosos els masters, els postgraus i els
titols propis emesos per les universitats, si sén rellevants per al lloc de treball que

35



BOPC 814
7 de juny de 2024

4.90.10. Carrecs i personal

s’ha de proveir, en funci6 dels coneixements requerits, la competencia i 'especialit-
zaci6 del lloc.

En cap cas no s’avaluen les titulacions academiques de nivell inferior que siguin
necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que es puguin allegar com a
requisit o com a merit.

Master 3,0 punts
Postgrau 2,5 punts
Grau, llicenciatura o diplomatura 2,0 punts
Curs d’especialitzacié universitari 0,5 punts

Documents justificatius: copia del titol (o, si s’escau, de 'abonament dels drets
d’expedicid) o del certificat o diploma corresponent, en el cas que I’acreditacié de la
titulaci6 no consti al Departament de Recursos Humans.

6.3. Segona fase. Entrevista competencial (puntuacié maxima de 35 punts)

6.3.1. Sobre la base dels merits allegats pels aspirants, es comprova per mitja
d’una entrevista la competencia i la capacitacio per a exercir les funcions del lloc de
treball convocat.

6.3.2. Per a superar aquesta fase d’apreciacid de les competencies i capacitats,
els aspirants han d’obtenir, com a minim, 20 punts. Aquesta fase €s eliminatoria i,
per tant, els aspirants que no obtinguin la puntuacié minima resten eliminats del
procés de provisio.

6.3.3. El perfil de competencies professionals que es valora €s el segiient:

a) Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions (7 punts)

Analisi: tenir la capacitat d’entendre una situacié desagregant-la en petites parts
o identificant-ne les implicacions pas a pas. També inclou la capacitat d’entendre les
seqiiencies temporals i les relacions de causa i efecte dels fets.

Presa de decisions: tenir la capacitat d’escollir, d’entre diverses alternatives, les
que s6én més viables, sobre la base d’una analisi dels efectes i riscos possibles i de
les possibilitats d’aplicacio.

Resolucié de problemes: tenir la capacitat de reconeixer, descriure i analitzar
autonomament els elements constitutius d’un problema per a idear estrategies o ac-
cions que permetin d’obtenir, d’'una manera raonada, una solucié conforme a uns
criteris preestablerts determinats.

b) Lideratge i influeéncia (7 punts)

Promoure actituds en les persones que permetin d’assolir els objectius plantejats
i inspirar una visi6 comuna d’equip independentment de la posicid jerarquica de ca-
dascu.

¢) Orientaci6 a 'usuari i la ciutadania (7 punts)

Tenir la capacitat de coneixer i traslladar a 'organitzacio les necessitats i les pe-
ticions dels usuaris i donar-hi una resposta satisfactoria.

¢) Planificacid i organitzaci6 del treball i del temps (7 punts)

Tenir la capacitat d’ordenar i prioritzar les tasques, les accions i els projectes que
s’han de desenvolupar, per tal d’assolir els resultats esperats, en el termini adequat,
i amb la qualitat i els recursos necessaris.

e) Treball en equip (7 punts)

Tenir la capacitat d’integrar-se, colaborar i coordinar-se d’una manera activa
en un grup de treball, a fi d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestaci6 del servei.

6.3.4. Per a cada competencia es fan dues preguntes, amb el mateix valor per a
cadascuna. Per a respondre-les, els aspirants han de pensar en situacions relaciona-
des amb les competencies que es valoren en que s’hagin trobat i en la manera com
hi van respondre. En el cas que no s’hi hagin trobat mai, ni en la vida professional
ni personal, han d’explicar com actuarien si s’hi trobessin.

El barem de valoraci6 per cada resposta és el segiient:
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— Alt (3,5 punts)

— Adequat (2,1 punts)

— Baix (1 punt)

— No mostra evidencia (0 punts)

6.3.5. La durada de I’entrevista €s d’una hora, com a maxim.

7. Procediment d’actuacions

7.1. Una vegada publicada la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos la co-
missié tecnica d’avaluacié ha de fer ptiblics, amb una antelacié minima de dos dies
habils, el dia, I’hora i el lloc de I'entrevista a que fa referéncia la base 6.3.

7.2. La comissid tecnica d’avaluacié ha d’elaborar i fer piblica una relacié orde-
nada dels aspirants admesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades en la
primera fase (valoracié de merits) i la segona fase (entrevista competencial).

7.3. Els aspirants que no tinguin acreditat el nivell C1 de catala seran convo-
cats a una prova de nivell de coneixements de catala. La qualificacié d’aquesta
prova €s d’«apte/a» o «no apte/a». El fet de no superar la prova implica I'exclusié
del procés de provisio.

7.4. La comissi6 tecnica d’avaluacié ha d’elaborar la proposta de resolucié del
concurs, que ha d’elevar a I'0rgan convocant perque, si escau, I’aprovi i emeti la re-
solucié definitiva.

8. Resolucio del concurs

8.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissid tecnica d’avaluacid, resol
el concurs a favor de 'aspirant que obtingui la millor valoracid de tots els merits i les
capacitats que determina la base 6. La proposta de destinacié de I'aspirant al lloc de
treball comporta 'adscripcié definitiva del funcionari o funcionaria a aquest lloc, amb
les funcions corresponents.

8.2. Si es produeix un empat en la puntuacié global, s’ha de dirimir a favor de
l’aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la valoraci6 dels merits esta-
blerts en la primera fase. Si 'empat persisteix, s’ha de dirimir a favor de 'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la segona fase. Si 'empat encara persis-
teix, s’ha de dirimir a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
segons l'ordre dels apartats de la base 6.

8.3. En el cas que, abans de la resolucié d’aquest concurs, un aspirant o una as-
pirant obtingui un lloc amb caracter definitiu per qualsevol dels procediments le-
galment establerts o vulgui renunciar a la seva sollicitud de participacid, ho ha de
comunicar a I’0rgan convocant.

8.4. Abans de la presa de possessio, I'aspirant proposat ha d’acreditar que té re-
coneguda la compatibilitat respecte del nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclos en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
No obstant aixo, si el nou lloc pot ésser declarat compatible, ha de sollicitar 'auto-
ritzacié de compatibilitat dins els cinc dies segiients a l'inici del termini de presa
de possessid. Aquest termini s’entén prorrogat fins que es resolgui la soHicitud de
compatibilitat.

8.5. Abans del nomenament, I’aspirant proposat ha de presentar I'original de to-
tes les fotocopies lliurades amb la sollicitud de participacid, per a poder-ne fer la
compulsa. L’acte de compulsa s’ha de fer al Departament de Recursos Humans.

8.6. En el cas que l'aspirant no presenti els justificants originals que acreditin els
merits allegats o que la documentaci6 sigui incorrecta o incompleta, els merits no
acreditats correctament es consideraran no allegats i es tornara a calcular el comput
dels merits de I'aspirant, amb les conseqiiencies corresponents amb relacié a I'ordre
de puntuacio i prelacié dels aspirants en el resultat final del procés selectiu.

9. Terminis d’incorporacio i de presa de possessio
9.1. Dacord de nomenament comporta el cessament en el lloc de treball anterior.
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9.2. El termini per a la presa de possessio en la nova destinacié és de dos dies
habils a comptar de I'endema del cessament.

9.3. El cessament ha de tenir lloc dins els tres dies habils segiients al de la publi-
caci6 de la resolucio del concurs especific en el BOPC.

9.4. Si la resolucié comporta el reingrés en el servei actiu, el termini de presa de
possessié s’ha de comptar des de la data de publicaci6 de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

9.5. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

9.6. Si la persona proposada no pren possessié en el termini establert, o si es
produeix algun defecte en la documentacié que n’impedeix el nomenament, la Mesa
del Parlament la pot substituir per I’aspirant aprovat que la segueixi en puntuacio.

10. Publicitat

10.1. Aquestes bases es publicaran integrament en el BOPC.

10.2. Els anuncis restants i successius del procés de seleccio es faran publics tni-
cament en el tauler d’anuncis i en la intranet del Parlament.

11. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacio electro-
nica

11.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, infor-
ma els aspirants que tractara llurs dades personals amb la finalitat de gestionar el
procés de seleccid i que compleix i se sotmet a les obligacions que estableixen el Re-
glament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, del 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades per-
sonals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/
CE; la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, i la resta de normes complementaries.

11.2. Amb Ia sollicitud de participacio, els aspirants o, si s’escau, llurs represen-
tants legals, donen el consentiment al tractament de les dades personals necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també donen
Ilur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que
es puguin derivar d’aquest procediment.

11.3. La base juridica del tractament €s el consentiment dels aspirants i una obli-
gacid legal, tal com estableix l'article 55 del text refés de la Llei de I’Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre. Les
dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres admi-
nistracions publiques.

11.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos segiients:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Mi-
nisteri d’Administracions Publiques o a ’Agéncia Estatal de PAdministracié Tribu-
taria, si €s autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tri-
bunals, a la Sindicatura de Comptes o al Tribunal de Comptes, perque exerceixin
llurs funcions.

— A altres administracions, perque exerceixin les mateixes competencies o com-
petencies relatives a les materies que corresponen al departament o ministeri com-
petent en materia de personal.

— Si el tractament respon a I'acceptacié lliure i legitima d’una relaci6 juridica el
desenvolupament, compliment i control de la qual implica la connexié amb fitxers
de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

11.5. D’acord amb la Llei de I’Estat 39/2015, de 1'l d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, llevat que els aspirants s’hi
oposin en el moment de la inscripcid, el Parlament es pot adrecar directament a les

38



BOPC 814
7 de juny de 2024

4.90.10. Carrecs i personal

entitats o als organs de ’Administracié per a validar o autenticar la informaci6 i do-
cumentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits allegats. Els
aspirants que s’oposin a la consulta a terceres entitats per a validar la informacio
aportada han de presentar els documents necessaris per a certificar I'autenticacié de
la informacié presentada.

11.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nimero del document
oficial d’identitat dels aspirants es publicaran al web del Parlament i als mitjans que
determina la legislacid pel que fa a la convocatoria de seleccié de personal (Ilistes
d’admesos i exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

11.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié amb I'objectiu de vet-
llar per la privacitat i la intimitat dels participants en el procés de seleccio.

11.8. Per a obtenir més informaci6 del tractament de dades, els participants en el
procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat en el portal web del Par-
lament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/politica-privacitat) o bé
contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el delegat
de proteccid de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

11.9. Per a exercir els drets d’accés, rectificacid, supressiod, oposicid, limitacid
o portabilitat, els participants en el procés de seleccié s’han d’adrecar al delegat
de proteccié de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona)
0 enviar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacid
«Exercici de drets RGPD». En tots dos casos han d’adjuntar una copia del document
oficial d’identitat.

11.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels
principis de la legislacié o no ha respost adequadament les seves solicituds en ma-
teria de proteccié de dades, es pot adrecar a I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.cat) 1 presentar-hi una reclamacio.

12. Regim d’impugnacions i al-legacions

12.1. Contra aquestes bases i 'acord de la Mesa del Parlament de resolucié del
concurs, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden inter-
posar un recurs potestatiu de reposicid, davant la Mesa del Parlament, en el termini
d’un mes a comptar de I'endema d’haver-se publicat o notificat, d’acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, o directament un recurs
contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
d’haver-se publicat o notificat.

12.2. Contra els actes de tramit de la comissio tecnica d’avaluacié que decidei-
xin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable
a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d’alcada davant la Mesa del Parlament en el termini d’'un mes a comptar de 1’ende-
ma d’haver estat publicats en el tauler d’anuncis del Parlament, d’acord amb el que
disposen els articles 121 1 122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

12.3. Contra els actes de tramit de la comissio tecnica d’avaluacié no inclosos en
la base 12.2, al llarg del procés selectiu els aspirants poden formular totes les alle-
gacions que creguin pertinents perque siguin considerades en el moment de fer-se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

12.4. Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa de llurs interessos.
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Concurs especific de mérits i capacitats per a proveir definitivament
el lloc de treball de cap de I’Area de I’Audiovisual del Departament de
Comunicacié del Parlament de Catalunya

500-00024/13

CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES
Acord: Mesa de la Diputacié Permanent, 04.06.2024

La Mesa de la Diputacié Permanent del Parlament, en la sessi6 del 4 de juny de
2024, convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitiva-
ment el lloc de treball de cap de I’Area de I’Audiovisual del Departament de Comu-
nicaci6 (grup A, subgrup A1/A2, nivell 12) del Parlament de Catalunya

Per acord de la Mesa de la Diputacié Permanent del 7 de maig de 2024, de mo-
dificaci6 de la relacié de llocs de treball, es va modificar, entre altres, el lloc de cap
de I’Area de I’Audiovisual, que va obrir-se al doble subgrup A1/A2 i del qual es van
actualitzar les funcions.

El cap del Departament de Comunicacié ha emes un informe en que justifica que
es convoqui la provisié definitiva del lloc de treball de cap de I'Area de I'Audiovi-
sual del Departament de Comunicacié. En I'informe posa de manifest que I’Area de
I’Audiovisual ha ampliat les funcions progressivament a mesura que ha crescut la
preseéncia audiovisual al Parlament i que disposar d’un cap d’area ha de contribuir a
millorar l'organitzaci6 i I'eficiencia del treball i dels recursos necessaris per a exercir
totes les funcions de I’Area de I’Audiovisual.

Vistes les necessitats manifestades pel cap del Departament de Comunicaci6 i
vist que el lloc de treball es troba vacant, la cap del Departament de Recursos Hu-
mans, en la petici6 d’informe de fiscalitzacid, proposa de convocar-ne la provisié de-
finitiva, per mitja d’'un concurs especific, en el marc de la proposta de pla estrategic
i d’ordenaci6 de recursos humans.

Larticle 60.1 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Cata-
lunya (ERGI) disposa que el sistema ordinari per a proveir llocs de treball és el con-
curs, que ha d’ésser convocat per la Mesa del Parlament. La convocatoria ha d’esta-
blir els requisits exigits per a participar-hi i els merits i les capacitats que s’han de
tenir en compte a fi de determinar la idoneitat dels aspirants, atenent especialment
els requisits exigibles segons les caracteristiques de cada lloc de treball. També
s’han de valorar, amb relaci6 al lloc de treball que cal proveir, el treball acomplert,
els cursos de formaci6 i perfeccionament, I'antiguitat, les titulacions acadéemiques i
el nivell de coneixements de catala. Per a avaluar la idoneitat, les habilitats, els co-
neixements i la capacitat d’adaptaci6 dels aspirants al lloc de treball convocat, tam-
bé es pot establir que es facin entrevistes i tests professionals, que s’elaborin memo-
ries o que es valorin informes d’avaluacid, o altres sistemes analegs.

Lapartat 3 de P’article esmentat classifica els concursos en generals i especifics, i
determina que s’ha de convocar pel sistema de concurs especific la provisié de llocs
de treball de comandament de nivell inferior a cap de departament.

Pel que fa a la comissid tecnica d’avaluacio, l'article 61 dels ERGI en regula el
funcionament i estableix que el nomenament dels membres correspon a la Mesa del
Parlament.

En la relacié de llocs de treball del Parlament de Catalunya hi consta que aquest
lloc de treball s’ha de proveir per concurs especific.

Larticle 114 dels ERGI disposa que el Consell de Personal ha de rebre informa-
ci6 dels organs corresponents del Parlament sobre els afers de personal. Vist que
s’ha seguit aquest tramit d’informaci6 al Consell de Personal, la Mesa de la Diputa-
ci6 Permanent del Parlament, fent ds de les competencies que li atorguen els articles
601 61 dels ERGI,
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Acorda:

1. Convocar un concurs especific de merits i capacitats per a proveir el lloc de
treball de cap de I’Area de ’Audiovisual del Departament de Comunicacié (grup
A, subgrup A1/A2, nivell 12).

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I'an-
nex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar potestativament, d’acord amb el que estableix la Llei de I'Estat
39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, un recurs de reposicié davant ’organ convocant en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial del Parlament
de Catalunya (BOPC), o bé un recurs contencids administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
d’haver-se publicat en el BOPC, d’acord amb la Llei de 'Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que creguin adequat per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 4 de juny de 2024
El secretari segon, Ferran Pedret 1 Santos; la presidenta, Anna Erra i Sola

Annex. Bases

1. Objecte

1.1. Es convoca un concurs especific de merits i capacitats per a proveir definiti-
vament el lloc de treball de cap de I’Area de ’Audiovisual del Departament de Co-
municacio (grup A, subgrup A1/A2, nivell 12).

1.2. Les funcions assignades al lloc de treball convocat sén les segiients:

a) Dirigir i impulsar les tasques de disseny, administracio, explotacié i manteni-
ment de la infraestructura audiovisual i de televisio, d’acord amb les especialitza-
cions del personal de I'Area de ’Audiovisual.

b) Dirigir i impulsar les tasques de disseny, administracid, explotacié i manteni-
ment dels sistemes de conferéncies i votacions, d’acord amb les especialitzacions del
personal de ’Area de ’Audiovisual.

¢) Coordinar la gesti6 i supervisio de les tasques relatives a la produccié audio-
visual del Parlament.

d) Supervisar la postproduccié audiovisual i la difusié del contingut audiovisual.

e) Coordinar la gestio i 'explotacié de I'arxiu audiovisual del Parlament.

f) Dirigir, impulsar i planificar la contractaci6 publica de I'Area de I’Audiovisual,
d’acord amb les especialitzacions del personal de I'Area, i fer el seguiment de I’exe-
cuci6 dels contractes.

g) Coordinar les tasques de suport i assessorament audiovisuals i definir les ne-
cessitats en materia de formacio continuada.

h) Dur a terme la direcci6 tecnica de les operacions dels mitjans de comunicacié
al Parlament.

i) Definir, impulsar i supervisar el Pla técnic de I'audiovisual del Parlament
d’acord amb les especialitzacié del personal de ’Area de ’Audiovisual, amb I'estudi
de les futures necessitats i dels nous sistemes de producci6 i difusié audiovisuals.

2. Requisits de participacio

2.1. Per a participar en la convocatoria, cal complir els requisits segiients:

a) Esser personal funcionari de carrera del grup A, subgrup Al o A2, del Parla-
ment de Catalunya i complir els requisits de participacié que estableixen aquestes
bases i la relacié de llocs de treball.

b) Tenir formacié especifica en 'ambit de 'audiovisual.
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¢) Estar en situaci6é de servei actiu o en qualsevol situacié administrativa que,
d’acord amb la normativa vigent, permeti participar en aquesta convocatoria.

d) Tenir el nivell de suficiencia de catala (C1). En el cas dels participants que no
puguin acreditar-lo documentalment, 1’0organ avaluador ha de valorar amb caracter
eliminatori els coneixements de catala per mitja de les proves necessaries, d’acord
amb el que estableix el Decret 161/2002, de 1’11 de juny, sobre I'acreditaci6 del co-
neixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

2.2. Els requisits de participacié que determina aquesta base s’han de complir el
darrer dia del termini de presentacid de les sollicituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la presa de possessio del lloc.

3. Sol-licitud de participacio

3.1. Presentaci6 de les sollicituds

3.1.1. Per a poder prendre part en aquest concurs, s’ha de presentar al Registre
del Parlament de Catalunya la documentacid segiient:

a) La sollicitud de participacié adrecada al Departament de Recursos Humans,
que s’ha de formalitzar en un model normalitzat. Els exemplars de la sollicitud de
participaci6 sén a disposicié dels interessats al Departament de Recursos Humans.
També es poden obtenir a la intranet del Parlament.

b) El curriculum, que ha d’exposar la idoneitat i ’adequacié de I’aspirant, amb
indicacié dels estudis académics, la formaci6 i I'experiéncia professional que s’alle-
guin com a merits.

¢) Els documents justificatius dels requisits de participacio i dels merits allegats
en el curriculum que no constin en 'expedient personal de I’aspirant.

3.1.2. Un cop presentada la sollicitud, qualsevol correccid, esmena o modificacio
posterior s’ha de trametre per correu electronic a I'adreca oposicions@parlament.
cat. En 'assumpte del correu caldra identificar-hi el nimero d’aquesta convocatoria
i el motiu del missatge.

3.1.3. El fet de no presentar la sollicitud dins el termini establert o en la forma
escaient comporta I'exclusié de Iaspirant.

3.1.4. No cal presentar compulsades les fotocopies dels documents que s’adjuntin
a la sollicitud. L’acte de compulsa de tots els documents es fara a partir de la pro-
posta de nomenament, d’acord amb la base 8.5.

3.1.5. Els merits s’han de referir a la data de publicaci6é d’aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC) i només es tenen en compte
els merits allegats i justificats dins el termini de presentacié de sollicituds.

3.1.6. La comissio tecnica d’avaluacié només valorara els merits que estiguin fe-
faentment acreditats.

3.1.7. No es poden tenir en compte els merits no acreditats documentalment en-
cara que s’esmentin en el curriculum.

3.2. Termini de presentaci6 de les sollicituds

El termini de presentacié de les sollicituds és de deu dies habils a comptar de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el BOPC.

3.3. Declaracié responsable

Amb la presentacié de la sollicitud de participacié els aspirants declaren res-
ponsablement que les dades que hi consignen son certes; que compleixen les con-
dicions i els requisits per a treballar a ’Administracié parlamentaria i els que esta-
bleix especificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten a
la sollicitud com els merits que alleguen sén autentics, i que quan finalitzi el procés
selectiu, si son seleccionats, presentaran els originals de tota la documentaci6 per a
comprovar la veracitat tant dels requisits com dels merits allegats a I'efecte del no-
menament que correspongui.
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3.4. Consentiment per al tractament de dades personals i per a rebre notificaci-
ons electroniques

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud de participaci6 els aspirants
donen llur consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a pren-
dre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 11. Aixi ma-
teix, donen llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes
juridics que es puguin derivar d’aquest procediment.

4. Comissio tecnica d’avaluacio

4.1. La valoraci6 dels merits i les capacitats dels aspirants correspon a una co-
missié tecnica d’avaluacié que es regeix pel que determinen els Estatuts del regim
i el govern interiors del Parlament de Catalunya.

4.2. La composicié de la comissié tecnica d’avaluacié d’aquest concurs especific
és la segiient:

President titular: Josep Escudé i Pont

Vocal titular: M. Pilar Vidal Mufioz

Vocal titular: Francisco Javier Gutiérrez Gonzélez

Vocal titular: Anna Torné i Ubeda

Vocal titular: Angels Castro Garcia

Secretaria titular: Rosa Maria Barral Fernandez

Presidenta suplent: Patricia Barbera Barenys

Vocal suplent: Victor Bachiller Batanero

Vocal suplent: Blai Lliso Gonzalez

Vocal suplent: Isabel Suris Jorda

Vocal suplent: Ignasi Fleischhacker Garcia

Secretaria suplent: Dolors Montes Ferndndez

4.3. Els membres de la comissié tecnica d’avaluacié estan subjectes a les cau-
ses d’abstencio i recusaci6 que estableixen els articles 23 1 24 de la Llei de I’Estat
4072015, de I'l d’octubre, de regim juridic del sector public.

4.4. La comissi6 té€ la facultat d’adoptar els acords necessaris amb relacié a les
qiiestions que no estiguin regulades per aquestes bases.

4.5. La comissi6 pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes que colla-
borin, amb veu perd sense vot, amb 1’0rgan qualificador en exercici de llurs conei-
xements técnics. Aquests assessors no tenen la condicié de membres de la comissio
tecnica d’avaluacio.

5. Admissio dels aspirants

5.1. Un cop transcorregut el termini de presentacid de les sollicituds, el cap o la
cap del Departament de Recursos Humans ha d’elaborar i fer ptblica la llista provi-
sional d’aspirants admesos i exclosos en la convocatoria per mitja d’'una resolucio,
que ha d’indicar, si s’escau, els motius d’exclusid.

5.2. Els aspirants exclosos son els que no compleixen o no acrediten les condi-
cions i els requisits per a participar en la convocatoria, o bé els que han Iliurat la
sollicitud fora de termini.

5.3. Laresolucio6, que es publica al tauler d’anuncis i al web del Parlament, indica
els aspirants que han de fer la prova de coneixements de catala.

5.4. Laresolucié també indica I'obertura d’'un termini de deu dies habils a comp-
tar de 'endema de la publicaci6 de la llista provisional d’aspirants admesos i exclo-
sos per a formular les reclamacions que es considerin pertinents o per a esmenar els
defectes que s’hagin pogut produir. Les reclamacions i les esmenes s’han de trame-
tre per correu electronic a I'adreca oposicions@parlament.cat.

5.5. En el cas que no hi hagi cap reclamacio, o bé un cop fetes les rectificaci-
ons pertinents si se n’han presentat, el cap o la cap del Departament de Recursos
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Humans aprova, per mitja d’una resolucio, la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos.

6. Merits i capacitats

6.1. Els merits i les capacitats allegats pels aspirants han d’ésser valorats per la
comissio tecnica d’avaluacié en dues fases. Es podran sollicitar als aspirants els
aclariments o, si escau, la documentacié addicional que es considerin necessaris per
a comprovar o valorar els merits i les capacitats allegats.

La puntuaci6 total del concurs €s de 100 punts, que es desglossen de la manera
segiient:

Primera fase: valoracié dels merits (65 punts)

Experiencia laboral 40 punts
Formacié i perfeccionament 15 punts
Antiguitat 5 punts
Titulacions academiques 5 punts

Segona fase: memoria, defensa de la memoria i entrevista (35 punts)

Memoria i defensa de la memoria 25 punts
Entrevista 10 punts

6.2. Primera fase: valoracié dels merits (puntuacié maxima de 65 punts)

6.2.1. Experiéncia laboral (puntuacié maxima de 40 punts)

Es valora fins a un maxim de 40 punts el treball desenvolupat en funcié de I'ex-
periencia i els coneixements adquirits en I'exercici de funcions iguals o semblants
a les del lloc convocat, tenint en compte el contingut tecnic i 'especialitzaci6 dels
llocs ocupats amb relaci6 al lloc convocat, d’acord amb el barem segiient:

Puntuaci6
Mérits Barem maxima
Serveis prestats com a cap de I’Area de I’Audiovisual 8 punts per  Fins a 40 punts
del Departament de Comunicacié del Parlament de any”
Catalunya
Serveis prestats com a funcionari o funcionaria en un 6 punts per
lloc amb funcions equivalents en altres administracions any*
publiques
Serveis prestats com a técnic o técnica de l'audiovisual, 6 punts per  Fins a 30 punts
o lloc equivalent, del Departament de Comunicacié del any*
Parlament de Catalunya
Serveis prestats com a funcionari o funcionaria en un 4 punt per
lloc amb funcions equivalents en altres administracions any*
publiques
Serveis prestats com a cap de la Unitat Técnica 4 punts per  Fins a 20 punts
d’Imatge i So o com a técnic o técnica de so o d’'imatge any*

i so, o lloc equivalent, del Departament de Comunicacié
del Parlament de Catalunya

Serveis prestats com a funcionari o funcionaria en un 2 punts per
lloc amb funcions equivalents en altres administracions any*
publiques

Maxim 40 punts

* Es comptaran proporcionalment els mesos complets treballats.

6.2.2. Formaci6 i perfeccionament (puntuacié maxima de 15 punts)

Es valora fins a un maxim de 15 punts I’assisténcia a cursos de formaci6 i perfec-
cionament només si tenen per objecte materies, tecniques, procediments o habilitats
directament relacionats amb les funcions del lloc de treball convocat, d’acord amb
la utilitat dels cursos per a aquest lloc de treball, de la manera segiient:

— Per cada hora de cursos relacionats amb materies de I’ambit de 'audiovisual:
0,1 punts.

— Per cada hora de cursos sobre altres materies d’interés: 0,05 punts.
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Documents justificatius: certificacié acreditativa emesa per 'organisme o I’'entitat
corresponent en que s’especifiquin la durada i la data de l’activitat, en cas que l'acre-
ditaci6 de la formacié no consti al Departament de Recursos Humans.

Els cursos dels quals no s’especifiquen les hores lectives no es computen.

Lassisténcia a congressos en que no s’especifiquin les hores es valoren amb 0,3
punts.

En el cas que en els documents justificatius no hi consti la durada del curs, pero
hi constin els credits, s’estableix una equivaleéncia de 10 hores per credit.

No es valoren els cursos sobre teletreball, prevencid de riscos laborals o idiomes.

Només es valoren els cursos d’informatica fets els darrers deu anys.

Els certificats ACTIC es valoren a raé de 0,2 punts el de nivell basic, 0,4 punts
el de nivell mitja i 0,5 punts el de nivell avancat.

6.2.3. Antiguitat (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoren a ra6 de 0,3 punts per any complet de serveis, i fins a un maxim de 5
punts, els serveis efectius prestats i susceptibles d’ésser reconeguts a I'empara de la
Llei de I’Estat 70/1978, del 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Ad-
ministracié publica (BOE 9, 10.01.1979) i disposicions concordants, tenint en comp-
te que s’estimen fraccions. No es computen els serveis prestats simultaniament amb
d’altres igualment allegats.

6.2.4. Titulacions académiques (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoren fins a un maxim de 5 punts les titulacions academiques oficials dife-
rents de les que son requisit de participacid, inclosos els masters, els postgraus i els
titols propis emesos per les universitats, si s6n rellevants per al lloc de treball que
s’ha de proveir, en funci6 dels coneixements requerits, la competencia i 'especialit-
zaci6 del lloc.

En cap cas no s’avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per a assolir-ne d’altres de nivell superior que es puguin allegar com a
requisit o com a merit.

Master 3,0 punts
Postgrau 2,5 punts
Grau, llicenciatura o diplomatura 2,0 punts
Curs d’especialitzacié universitari 0,5 punts

Documents justificatius: copia del titol (o, si s’escau, de 'abonament dels drets
d’expedicid) o del certificat o diploma corresponent, en cas que 'acreditacié de la
titulacid no consti al Departament de Recursos Humans.

6.3. Segona fase: memoria, defensa de la memoria i entrevista (puntuacié maxi-
ma de 35 punts)

Amb la memoria, la defensa de la memoria i I'entrevista es comprova i es valora
que la competeéncia i la capacitacié dels aspirants sén adequades per a exercir les
funcions del lloc de treball convocat, i, en conseqiiencia, es determina ’'adequacié
dels aspirants al lloc de treball.

Per a superar aquesta fase d’apreciacié de la capacitat, els aspirants han d’obte-
nir, com a minim, 20 punts. Aquesta fase és eliminatoria i, per tant, els aspirants
que no hi obtinguin la puntuacié minima resten eliminats del procés selectiu.

6.3.1. Memoria i defensa de la memoria (puntuacié maxima de 25 punts)

Els aspirants han d’elaborar i presentar una memoria consistent en un estudi de
les funcions del lloc de treball que s’ha d’ocupar tenint en compte les caracteristi-
ques de ’Administracié parlamentaria i en el desenvolupament de les propostes de
millora que consideren adequades per a aquest lloc.

La memoria ha de tenir una extensi6 d’entre 6 1 12 folis DIN A4, impresos a una
sola cara, amb un maxim de 50 Iinies per pagina i lletra Arial, cos 11. Les pagines
han d’estar numerades.
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La memoria s’ha de presentar per correu electronic al Departament de Recursos
Humans (oposicions@parlament.cat) en el termini de deu dies naturals a comptar
de I'endema de la publicaci6 de la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos. El
fet de no presentar la memoria dins aquest termini comporta I’exclusié de la partici-
pacié en aquesta convocatoria.

Els aspirants han de defensar la memoria davant la comissio teécnica d’avaluacié
durant un temps maxim de quinze minuts. A continuacid, els membres de la comis-
si6 podran fer preguntes als aspirants o demanar-los els aclariments que considerin
pertinents.

La memoria i la defensa corresponent es valoren amb un maxim de 25 punts, te-
nint en compte el guid segiient:

a) Estudi de les funcions del lloc (10 punts). Es valora el coneixement de la ins-
titucié del Parlament, I'estructura de 'Administracié parlamentaria, 'organigrama
i les funcions del Departament de Comunicacid, i les funcions i competencies del
lloc de treball convocat.

b) Desenvolupament de propostes de millora (15 punts). Es valoren la definici
d’objectius i indicadors i I'establiment d’un pla d’accié (10 punts). També es valoren
Poriginalitat, la viabilitat, la concrecid, la claredat, I’abast i I'impacte del contingut
de la memoria, 'orientaci6 a la millora i les propostes que fan refereéncia al desen-
volupament de les competencies professionals adequades al lloc de treball convocat
(5 punts).

6.3.2. Entrevista competencial (puntuacié maxima de 10 punts)

Sobre la base dels merits allegats, es comprova per mitja d’'una entrevista la
competencia i capacitacié dels aspirants per a exercir les funcions del lloc de treball
convocat. En aquesta entrevista es pot demanar als aspirants que exposin llurs cri-
teris respecte als continguts funcionals del lloc de treball. El perfil de competeéncies
professionals que es valora és el segiient:

a) Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions (2 punts)

Analisi: tenir la capacitat d’entendre una situacié desagregant-la en petites parts
o identificant-ne les implicacions pas a pas. També inclou la capacitat d’entendre les
seqiiencies temporals i les relacions de causa i efecte dels fets.

Presa de decisions: tenir la capacitat d’escollir, d’entre diverses alternatives, les
que s6n més viables, sobre la base d’'una analisi dels efectes i riscos possibles i de
les possibilitats d’aplicacio.

Resolucié de problemes: tenir la capacitat de reconeixer, descriure i analitzar
autonomament els elements constitutius d’un problema per a idear estrategies o ac-
cions que permetin d’obtenir, d’'una manera raonada, una solucié conforme a uns
criteris preestablerts determinats.

b) Planificaci6 i organitzaci6 del treball i del temps (2 punts)

Tenir la capacitat d’establir Iinies o plans d’actuacid, de definir prioritats i d’orga-
nitzar els projectes i encarrecs ajustant-se als terminis temporals establerts, i també
de distribuir els recursos i les mesures de control i seguiment necessaris per a asso-
lir els objectius.

¢) Direcci6 i desenvolupament de persones (2 punts)

Tenir la capacitat de liderar un equip i de coordinar, orientar i motivar els mem-
bres de I’equip, d’'una manera eficient i adequada, per a la consecuci6 dels objectius
establerts.

d) Comunicaci6 efectiva (2 punts)

Tenir la capacitat d’atendre els usuaris d’'una manera assertiva i empatica.

Transmetre el missatge, tant verbal com escrit, d’'una manera eficag, clara i pre-
cisa, adaptat al context i a la persona interlocutora.

e) Compromis amb l'organitzacid i I’Administraci6 publica (2 punts)

Congeixer l'organitzacié, comprendre les caracteristiques especifiques de 'Admi-
nistracié parlamentaria i les normes per les quals es regeix, tenir disposicié per a
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complir-les i atendre les indicacions rebudes. Sentir-se compromes o compromesa
amb els principis i1 valors de ’Administraci6 ptblica i actuar d’acord amb els prin-
cipis &tics que n’inspiren l'actuacid.

Tenir la capacitat de compartir els principis i valors de ’Administracid publica i
d’actuar en coheréncia amb un mateix i amb l'organitzacid.

Per a cada competencia es fan dues preguntes, amb el mateix valor per a cadas-
cuna. Per a respondre-les, els aspirants han de pensar en situacions relacionades
amb les competeéncies que es valoren en que s’hagin trobat i en la manera com hi
van respondre. En el cas que no s’hi hagin trobat mai, ni en la vida professional ni
en la personal, han d’explicar com actuarien si s’hi trobessin.

El barem de valoraci6 per a cada resposta és el segiient:

— Alt (1 punt)

— Adequat (0,6 punts)

— Baix (0,2 punts)

— No mostra cap evidencia (0 punts)

La durada de I'entrevista €s d’'una hora, com a maxim. La defensa de 1a memoria
i I'entrevista es poden fer el mateix dia o en dies diferents.

7. Procediment d’actuacions

7.1. Els aspirants admesos han de presentar la memoria a que fa referéncia la
base 6.3.1 per correu electronic al Departament de Recursos Humans (oposicions@
parlament.cat) en el termini de deu dies naturals a comptar de I'endema de la publi-
caci6 de la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

7.2. La comissid tecnica d’avaluacié ha d’elaborar i fer ptblica una relacié orde-
nada dels aspirants admesos a la convocatoria amb les puntuacions atorgades en les
diverses fases.

7.3. Els aspirants que no tinguin acreditat el nivell C1 de catala seran convocats
a una prova de nivell de coneixements de catala. La qualificacié d’aquesta prova és
d’«apte/a» o «no apte/a». El fet de no superar la prova implica I'exclusié de del pro-
cés de provisio.

7.4. La comissi6 tecnica d’avaluacié ha d’elaborar la proposta de resolucié del
concurs, que ha d’elevar a I’0rgan convocant perque, si escau, I’aprovi i emeti la re-
solucié definitiva.

8. Resolucié del concurs

8.1. La Mesa del Parlament, a proposta de la comissié tecnica d’avaluacio, resol
el concurs a favor de 'aspirant que obtingui la millor valoracié de tots els merits i les
capacitats que determina la base 6. La proposta de destinacié de I'aspirant al lloc de
treball comporta 'adscripci6 definitiva del funcionari o funcionaria a aquest lloc, amb
les funcions corresponents.

8.2. Si es produeix un empat en la puntuaci6 global, s’ha de dirimir a favor de
laspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la valoracié dels merits esta-
blerts en la primera fase. Si I'empat persisteix, s’ha de dirimir a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la segona fase. Si 'empat encara persis-
teix, s’ha de dirimir a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
segons l'ordre dels apartats de la base 6.

8.3. En el cas que, abans de la resolucié d’aquest concurs, un aspirant o una as-
pirant obtingui un lloc amb caracter definitiu per qualsevol dels procediments le-
galment establerts o vulgui renunciar a la seva sollicitud de participacid, ho ha de
comunicar a ’drgan convocant.

8.4. Abans de la presa de possessio, 'aspirant proposat ha d’acreditar que té re-
coneguda la compatibilitat respecte del nou lloc de treball o manifestar fefaentment
que no esta inclos en cap dels motius d’incompatibilitat que estableix la normativa.
No obstant aixo0, si el nou lloc pot ésser declarat compatible, ha de sollicitar 'auto-
ritzacié de compatibilitat dins els cinc dies segiients a 'inici del termini de presa
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de possessio. Aquest termini s’entén prorrogat fins que es resolgui la sollicitud de
compatibilitat.

8.5. Abans del nomenament, I’aspirant proposat ha de presentar I'original de to-
tes les fotocopies lliurades amb la sollicitud de participacid, per a poder-ne fer la
compulsa. L'acte de compulsa s’ha de fer al Departament de Recursos Humans.

8.6. En el cas que l'aspirant no presenti els justificants originals que acreditin els
merits allegats o que la documentaci6 sigui incorrecta o incompleta, els merits no
acreditats correctament es consideraran no allegats i es tornara a calcular el comput
dels merits de I’aspirant, amb les conseqiiencies corresponents amb relacié a 'ordre
de puntuacio i prelacié dels aspirants en el resultat final del procés selectiu.

9. Terminis d’incorporacio i de presa de possessio

9.1. Dacord de nomenament comporta el cessament en el lloc de treball anterior.

9.2. El termini per a la presa de possessio en la nova destinaci6 €s de dos dies
habils a comptar de 'endema del cessament.

9.3. El cessament ha de tenir lloc dins els tres dies habils segiients al de la publi-
caci6 de la resolucio del concurs especific en el BOPC.

9.4. Si la resolucié comporta el reingrés en el servei actiu, el termini de presa de
possessid s’ha de comptar des de la data de publicaci6 de la resolucié de la convo-
catoria en el BOPC.

9.5. Els terminis de cessament i de presa de possessio es poden prorrogar en els
casos que estableix la normativa.

9.6. Si la persona proposada no pren possessié en el termini establert, o si es
produeix algun defecte en la documentacié que n’impedeix el nomenament, la Mesa
del Parlament la pot substituir per I’aspirant aprovat que la segueixi en puntuacio.

10. Publicitat

10.1. Aquestes bases es publicaran integrament en el BOPC.

10.2. Els anuncis restants i successius del procés de seleccio es faran publics tni-
cament en el tauler d’anuncis i en la intranet del Parlament.

11. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacio electro-
nica

11.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, infor-
ma els aspirants que tractara llurs dades personals amb la finalitat de gestionar el
procés de seleccid, i que compleix i se sotmet a les obligacions que estableixen el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, del 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals 1 a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE; la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades perso-
nals i garantia dels drets digitals, i la resta de normes complementaries.

11.2. Amb Ia solicitud de participacio, els aspirants o, si s’escau, llurs represen-
tants legals, donen el consentiment al tractament de les dades personals necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també donen
Ilur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que
es puguin derivar d’aquest procediment.

11.3. La base juridica del tractament €s el consentiment dels aspirants i una obli-
gacid legal, tal com estableix l'article 55 del text refos de la Llei de I’Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre. Les
dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres admi-
nistracions publiques.

11.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos segiients:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Mi-
nisteri d’Administracions Publiques o a ’Agencia Estatal de ’Administracié Tribu-
taria, si €s autoritzat per llei.
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— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tri-
bunals, a la Sindicatura de Comptes o al Tribunal de Comptes, perque exerceixin
llurs funcions.

— A altres administracions, perque exerceixin les mateixes competencies o com-
petencies relatives a les materies que corresponen al departament o ministeri compe-
tent en materia de personal.

— Si el tractament respon a I'acceptaci6 lliure i legitima d’una relacié juridica el
desenvolupament, compliment i control de la qual implica la connexié amb fitxers
de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

11.5. D’acord amb la Llei de 'Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment
administratiu comi de les administracions publiques, llevat que els aspirants s’hi
oposin en el moment de la inscripcid, el Parlament es pot adrecar directament a les
entitats o als organs de ’Administracié per a validar o autenticar la informaci6 i do-
cumentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits allegats. Els
aspirants que s’oposin a la consulta a terceres entitats per a validar la informacio
aportada han de presentar els documents necessaris per a certificar I'autenticacié de
la informacié presentada.

11.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nimero del document
oficial d’identitat dels aspirants es publicaran al web del Parlament i als mitjans que
determina la legislacid pel que fa a la convocatoria de seleccié de personal (Ilistes
d’admesos i exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

11.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié amb I’objectiu de vet-
llar per la privacitat i la intimitat dels participants en el procés de seleccio.

11.8. Per a obtenir més informaci6 del tractament de dades, els participants en el
procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat en el portal web del Par-
lament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/politica-privacitat) o bé
contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el delegat
de proteccid de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

11.9. Per a exercir els drets d’accés, rectificacid, supressiod, oposicid, limitacid
o portabilitat, els participants en el procés de seleccié s’han d’adrecar al delegat
de proteccié de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona)
0 enviar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacid
«Exercici de drets RGPD». En tots dos casos han d’adjuntar una copia del document
oficial d’identitat.

11.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels
principis de la legislacié o no ha respost adequadament les seves soHicituds en ma-
teria de proteccié de dades, es pot adrecar a I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.cat) 1 presentar-hi una reclamacio.

12. Regim d’impugnacions i al-legacions

12.1. Contra aquestes bases i 'acord de la Mesa del Parlament de resolucié del
concurs, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden inter-
posar un recurs potestatiu de reposicid, davant la Mesa del Parlament, en el termini
d’un mes a comptar de I'endema d’haver-se publicat o notificat, d’acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015 o directament un recurs
contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
d’haver-se publicat o notificat.

12.2. Contra els actes de tramit de la comissio tecnica d’avaluacié que decidei-
xin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable
a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
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d’alcada davant la Mesa del Parlament en el termini d’'un mes a comptar de I’ende-
ma d’haver estat publicats en el tauler d’anuncis del Parlament, d’acord amb el que
disposen els articles 121 1 122 de la Llei de I’Estat 39/2015.

12.3. Contra els actes de tramit de la comissi6 tecnica d’avaluacié no inclosos en
la base 12.2, els aspirants poden formular al llarg del procés selectiu totes les alle-
gacions que creguin pertinents perque siguin considerades en el moment de fer-se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

12.4. Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa de 1lurs interessos.

Procés de seleccié per a cobrir una placa d’arxiver o arxivera
del Parlament de Catalunya
501-00012/13

LLISTA DEFINITIVA D’ASPIRANTS ADMESOS | EXCLOSOS, AMB
LA INDICACIO DELS ASPIRANTS EXEMPTS DE FER LA PROVA
DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Acord: Mesa de la Diputacio Permanent, 28.05.2024

Per resoluci6 del secretari general, del 12 d’abril de 2024 (BOPC 807, 23.4.2024,
1 DOGC 9148, 23.4.2024), es va acordar d’aprovar i fer publica la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicaci6 dels aspirants exempts de fer la pro-
va de coneixements de llengua catalana, corresponent a la convocatoria d’un procés
de selecci6 per a cobrir una plaga d’arxiver o arxivera del Parlament de Catalunya
(BOPC 749, 29.1.2024).

Ates que ha transcorregut el termini per a formular les reclamacions destinades
a esmenar els errors que s’hagin pogut produir, o per a esmenar els defectes o adjun-
tar la documentacio preceptiva que hagi motivat I'exclusié d’algun aspirant, d’acord
amb la base 7.5 de la convocatoria i apartat 2 de la dita resolucid;

Un cop resoltes les reclamacions presentades sobre la llista provisional de perso-
nes aspirants admeses i excloses, dins el termini establert;

Ates el que estableix la base 7.6 de la convocatoria, que determina que, un cop
fetes les rectificacions pertinents, el secretari o secretaria general eleva a la Mesa
del Parlament, perque 'aprovi, la proposta d’acord d’aprovacié de la llista definitiva
de persones admeses i excloses;

Fent ds de les competencies que li atribueixen els Estatuts del régim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya i la base 7.6 de la convocatoria, la Mesa de la
Diputacié Permanent del Parlament

Acorda:

1. Aprovar la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicacié
dels aspirants exempts de fer la prova de coneixements de llengua catalana, corres-
ponent a la convocatoria d’un procés de seleccid per a cobrir una placa d’arxiver o
arxivera del Parlament de Catalunya (BOPC 749, 29.1.2024).

2. Fer publica la llista definitiva a que fa referéncia I’apartat 1 al tauler d’anuncis
del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona) i al lloc web del Parla-
ment (https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html).
La llista es fara publica en la mateixa data de la publicacié d’aquest acord en el But-
lleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC) i en el Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya (DOGC).

La publicacié d’aquest acord en el BOPC i en el DOGC i I'exposici6 de les llis-
tes als llocs que s’indiquen en I’apartat 2 substitueixen la notificacié als interessats,
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de conformitat amb el que estableix l'article 45.1.5 de la Llei de I'Estat 39/2015, de
I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra aquest acord, les persones interessades poden interposar un recurs potes-
tatiu de reposicié davant la Mesa del Parlament, en el termini d’'un mes a comptar
de 'endema d’haver estat publicat o notificat, segons el que disposen els articles 123
1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, o directament un recurs contencios administra-
tiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema d’haver estat publicat
o notificat.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de maig de 2024
El secretari segon, Ferran Pedret 1 Santos; la presidenta, Anna Erra i Sola

Convocatoria d’un procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa
de treball per a cobrir temporalment les vacants dels llocs de treball
d’uixer o uixera que es produeixin al Parlament de Catalunya
501-00013/13

CORRECCIO D’ERRADES DE PUBLICACIO (BOPC 793)

La Mesa del Parlament, en la sessié del 12 de mar¢ de 2024, va convocar un
procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball per a cobrir temporalment
les vacants dels llocs de treball d’uixer o uixera que es produeixin al Parlament de
Catalunya (BOPC 793, 18.03.2024, i DOGC 9124, 18.03.2024).

S’ha detectat un error material en la base 8.4.1 de la convocatoria, que s’esmena
en els termes segiients:

On hi diu:

«Passen a la fase d’entrevista els vint-i-cinc primers candidats que hagin obtin-
gut la millor puntuacid en la suma de les dues fases anteriors. La resta d’aspirants
quedaran eliminats del procediment selectiu. En cas d’empat en la vint-i-cinquena
posicié s’aplica el que estableix la base 9.5.»

hi ha de dir:

«Passen a la fase d’entrevista els vint-i-cinc primers candidats que hagin obtin-
gut la millor puntuacié en la suma de les dues fases anteriors. La resta d’aspirants
quedaran eliminats del procediment selectiu. En cas d’empat en la vint-i-cinquena
posicié s’aplica el que estableix la base 9.4.»

Resolucio del secretari general, d’adscripcio, en comissio de serveis,
d’un funcionari de carrera

RESOLUCIO

Secretaria General

En data del 22 de marg de 2024, es va fer publica al tauler d’anuncis i a la intra-
net del Parlament la convocatoria d’'un procediment intern per a proveir temporal-
ment i amb caracter d’urgencia un lloc de treball de gestor o gestora de contractacid
de I'Oficina de Contractacid, mitjancant el sistema de comissio de serveis o nome-
nament interi (CS5/2024).
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D’acord amb la base 9 de la convocatoria, el secretari o secretaria general ha de
resoldre la convocatoria a favor del participant o la participant que hagi obtingut la
millor valoracié durant I’entrevista de tots els merits i capacitats que especifica la base
8, la qual cosa comporta I'adscripcié en comissio de serveis del funcionari o funciona-
ria al lloc de treball convocat, amb les funcions descrites. En el cas dels interins, per-
dran la interinitat del lloc en que estaven i seran nomenats interins del lloc adjudicat.

La comissid tecnica d’avaluacid, en data del 3 de juny de 2024, ha fet publica les
puntuacions atorgades a I'entrevista i la proposta d’adscripcid, en comissié de ser-
veis, d’Abraham Requena Ruiz al lloc de treball de gestor de contractacié de I’Ofi-
cina de Contractacio.

L’article 68 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Cata-
lunya (ERGI) disposa que les comissions de serveis es donen exclusivament per ne-
cessitats del servei, han d’ésser temporals i no poden durar més de dos anys. La des-
tinacid en comissio de serveis implica la destinacid a un lloc de treball o a 'exercici
d’unes altres funcions i implica la reserva del lloc de treball d’origen. La comissio
de serveis es pot conferir per a ocupar llocs de treball o per a complir funcions en
I'Administraci6é parlamentaria, en 'administracié d’altres assemblees legislatives o
altres administracions ptibliques, en Organs constitucionals o estatutaris, en entitats
publiques o governs estrangers, en organismes internacionals o en programes de co-
operaci6 internacional.

Larticle 114 dels ERGI disposa que el Consell de Personal ha de rebre informa-
cio dels organs corresponents del Parlament sobre afers de personal.

L'article 2 dels ERGI atorga al secretari o secretaria general 'exercici de les
competencies i les funcions en materia de personal, llevat de les que aquests estatuts
atribueixen especificament a altres organs.

Vist que s’ha dut a terme el tramit d’informaci6 al Consell de Personal que es-
tableix l'article 114 dels ERGI, i fent ts de les competencies que m’atribueixen les
bases de la convocatoria i1 els ERGI,

Resolc:

Adscriure Abraham Requena Ruiz, funcionari de carrera del Parlament del grup
C2 de titulacid, en comissié de serveis, al lloc de treball de gestor de contractacio
de I'Oficina de Contractacié (grup Cl1, nivell 8), a partir del 4 de juny de 2024, per
una durada maxima de dos anys o fins que es resolgui el concurs corresponent per a
proveir-lo de manera definitiva.

Contra aquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interpo-
sar un recurs d’algcada davant la Mesa del Parlament, en el termini d’'un mes a comp-
tar de I'endema d’haver estat notificada, d’acord amb el que disposen els articles 121
i 122 de la Llei de I’Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Palau del Parlament, 5 de juny de 2024
El secretari general, Albert Capelleras Gonzdlez
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