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BOPC 813 1. Tramitacions closes amb text aprovat o closes en la formulacié
6 de juny de 2024
1.01. Lleis i altres normes

1.01.10. Normes de régim interior

Normes d’aplicacié del permis progressiu per proximitat a I’edat legal
de jubilacid, regulat per I'article 84 dels Estatuts del régim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya (ERGI)

221-00048/13

APROVACIO
Mesa de la Diputacié Permanent, 28.05.2024

1. Permis progressiu per proximitat a I'edat legal de jubilacid, regulat

per l'article 84 dels ERGI. Aspectes generals

1.1. Es pot concedir el permis progressiu per proximitat a I'edat legal de jubilacid
als funcionaris del Parlament que hagin prestat serveis efectius al Parlament durant
vint-i-cinc anys com a minim, un cop han complert seixanta anys i sempre que els
faltin cinc anys com a maxim per a complir I'edat legal de jubilacid.

1.2. Amb aquest permis, els funcionaris mantenen la condicié de personal del
Parlament fins que arribin a I'edat legal de jubilacié que els correspongui, moment
en que perden aquesta condicié per jubilaci6 i ja no poden prorrogar la situacié de
servei actiu.

1.3. Per a poder optar al permis, cal estar prestant serveis efectius al Parlament
en el moment de la sollicitud.

1.4. Aquest permis pot tenir una durada maxima de cinc anys, que han d’ésser
immediatament anteriors a I'edat legal de jubilacié que correspongui a la persona
que el sollicita.

2. Fases del permis, tipus de reduccié de la jornada laboral i durada

maxima

2.1. El permis progressiu per proximitat a I’edat legal de jubilaci6 consisteix en la
reduccié progressiva de la jornada laboral des d’un terg fins a la reduccié completa
de la jornada (estadi a temps complet). Els tipus de reducci6 i la durada maxima de
gaudiment de cada un sén els segiients:

Durada maxima per a cada tipus de reducci6 de la jornada

Tipus de reduccio Durada

Reduccié d’1/3 de la jornada 1 any com a maxim
Reducci6 d’1/2 de la jornada 1 any com a maxim
Estadi a temps complet 3 anys com a maxim

En el quadre segiient s’especifiquen les opcions disponibles en funcié dels anys
que falten per a I'edat legal de jubilacid.

Quadre resum d’opcions

Temps que falta per a
I'edat legal de jubilacié Tipus de reduccié de la jornada

Entre 4 i 5 anys (1r any) Reduccié d’1/3 de la jornada

Entre 3 i 4 anys (2n any) Reducci6 d’1/3 o 1/2 de la jornada

Entre 2 i 3 anys (3r any) Reduccié d’1/3 o 1/2 de la jornada, o estadi a temps complet
Entre 1 i 2 anys (4t any) Reduccié d’1/2 de la jornada o estadi a temps complet
Menys d’1 any (5€ any) Estadi a temps complet

A continuacio es detalla el tipus de reduccié de jornada en funcié del temps que
falta per a 'edat legal de jubilaci6 i del moment en que s’inicia el permds.
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Inici del permis: falten entre 4 i 5 anys per a I'’edat legal de jubilacié

Temps que falta per a I’edat legal
de jubilacié

Tipus de reducci6 de la jornada

Entre 4 i 5 anys (1r any)
Entre 3 i 4 anys (2n any)
Entre 2 i 3 anys (3r any)
Entre 1 i 2 anys (4t any)
Menys d’1 any (5€ any)

Reducci6 d'1/3 de la jornada
Reduccio6 d’1/2 de la jornada
Estadi a temps complet
Estadi a temps complet
Estadi a temps complet

Inici del permis: falten entre 3 i 4 anys per a I’edat legal de jubilacié

Opcidé A

Temps que falta per a I’edat legal
de jubilacié

Tipus de reducci6 de la jornada

Entre 3 i 4 anys (2n any)
Entre 2 i 3 anys (3r any)
Entre 1 i 2 anys (4t any)
Menys d’1 any (5€ any)

Reduccioé d’1/3 de la jornada
Reduccioé d’1/2 de la jornada
Estadi a temps complet
Estadi a temps complet

Opcié B

Temps que falta per a I’edat legal
de jubilacié

Tipus de reducci6 de la jornada

Entre 3 i 4 anys (2n any)
Entre 2 i 3 anys (3r any)
Entre 1 i 2 anys (4t any)
Menys d’1 any (5€ any)

Reduccioé d’1/2 de la jornada
Estadi a temps complet
Estadi a temps complet
Estadi a temps complet

Inici del permis: falten entre 2 i 3 anys per a I'’edat legal de jubilacié

Opcié A

Temps que falta per a I’edat legal
de jubilacié

Tipus de reducci6 de la jornada

Entre 2 i 3 anys (3r any)
Entre 1 i 2 anys (4t any)
Menys d’1 any (5¢€ any)

Reduccio6 d’1/3 de la jornada
Reduccio6 d’1/2 de la jornada
Estadi a temps complet

Opcié B

Temps que falta per a I’edat legal
de jubilacié

Tipus de reducci6 de la jornada

Entre 2 i 3 anys (3r any)
Entre 1 i 2 anys (4t any)
Menys d’1 any (5€ any)

Reduccioé d’1/2 de la jornada
Estadi a temps complet
Estadi a temps complet

Opcié C

Temps que falta per a I’edat legal
de jubilacié

Tipus de reducci6 de la jornada

Entre 2 i 3 anys (3r any)
Entre 1 i 2 anys (4t any)
Menys d’1 any (5¢ any)

Reduccio6 d’1/3 de la jornada
Estadi a temps complet
Estadi a temps complet

Opcié D

Temps que falta per a I’edat legal
de jubilacié

Tipus de reducci6 de la jornada

Entre 2 i 3 anys (3r any)
Entre 1 i 2 anys (4t any)
Menys d’1 any (5¢€ any)

Estadi a temps complet
Estadi a temps complet
Estadi a temps complet




BOPC 813
6 de juny de 2024

1.01.10. Normes de regim interior

Inici del permis: falten entre 1 i 2 anys per a I’edat legal de jubilacid
Opcidé A

Temps que falta per a I’edat legal

de jubilacié Tipus de reducci6 de la jornada
Entre 1 i 2 anys (4t any) Reduccio6 d’1/2 de la jornada
Menys d’1 any (5¢€ any) Estadi a temps complet

Opcié B

Temps que falta per a I’edat legal

de jubilacié Tipus de reducci6 de la jornada
Entre 1i 2 anys (4t any) Estadi a temps complet

Menys d’1 any (5 any) Estadi a temps complet

Inici del permis: falta menys d’1 any per a I'edat legal de jubilacié

Temps que falta per a I’edat legal
de jubilacié Tipus de reducci6 de la jornada

Menys d’1 any (5¢€ any) Estadi a temps complet

2.2. Lareducci6 d’un terg¢ de la jornada laboral es pot demanar durant el primer,
el segon i el tercer any. El primer any s’entén com I’any en que falten entre quatre
i cinc anys per a I'edat legal de jubilacid; el segon, com I'any en que hi falten entre
tres i quatre anys i el tercer, com I’any en que hi falten entre dos i tres anys. La du-
rada maxima de gaudiment és d’un any.

Implica una dedicacié diaria de cinc hores durant la jornada laboral de trenta-set
hores i mitja setmanals; de quatre hores i quaranta minuts durant la jornada laboral
de trenta-cinc hores setmanals, i de tres hores i vint minuts durant els dies en que
regeix la jornada laboral de 9 a 14 hores.

2.3. La reduccid de la meitat de la jornada laboral es pot demanar durant el se-
gon, el tercer i el quart any. El segon any s’entén com I’any en que falten entre tres i
quatre anys per a I'edat legal de jubilaci6; el tercer, com I'any en que hi falten entre
dos i tres anys, i el quart, com I’any en que hi falten entre un i dos anys. La durada
maxima de gaudiment és d’un any.

Implica una dedicaci6 diaria de tres hores i quaranta-cinc minuts durant la jorna-
da laboral de trenta-set hores i mitja setmanals; de tres hores i mitja durant la jornada
laboral de trenta-cinc hores setmanals, i de dues hores i mitja durant els dies en que
regeix la jornada laboral de 9 a 14 hores.

2.4. Lestadi a temps complet es pot demanar durant el tercer, el quart i el cinque
any. El tercer any s’entén com I’any en que falten entre dos i tres anys per a I'edat
legal de jubilacid; el quart, com I'any en que hi falten entre un i dos anys, i el cin-
que, com l'any en que hi falta menys d’un any. La durada maxima de gaudiment és
de tres anys.

3. Retribucions i cotitzacio

3.1. El personal que s’acull al permis progressiu per proximitat a I'edat legal de
jubilaci6 té dret a percebre un percentatge de les retribucions integres que percebi
en el moment de I'autoritzacid, en funcié de la reduccié de la jornada laboral que
s’apliqui en cada moment, d’acord amb el segiient:
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Retribucions per tipus de reduccio

Tipus de reduccié Retribucions

1/3 de la jornada 2/3 de les retribucions integres del funcionari

+ 1/3 de la retribucié equivalent a la pensié de jubilaci6 maxima
1/2 de la jornada 1/2 de les retribucions integres del funcionari

+ 1/2 de la retribucié equivalent a la pensié de jubilaci6 maxima
Estadi a temps Retribucié equivalent a la pensié de jubilacio maxima
complet

3.2. Les retribucions de la persona que s’acull al permis progressiu per proximi-
tat a edat legal jubilaci6 en cap cas no poden superar les retribucions que percebia
en el moment de I'autoritzacié del permds.

3.3. En el cas de la reduccié d’un ter¢ de la jornada laboral, la retribucié que es
percep €s la suma de dos tercos de les retribucions integres que es percebien en el
moment de I'autoritzacié del permis i un ter¢ de la retribucié equivalent a la pensid
de jubilacié maxima establerta.

3.4. En el cas de la reducci6 de la meitat de la jornada laboral, la retribucié que
es percep €s la suma de la meitat de les retribucions integres que es percebien en el
moment de I'autoritzacié del permis i la meitat de la retribucié equivalent a la pensid
de jubilacié maxima establerta.

3.5. En el cas de I’'estadi a temps complet, la retribucié és I'equivalent a la pensio
de jubilacié maxima establerta.

3.6. L'import de la pensi6 de jubilacié maxima és el que fixen les lleis que regu-
len la percepci6 de les pensions puibliques del sistema de seguretat social i classes
passives.

3.7. Limport dels triennis vencuts durant el permis correspon a una quantitat
equivalent al 5% de la retribuci6 corresponent al grup i nivell del lloc de treball que
s’ocupi en el moment de la perfeccio, reduida d’acord amb el percentatge de reduc-
ci6 de les retribucions integres establert per al tipus de jornada. Els triennis venguts
durant el periode a temps complet, no s’abonen.

4. Actualitzaci6 de les retribucions i cotitzacions

4.1. Durant el permis progressiu per proximitat a I’edat legal de jubilacid, en les
fases de reduccié d’una tercera part i de la meitat de la jornada, la part retributiva
corresponent al percentatge de les retribucions integres que es percebien en el mo-
ment de l'autoritzacié del permis s’actualitza anualment d’acord amb I'increment
retributiu del personal del Parlament.

4.2. La part retributiva corresponent a la pensié de jubilacié maxima que perto-
qui en funci6 del tipus de reducci6 s’actualitza d’acord amb els increments establerts
en el sistema de seguretat social i classes passives.

4.3. Les cotitzacions a la Seguretat Social durant tot el periode del permis es
mantenen amb relaci6 a la jornada completa i al 100% de les retribucions que es
tenien en el moment de l'autoritzacid del permis, tant pel que fa a I'import correspo-
nent a la quota patronal com a I'import corresponent a la quota obrera.

5. Sollicitud i autoritzacié

5.1. La sollicitud per a acollir-se al permis progressiu per proximitat a 'edat legal
de jubilaci6 s’ha de presentar al Departament de Recursos Humans com a minim
tres mesos abans de I'inici del gaudiment.

5.2. La sollicitud s’ha de formalitzar en un model normalitzat.

5.3. Juntament amb la solicitud del permis progressiu per proximitat a I'edat le-
gal jubilaci, s’ha de presentar la documentacié acreditativa de la vida laboral i la
simulacid de la pensid de jubilaci6 en la data de jubilacié ordinaria.
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5.4. El permis és concedit pel secretari o secretaria general, amb I'informe previ
del cap o la cap del Departament de Recursos Humans. El permis s’ha de resoldre
entre tres mesos i quinze dies abans de la data de gaudiment sollicitada.

5.5. Per resoluci6 de la Secretaria General, amb un informe motivat del cap o
la cap corresponent en atencié a les necessitats del servei i un informe del cap o la
cap del Departament de Recursos Humans amb relacié al lloc ocupat, les funcions
exercides o les responsabilitats assignades, es pot autoritzar que les reduccions es
puguin dur a terme d’una manera compactada a sollicitud de la persona interessada.
A proposta del cap o la cap, I'informe del cap o la cap del Departament de Recursos
Humans ha de determinar el periode de 'any en que s’ha de dur a terme el treball
efectiu que es podra compactar, d’acord amb la persona interessada, per dies, set-
manes 0 mesos.

5.6. Per resoluci6 de la Secretaria General, a sollicitud de la persona interessa-
da i amb els informes favorables del cap o la cap corresponent i del cap o la cap del
Departament de Recursos Humans, es pot autoritzar una modalitat de teletreball de
com a maxim un dia més en comput setmanal del que li correspon pel lloc de tre-
ball ocupat segons la reglamentacié vigent, que també es pot compactar per dies,
setmanes 0 mesos, a proposta del cap o la cap, amb la soHicitud previa de la persona
interessada.

5.7. Qualsevol canvi en la forma de realitzaci6 i en la compactacié de la reduc-
cib, ja sigui a petici6 de la persona interessada o per les necessitats del servei, s’ha
de motivar, documentar i tornar a resoldre.

5.8. Durant els periodes en que regeix la reduccié d’un ter¢ o la meitat de la jor-
nada no es genera rossec positiu al sistema de control horari.

6. Efectes

6.1. Un cop sollicitat i autoritzat el permis progressiu per proximitat a I’edat le-
gal de jubilacid, la persona afectada ha de mantenir-se en aquesta situacid, en els
termes establerts en la resolucié del permis, fins a I'edat legal de jubilacié. Excep-
cionalment, a sollicitud de la persona interessada, el secretari o secretaria general
pot autoritzar deixar sense efectes el permis autoritzat, en la seva totalitat, i tornar a
regir-se per la jornada ordinaria si les necessitats del servei ho permeten, amb I'in-
forme previ del cap o la cap corresponent i amb I'informe del cap o la cap del De-
partament de Recursos Humans. No es podra tornar a sollicitar un nou permis per
proximitat a I’edat legal de jubilacié fins al cap de sis mesos.

6.2. La data d’inici del gaudiment del permis marca, d’acord amb I’edat de la per-
sona interessada i el temps que li falti per a I'edat legal de jubilacid, la data maxima
de gaudiment de cada un dels tipus de jornada.

7. Situacio durant I'estadi a temps complet

7.1. El personal que opti per acollir-se a l'estadi a temps complet o que arribi
a aquesta etapa després d’haver passat per alguna de les fases amb reduccié de la
jornada laboral deixa de prestar serveis efectius al Parlament. No obstant aixo, tot i
que no desenvolupi funcions a ’Administracié parlamentaria, manté la situacié de
servei actiu.

7.2. A aquests efectes, qualsevol certificacié emesa pel Parlament s’ha de referir
al lloc de treball que la persona ocupava en el moment d’arribar a aquesta etapa.

7.3. Si ho requereixen les necessitats del servei, el secretari o secretaria general
pot assignar funcionalment a la unitat d’adscripcié organica del lloc de la persona
a qui s’ha concedit el permis, un nou lloc de treball del mateix grup o subgrup, cos
i/o escala del nivell minim, fins a la jubilacié del funcionari que gaudeix del permis
en l'estadi a temps complet.

7.4. En cas d’incapacitat temporal, amb comunicat medic de baixa i alta, durant
el periode en que una persona té el permis progressiu per proximitat a I'edat legal
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jubilacid, cal ajustar-se al que disposi el procediment de gesti i control dels proces-
sos per incapacitat temporal que estableixi la normativa vigent en aquesta materia.

7.5. Durant tot el periode del permis progressiu per proximitat a I’'edat legal ju-
bilaci6, inclos I'estadi a temps complet, el personal que té el permis manté la con-
dicié de particip en el pla de pensions i d’assegurat en les polisses subscrites pel
Parlament.

7.6. El personal que té el permis progressiu per proximitat a I'edat legal jubilacio,
com a beneficiari del pla de pensions i de les assegurances, manté el dret i ha de re-
bre el mateix tractament que si no s’hagués acollit al permis.

8. Incompatibilitats durant el permis

8.1. El personal que s’acull al permis progressiu per proximitat a I'edat legal de
jubilacié no pot sollicitar la compatibilitat amb una segona activitat publica ni pri-
vada.

8.2. No obstant el que estableix I’apartat 8.1, si la persona que s’acull al permfs
ja tenia autoritzada una segona activitat pot mantenir la compatibilitat autoritzada,
o actualitzar-la en cas de modificacions sempre i quan no suposi un increment de
lactivitat.

9. Entrada en vigor
9.1. Aquestes normes entren en vigor a I'endema de la seva publicacio.

Normes d’aplicacié del permis a temps parcial per proximitat a I’edat
legal de jubilacio, regulat per ’article 84 bis dels Estatuts del réegim i
el govern interiors del Parlament de Catalunya (ERGI)

221-00049/13

APROVACIO
Mesa de la Diputacié Permanent, 28.05.2024

1. Permis a temps parcial per proximitat a I’edat legal de jubilacio,

regulat per l'article 84 bis dels ERGI. Aspectes generals

1.1. Es pot concedir el permis a temps parcial per proximitat a 'edat legal jubi-
laci6 als funcionaris del Parlament un cop han complert seixanta anys i sempre que
faltin cinc anys com a maxim per a complir I'edat legal de jubilacid.

1.2. Amb aquest permis, els funcionaris mantenen la condicié de personal del
Parlament fins que arribin a I’edat legal de jubilacié que els correspongui, moment
en que perden aquesta condicid per jubilaci6 i ja no poden prorrogar la situacié de
servei actiu.

1.3. Per a poder optar al permfs, cal estar prestant serveis efectius al Parlament
en el moment de la sollicitud.

1.4. Aquest permis pot tenir una durada maxima de cinc anys, que han d’ésser
immediatament anteriors a I’edat legal de jubilaci6 que correspongui a la persona
que el sollicita.

2. Modalitats del permis, tipus de reducci6 de la jornada laboral

i durada maxima

2.1. El permis a temps parcial per proximitat a 'edat legal de jubilaci6 t€ tres
modalitats:

a) Reduccid progressiva de la jornada laboral, des d’una sisena part quan falten
entre quatre i cinc anys per a I'edat legal de jubilacié fins a la meitat quan hi falta
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menys d’un any. Els tipus de reducci6 en funcié del temps que falta per a I'edat legal
de jubilacié i la durada maxima de cada tipus son els segiients:

Quadre resum

Temps que falta per a I’edat

legal de jubilacio Tipus de reducci6 de la jornada  Durada

Entre 4 i 5 anys (1r any) Reduccio6 d’1/6 de la jornada 1 any com a maxim
Entre 3 i 4 anys (2n any) Reduccio6 d’1/5 de la jornada 1 any com a maxim
Entre 2 i 3 anys (3r any) Reduccio6 d’1/4 de la jornada 1 any com a maxim
Entre 1 i 2 anys (4t any) Reduccio6 d’1/3 de la jornada 1 any com a maxim
Menys d’1 any (5€ any) Reduccio6 d’1/2 de la jornada 1 any com a maxim

b) Reduccié de la meitat de la jornada laboral, que es manté durant tot el periode
de reducci6 de la jornada, durant cinc anys com a maxim.

¢) Reducci6 d’un terg de la jornada laboral, que es manté durant tot el periode de
reducci6 de la jornada, durant cinc anys com a maxim.

2.2. Lareduccio progressiva de la jornada laboral, des d’una sisena part de la jor-
nada laboral quan falten entre quatre i cinc anys per a ’edat legal de jubilacié fins
a la meitat quan hi falta menys d’un any, implica una dedicaci6é que es detalla en el
quadre segiient:

Quadre resum de la dedicaci6 diaria per cada tipus de reducci6 de la jornada

Dedicacio6 diaria Dedicaci6 diaria  Dedicaci6 diaria en

Tipus de reduccio en jornada de en jornada jornada en qué regeix
de la jornada 37 h 30 min. de 35 h I’horaride 9a14 h
Reducci6é d’1/6 dela 6 h 15 min. 5 h 50 min. 4 h 10 min.

jornada

Reduccio d’1/5dela 6h 5 h 36 min. 4 h

jornada

Reduccio d’1/4 dela 5 h 38 min. 5h 15 min. 3 h 45 min.

jornada

Reduccio d’1/3dela 5h 4 h 40 min. 3 h 20 min.

jornada

Reduccio d’1/2dela 3 h 45 min. 3 h 30 min. 2 h 30 min.

jornada

2.3. La reduccié de la meitat de la jornada laboral implica una dedicacié diaria
de tres hores 1 quaranta-cinc minuts durant la jornada laboral de trenta-set hores i
mitja; de tres hores i mitja durant la jornada laboral de trenta-cinc hores setmanals i
de dues hores durant els dies en que regeix la jornada laboral de 9 a 14 hores.

2.4. La reduccid d’un ter¢ de la jornada laboral implica una dedicacié diaria de
cinc hores durant la jornada laboral de trenta-set hores i mitja; de quatre hores i
quaranta minuts durant la jornada laboral de trenta-cinc hores setmanals i de tres
hores i vinc minuts durant els dies en que regeix la jornada laboral de 9 a 14 hores.

3. Retribucions i cotitzaci6

3.1. El personal que s’acull al permis a temps parcial per proximitat a ’'edat legal
jubilaci6 té dret a percebre un percentatge de les retribucions integres que percebi en
el moment de 'autoritzacio, en funcié de la reduccié de la jornada laboral que s’apli-
qui en cada moment i per qualsevol modalitat, d’acord amb el segiient:

Retribucions per tipus de reduccié en qualsevol de les modalitats del permis

Tipus de reduccié Retribucions

1/6 de la jornada 5/6 de les retribucions integres del funcionari
+ 1/6 de la retribucié equivalent a la pensié de jubilacid maxima

1/5 de la jornada 4/5 de les retribucions integres del funcionari
+ 1/5 de la retribucio equivalent a la pensié de jubilacié maxima
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Tipus de reduccié Retribucions

1/4 de la jornada 3/4 de les retribucions integres del funcionari
+ 1/4 de la retribucié equivalent a la pensi6 de jubilacié maxima

1/3 de la jornada 2/3 de les retribucions integres del funcionari
+ 1/3 de la retribucio equivalent a la pensié de jubilaci6 maxima

1/2 de la jornada 1/2 de les retribucions integres del funcionari
+ 1/2 de la retribucio equivalent a la pensié de jubilacié maxima

3.2. Les retribucions de la persona que s’acull al permis parcial per proximitat a
l’edat legal jubilaci6 en cap cas no poden superar les retribucions que percebia en el
moment de I'autoritzacié del permis.

3.3. En el cas de la reduccié d’un sis¢ de la jornada laboral, la retribucié que es
percep €s la suma de cinc sisens de les retribucions integres que es percebien en el
moment de I'autoritzacié del permis i un sise de la retribucié equivalent a la pensi6
de jubilacié maxima establerta.

3.4. En el cas de la reducci6 d’un cinque de la jornada laboral, la retribucié que
es percep €s la suma de quatre cinquens de les retribucions integres que es percebien
en el moment de I'autoritzacié del permis i un cinque de la retribucié equivalent a la
pensi6 de jubilacié maxima establerta.

3.5. En el cas de la reduccié d’un quart de la jornada laboral, la retribucié que es
percep és la suma de tres quarts de les retribucions integres que es percebien en el
moment de 'autoritzacié del permis i un quart de la retribucié equivalent a la pensid
de jubilacié maxima establerta.

3.6. En el cas de la reduccié d’un ter¢ de la jornada laboral, la retribucié que es
percep és la suma de dos tercos de les retribucions integres que es percebien en el
moment de I'autoritzacié del permis i un ter¢ de la retribucié equivalent a la pensid
de jubilacié maxima establerta.

3.7. En el cas de la reduccid de la meitat de la jornada laboral, la retribuci6é que
es percep €s la suma de la meitat de les retribucions integres que es percebien en el
moment de I'autoritzacié del permis i la meitat de la retribucié equivalent a la pensid
de jubilacié maxima establerta.

3.8. L'import de la pensi6 de jubilacié maxima és el que fixen les lleis que regu-
len la percepcio de les pensions publiques del sistema de seguretat social i classes
passives.

3.9. Uimport dels triennis vencuts durant el permis correspon a una quantitat
equivalent al 5% de la retribucié corresponent al grup i nivell del lloc de treball que
s’ocupi en el moment de la perfeccid, reduida d’acord amb el percentatge de reduc-
ci6 de les retribucions integres establert per al tipus de jornada.

4. Actualitzacié de les retribucions i cotitzacions

4.1. Durant el permfis a temps parcial per proximitat a I’edat legal de jubilacid, la
part retributiva corresponent al percentatge de les retribucions integres que es per-
cebien en el moment de 'autoritzacié del permis s’actualitza anualment d’acord amb
I'increment retributiu del personal del Parlament.

4.2. La part retributiva corresponent a la pensié de jubilacié maxima que perto-
qui en funcié del tipus de reducci6 s’actualitza d’acord amb els increments establerts
en el sistema de seguretat social i classes passives.

4.3. Les cotitzacions a la Seguretat Social durant tot el periode del permis es
mantenen amb relacié a la jornada completa 1 al 100% de les retribucions que es
tenien en el moment de l'autoritzacié del permis, tant pel que fa a I'import correspo-
nent a la quota patronal com a I'import corresponent a la quota obrera.
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5. Sollicitud i autoritzacié

5.1. La sollicitud per a acollir-se al permis a temps parcial per proximitat a I’edat
legal de jubilacié s’ha de presentar al Departament de Recursos Humans com a mi-
nim tres mesos abans de I'inici del gaudiment.

5.2. La sollicitud s’ha de formalitzar en un model normalitzat.

5.3. Juntament amb la sollicitud del permis a temps parcial per proximitat a
I'edat legal jubilacid, s’ha de presentar la documentacié acreditativa de la vida labo-
ral i la simulacié de la pensi6 de jubilacié en la data de jubilacié ordinaria.

5.4. El permis és concedit pel secretari o secretaria general, amb I'informe previ
del cap o la cap del Departament de Recursos Humans. El permis s’ha de resoldre
entre tres mesos i quinze dies abans de la data de gaudiment sollicitada.

5.5. Per resoluci6 de la Secretaria General, amb un informe motivat del cap o
la cap corresponent en atencié a les necessitats del servei i un informe del cap o la
cap del Departament de Recursos Humans amb relacié al lloc ocupat, les funcions
exercides o les responsabilitats assignades, es pot autoritzar que les reduccions es
puguin dur a terme d’una manera compactada a sollicitud de la persona interessada.
A proposta del cap o la cap, I'informe del cap o la cap del Departament de Recursos
Humans ha de determinar el periode de 'any en que s’ha de dur a terme el treball
efectiu que es podra compactar, d’acord amb la persona interessada, per dies, set-
manes 0 mesos.

5.6. Per resoluci6 de la Secretaria General, a sollicitud de la persona interessa-
da i amb els informes favorables del cap o la cap corresponent i del cap o la cap del
Departament de Recursos Humans, amb I'informe previ del cap o la cap del Depar-
tament de Recursos Humans, a sollicitud de la persona interessada, es pot autoritzar
una modalitat de teletreball de com a maxim un dia més en comput setmanal del
que li correspon pel lloc de treball ocupat segons la reglamentacié vigent, que tam-
bé es pot compactar per dies, setmanes 0 mesos, a proposta del cap o la cap, amb la
solicitud previa de la persona interessada.

5.7. Qualsevol canvi en la forma de realitzaci6 i en la compactacié de la reduc-
cio, ja sigui a peticié de la persona interessada o per les necessitats del servei, s’ha
de motivar, documentar i tornar a resoldre.

5.8. Durant el gaudiment del permis no es genera rossec positiu al sistema de
control horari.

6. Efectes

6.1. Un cop sollicitat i autoritzat el permis a temps parcial per proximitat a I'edat
legal de jubilacid, la persona afectada ha de mantenir-se en aquesta situacio, en els
termes establerts en la resoluci6 del permis, fins a I'edat legal de jubilacié. Excepcio-
nalment, el secretari o secretaria general pot autoritzar deixar sense efectes el per-
mis autoritzat, en la seva totalitat, i tornar a regir-se per la jornada ordinaria si les
necessitats del servei ho permeten, amb l'informe previ del cap o la cap correspo-
nent i amb I'informe del cap o la cap del Departament de Recursos Humans. No es
podra tornar a sollicitar un nou permis a temps parcial per proximitat a I'edat legal
de jubilacid, regulat per I'article 84 bis dels ERGI, fins al cap de sis mesos.

6.2. La data d’inici del gaudiment del permis marca, d’acord amb I'edat de la per-
sona interessada i el temps que li falti per a I'edat legal de jubilacio, la data maxima
de gaudiment de cada un dels tipus de jornada.

7. Situaci6 durant el permis a temps parcial

7.1. El personal que opti per acollir-se al permis a temps parcial per proximitat a
I'edat legal de jubilacié manté la situacié de servei actiu.

7.2. A aquests efectes, qualsevol certificacié emesa pel Parlament s’ha de referir
al lloc de treball que la persona ocupava en el moment d’arribar a aquesta etapa.
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7.3. En cas d’incapacitat temporal, amb comunicat medic de baixa i alta, durant el
periode en que una persona té el permis a temps parcial per proximitat a 'edat legal
de jubilacid, cal ajustar-se al que disposi el procediment de gestid i control dels pro-
cessos per incapacitat temporal que estableixi la normativa vigent en aquesta materia.

7.4. El personal que s’acull al permis a temps parcial per proximitat a 'edat legal
de jubilacié manté la condicié de particip en el pla de pensions i d’assegurat en les
polisses subscrites pel Parlament.

7.5. El personal que té el permis a temps parcial per proximitat a I’edat legal de
jubilacid, com a beneficiari del pla de pensions i de les assegurances, manté el dret i
ha de rebre el mateix tractament que si no estigués acollit al permfs.

8. Incompatibilitats durant el permis

8.1. El personal que s’acull al permis a temps parcial per proximitat a I'edat le-
gal de jubilacié no pot sollicitar la compatibilitat amb una segona activitat ptiblica
ni privada.

8.2. No obstant el que estableix I’apartat 8.1, si la persona que s’acull al permis
ja tenia autoritzada una segona activitat pot mantenir la compatibilitat autoritzada,
pero en cap cas augmentar-la ni modificar-la o actualitzar-la en cas de modificacions
sempre i quan no suposi un increment de I’activitat.

9. Entrada en vigor
9.1. Aquestes normes entren en vigor a 'endema de la seva publicacio.

Normes reguladores del personal eventual del Parlament de Catalunya
221-00050/13

APROVACIO
Mesa de la Diputacié Permanent, 04.06.2024

|

El personal eventual és format per les persones que ocupen llocs de treball de
confianga o d’assessorament especial, no reservats a funcionaris. El seu régim juri-
dic s’inclou en els Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya
i en les disposicions complementaries d’aquests. També s’aplica a aquest personal,
de forma analogica, el régim estatutari propi dels funcionaris de carrera, de confor-
mitat amb la seva condicio.

L'existencia d’aquest personal es fonamenta en la necessitat dels membres del
Parlament de disposar d’una assisténcia directa i de confianca, segons llur adscrip-
ci6 politica, addicional a la que poden obtenir del personal funcionari de la cambra,
que es regeix pel principi de neutralitat politica.

Al Parlament de Catalunya hi ha tres tipus de personal eventual: personal al ser-
vei dels carrecs parlamentaris, personal coordinador dels grups o subgrups parla-
mentaris i personal assistent dels grups o subgrups parlamentaris.

1

El personal al servei dels carrecs parlamentaris ocupa llocs de confianca o d’as-
sessorament especial en el Gabinet de Presideéncia, les vicepresidencies, el Gabinet
de Suport dels Membres de la Mesa i ’Oficina del Cap de I'Oposicio.

1]

Com a norma general, els grups parlamentaris sén la traduccié parlamentaria
dels partits politics, federacions o coalicions electorals que han obtingut representa-
ci6 al Parlament, i tenen la finalitat de convertir el programa electoral en iniciatives
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parlamentaries. Com és sabut, els grups parlamentaris s6n essencials per al funcio-
nament dels parlaments.

A la figura del grup parlamentari s’hi afegeix la del subgrup parlamentari, ac-
tualment regulada per I'article 30 del Reglament del Parlament de Catalunya. Els
subgrups parlamentaris es poden constituir en el si del Grup Mixt, per tal de facili-
tar-ne 'ordenacio del treball i els tramits parlamentaris.

La Mesa Ampliada del Parlament va acordar, en la sessié del 21 de desembre
de 2020, que a partir de la xiii legislatura els grups o subgrups parlamentaris dis-
posarien de personal assistent amb la consideracié de personal eventual del Parla-
ment. Fins a la xii legislatura aquest personal era contractat directament pels grups
parlamentaris, o pels partits politics que els donaven suport, emprant una part dels
ingressos de la subvenci6 que regula I'article 33 del Reglament del Parlament de Ca-
talunya. Aquest article estableix que «els grups parlamentaris han de disposar dels
recursos humans necessaris per a exercir amb eficacia i eficiencia llurs funcions,
especialment en I’ambit de I’assessorament técnic i el suport administratiu». Es, per
tant, una obligacio del Parlament fer possible materialment ’activitat dels grups par-
lamentaris i dels diputats que els integren, perque la cambra compleixi adequada-
ment les seves funcions i el paper que institucionalment li correspon.

Els assistents dels grups o subgrups parlamentaris compleixen funcions d’assis-
téncia, assessorament o suport al grup o subgrup.

El conjunt de mitjans personals propis i al servei dels grups requereix una di-
reccid administrativa i técnica diferenciada de la politica, encara que subordinada a
aquesta. Aquesta direcci6 s’ha atribuit als denominats coordinadors.

De conformitat amb aix0, la Mesa de la Diputacié Permanent del 3 de marg de
2021 va aprovar les normes aplicables al personal assistent dels grups o subgrups
parlamentaris i actualitzacié de ’Acord de la Mesa Ampliada, del 25 de marg de
2019, sobre el regim juridic dels coordinadors de grups parlamentaris.

El fet que a partir de la xiii legislatura els grups i subgrups parlamentaris ha-
guessin de disposar de personal assistent ha suposat un canvi de gestié d’aquest per-
sonal, i, en vista de I'experiencia dels darrers anys, sobretot tenint en compte l’ele-
vat nombre de personal eventual i la fluctuacié d’aquest, s’ha constatat la necessitat
d’actualitzar la regulacié normativa d’aquest personal, principalment, per a ordenar
i incorporar criteris referents al seu nomenament i cessament.

Per tot aix0, la Mesa de la Diputacié Permanent

Acorda:

Primer. Aprovar les Normes reguladores del personal eventual del Parlament de
Catalunya, que consten en I'annex.

Segon. Derogar I’Acord de la Mesa de la Diputacié Permanent del 3 de marg de
2021, sobre les normes aplicables al personal assistent dels grups i subgrups parla-
mentaris i actualitzacié de ’Acord de la Mesa Ampliada, del 25 de marg de 2019,
sobre el régim juridic dels coordinadors de grups parlamentaris.

Tercer. Disposar que aquest acord es publiqui en el Butlleti Oficial del Parlament
de Catalunya i que entri en vigor 'endema d’haver estat publicat.

Palau del Parlament, 4 de juny de 2024

El secretari segon, Ferran Pedret i Santos; la presidenta, Anna Erra i Sola
Annex

Normes reguladores del personal eventual del Parlament de Catalunya

Article 1. Régim juridic

1. El personal eventual del Parlament de Catalunya és format per les persones
que ocupen llocs de treball considerats de confianca o d’assessorament especial, no
reservats a funcionaris.
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2. El régim juridic del personal eventual del Parlament €s regulat pels Estatuts
del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya i per les disposicions
complementaries d’aquests. També s’aplica a aquest personal, de forma analogica,
el regim estatutari propi dels funcionaris de carrera, de conformitat amb la seva
condicid.

Article 2. Classes

1. Al Parlament de Catalunya hi ha tres tipus de personal eventual, en funci6 de
les tasques que acompleixen:

a) Personal al servei dels carrecs parlamentaris.

b) Personal coordinador dels grups o subgrups parlamentaris.

¢) Personal assistent dels grups o subgrups parlamentaris.

2. La Mesa Ampliada del Parlament pot decidir de forma motivada crear llocs
de treball de personal eventual no inclosos en cap dels tres tipus a que fa referéncia
Papartat 1.

Article 3. Disposicions relatives al personal al servei dels carrecs

parlamentaris

1. El personal al servei dels carrecs parlamentaris ocupa llocs de confianca o
d’assessorament especial en el Gabinet de Presidéncia, les vicepresidencies, el Ga-
binet de Suport dels Membres de la Mesa i I’Oficina del Cap de I’Oposicid.

2. El nomenament del personal al servei dels carrecs parlamentaris correspon al
president o presidenta del Parlament.

3. Per a tramitar el nomenament d’aquest personal cal haver lliurat a la Secreta-
ria General la documentacid necessaria per a gestionar I'alta a la Seguretat Social.

4. En el cas dels llocs que no s’adscriuen al Gabinet de Presidencia, el nomena-
ment és a proposta del carrec a qui presten serveis. La proposta s’ha de formalitzar
mitjancant un escrit presentat al Registre General del Parlament, adrecat a la Secre-
taria General.

5. linici de la prestacié de serveis del nou personal ha d’ésser posterior al tercer
dia habil segiient a la presentaci6 al Registre General del Parlament de la proposta
de nomenament, si escau, i al lliurament de la documentacié necessaria per a ges-
tionar I'alta a la Seguretat Social.

6. El personal al servei dels carrecs parlamentaris cessa en els casos segiients:

a) Per la constituci6 de la legislatura, tret que el president o presidenta del Parla-
ment el ratifiqui expressament, a proposta, si escau, del carrec a qui presta serveis.

b) Pel cessament, per motius diferents als de la lletra a, del president o presiden-
ta del Parlament o del carrec que va proposar el nomenament, tret que el president
o presidenta el ratifiqui expressament, a proposta, si escau, del carrec a qui presta
serveis.

¢) Per acord del president o presidenta del Parlament, a proposta, si escau, del
carrec a qui presta serveis.

d) Per rentncia.

e) Per les altres causes que estableixi la normativa vigent.

7. La determinacié de la data en que el personal cessat deixa de prestar serveis al
Parlament es regeix per les regles que s’indiquen a continuacid, en funcié dels dife-
rents suposits de cessament establerts en I’apartat 6:

a) En el suposit de 'apartat 6.a, el personal que no sigui ratificat deixa de prestar
serveis el dia de la constituci6 de la legislatura.

b) En el suposit de I'apartat 6.5, el personal que no sigui ratificat deixa de prestar
serveis el dia en que és efectiu el cessament del president o presidenta del Parlament
o el del carrec que va proposar el nomenament.

¢) En els suposits de I'apartat 6.c, d i e, el personal cessat deixa de prestar serveis
el dia que determini la resolucié de cessament.
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8. La relaci6 de llocs de treball del personal eventual determina les retribucions
basiques i complementaries dels diferents llocs de treball del personal al servei dels
carrecs parlamentaris.

Article 4. Disposicions relatives al personal coordinador dels grups

o subgrups parlamentaris

1. Per al desenvolupament de les tasques de coordinacié dels serveis d’assisten-
cia i d’assessorament dels grups o subgrups parlamentaris, cada grup o subgrup pot
disposar d’un coordinador o coordinadora.

2. El nomenament dels coordinadors correspon al president o presidenta del Par-
lament, i ha d’anar precedit de la proposta del diputat o diputada portaveu del grup
o subgrup, que s’ha de formalitzar mitjangant un escrit presentat al Registre General
del Parlament, adrecat a la Secretaria General.

3. Per a tramitar el nomenament cal haver lliurat a la Secretaria General la docu-
mentacid necessaria per a gestionar I’alta a la Seguretat Social.

4. El grup o subgrup parlamentari €s responsable de la gestié dels tramits que
deriven de la proposta de nomenament, en coordinacié amb I’Administracié parla-
mentaria.

5. PAdministracié parlamentaria és responsable de facilitar als grups o subgrups
parlamentaris les eines necessaries per a la gestié dels tramits que deriven de la pro-
posta de nomenament.

6. L'inici de la prestaci6 de serveis del nou personal ha d’ésser posterior al tercer
dia habil segiient a la presentaci6 al Registre General del Parlament de la proposta
de nomenament i al lliurament de la documentacié necessaria per a tramitar I'alta a
la Seguretat Social.

7. Els coordinadors dels grups o subgrups parlamentaris cessen per les causes
segiients:

a) Per la constituci6 de la legislatura. No obstant aixo, els coordinadors de grups
o subgrups parlamentaris de la legislatura anterior vinculats a partits, federacions o
coalicions electorals que mantinguin representacié parlamentaria, amb independen-
cia del nombre de diputats obtinguts, son ratificats pel president o presidenta del
Parlament el dia de la sessid constitutiva i fins al dia habil segiient a la presa de co-
neixement per la Mesa de la constituci6 del grup o subgrup. Aquest dia el president
o presidenta del Parlament pot ratificar el coordinador o coordinadora, si aix{ li ho
proposa el diputat o diputada portaveu.

b) Pel cessament, per motius diferents als de la lletra a, del president o presiden-
ta del Parlament o del diputat o diputada portaveu que va proposar el nomenament,
tret que el president o presidenta el ratifiqui expressament, a proposta del diputat o
diputada portaveu del grup o subgrup.

¢) Per la dissolucié del grup o subgrup parlamentari en el decurs de la legislatura.

d) Per acord del president o presidenta del Parlament a proposta del diputat o
diputada portaveu del grup o subgrup.

e) Per rentincia.

f) Per les altres causes que estableixi la normativa vigent.

8. La determinacié de la data en que el personal cessat deixa de prestar serveis
al Parlament es regeix per les regles que s’indiquen a continuacio, en funci6 dels di-
ferents suposits de cessament establerts en ’apartat 7:

a) En el suposit de I'apartat 7.a, el personal que no sigui ratificat el dia de la cons-
titucié de la legislatura deixa de prestar serveis aquest mateix dia, i el personal que
no sigui ratificat el dia habil segiient a la presa de coneixement per la Mesa de la
constitucio del grup o subgrup deixa de prestar serveis el mateix dia habil esmentat.

b) En el suposit de I'apartat 7.b, el personal que no sigui ratificat deixa de prestar
serveis el dia en que és efectiu el cessament del president o presidenta del Parlament
o el del diputat o diputada portaveu que va proposar el nomenament.
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¢) En el suposit de I'apartat 7.c, el personal cessat deixa de prestar serveis el dia
en que és efectiva la dissoluci6 del grup o subgrup.

d) En els suposits de I'apartat 7.d, e i f, el personal cessat deixa de prestar serveis
el dia que determini la resolucié de cessament.

9. Les retribucions basiques dels coordinadors dels grups o subgrups parlamen-
taris so6n les mateixes que les dels funcionaris del grup Al, i el nivell del comple-
ment especific s’estableix en la relacié de llocs de treball del personal eventual.

Article 5. Disposicions relatives al personal assistent dels grups

o subgrups parlamentaris

1. El personal assistent dels grups o subgrups parlamentaris compleix funcions
d’assisténcia, assessorament o suport al grup o subgrup parlamentari.

2. La Mesa Ampliada del Parlament ha de fixar els moduls basics de retribucid
que corresponen a cada grup o subgrup parlamentari, en funcié del nombre de di-
putats de que disposen.

3. Els llocs de personal assistent dels grups o subgrups parlamentaris es classi-
fiquen d’acord amb la taula que aprova la Mesa Ampliada del Parlament en ’acord
que fixa els moduls basics de retribucio.

4. A partir del dia habil segiient a I’aprovaci6 dels moduls per la Mesa Ampliada
del Parlament, el diputat o diputada portaveu del grup o subgrup parlamentari pot
presentar al Registre General del Parlament un escrit adrecat a la Secretaria Gene-
ral amb la comunicacié del nombre de llocs del grup o subgrup, classificats per ca-
tegories d’acord amb la taula a que fa referéncia I'apartat 3. Qualsevol modificacié
del nombre o la categoria dels llocs ha d’ésser objecte de la mateixa comunicacio.
La comunicacié a que fa referéncia aquest apartat €s un requisit necessari per a fer
qualsevol proposta de nomenament o de ratificacié de personal assistent.

5. El nomenament del personal assistent dels grups o subgrups parlamentaris
correspon al president o presidenta del Parlament, i ha d’anar precedit de la proposta
del diputat o diputada portaveu del grup o subgrup, que s’ha de formalitzar mitjan-
cant un escrit presentat al Registre General del Parlament, adrecat a la Secretaria
General.

6. Per a tramitar el nomenament cal haver lliurat a la Secretaria General la docu-
mentacio necessaria per a gestionar I'alta a la Seguretat Social.

7. El grup o subgrup parlamentari €s responsable de la gestié dels tramits que
deriven de la proposta de nomenament, en coordinacié amb I’Administracié parla-
mentaria.

8. CAdministracié parlamentaria €s responsable de facilitar als grups o subgrups
parlamentaris les eines necessaries per a la gestié dels tramits que deriven de la pro-
posta de nomenament.

9. Linici de la prestacio de serveis del nou personal ha d’ésser posterior al tercer
dia habil segiient a la presentacié al Registre General del Parlament de la proposta
de nomenament i al lliurament de la documentaci6 necessaria per a tramitar I’alta a
la Seguretat Social.

10. Els assistents dels grups o subgrups parlamentaris cessen en els casos se-
giients:

a) Per la constitucio de la legislatura. No obstant aix0, el personal assistent de
grups o subgrups parlamentaris de la legislatura anterior vinculats a partits, federa-
cions o coalicions electorals que mantinguin representacié parlamentaria, amb inde-
pendéncia del nombre de diputats obtinguts, son ratificats pel president o presidenta
del Parlament el dia de la sessi6 constitutiva i fins al dia habil segiient a 'aprovacié
dels moduls per la Mesa Ampliada del Parlament. Aquest mateix dia, el president
o presidenta del Parlament pot ratificar el personal que li proposi el diputat o dipu-
tada portaveu del grup o subgrup, sempre que la proposta s’adeqiii a la distribucid
de moduls adoptada per la Mesa Ampliada i als llocs 1 categories comunicats pels
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grups o subgrups. El personal que no sigui ratificat cessa i deixa de prestar serveis
el mateix dia habil esmentat.

b) Pel cessament, per motius diferents als de I'apartat a, del president o presiden-
ta del Parlament o del diputat o diputada portaveu que va proposar el nomenament,
tret que el president o presidenta el ratifiqui expressament, a proposta del diputat o
diputada portaveu del grup o subgrup.

¢) Per la dissoluci6 el grup o subgrup parlamentari en el decurs de la legislatura.

d) Per acord del president o presidenta del Parlament, a proposta del diputat o
diputada portaveu del grup o subgrup.

e) Per rentdncia.

f) Per les altres causes que estableixi la normativa vigent.

11. La determinacié de la data en que el personal cessat deixa de prestar serveis
al Parlament es regeix per les regles que s’indiquen a continuaci6, en funcié dels di-
ferents suposits de cessament establerts en I’apartat 10:

a) En el suposit de I'apartat 10.a, el personal que no sigui ratificat el dia de la
constitucio de la legislatura deixa de prestar serveis aquest mateix dia, i el personal
que no sigui ratificat el dia habil segiient a I'aprovacié dels moduls per la Mesa Am-
pliada del Parlament deixa de prestar serveis el mateix dia habil esmentat.

b) En el suposit de I'apartat 10.b, el personal que no sigui ratificat deixa de pres-
tar serveis el dia en que és efectiu el cessament del president o presidenta del Parla-
ment o el del diputat o diputada portaveu que va proposar el nomenament.

¢) En el suposit de I'apartat 10.c, el personal cessat deixa de prestar serveis el dia
en que és efectiva la dissoluci6 del grup o subgrup.

d) En els suposits de 'apartat 10.d, e i f, el personal cessat deixa de prestar ser-
veis el dia que determini la resolucié de cessament.

12. Les retribucions del personal assistent dels grups o subgrups parlamentaris
es determinen en funcié del modul basic que fixa la Mesa Ampliada del Parlament.
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4. Informacidé

4.40. Acords, resolucions i comunicacions dels organs del Parlament

Calendari de tardes festives per al 2024
395-00460/13

ACORD
Mesa de la Diputacié Permanent, 28.05.2024

Secretaria General

La Mesa de la Diputacié Permanent del Parlament, en la sessi6 tinguda el 28 de
maig de 2024, vist I'informe de la cap del Departament de Recursos Humans, i es-
coltat el Consell de Personal, ha acordat determinar com a tardes festives per a 'any
2024, a més de les ja establertes en I'article 8.2 de ’Acord sobre les condicions de
treball del personal del Parlament vigent, les tardes del 21 de juny, 23 de setembre
i 5 de desembre de 2024.

Palau del Parlament, 28 de maig de 2024
Albert Capelleras Gonzdlez, secretari general

4.90. Régim interior

4.90.10. Carrecs i personal

Cessament d’un funcionari interi

ACORD
Mesa de la Diputacié Permanent, 28.05.2024

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el 3 de juliol de 2018, va convo-
car un concurs per a proveir temporalment un lloc de treball d’analista administra-
dor o analista administradora de portals d’informacié del Parlament de Catalunya
(grup A, subgrup A2, nivell 9), d’acord amb el que estableixen els articles 38, 51,
52, 591 60 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya
i l'article 20.1 de ’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament
per als anys 2008-2011.

En virtut de la base 8 de la convocatoria, en data del 5 d’octubre de 2018, la co-
missié tecnica d’avaluacié va acordar formular la proposta de nomenament de Lluis
Corredor Navarro com a funcionari interi analista administrador de portals d’infor-
macio.

De conformitat amb la proposta, la Mesa del Parlament, en data del 16 d’octubre
de 2018, va acordar nomenar Lluis Corredor Navarro funcionari interi per a ocupar
el lloc d’analista administrador de portals d’informacié (subgrup A2, nivell 9) de
la Direccié d’Informatica del Parlament de Catalunya, amb efectes de la data de la
presa de possessio.

La Mesa de la Diputacié Permanent, en data del 7 de maig de 2024, va acordar
modificar la relacié de llocs de treball del Parlament de Catalunya i, en concret, el
nom, el grup, el nivell i la titulacié del lloc de treball d’analista administrador o ana-
lista administradora de portals d’informacid en el sentit segiient:

«Nom del lloc: programador/a web

»Subgrup: A2/C1

»Nivell: 10
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»Titulacié: enginyeria técnica o diplomatura universitaria de primer cicle o ar-
quitectura tecnica o batxillerat superior o BUP o batxillerat LOGSE o formaci6 pro-
fessional de segon grau o equivalent.»

El mateix acord disposa que la creacié o modificacio dels llocs de treball es faci
efectiva I'l de juny de 2024.

Atesa aquesta modificaci6 del lloc de treball, correspon fer cessar Lluis Corredor
Navarro com a funcionari interi del lloc de treball d’analista administrador o analis-
ta administradora de portals d’informacié.

Vist que s’ha dut a terme el tramit que estableixen els Estatuts del regim i el go-
vern interiors del Parlament de Catalunya amb relacié a I’organ de representacio del
personal del Parlament i fent ds de les competencies que aquests li atribueixen, la
Mesa de la Diputacié Permanent

Acorda:

Fer cessar Lluis Corredor Navarro com a funcionari inter{ del lloc de treball
d’analista administrador o analista administradora de portals d’informacié (codi
40205), amb efectes de I'1 de juny de 2024.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, la persona interessada
pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la Mesa del Parlament, en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema d’haver estat notificat, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de 1’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs contencids ad-
ministratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema d’haver estat
notificat, d’acord amb els articles 10, 14 1 46 de la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, la persona interessada pot interposar qualsevol altre recurs que con-
sideri pertinent per a la defensa dels seus interessos.

Palau del Parlament, 28 de maig de 2024
La secretaria primera, Aurora Madaula i Giménez; la presidenta, Anna Erra i Sola

Nomenament d’un funcionari interi

ACORD
Mesa de la Diputacié Permanent, 28.05.2024

La Mesa de la Diputacié Permanent, en data del 7 de maig de 2024, va acordar
modificar la relacié de llocs de treball del Parlament de Catalunya i incloure la crea-
¢i6 1 modificacid de diversos llocs de treball. En concret, va modificar el nom, el
grup, el nivell i la titulacié del lloc de treball d’analista d’administrador o analista
administradora de portals d’informacid, que queda com segueix:

«Nom del lloc: programador/a web

»Subgrup: A2/C1

»Nivell: 10

»Titulacié: enginyeria tecnica o diplomatura universitaria de primer cicle o ar-
quitectura tecnica o batxillerat superior o BUP o batxillerat LOGSE o formaci6 pro-
fessional de segon grau o equivalent.»

La cap del Departament d’Informatica i Telecomunicacions ha emes un informe
en que exposa que aquest lloc de treball es troba vacant en data d’avui i considera
necessari i urgent cobrir-lo per a garantir el manteniment correctiu i evolutiu del
web 1 assegurar una prestacié optima del servei.
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De conformitat amb aix0, i mentre no es convoqui un procés de seleccié per a
adscriure un funcionari o funcionaria de manera definitiva, es considera necessaria
P’adscripci6 urgent d’un funcionari o funcionaria interf.

D’acord amb el mateix informe, es proposa cobrir el lloc amb la persona que va
superar la convocatoria d’analista administrador o analista administradora de por-
tals d’informaci6 del Parlament de Catalunya i que ha assumit durant aquest temps
les funcions del lloc de treball que ara es vol ocupar.

Larticle article 57 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya (ERGI) disposa, en I'apartat 1, el segiient: «La selecci6 del personal fun-
cionari interi ha de garantir els principis de merit, de capacitat i de publicitat. La
Mesa o, si escau, la Mesa Ampliada ha de regular complementariament la provisio
temporal de llocs de treball per personal funcionari interi en substitucié de funcio-
naris que gaudeixen del dret de reserva del lloc de treball.»

Lapartat 2 del mateix article estableix una excepcié quan estableix que «no obs-
tant el que disposa l'apartat 1, excepcionalment, per raons d’urgencia, apreciada per
I’Administracid, o quan es tracti de llocs de treball singulars de caracter tecnic espe-
cialitzat o de llocs de treball que es proveeixen per lliure designacid, el nomenament
d’aquest personal pot ésser directe».

Pels motius exposats en I'informe de la cap del Departament d’Informatica i Te-
lecomunicacions, es considera que Lluis Corredor Navarro €s la persona idonia per
a ocupar el lloc de treball de programador web.

Aixi mateix, s’ha constatat que Lluis Corredor Navarro compleix els requisits
necessaris per al nomenament, motiu pel qual es proposa que sigui nomenat fun-
cionari interi.

Larticle 38 dels ERGI disposa que el personal funcionari interi és format per les
persones que, en virtut d’'un nomenament, presten serveis amb caracter transitori i
ocupen places reservades a funcionaris de carrera quan es donin determinades cir-
cumstancies, entre les quals hi ha, d’acord amb I’apartat 2 d’aquest article, la cir-
cumstancia de cobrir transitoriament les places que han d’ésser ocupades definitiva-
ment per funcionaris de carrera.

Pel que fa al régim juridic del personal interi, 'article 40 dels ERGI determina
que s’aplica per analogia el regim estatutari propi dels funcionaris de carrera, de
conformitat amb la condici6 respectiva.

En el mateix sentit, article 10.5 del text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'em-
pleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre (TREBEP),
determina que al personal funcionari interi li és aplicable el regim general del per-
sonal funcionari de carrera, quan sigui adequat a la naturalesa de la seva condici
temporal i al caracter extraordinari i urgent del seu nomenament, llevat dels drets
inherents a la condici6 de funcionari de carrera.

Larticle 122 de la refosa en un text dnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovat pel Decret legis-
latiu 1/1997, del 31 d’octubre, determina també que al personal funcionari interi li
és aplicable el regim general del personal funcionari de carrera quan sigui adequat
a la naturalesa de la seva condicié temporal i al caracter extraordinari i urgent del
seu nomenament, llevat dels drets inherents a la condicié de funcionari de carrera.

Respecte al cessament del personal interf, I'article 10.3 del TREBEP disposa que
aquest es produeix, a més de per les causes que estableix 'article 63 del mateix cos
legal, que fa referencia a les causes de perdua de la condicié de funcionari de carre-
ra, quan es doni alguna de les causes segiients:

— Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera per mitja
de qualsevol dels procediments legalment establerts.

— Per raons d’organitzaci6 que donin lloc a la supressié o ’'amortitzacio dels llocs
assignats.
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— Per la finalitzaci6 del termini autoritzat expressament recollit en el seu nome-
nament.

— Per la finalitzacié de la causa que havia donat lloc al seu nomenament.

La finalitzaci6 de la relaci6 d’interinitat s’ha de formalitzar d’ofici i no dona dret
a cap compensacio.

Larticle 10.4 del TREBEP disposa que, en el cas d’'un nomenament d’inter{ per
a cobrir una placa vacant, aquesta s’ha de cobrir per mitja de qualsevol dels meca-
nismes de provisié o mobilitat establerts legalment.

No obstant aix0, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal fun-
cionari interi es produira la fi de la relacié d’interinitat, i la vacant només podra
ésser ocupada per personal funcionari de carrera, llevat que el procés selectiu cor-
responent quedi desert, cas en que es podra fer un altre nomenament de personal
funcionari interi.

Excepcionalment, el personal funcionari interi pot romandre en la placa que ocu-
pa temporalment, sempre que s’hagi publicat la convocatoria corresponent dins del
termini dels tres anys, a comptar de la data del nomenament del funcionari interf.
En aquest cas, hi pot romandre fins que es resolgui la convocatoria, sense que el seu
cessament doni lloc a cap compensacié econdmica.

Larticle 114 dels ERGI disposa que el Consell de Personal ha de rebre informa-
ci6 dels organs corresponents del Parlament sobre els afers del personal.

Vist que s’ha dut a terme el tramit que estableixen els ERGI amb relaci6 a I'or-
gan de representacio del personal del Parlament i fent ds de les competéncies que
aquests li atribueixen, la Mesa de la Diputacié Permanent

Acorda:

Nomenar Lluis Corredor Navarro funcionari interi programador web del Parla-
ment de Catalunya (subgrup A2/Cl1, nivell 10), per a cobrir una plaga vacant, amb
efectes de I'l de juny de 2024 i per un termini de tres anys, llevat que s’hagi publi-
cat la convocatoria de la placa que ocupa dins d’aquest termini, cas en que hi podra
romandre fins que es resolgui la convocatoria, sense que el seu cessament doni lloc
a cap compensacié econdmica.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant la Mesa del Parlament, en el termini d’un mes
a comptar de 'endema d’haver estat notificat, de conformitat amb els articles 123
i 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Ca-
talunya, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema d’haver estat notificat,
d’acord amb els articles 10, 14 1 46 de la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de juliol, re-
guladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de maig de 2024
El secretari segon, Ferran Pedret 1 Santos; la presidenta, Anna Erra i Sola
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Resolucio de cessament de personal eventual del Parlament
de Catalunya

ASSISTENTS DEL GRUP PARLAMENTARI DE CIUTADANS

Resolucié de cessament de Natalia Vilar Ramirez com a personal

eventual del Parlament de Catalunya

El 17 de marg¢ de 2021, Natalia Vilar Ramirez va ser nomenada assistent de tipus
1 del Grup Parlamentari de Ciutadans, com a personal eventual.

D’acord amb el que disposen els apartats 3 1 5 de I'article 39 dels Estatuts del re-
gim i el govern interiors del Parlament de Catalunya, i fent ds de les atribucions que
em confereix la normativa vigent,

Resolc:

Fer cessar Natalia Vilar Ramirez assistent de tipus 1 del Grup Parlamentari de
Ciutadans, com a personal eventual, amb efectes del 3 de juny de 2024, i agrair-li
els serveis prestats.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 1’ende-
ma de la notificacié de I’'acord, en virtut dels articles 10, 14 1 46 de 1a Llei de I’Estat
29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, la persona interessada pot interposar qualsevol altre recurs que con-
sideri pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 31 de maig de 2024
La presidenta, Anna Erra i Sola
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