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Projecte de llei d’organització de l’Administració de la Generalitat 
i del seu sector públic institucional
200-00027/13

TEXT PRESENTAT

Reg. 124733 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
Xavier Bernadí Gil, secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya,

Certifico: 
Que en la sessió del Govern de la Generalitat del dia 13 de febrer de 2024, s’ha 

pres, entre d’altres, l’acord que es reprodueix a continuació: 
«A proposta de la vicepresidenta del Govern i consellera de la Presidència, 

s’aprova la iniciativa SIG23PRE0738 Projecte de llei d’organització de l’Adminis-
tració de la Generalitat i del seu sector públic institucional, i s’autoritza la vicepresi-
denta perquè el presenti al Parlament.»

I, perquè així consti, lliuro aquest certificat a Barcelona.

Projecte de llei d’organització de l’Administració de la Generalitat i del 
seu sector públic institucional

Exposició de motius
De conformitat amb l’article 150 de l’Estatut d’autonomia, correspon a la Gene-

ralitat, en matèria d’organització de la seva Administració, la competència exclusi-
va sobre l’estructura, la regulació dels òrgans i directius públics, el funcionament i 
l’articulació territorial i les diverses modalitats organitzatives i instrumentals per a 
l’actuació administrativa. Alhora, de conformitat amb l’article 159 de l’Estatut, a la 
Generalitat li correspon la competència exclusiva del règim jurídic de les adminis-
tracions públiques catalanes, en allò que no estigui afectat per l’article 149.1.18 de 
la Constitució. Per últim, d’acord amb l’article 172.2.b de l’Estatut, correspon a la 
Generalitat de Catalunya, sempre amb ple respecte i sense perjudici de l’autonomia 
universitària, la competència compartida sobre règim jurídic de l’organització i el 
funcionament de les universitats públiques.

Actualment, el marc normatiu que disposa l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya sobre les diferents tipologies d’organitzacions és complex i dispers. Així, 
la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, regula, en l’àmbit organitzatiu, l’es-
tructura departamental de l’Administració de la Generalitat. També la Llei 13/2008, 
del 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat i del Govern, té un impacte en 
l’organització de l’Administració de la Generalitat.

Pel que fa a la regulació de l’organització institucional de l’Administració cal 
atenir-se, amb caràcter general, al Text refós de la Llei 4/1985, de 29 de març, de 
l’Estatut de l’Empresa Pública Catalana, aprovat pel Decret legislatiu 2/2002, de 24 
de desembre, que regula les entitats autònomes de caràcter comercial, industrial o 
financer i les empreses de la Generalitat. Així mateix, la Llei 26/2010, del 3 d’agost, 
de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 
conté diverses disposicions sobre els consorcis, i la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del 
llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, estableix 
el règim de les fundacions.
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Addicionalment, les successives lleis de mesures fiscals, administratives i finan-
ceres han introduït preceptes que han incidit en la configuració de l’organització de 
l’Administració de la Generalitat, fonamentalment, en l’Administració institucional, 
com en el cas de la regulació de les fundacions del sector públic i les especialitats 
establertes en relació amb les entitats de l’àmbit de la salut o els centres de recerca.

Durant el temps transcorregut des de l’entrada en vigor d’aquesta normativa –en 
alguns casos, des de fa més de 30 anys– s’han produït canvis notoris en el funcio-
nament de l’Administració de la Generalitat i de les seves entitats, així com en els 
models de referència i en les necessitats i demandes de la ciutadania en relació amb 
la prestació dels serveis públics. També s’han produït canvis normatius de gran 
transcendència i canvis en l’entorn econòmic, social i polític amb impacte directe 
en l’organització i el funcionament de l’Administració de la Generalitat i de les se-
ves entitats.

Dins d’aquests canvis normatius cal fer especial referència a la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, que regula amb caràcter bàsic el règim 
jurídic dels consorcis, en tractar-se d’un règim que, per definició, afecta totes les ad-
ministracions públiques, i subjecta els consorcis i les fundacions del sector públic 
a un règim específic d’adscripció que comporta la subjecció d’aquests tipus d’enti-
tats al règim pressupostari, patrimonial, de personal i de control de l’Administració 
d’adscripció.

Per tot el que s’ha exposat, s’evidencia que el marc normatiu que regula l’organit-
zació de l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic està integrat per un 
nombre excessiu de disposicions, cosa que ha abocat a una regulació fragmentada, 
dispersa i en molts casos desfasada i deficitària. S’ha constatat també que el marc 
normatiu existent és excessivament rígid i no permet dotar el sector públic institu-
cional de la flexibilitat que requereix l’exercici de l’autonomia de gestió, la profes-
sionalitat i la responsabilitat pròpia. El marc jurídic actual tampoc ha desenvolupat 
totes les possibilitats en les fórmules de col·laboració o coordinació interorganitza-
tives.

Consegüentment, es fa palesa la necessitat d’aprovar una nova llei que doni co-
herència a l’organització de l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic 
institucional, mitjançant la seva regulació en una única norma, amb voluntat d’esta-
bilitat i seguretat jurídica, sota els criteris com la claredat o la simplicitat. I tot això 
amb els objectius de garantir un model organitzatiu de l’Administració de la Gene-
ralitat i el sector públic institucional efectiu i adequat a la realitat actual, que doni 
encaix a les necessitats organitzatives en cada moment, que fomenti la governança 
corporativa i que permeti la millora de l’eficàcia i l’eficiència en la prestació dels 
serveis públics que li corresponen.

Per donar compliment als objectius projectats, la Llei s’estructura en un títol pre-
liminar, «Disposicions generals»; el títol I, «De l’organització de l’Administració de 
la Generalitat»; el títol II, «De l’organització del sector públic institucional de l’Ad-
ministració de la Generalitat», i la part final, integrada per les disposicions addicio-
nals, transitòries, derogatòria i finals.

II
Al títol preliminar destaca, d’entre altres aspectes, la regulació de l’objecte, l’àm-

bit subjectiu i els principis d’organització i funcionament. Aquest títol emmarca el 
nou model organitzatiu de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i de les 
entitats del seu sector públic.

La Llei té per objecte establir i regular l’organització de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya i de les entitats del seu sector públic, a través de les diver-
ses formes de personificació pública i privada que poden adoptar, així com establir 
el model de governança corporativa del sector públic institucional.
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III
El títol I regula l’organització departamental de l’Administració de la Generali-

tat. La Llei recull la distinció entre òrgans centrals, territorials i situats fora del ter-
ritori de Catalunya, i també manté la diferenciació entre òrgans superiors i òrgans 
directius de l’Administració de la Generalitat. Són òrgans superiors de l’Administra-
ció de la Generalitat: el president o la presidenta de la Generalitat, el Govern, el con-
seller primer o la consellera primera del Govern, el vicepresident o la vicepresidenta 
del Govern, els consellers o les conselleres, la Secretaria del Govern, els comissio-
nats, les secretaries generals i les sectorials i les delegacions territorials del Govern. 
Són òrgans directius de l’Administració de la Generalitat: les direccions generals, 
les direccions de serveis i les delegacions del Govern a l’exterior.

Al capdavant de cada departament hi ha un conseller o una consellera, al qual li 
correspon la direcció superior del departament i assumeix la responsabilitat política 
pel funcionament d’aquest, una secretaria general, la persona titular de la qual és 
la segona autoritat del departament amb funcions coherents amb aquesta condició 
i funcions en l’àmbit dels serveis generals, i direccions generals que es configuren 
com les unitats directives bàsiques del departament. També hi poden haver secreta-
ries sectorials sota la dependència del conseller o consellera que tenen encarregada 
la responsabilitat d’un sector d’activitat específica del departament i l’exercici de les 
competències en relació amb aquest àmbit, i també hi pot haver una direcció de ser-
veis que permet alliberar la secretaria general de certes funcions en matèria de ser-
veis comuns per poder dedicar-se a actuar com a segona autoritat del departament.

Les subdireccions generals són unitats orgàniques de l’Administració de la Ge-
neralitat de Catalunya. De conformitat amb el principi d’aplanament d’estructures 
es poden crear dos nivells jeràrquics inferiors als de subdirecció general. La direc-
ció de les unitats orgàniques ha de ser exercida en tot cas per funcionaris de carrera.

A més de les unitats orgàniques esmentades, per afavorir la flexibilitat en l’or-
ganització departamental i poder fer front millor a les necessitats de la ciutadania i 
de la mateixa organització, poden existir figures organitzatives com les direccions 
de projectes o programes, les unitats laborals i les àrees singulars. En aquesta línia 
d’afavorir alternatives a l’estructura organitzativa clàssica també es regulen altres fi-
gures organitzatives com els òrgans amb autonomia de gestió i els òrgans de coope-
ració, ambdós sense personalitat jurídica pròpia, però amb algunes característiques 
pròpies de les entitats que sí que en tenen.

Són òrgans territorials les delegacions territorials del Govern, amb rang orgànic 
de secretaria sectorial, i els serveis territorials dels departaments, amb el rang orgà-
nic que es determini per decret del Govern. A la Llei d’organització es complementa 
la regulació que preveu la Llei 13/2008, del 5 de novembre, pel que fa a les delega-
cions territorials del Govern.

La Generalitat, per defensar millor els seus interessos davant les institucions de 
la Unió Europea i a l’exterior, disposa dels òrgans i unitats que determini la norma-
tiva específica.

A la Llei es regulen els òrgans col·legiats de l’Administració de la Generalitat, els 
conflictes d’atribucions, la planificació i les auditories organitzatives.

IV
El títol II regula l’organització del sector públic institucional de l’Administració 

de la Generalitat.
Un element substancial que caracteritza les entitats del sector públic de l’Admi-

nistració de la Generalitat és l’autonomia de gestió. S’entén per autonomia de gestió 
la capacitat que es reconeix, amb caràcter general, a les entitats del sector públic de 
l’Administració de la Generalitat per decidir, en el marc de les competències que 
tenen atribuïdes en règim de descentralització funcional i amb subjecció al princi-
pi de responsabilitat per a la gestió, sobre l’exercici de les funcions i la gestió dels 
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mitjans humans, econòmics i materials de què disposin, per tal de complir amb efi-
càcia, eficiència i sostenibilitat financera els objectius estratègics encomanats, dins 
el marc de la normativa general aplicable al sector públic i en els termes previstos 
en els instruments de relació entre les entitats i els departaments o unitats directives 
d’adscripció.

L’autonomia de gestió permet als òrgans de govern o de direcció de les entitats 
adoptar decisions executives relatives al seu funcionament, d’acord amb la direc-
ció estratègica del Govern i dels departaments de l’Administració de la Generalitat. 
Aquesta autonomia s’exerceix amb subjecció a la normativa aplicable al sector pú-
blic institucional i en cap cas pot restringir o dispensar l’aplicació de mesures res-
pecte del règim del personal directiu, incompatibilitats, transparència, retribucions 
i control economicofinancer que s’estableixin a la normativa de la Generalitat de 
Catalunya.

El sector públic institucional de l’Administració de la Generalitat està integrat, 
bàsicament, per: 

a) Les entitats de dret públic, que es classifiquen en agències i consorcis de l’Ad-
ministració de la Generalitat.

b) Les entitats de dret privat, que es classifiquen en societats mercantils de l’Ad-
ministració de la Generalitat i fundacions de l’Administració de la Generalitat.

Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat s’adscriuen a 
aquesta Administració de forma directa, mitjançant el departament competent per 
raó de la matèria, o indirecta, mitjançant una altra entitat del sector públic. L’ads-
cripció departamental es realitza a través de la persona titular del departament o 
d’alguna unitat directiva departamental amb rang orgànic igual o superior a direc-
ció general.

Una novetat de la nova Llei d’organització és la regulació de la governança cor-
porativa, dins la qual destaquen instruments com el contracte programa. La Llei 
enumera les funcions de l’Administració de la Generalitat en relació amb les entitats 
del seu sector públic i també les funcions i obligacions de les entitats del sector pú-
blic de l’Administració de la Generalitat en el marc de l’autonomia de gestió. L’acti-
vitat de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat es desplega 
d’acord amb un pla anual d’actuacions que s’ha d’ajustar al que estableixi el contrac-
te programa, si l’entitat en disposa, i ha de ser coherent amb la planificació estratègi-
ca del departament d’adscripció. També es regulen aspectes variats com els serveis 
interns comuns, el Registre del Sector Públic de la Generalitat de Catalunya o la 
transformació de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat.

La Llei simplifica la tipologia d’organismes públics, crea i regula la figura de 
l’agència i elimina els organismes autònoms i les entitats de dret públic sotmeses a 
l’ordenament jurídic privat. Les agències es classifiquen en agències administratives 
i agències empresarials.

La Llei d’organització flexibilitza la creació de les agències, que no es crearan 
per llei com passa actualment amb els organismes autònoms i les entitats de dret 
públic sotmeses a l’ordenament jurídic privat. La creació de les agències requereix 
autorització prèvia per llei del Parlament i es produeix amb la publicació dels esta-
tuts que s’aproven mitjançant decret del Govern.

La Llei regula també els consorcis, les societats mercantils i les fundacions de 
l’Administració de la Generalitat i té en compte la normativa estatal bàsica aplicable 
a aquestes entitats, que en condiciona la regulació. Concretament, la Llei regula la 
definició, el règim jurídic, la creació, els estatuts, la separació, dissolució, liquidació 
i extinció, l’estructura organitzativa, el personal i aspectes específics de cada figura.

V
D’acord amb els principis de necessitat i eficàcia, aquesta Llei es justifica per 

raons d’interès general. Actualment, el marc normatiu que disposa l’Administra-
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ció de la Generalitat de Catalunya sobre les diferents tipologies d’òrgans i entitats 
en què s’organitza és complex, dispers i, fins i tot, fragmentat. Per tant, escau dotar 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya d’una nova regulació amb rang de 
llei que revisi l’estructura actual i faciliti l’adopció de noves figures organitzatives 
que s’adaptin a les noves necessitats.

D’acord amb el principi de proporcionalitat, la regulació que aquesta norma con-
té és la imprescindible per donar les eines necessàries perquè l’Administració de la 
Generalitat es doti de les figures organitzatives que en cada cas siguin necessàries, 
regulant els elements essencials, alhora que s’evita la rigidesa d’una norma amb rang 
de llei donant marge al desenvolupament reglamentari.

Atenent el principi de seguretat jurídica, l’aprovació d’un text normatiu com-
plet en aquest àmbit esdevé un instrument útil per l’operador jurídic que ja no ha 
de remetre’s a un nombre dispar de normes per a determinar en cada cas la figura 
organitzativa més idònia i les seves característiques. Amb aquesta Llei s’introdueix 
a l’ordenament jurídic un marc estable i clar que facilita el coneixement i la com-
prensió de les formes organitzatives de l’Administració de la Generalitat i del seu 
sector públic i, en conseqüència, facilita l’adopció de decisions en aquest àmbit, per 
garantir un funcionament de l’Administració més eficient.

En aplicació del principi de transparència, l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya possibilita l’accés senzill, universal i actualitzat a la normativa en vigor i 
els documents propis del seu procés d’elaboració. En aplicació del principi de parti-
cipació, durant el procediment d’elaboració la norma s’ha sotmès al tràmit d’infor-
mació pública.

I, per últim, en aplicació del principi d’eficiència, aquesta Llei, en tant que el 
seu contingut, si bé de gran importància perquè estableix com s’ha d’estructurar 
l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, no deixa de tenir únicament 
naturalesa organitzativa, de manera que no crea càrregues administratives per a la 
ciutadania.

Títol preliminar. Disposicions generals

Article 1. Objecte
Aquesta Llei té per objecte establir i regular l’organització de l’Administració 

de la Generalitat de Catalunya i de les entitats del seu sector públic, a través de 
les diverses formes de personificació pública i privada que aquestes entitats poden 
adoptar, així com establir el model de governança corporativa del sector públic ins-
titucional.

Article 2. Àmbit subjectiu 
1. Aquesta Llei s’aplica al sector públic de l’Administració de la Generalitat de 

Catalunya que comprèn: 
a) L’Administració de la Generalitat.
b) El sector públic institucional de l’Administració de la Generalitat.
2. Les entitats independents, les universitats públiques catalanes i les entitats que 

depenen d’aquestes universitats, es regeixen per la seva normativa específica i suple-
tòriament per aquesta Llei.

3. Resten excloses de l’àmbit subjectiu d’aplicació d’aquesta Llei les institucions 
que estableix el capítol V del títol II de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i la resta 
d’entitats adscrites al Parlament de Catalunya.

Article 3. Principis d’organització i funcionament 
1. L’Administració de la Generalitat i les entitats del seu sector públic, estructu-

rades i organitzades de conformitat amb la llei serveixen amb objectivitat els inte-
ressos generals i actuen amb submissió plena a la Constitució espanyola, l’Estatut 
d’autonomia de Catalunya, les lleis i la resta de l’ordenament jurídic d’acord amb els 
principis d’organització i funcionament que es preveuen en aquest article.
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2. El sector públic de l’Administració de la Generalitat Catalunya ha de tenir en 
compte els principis d’organització següents: 

a) Jerarquia en l’ordenació dels òrgans.
b) Simplificació i claredat en l’organització.
c) No duplicitat de les estructures organitzatives.
d) Desconcentració per a l’exercici de les funcions en el territori, considerant els 

principis d’eficàcia i d’eficiència.
e) Descentralització funcional per a l’actuació, mitjançant les diverses formes de 

personificació que es preveuen en aquesta Llei quan els serveis no es puguin prestar 
per òrgans de l’Administració o sigui més eficient.

f) Coordinació i transversalitat entre els òrgans i les entitats del sector públic de 
l’Administració de la Generalitat, amb la finalitat de garantir la integració de les po-
lítiques públiques.

g) Cooperació, coordinació i col·laboració en les relacions amb altres administra-
cions i altres entitats públiques per a la millor satisfacció de l’interès general.

3. El sector públic de l’Administració de la Generalitat Catalunya ha de tenir en 
compte els principis de funcionament següents: legalitat, eficàcia, eficiència, esta-
bilitat pressupostària i sostenibilitat financera, accessibilitat i orientació a la ciuta-
dania, integritat, bon govern, transversalitat, transparència i responsabilitat per la 
seva gestió.

4. El sector públic de l’Administració de la Generalitat Catalunya ha d’actuar 
sota criteris de planificació, programació, seguiment i avaluació que contribueixin a 
la millora contínua de l’eficàcia, l’eficiència i la qualitat dels serveis.

Article 4. Criteris organitzatius
El disseny organitzatiu del sector públic de l’Administració de la Generalitat de 

Catalunya a més dels principis establerts a l’article 3 ha de tenir en compte els cri-
teris següents: 

a) Evitar qualsevol tipus de duplicitat organitzativa per dur a terme les mateixes 
funcions o la prestació de serveis equivalents, així com la creació d’òrgans o entitats 
quan es puguin fer servir altres tècniques o mecanismes de coordinació, cooperació 
i col·laboració per satisfer les finalitats perseguides.

b) Crear estructures organitzatives flexibles i incorporar elements d’innovació i 
creativitat en aquesta matèria.

c) Impulsar l’adaptació permanent de les estructures organitzatives als canvis de 
l’entorn i a les noves polítiques públiques i acordar la seva extinció en finalitzar la 
seva missió.

d) Agrupar les estructures orgàniques en àmbits funcionals d’amplis continguts 
tenint en compte aspectes com la identitat o similitud de la matèria a gestionar i els 
destinataris.

e) Configurar estructures orgàniques homogènies per a la realització de funcions 
similars i potenciar estructures comunes per a la gestió econòmica i administrativa, 
organització, control de la gestió, suport i assessorament jurídic, recursos humans, 
sistemes d’informació i recursos generals.

f) Configurar estructures dinàmiques orientades a la gestió per processos i amb 
capacitat d’integració i coordinació dels diferents òrgans responsables, sense perju-
dici de les respectives integracions orgàniques.

g) Optimitzar les estructures i els recursos.
h) Desplegar les estructures organitzatives d’acord amb els requeriments i dispo-

nibilitats pressupostàries i garantir-ne la sostenibilitat financera.

Article 5. Presència equilibrada de dones i homes
1. L’Administració de la Generalitat ha de respectar la presència equilibrada de 

dones i homes en els òrgans superiors i directius.
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2. Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat també han 
de respectar la presència equilibrada de dones i homes en els òrgans de govern i di-
recció.

3. La presència de dones i homes ha de ser equilibrada en els termes que preveu 
la normativa aplicable.

Títol I. De l’organització de l’Administració de la Generalitat

Capítol I. Disposicions generals 

Article 6. Personalitat jurídica i capacitat d’obrar de l’Administració de la 
Generalitat 
1. L’Administració de la Generalitat, constituïda per òrgans jeràrquicament or-

denats, té personalitat jurídica única i exerceix les seves competències d’acord amb 
la Constitució espanyola, l’Estatut d’autonomia de Catalunya i la resta de l’ordena-
ment jurídic.

2. La capacitat d’obrar de l’Administració de la Generalitat ve determinada per 
les potestats administratives i competències que, en cada moment, tingui atribuïdes 
per l’ordenament jurídic.

Article 7. Òrgans i unitats orgàniques 
1. L’Administració de la Generalitat, en l’exercici de la seva potestat d’autoorga-

nització, pot crear els òrgans i les unitats orgàniques que consideri necessaris per a 
l’exercici de les seves competències.

2. Els òrgans i les unitats orgàniques de l’Administració de la Generalitat es 
creen, modifiquen i suprimeixen d’acord amb el que estableix aquesta Llei.

3 Cada òrgan i unitat orgànica estan integrats pels llocs de treball vinculats per 
les funcions que tinguin atribuïdes i sota una direcció comuna. Els titulars dels òr-
gans i les unitats orgàniques són responsables del compliment de les funcions atri-
buïdes a aquests òrgans i unitats.

4. Les disposicions de creació i, si escau, de modificació dels òrgans i les unitats 
orgàniques, han de recollir les funcions i la seva integració en l’estructura depar-
tamental, així com reflectir els principis d’organització establerts en aquesta Llei.

5. La creació o la modificació d’un òrgan o unitat orgànica exigeix la tramitació 
d’un procediment administratiu en el qual s’ha de fer constar el departament d’in-
tegració, l’estudi econòmic del cost de funcionament i la necessitat o la utilitat dels 
seus serveis. En tot cas, en les decisions organitzatives previstes en el procediment 
administratiu s’han de valorar les directrius de disseny organitzatiu regulades en 
aquesta Llei.

6. No es poden crear òrgans o unitats que comportin una duplicació d’altres 
existents si, al mateix temps, no se suprimeixen o restringeixen conseqüentment les 
funcions d’aquests, com tampoc sense la dotació dels crèdits necessaris per al seu 
funcionament. S’entén per duplicitat organitzativa l’existència de dos o més òrgans o 
unitats de l’Administració de la Generalitat o entitats del seu sector públic que tenen 
atribuïdes funcions idèntiques o presten els mateixos serveis, activitats o prestacions 
en un mateix territori i per a les mateixes persones o entitats, provinguin del mateix 
departament o de departaments diferents.

Article 8. Estructura de l’Administració de la Generalitat
1. L’organització de l’Administració de la Generalitat està subjecta a la direcció 

superior del Govern, a la divisió funcional en departaments i a la gestió territorial 
mitjançant delegacions territorials del Govern i serveis territorials dels departaments.

2. Són òrgans centrals aquells la competència dels quals s’estén a tot el territori 
de Catalunya.

3. Són òrgans territorials aquells la competència dels quals s’estén a una part del 
territori de Catalunya.
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4. L’Administració de la Generalitat, per a la promoció o defensa dels interessos 
de Catalunya, pot crear òrgans o unitats situats fora del seu territori.

Article 9. Òrgans superiors i directius
1. Són òrgans superiors de l’Administració de la Generalitat: el president o la 

presidenta de la Generalitat, el Govern, el conseller primer o la consellera prime-
ra del Govern, el vicepresident o la vicepresidenta del Govern, els consellers o les 
conselleres, la Secretaria del Govern, els comissionats, les secretaries generals i les 
sectorials i les delegacions territorials del Govern.

2. Són òrgans directius de l’Administració de la Generalitat: les direccions gene-
rals, les direccions de serveis i les delegacions del Govern a l’exterior.

3. Els òrgans superiors de l’Administració de la Generalitat es regeixen per l’Es-
tatut d’autonomia de Catalunya, per la normativa que regula la presidència de la 
Generalitat i el Govern, i per les altres disposicions que específicament els regulen.

4. Els òrgans directius de l’Administració de la Generalitat de Catalunya es re-
geixen per aquesta Llei i per les altres disposicions que específicament els regulen.

Article 10. Règim jurídic aplicable als titulars dels òrgans superiors 
i òrgans directius
1. Els membres del Govern es regeixen pel règim jurídic establert per l’Estatut 

d’autonomia de Catalunya, en la normativa que regula la Presidència de la Generali-
tat i el Govern, així com en l’establerta en la resta de les lleis que li siguin aplicables.

2. El nomenament i cessament de la resta de persones titulars d’òrgans superiors, 
excepte de la persona titular de la Secretaria del Govern, correspon al Govern, a 
proposta del conseller o consellera corresponent.

3. El nomenament i cessament de les persones titulars dels òrgans directius cor-
respon al Govern, a proposta del conseller o consellera corresponent.

4. Els nomenaments esmentats en els apartats 2 i 3 s’han de fer atenent criteris 
de competència professional, entre persones amb formació en la matèria o en àmbits 
anàlegs o qualificació i experiència en llocs de responsabilitat en la gestió pública 
o privada.

5. Les persones titulars dels departaments, de la Secretaria del Govern, comis-
sionats, secretaries generals i sectorials, delegacions territorials del Govern, direc-
cions generals, direccions de serveis i delegacions del Govern a l’exterior, tenen la 
consideració d’alts càrrecs als efectes del que estableix la normativa d’incompatibi-
litats, de transparència i qualsevol altra que els sigui aplicable.

Article 11. Suplència
1. Els titulars dels òrgans unipersonals inferiors a conseller o consellera són su-

plerts en cas de vacant, absència o malaltia per la persona que designi la persona 
titular del departament, sense perjudici del que puguin disposar normes organitza-
tives específiques aplicables als esmentats òrgans unipersonals.

2. Els titulars dels òrgans o unitats inferiors a direcció general són suplerts en 
cas de vacant, absència o malaltia per la persona titular de l’òrgan o unitat imme-
diatament inferior i, si n’hi ha diversos, per la persona de més antiguitat, llevat que 
la persona titular de l’òrgan o unitat superior a la persona substituïda faci designació 
expressa a favor d’una altra.

Capítol II. Òrgans centrals

Secció primera. Organització departamental

Article 12. Estructura organitzativa dels departaments
1. Al capdavant de cada departament hi ha un conseller o una consellera, sens 

perjudici del que disposen la lletra n) de l’apartat 1 de l’article 12 i l’apartat 2 de l’ar-
ticle 15 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat i 
del Govern.
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2. Cada departament s’estructura, d’acord amb el que disposa aquesta Llei i per 
ordre jeràrquic, en els òrgans següents: 

a) El conseller o la consellera.
b) La secretaria general.
c) Les secretaries sectorials, si és el cas.
d) Les direccions generals i la direcció de serveis, si és el cas.
3. Els departaments poden tenir un gabinet del conseller o de la consellera amb 

funcions de suport i assistència.
El gabinet duu a terme exclusivament tasques d’assessorament i confiança espe-

cial i, en particular, presta el seu suport en el desenvolupament de les tasques polí-
tiques i en les relacions amb les institucions o amb la resta de l’organització admi-
nistrativa.

No es poden atribuir a aquesta unitat actes o resolucions que corresponen als òr-
gans previstos a l’apartat 2 o als articles relatius a altres òrgans, unitats orgàniques 
o figures organitzatives de l’Administració de la Generalitat. La persona titular del 
gabinet està subjecta al règim del personal eventual.

4. El Consell de Direcció és l’òrgan que assisteix la persona titular del departa-
ment en les funcions de coordinació general i en l’elaboració de la política d’aquest, 
i fa el seguiment de la seva execució. Està integrat per la persona titular del depar-
tament, que el presideix; per les persones titulars de la secretaria general, de les se-
cretaries sectorials i la persona titular del gabinet del conseller o consellera. També 
està integrat pels titulars dels òrgans directius que determini el decret d’estructu-
ració del departament; com també per altres persones que la persona titular del de-
partament designi.

5. Els òrgans previstos en l’apartat 2 es poden estructurar en òrgans, unitats or-
gàniques i figures organitzatives en els termes previstos en aquesta Llei.

6. L’estructura departamental amb rang orgànic igual o superior a subdirecció 
general, es crea, modifica o suprimeix pel Govern mitjançant el decret d’estructura 
que ha de ser informat prèviament pels departaments competents en matèria d’orga-
nització de l’Administració i de pressupostos.

7. El Govern, els titulars dels òrgans superiors i dels òrgans directius de l’Ad-
ministració de la Generalitat, dins de la competència respectiva, poden emetre cir-
culars i instruccions adreçats als òrgans, unitats orgàniques i figures organitzatives 
que en depenguin per assolir més coherència en els objectius respectius o una har-
monització de llurs actuacions.

Article 13. Creació d’òrgans, unitats i figures organitzatives
1. La creació, modificació o supressió d’un departament, mitjançant decret del 

president o presidenta de la Generalitat, implica la creació, modificació o supressió 
automàtica de la secretaria general.

2. Les secretaries sectorials, delegacions territorials del Govern, direccions ge-
nerals, direccions de serveis, delegacions del Govern a l’exterior, subdireccions ge-
nerals i direccions de projectes o programes amb rang orgànic igual o superior a 
subdirecció general, es creen, modifiquen i suprimeixen per decret del Govern.

3. Les unitats orgàniques i les figures organitzatives regulades a la Secció quarta 
del Capítol II d’aquest títol no previstes a l’apartat anterior, es creen, modifiquen o 
suprimeixen per ordre del titular del departament en què s’integrin, previ informe 
preceptiu i vinculant del departament competent en matèria d’organització de l’Ad-
ministració.

Secció segona. Òrgans superiors de l’Administració de la Generalitat

Article 14. Conseller o consellera
1. Al conseller o la consellera li correspon la direcció superior del departament i 

assumeix la responsabilitat política del seu funcionament.
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2. Sens perjudici de les facultats que li pertoquen com a membre del Govern, 
d’acord amb el que preveu l’Estatut d’autonomia de Catalunya i la normativa que re-
gula la presidència de la Generalitat i del Govern, cada conseller o consellera, com 
a cap del seu departament, té les atribucions següents: 

a) Representar el departament del qual és la persona titular.
b) Aprovar la planificació estratègica i operativa del departament, d’acord amb la 

planificació estratègica del Govern.
c) Exercir la potestat reglamentària en l’àmbit i amb els límits que derivin de les 

seves funcions.
d) Exercir la superior direcció, coordinació i inspecció dels òrgans i les unitats 

del seu departament.
e) Proposar l’estructura organitzativa del departament, quan la seva aprovació 

estigui atribuïda al Govern.
f) Aprovar l’estructura organitzativa del departament, quan aquesta competència 

no estigui atribuïda al Govern.
g) Proposar al Govern el nomenament i el cessament dels comissionats, secre-

taris i secretàries generals, secretaris i secretàries sectorials, i delegats i delegades 
territorials del Govern, així com dels titulars dels òrgans directius de l’Administra-
ció de la Generalitat.

h) Suscitar els conflictes d’atribucions amb altres departaments.
i) Resoldre els recursos, la revisió d’ofici i la declaració de lesivitat que no perto-

quin a altres òrgans del departament.
j) Traslladar al departament competent en matèria de finances públiques l’avant-

projecte de pressupost del departament i de les entitats adscrites 
k) Autoritzar les despeses pròpies del departament, dins del límit de crèdits au-

toritzats i d’acord amb les normes per a l’execució del pressupost.
l) Actuar com a òrgan de contractació ordinari del departament i, per tant, auto-

ritzar la contractació relativa a matèries del departament i signar, en nom de l’Admi-
nistració de la Generalitat, els contractes que se’n derivin, i també exercir les altres 
facultats inherents, en els termes establerts per la legislació vigent.

m) Signar els convenis, si no correspon signar-los al president o la presidenta de 
la Generalitat, i subscriure els encàrrecs de gestió de caràcter material o tècnic del 
departament.

n) Resoldre els procediments de responsabilitat patrimonial.
o) Exercir la potestat sancionadora en l’àmbit de la seva competència, en els su-

pòsits previstos en la normativa específica.
p) Proposar al Govern la declaració d’urgència en matèria d’expropiació forçosa.
q) Assumir els encàrrecs de despatx que el president o la presidenta de la Gene-

ralitat li faci.
r) Avocar la competència dels òrgans dependents per a conèixer d’un expedient o 

conjunt d’expedients específicament concretats, un cop adoptada la resolució en què 
es fan avinents les raons que motiven aquesta decisió.

s) Nomenar o, si és el cas, proposar els representants del departament en els òr-
gans col·legiats si no ho regula la normativa aplicable.

t) Impulsar polítiques de transformació, innovació i integritat institucional en el 
departament.

u) Vetllar per l’aplicació dels principis del govern obert en el funcionament del 
departament, amb impuls especial a les polítiques de transparència i participació 
ciutadana.

v) Exercir les altres facultats que li atribueix la legislació vigent, o les que li de-
legui el president o la presidenta de la Generalitat en els termes establerts a la Llei 
13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat i del Govern, i en 
altres lleis.
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Article 15. Secretaria general
1. A cada departament hi ha una secretaria general, la persona titular de la qual 

és la segona autoritat del departament sota la dependència del conseller o la conse-
llera.

2. A la secretaria general li corresponen les funcions següents: 
a) Coordinar l’elaboració de les polítiques públiques del departament i la seva 

execució, fer-ne el seguiment i l’avaluació, i també coordinar l’actuació de les se-
cretaries sectorials, les direccions generals i les entitats adscrites al departament.

b) Representar el departament per delegació de la persona titular del departa-
ment.

c) Exercir les funcions de planificació estratègica i operativa dins l’àmbit d’actua-
ció de la secretaria general de forma alineada amb les del departament i del Govern.

d) Exercir, sota la direcció de la persona titular del departament, les funcions que 
aquesta li delegui, de conformitat amb les lleis.

e) Assistir la persona titular del departament en l’exercici de les funcions que li 
són pròpies.

f) La comunicació amb altres administracions i entitats que tinguin relació amb 
el departament i amb els altres departaments i les entitats del sector públic de l’Ad-
ministració de la Generalitat adscrites, sens perjudici de les atribucions que tinguin 
les secretaries sectorials i les direccions generals.

g) Aprovar les polítiques en relació amb la gestió econòmica, la gestió dels re-
cursos humans i, en general, dels serveis comuns i l’organització del departament, 
de conformitat amb les polítiques generals que en aquesta matèria estableixin els 
òrgans competents de l’Administració de la Generalitat.

h) Fer el seguiment dels resultats de les entitats del sector públic de l’Administra-
ció de la Generalitat adscrites a la secretaria general.

i) Coordinar el control de la qualitat del conjunt dels serveis del departament i 
establir els corresponents programes d’inspecció.

j) Elaborar, amb el suport de les secretaries sectorials i de les direccions ge-
nerals, l’avantprojecte de pressupost del departament, que integri el de les entitats 
d’acord amb la normativa sobre finances públiques, sota la direcció de la persona 
titular d’aquest.

k) Actuar com a cap superior del personal del departament i contractar el perso-
nal laboral i nomenar el personal interí del departament.

l) Tramitar les disposicions generals i, si s’escau, elaborar-les i fer-ne l’estudi i 
l’informe.

m) Actuar com a òrgan de contractació dels contractes menors del departament 
i dels que prevegi la normativa aplicable i, per tant, adjudicar i formalitzar en nom 
de l’Administració de la Generalitat, i dins l’àmbit de les competències del departa-
ment, els contractes corresponents, així com exercir les altres facultats inherents, en 
els termes establerts per la legislació vigent.

n) Exercir les altres funcions que li atribueixin la legislació vigent o que li siguin 
delegades.

Article 16. Secretaries sectorials
1. Es poden crear secretaries sectorials quan es consideri necessària l’agrupació 

de direccions generals per raons d’eficàcia o eficiència, quan sigui convenient per fer 
més efectiva la coordinació amb altres òrgans de l’Administració de la Generalitat 
o amb altres administracions o institucions, o bé per necessitats derivades de les re-
lacions que ha d’establir el departament amb els destinataris d’un determinat àmbit 
de polítiques de la seva competència.

2. Les secretaries sectorials són òrgans superiors de l’Administració de la Ge-
neralitat que, sense perjudici de les funcions de la secretaria general, depenen del 
conseller o la consellera, i tenen encarregada la responsabilitat d’un sector d’activi-
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tat específica del departament i l’exercici de les competències en relació amb aquest 
àmbit.

3. A la secretaria sectorial li corresponen les funcions que li atribueix el decret 
d’estructura i les següents: 

a) Dissenyar, impulsar i coordinar les polítiques públiques de la secretaria sec-
torial.

b) Representar el departament per delegació de la persona titular, en els actes o 
reunions en què no assisteixi la persona titular de la secretaria general.

c) Exercir les funcions de planificació estratègica i operativa de l’àmbit d’actua-
ció de la secretaria sectorial de manera alineada amb les del propi departament i 
del govern.

d) Exercir, sota la direcció de la persona titular del departament, les funcions que 
aquesta li delegui dins l’àmbit competencial de la secretaria, d’acord amb les lleis.

e) La comunicació amb les altres administracions i entitats que tinguin relació 
amb el departament i amb altres departaments i les entitats del sector públic de l’Ad-
ministració de la Generalitat adscrites, sens perjudici de les atribucions que corres-
ponen a les secretaries generals.

f) Impulsar polítiques de transformació i innovació, així com marcs d’integritat 
institucional, en l’àmbit de la secretaria sectorial.

g) Dirigir i organitzar els recursos humans i gestionar els recursos materials que 
té assignats per a l’assoliment dels objectius de la secretaria.

h) Fer el seguiment dels resultats de les entitats del sector públic de l’Administra-
ció de la Generalitat adscrites a la secretaria sectorial.

i) Exercir les altres funcions que li atribueixi la legislació vigent o que li siguin 
delegades.

4. Excepcionalment, quan el volum de gestió o la seva complexitat ho justifiqui, 
les secretaries sectorials poden assumir funcions pròpies de les direccions de serveis 
per gestionar serveis comuns de la secretaria i limitades a l’àmbit d’aquesta, previs-
tes a les lletres h), i), l), m) i n) de l’apartat 3 de l’article 18. La secretaria general 
del departament, d’acord amb el principi d’unitat de gestió, assumeix les tasques de 
coordinació i seguiment de l’exercici d’aquestes funcions.

Secció tercera. Òrgans directius de l’Administració de la Generalitat

Article 17. Direccions generals
1. Es poden crear les direccions generals que siguin imprescindibles per gestio-

nar els serveis especialitzats de la competència del departament.
2. La direcció general és la unitat directiva bàsica de l’Administració de la Ge-

neralitat encarregada de la gestió d’una o diverses àrees d’activitat funcionalment 
homogènies.

3. A la direcció general li corresponen les funcions que li atribueix el decret d’es-
tructura i les següents: 

a) Proposar les polítiques i programes que ha de dur a terme la direcció general.
b) Exercir les funcions de planificació estratègica i operativa dins l’àmbit d’ac-

tuació de la direcció general de forma alineada amb les del departament i del Go-
vern.

c) Dirigir l’execució de les polítiques i els programes aprovats i vetllar pel seu 
compliment en l’àmbit de les seves funcions.

d) Exercir les competències atribuïdes i les desconcentrades o delegades.
e) Dirigir i organitzar els recursos humans i gestionar els recursos materials que 

té assignats per a l’assoliment dels objectius de la direcció general.
f) Fer el seguiment dels resultats de la direcció general i de les entitats adscrites 

a la direcció general.
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g) Impulsar les propostes normatives en les matèries competència de la direcció 
general.

h) Impulsar polítiques de transformació i innovació, així com marcs d’integritat 
institucional, en l’àmbit de la direcció general.

i) Supervisar i controlar la gestió, així com participar en el procés d’avaluació del 
personal dependent de la direcció general.

j) Fer propostes al conseller o consellera, al secretari o secretària general, o al 
secretari o secretària sectorial, en relació amb els assumptes que afecten aquests òr-
gans i siguin de la seva competència.

k) Exercir les altres funcions que li atribueixin la legislació vigent o que li siguin 
delegades.

4. Les direccions generals poden dependre del conseller o de la consellera, de la 
secretaria general, de les secretaries sectorials o de la Secretaria del Govern, segons 
estableixi el decret d’estructura.

Article 18. Direccions de serveis
1. Cada departament disposa d’una direcció de serveis. No obstant això, quan les 

dimensions, volum de gestió o complexitat d’un departament no justifiqui la seva ne-
cessitat, les funcions previstes en aquest article correspondran a la secretaria general 
sense perjudici del que preveu l’apartat 4 de l’article 16.

2. La direcció de serveis, amb rang orgànic de direcció general, exerceix, sota la 
dependència de la secretaria general, la funció de gestió dels recursos econòmics, 
humans, tecnològics i, en general, dels recursos comuns del departament.

3. A la direcció de serveis li corresponen les funcions següents: 
a) Proposar les polítiques i els programes en matèria de recursos econòmics, hu-

mans, tecnològics i els altres serveis comuns, en l’àmbit del departament, i també 
executar-les, sense perjudici de les competències que legalment corresponguin a al-
tres òrgans de l’Administració de la Generalitat.

b) Participar en la formulació, el disseny i el seguiment de les polítiques públi-
ques del departament pel que fa a les previsions de recursos econòmics, humans, 
tecnològics i generals derivats d’aquestes polítiques.

c) Alinear les finalitats bàsiques de la gestió dels recursos econòmics, humans, 
tecnològics i, en general, dels recursos comuns, amb els objectius del departament, 
en el marc de les polítiques generals de l’Administració de la Generalitat.

d) Vetllar per una organització del departament eficaç i eficient, per la simplifi-
cació i la racionalització de l’activitat administrativa, i proposar les mesures adients 
per tal de millorar l’organització del departament i la qualitat dels serveis.

e) Proposar a l’òrgan superior competent la implantació de mesures de racionalit-
zació i simplificació de procediments i tràmits en l’àmbit del departament.

f) Fomentar la implantació en el departament de sistemes d’integritat institucional.
g) Impulsar polítiques de transformació i innovació estructural i de recursos al 

departament.
h) Assumir la responsabilitat i gestionar les mesures necessàries en matèria de 

transparència i dades obertes, així com en l’àmbit de participació ciutadana.
i) Gestionar de manera eficient els recursos financers en clau de sostenibilitat i 

garantir, mitjançant l’exercici de les seves funcions, el compliment dels objectius 
d’estabilitat pressupostària.

j) Coordinar l’avaluació del personal dependent i la resta del personal del Depar-
tament, en els termes previstos a la normativa vigent.

k) Dissenyar i desenvolupar programes de desenvolupament de competències di-
rectives o de formació d’empleats públics.

l) Exercir les facultats de supervisió i control dels recursos comuns del departa-
ment que hagin estat assignats als diferents òrgans, excepte que aquest control hagi 
estat delegat o substituït per un control de resultats.
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m) Garantir l’adequada provisió de recursos per al correcte funcionament dels 
centres i les dependències del departament, sens perjudici de les atribucions pròpies 
de les secretaries sectorials i de les direccions generals.

n) Supervisar l’adquisició de subministraments, béns i serveis, i també els expe-
dients de contractació de qualsevol tipus; així com informar sobre les propostes de 
les despeses, l’autorització de les quals no tingui delegades.

o) Exercir les funcions de coordinació i supervisió de la implantació i gestió de 
les noves tecnologies i dels sistemes d’informació del departament.

p) Impulsar i supervisar els processos de racionalització de les entitats adscrites 
al departament.

q) Exercir les altres funcions que li atribueixin la legislació vigent o que li siguin 
delegades.

Secció quarta. Unitats orgàniques de l’Administració de la Generalitat

Article 19. Subdireccions generals 
1. Les secretaries generals, les secretaries sectorials, la Secretaria del Govern i 

els òrgans directius de l’Administració poden disposar de subdireccions generals. 
Aquestes també poden dependre de les persones titulars del departament.

2. Les subdireccions generals es creen per a l’execució de blocs de funcions ho-
mogènies i es poden estructurar en les unitats orgàniques que es regulen en l’article 
següent.

3. Les subdireccions generals són unitats orgàniques de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya que s’han de proveir entre personal funcionari de carrera.

4. A la subdirecció general li corresponen les funcions que li atribueix el decret 
d’estructura i les següents: 

a) Dirigir i organitzar els recursos humans i gestionar els recursos materials que 
té assignats per a l’assoliment dels objectius de la subdirecció general.

b) Impulsar les propostes normatives en les matèries competència de la subdi-
recció general.

c) Exercir les funcions de planificació estratègica i operativa de l’àmbit d’actua-
ció de la subdirecció general de forma alineada amb les de l’òrgan del qual depengui 
o, en el seu cas, del propi departament i del govern.

d) Impulsar polítiques de transformació i innovació, així com marcs d’integritat 
institucional, en l’àmbit de la subdirecció general.

e) Supervisar i controlar la gestió, així com participar en el procés d’avaluació, 
del personal dependent de la subdirecció general.

f) Fer propostes a l’òrgan del qual depengui, en relació amb els assumptes que 
afecten a aquest òrgan i no siguin de la seva competència.

g) Exercir les altres funcions que li atribueixin la legislació vigent o que li siguin 
delegades.

Article 20. Altres unitats orgàniques
1. Es poden crear altres unitats inferiors jeràrquicament al nivell orgànic de sub-

direcció general integrades en els òrgans superiors previstos a l’apartat 1 de l’article 
19, òrgans directius o subdireccions generals i d’acord amb el que estableixin els 
decrets d’estructura.

2. D’acord amb el que es determini per decret del Govern es poden crear dos ni-
vells jeràrquics inferiors als de subdirecció general.

3. La direcció de les unitats orgàniques ha de ser exercida en tot cas per funcio-
naris de carrera.

Article 21. Altres figures organitzatives
1. A més de les unitats orgàniques previstes en els articles anteriors, i d’acord 

amb el que preveu la normativa en matèria de funció pública, poden existir les figu-
res organitzatives següents: 
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a) Les direccions de projectes o programes
b) Les unitats laborals.
c) Les àrees singulars.
2. Les direccions de projectes o programes dirigeixen les actuacions necessà-

ries per a la consecució d’un resultat concret en un temps determinat d’acord amb 
uns objectius prèviament establerts de naturalesa transversal o especialitzada. A la 
norma de creació o regulació, s’ha d’indicar la denominació, les funcions, la dura-
da, l’òrgan en què s’integren i, si escau, la seva assimilació orgànica, que no pot ser 
superior a secretaria sectorial. Per al desenvolupament de les seves actuacions po-
den dirigir o coordinar òrgans o unitats orgàniques, de rang orgànic inferior al de 
la direcció, unitats laborals o àrees singulars, segons determini la norma de creació 
o regulació, i llocs de treball, d’un o de diversos departaments, d’acord amb la nor-
mativa d’ocupació pública.

La direcció de projectes o programes es pot atribuir també als titulars de secreta-
ries generals, secretaries sectorials, delegacions territorials del Govern, dels òrgans 
directius o subdireccions generals, que compatibilitzaran les seves funcions amb la 
direcció del projecte o programa.

3. Les unitats laborals estan constituïdes per l’agrupació d’un nombre significatiu 
de llocs de treball, en els termes que es determini per decret del Govern i en els àm-
bits que permeti la normativa sobre ocupació pública, amb un cap superior jeràrquic 
comú vinculat a l’Administració per una relació de caràcter laboral, d’acord amb 
la normativa d’ocupació pública, per a l’execució d’un àmbit d’actuació homogeni.

4. Quan sigui estrictament necessari es poden crear àrees singulars per al desen-
volupament de funcions singulars d’especial importància o significació dins l’es-
tructura departamental, sense que comporti la constitució d’unitats orgàniques, i la 
persona titular de les quals ocuparà un lloc de treball de naturalesa singular.

Article 22. Òrgans amb autonomia de gestió
1. Els òrgans i unitats dependents d’un departament, sense constituir una entitat 

amb personalitat jurídica diferenciada, poden incrementar el seu grau d’autonomia 
en la gestió dels mitjans humans, econòmics i materials, quan la millora de l’eficà-
cia i l’eficiència en la realització de les seves funcions ho aconselli, i en el cas que 
es tracti de prestació de serveis.

2. Per decret del Govern s’han de regular els requisits que han de complir aquests 
òrgans o unitats i el marc pressupostari i de gestió en què s’ha de desenvolupar la 
seva autonomia.

3. La concreció del grau d’autonomia previst als apartats anteriors, els compro-
misos de gestió a què s’obliga l’òrgan o unitat i els mecanismes de control i retiment 
de comptes, amb el contingut del contracte programa regulat a l’article 44 que els 
sigui aplicable, s’han d’establir per la persona titular del departament en el qual s’in-
tegri l’òrgan o unitat, o de la persona titular de la secretaria general del departament 
en el cas que es tracti de competències pròpies d’aquesta, i de la persona titular de 
l’òrgan o unitat.

Capítol III. Òrgans territorials

Article 23. Delegacions territorials del Govern
1. Les delegacions territorials del Govern, amb rang orgànic de secretaria secto-

rial, es regulen per la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la Ge-
neralitat i del Govern.

2. L’àmbit territorial de les delegacions territorials del Govern es correspon amb 
el de les vegueries.

3. Les delegacions territorials del Govern s’organitzen mitjançant els òrgans, les 
unitats orgàniques i les figures organitzatives previstos en aquesta Llei.
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4. Les delegacions territorials del Govern poden tenir, en els respectius àmbits 
d’actuació, funcions pròpies dels serveis comuns dels diferents serveis territorials 
dels departaments del seu àmbit territorial d’acord amb el que es determini per de-
cret del Govern.

Article 24. Serveis territorials dels departaments
1. Dins de cada departament pot haver-hi un servei territorial sota la dependèn-

cia orgànica de la secretaria general del departament i la dependència funcional de 
les unitats directives departamentals competents per raó de la matèria, amb el rang 
orgànic que es determini per decret del Govern, que ha de ser inferior al de les de-
legacions territorials del Govern.

2. Al capdavant dels serveis territorials hi ha un director o directora.
3. Correspon al Govern, mitjançant decret d’estructura, crear els serveis territo-

rials dels departaments i també i determinar les funcions que se’ls assignen, entre 
les quals hi ha d’haver, en tot cas, la representació del departament i la coordinació 
del conjunt d’actuacions dels òrgans departamentals i de les entitats de l’Administra-
ció de la Generalitat en el territori que en depenen funcionalment.

Els serveis territorials departamentals s’estructuren i organitzen mitjançant els 
òrgans, les unitats orgàniques i les figures organitzatives previstes en aquesta Llei.

4. Per decret del Govern es poden preveure serveis territorials no dependents 
orgànicament dels departaments sinó adscrits orgànicament a les delegacions ter-
ritorials del Govern amb dependència funcional dels departaments competents per 
raó de la matèria.

Capítol IV. Òrgans que actuen fora del territori de Catalunya

Article 25. Unitats de representació a l’exterior 
1. Per defensar millor els seus interessos davant les institucions de la Unió Euro-

pea i en l’exterior, la Generalitat s’estructura en les unitats i òrgans de representació 
a l’exterior previstes per la Llei 16/2014, del 4 de desembre, d’acció exterior i de re-
lacions amb la Unió Europea.

2. Correspon al Govern, mitjançant decret, a proposta del departament compe-
tent en matèria d’acció exterior, regular les funcions de les unitats i òrgans de repre-
sentació a l’exterior, establir-ne la integració i estructura i fixar el procediment de 
nomenament dels delegats i delegades del Govern a l’exterior.

Article 26. Delegació del Govern a Madrid
La Generalitat de Catalunya disposa d’una delegació del Govern a Madrid, amb 

rang orgànic de secretaria sectorial, amb les funcions i estructura que es determini 
per decret del Govern.

Capítol V. Òrgans col·legiats

Article 27. Creació i tipus d’òrgans col·legiats
1. Són òrgans col·legiats aquells que, estan integrats per tres o més membres, te-

nen atribuïdes funcions administratives d’examen, assessorament, proposta, parti-
cipació, decisió, seguiment, control, o coordinació sobre assumptes d’àmbit concret 
i específic.

2. El Govern, mitjançant acord, excepte que una llei obligui que sigui per un 
altre tipus de disposició, pot crear comissions o altres òrgans col·legiats interdepar-
tamentals si els seus membres procedeixen de diversos departaments de l’Adminis-
tració de la Generalitat.

3. Els titulars dels departaments, per resolució, poden crear òrgans col·legiats as-
sessors o de coordinació departamentals, quan els seus membres procedeixen d’un 
mateix departament.
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4. Amb caràcter general els òrgans col·legiats de coordinació adopten la deno-
minació de comissió, i els d’assessorament, consultius i de participació, de consell 
o de taula; en la resta de casos poden adoptar també les denominacions de comitè o 
d’observatori.

5. En els òrgans col·legiats referits als apartats anteriors poden haver-hi membres 
aliens a l’Administració de la Generalitat, designats tenint en compte la naturalesa 
de les funcions atribuïdes a aquests òrgans. També poden haver-hi representants 
d’organitzacions representatives d’interessos socials o d’altres administracions pú-
bliques d’acord amb la normativa aplicable.

6. Sempre que sigui possible s’han de cercar altres fórmules de coordinació in-
terdepartamental sense necessitat de crear un òrgan col·legiat.

Article 28. Requisits per a la creació d’òrgans col·legiats
1. La constitució d’un òrgan col·legiat de l’Administració de la Generalitat exi-

geix determinar en l’acord del Govern, la resolució o la disposició corresponent, al-
menys, els aspectes següents: 

a) La denominació i les finalitats o objectius.
b) Les funcions que se li atribueixen.
c) La integració en l’estructura orgànica de l’Administració de la Generalitat.
d) La composició i els criteris per a la designació dels membres, incloent-hi el 

president o presidenta.
e) Les regles de funcionament i d’adopció d’acords.
f) La durada.
Igualment, s’ha d’acreditar la dotació dels crèdits pressupostaris necessaris, si 

escau, per al seu funcionament.
2. La creació, la modificació o la supressió d’òrgans col·legiats amb funcions de 

decisió, d’emissió d’informes preceptius o de seguiment o control d’altres òrgans o 
unitats de l’Administració de la Generalitat s’ha de publicar al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.

3. Els nomenaments i les designacions per a la composició d’un òrgan col·legiat 
de l’Administració de la Generalitat s’han d’atenir al principi de representació pari-
tària de dones i homes.

Les mesures de representació paritària no tenen efecte per als òrgans constituïts 
per a la promoció dels drets i interessos d’un dels sexes.

Article 29. Òrgans de cooperació
1. Es poden crear òrgans de cooperació, que no tenen personalitat jurídica, amb 

la participació de representants d’altres administracions públiques o d’entitats pú-
bliques dependents d’aquestes, o participar en els ja existents, quan les actuacions 
respectives puguin afectar llurs competències o interessos.

2. Per tal que els òrgans de cooperació disposin d’autonomia de gestió cal que 
la prestació de serveis o el tipus d’activitat que han de fer generi ingressos propis o 
compti amb aportacions d’altres administracions públiques o entitats del sector pú-
blic o privades destinades específicament a atendre les seves finalitats.

3. Per decret del Govern s’han de regular els requisits que han de complir aquests 
òrgans, els instruments de relació amb el departament en què s’integrin i el marc 
pressupostari i de gestió en què s’ha de desenvolupar la seva autonomia. Per decret 
es pot preveure així mateix l’assignació temporal d’infraestructures, mitjans perso-
nals, financers o tecnològics a l’òrgan de cooperació.

4. L’òrgan de cooperació es crea per acord del Govern, que n’ha de preveure, al-
menys, les funcions i la integració, així com el seu grau d’autonomia, els compromi-
sos, i el control que preveu l’article 22.

5. La integració d’altres administracions públiques i, si s’escau, les aportacions 
que puguin realitzar, s’han de dur a terme mitjançant conveni entre l’Administració 
de la Generalitat i les altres administracions públiques. El contingut d’aquest conve-
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ni ha de respectar, en tot cas, les normes i els acords aprovats pel Govern en relació 
amb aquests òrgans de cooperació.

Capítol VI. Conflictes d’atribucions

Article 30. Conflictes positius i negatius d’atribucions
1. Existeix un conflicte positiu d’atribucions quan dos o més òrgans d’un mateix 

departament, entre els quals no existeix relació jeràrquica, o bé de diferent departa-
ment, pretenen exercir les mateixes competències i facultats sobre un àmbit material 
idèntic, basant-se en atribucions expresses o implícites reconegudes per la legislació 
vigent. Altrament, existeix un conflicte negatiu d’atribucions quan dos o més òrgans 
d’un mateix o diferent departament, entre els quals no existeix relació jeràrquica, 
no assumeixen com a pròpia una competència o facultat sobre un àmbit material 
que objectivament és de la seva atribució de conformitat amb la legislació aplicable.

2. Els conflictes d’atribucions positius o negatius entre òrgans o entitats del sec-
tor públic de l’Administració de la Generalitat dependents de diferents departaments 
són resolts pel president o presidenta de la Generalitat. Si hi ha un conseller o conse-
llera primer del Govern, els dits conflictes són resolts a proposta d’aquest.

3. Els conflictes positius o negatius entre els òrgans d’un mateix departament són 
resolts per la persona titular de l’òrgan immediatament superior comú.

4. Els conflictes generats entre entitats del sector públic de l’Administració de la 
Generalitat adscrites a un mateix departament són resolts per la persona titular de la 
unitat directiva comuna a través de la qual s’adscriuen al departament o, en defecte 
d’unitat directiva comuna, per la persona titular del departament.

Article 31. Comissió d’arbitratge administratiu
1. Sens perjudici del que estableix l’article anterior, els conflictes d’atribucions 

entre els òrgans de diferents departaments poden ser resolts mitjançant l’arbitratge 
administratiu d’una comissió nomenada a aquest efecte pel president o presidenta 
de la Generalitat.

2. La comissió d’arbitratge ha d’estar formada, almenys, per una persona repre-
sentant de cadascun dels departaments afectats i per un president o presidenta que 
té vot de qualitat i que ha de tenir rang orgànic igual o superior al dels titulars dels 
òrgans que intervenen en el conflicte.

3. Els acords de les comissions d’arbitratge han de ser adoptats dins el termini de 
dos mesos, comptats des de la data de la seva constitució.

Capítol VII. Planificació i auditories organitzatives

Article 32. Planificació estratègica i operativa
1. L’activitat del Govern i dels departaments de l’Administració de la Generalitat 

ha d’ésser objecte de planificació estratègica i operativa.
2. Cada departament ha d’elaborar els plans estratègics i operatius del departa-

ment per als períodes fixats pel Govern.
3. Correspon al Govern, mitjançant acord, aprovar els plans estratègics i els ope-

ratius que siguin interdepartamentals i als consellers o conselleres, mitjançant reso-
lució, aprovar els plans departamentals.

4. Els departaments han d’incloure en llur planificació previsions sobre la mi-
llora de l’eficàcia i l’eficiència de llur activitat que, com a mínim, ha de preveure la 
racionalització de les estructures organitzatives, la simplificació de procediments i 
tràmits, així com la reducció de càrregues, i la gestió dels recursos humans impli-
cats, i han d’elaborar anualment una memòria de la seva activitat referida al conjunt 
dels òrgans i unitats que els integren.

5. La planificació estratègica de les inversions de l’Administració de la Genera-
litat i de les entitats del seu sector públic correspon al Govern.
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Article 33. Contingut i control de gestió dels plans
1. El contingut dels plans estratègics i dels plans operatius s’ha de determinar per 

acord del Govern. Aquests plans han d’incloure, com a mínim, una definició d’ob-
jectius i els indicadors per mesurar el seu assoliment.

2. El control de la gestió dels plans estratègics i dels plans operatius s’ha de rea-
litzar mitjançant quadres de comandament o instruments equivalents i han de poder 
relacionar-se entre ells, per tal de poder fer un seguiment global de tots ells per part 
del Govern.

3. Els plans estratègics i els plans operatius han de ser públics d’acord amb la 
normativa aplicable en matèria de transparència.

Article 34. Auditories organitzatives
1. Els òrgans i les unitats orgàniques de l’Administració de la Generalitat estan 

sotmesos periòdicament a auditories organitzatives per avaluar-ne els nivells d’efi-
càcia, d’eficiència, de qualitat en la prestació dels serveis i de transparència i d’ac-
cessibilitat, així com el grau d’acompliment dels objectius que van propiciar la seva 
creació tenint en compte els recursos utilitzats i els resultats obtinguts, amb la fina-
litat d’identificar oportunitats de millora.

2. El Govern determina, mitjançant decret, la tipologia, l’abast, la temporalitat, 
la metodologia i l’òrgan o unitat auditora.

3. La funció auditora ha de respectar els principis de confidencialitat, d’objecti-
vitat, d’especialització, d’integritat i de competència.

4. El personal adscrit a l’òrgan auditat i el personal del departament afectat per 
l’auditoria han de col·laborar amb l’òrgan o unitat auditora en la seva tasca i li han 
de proporcionar la informació que requereixi.

Títol II. De l’organització del sector públic institucional de l’Administració 
de la Generalitat

Capítol I. Disposicions generals

Secció primera. Classificació i adscripció

Article 35. Classificació
1. El sector públic institucional de l’Administració de la Generalitat està integrat per: 
a) Les entitats de dret públic, que es classifiquen en: 
– Agències 
– Consorcis de l’Administració de la Generalitat
b) Les entitats de dret privat, que es classifiquen en: 
– Societats mercantils de l’Administració de la Generalitat
– Fundacions de l’Administració de la Generalitat
c) Les entitats participades majoritàriament, de forma directa o indirecta, per 

l’Administració de la Generalitat subjectes a la normativa comunitària o interna-
cional, que es regeixen per la seva normativa específica i amb caràcter supletori per 
aquest Títol.

2. L’Administració de la Generalitat i les entitats del seu sector públic no poden, 
per si mateixes ni en col·laboració amb altres entitats públiques o privades, crear, ni 
exercir el control efectiu, directament ni indirectament, sobre cap altre tipus d’enti-
tat diferent de les enumerades en l’apartat anterior.

Article 36. Personalitat jurídica, capacitat d’obrar i autonomia de gestió 
1. Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat tenen perso-

nalitat jurídica pròpia i diferenciada de l’Administració de la Generalitat, així com 
capacitat per actuar en el marc de les finalitats, l’objecte i les competències que la 
normativa reguladora i els estatuts els atribueix.
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2. Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat gaudeixen 
d’autonomia de gestió per exercir les seves competències i gestionar els recursos 
econòmics, materials i humans de què disposin.

3. L’autonomia de gestió permet als òrgans de govern o de direcció de les enti-
tats adoptar decisions executives relatives al seu funcionament, d’acord amb la di-
recció estratègica del Govern i dels departaments de l’Administració de la Genera-
litat. Aquesta autonomia s’exerceix amb subjecció a la normativa aplicable al sector 
públic i en cap cas pot restringir o dispensar de l’aplicació del règim del personal 
directiu, d’incompatibilitats, de transparència, retributiu, de contractació pública i 
de control pressupostari i economicofinancer que estableixen la legislació bàsica i la 
normativa de la Generalitat de Catalunya.

Article 37. Adscripció a l’Administració de la Generalitat
1. Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat s’adscriuen 

a aquesta Administració de forma directa, mitjançant el departament competent per 
raó de la matèria, o indirecta, mitjançant una altra entitat del sector públic. L’ads-
cripció d’una entitat implica que totes les seves entitats dependents o participades 
majoritàriament per aquesta tenen la mateixa adscripció.

2. L’adscripció departamental es realitza a través de la persona titular del depar-
tament o d’una unitat directiva departamental amb rang orgànic igual o superior a 
direcció general.

3. El Govern determina l’adscripció prevista en aquest article.

Secció segona. Governança corporativa del sector públic institucional

Article 38. Principis generals d’actuació
Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat, en les seves 

relacions amb aquesta Administració i la resta d’entitats del seu sector públic, han 
d’actuar amb autonomia de gestió sota la direcció del Govern i dels departaments 
de l’Administració de la Generalitat. Aquesta actuació ha de ser d’acord amb els 
principis de lleialtat institucional, col·laboració i cooperació amb l’Administració 
de la Generalitat, i de responsabilitat per l’actuació dels òrgans de govern i direcció 
davant l’Administració de la Generalitat, sens perjudici de la responsabilitat davant 
de terceres persones.

Article 39. Funcions de l’Administració de la Generalitat
1. L’Administració de la Generalitat, en relació amb les entitats del seu sector 

públic, exerceix les funcions següents: 
a) Establir la planificació estratègica mitjançant els instruments de relació pre-

vistos en la normativa vigent.
b) Definir mecanismes de control i fixar criteris i directrius relatives a les línies 

estratègiques i a la priorització de les actuacions.
c) Supervisar l’execució dels contractes programa i dels plans anuals d’actua-

cions, avaluar el compliment dels objectius propis de l’activitat i de l’adequada uti-
lització dels recursos, així com exercir la supervisió contínua de les entitats.

d) Dissenyar i establir els sistemes d’informació corporatius del sector públic 
institucional i dels sistemes de subministrament d’informació.

2. Les relacions de les entitats amb l’Administració de la Generalitat per raó 
de l’activitat es vehiculen a través del departament d’adscripció, al qual correspon 
avaluar l’assoliment dels objectius propis de l’activitat i l’adequada utilització dels 
recursos assignats, sens perjudici de les funcions d’altres òrgans de supervisió. En 
el supòsit d’entitats que formin part d’un grup corporatiu, les seves relacions amb 
l’Administració de la Generalitat s’articulen a través de l’entitat capçalera del grup.
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Article 40. Funcions i obligacions de les entitats del sector públic 
de  l’Administració de la Generalitat
En el marc de l’autonomia de gestió, les entitats del sector públic de l’Adminis-

tració de la Generalitat han de: 
a) Prestar els serveis i desenvolupar les activitats d’acord amb el contracte pro-

grama o pla d’actuació i sota criteris d’eficiència, qualitat, productivitat i rendibilitat 
social.

b) Proporcionar i compartir informació amb l’Administració de la Generalitat 
relativa als recursos humans, la gestió econòmica, la comptabilitat, la contractació 
pública, l’activitat subvencional, la transformació i la innovació i qualsevol altra que 
li sigui requerida pels òrgans de l’Administració de la Generalitat en els termes que 
en cada cas es determinin.

c) Retre comptes de la seva activitat, de l’adequada utilització dels recursos de 
què disposin, així com de la gestió economicofinancera desenvolupada sota parà-
metres d’estabilitat financera, sostenibilitat pressupostària, compliment normatiu i 
integritat pública.

d) Difondre la informació relativa a la qualitat dels serveis que presten, a la seva 
estructura organitzativa i gestió economicofinancera, patrimonial i pressupostària. 
A més han de garantir-ne l’accés d’acord amb els principis de transparència i bon 
govern.

Article 41. Obligacions de les persones membres dels òrgans de govern 
de les entitats
1. Les persones representants de l’Administració de la Generalitat en els òrgans 

de govern de les entitats tenen el deure de lleialtat i compromís amb l’estratègia cor-
porativa, d’informar diligentment de la marxa de l’entitat, de vetllar per la situació 
patrimonial i la gestió economicofinancera, administrar de forma eficient els recur-
sos i complir les directrius estratègiques.

2. Les persones representants de l’Administració de la Generalitat en els òrgans 
de govern se subjecten a la direcció estratègica del departament d’adscripció; actu-
en d’acord amb el contracte programa, el pla anual d’actuació i sota els criteris que 
fixin el Govern i els departaments competents en matèria de finances públiques i 
funció pública.

3. La representació conferida s’estén a tots els actes compresos en llurs finalitats 
estatutàries i resta limitada per la concurrència de conflictes d’interessos i pel que 
estableixin les lleis o els mateixos estatuts o normes reguladores de l’entitat.

Article 42. Règim de les persones membres dels òrgans de govern 
1. Els òrgans superiors i directius i el personal funcionari i laboral de l’Adminis-

tració de la Generalitat i del seu sector públic institucional poden ésser designats, 
com a membres de consells de govern o d’administració en les entitats del sector 
públic de l’Administració de la Generalitat.

2. Les persones representants de l’Administració de la Generalitat, que ho són 
per raó del càrrec públic que ocupen, cessen automàticament quan perden aquesta 
condició i són substituïdes per les persones que passen a ocupar-lo.

3. Les persones membres del Parlament de Catalunya no poden formar part dels 
òrgans de govern o dels consells d’administració de les entitats del sector públic de 
l’Administració de la Generalitat, llevat que una llei ho autoritzi expressament. En 
el cas que acceptin algun d’aquests càrrecs han de presentar la renúncia al seu escó.

Article 43. Règim de responsabilitat
1. La responsabilitat que correspongui als càrrecs i personal al servei del sector 

públic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya com a persones membres 
o secretàries dels òrgans de govern, dels consells d’administració o dels òrgans li-
quidadors ha de ser directament assumida per l’Administració de la Generalitat o 
l’entitat del sector públic que els hagi designat.
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2. L’Administració o l’entitat designant ha d’exigir d’ofici, al càrrec o a l’emplea
da o empleat públic, la responsabilitat en què hagués pogut incórrer a causa dels 
danys i perjudicis ocasionats en els seus béns o drets quan hi concorri dol, culpa o 
negligència greu, d’acord amb el que preveu la normativa de responsabilitat patri-
monial de les administracions públiques.

Article 44. Contracte programa
1. El contracte programa és l’acord pluriennal a través del qual es regula el marc 

de relacions entre l’Administració de la Generalitat i les entitats del seu sector pú-
blic, relatives a la gestió dels serveis i activitats encomanades, dels mecanismes per 
finançar-les i de la resta de compromisos que se’n deriven. En el cas d’entitats que 
formen part d’un grup corporatiu, el contracte programa pot ser integral per al grup.

2. Correspon al Govern, previ informe preceptiu dels departaments competents 
en matèria de finances públiques, funció pública i d’organització de l’Administració, 
autoritzar els contractes programa a subscriure per les persones representants del 
departament d’adscripció i les entitats, almenys, amb el contingut següent: 

a) Els serveis i activitats que s’han de prestar, els requisits i les condicions de la 
prestació.

b) Les hipòtesis macroeconòmiques i sectorials que, si escau, serveixen de base 
a l’acord.

c) Els objectius estratègics i operatius, les accions vinculades a aquests, els resul-
tats a assolir i els criteris d’actuació per fer-los efectius.

d) La plantilla estructural màxima, les dotacions conjunturals màximes previs-
tes per a substitucions i eventualitats, així com les mesures de personal previstes.

e) Els recursos materials que s’assignen i les inversions que, si escau, es prevegi 
realitzar.

f) Les aportacions de l’Administració de la Generalitat i els mecanismes de vin-
culació d’aquestes a l’assoliment dels objectius assignats.

g) El pla financer aplicable durant la vigència del contracte programa.
h) Els incentius que, si escau, es prevegin vincular a l’assoliment dels objectius 

acordats.
i) Els mecanismes d’avaluació, seguiment i control de resultats previstos al con-

tracte programa, amb la determinació dels indicadors quantificables per avaluar l’acom
pliment, i dels sistemes d’informació per supervisar la gestió operativa i el segui-
ment i control de l’activitat.

j) El marc de responsabilitat derivat de la gestió esmerçada per part dels òrgans 
executius i el personal directiu de l’entitat, concretant els efectes que es deriven de 
l’incompliment dels objectius acordats.

k) El procediment de modificació del contracte programa.
l) La durada del contracte programa que, com a mínim, serà de quatre anys.
3. El contracte programa ha de preveure una comissió de seguiment en la qual 

han de tenir representació el departament d’adscripció i el departament competent 
en matèria de finances públiques.

4. Tenen l’obligació de disposar de contracte programa totes les agències empre-
sarials, així com les altres entitats del sector públic de l’Administració de la Gene-
ralitat quan així ho especifiquin els seus estatuts o quan ho determini el Govern.

5. Els contractes programa es poden prorrogar excepcionalment per un any, amb 
les adequacions que siguin necessàries.

Article 45. Pla anual d’actuacions 
1. L’activitat de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat 

es desplega d’acord amb un pla anual d’actuacions, per cada exercici pressupostari, 
que s’ha d’ajustar al que estableixi el contracte programa si l’entitat en disposa. En 
qualsevol cas, el pla ha de ser coherent amb la planificació estratègica departamental.

2. El pla anual d’actuacions, en tot cas, ha d’incloure: 
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a) Les activitats a desenvolupar, els objectius, els indicadors de compliment i els 
resultats a assolir durant l’exercici.

b) Els recursos personals, materials i pressupostaris màxims per a assolir-los i, 
si escau, la part de les inversions previstes a executar durant l’exercici, d’acord amb 
les disponibilitats pressupostàries.

3. Els màxims òrgans de govern de les entitats del sector públic de l’Adminis-
tració de la Generalitat han d’aprovar el pla anual d’actuacions, d’acord amb el que 
es preveu a l’apartat 1 d’aquest article, juntament amb la proposta de pressupost per 
a l’exercici següent, del qual han de donar compte a les persones titulars del depar-
tament d’adscripció i a la comissió de seguiment del contracte programa si l’entitat 
en disposa.

4. Els màxims òrgans de govern de les entitats del sector públic de l’Administra-
ció de la Generalitat han d’aprovar un informe d’avaluació del pla anual d’actuació 
de l’exercici anterior juntament amb l’aprovació dels comptes anuals. Aquest infor-
me s’ha de trametre al departament d’adscripció, al departament competent en ma-
tèria de finances i a la comissió de seguiment del contracte programa si en disposa.

5. El finançament anual de les entitats del sector públic de l’Administració de la 
Generalitat resta condicionat al compliment dels objectius establerts en el pla d’ac-
tuació.

Article 46. Control d’eficàcia, eficiència i supervisió contínua
1. Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat estan sotme-

ses al control d’eficàcia i eficiència que exerceix el departament al qual estan ads-
crites directament o indirectament, amb la finalitat de comprovar el grau d’acompli-
ment dels objectius i l’adequada utilització dels recursos assignats en cada exercici 
pressupostari, sense perjudici del control que correspon a altres òrgans de l’Admi-
nistració de la Generalitat o altres institucions.

2. El departament d’adscripció ha d’informar del resultat d’aquest control al de-
partament competent en matèria d’organització de l’Administració i a la Intervenció 
General de la Generalitat de Catalunya.

3. Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat estan sub-
jectes a un sistema de supervisió contínua amb la finalitat de determinar la vigència 
de les circumstàncies que en van justificar la creació i llur sostenibilitat financera.

4. La funció de supervisió contínua de les entitats del sector públic de l’Adminis-
tració de la Generalitat és exercida per la Intervenció General de la Generalitat de 
Catalunya, que ha d’informar-ne al departament competent en matèria d’organitza-
ció de l’Administració i al departament d’adscripció de l’entitat.

5. D’acord amb els resultats del control d’eficàcia i eficiència i de la supervisió 
contínua, correspon al departament competent en matèria d’organització de l’admi-
nistració efectuar propostes de millores organitzatives, estratègiques o de gestió, 
així com de transformació, modificació o supressió de les entitats.

6. Els òrgans de govern, directius i la resta de personal dels departaments i les 
entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat tenen el deure de col·
laboració respecte de la informació i documentació que se’ls requereixi per al com-
pliment de les funcions establertes en aquest article.

Article 47. Integritat institucional
1. Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat han de dis-

posar de plans i programes que garanteixin el compromís amb el compliment nor-
matiu, els valors ètics i la integritat pública, i han de garantir la seva efectivitat i 
l’eficàcia.

2. En els seus plans i programes les entitats del sector públic han de perseguir 
els estàndards de compliment normatiu, ètic i d’integritat de l’Administració de la 
Generalitat tenint en compte les seves característiques específiques. També s’han de 
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subjectar als codis de conducta, normes i valors d’integritat institucional de l’Admi-
nistració de la Generalitat que els siguin aplicables.

Article 48. Gestió de serveis interns comuns
1. El Govern pot acordar l’establiment d’un sistema de gestió que permeti gene-

rar eficiències, en termes d’economia d’escala, respecte dels serveis interns comuns 
de les entitats.

2. Als efectes d’aquest article es consideren serveis interns comuns: 
a) La gestió de la fiscalitat, de les cotitzacions socials i de les nòmines.
b) L’assessorament i assistència jurídica, sense perjudici de les funcions que le-

galment corresponen al Gabinet Jurídic de la Generalitat.
c) La comptabilitat i gestió financera.
d) Els sistemes d’informació i comunicació.
e) La gestió de béns immobles.
f) La contractació pública.
g) Les publicacions.
h) Qualsevol altre que determini el Govern.
3. L’establiment del sistema de gestió dels serveis interns comuns ha de preveure 

l’àmbit, els requisits i les condicions per compartir aquests serveis, que poden adop-
tar les següents modalitats de gestió: 

a) L’encàrrec a una entitat del sector públic que assumeixi aquesta finalitat.
b) La gestió mancomunada amb el departament d’adscripció o amb altres entitats 

del sector públic institucional.
c) Els diferents sistemes de racionalització tècnica de la contractació, d’acord 

amb la normativa de contractació pública.
d) Qualsevol altra que sigui adequada per satisfer les finalitats previstes a l’apar-

tat 1 d’aquest article.

Article 49. Registre del Sector Públic de la Generalitat de Catalunya
1. El Registre del Sector Públic de la Generalitat de Catalunya és el sistema cor-

poratiu oficial d’informació de les participacions de l’Administració de la Generali-
tat en entitats. Té per objecte inventariar-les, fer el seguiment de les modificacions 
que es produeixin i garantir la publicitat de les dades.

2. El Registre té naturalesa administrativa, és públic i resta adscrit a l’òrgan com-
petent en matèria de patrimoni de la Generalitat, que n’exerceix la gestió i custòdia.

3. El Registre ofereix informació de les entitats sobre la naturalesa jurídica, la 
pertinença al sector públic institucional de l’Administració de la Generalitat, finali-
tats, estructura de domini, règims de comptabilitat, pressupostari i de control, així 
com la classificació en termes de comptabilitat nacional i per raó de les activitats, 
el departament d’adscripció, la composició dels òrgans de govern, el nivell de sub-
jecció a la normativa de contractes del sector públic i, si escau, sobre la condició de 
mitjà propi.

4. S’inscriuen al Registre, com a mínim, els actes de creació, presa de participa-
ció, transformació, fusió, dissolució i extinció de les entitats participades per l’Ad-
ministració de la Generalitat, així com la composició dels òrgans de govern i altres 
actes jurídics i dades que es determinin per reglament.

5. El Registre acredita la condició d’entitat del sector públic de l’Administració 
de la Generalitat en els termes previstos en aquesta Llei.

6. Els secretaris i secretàries dels òrgans de govern de les entitats del sector pú-
blic de l’Administració de la Generalitat han de certificar, en el moment d’aprovar 
els comptes anuals, que els actes i les informacions susceptibles d’estar inscrits al 
Registre estan actualitzats; en particular, els de les persones membres que formen 
part de l’òrgan de govern de l’entitat.
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Secció tercera. Règim de constitució, participació, modificació, 
transformació i extinció d’entitats del sector públic de l’Administració 
de  la Generalitat

Article 50. Creació, presa de participació i modificacions
1. La creació de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat 

o la presa de participació, directa o indirecta, de l’Administració de la Generalitat 
en altres persones jurídiques ja constituïdes, requereix que l’àmbit d’actuació no es 
pugui atribuir a altres òrgans departamentals o entitats ja existents i que raons d’efi-
càcia i eficiència justifiquin l’organització i el desenvolupament d’aquestes activitats 
en règim de descentralització funcional.

2. La creació d’entitats o la presa de participació en aquestes ha de respondre a 
les finalitats i als objectius de l’Administració de la Generalitat, han de tenir voca-
ció de permanència i no poden produir duplicitat de funcions amb altres òrgans o 
entitats existents.

3. L’Administració de la Generalitat i les entitats del seu sector públic han de 
garantir el control efectiu de les entitats que tenen adscrites i promoure la seva des-
vinculació d’aquelles entitats adscrites respecte de les quals no s’exerceix el control 
efectiu. S’entén que hi ha control efectiu quan es disposa de la majoria absoluta dels 
drets de vot en l’òrgan de govern de l’entitat.

4. Excepcionalment, hi poden haver entitats adscrites sobre les quals no hi hagi 
control efectiu, però, en tot cas, les decisions estratègiques rellevants han de comp-
tar amb el vot favorable de les persones representants de l’Administració de la Ge-
neralitat o de l’entitat a la qual estiguin adscrites.

S’entenen per decisions estratègiques rellevants, el canvi d’objecte o finalitat, la 
modificació de l’àmbit territorial d’actuació, les que afectin despeses recurrents, les 
aportacions dels partícips, l’endeutament, la presa de participació en altres entitats i 
la modificació de la composició de l’òrgan de govern.

5. Els projectes i les propostes de creació, de presa de participació, d’adhesió, 
de modificació d’estatuts de les entitats del sector públic de l’Administració de la 
Generalitat han de ser aprovats o autoritzats pel Govern en els termes previstos en 
aquesta Llei.

Article 51. Transformació
1. Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat establertes a 

l’apartat 1 de l’article 35 d’aquesta Llei es poden transformar per adoptar la natura-
lesa jurídica d’un altre tipus d’entitat del sector públic.

2. La transformació es fa efectiva per mitjà de la cessió i integració global de tot 
l’actiu i passiu de l’entitat transformada. L’operació s’efectua en unitat d’acte i dona 
lloc a la successió universal de drets i obligacions.

3. L’entitat transformada conserva la personalitat jurídica, sense alterar les con-
dicions financeres de les obligacions assumides i amb continuïtat de les seves rela-
cions jurídiques.

4. La transformació es duu a terme d’acord amb la normativa aplicable a l’entitat 
en què es pretén transformar. En tot cas la transformació de les agències, així com 
de qualsevol tipus d’entitat en una agència, es fa per decret del Govern.

5. El procediment de transformació es pot iniciar a instància del màxim òrgan de 
govern de l’entitat que s’ha de transformar o del departament d’adscripció.

6. L’acte o la disposició que aprova la transformació ha de preveure: 
a) L’adaptació dels mitjans personals, materials i econòmics necessaris per a fer 

efectiu el canvi de naturalesa jurídica de l’entitat.
b) La integració, si escau, del personal a l’entitat transformada o a l’Administra-

ció de la Generalitat d’acord amb els procediments de mobilitat establerts en cada 
cas per l’ordenament jurídic.

7. L’execució de la transformació no pot donar lloc, en cap cas, a cap increment 
de la massa salarial preexistent en l’entitat transformada.
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Article 52. Dissolució i desvinculació 
1. Els departaments de l’Administració de la Generalitat han d’impulsar la dis-

solució o desvinculació de les entitats del sector públic de l’Administració de la Ge-
neralitat que tenen adscrites quan hi concorri alguna causa de dissolució o bé quan 
sigui adient en termes d’eficàcia i eficiència en la prestació dels serveis públics o en 
la implementació de les polítiques públiques.

2. Els projectes i les propostes de dissolució o de desvinculació d’entitats del sec-
tor públic de l’Administració de la Generalitat han de ser aprovats o autoritzats pel 
Govern en els termes previstos en aquesta llei.

Article 53. Procediment de creació, presa de participació, adhesió, 
modificació, dissolució o desvinculació
1. Els projectes i les propostes de creació, de presa de participació, d’adhesió, 

transformació i de modificacions estatutàries d’entitats del sector públic de l’Admi-
nistració de la Generalitat que s’elevin a l’aprovació del Govern han d’anar acom-
panyats de la documentació que es determini per decret del Govern, així com de la 
proposta d’estatuts o de modificació dels estatuts de les entitats afectades.

La iniciativa de creació d’una entitat ha d’acompanyar-se d’un pla inicial d’actua-
ció que serà vigent fins a l’entrada en vigor d’un contracte programa o fins a un mà-
xim de tres anys. Aquest pla inicial d’actuació serà objecte d’adequació mitjançant 
els successius plans anuals d’actuació que ha d’aprovar cada entitat.

2. Els projectes i les propostes de dissolució o desvinculació d’entitats han d’in-
corporar un pla de dissolució o de desvinculació en relació amb aspectes jurídics, 
econòmics i tècnics de l’operació. Aquest pla ha de reunir els requisits establerts a 
la normativa reguladora del tipus d’entitat i els requisits que es determinin per de-
cret del Govern.

Article 54. Informes preceptius
Els expedients relatius als actes i les disposicions de creació, presa de partici-

pació, adhesió, transformació, modificació estatutària, dissolució o desvinculació 
d’entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat han de ser informats 
pels òrgans competents en matèria de pressupostos, patrimoni, funció pública i d’or-
ganització de l’Administració, amb caràcter previ a la seva aprovació o autorització 
pel Govern, així com per la unitat competent dels serveis jurídics de l’Administració 
de la Generalitat i per la Intervenció General de la Generalitat.

Article 55. Publicitat
Els actes i les disposicions del Govern relatius a la creació, presa de participació, 

adhesió, transformació, modificació estatutària, dissolució o desvinculació d’entitats 
del sector públic institucional s’han de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya.

Secció quarta. Recursos econòmics, règim de personal, contractació, 
pressupostari, patrimonial i de comptabilitat i control.

Article 56. Recursos econòmics
Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat, d’acord amb 

la seva naturalesa i en els termes establerts als estatuts, es poden finançar amb els 
recursos següents: 

a) Les transferències i subvencions amb càrrec als pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya.

b) Les transferències i subvencions d’altres entitats o administracions públiques.
c) Els ingressos propis que percebin com a contraprestació per les activitats que 

puguin realitzar, en virtut de contractes, convenis o disposició legal.
d) La recaptació de tributs, preus públics i privats i els altres ingressos de dret 

públic o privat que estiguin autoritzats a percebre.
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e) Les operacions de crèdit o endeutament en qualsevol modalitat, en els termes 
previstos en la legislació de finances públiques de Catalunya.

f) L’alienació del patrimoni propi.
g) El rendiment procedent dels béns i drets.
h) Les aportacions voluntàries, donacions, herències i llegats i altres aportacions 

a títol gratuït d’entitats privades o de particulars.
i) Els ingressos rebuts de persones físiques o jurídiques com a conseqüència del 

patrocini d’activitats o instal·lacions
j) Qualsevol altre previst per la normativa vigent.

Article 57. Règim de personal
1. El personal al servei de les entitats del sector públic de l’Administració de la 

Generalitat pot ser funcionari, estatutari o laboral, d’acord amb el que preveu aques-
ta Llei i en la normativa d’ocupació pública de Catalunya.

Els llocs de treball de les entitats del sector públic de l’Administració de la Ge-
neralitat que impliquin la participació directa o indirecta en l’exercici de potestats 
públiques o en la salvaguarda dels interessos generals de les administracions públi-
ques han de ser ocupats per personal funcionari. No es consideren potestats públi-
ques l’exercici de funcions instrumentals, complementàries o de suport.

2. El personal que exerceix funcions directives es vincula mitjançant contracte 
laboral d’alta direcció o mitjançant nomenament administratiu en el cas de les agèn-
cies administratives.

3. Els principis rectors d’accés a l’ocupació pública i els principis d’actuació, ètics 
i de conducta establerts per a les empleades i empleats públics són aplicables a totes 
les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de l’Administració 
de la Generalitat sense perjudici del que disposi la normativa sobre funció pública.

4. El personal al servei de les entitats del sector públic de l’Administració de la 
Generalitat s’ordena mitjançant la plantilla pressupostària i la relació de llocs de tre-
ball o instrument d’ordenació anàleg.

5. El règim retributiu del personal del sector públic de l’Administració de la Ge-
neralitat s’ha de subjectar a la normativa pressupostària.

Article 58. Contractació, pressupost, patrimoni i règim de comptabilitat 
i control
Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat estan subjectes 

al règim de contractació establert en la normativa de contractes del sector públic i al 
règim pressupostari, patrimonial, economicofinancer, d’avaluació econòmica de po-
lítiques públiques, de comptabilitat, de control i, si escau, de l’activitat subvencional 
de l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic institucional regulat per 
la normativa de finances públiques de Catalunya i la resta de normativa aplicable.

Secció cinquena. Règim de revisió dels actes administratius

Article 59. Revisió dels actes administratius de les entitats de dret públic
1. Els actes administratius dictats pels òrgans de govern de les entitats de dret 

públic posen fi a la via administrativa, llevat que una llei disposi altrament.
2. Els actes administratius dictats pel màxim òrgan directiu de l’entitat són sus-

ceptibles de recurs d’alçada davant l’òrgan de govern del qual depenen, que és el 
competent per a la seva resolució, llevat que una llei disposi altrament.

3. L’inici dels procediments de revisió d’ofici dels actes administratius nuls i de 
declaració de lesivitat dels actes administratius anul·lables correspon a l’òrgan que 
els ha dictat o aprovat. La resolució d’aquests procediments correspon a la persona 
titular del departament d’adscripció.

4. L’òrgan competent per iniciar el procediment de revisió d’ofici d’actes nuls o 
de la declaració de lesivitat ha de designar la persona instructora del procediment 
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entre el personal funcionari amb formació jurídica de la pròpia entitat i, en el seu 
defecte, ha de ser designada per la persona titular del departament al qual li corres-
pon la seva resolució.

Article 60. Revisió dels actes administratius de les entitats de dret privat
1. Són actes de les entitats de dret privat susceptibles de revisió en via admi-

nistrativa els dictats pels òrgans de govern o de direcció prescindint de l’obligació 
d’autorització prèvia o d’altres normes de formació de la voluntat regulades pel dret 
públic que els sigui aplicable i, en particular, per la normativa pressupostària, comp-
table, d’ocupació pública, de control economicofinancer i de contractació, o regulats 
en les normes de dret administratiu que els siguin aplicables.

2. El règim de revisió dels actes administratius de les entitats de dret privat del 
sector públic es regeix pel previst a l’article 59.

Capítol II. Les agències de l’Administració de la Generalitat

Secció primera. Disposicions comunes

Article 61. Definició i classificació 
1. Les agències són entitats de dret públic amb personalitat jurídica pròpia ads-

crites a l’Administració de la Generalitat que duen a terme activitats administrati-
ves, de foment, de prestació o gestió de serveis o de producció de béns d’interès pú-
blic de la competència de l’Administració esmentada en règim de descentralització 
funcional.

2. Les agències es classifiquen en els tipus següents: 
a) Agències administratives 
b) Agències empresarials 

Article 62. Règim general
1. Les agències estan dotades de patrimoni i tresoreria propis i actuen en règim 

d’autonomia funcional i de gestió, amb subjecció als mecanismes de control i de 
responsabilitat que estableixen aquesta Llei i la resta de normativa aplicable per raó 
de la matèria.

2. Les agències, en el marc de les seves competències, exerceixen les potestats 
administratives necessàries per al compliment de llurs finalitats, en els termes que 
disposin els seus estatuts.

3. Les agències poden tenir adscrites altres entitats del sector públic de l’Admi-
nistració de la Generalitat o participar-hi, quan sigui necessari per al compliment de 
les seves finalitats, en els termes establerts en aquest Títol.

4. Les agències es regeixen per aquesta Llei, la llei que autoritza la seva creació, 
els seus estatuts i la resta de normativa aplicable a les entitats de dret públic de l’Ad-
ministració de la Generalitat.

Article 63. Creació
1. La creació de les agències requereix autorització prèvia per llei del Parlament 

i es produeix amb l’entrada en vigor dels estatuts que s’aproven mitjançant decret 
del Govern.

2. La llei que autoritza la creació de l’agència ha d’establir la missió, els fins ge-
nerals, la temporalitat, si escau, així com el termini en què s’ha de crear. Amb ca-
ràcter excepcional, pot preveure la possibilitat que alguna o algunes de les funcions 
atribuïdes siguin exercides amb independència respecte de l’Administració de la 
Generalitat.

3. La iniciativa i la tramitació de l’avantprojecte de llei d’autorització i del projec-
te de decret de creació i aprovació dels estatuts correspon al departament competent 
per raó de la matèria al qual s’adscriurà l’entitat.
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4. L’avantprojecte de llei d’autorització ha d’incorporar, com annex documental a 
l’expedient, una proposta amb el contingut bàsic dels estatuts. El projecte de decret 
de creació s’ha d’acompanyar del pla inicial d’actuació i la documentació establerta 
a l’apartat 1 de l’article 53.

Article 64. Estatuts i modificacions estatutàries
1. Els estatuts de les agències s’aproven i modifiquen mitjançant decret del Go-

vern.
2. Els estatuts han de regular, com a mínim, els aspectes següents: 
a) L’objecte i les competències que corresponen a l’entitat i, si escau, les potes-

tats administratives que se li atribueixen amb indicació dels òrgans que les tenen 
atribuïdes.

b) La denominació, el domicili i l’adscripció a l’Administració de la Generalitat 
d’acord amb el que estableix l’article 37.

c) La durada de l’entitat, en el cas que aquesta es creï amb caràcter temporal.
d) L’estructura organitzativa amb indicació dels òrgans de govern, de direcció, 

de control i de participació; les funcions i facultats que tenen atribuïdes, el règim de 
funcionament i d’adopció d’acords, la forma de designació dels seus membres i la 
concreció dels actes que esgoten la via administrativa.

e) Les unitats orgàniques que han de ser dirigides per personal funcionari, ex-
cepte que la creació correspongui al titular del departament d’adscripció d’acord 
amb l’apartat 3 de l’article 13.

f) El patrimoni assignat i els recursos econòmics amb què es finança l’agència.
g) El règim pressupostari, de comptabilitat, patrimonial, de contractació i de 

control; així com si té la condició de mitjà propi i respecte de quins poders adjudi-
cadors.

h) L’obligació de formalitzar, si s’escau, un contracte programa.
i) El règim de personal, amb especificació del tipus de vinculació i el personal 

que té la condició de directiu.
j) La identificació de l’òrgan de contractació, d’acord amb la normativa de con-

tractació pública.
k) El règim de modificació dels estatuts, de dissolució i liquidació.
3. Les modificacions dels aspectes regulats a la lletra b) de l’apartat 2 d’aquest 

article es poden adoptar mitjançant acord del Govern, el qual consolida els estatuts.
4. La iniciativa i la tramitació de les modificacions estatutàries de les agències 

corresponen al departament d’adscripció, d’ofici o a iniciativa del consell de govern 
de l’entitat.

Article 65. Causes i procediment de dissolució
1. Són causes de dissolució de l’agència: 
a) El transcurs del termini per al qual va ser creada.
b) El compliment íntegre de les finalitats assignades.
c) L’assumpció de les finalitats i de l’objecte de l’entitat per altres òrgans o entitats.
d) La impossibilitat d’assolir les finalitats i els objectius que justificaren la crea-

ció de l’entitat, o quan la seva continuïtat no sigui el mitjà més idoni per a assolir-los.
e) La falta de garantia de la sostenibilitat financera.
A aquests efectes, la sostenibilitat financera de les agències que estiguin classi-

ficades com a sector Administració Pública segons el Sistema Europeu de Comptes 
no està garantida quan els seus resultats mostrin la necessitat de finançament en ter-
mes del Sistema Europeu de Comptes durant dos exercicis consecutius. En la resta 
d’agències, la sostenibilitat financera no està garantida quan els resultats del compte 
de pèrdues i guanys de l’entitat siguin negatius durant dos exercicis consecutius, ex-
cepte que aquests es deguin exclusivament a despeses no pressupostàries, tals com 
amortitzacions, provisions, deterioraments, variacions d’existències i baixes d’im-
mobilitzat.
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f) Qualsevol altra causa prevista als estatuts o a la normativa aplicable.
2. La concurrència de les causes de dissolució regulades a les lletres b), c) i d) de 

l’apartat 1 s’aprecien en el marc del seguiment del contracte programa o el pla anual 
d’actuació i dels controls d’eficàcia, eficiència i supervisió contínua.

3. La concurrència de la causa de dissolució prevista a la lletra e) de l’apartat 1 
s’aprecia per la Intervenció General, en el marc de les actuacions de supervisió con-
tínua de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat. En aquest 
supòsit el consell de govern de l’agència ha d’aprovar un pla de viabilitat en el ter-
mini màxim de sis mesos. El pla ha d’incloure les mesures necessàries per corregir 
la situació de desequilibri en un termini màxim de tres anys a comptar a partir de la 
data de la notificació de l’informe de la Intervenció General. Transcorreguts els ter-
minis esmentats sense que s’hagi aprovat el pla o corregit el desequilibri, el Govern 
ha de dissoldre l’agència, excepte que apreciï l’existència de raons d’interès general 
que justifiquin el manteniment de l’entitat, cas en el qual ha d’adoptar les mesures 
necessàries per garantir el seu finançament.

4. El procediment de dissolució s’inicia a instància del màxim òrgan de govern 
de l’entitat, d’ofici pel departament d’adscripció o en el marc de l’exercici de la fun-
ció de supervisió contínua.

5. En el termini de dos mesos a comptar des del moment en què hi concorri algu-
na causa de dissolució o des que l’agència sigui requerida a l’efecte, el consell de go-
vern de l’entitat ha d’aprovar el pla de dissolució previst a l’apartat 2 de l’article 53, 
que ha de comunicar a la persona titular del departament d’adscripció.

6. La dissolució es produeix mitjançant decret del Govern, excepte en el supòsit 
previst a l’apartat 1.a) en què es declara per acord del Govern als efectes de la seva 
publicació i inscripció al Registre del Sector Públic de la Generalitat de Catalunya.

7. El projecte de decret o la proposta d’acord de dissolució ha de determinar 
l’òrgan o entitat de l’Administració de la Generalitat en el qual s’han d’integrar els 
elements que formen part de l’actiu i el passiu de l’entitat a extingir, els aspectes 
jurídics, econòmics i tècnics de la cessió i, en particular, les mesures aplicables al 
personal de l’agència dissolta, d’acord amb la legislació d’ocupació pública de Cata-
lunya i laboral que li sigui aplicable.

Article 66. Liquidació i extinció
1. La publicació del decret o l’acord de dissolució de l’agència obre, de forma au-

tomàtica, el període de liquidació.
2. La liquidació es fa efectiva mitjançant la cessió global, en unitat d’acte, de tot 

l’actiu i el passiu de l’agència dissolta a favor de l’Administració de la Generalitat 
o de l’entitat del seu sector públic que es determini, la qual succeeix universalment 
l’entitat liquidada en tots els seus drets i obligacions.

3. L’òrgan o entitat cessionària se subroga en les relacions jurídiques de l’agència 
liquidada sempre que la subrogació impliqui l’assumpció efectiva del servei i les re-
lacions jurídiques preexistents resultin necessàries.

4. Formalitzada la liquidació de l’agència, es produeix la seva extinció automà-
tica.

5. En tot el que no disposen aquesta Llei ni els estatuts de l’agència respecte de 
la liquidació cal ajustar-se al que estableixen el llibre tercer del Codi civil de Ca-
talunya, relatiu a les persones jurídiques i, supletòriament, la legislació mercantil.

Article 67. Estructura organitzativa
1. Les agències s’estructuren en els òrgans de govern, executius, de control i de 

participació previstos en aquesta Llei i els que, si escau, determinin els seus estatuts 
de forma complementària.

2. Els òrgans de govern de l’agència són el consell de govern i la presidència. Els 
estatuts de cada entitat poden preveure l’existència d’una comissió executiva amb 
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les funcions de govern ordinari que li siguin atribuïdes i que, en tot cas, ha d’estar 
subordinada al consell de govern.

3. L’òrgan executiu superior de l’agència és la direcció, que exerceix les seves 
funcions sota la dependència directa del consell de govern.

4. Els òrgans de control i de participació de l’agència són els que es determinin 
amb aquest caràcter als estatuts.

Article 68. Consell de govern i presidència
1. El consell de govern és el màxim òrgan de govern de l’agència. La seva com-

posició, funcionament i funcions es regulen als estatuts de l’entitat d’acord amb el 
que preveu aquesta Llei.

2. La presidència de l’agència, a la qual també li correspon la presidència del 
consell de govern, ostenta la màxima representació institucional de l’entitat.

3. La presidència de l’agència i les vocalies del consell de govern en representa-
ció de l’Administració de la Generalitat poden recaure en càrrecs d’aquesta Admi-
nistració i del seu sector públic institucional, o en persones externes a aquests amb 
perfils professionals i experiència contrastada en l’àmbit d’activitat de l’agència, que 
es determinin als estatuts.

En les agències empresarials que tinguin un important impacte en les finances 
de la Generalitat de Catalunya, el departament competent en matèria de finances ha 
de designar una persona vocal en el consell de govern.

4. El nomenament i cessament de les persones membres del consell de govern i 
de la persona que ocupi la presidència correspon a la persona titular del departament 
d’adscripció de l’agència, llevat que la llei que autoritzi la creació prevegi expressa-
ment una altra forma de nomenament o cessament.

5. Els estatuts de l’agència han de regular la composició i el règim jurídic aplica-
ble al consell de govern atenent les regles següents: 

a) Les vocalies en representació de l’Administració de la Generalitat han de ser 
majoritàries.

b) La secretaria pot recaure en una persona vocal del mateix òrgan o en una perso-
na al servei de l’agència o del departament d’adscripció, en tots els casos amb forma-
ció jurídica. En aquests darrers supòsits, assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

6. El consell de govern ha d’estar integrat per un nombre de vocalies i càrrecs 
que garanteixi la seva plena operativitat i no pot superar el nombre màxim de quinze 
membres, llevat que, per les dimensions, complexitat de l’entitat o la singularitat del 
sector en el qual actua, resti justificat un nombre superior.

Article 69. Funcions del consell de govern
1. Corresponen al consell de govern de l’agència, a més de les establertes en els 

estatuts, les atribucions següents: 
a) Aprovar la proposta de contracte programa.
b) Aprovar el pla anual d’actuacions.
c) Aprovar l’avantprojecte dels pressupostos anuals i les bases d’execució pres-

supostària.
d) Aprovar i modificar les tarifes i preus a aplicar per l’agència, llevat que aques-

ta potestat sigui atribuïda a un altre òrgan de l’Administració de la Generalitat o a 
una altra administració pública.

e) Aprovar els compromisos de despeses amb càrrec a exercicis futurs, dins els 
límits establerts en la normativa de finances públiques de Catalunya.

f) Establir els principis i les bases del model de control intern de l’entitat i assig-
nar les responsabilitats per a llur elaboració, supervisió i gestió.

g) Contractar o proposar el nomenament de la persona titular de la direcció i de 
la resta de personal directiu de l’entitat, així com aprovar els criteris d’avaluació del 
personal directiu en els termes previstos en la normativa d’ocupació pública i la resta 
de normativa aplicable.

Fascicle segon
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h) Exercir la supervisió i el control de la gestió realitzada per la direcció i exigir 
la responsabilitat envers aquesta.

i) Fer el seguiment, la supervisió i el control superior de l’actuació de l’agència i 
el seguiment i avaluació dels resultats de la gestió.

j) Aprovar l’informe general anual de l’activitat de l’agència i els informes ex-
traordinaris que es considerin necessaris sobre la gestió, valorant-ne els resultats 
obtinguts.

k) Aprovar els comptes anuals, la liquidació del pressupost i, si escau, l’aplicació 
del resultat de l’exercici, d’acord amb la normativa de finances públiques de Cata-
lunya.

l) Aprovar les operacions d’endeutament en qualsevol modalitat dins l’import 
fixat per les lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya o, si escau, per les 
lleis de concessió de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit corresponents.

m) Aprovar la prestació d’avals d’acord amb les previsions de la normativa sobre 
finances públiques de Catalunya.

n) Aprovar i modificar, si escau, els instruments d’ordenació del personal, l’oferta 
d’ocupació pública i els criteris de selecció del personal, d’acord la normativa d’ocu-
pació pública de Catalunya.

o) Aprovar i modificar l’estructura de l’agència quan aquesta competència no 
correspongui al Govern ni a la persona titular del departament d’adscripció de l’en-
titat.

p) Autoritzar el règim retributiu del personal laboral i fixar les condicions de tre-
ball en el marc de la negociació col·lectiva i de la normativa vigent.

q) Aprovar les propostes a elevar al Govern d’acord amb la normativa vigent.
r) Aprovar els actes de disposició sobre els béns i drets de l’agència i l’acceptació 

de donacions, llegats i herències.
s) Qualsevol altra que estatutàriament no estigui atribuïda a altres òrgans o uni-

tats de l’entitat.
2 Les funcions previstes a les lletres a), b), c), h), j), k), o) i q) de l’apartat anterior 

són indelegables. Les funcions establertes a les lletres d), g), i), n) i p) de l’apartat 
anterior són indelegables en la direcció. En tot cas, s’ha de donar compte al consell 
de govern de l’exercici de les funcions delegades.

Article 70. Comissió executiva
1. Quan la complexitat o la dimensió de l’agència ho requereixi es pot constituir 

una comissió executiva com a òrgan de govern ordinari que ha d’estar integrada pel 
nombre de membres del consell de govern que en cada cas determinin els estatuts.

2. La comissió executiva té les funcions que prevegin els estatuts a més de les 
que pugui tenir delegades.

Article 71. Direcció 
1. La direcció de l’agència assumeix l’administració i la gestió superior de l’en-

titat sota les directrius del consell de govern i, si escau, de la comissió executiva.
2. La persona titular de la direcció exerceix el comandament superior del perso-

nal, les altres funcions inherents al càrrec, les que els estatuts li atribueixin expres-
sament i les que, si escau, li pugui delegar el consell de govern o la comissió execu-
tiva, en els termes previstos als estatuts i en aquesta Llei. Assisteix a les reunions del 
consell de govern i, si n’hi ha, de la comissió executiva, amb veu i sense vot.

3. La direcció de les agències administratives està assimilada orgànicament a 
una direcció general i la persona titular es nomena d’acord amb l’establert en els 
apartats 3 i 4 de l’article 10. La persona titular de la direcció de les agències em-
presarials es vincula a l’entitat mitjançant contracte laboral d’alta direcció i la seva 
designació ha d’atendre els principis de mèrit, capacitat, publicitat, concurrència i a 
criteris idoneïtat.
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Article 72. Òrgans de control i participació
1. Les agències es poden dotar d’òrgans de control per garantir, entre d’altres, el 

compliment dels objectius establerts i l’adequada utilització dels recursos assignats, 
verificar les pràctiques de bona administració i els estàndards de qualitat dels ser-
veis o formular i detectar les oportunitats de millora en l’acció pública.

2. Les agències es poden dotar d’òrgans de participació, integrats per represen-
tants dels interessos afectats per l’activitat de l’agència, amb funcions de consulta, 
informació i participació en els àmbits que en cada cas determinin els estatuts.

Secció segona. Agències administratives

Article 73. Definició
1. Les agències administratives són entitats de dret públic a les quals s’encoma-

nen activitats administratives, de foment, de prestació o gestió de serveis públics, 
amb contraprestació o sense.

2. Les agències administratives s’han d’adscriure de forma directa a l’Adminis-
tració de la Generalitat d’acord amb el que estableix l’article 37.

3. Les agències administratives poden tenir adscrites, excepcionalment, agències 
empresarials, i poden tenir adscrits o participar en consorcis, societats mercantils i 
fundacions.

4. Els articles 27 i 28 d’aquesta Llei són aplicables a les agències administratives.

Article 74. Règim jurídic
Les agències administratives es regeixen per aquest títol, els seus estatuts i les 

normes de dret administratiu que els siguin aplicables. En defecte de norma admi-
nistrativa s’aplica el dret privat.

Article 75. Personal
El personal al servei de les agències administratives està constituït per personal 

funcionari, estatutari o laboral, en els mateixos termes que els establerts per al per-
sonal de l’Administració de la Generalitat en la normativa d’ocupació pública.

Secció tercera. Agències empresarials

Article 76. Definició
1. Les agències empresarials són entitats de dret públic a les quals s’atribueix, 

conforme a criteris de gestió empresarial, la prestació o gestió de serveis o la pro-
ducció de béns d’interès públic, susceptibles de contraprestació.

Excepcionalment, la llei que autoritza la seva creació pot atribuir a aquestes 
agències la realització d’actuacions de foment, sempre que siguin accessòries de les 
funcions principals.

2. Per al compliment de les seves finalitats, les agències empresarials poden tenir 
adscrites, de forma excepcional, altres agències empresarials i tenir adscrits o parti-
cipar en consorcis, societats mercantils i fundacions.

Article 77. Règim jurídic
Les agències empresarials en les seves relacions amb terceres persones i en el 

desenvolupament de la seva activitat es regeixen pel dret privat. Es regeixen pel dret 
administratiu en l’exercici de potestats administratives, en el seu funcionament in-
tern, en la formació de voluntat dels seus òrgans, en les seves relacions amb el sector 
públic i en la resta de matèries en què sigui aplicable el dret públic.

Article 78 Criteris d’actuació
1. L’actuació de les agències empresarials s’ha d’inspirar en criteris de rendibili-

tat, economia i productivitat, aplicats d’acord amb els objectius que són fixats en el 
corresponent contracte programa i amb el principi de no-discriminació respecte al 
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sector privat. També han de procurar contribuir al foment de l’ocupació i al desen-
volupament tecnològic.

2. La imposició d’obligacions de servei públic o d’objectius d’interès social que 
comporten una minoració dels ingressos d’explotació o un augment dels costos de 
producció han d’ésser objecte d’avaluació econòmica en cada exercici a fi de consig-
nar en els pressupostos de la Generalitat les dotacions compensatòries que calguin.

Article 79. Personal 
El personal al servei de les agències empresarials es regeix pel dret laboral i per 

la normativa d’ocupació pública en tot el que li sigui aplicable, sens perjudici del 
previst a l’apartat 1 de l’article 57.

Capítol III. Els consorcis de l’Administració de la Generalitat

Article 80. Definició
1. Són consorcis de l’Administració de la Generalitat aquells en els quals l’Ad-

ministració esmentada, de forma directa o indirecta, disposa, individualment o con-
juntament, de la majoria absoluta de drets de vot en el màxim òrgan de govern de 
l’entitat.

2. També tenen la consideració de consorcis de l’Administració de la Generalitat 
la resta de consorcis adscrits a aquesta en aplicació de la normativa del règim jurí-
dic del sector públic.

3. L’òrgan competent per a determinar-ne l’adscripció a l’Administració de la 
Generalitat és el Govern.

4. Els consorcis de l’Administració de la Generalitat poden tenir adscrites i par-
ticipar en altres consorcis, societats mercantils i fundacions.

Article 81. Règim jurídic
1. Els consorcis de l’Administració de la Generalitat es regeixen per aquesta Llei, 

la legislació de règim jurídic del sector públic, el conveni de creació i els seus esta-
tuts, i, supletòriament, per la regulació aplicable a les agències administratives de 
l’Administració de la Generalitat.

En tot allò no previst en les normes esmentades, en matèria de separació, dis-
solució, liquidació i extinció, s’apliquen les disposicions del Llibre tercer del Codi 
civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques i, supletòriament, en matèria de 
liquidació s’aplica la normativa de les societats de capital.

2. Els consorcis es regeixen pel dret administratiu i poden exercir les potestats 
administratives de les administracions consorciades que reconeguin els seus esta-
tuts, en els quals s’han d’indicar els òrgans responsables de la seva execució.

Article 82. Creació, participació i adhesió
1. L’Administració de la Generalitat, directament o indirectament mitjançant les 

entitats del seu sector públic, pot crear consorcis, o adherir-se a d’altres ja existents, 
sempre que les finalitats d’interès concurrent no es puguin assolir mitjançant conve-
nis o altres instruments de col·laboració o cooperació que no requereixin una orga-
nització estable per gestionar-los.

2. La creació d’un consorci requereix, com a mínim, la participació de dues ad-
ministracions públiques sense relació de dependència.

3. Els consorcis es creen mitjançant un conveni formalitzat entre les administra-
cions i les entitats que hi participen. Aquest conveni s’ha de publicar al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya.

4. El conveni de creació ha de concretar, com a mínim, la identificació de les 
parts, el marc competencial que exerceixen, els drets i les obligacions de cadascu-
na d’elles, les aportacions inicials de caràcter econòmic, patrimonial, o d’altres, el 
règim de finançament aplicable durant la seva vigència i ha d’incloure els estatuts 
del consorci.
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5. La iniciativa i la tramitació de les propostes de creació dels consorcis, o de 
participació o adhesió en d’altres existents, correspon al departament competent per 
raó de la matèria al que s’ha d’adscriure el consorci, que ha d’elaborar el pla inicial 
d’actuació i la documentació que estableix l’apartat 1 de l’article 53.

6. El Govern, mitjançant acord, ha d’autoritzar, amb caràcter previ a la seva 
subscripció, la formalització dels convenis de creació de consorcis o dels acords de 
participació o d’adhesió en d’altres existents, per part de l’Administració de la Ge-
neralitat o de les entitats del seu sector públic.

7. L’acord del Govern previst a l’apartat anterior ha de determinar, com a mínim: 
a) La denominació, objecte i finalitat de l’entitat.
b) L’aportació inicial i les aportacions periòdiques.
c) La participació de l’Administració de la Generalitat o de les entitats del seu 

sector públic.
d) L’adscripció a l’Administració de la Generalitat d’acord amb el que estableix 

l’article 37.
e) L’aprovació dels estatuts.

Article 83. Estatuts
Els estatuts dels consorcis de l’Administració de la Generalitat han de contenir 

els aspectes regulats a l’apartat 2 de l’article 64 i els següents: 
a) L’adscripció a l’Administració de la Generalitat d’acord amb la normativa de 

règim jurídic del sector públic.
b) La identificació de les entitats participants en el consorci i la concreció dels 

criteris de representació. En qualsevol cas, s’ha de garantir la representació de totes 
les entitats consorciades en el màxim òrgan de govern, amb les regles de proporcio-
nalitat que, si escau, es determinin.

c) El règim i el procediment d’adhesió al consorci i de separació de les entitats 
consorciades.

d) Les aportacions, dineràries o no dineràries, de les entitats consorciades mit-
jançant l’establiment de percentatges, quantitats o d’altres fórmules o instruments 
que determinin la seva participació en el finançament del consorci, que ha de ser 
proporcional a la capacitat de decisió.

e) Les clàusules que garanteixin el finançament de l’entitat amb caràcter previ a 
la realització de les activitats pressupostades i que regulin els efectes de l’incompli-
ment dels compromisos financers o de qualsevol altre tipus de les persones membres 
del consorci.

f) Les causes de dissolució.

Article 84. Modificació dels estatuts
1. L’acord de modificació dels estatuts l’ha d’adoptar l’òrgan de govern del con-

sorci per la majoria que estableixin els estatuts i ha de ser aprovat pels òrgans com-
petents de les administracions consorciades.

2. L’eficàcia dels acords de modificacions estatutàries, adoptats per les persones 
representants de les administracions consorciades en el consell de govern de l’enti-
tat, resta sotmesa a condició suspensiva fins a la seva aprovació pels òrgans compe-
tents de les administracions consorciades amb la majoria requerida estatutàriament 
per a l’aprovació de les modificacions.

Als efectes de la seva inscripció en el Registre del Sector Públic de la Generalitat 
de Catalunya, correspon al secretari o secretària del consell de govern del consorci, 
certificar que l’acord de modificació ha obtingut l’aprovació de l’esmentat òrgan de 
govern i de les administracions consorciades en proporció suficient per obtenir la 
majoria requerida pels estatuts de l’entitat.

3. El Govern ha d’aprovar, mitjançant acord, les modificacions dels estatuts dels 
consorcis adscrits a l’Administració de la Generalitat.
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4. La iniciativa i la tramitació de l’acord previst a l’apartat anterior correspon al 
departament d’adscripció del consorci, d’ofici o a iniciativa de l’òrgan de govern de 
l’entitat.

Article 85. Separació, dissolució, liquidació i extinció
1. Els consorcis adscrits a l’Administració de la Generalitat es poden dissoldre 

pel mutu acord de les entitats consorciades i per les causes de dissolució regulades 
a l’apartat 1 de l’article 65.

2. L’acord de dissolució l’ha d’adoptar l’òrgan de govern del consorci, per la ma-
joria que estableixin els estatuts i ha de ser aprovat pels òrgans competents de les 
administracions consorciades.

3. L’eficàcia dels acords adoptats per les persones representants de les adminis-
tracions consorciades en el consell de govern de l’entitat resta sotmesa a condició 
suspensiva fins a la seva aprovació, pels òrgans competents de les administracions 
consorciades, amb la majoria requerida estatutàriament per a l’aprovació de la dis-
solució.

Als efectes de la seva inscripció en el Registre del Sector Públic de la Generalitat 
correspon al secretari o secretària del consell de govern del consorci certificar que 
l’acord de dissolució ha obtingut l’aprovació de l’esmentat òrgan de govern i de les 
administracions consorciades en proporció suficient per obtenir la majoria requerida 
pels estatuts de l’entitat.

4. El Govern ha d’aprovar, mitjançant acord, la separació i la dissolució dels con-
sorcis de l’Administració de la Generalitat.

5. La iniciativa i la tramitació de l’acord previst a l’apartat anterior correspon al 
departament d’adscripció del consorci, d’ofici o a iniciativa de l’òrgan de govern de 
l’entitat i ha d’incorporar el pla de dissolució o desvinculació que regula l’apartat 2 
de l’article 53.

6. Els procediments de separació i de dissolució i liquidació del consorci es re-
geixen per la normativa bàsica de règim jurídic del sector públic.

Article 86. Estructura organitzativa
1. L’estructura organitzativa del consorci es regeix pel previst als articles 67 a 72 

en tot allò que no contradigui el règim dels consorcis d’aquesta Llei o la normativa 
sobre règim jurídic del sector públic institucional aplicable.

En la designació de la persona titular de la direcció s’aplica la regulació de les 
agències empresarials.

2. El consell de govern està integrat per representants de totes les entitats consor-
ciades en la proporció que determinin els estatuts.

3. Corresponen al consell de govern les mateixes funcions previstes a l’apartat 1 
de l’article 69 i també les següents: 

a) Acordar la modificació dels estatuts.
b) Acordar la transformació o dissolució del consorci.
4. L’apartat 2 de l’article 69 és aplicable als consorcis i les funcions previstes a 

les lletres a) i b) de l’apartat anterior són indelegables.

Article 87. Personal
El personal dels consorcis de l’Administració de la Generalitat està subjecte al 

règim previst en la normativa bàsica i d’ocupació pública de Catalunya.
Els llocs de treball que es puguin ocupar amb personal no procedent de les ad-

ministracions consorciades estan sotmesos al règim laboral. L’exercici de potestats 
administratives correspon al personal funcionari procedent de les administracions 
consorciades.
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Capítol IV. Les societats mercantils de l’Administració de la Generalitat

Article 88. Definició 
1. Són societats mercantils de l’Administració de la Generalitat aquelles que des-

envolupen activitats d’interès públic en règim de lliure competència en el mercat 
o quan una llei reguladora del sector d’activitat en què ha d’intervenir l’entitat re-
quereixi la forma societària, en les quals concorre alguna de les circumstàncies se-
güents: 

a) Que l’Administració de la Generalitat o alguna de les entitats que integren el 
seu sector públic participen en més d’un 50% en el seu capital social. Aquest per-
centatge ha de venir referit a la suma de les participacions de l’Administració de la 
Generalitat i de les entitats del seu sector públic.

b) Que l’Administració de la Generalitat o alguna de les entitats que integren el 
seu sector públic disposin de la majoria de drets de vot en l’òrgan de govern de la so-
cietat. Aquest percentatge ha de venir referit a la suma de vots de les persones repre-
sentants de l’Administració de la Generalitat i de les entitats del seu sector públic.

c) Que la societat mercantil pertanyi a un grup corporatiu, d’acord amb la defini-
ció de grup de societats que regula el codi de comerç, en el qual la societat o entitat 
dominant sigui una entitat del sector públic de l’Administració de la Generalitat.

2. També són societats mercantils de l’Administració de la Generalitat les que 
complint alguna de les circumstàncies de l’apartat 1 d’aquest article desenvolupen 
activitats d’iniciativa pública o privada amb finalitats de promoció econòmica o de 
foment, mitjançant la mera tinença de participacions financeres o com a resultat 
d’una adquisició per motius extraordinaris i per qualsevol títol jurídic previst en la 
normativa mercantil o civil. La participació de l’Administració de la Generalitat en 
aquestes societats ha de ser transitòria, sense que pugui superar el termini de dura-
da màxima que en cada cas estableixi el Govern, excepte les societats que tenen per 
objecte l’explotació dels resultats de la recerca.

3. Són entitats assimilades a les societats mercantils de l’Administració de la 
Generalitat les entitats que, malgrat no tenir forma jurídica societària, tenen perso-
nalitat jurídica pròpia, han d’estar inscrites en el Registre Mercantil i es troben en 
alguna de les circumstàncies establertes als apartats anteriors.

4. Les societats mercantils poden participar en altres societats mercantils, con-
sorcis o fundacions.

Article 89. Règim jurídic
1. Les societats mercantils de l’Administració de la Generalitat i les entitats assi-

milades es regeixen per aquesta Llei i per l’ordenament jurídic privat, sens perjudici 
de la seva subjecció al previst a l’ordenament jurídic públic en allò que els sigui apli-
cable i, en particular, al règim de personal, patrimonial, pressupostari, contractació, 
de comptabilitat, de control econòmic financer i de transparència i bon govern apli-
cable al sector públic de l’Administració de la Generalitat.

2. Les societats mercantils i les entitats assimilades de l’Administració de la 
Generalitat no poden tenir atribuïdes facultats que impliquin l’exercici de potestats 
públiques.

Article 90. Creació i presa de participació
1. L’Administració de la Generalitat i les entitats del seu sector públic poden 

crear societats mercantils amb la participació d’altres administracions públiques o 
entitats del seu sector públic i amb el sector privat, per al compliment de les seves 
finalitats. També poden crear societats mercantils unipersonals i participades exclu-
sivament per l’Administració de la Generalitat o entitats del seu sector públic.

2. Correspon al Govern acordar la constitució de societats per part de l’Admi-
nistració de la Generalitat i concedir les autoritzacions per a aquesta finalitat a les 
entitats del seu sector públic. L’acord del Govern ha de determinar la denominació 
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de la societat, la forma jurídica que ha d’adoptar, l’objecte social, el capital social, 
el percentatge de participació inicial que hi ha de tenir directament o indirectament 
l’Administració de la Generalitat i l’adscripció a aquesta Administració d’acord amb 
el que estableix l’article 37, i ha d’incloure l’aprovació dels estatuts.

3. Correspon al Govern acordar la seva participació en societats ja constituïdes 
mitjançant la compra o subscripció de títols representatius de capital per part de 
l’Administració de la Generalitat i concedir les autoritzacions per a aquesta finalitat 
a les entitats del seu sector públic. L’acord del Govern ha de determinar necessà-
riament el preu d’adquisició o l’import de subscripció, inclosa la prima d’emissió o 
qualsevol altra prestació econòmica, el percentatge de participació inicial que ha de 
tenir directament o indirectament l’Administració de la Generalitat i l’adscripció a 
aquesta Administració d’acord amb el previst a l’article 37. Si la participació de la 
Generalitat implica la modificació dels estatuts, l’acord ha d’incloure l’aprovació.

4. L’acord de constitució o de participació en les societats regulades a l’apartat 2 
de l’article 88 també ha de determinar el termini previst per instar la desvinculació 
i la forma i periodicitat amb què es revisarà aquest termini en el marc de la planifi-
cació estratègica del Govern.

5. La iniciativa i la tramitació de les propostes de creació o participació en so-
cietats mercantils correspon al departament competent per raó de la matèria al qual 
s’adscriu l’entitat. Aquest departament ha d’elaborar el pla inicial d’actuació i la do-
cumentació que estableix l’apartat 1 de l’article 53.

Article 91. Modificacions societàries i altres operacions mercantils 
1. El Govern ha d’autoritzar, mitjançant acord, les persones representants de l’Ad-

ministració de la Generalitat i de les entitats del seu sector públic en les juntes ge-
nerals de les societats mercantils, a fer les operacions que s’esmenten a continuació: 

a) La modificació dels estatuts.
b) L’augment i la reducció del capital social.
c) Els negocis sobre les participacions o accions pròpies.
d) L’adquisició, l’alienació o l’aportació a una altra entitat d’actius essencials 

d’acord amb la definició de la legislació reguladora de les societats de capital.
e) La transformació, la fusió, l’escissió, la cessió global d’actius i passius i llur 

acceptació.
f) La dissolució, que ha de concretar la destinació dels actius i passius.
2. La iniciativa i la tramitació de les propostes d’acord del Govern previstes als 

apartats anteriors correspon al departament d’adscripció de la societat, d’ofici o a 
iniciativa dels òrgans de govern de la societat.

Article 92. Representació en els òrgans de govern 
1. La persona titular de l’òrgan administratiu responsable del patrimoni de la 

Generalitat exerceix la representació de l’Administració de la Generalitat com a sò-
cia única en les societats mercantils en les quals l’Administració de la Generalitat 
participa directament i totalment, com també la representació en les juntes generals 
de la resta de societats en les quals l’Administració de la Generalitat participa di-
rectament, i pot delegar l’exercici d’aquestes representacions. La representació com 
a sòcia única o en juntes generals de les societats participades per les entitats del 
sector públic de l’Administració de la Generalitat s’exerceix d’acord amb llur nor-
mativa reguladora.

En les societats mercantils de l’Administració de la Generalitat participades di-
rectament per aquesta, una de les persones vocals del consell d’administració ho ha 
de ser a proposta del departament competent en matèria de patrimoni.

2. La proposta de nomenament i cessament de les persones que han d’exercir 
d’administradores de les societats mercantils participades de forma directa per l’Ad-
ministració de la Generalitat correspon al Govern. El nomenament i cessament de 
les persones que han d’exercir d’administradores en les societats participades per les 
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entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat es fa d’acord amb la 
seva normativa reguladora.

Article 93. Personal
1. El personal de les societats mercantils de l’Administració de la Generalitat es 

regeix pel dret laboral i les normes d’ocupació pública que li siguin aplicables.
2. El personal directiu es vincula mitjançant contracte laboral d’alta direcció i la 

seva designació ha d’atendre els principis de mèrit, capacitat, publicitat, concurrèn-
cia i a criteris idoneïtat.

Capítol V. Les fundacions de l’Administració de la Generalitat

Article 94. Definició i activitats
1. Són fundacions de l’Administració de la Generalitat de Catalunya les funda-

cions que, complint els requisits previstos al llibre tercer del Codi civil de Catalu-
nya, relatiu a les persones jurídiques, reuneixen alguna de les condicions següents: 

a) Que el conjunt de béns o drets del patrimoni de la fundació, amb caràcter de 
permanència, siguin aportats o cedits en més d’un 50% per l’Administració de la 
Generalitat o qualsevol entitat del seu sector públic.

Per determinar el valor del patrimoni de la fundació aportat per l’Administració 
de la Generalitat o les entitats del seu sector públic, s’han de tenir en compte les 
aportacions de qualsevol naturalesa realitzades al fons dotacional i les destinades a 
compensar pèrdues o a finançar béns o drets que tinguin caràcter de permanència 
sense descomptar amortitzacions, deterioraments o altres conceptes comptables que 
redueixen el valor inicialment aportat.

b) Que la majoria absoluta dels drets de vot en el patronat correspongui a l’Ad-
ministració de la Generalitat, o a les entitats del seu sector públic, o a càrrecs que 
els representin.

2. Són activitats pròpies de les fundacions de l’Administració de la Generalitat 
les efectuades sense ànim de lucre per al compliment de finalitats d’interès general, 
amb independència que el servei que es presti sigui gratuït, o a canvi d’una contra-
prestació econòmica.

3. Les activitats de les fundacions de l’Administració de la Generalitat han d’és-
ser complementàries o coadjuvants de les activitats que corresponen competencial-
ment als departaments d’aquesta l’Administració o a les entitats del seu sector pú-
blic, sense que això comporti l’assumpció d’aquestes competències, llevat que es 
determini expressament.

4. També tenen la consideració de fundacions de l’Administració de la Generali-
tat la resta de fundacions adscrites a aquesta en aplicació de la normativa del règim 
jurídic del sector públic.

5. L’òrgan competent per a determinar-ne l’adscripció a l’Administració de la 
Generalitat és el Govern.

6. Les fundacions de l’Administració de la Generalitat poden participar en socie-
tats mercantils, consorcis o altres fundacions.

Article 95. Règim jurídic
1. Les fundacions de l’Administració de la Generalitat es regeixen per aquesta 

Llei, el llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, la 
normativa sobre protectorat de les fundacions, els seus estatuts i la resta de l’orde-
nament jurídic privat, sens perjudici de les matèries en què els sigui aplicable l’or-
denament jurídic públic i de la seva subjecció al règim de personal, patrimonial, 
pressupostari, de contractació, de comptabilitat, de control economicofinancer i de 
transparència i bon govern del sector públic de l’Administració de la Generalitat.

2. Les fundacions del sector públic de l’Administració de la Generalitat no poden 
tenir atribuïdes facultats que impliquin l’exercici de potestats públiques.
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Article 96. Creació i participació 
1. Correspon al Govern acordar la creació de fundacions de l’Administració de 

la Generalitat o la participació en fundacions ja creades, així com autoritzar les en-
titats del seu sector públic a fer-ho. L’acord del Govern ha de determinar, com a mí-
nim, la denominació de la fundació, la seva finalitat, la identificació de les persones, 
públiques o privades, cofundadores i l’adscripció a l’Administració de la Generalitat 
d’acord amb la normativa de règim jurídic del sector públic. A més, ha d’autoritzar 
les aportacions de l’Administració de la Generalitat i de les entitats del seu sector 
públic a la dotació inicial, i ha d’aprovar els estatuts de la fundació.

2. En el cas que s’acordi la participació directa de l’Administració de la Generali-
tat en una fundació de nova creació o ja creada, l’acord del Govern previst a l’apartat 
anterior ha d’acceptar la condició de patrona d’aquesta Administració i concretar qui 
serà la seva persona representant al patronat, així com determinar els patrons nats 
que siguin càrrecs de l’Administració de la Generalitat o els departaments que han 
de designar aquests patrons.

3. En les fundacions participades per entitats del sector públic de l’Administració 
de la Generalitat correspon a aquestes acceptar la condició de patrones i designar 
les persones previstes a l’apartat 2 d’aquest article mitjançant els òrgans que en cada 
cas determinin els seus estatuts. En el cas que no ho indiquin correspon al màxim 
òrgan de govern.

4. La iniciativa i la tramitació de les propostes de creació o participació en fun-
dacions correspon al departament competent per raó de la matèria al qual s’ha 
d’adscriure l’entitat. Aquest departament ha d’elaborar el pla inicial d’actuació i la 
documentació que estableix l’apartat 1 de l’article 53.

Article 97. Estatuts
1. Els estatuts de les fundacions han de contenir les dades establertes en Llibre 

tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, i, en tot allò que 
no contradigui la legislació esmentada, els aspectes regulats a l’apartat 2 de l’article 
64 d’aquesta Llei, així com l’adscripció a l’Administració de la Generalitat d’acord 
amb la normativa de règim jurídic del sector públic.

2. Els estatuts han d’establir les facultats de modificar i extingir les fundacions 
que es reserven a l’Administració de la Generalitat, i en el cas de les fundacions 
previstes a l’apartat 1 de l’article 94, han de garantir que aquesta Administració 
disposa, de forma directa o indirecta, de la majoria de drets de vot en el patronat i 
que la presidència d’aquest òrgan correspon a una persona designada per l’Adminis-
tració de la Generalitat o l’entitat del sector públic d’adscripció o bé per un càrrec 
d’aquestes.

Article 98. Modificacions i dissolució
1. Correspon al Govern autoritzar la modificació dels estatuts, la transformació, 

la fusió, l’escissió i la dissolució de les fundacions adscrites a l’Administració de la 
Generalitat.

2. La iniciativa i la tramitació de les propostes d’acord del Govern previstes a 
l’apartat anterior correspon al departament d’adscripció de la fundació, d’ofici o a 
iniciativa de l’òrgan de govern de l’entitat. A aquest darrer òrgan li correspon elabo-
rar la documentació que estableix l’apartat 1 de l’article 53.

3. La dissolució i liquidació de les fundacions de l’Administració de la Genera-
litat s’efectua d’acord amb el previst al Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, re-
latiu a les persones jurídiques. L’acord de dissolució obre el període de liquidació de 
manera automàtica, i aquesta es duu a terme per mitjà de la cessió global d’actius i 
passius en favor de l’Administració de la Generalitat o de les entitats del seu sector 
públic. Excepcionalment, i per causes degudament justificades, la liquidació es pot 
efectuar per mitjà de la realització del patrimoni; en aquest supòsit, el patrimoni ro-
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manent s’ha d’adjudicar d’acord amb el que prevegin els estatuts i, en el seu defecte, 
l’Administració de la Generalitat o les seves entitats d’acord amb les seves finalitats.

Article 99. Altres informes
1. Sens perjudici dels informes preceptius regulats a l’article 54, l’òrgan compe-

tent de l’Administració de la Generalitat en matèria de fundacions ha d’informar, 
amb caràcter previ a l’aprovació o autorització pel Govern, les propostes de creació, 
participació, modificació i dissolució de fundacions adscrites a l’Administració de 
la Generalitat.

2. Els acords del Govern relatius a actes de les fundacions de l’Administració 
de la Generalitat que hagin de ser objecte d’inscripció al Registre de Fundacions 
s’adopten previ informe preceptiu i vinculant de l’òrgan competent per inscriure’ls 
en el Registre esmentat.

Article 100. Delegació de vot i substitució dels patrons
1. La delegació de vot dels patrons en representació de l’Administració de la Ge-

neralitat i de les entitats del seu sector públic es pot efectuar en una altra persona 
membre del patronat o bé en una persona de la mateixa Administració o entitat quan 
la condició de patró és exercida per raó del càrrec.

2. Els patrons designats per l’Administració de la Generalitat o per les entitats 
del seu sector públic en substitució d’un altre patró abans del finiment del termini 
de durada del càrrec per al qual fou designat l’ocupen durant el termini de vigència 
que restava al patró que substitueixen.

Article 101. El protectorat
El protectorat de les fundacions de l’Administració de la Generalitat és exercit 

per l’òrgan d’aquesta que determini el Govern, que ha de vetllar pel compliment de 
les obligacions establertes en la normativa aplicable a les fundacions, sense perjudici 
del control d’eficàcia, eficiència i supervisió contínua al qual estan sotmeses.

Article 102. Personal
1. El personal de les fundacions de l’Administració de la Generalitat es regeix pel 

dret laboral i les normes d’ocupació pública que li siguin aplicables.
2. El personal directiu es vincula mitjançant contracte laboral d’alta direcció i la 

seva designació ha d’atendre els principis de mèrit, capacitat, publicitat, concurrèn-
cia i criteris idoneïtat.

Disposicions addicionals

Disposició addicional primera. Entitats independents
1. Tenen la consideració d’entitats independents l’Autoritat Catalana de la Com-

petència, l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades, el Consell de Treball, Eco-
nòmic i Social de Catalunya, l’Institut Català Internacional per la Pau i l’Institut 
Català de Finances i les seves filials, així com qualsevol altra entitat de dret públic, 
amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar, que actuï en l’exercici de 
les seves funcions amb plena independència orgànica i funcional de les administra-
cions públiques i de qualsevol interès empresarial o comercial, per tenir atribuïdes 
funcions de regulació o supervisió de caràcter extern sobre sectors econòmics, ad-
ministracions públiques o activitats determinades, que han d’estar regulades en una 
norma amb rang de llei. Igualment, les persones titulars dels màxims òrgans de go-
vern i direcció d’aquestes entitats únicament poden cessar per les causes previstes 
en la norma corresponent.

2. Les entitats independents es regeixen per la seva llei de creació, per les dispo-
sicions que la desenvolupen, per la legislació especial dels sectors i de les activitats 
en què despleguen llurs funcions i, supletòriament, per les disposicions d’aquesta 
Llei relatives a les agències administratives o empresarials, d’acord amb la seva ac-
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tivitat, sempre que siguin compatibles amb la seva regulació, naturalesa, indepen-
dència i funcions.

3. Les entitats independents han d’adequar la seva actuació als principis de le-
galitat, eficiència, estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, d’acord amb 
la normativa vigent, així com als principis de transparència i bon govern en la seva 
gestió.

Disposició addicional segona. Altres entitats participades 
1. El Govern ha d’autoritzar, mitjançant acord, i en els termes establerts per la 

legislació aplicable, la participació o desvinculació de l’Administració de la Gene-
ralitat i les entitats del seu sector públic en entitats amb personalitat jurídica pròpia 
ja existents que no formin part del seu sector públic institucional, sense que aquesta 
participació comporti la seva integració.

Aquesta autorització no serà preceptiva per les participacions minoritàries en so-
cietats mercantils i assimilades que no hagin estat classificades com Administració 
Pública de la Generalitat de Catalunya d’acord amb el Sistema Europeu de Comptes 
Nacionals i Regionals, si bé requeriran informe del departament competent en ma-
tèria de patrimoni.

2. La presa de participació o l’adhesió en aquestes entitats s’ha de justificar per 
raons estratègiques, de promoció econòmica o de representació institucional.

3. Quan sigui preceptiva l’autorització del Govern caldrà emetre els informes pre-
ceptius de l’article 54 d’aquesta Llei. En la presa de participació o adhesió d’aquestes 
entitats seran aplicables les disposicions següents d’aquesta Llei: 

a. Per a l’adhesió a consorcis s’ha d’aplicar l’article 82, excepte l’apartat 7.d).
b. Per a la presa de participació en societats mercantils s’ha d’aplicar l’apartat 3, 

excepte el relatiu a l’adscripció i l’apartat 4 de l’article 90. Quan siguin classificades 
com a sector Administració Pública de la Generalitat de Catalunya d’acord amb el 
sistema europeu de comptes nacionals i regionals, també els és aplicable el que es-
tableix l’article 91.

c. Per la presa de participació en fundacions s’ha d’aplicar l’article 96.
4. La constitució o participació en associacions ha de tenir caràcter excepcional 

i no ha de comportar una posició majoritària del sector públic de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya i del seu sector públic institucional.

Per a la seva autorització, el departament competent per raó de matèria ha d’apor-
tar la memòria justificativa, la memòria econòmica i la proposta d’estatuts o d’acord 
de l’assemblea, així mateix, s’ha de sotmetre als informes preceptius de l’article 54 
d’aquesta Llei.

5. La participació de l’Administració de la Generalitat i de les entitats del seu 
sector públic regulada en aquesta disposició està condicionada al fet que es mantin-
guin les raons que van motivar la seva participació, en cas contrari, caldrà instar la 
desvinculació de l’entitat participada.

6. Els actes i les disposicions del Govern relatives a la participació o desvincula-
ció de les entitats regulades en aquesta disposició s’han de publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

7. El Govern pot ampliar les operacions i condicions respecte d’aquestes partici-
pacions en les quals sigui preceptiva la seva autorització.

Disposició addicional tercera. Règim jurídic dels centres de recerca 
de Catalunya (CERCA) i la Institució Catalana de Recerca i Estudis 
Avançats (ICREA)
Els centres CERCA i la Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats es re-

geixen pel que disposa la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la ciència, i la resta 
de la normativa aplicable, i, en tot allò que no sigui incompatible amb la legislació 
esmentada, per aquesta Llei.
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Disposició addicional quarta. Règim jurídic de les entitats del sector 
públic de salut 
Les entitats del sector públic de salut regulades a l’article 68 i següents de la Llei 

7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, es regeixen pel que disposen 
aquestes disposicions i la resta de la normativa aplicable, i, en tot allò que no sigui 
incompatible amb la legislació esmentada, per aquesta Llei.

La creació d’entitats del sector públic de la salut adscrites al Servei Català de la 
Salut se subjecta a les previsions establertes a l’article 7.3 de la Llei 15/1990, de 9 de 
juliol, d’ordenació sanitària de Catalunya.

El règim de personal del Servei Català de la Salut i de l’Institut Català de la Salut 
es regeix pel que estableixen les seves normes de creació.

Disposició addicional cinquena. Règim jurídic dels consorcis sanitaris 
El règim jurídic dels consorcis sanitaris és l’establert en la Disposició addicional 

única de la Llei 15/1997, de 25 d’abril, sobre habilitació de noves formes de gestió 
del Sistema Nacional de Salut, i, subsidiàriament, en allò no regulat en la Disposició 
addicional única, s’ha d’aplicar la Llei d’organització de l’Administració de la Ge-
neralitat i del seu sector públic institucional, així com la normativa que regula amb 
caràcter general la resta de consorcis administratius.

Disposició addicional sisena. Registre del Sector Públic de la Generalitat 
de Catalunya
S’habilita el conseller o consellera competent en matèria de patrimoni per a 

l’exercici de la potestat reglamentària pel que fa al desplegament, l’organització, el 
funcionament i les funcions del Registre del Sector Públic de la Generalitat de Ca-
talunya regulat en l’article 49.

Disposició addicional setena. Òrgans col·legiats
Les disposicions previstes en aquesta Llei relatives als òrgans col·legiats no són 

aplicables als òrgans col·legiats del Govern de la Generalitat als quals és aplicable la 
normativa sobre la presidència de la Generalitat i del Govern.

Disposicions transitòries

Disposició transitòria primera
Mentre no entri en vigor el Decret previst a l’apartat 2 de l’article 20 d’aquesta 

Llei es mantenen els serveis, seccions i negociats regulats a l’article 24 de la Llei 
13/1989, de 14 de desembre, que es crearan, modificaran i suprimiran en els termes 
previstos a l’apartat 3 de l’article 13 d’aquesta Llei.

Disposició transitòria segona. Adaptació de les entitats dret públic 
de  l’Administració de la Generalitat a aquesta Llei
1. Les entitats de dret públic del sector públic de l’Administració de la Genera-

litat, existents en el moment de l’entrada en vigor d’aquesta Llei, han d’adaptar-se 
al seu contingut en el termini de tres anys des de l’entrada en vigor d’aquesta Llei.

2. L’adaptació prevista a l’apartat anterior, amb exclusió dels consorcis, es du a 
terme per decret del Govern, a proposta conjunta dels departaments competents en 
matèria d’organització de l’Administració, de funció pública, de pressupostos i del 
departament d’adscripció de l’entitat, d’acord amb les directrius següents: 

a) Les entitats autònomes administratives, les entitats autònomes de caràcter co-
mercial, industrial o financer i les entitats de dret públic de naturalesa singular han 
d’adaptar-se al règim jurídic de les agències administratives previst en aquesta Llei.

b) Les entitats de dret públic que han d’ajustar la seva activitat al dret privat han 
d’adaptar-se al règim jurídic de les agències empresarials previst en aquesta Llei, 
llevat que per la naturalesa de les seves funcions sigui procedent la seva adequació 
al règim de les agències administratives, però en aquest cas poden mantenir el règim 
de personal establert en la seva normativa específica vigent.
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3. El Govern també pot acordar mitjançant decret la fusió de diverses entitats en 
una única agència administrativa o empresarial per raó de l’activitat o bé la supres-
sió d’entitats per raons d’eficàcia i d’eficiència en l’aplicació dels recursos públics.

4. Les persones representants de l’Administració de la Generalitat o de les enti-
tats del seu sector públic, en els òrgans de govern dels consorcis adscrits, han d’im-
pulsar les modificacions estatutàries necessàries per a la seva adequació al previst 
en aquesta Llei.

5. Les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat que no dis-
posin d’estatuts aprovats mantenen les normes d’organització i funcionament ac-
tuals que hagi aprovat el Govern de la Generalitat. Qualsevol modificació d’aques-
tes normes s’ha de realitzar a través de la formalització dels estatuts en els termes 
establerts en aquesta Llei, i en tot cas en el termini establert a l’apartat 1 d’aquesta 
disposició.

6. Les agències empresarials i les entitats del sector públic de l’Administració 
de la Generalitat, que ho tinguin previst en els seus estatuts, han de formalitzar un 
contracte programa amb l’Administració de la Generalitat a partir del tercer any na-
tural posterior a l’entrada en vigor d’aquesta Llei. Les d’entitats del sector públic de 
l’Administració de la Generalitat han de disposar de plans anuals d’actuació a partir 
del segon any natural següent a l’entrada en vigor d’aquesta Llei.

7. Els informes sobre control d’eficàcia i eficiència i de supervisió contínua es-
tablerts a l’article 46 s’hauran d’emetre amb caràcter preceptiu respecte l’activitat 
desenvolupada per les entitats del sector públic en l’exercici pressupostari del segon 
any següent a l’entrada en vigor d’aquesta llei, sense perjudici de les funcions de 
supervisió contínua establertes en la normativa vigent.

8. Mentre no es produeixi l’adaptació prevista en aquesta disposició, són apli-
cables a les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat les dis-
posicions d’aquesta llei en tot allò que no contravingui la seva norma de creació, 
estatuts, o normes d’organització i de funcionament que hagi aprovat el Govern de 
la Generalitat.

Disposició transitòria tercera. Creació i modificacions estatutàries d’entitats
1. Mentre no s’aprovi el decret del Govern de desenvolupament previst a l’apar-

tat 1 de l’article 53, els projectes de creació o modificacions estatutàries d’entitats 
del sector públic de l’Administració de la Generalitat que se sotmetin a l’aprova-
ció del Govern han d’anar acompanyats per la documentació preceptiva establerta 
en la normativa específica, o quan no n’hi hagi, per una memòria justificativa. En tot 
cas, han de concretar, com a mínim: 

a) Les raons que justifiquen la creació, la participació o la modificació de l’enti-
tat en termes d’execució de polítiques públiques i d’eficàcia i eficiència en la gestió 
pública.

b) La missió i els fins generals.
c) La impossibilitat o dificultat de dur a terme les finalitats proposades amb els 

òrgans i entitats existents o amb altres instruments.
d) La personificació jurídica proposada, amb una anàlisi d’altres alternatives or-

ganitzatives valorades.
e) La no duplicitat de funcions respecte d’altres entitats o òrgans amb indicació, 

si és el cas, dels òrgans, unitats o entitats a suprimir o modificar.
f) La previsió de l’impacte pressupostari per al conjunt de les finances de l’Ad-

ministració de la Generalitat.
g) L’anàlisi dels costos i els beneficis derivats de la creació de l’entitat o de la 

modificació estatutària en termes econòmics i socials.
h) L’impacte de gènere i igualtat de tracte i no discriminació per raó de sexe.
2. En el cas de creació d’una nova entitat, a més, cal aportar un pla inicial d’ac-

tuació, que ha de concretar, com a mínim: 
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a) Els objectius de l’entitat, els indicadors per mesurar-los, la programació pluri-
ennal de caràcter estratègic per assolir-los i les conseqüències associades al grau de 
compliment dels objectius establerts.

b) L’avantprojecte de pressupost del primer exercici.
c) L’anàlisi economicofinancera que acrediti la suficiència dels recursos inicial-

ment previstos, amb especificació dels mitjans econòmics i personals que s’han de 
dedicar, i la sostenibilitat de l’entitat a tres anys vista, amb indicació de les fonts 
de finançament, les inversions i les despeses previstes, si aquesta no s’ha inclòs en 
la documentació preceptiva prevista a la normativa específica.

3. Les modificacions estatutàries que només afectin la denominació, el domicili, 
l’adscripció de l’entitat han d’incorporar, com a mínim, la informació prevista en les 
lletres a) i f) de l’apartat primer.

Disposició transitòria quarta. Transformació d’entitats
Mentre no s’aprovi el decret del Govern de desenvolupament previst a l’apartat 

1 de l’article 53, els projectes i propostes de transformació d’entitats del sector pú-
blic de l’Administració de la Generalitat que se sotmetin a l’aprovació del Govern 
han d’anar acompanyats per la documentació preceptiva establerta en la normativa 
específica, o quan no hi hagi, per una memòria justificativa. En tot cas, han d’in-
cloure, com a mínim: 

a) La necessitat de l’operació de transformació i de l’adequació d’aquesta mesura 
a les finalitats perseguides, amb una descripció dels aspectes jurídics i econòmics 
implicats en l’operació.

b) La previsió de l’impacte pressupostari per al conjunt de l’Administració de la 
Generalitat i del seu sector públic institucional.

c) La indicació de la data a partir de la qual les operacions s’entenen fetes, a efec-
tes comptables, per l’entitat transformada.

d) Les conseqüències que es preveu que tingui la transformació en el personal de 
l’entitat, amb la valoració de les característiques dels llocs afectats i les necessitats 
de l’entitat en què s’hagi de produir la integració.

e) La informació econòmica i financera següent: 
1r. El balanç de transformació
2n. Els estats financers en la data de la proposta i els comptes anuals de l’últim 

exercici tancat. En el cas que la normativa reguladora del tipus d’entitat o de les fi-
nances públiques de Catalunya ho exigeixi, l’auditoria dels comptes anuals.

Disposició transitòria cinquena. Dissolució i desvinculació d’entitats 
1. Mentre no s’aprovi el decret del Govern de desenvolupament previst a l’apartat 

2 de l’article 53, el pla de dissolució ha d’incloure la documentació següent: 
a) Una memòria justificativa dels aspectes següents: 
1r. La justificació del motiu o la causa de dissolució i de l’adequació d’aquesta 

mesura a les finalitats perseguides.
2n. La identificació de l’òrgan departamental o de l’entitat del sector públic al 

qual es proposa atribuir les funcions de l’entitat a extingir i la justificació de la seva 
idoneïtat per assumir aquestes funcions quan correspongui.

3r. L’informe sobre el patrimoni de l’entitat i el seu règim jurídic, i dels drets i 
obligacions de l’entitat associats al procés de liquidació i extinció, així com la pro-
posta de destinació del patrimoni resultant, tant en el cas de liquidació per realitza-
ció de béns com per cessió global de l’actiu i el passiu.

4t. Les mesures de caràcter laboral, de redimensionament de les plantilles i 
d’adaptació de les condicions laborals que siguin necessàries. En particular, la va-
loració de les característiques dels llocs afectats i la necessitat o viabilitat de la seva 
integració en l’Administració de la Generalitat o en l’entitat del sector públic que, si 
escau, assumeixi els objectius i finalitats de l’entitat a extingir.



BOPC 787
11 de març de 2024

3.01.01. Projectes de llei 52

5è. La previsió de l’impacte pressupostari per al conjunt de l’Administració de la 
Generalitat i del seu sector públic institucional.

6è. La proposta de nomenament de liquidadors o de la comissió liquidadora quan 
no procedeix la cessió global d’actius i passiu.

7è. El calendari previst per als tràmits i operacions a realitzar.
b) La informació econòmica i financera següent: 
1r Els estats financers en data de la proposta i els comptes anuals de l’últim exer-

cici tancat. En cas que la normativa de societats mercantils o de finances públiques 
de Catalunya ho exigeixi, l’auditoria dels comptes anuals.

2n. El balanç provisional de liquidació, que inclogui actius i passius a valor de 
mercat i les despeses associades al procés de liquidació i extinció.

2. Mentre no s’aprovi el decret del Govern de desenvolupament previst a l’apartat 
2 de l’article 53, l’expedient relatiu a les propostes de desvinculació ha de contenir 
el pla de desvinculació, que ha de reunir els requisits establerts en la normativa re-
guladora del tipus d’entitat que es tracti i, en tot allò que no la contradigui, ha d’in-
cloure la documentació establerta a les lletres a) i b). La memòria justificativa també 
ha d’incorporar la documentació següent: 

a) L’informe sobre el patrimoni de l’entitat i el seu règim jurídic, i dels drets i 
obligacions de l’entitat que reverteixen a l’Administració de la Generalitat.

b) En el cas d’alienació, un informe tècnic que inclogui la justificació del preu 
de l’actiu, així com l’oferta i l’informe de valoració de l’oferta o compromís de com-
pra de participació de l’entitat adquirent i, en el seu cas, esborrany del contracte de 
compravenda.

Disposició transitòria sisena. Alineació de títols representatius de capital 
de societats mercantils
Mentre no s’aprovi una nova llei del patrimoni de la Generalitat que derogui el 

Text refós de la Llei de patrimoni de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, l’alienació de títols representatius de capital 
de societats mercantils participades majoritàriament o minoritàriament per l’Admi-
nistració de la Generalitat o per les entitats del seu sector públic institucional s’han 
de realitzar d’acord amb les disposicions següents.

1. El Govern de la Generalitat ha d’autoritzar prèviament l’alienació i, en el cas 
dels títols propietat de l’Administració de la Generalitat, ha d’actuar com a òrgan 
adjudicador la persona titular de l’òrgan administratiu responsable del Patrimoni de 
la Generalitat i, en el cas dels títols propietat de les seves entitats, l’òrgan competent 
que correspongui d’acord amb els seus estatuts.

2. El citat acord del Govern ha d’incloure el preu mínim d’alienació, que s’ha 
de fixar d’acord amb els mètodes de valoració comunament acceptats i les caracte-
rístiques essencials del procediment per a la seva alienació. Amb caràcter general, 
l’alienació dels títols s’ha de fer mitjançant subhasta o concurs en el marc d’un pro-
cediment sotmès als principis de publicitat i concurrència. No obstant això, el Go-
vern pot acordar o autoritzar l’alienació directa, de manera motivada, quan es doni 
algun dels casos següents: 

a) Quan hi hagi limitacions estatutàries o legals a la lliure transmissibilitat de les 
accions o participacions o existeixin drets d’adquisició preferent.

b) Quan l’alienació es faci a la mateixa societat o a algun dels seus socis, sigui 
directament o a través d’una societat inclosa en el grup de societats definit d’acord 
amb el codi de comerç.

c) En el cas de participacions iguals o inferiors al 50% del capital de la societat, 
quan l’alienació es faci en el marc d’una oferta global en ferm per al conjunt del ca-
pital de la societat i hi hagi el compromís ferm acreditat de cadascun de la resta de 
socis per alienar.
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d) Quan la subhasta o el concurs promogut per a l’alienació dels títols es declarin 
deserts o resultin fallits i, sempre que no hagi transcorregut més d’un any des de la 
celebració de la subhasta o el concurs. En aquest cas, les condicions de l’alienació 
no poden ésser inferiors a les anunciades prèviament o a aquelles en què s’hauria 
produït l’adjudicació.

e) Quan l’adquirent sigui una administració pública o qualsevol persona jurídica 
de dret públic o privat dependent o adscrita a aquesta.

3. En el cas de societats que cotitzin en mercats secundaris organitzats, el Go-
vern podrà autoritzar la seva alienació a través d’aquests mercats amb indicació d’un 
termini màxim, no aplicant les regles de l’apartat anterior.

Disposició transitòria setena. Alineació i cessió de béns i drets de les 
entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat 
1. Mentre no s’aprovi una nova llei del patrimoni de la Generalitat de Catalunya 

que estableixi en el seu àmbit subjectiu d’aplicació les entitats del sector públic de 
l’Administració de la Generalitat enumerades en l’article 35, s’aplicarà supletòria-
ment a aquestes entitats, el Text refós de la Llei de patrimoni de la Generalitat de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, convenientment 
adaptada a la seva naturalesa i d’acord amb el règim d’autoritzacions que preveuen 
els apartats següents.

2. L’alineació i cessió dels seus béns i drets amb caràcter onerós, així com l’ads-
cripció dels mateixos a entitats, requeriran l’autorització del conseller o conse-
llera competent en matèria de patrimoni quan el seu valor individualitzat superi 
1.000.000 d’euros en el cas de béns immobles, 500.000 euros en el cas de béns mo-
bles i 100.000 euros en el cas de les propietats incorporals.

3. L’alienació i cessió dels seus béns i drets amb caràcter gratuït requereix sem-
pre la citada autorització.

4. L’alienació dels títols representatius de societats de capital es regeix d’acord 
amb la disposició transitòria sisena.

Disposició transitòria vuitena. Registre del sector públic de la Generalitat 
de Catalunya
Mentre no s’exerceixi l’habilitació que preveu la disposició addicional vuitena 

segueix vigent l’Ordre ECO/22/2015, de 26 de gener, per la qual es regula el Regis-
tre del sector públic de la Generalitat de Catalunya, en tot allò que no contradigui o 
s’oposi aquesta Llei.

Disposició derogatòria
Es deroguen els preceptes i normes següents: 
a) La Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurí-

dic de l’Administració de la Generalitat.
b) Els articles 2, 3, apartats 3,4,5 i 6 de l’article 5, 7, 11, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 

34, apartats 1, 2, 3, 5 i 6 de l’article 35, 36, 37, 38, 42, 43 i 44 del Decret legislatiu 
2/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 4/1985, de 29 
de març, de l’Estatut de l’Empresa Pública Catalana.

c) L’article 19 de la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres.
d) La disposició addicional dinovena de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de me-

sures fiscals, administratives, financeres i del sector públic.
e) Els articles 173, 173 bis, 174, 175, 176 i 178 i disposició final segona bis de la 

Llei 5/2017, del 28 de març, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sec-
tor públic i de creació i regulació dels impostos sobre grans establiments.

f) L’article 115 de la Llei 5/2020, del 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic i de creació de l’impost sobre les instal·lacions que 
incideixen en el medi ambient.
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Disposicions finals

Disposició final primera. Remissions i referències normatives
Les remissions o referències contingudes en la legislació vigent en relació amb 

les entitats autònomes de caràcter administratiu i les entitats de dret públic que han 
d’ajustar la seva activitat al dret privat, s’han d’entendre referides, respectivament, a 
les agències administratives i les agències empresarials.

Les referències que es facin a la normativa derogada per aquesta Llei s’han d’en-
tendre fetes a aquesta Llei segons correspongui.

Disposició final segona. Títol competencial
Aquesta Llei s’aprova a l’empara dels articles 150, 159 i 172.2.b de l’Estatut d’au-

tonomia de Catalunya.

Disposició final tercera. Adequació normativa
En el termini de quatre anys a partir de l’entrada en vigor de la llei s’ha d’ade-

quar la normativa que sigui incompatible amb el que preveu aquesta Llei.

Disposició final quarta. Desplegament de la llei
S’autoritza al Govern perquè dicti les disposicions reglamentàries necessàries 

per aplicar i desplegar aquesta llei.

Disposició final cinquena. Entrada en vigor
Aquesta Llei entra en vigor al cap de tres mesos d’haver estat publicada al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Antecedents del Projecte de llei
Document 1. Acord del Govern de 8 de març de 2022, s’aprova la memòria pre-

liminar de l’Avantprojecte de llei d’organització de l’Administració de la Generalitat 
i del seu sector públic institucional.

Document 2. Al·legacions rebudes en el tràmit de consulta pública prèvia.
Document 2.1. Al·legacions AQU Catalunya (Departament de Recerca i Univer-

sitats) - 22.04.2022.
Document 2.2. Al·legacions Oficina Antifrau - 19.04.2022.
Document 2.3. Al·legacions Unió Catalana d’Hospitals - 21.04.2022.
Document 3. Memòria de retorn a les aportacions rebudes en el tràmit de con-

sulta pública. Maig. 2022..
Document 4. Primera versió Avantprojecte de llei de 22.05.2023.
Document 5. Primera Memòria general de 22.05.2023.
Document 6. Primera Memòria d’avaluació d’impactes de 22.05.2023.
Document 7. Informe de l’Institut Català de les Dones, emès en data 10.10.2023.
Document 8. Observacions formulades durant el tràmit d’informació interdepar-

tamental.
Document 8.1. Observacions formulades pel Departament d’Igualtat i Feminis-

mes - 07.08.2023 .
Document 8.2. Observacions formulades per ACCIÓ (Departament d’Empresa 

i Treball) - 21.07.2023.
Document 8.3. Observacions formulades per l’Agència Catalana de Turisme (De-

partament d’Empresa i Treball) - 14.07.2023.
Document 8.4. Observacions formulades per la Direcció de Serveis del Departa-

ment de la Presidència - 29.09.2023.
Document 8.5. Observacions formulades per la Subdirecció de General d’Orga-

nització i Difusió - 29.09.2023.
Document 8.6. Observacions sobre els centres Cerca i ICREA formulades pel 

Departament de Recerca i Universitats - 01.06.2023.
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Document 8.7. Observacions de l’Àrea d’Organització i Administració Digital 
del Dept. de Recerca i Universitats - 04.10.2023.

Document 8.8. Observacions d’AQU Catalunya (Departament de Recerca i Uni-
versitats) - 01.06.2023.

Document 8.9. Observacions d’AGAUR (Departament de Recerca i Universi-
tats) - 2.6.2023.

Document 8.10. Observacions Departament de Salut - 08.10.2023.
Document 8.11. Observacions Àrea Millora de la Regulació (Departament de la 

Presidència) - 17.07.2023.
Document 9. Informe jurídic preliminar de 17 d’octubre de 2023.
Document 10. Primera Memòria de valoració de les al·legacions i observacions 

rebudes de 18.10.2023.
Document 11. Segona Memòria d’avaluació d’impacte de 24.10.2023.
Document 12. Segona versió del text de l’Avantprojecte de llei (CT del 24.10.2023, 

Apartat II).
Document 13. Certificat d’informe del Consell Tècnic, de 24.10.2023.
Document 14. Noves observacions formulades pels departament de l’Administra-

ció de la Generalitat abans del tràmit d’informació pública.
Document 14.1. Observacions formulades pel Departament de Cultura - 20.10.2023.
Document 14.2. Observacions formulades pel Departament de Territori - 25.07.2023.
Document 14.3. Observacions formulades pel Departament de Justícia - 23.10.2023.
Document 14.4 Observacions formulades pel Departament de Recerca i Univer-

sitats (sobre centres CERCA i ICREA) - 04.10.2023.
Document 15. Tercera Memòria d’avaluació d’impacte de 02.11.2023.
Document 16. Segona Memòria de valoració de les al·legacions i observacions 

rebudes de 03.11.2023.
Document 17. Tercera versió de text de l’Avantprojecte de llei que se sotmet a 

informació pública.
Document 18. Edicte d’informació pública 30.10.2023..
Document 19. Informació pública. Al·legacions del Consell d’Audiovisual de Ca-

talunya - 22.11.2023.
Document 20. Informació pública. Al·legacions de PIMEC, Petita i Mitjana Em-

presa de Catalunya.
Document 21. Informació pública. Al·legacions Oficina Antifrau de Catalunya - 

28.11.2023.
Document 22. Certificat del Registre del Departament de la Presidència sobre el 

resultat del tràmit d’informació pública - 11.12.2023.
Document 23. Informe de la Direcció General de Pressupostos, emès en data 16 

de novembre.
Document 24. Informe de la Direcció General de Dret, Entitats Jurídiques i Me-

diació, emès en data 15 de novembre de 2023.
Document 25. Informe de la Direcció General de Contractació Pública, emès en 

data 8 de novembre de 2023.
Document 26. Informe de la Direcció General de Patrimoni de la Generalitat de 

Catalunya, emès en data 18 de gener de 2024.
Document 27. Pronunciament de la Intervenció General de 25 de gener de 2024..
Document 28. Informe de la Direcció General de Funció Pública, emès en data 

29 de gener de 2024.
Document 29. Observacions del departaments rebudes durant el període d’infor-

mació pública i sol·licitud d’informes.
Document 29.1. Observacions formulades per AVANÇSA (Departament d’Em-

presa i Treball) - 27.10.2023.
Document 29.2. Observacions formulades per la Direcció General de Serveis 

Consultius (Departament de la Presidència) - 20.10.2023.
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Document 29.3. Observacions formulades per la Direcció General de Coordina-
ció Interdepartamental (Departament de la Presidència) - 20.10.2023.

Document 29.4. Observacions formulades pel Departament d’Interior - 
24.10.2023.

Document 29.5. Observacions formulades per l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya (Departament d’Interior) - 20.10.2023.

Document 29.6. Observacions formulades per l’ENERGÈTICA (Departament 
d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural) - 29.11.2023.

Document 29.7. Observacions formulades pel Departament d’Acció Exterior i 
Unió Europea - 19.12.2023.

Document 29.8. Observacions formulades per la Direcció General de Participa-
ció Ciutadana (Departament de la Presidència) - 21.12.2023.

Document 29.9. Observacions formulades pel Departament d’Economia i Hisen-
da - 08.11.2023

Document 30. Tercera memòria de valoració i al·legacions rebudes, de 28.01.2024.
Document 31. Segona memòria general de 28.01.2024.
Document 32. Quarta memòria d’avaluació d’impacte de 28.01.2024.
Document 33. Informe jurídic final de 20.01.2024.
Document 34. Quarta versió de l’Avantprojecte de llei sotmès a la CTFP de 

30.01.2024.
Document 35. Certificat de la Comissió Tècnica de la Funció Pública del 

30.01.2024.
Document 36. Observacions rebudes en el tràmit Apartat IVA del Consell Tècnic.
Document 36.1. Observacions presentades pel Departament de Territori - 31.01.2024.
Document 36.2. Observacions presentades pel Departament de Territori (inclo-

uen observacions SdG d’Organització i Informació) - 31.01.2024.
Document 36.3. Observacions presentades pel Departament de Salut - 30.01.2024.
Document 36.4. Observacions presentades pel Departament d’Economia i Hi-

senda - 01.02.2024.
Document 36.5. Observacions presentades pel Departament de Justícia, Drets i 

Memòria - 01.02.2024.
Document 36.6. Observacions presentades per l’Àrea de Millora de la Regulació 

(Departament de la Presidència, 01.02.2024.
Document 37. Quarta memòria de valoració d’al·legacions i observacions rebudes 

de data 02.02.2024..
Document 38. Tercera memòria general, de data 02.02.2024.
Document 39. Cinquena memòria d’avaluació d’impacte de data 02.02.2024.
Document 40. Informe jurídic final complementari de 05.02.2024.
Document 41. Cinquena versió de l’Avantprojecte de llei (CT del 06.02.2024 

Apartat IV A).
Document 42. Certificat d’aprovació del Govern de 13.02.2024.
Document 43. Projecte de llei d’organització de l’Administració i del seu sector pú-

blic institucional autoritzat pel Govern per a la presentació al Parlament - 13.02.2024.

N. de la r.: Els antecedents del Projecte de llei poden ésser consultats a l’Arxiu del 
Parlament.



BOPC 787
11 de març de 2024

3.01.01. Projectes de llei 57 

Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2024
200-00028/13

ESMENES A LA TOTALITAT

Reg. 124953, 125465, 125534, 125558, 125579, 126667 / Admissió a tràmit: Mesa 

del Parlament, 11.03.2024

GRUP PARLAMENTARI DE CIUTADANS (REG. 124953)

A la Mesa de la Comissió d’Economia i Hisenda
Anna Grau Arias, portaveu del Grup Parlamentari de Ciutadans, d’acord amb el 

que estableix l’article 115 del Reglament del Parlament, presenta la següent esmena 
al Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2024 (tram. 
200-00028/13).

Esmena
GP de Ciutadans
A la totalitat

De retorn al Govern.

Palau del Parlament, 29 de febrer de 2024
Anna Grau Arias, portaveu GP Cs

GRUP PARLAMENTARI DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR - UN NOU 

CICLE PER GUANYAR (REG. 125465)

A la Mesa de la Comissió d’Economia i Hisenda
Dani Cornellà Detrell, portaveu, Xavier Pellicer Pareja, portaveu adjunt del 

Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, 
d’acord amb el que estableix l’article 115 del Reglament del Parlament, presenten la 
següent esmena al Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2024 (tram. 200-00028/13).

Esmena
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar
A la totalitat

De retorn al Govern.

Palau del Parlament, 4 de març de 2024
Dani Cornellà Detrell, portaveu; Xavier Pellicer Pareja, portaveu adjunt, GP 

CUP-NCG

GRUP PARLAMENTARI D’EN COMÚ PODEM (REG. 125534)

A la Mesa de la Comissió d’Economia i Hisenda
David Cid Colomer, portaveu, Joan Carles Gallego i Herrera, diputat del Grup 

Parlamentari d’En Comú Podem, d’acord amb el que estableix l’article 115 del Re-
glament del Parlament, presenten la següent esmena al Projecte de llei de pressupos-
tos de la Generalitat de Catalunya per al 2024 (tram. 200-00028/13).

Esmena
GP d’En Comú Podem
A la totalitat

De retorn al Govern.

Palau del Parlament, 4 de març de 2024
David Cid Colomer, portaveu; Joan Carles Gallego i Herrera, diputat, GP ECP
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GRUP MIXT (REG. 125558)

A la Mesa de la Comissió d’Economia i Hisenda
Alejandro Fernández Álvarez, president-portaveu del Grup Mixt, d’acord amb el 

que estableix l’article 115 del Reglament del Parlament, presenta la següent esmena 
al Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2024 (tram. 
200-00028/13).

Esmena
Grup Mixt
A la totalitat

De retorn al Govern.

Palau del Parlament, 5 de març de 2024
Alejandro Fernández Álvarez, president-portaveu G Mixt

GRUP PARLAMENTARI DE VOX EN CATALUÑA (REG. 125579)

A la Mesa de la Comissió d’Economia i Hisenda
Joan Garriga Doménech, portavoz del Grupo Parlamentario de VOX en Cata-

luña, de acuerdo con lo que establece el artículo 115 del Reglamento del Parlamento, 
presenta la siguiente enmienda al Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per al 2024 (tram. 200-00028/13).

Enmienda
GP de VOX en Cataluña
A la totalidad

De retorno al Gobierno del proyecto de ley.

Palacio del Parlament, 5 de marzo de 2024
Joan Garriga Doménech, portavoz GP VOX

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA (REG. 126667)

A la Mesa de la Comissió d’Economia i Hisenda
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-

nya, d’acord amb el que estableix l’article 115 del Reglament del Parlament, presenta 
la següent esmena al Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2024 (tram. 200-00028/13).

Esmena
GP de Junts per Catalunya
A la totalitat

De retorn al Govern.

Palau del Parlament, 11 de març de 2024
Mònica Sales de la Cruz, portaveu GP JxCat
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3.01.02. Proposicions de llei

Proposició de llei de modificació de la Llei 25/1998, del 31 de 
desembre, de mesures administratives, fiscals i d’adaptació a l’euro
202-00080/13

PRESENTACIÓ: GP ECP

Reg. 124997 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
David Cid Colomer, portaveu, Joan Carles Gallego i Herrera, diputat del Grup 

Parlamentari d’En Comú Podem, d’acord amb el que estableixen els articles 111.b i 
138.2 del Reglament del Parlament, presenten la proposició de llei següent i sol·lici-
ten que es tramiti pel procediment de lectura única: 

Proposició de llei de modificació de la Llei 25/1998, de 31 de desembre, 
de mesures administratives, fiscals i d’adaptació a l’euro

Exposició de motius
La llei 6/2014, del 10 de juny, de modificació de la llei 2/1989, del 16 de febrer, 

sobre centres recreatius turístics, i d’establiment de normes en matèria de tributació, 
comerç i joc, va establir, en el seu article 17.2 la modificació de la lletra c de l’apar-
tat 2 de l’article 33 de la Llei 25/1998, del 31 de desembre, de mesures administrati-
ves, fiscals i d’adaptació a l’euro per establir el tipus impositiu aplicable als casinos 
de joc en un 10%.

Aquesta modificació va suposar una reducció radical de l’esmentat tipus impo-
sitiu.

Actualment existeix un consens sobre l’impacte que els macrocasinos tenen so-
bre la ludopatia i sobre que el model de turisme de sol i platja massiu que ens ha 
acompanyat des dels anys 1960 ha de ser reconsiderat i que hem d’avançar cap a un 
model turístic sostenible, responsable, diversificat, just i redistributiu defugint de 
models que es sustentin en condicions precàries, depredador ambiental i de recursos 
híbrids, generador de residus.

Per altra banda, atesa la necessitat de finançament dels serveis públics no es 
comprensible aquest tipus reduït a les empreses del joc. Per aquesta raó lo més co-
herent es mantenir el tipus impositiu anterior a la modificació de la llei 6/2014, del 
10 de juny, de modificació de la llei 2/1989, del 16 de febrer, sobre centres recreatius 
turístics, i d’establiment de normes en matèria de tributació, comerç i joc.

Proposició de llei

Article únic. Modificació de la lletra c de l’apartat 2 de l’article 33 de la 
Llei 25/1998, del 31 de desembre, de mesures administratives, fiscals 
i d’adaptació a l’euro, que resta redactada de la manera següent: 
c) Als casinos de joc se’ls aplica la tarifa següent: 

Porció de la base imposable Tipus aplicable

Entre 0 y 1.200.000,00 euros 20%
Entre 1.200.000,01 y 2.200.000,00 euros 35%
Entre 2.200.000,01 y 4.500.000,00 euros 45%
Mes de 4.500.000,00 euros 55%

Disposició derogatòria
1. Amb l’entrada en vigor de la present llei queda derogat l’article 17.2 de la llei 

6/2014, del 10 de juny, de modificació de la llei 2/1989, del 16 de febrer, sobre cen-
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tres recreatius turístics, i d’establiment de normes en matèria de tributació, comerç 
i joc.

2. En general, es deroguen totes les disposicions de rang igual o inferior que 
s’oposin al que estableix aquesta Llei.

Disposició final primera. Afectació pressupostaria
Els preceptes que comporten la realització de despesa amb càrrec als Pressu-

postos de la Generalitat, produiran efecte al partir de l’entrada en vigor de la Llei 
de Pressupostos corresponent a l’exercici pressupostari immediatament posterior a 
l’entrada en vigor d’aquesta Llei.

Disposició final segona. Entrada en vigor
Aquesta Llei entra en vigor l’endemà d’haver estat publicada en el Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 29 de novembre de 2023
David Cid Colomer, portaveu; Joan Carles Gallego i Herrera, diputat, GP ECP

3.10. Procediments que es clouen amb l’adopció de resolucions

3.10.25. Propostes de resolució

Proposta de resolució sobre la protecció dels menors en la 
programació de la Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals
250-01313/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Control de l’Actuació de la Corporació Catalana 
de Mitjans Audiovisuals.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (del 12.03.2024 al 20.03.2024).
Finiment del termini: 21.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.

Proposta de resolució sobre el mercat de treball al sector de la 
construcció
250-01314/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Empresa i Treball.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (del 12.03.2024 al 20.03.2024).
Finiment del termini: 21.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.
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Proposta de resolució sobre la defensa de la continuïtat del Gran Premi 
de Fórmula 1 al Circuit de Barcelona-Catalunya més enllà del 2026
250-01315/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Empresa i Treball.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (del 12.03.2024 al 20.03.2024).
Finiment del termini: 21.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.

Proposta de resolució sobre el tancament de l’empresa Venca
250-01316/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Empresa i Treball.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (del 12.03.2024 al 20.03.2024).
Finiment del termini: 21.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.

Proposta de resolució sobre la bonificació del peatge del túnel del 
Cadí als residents de l’Alt Urgell, la Cerdanya i el Berguedà
250-01317/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Territori.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (del 12.03.2024 al 20.03.2024).
Finiment del termini: 21.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.

Proposta de resolució sobre la detecció precoç i el diagnòstic 
adequat de la diabetis autoimmunitària latent de l’adult
250-01318/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Salut.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.
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TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (del 12.03.2024 al 20.03.2024).
Finiment del termini: 21.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.

Proposta de resolució sobre la manca de dades sobre les dones 
emprenedores
250-01319/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Igualtat i Feminismes.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (del 12.03.2024 al 20.03.2024).
Finiment del termini: 21.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.

Proposta de resolució sobre la necessitat de formació per a impulsar 
l’emprenedoria femenina
250-01320/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Igualtat i Feminismes.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (del 12.03.2024 al 20.03.2024).
Finiment del termini: 21.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.

Proposta de resolució sobre la importància d’abordar la violència 
masclista en l’àmbit laboral
250-01321/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Igualtat i Feminismes.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (del 12.03.2024 al 20.03.2024).
Finiment del termini: 21.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.
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Proposta de resolució sobre la creació de l’oficina de comunicació 
i d’assistència en matèria penitenciària
250-01322/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió de Justícia.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES

Termini: 7 dies hàbils (del 12.03.2024 al 20.03.2024).
Finiment del termini: 21.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.

Proposta de resolució sobre el millorament del tractament i la 
qualitat de vida dels pacients afectats de rinosinusitis crònica 
amb poliposi nasal
250-01323/13

PRESENTACIÓ: GP JXCAT

Reg. 124701 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu, Jordi Fàbrega i Sabaté, diputat del Grup Par-

lamentari de Junts per Catalunya, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 
168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució per a la millora 
del tractament i la qualitat de vida dels pacients afectes de rinosinusitis crònica amb 
poliposis bilateral nasal greu, per tal que sigui substanciada davant la Comissió de 
Salut, amb el text següent: 

Exposició de motius
La rinosinusitis crònica és una malaltia amb alta prevalença que afecta l’11% 

de la població adulta europea. Es diagnostica per la presència d’almenys dos símp-
tomes, un dels quals ha de ser congestió/obstrucció/taponament nasal i/o rinorrea 
anterior o posterior, que pot anar associat o no a dolor o pressió facial i/o pèrdua 
parcial o total de l’olfacte durant 12 o més setmanes.

Una variant d’aquesta malaltia és la rinosinusitis crònica amb poliposi bilateral 
nasal greu (RSCcPN), on la presència d’aquests pòlips empitjora tota la simptomato-
logia. A la pràctica els pacients pateixen una disminució pràcticament total del sentit 
de l’olfacte i el sabor, afectant clarament la seva qualitat de vida.

La RSCcPN presenta característiques especials i tendència a la recurrència. L’ob-
jectiu del tractament és reduir la mida dels pòlips nasals i aconseguir una millora en 
els símptomes (obstrucció nasal, rinorrea, pèrdua del sentit de l’olfacte) per aconse-
guir una millora en la qualitat de vida.

Però fins a un 40% dels pacients amb RSCcPN presenta un mal control de la ma-
laltia, amb símptomes freqüents i greus de congestió, obstrucció, taponament nasal, 
rinorrea, pèrdua d’olfacte i dolor facial, que obliguen a reintervencions quirúrgiques 
freqüents i determinen una afectació de la qualitat del somni, activitat física, social 
i laboral, tenint un impacte negatiu en la qualitat de vida dels pacients.

El tractament d’elecció són els rentats nasals i corticoides intranasals. En cas de 
fracàs del tractament mèdic, es procedeix al tractament quirúrgic amb cirurgia en-
doscòpica nasosinusal.
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Estudis recents, estimen que la recaiguda de la poliposi en els pacients després 
de ser intervinguts quirúrgicament és d’un 80-90%. Hi ha persones que han estat 
operades fins a 10 vegades. Lògicament, hi ha més risc en la cirurgia de revisió.

Per tot això, pacients i professionals reclamen nous tractaments que millorin el 
control de la malaltia i la qualitat de vida dels pacients.

Des de l’01.12.2023, l’agència de medicament han autoritzat la inclusió de Me-
polizumab (anti IL-5) com a tractament de la RSCcPN i actualment està finançat a 
l’estat espanyol dins de la cartera de serveis de la sanitat pública. La indicació d’ús 
es restringeix a pacients intervinguts en dues ocasions.

L’European Medicines Agency (EMA) ha aprovat un nou fàrmac per tractament 
de casos greus de RSCcPN, el Dupilumab, un anticòs monoclonal recombinant de 
la IgG4 humana que inhibeix la senyalització de la interleucina-4 (IL-4) i la inter-
leucina-13 (IL-13) i que s’administra cada dues setmanes per injecció subcutània. 
L’EMA l’ha autoritzat «com a tractament addicional als corticosteroides intranasals 
per al tractament d’adults amb RSCcPN greu per als qui la teràpia amb corticoes-
teroides sistèmics i/o cirurgia (nasosinusal) no proporciona un control adequat de 
la malaltia».

Aquesta nova indicació s’uneix a les ja autoritzades en el tractament de la der-
matitis atòpica moderada a greu en adults i adolescents a partir de 12 anys candidats 
a tractament sistèmic i en el tractament de manteniment addicional a l’asma greu 
eosinofílica, i que estan finançades a l’Estat espanyol dins la cartera de serveis de 
la sanitat pública.

Els estudis comparatius d’eficàcia són a favor de dupilumab pel seu efecte potent 
sobre el sentit de l’olfacte.

En canvi, tot i estar autoritzat per l’EMA per la RSCcPN greu, no està encara 
inclòs a la cartera de serveis de finançament públic a l’Estat espanyol, a pesar de les 
reclamacions de societats científiques i de pacients. Aquest fet és un greuge respecte 
als afectats de les altres 2 malalties en que aquest medicament també està aprovat 
per l’EMA i per les que si que està finançat a l’Estat espanyol, vulnerant l’equitat 
sanitària i l’accés als tractaments.

De fet, en data 13 de maig del 2022, la Agencia Española de Medicamentos y 
Productos Sanitarios (AEMPS) va publicar un Informe de Posicionament Terapèutic 
de dupilumab en rinosinusitis crònica amb poliposis nasal, on conclou que «Dupilu-
mab, afegit al tractament habitual amb corticoides intranasals (i rentats amb sèrum 
salí com a mesura coadjuvant), és una opció de tractament en pacients amb RSCcPN 
greu que no aconsegueixen un bon control de la malaltia malgrat d’haver rebut cicles 
de corticoides orals i/o cirurgia per a la poliposis nasal.»

Tot i aquest informe, la Dirección General de Cartera Común de Servicios del 
SNS y Farmacia, ha emès resolució de no finançament per a la indicació de Dupilu-
mab en RSCcPN, com a tractament addicional als corticosteroides intranasals per al 
tractament d’adults amb RSCcPN greu per als qui la teràpia amb corticoesteroides 
sistèmics i/o cirurgia no proporciona un control adequat de la malaltia. Aquest ma-
teix mes de febrer del 2024, el Ministerio de Sanidad ha tornat a rebutjar la inclusió 
de Dupilumab com a tractament finançat.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari de Junts per Catalunya presenta la se-
güent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Instar el Govern espanyol, a través de la Comisión Interministerial de Precios, 

a incloure el Dupilumab com a opció terapèutica finançada dins la cartera de serveis 
de la sanitat pública, en pacients amb rinosinusitis crònica amb poliposis nasal (RS-
CcPN) que no aconsegueixen un bon control de la malaltia malgrat d’haver rebut 
cicles de corticoides orals i/o cirurgia per a la poliposis nasal, tal i com recomana 
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l’European Medicines Agency (EMA) i la Agencia Española de Medicamentos y 
Productos Sanitarios (AEMPS).

2. Mentre això no sigui una realitat, instar al Departament de Salut a incloure el 
finançament d’aquest fàrmac en els pacients on estigui indicat amb els mecanismes 
adients per a fer-ho possible.

Palau del Parlament, 26 de febrer de 2024
Mònica Sales de la Cruz, portaveu; Jordi Fàbrega i Sabaté, diputat, GP JxCat

Proposta de resolució sobre el garantiment d’una atenció primària 
de qualitat i proximitat als infants i els adolescents
250-01324/13

PRESENTACIÓ: GP CUP-NCG

Reg. 124715 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
Dani Cornellà Detrell, portaveu, Laia Estrada Cañón, diputada del Grup Parla-

mentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, d’acord 
amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten 
la Proposta de resolució Per una atenció primària a infants i adolescents de qualitat 
i de proximitat, per tal que sigui substanciada davant la Comissió de Salut, amb el 
text següent: 

Exposició de motius
Estem veient que l’atenció sanitària a infants i adolescents als CAPs s’està subs-

tituint en molts llocs i des de ja fa temps per una atenció centralitzada en grans nu-
clis, els actualment anomenats Equips Territorials d’Atenció Pediàtrica, allunyada 
de l’entorn dels infants. Això provoca que les famílies hagin de desplaçar-se llargues 
i feixugues distàncies a centres sovint amb mala comunicació i que els professionals 
perdin el contacte directe amb el territori i la comunitat de les criatures.

Nombrosos estudis revelen que una atenció primària de qualitat ha de ser ac-
cessible, ha de disposar d’un professional de referència que estableixi relacions de 
confiança amb el nen, amb la seva família i amb la seva comunitat. És també im-
prescindible el desenvolupament d’activitats preventives i de promoció de la salut en 
l’entorn natural de les criatures. Allunyar els professionals del territori suposa, per 
tant, que els infants i adolescents perdin una atenció primària de qualitat.

En altres països d’Europa, a l’atenció primària dels menors no només hi partici-
pen els pediatres, sinó també metges de família. Els estudis comparatius (com per 
exemple el Models of Child Health Appraised) mostren que aquesta atenció té tan 
bons resultats com els sistemes formats exclusivament per pediatres. Per tant, cre-
iem que les administracions no haurien de posar tant el focus en la falta de pedia-
tres, sinó en garantir els pilars fonamentals de l’atenció primària.

L’eliminació del teixit pediàtric als barris i pobles de Catalunya suposa un pas 
més en el desmantellament del sistema sanitari públic i, en especial, de l’atenció 
primària. Aquesta tendència, sumada a l’externalització i privatització dels serveis 
de salut, facilita la substitució progressiva de la sanitat pública per un model privat, 
més car i que d’entrada ja deixaria desatesos als més vulnerables. No és un problema 
de manca de recursos, sinó d’opcions polítiques, i cal que es faci marxa enrere a tot 
aquest procés de «centralització territorial».

La recuperació i la conservació de l’atenció primària per a infants i adolescents 
ha unit a nombrosos col·lectius, associacions, entitats, plataformes i, en definitiva, 
veïns i veïnes que diuen prou a aquest procés que elimina la qualitat en l’atenció in-
tegral de les nostres criatures.
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Per per garantir una atenció de proximitat i de qualitat pels infants i adolescents 
en els barris i pobles de Catalunya, el Grup Parlamentari de la CUP Un Nou Cicle 
per Guanyar presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Garantir que tot infant i adolescent i la seva família ha de rebre en el CAP del 

seu barri o poble de forma accessible: activitats preventives i de promoció de la sa-
lut i atenció als problemes de salut més freqüents i de caràcter urgent d’acord amb 
la Cartera de serveis d’atenció primària i comunitària.

2. Garantir que tots els infants i adolescents tinguin un metge i una infermera de 
referència en el seu CAP, malgrat que aquests professionals no siguin especialistes 
en pediatria. En qualsevol cas, s’ha de garantir tenir accés a un especialista en pe-
diatria quan el problema de salut ho requereixi, que actuarà de manera coordinada 
amb els professionals de referència. Donar compliment a la moció 302-00371/13 
aprovada, en especial el punt 1c sobre el model de concentració d’atenció pediàtrica, 
fer la reversió del model de concentració d’atenció pediàtrica per a garantir que els 
infants siguin atesos en llurs centres d’atenció primària i consultoris de referència.

3. Garantir una atenció amb perspectiva familiar i comunitària en el marc de 
l’Equip d’Atenció Primària, coordinada amb altres agents locals de salut (escoles, 
serveis socials...).

4. Garantir que els equips d’Atenció Primària disposin del personal necessari per 
assumir l’atenció a la infància i adolescència, en especial infermeres comunitàries, 
pediàtriques i altres especialistes amb unes condicions laborals dignes.

5. Garantir que l’atenció primària esdevingui vertebradora del sistema sanitari, 
dotant les professionals dels CAP de capacitat d’incidència en la resta del sistema 
sanitari.

6. Garantir la participació de les famílies en l’àmbit local i de centre per a la pla-
nificació, organització i avaluació dels serveis.

Palau del Parlament, 26 de febrer de 2024
Dani Cornellà Detrell, portaveu; Laia Estrada Cañón, diputada, GP CUP-NCG

Proposta de resolució sobre les obres de Ferrocarrils de la Generalitat 
a la plaça d’Espanya i les conseqüències per al parc de Joan Miró, a 
Barcelona
250-01325/13

PRESENTACIÓ: GP ECP

Reg. 124747 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
David Cid Colomer, portaveu del Grup Parlamentari d’En Comú Podem, d’acord 

amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenta 
la Proposta de resolució sobre les obres de FGC i les conseqüències al Parc Miró, 
per tal que sigui substanciada davant la Comissió de Territori, amb el text següent: 

Exposició de motius
El Parc Joan Miró, situat al cor de l’Eixample de Barcelona, és un espai verd 

emblemàtic per a la ciutat. Inaugurat l’any 1983, el parc ofereix un espai verd de 
lleure i relax en un barri com l’Eixample. El projecte de construcció d’un túnel de 
tren per part de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC) està posant en 
perill el parc.
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El projecte de FGC preveu la construcció d’un túnel que connectarà la plaça 
d’Espanya amb la línia Llobregat-Anoia. El traçat del túnel afectaria directament el 
Parc Joan Miró, ja que es necessitaria la tala o el trasllat de 118 arbres per a la cons-
trucció d’una zona d’extracció de terres.

En resposta a aquesta amenaça, la plataforma ciutadana Salvem el Parc Joan 
Miró defensa la preservació d’aquest espai verd. La plataforma argumenta que la 
tala d’arbres suposaria una pèrdua irreparable per a la ciutat, ja que els arbres pro-
porcionen ombra, purifiquen l’aire i regulen la temperatura. A més, la plataforma 
denuncia la falta de transparència per part de FGC en la presentació del projecte i la 
seva negativa a considerar alternatives menys agressives per al medi ambient.

Com a alternativa a la proposta de FGC, la plataforma Salvem el Parc Joan Miró 
ha presentat una solució viable que evitaria la tala d’arbres. La proposta consisteix 
en traslladar la zona d’extracció de terres a un dels pavellons, infrautilitzat, de la 
Fira de Barcelona situat a l’avinguda del Paral·lel.

També, cal tenir en compte l’impacte que les obres del túnel tindran sobre l’es-
cola Joan Miró, l’IES Ernest Lluch o la Biblioteca Joan Miró situats a prop del, o 
al mateix. parc, el soroll i la pols generats per les obres durant mesos pot afectar la 
salut i el benestar d’alumnes i usuaris i usuàries de la biblioteca.

Així mateix el Parlament de Catalunya va acordar en la Resolució 740/XIV del 
Parlament de Catalunya, sobre l’aturada de la tala d’arbres del parc Joan Miró de 
Barcelona: 

a) Aturar la tala indiscriminada de 178 arbres del parc Joan Miró que duu a ter-
me el Govern.

b) Continuar el diàleg amb els veïns del barri de l’Esquerra de l’Eixample i amb 
el govern municipal de Barcelona per a analitzar possibles alternatives a la tala d’ar-
bres del parc Joan Miró.

c) Cercar una alternativa a la zona logística que permeti de preservar el patrimo-
ni arbori del parc Joan Miró.

En un moment en què la lluita contra el canvi climàtic és una prioritat global, la 
defensa dels espais verds urbans és crucial. El Parc Joan Miró és un pulmó verd v 
a la ciutat de Barcelona, i la seva preservació ha de ser una prioritat per a les admi-
nistracions públiques.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari d’En Comú Podem presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Donar complimenta a la resolució 740/XIV del Parlament de Catalunya, sobre 

l’aturada de la tala d’arbres del parc Joan Miró de Barcelona: 
2. Traslladar la zona d’extracció de terres al pavelló 2 de la Fira situat a l’avin-

guda del Paral·lel
3. Preservar la integritat del parc Joan Miró i la seva vegetació, evitant la tala o 

el trasllat d’arbres.
4. Iniciar les converses amb la Fira de Barcelona per tal que el pavelló 2 sigui 

magatzem de les terres extretes.

Palau del Parlament, 26 de febrer de 2024
David Cid Colomer, portaveu GP ECP
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Proposta de resolució sobre la necessitat de tancar la carretera dels 
Àngels, a Girona, per a la pràctica del ciclisme
250-01326/13

PRESENTACIÓ: GP ECP

Reg. 124748 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
David Cid Colomer, portaveu del Grup Parlamentari d’En Comú Podem, d’acord 

amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenta 
la Proposta de resolució sobre la necessitat de tancar la carretera dels Àngels per la 
pràctica del ciclisme, per tal que sigui substanciada davant la Comissió de Territori, 
amb el text següent: 

Exposició de motius
La carretera dels Àngels és sinònim de lluita per la mobilitat sostenible i la se-

guretat vial a Girona. L’entitat Mou-te en Bici ha denunciat la perillositat d’aquest 
tram per als ciclistes, que conviuen amb el trànsit motoritzat a gran velocitat. Diver-
sos accidents mortals han tingut lloc en aquest tram, evidenciant la necessitat urgent 
d’intervenir per a garantir la protecció dels usuaris més vulnerables. El tancament 
una vegada al mes de la carretera dels Àngels s’ha plantejat com una mesura neces-
sària per a crear un espai segur per a la pràctica del ciclisme, fomentant una mobi-
litat més saludable i sostenible.

La carretera dels Àngels és un espai emblemàtic per a la pràctica del ciclisme, 
tant a nivell amateur com professional i la convivència amb el trànsit motoritzat su-
posa un risc constant per a la integritat física dels ciclistes. Per aquest motiu, l’enti-
tat Mou-te en bici va formular la petició de tancar la carretera dels Àngels almenys 
un dissabte al mes. Fa un any van presentar 1.300 signatures per a reclamar aquesta 
mesura, que consideren necessària per a la seguretat dels ciclistes, la promoció de 
la mobilitat sostenible i la pràctica esportiva, sense cap resposta de la Generalitat, la 
Diputació de Girona, ni l’Ajuntament de Girona.

Tancar la carretera dels Àngels un dia al mes facilitaria la circulació segura dels 
ciclistes i fomentaria el seu ús com a mitjà de transport habitual, demostrant que 
la bicicleta és .una alternativa real al cotxe privat, reduint les emissions de CO2 i la 
contaminació atmosfèrica. Així mateix, permetria dedicar un espai a la pràctica del 
ciclisme de manera segura. A més a més, tindria un impacte econòmic positiu fo-
mentant el turisme i la creació d’activitat comercial al voltant del ciclisme.

La proposta de tancar la carretera temporalment a vehicles motoritzats per a la 
pràctica del ciclisme no suposaria una gran molèstia, ja que es limitaria a unes hores 
al mes. A més, cal tenir en compte que aquesta carretera ja es tanca per a la pràcti-
ca esportiva de motor, per tant, la població ja està familiaritzada amb aquest tipus 
de tancaments.

La iniciativa compta amb el suport de la població, que ha recollit més d’un miler 
de signatures per a la seva implementació. A més dels beneficis per a la seguretat 
dels ciclistes, la proposta també podria reportar beneficis econòmics a la zona, ja 
que atrauria a més turistes aficionats al ciclisme.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari d’En Comú Podem presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament declara: 
1. El suport a la iniciativa ciutadana Mou-te en Bici que ha mobilitzat 1300 per-

sones per a una pràctica del ciclisme segur.

El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
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2. Tancar a la circulació motoritzada la carretera dels Àngels per facilitar i mi-
llorar la seguretat dels ciclistes.

Palau del Parlament, 26 de febrer de 2024
David Cid Colomer, portaveu GP ECP

Proposta de resolució sobre la bonificació de la tarifa plana que es 
cobra als autònoms el primer any de cotització
250-01327/13

PRESENTACIÓ: GP VOX

Reg. 124795 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
Joan Garriga Doménech, portavoz, Sergio Macián de Greef, portavoz adjunto 

del Grupo Parlamentario de VOX en Cataluña, de acuerdo con lo establecido por los 
artículos 167 y 168 del Reglamento del Parlamento, presentan la Propuesta de reso-
lución para la bonificación de la tarifa plana cobrada a los autónomos en su primer 
año de cotización, para que sea sustanciada ante la Comissió d’Empresa i Treball, 
con el siguiente texto: 

Exposición de motivos
En Cataluña, los últimos datos de autónomos reflejan la incapacidad del Govern 

en la gestión de estos. Según el informe de la «Situación del trabajo autónomo en 
Cataluña 2022» realizado por el Consejo de Trabajo, Económico y Social de Cata-
luña (CTESC), el número de autónomos en Cataluña ha ido bajando progresivamen-
te en los últimos trece años hasta situarse en 517.486 empleados por cuenta propia, 
un 14,7% del total de los ocupados y el nivel más bajo desde 2010.

Además, según datos de la Encuesta de Población Activa (EPA), el número de 
personas en nuestra región que trabajan por cuenta propia cayó en 2022, una evo-
lución que contrasta con la de la población asalariada, que aumentó. Asimismo, el 
CTESC pone de manifiesto que las pensiones de los autónomos, afiliados al régimen 
RETA, siguen siendo muy bajas comparadas con las pensiones del régimen general. 
Concretamente, tuvieron un importe medio de solo 787,9 euros, lo que supone un 
37,3% menos que la media de la pensión del régimen general, que en 2022 se situó 
en 1.256,1 euros.

Los datos reflejados demuestran las dificultades a las que se ven sometidos los 
autónomos tanto en nuestra región como a nivel nacional. Unas dificultades sufridas 
por un grupo profesional clave en la economía nacional y que se ven agravadas por 
las dificultades características de su actividad profesional y con la asfixia burocráti-
ca a la que han de hacer frente.

En un contexto tan adverso para la iniciativa privada como el actual, es necesa-
rio que la iniciativa legislativa esté dirigida a una mejora en las condiciones de los 
autónomos en su relación con la administración, comenzando con las exigencias 
económicas que esta impone.

En la actualidad, las personas que en un ejercicio de valentía deciden dar un paso 
al frente y darse de alta como autónomos para el desarrollo de su actividad labo-
ral por cuenta propia, cuentan con una reducción en la cuota; una especie de tarifa 
plana que tiene por objeto impulsar el autoempleo y que consiste en el pago de una 
cuota mensual reducida de 80 euros a la Seguridad Social (durante uno o dos años), 
en lugar de la cuota correspondiente en el sistema de cotización por tramos en fun-
ción de los ingresos reales.
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Lo anteriormente dicho, en la práctica se define como un pago de 80 euros du-
rante los 12 primeros meses de actividad, independientemente de los ingresos que 
tenga el trabajador por cuenta propia. A lo largo del segundo año, el autónomo po-
drá seguir pagando los 80 euros de cuota mensual siempre que sus ingresos netos se 
encuentren por debajo del Salario Mínimo Interprofesional (SMI).

Aún con esta reducción a lo largo de los dos primeros años siempre que se cum-
plan los requisitos establecidos, los datos demuestran que las cifras de autónomos 
dados de alta siguen bajando, al igual que sus condiciones en comparación con los 
trabajadores por cuenta ajena cuando llegan a la edad de jubilación.

Es por ello que es necesario que se abran nuevas alternativas para ofrecer facili-
dades a los autónomos. A nivel autonómico, regiones como Madrid, Baleares, Mur-
cia, La Rioja o Andalucía, entre otras, han implementado una «cuota cero». Con las 
características propias de esta subvención en cada comunidad autónoma, en rasgos 
generales se caracteriza por ser una bonificación de los 80 euros mensuales de la 
tarifa plana a lo largo del primer o segundo año que esta se puede recibir. Ello su-
pondrá de facto un empuje para que el inicio de la actividad profesional pueda desa-
rrollarse en una situación de mayor desahogo económico.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario de VOX en Cataluña presenta la siguiente: 

Propuesta de resolución
El Parlament de Catalunya insta al Gobierno a: 
Primero. Iniciar los trámites para crear la «Cuota 0 para Nuevos Autónomos» 

en Cataluña. Esta supondrá, como mínimo, una subvención integral de la cuota de 
autónomos a lo largo del primer año de actividad profesional y del segundo si los 
ingresos netos se encuentran por debajo del Salario Mínimo Interprofesional (SMI), 
siempre que el beneficiario no haya estado dado de alta como autónomo en los dos 
últimos años, no sea autónomo colaborador o pluriactivo y no tenga cuentas pen-
dientes con Hacienda ni la Seguridad Social.

Palacio del Parlament, 27 de febrero de 2024
Joan Garriga Doménech, portavoz; Sergio Macián de Greef, portavoz adjunto

Proposta de resolució sobre l’acompanyament a les dones directives 
i emprenedores per part de l’Administració
250-01328/13

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS

Reg. 124821 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
Alícia Romero Llano, portaveu, Pol Gibert Horcas, diputat, Elena Díaz Torreve-

jano, diputada, Gemma Lienas Massot, diputada del Grup Parlamentari Socialistes 
i Units per Avançar, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Regla-
ment del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre l’acompanyament a les 
dones directives i emprenedores per part de l’administració, per tal que sigui subs-
tanciada davant la Comissió d’Empresa i Treball, amb el text següent: 

Exposició de motius
La importància de l’acompanyament a dones directives i emprenedores per part 

de l’administració pública radica en el reconeixement i l’atenció a les desigualtats de 
gènere presents en l’àmbit empresarial. La participació activa de les dones en rols 
directius i com a emprenedores no sols contribueix a l’enfortiment econòmic, sinó 
que també enriqueix la diversitat de perspectives i lideratges en el teixit empresa-
rial. L’acompanyament adequat per part de l’administració pública es converteix en 
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un catalitzador clau per a superar obstacles i maximitzar el potencial de les dones 
en aquests rols. La informació sobre els passos a seguir en el procés emprenedor i 
l’ajuda en la tramitació administrativa són components essencials que simplifiquen 
i agilitzen el camí de les dones emprenedores.

El suport brindat per l’administració pública a través de programes com «Dona 
i Empresa» es tradueix en un suport estructurat que va més enllà de la capacitació 
tècnica. La mentoria i els cursos de formació especialitzats ofereixen eines concre-
tes per al desenvolupament personal i professional, fomentant l’autoconfiança i el 
lideratge necessari per a enfrontar els desafiaments empresarials. No obstant això, 
fins al moment s’ha subtilitzat i és crucial rellançar-lo per a maximitzar el seu im-
pacte en l’apoderament de les dones en l’àmbit empresarial. La importància d’explo-
tar programes com aquest s’arrela en el seu potencial transformador, capaç d’impac-
tar positivament en diversos aspectes crucials de la vida de les dones emprenedores 
i en el desenvolupament econòmic en general.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar presen-
ta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Impulsar una revisió i reactivació del grup «Dona i Empresa», enfortint la seva 

capacitat per a oferir cursos de formació que abordin no sols aspectes tècnics em-
presarials, sinó també el desenvolupament personal i la igualtat de gènere.

2. Ampliar l’oferta de cursos especialitzats, incloent-hi programes de formació 
que abordin la sostenibilitat i la seguretat en els negocis, garantint així que les dones 
emprenedores comptin amb les habilitats necessàries per a adaptar-se als desafia-
ments actuals del mercat.

3. Equiparar les subvencions rebudes pel Consell Nacional de les Dones amb 
les del Consell de la Joventut, garantint equitat en el suport institucional a diferents 
grups.

4. Incrementar la dotació econòmica de les ajudes a dones emprenedores, en par-
ticular a través del programa Premis Dona TIC de la Generalitat de Catalunya, per a 
proporcionar un suport financer més sòlid als projectes liderats per dones.

5. Promoure la integració de la perspectiva de gènere en l’elaboració de pressu-
postos governamentals, garantint que els recursos assignats abordin de manera es-
pecífica les necessitats i desafiaments de les dones emprenedores.

6. Establir una línia de beques específiques per a dones que cursin carreres uni-
versitàries o graus relacionats amb la tecnologia, mecànica, robòtica, electrònica, 
informàtica o digitalització, fomentant la participació femenina en camps tradicio-
nalment dominats per homes.

7. Establir, a través d’ACCIÓ, un programa integral de suport a l’emprenedoria 
femenina en les TIC, que tingui com a objectius principals brindar assessorament 
personalitzat per a dones emprenedores, oferir programes de formació i capacitació 
en habilitats tècniques i de gestió empresarial específicament dirigits a elles, facili-
tar accés preferencial a recursos financers i programes de finançament, i promoure 
la creació de xarxes de suport i oportunitats de treball en xarxa en el sector.

Palau del Parlament, 20 de febrer de 2024
Alícia Romero Llano, portaveu; Pol Gibert Horcas, Elena Díaz Torrevejano, 

Gemma Lienas Massot, diputats, GP PSC-Units
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Proposta de resolució sobre les malalties cardiovasculars
250-01329/13

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS

Reg. 124822 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 

Avançar, Assumpta Escarp Gibert, diputada del Grup Parlamentari Socialistes i 
Units per Avançar, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Regla-
ment del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre les malalties cardio-
vasculars, per tal que sigui substanciada davant la Comissió de Salut, amb el text 
següent: 

Exposició de motius
Segons l’Organització Mundial de la Salut (OMS), les malalties cardiovasculars 

provoquen la mort de 17,9 milions de persones l’any i són responsables del 32% de 
les defuncions d’arreu del món.

Són la principal causa de mortalitat i la segona d’hospitalització a Espanya. 
A Catalunya les malalties de l’aparell circulatori són la primera causa de defunció 
entre les dones (26,5%) i la segona entre els homes (21,9%), segons dades del 2021. 
Són malalties amb alta prevalença i un increment del 3% anual que originen una alta 
utilització dels recursos sanitaris amb increment exponencial cada any.

Segons dades del Sistema Català de Salut, a Catalunya 242.500 persones es tro-
ben afectades per una cardiopatia isquèmica (CI) i 110.000 persones per insuficièn-
cia cardíaca (IC), una prevalença del 3,1% de la població, que s’incrementa al vol-
tant de 7.200 pacients amb CI i del 2,5% que s’incrementa vora 6.400 pacients per 
IC cada any.

A l’abril de 2023 el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud va 
aprovar la Estrategia en Salud Cardiovascular (ESCAV), amb l’objectiu d’aconse-
guir un canvi de salut cardiovascular de la població i promoure l’adopció d’hàbits 
de vida saludables. A Catalunya no s’ha presentat el desenvolupament i aplicabili-
tat de l’Estratègia.

El 2022 Catalunya es va dotar del Pla de Malalties Cardiovasculars; tot i que el 
Pla només regula el Codi Infart IAM i el reemplaçament de vàlvules i no s’integren 
les altres dues patologies també d’alta prevalença: cardiopatia isquèmica i arítmia.

Els estudis demostren que una bona prevenció podria evitar fins al 80% de les 
malalties cardiovasculars per sota dels 70 anys.

Tot i això, més enllà de la prevenció primària és necessari comptar amb sistemes 
que facilitin la detecció precoç i l’abordatge dels factors de risc per aconseguir l’ob-
jectiu de rebaixar el seu abast.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar presen-
ta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Desenvolupar polítiques en l’àmbit de les malalties cardiovasculars a través 

d’un abordatge integral, amb l’ESCAV com a punt de partida, acompanyades de 
campanyes de sensibilització a nivell comunitari i poblacional.

2. Fomentar i millorar la detecció i el diagnòstic precoç de les malalties cardio-
vasculars en tots els àmbits assistencials i de manera transversal al conjunt de la 
població.

3. Promoure estils de vida saludables que redueixin els factors de risc a través de 
plans d’acció comunitària, fent especial èmfasi a la població infanto-juvenil i tenint 
en compte variables socioeconòmiques.
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4. Impulsar la formació i sensibilització dels i les professionals sanitàries per mi-
llorar el diagnòstic de les malalties cardiovasculars.

5. Millorar l’accés de les dones a teràpies cardiovasculars i promocionar el co-
neixement i l’autocura de la seva salut, incloent-hi el desenvolupament de programes 
abans, durant i després de l’embaràs.

6. Desenvolupar programes de rehabilitació cardíaca i prevenció secundària.
7. Promocionar el coneixement, la coresponsabilitat i l’autocura de la salut car-

diovascular al pacient amb malalties cardiovasculars. Garantir i millorar-ne la con-
tinuïtat assistencial a través de procediments relacionats amb les seves necessitats 
específiques per pactar objectius i assolir adherència al tractament.

8. Implementar els avenços en innovació terapèutica i tecnologia sanitària, pel 
benefici del o la pacient i l’impacte positiu en el sistema sanitari.

9. Visibilitzar i conscienciar sobre el control dels factors de riscos de la malaltia 
arterial perifèrica pel seu gran impacte en la qualitat de vida del malalt a nivell la-
boral i social, així com en la morbimortalitat i la salut cardiovascular.

10. Desenvolupar, implementar i reforçar els programes cardiosaludables entre 
les associacions de pacients, institucions educatives i atenció primària.

Palau del Parlament, 21 de febrer de 2024
Alícia Romero Llano, portaveu; Assumpta Escarp Gibert, diputada, GP PSC-Units

Proposta de resolució sobre las contractació de Jordi Sànchez 
i Picanyol com a director de l’Àrea de Drets Socials de la Sindicatura 
de Greuges
250-01330/13

PRESENTACIÓ: GP VOX

Reg. 124879 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
Joan Garriga Doménech, portavoz, Sergio Macián de Greef, portavoz adjunto 

del Grupo Parlamentario de VOX en Cataluña, de acuerdo con lo establecido por los 
artículos 167 y 168 del Reglamento del Parlamento, presentan la Propuesta de reso-
lución sobre la contratación de D. Jordi Sànchez i Picanyol como director del Área 
de Derechos Sociales de la Sindicatura de Greuges, para que sea sustanciada ante la 
Comissió del Síndic de Greuges, con el siguiente texto: 

Exposición de motivos
El 29 de mayo de 2023 la Síndica de Greuges, Dª. Esther Giménez-Salinas, hizo 

pública la contratación de D. Jordi Sànchez i Picanyol como nuevo director del Área 
de Derechos Sociales de la Sindicatura, nombramiento que se hizo efectivo en los 
primeros días de junio.

D. Jordi Sànchez i Picanyol no cumple con ninguna de las exigencias que un car-
go público en una institución como la Sindicatura de Greuges debería tener. Care-
ce de la más mínima neutralidad institucional al haber sido exsecretario general de 
Junts y expresidente de la Assemblea Nacional Catalana (ANC) y su contratación 
no hace más que poner de relieve que las instituciones dependientes de la Generali-
tat de Catalunya son utilizadas como una enorme puerta giratoria para la recoloca-
ción de cargos políticos afectos al poder, además de dinamitar el decoro y la apa-
riencia de independencia política que debería tener el Defensor del Pueblo catalán.

Pero lo más grave en este asunto es que el interesado es un delincuente. Un de-
lincuente condenado por sentencia del Tribunal Supremo de fecha 14 de octubre de 
2019 como autor de un delito de sedición a la pena de 9 años de prisión y 9 de inha-

Fascicle tercer
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bilitación absoluta; el cual, si bien con posterioridad se ha beneficiado de un indulto 
y de unas rebajas del Código Penal elaboradas a medida de los dirigentes golpistas 
del procés, no deja por ello de ser totalmente inidóneo para el puesto que ocupa en 
la Sindicatura.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario de VOX en Cataluña presenta la siguiente: 

Propuesta de resolución
El Parlament de Catalunya: 
1. Condena la contratación de D. Jordi Sànchez i Picanyol como Director del 

Área de Derechos Sociales de la Sindicatura, dado su marcado perfil político y su 
condena por graves delitos. Dicha contratación compromete la dignidad y la neutra-
lidad de la Institución.

2. Manifiesta, ante los graves hechos descritos en la parte expositiva de la pre-
sente propuesta, que el Sr. Jordi Sànchez i Picanyol debería dimitir como Director 
del Área de derechos sociales a D. Jordi Sànchez i Picanyol.

Palacio del Parlament, 28 de febrero de 2024
Joan Garriga Doménech, portavoz; Sergio Macián de Greef, portavoz adjunto, 

GP VOX

3.10. Procediments que es clouen amb l’adopció de resolucions

3.10.30. Debats generals

Debat sobre la pagesia
255-00016/13

RECTIFICACIÓ

Reg. 125925 / Coneixement: Mesa del Parlament, 07.03.2024

A la Mesa del Parlament
Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 

Avançar, comunica a la Mesa del Parlament que ha advertit l’errada següent en la 
proposta de resolució subsegüent al debat general (tram. 255-00016/13) presentada 
el 5 de març de 2024 i amb número de registre 125617.

On hi diu: 
«2. Crear una línia de vint milions d’euros per ajuts destinats a la compensació 

de la pèrdua de producció en regs tecnificats.»

Hi ha de dir: 
«2. Crear una línia de vint milions d’euros per ajuts destinats a la compensació 

de la pèrdua de producció, degut a les restriccions de sequera, en regs tecnificats.»

Palau del Parlament, 7 de març de 2024
Alícia Romero Llano, portaveu GP PSC-Units
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PROPOSTES DE RESOLUCIÓ TRANSACCIONALS PRESENTADES PELS GRUPS 

PARLAMENTARIS

Reg. 125927; 125928 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 07.03.2024

GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA, GRUP PARLAMENTARI 

DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR - UN NOU CICLE PER GUANYAR, 

GRUP PARLAMENTARI D’EN COMÚ PODEM (REG. 125927)

A la Mesa del Parlament
Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana, 

Dani Cornellà Detrell, portaveu del Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat 
Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, David Cid Colomer, portaveu del Grup Parla-
mentari d’En Comú Podem, d’acord amb el que estableix l’article 155 del Reglament 
del Parlament, presenten la següent proposta de resolució transaccional, subsegüent 
al Debat sobre la pagesia (tram. 255-00016/13), que substitueix les propostes de re-
solució 1.5 del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana, 2.3 del Grup Parlamen-
tari de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, 3.5 del Grup 
Parlamentari d’En Comú Podem.

Proposta de resolució transaccional
Presentar, al llarg del 2024, un estudi relacionat amb la creació d’una empresa 

pública, la Distribuïdora Pública Alimentària, que tingui entre les seves funcions 
actuar com una central de compres a preus justos, establint contractes de submi-
nistrament amb productors locals, per assegurar la competitivitat de les seves ex-
plotacions. Així mateix i en el marc dels seus objectius, hauria d’aconseguir crear 
un canal de distribució de productes de proximitat al servei del petit comerç, per 
garantir l’accés a una alimentació assequible, saludable i equilibrada amb produc-
tes de qualitat i temporada; i que impliqui a la pagesia catalana en la seva definició 
i creació per tal de facilitar el proveïment d’aquests aliments a través de circuits de 
comercialització curts o de venda directa.

Palau del Parlament, 7 de març de 2024
Marta Vilalta i Torres, GP ERC; Dani Cornellà Detrell, GP CUP-NCG; David 

Cid Colomer, GP ECP, portaveus

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR, GRUP 

PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA (REG. 125928)

A la Mesa del Parlament
Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 

Avançar, Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per 
Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 155 del Reglament del Parlament, 
presenten la següent proposta de resolució transaccional, subsegüent al Debat sobre 
la pagesia (tram. 255-00016/13), que substitueix les propostes de resolució 2.2 del 
Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar i 1.4 del Grup Parlamentari de 
Junts per Catalunya.

Proposta de resolució transaccional

Esmena transaccional 1
GP Socialistes i Units per Avançar, GP de Junts per Catalunya

Entre les propostes de resolució 2.2 del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar, 1.4 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya: 

Atès que l’elevada mitjana d’edat de la pagesia catalana és indicativa de la difi-
cultat de relleu generacional en aquest sector tan estratègic per al nostre país, i te-
nint en compte que és durant el primer període de la incorporació com a jove agri-
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cultor que cal dur a terme el volum més gran d’inversions, agilitzar, per facilitar el 
relleu generacional, el sistema en què es gestionen els ajuts a les incorporacions de 
joves al sector agrari i ramader, establint un sistema de «bestreta» que permeti als 
joves que s’incorporen al sector poder gaudir de la liquiditat suficient per fer front a 
les inversions que són necessàries per adaptar la seva nova realitat i les seves explo-
tacions. Així mateix, impulsar l’increment de la pensió de jubilació dels treballadors 
autònoms del Primer Sector, per revisar i ajustar les seves cotitzacions a la Segure-
tat Social, i, tal com es va aprovar en la moció 231/XIV el passat 1 de juny de 2023, 
establir una Renda de Protecció Agrària Excepcional que faci les funcions de renda 
mínima agrària que permetés ser activada ràpidament en casos d’emergència, i que 
anés a compte del futur cobrament de la resta d’ajuts que requereixen de la comp-
tabilització de danys.

Palau del Parlament, 7 de març de 2024
Alícia Romero Llano, GP PSC-Units; Mònica Sales de la Cruz, GP JxCat; por-

taveus

3.10.60. Procediments relatius a la memòria anual i a altres informes de la 
Sindicatura de Comptes

Procediment relatiu a l’Informe de fiscalització 1/2024, sobre el 
contracte programa del Teatre Nacional de Catalunya, corresponent 
al període 2019-2022
256-00064/13

PRESENTACIÓ: SÍNDIC MAJOR, DE LA SINDICATURA DE COMPTES 

DE CATALUNYA

Reg. 125006 / Admissió a tràmit i tramesa a la CSC: Mesa del Parlament, 05.03.2024

L’Informe de fiscalització 1/2024, sobre el contracte programa del Teatre Nacio
nal de Catalunya, corresponent al període 2019-2022 pot ésser consultat a l’Arxiu 
del Parlament i en l’edició electrònica d’aquest BOPC.

TERMINI PER A PROPOSAR COMPAREIXENCES

Termini per a formular propostes de compareixença dels responsables dels òrgans, 
els ens o les entitats fiscalitzades, d’acord amb l’article 186.8 del Reglament del Par-
lament: 10 dies hàbils (del 12.03.2024 al 25.03.2024).
Finiment del termini: 26.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.

https://www.parlament.cat/document/publicacions/407401951.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/407401951.pdf
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3.10.65. Projectes i propostes de resolució d’actuació davant les Corts 
Generals

Proposta per a presentar a la Mesa del Congrés dels Diputats la 
Proposició de llei de modificació de la responsabilitat en els delictes 
contra la llibertat sexual comesos contra menors d’edat
270-00008/13

TRAMESA A LA COMISSIÓ

Comissió competent: Comissió d’Igualtat i Feminismes.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024.

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES A LA TOTALITAT

Termini: 10 dies hàbils (del 12.03.2024 al 25.03.2024).
Finiment del termini: 26.03.2024; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.

3.15. Mocions subsegüents a interpel·lacions

Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre el Pla únic 
d’obres i serveis de Catalunya
302-00402/13

ESMENES TRANSACCIONALS PRESENTADES

Reg. 125609; 125610 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.03.2024

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR, GRUP 

PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA (REG. 125609)

A la Mesa del Parlament
Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 

Avançar, Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Repu-
blicana, d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del Reglament del Parlament, 
presenten la transacció següent a les esmenes presentades a la Moció subsegüent 
a la interpel·lació al Govern sobre el Pla únic d’obres i serveis de Catalunya (tram. 
302-00402/13).

Esmena transaccional 1
GP Socialistes i Units per Avançar, GP d’Esquerra Republicana
De modificació del punt 5

5. Simplificar els tràmits administratius en totes les fases de la convocatòria del 
PUOSC, diversificant la tipologia de projectes el més ampli possible, incloent totes 
les inversions en infraestructures i equipaments on es presten serveis de competència 
local i altres despeses directament vinculades a dites inversions.

Palau del Parlament, 5 de març de 2024
Alícia Romero Llano, GP PSC-Units; Marta Vilalta i Torres, GP ERC; portaveus
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GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR, GRUP 

PARLAMENTARI D’EN COMÚ PODEM (REG. 125610)

A la Mesa del Parlament
Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 

Avançar, David Cid Colomer, portaveu del Grup Parlamentari d’En Comú Podem, 
d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del Reglament del Parlament, presen-
ten la transacció següent a les esmenes presentades a la Moció subsegüent a la in-
terpel·lació al Govern sobre el Pla únic d’obres i serveis de Catalunya (tram. 302-
00402/13).

Esmena transaccional 1
GP Socialistes i Units per Avançar, GP d’En Comú Podem
De modificació del punt 4

4. Garantir, en la propera convocatòria del PUOSC 2025-2028; l’assignació de 
recursos sense concurrència competitiva per part deis ajuntaments que contemplin 
criteris distributius, objectius i transparents en el que seran factor a tenir en compte 
els indicadors de segregació urbana i els de vulnerabilitat social.

Palau del Parlament, 5 de març de 2024
Alícia Romero Llano, GP PSC-Units; David Cid Colomer, GP ECP; portaveus

Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre les zones 
de baixes emissions
302-00403/13

ESMENES TRANSACCIONALS PRESENTADES

Reg. 125837 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 07.03.2024

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR, GRUP 

PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA (REG. 125837)

A la Mesa del Parlament
Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 

Avançar, Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Ca-
talunya, d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del Reglament del Parlament, 
presenten la transacció següent a les esmenes presentades a la Moció subsegüent a 
la interpel·lació al Govern sobre les zones de baixes emissions (tram. 302-00403/13).

Esmena transaccional 1
GP Socialistes i Units per Avançar, GP de Junts per Catalunya
De modificació del punt 5

5. Modificar els criteris de distinció dels escenaris de restricció d’accés a la 
ZBE respecte el distintiu B de la DGT, per tal de fer-les més progressives pels vehi-
cles amb aquesta categoria de distintiu, considerant l’any 2027 el moment per co-
mençar a limitar-ne la circulació progressivament, fins a finals de 2029.

Palau del Parlament, 5 de març de 2024
Alícia Romero Llano, GP PSC-Units; Mònica Sales de la Cruz, GP JxCat; por-

taveus
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Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la transició justa 
i els canvis en el mercat de treball
302-00404/13

ESMENES TRANSACCIONALS PRESENTADES

Reg. 125825 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 07.03.2024

GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA, GRUP PARLAMENTARI DE 

JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI D’EN COMÚ PODEM (REG. 125825)

A la Mesa del Parlament
Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republica-

na, Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Cata-
lunya, David Cid Colomer, portaveu del Grup Parlamentari d’En Comú Podem, 
d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del Reglament del Parlament, presenten 
la transacció següent a les esmenes presentades a la Moció subsegüent a la inter-
pel·lació al Govern sobre la transició justa i els canvis en el mercat de treball (tram. 
302-00404/13).

Esmena transaccional 1
GP d’Esquerra Republicana, GP de Junts per Catalunya, GP d’En Comú Podem
De modificació del punt 1 c

1c. Impulsar els canvis legislatius necessaris per promoure la creació d’ocupació 
de qualitat mitjançant la inclusió de clàusules socials i ambientals a la contractació 
púbica, previ consens dels agents econòmics i socials, i com a requisit obligatori per 
a rebre ajuts finançament públic.

Palau del Parlament, 6 de març de 2024
Marta Vilalta i Torres, GP ERC; Mònica Sales de la Cruz, GP JxCat; David Cid 

Colomer, GP ECP; portaveus

Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre les perspectives 
financeres i pressupostàries per al 2024
302-00406/13

ESMENES TRANSACCIONALS PRESENTADES

Reg. 125859 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 07.03.2024

GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA, GRUP PARLAMENTARI 

DE JUNTS PER CATALUNYA (REG. 125859)

A la Mesa del Parlament
Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana, 

Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, 
d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del Reglament del Parlament, presenten 
la transacció següent a les esmenes presentades a la Moció subsegüent a la inter-
pel·lació al Govern sobre les perspectives financeres i pressupostàries per al 2024 
(tram. 302-00406/13).

Esmena transaccional 1 amb les esmenes 1 i 3 del GP Junts per 
Catalunya
GP d’Esquerra Republicana, GP de Junts per Catalunya
De modificació del punt 3

3. Insta a el Govern de la Generalitat a treballar, des del màxim consens, defen-
sar i presentar una proposta de finançament singular per a Catalunya que es basi 
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en els principis de responsabilitat fiscal, suficiència financera i transparència, de 
manera que, conseqüentment, transfereixi a la Generalitat de Catalunya la recap-
tació i gestió de tots els impostos a Catalunya. Un sistema de finançament específic 
i singular per a Catalunya que ens ha de permetre fer un pas endavant en la nostra 
sobirania, per a gestionar amb plenitud i responsabilitat els nostres recursos i que 
serveixi per eradicar el dèficit fiscal, que corregeixi els perjudicis causats per la seva 
existència i que reculli i incorpori les Conclusions de la Comissió d’Estudi del Deute 
Històric de l’Estat espanyol amb la Generalitat de Catalunya. Aquesta proposta serà 
negociada amb l’Estat de forma bilateral durant aquest 2024.

Palau del Parlament, 6 de març de 2024
Marta Vilalta i Torres, GP ERC; Mònica Sales de la Cruz, GP JxCat, portaveus

Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre les polítiques 
de joventut
302-00407/13

ESMENES TRANSACCIONALS PRESENTADES

Reg. 125861; 125862 / Admissió a tràmit: Presidència del Parlament, 07.03.2024

GRUP PARLAMENTARI DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR - UN NOU 

CICLE PER GUANYAR, GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA 

(REG. 125861)

A la Mesa del Parlament
Dani Cornellà Detrell, portaveu del Grup Parlamentari de la Candidatura d’Uni-

tat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup 
Parlamentari d’Esquerra Republicana, d’acord amb el que estableix l’article 161.5 
del Reglament del Parlament, presenten la transacció següent a les esmenes presen-
tades a la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre les polítiques de jo-
ventut (tram. 302-00407/13).

Esmena transaccional 1
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, GP 
d’Esquerra Republicana
Entre l’esmena 3 del GP ERC i el punt 6 de la Moció

6. Desenvolupar i implementar, abans que finalitzi l’any 2024, un segell de qua-
litat que es requereixi a les entitats, empreses i ens públics que vulguin participar 
en borses de treball i en l’oferta de pràctiques pròpies dels centres educatius de Ca-
talunya. El segell serà d’atorgament gratuït i a sol·licitar de manera voluntària, i els 
indicadors a valorar per a l’atorgament del mateix es fixaran des d’un espai amb 
participació de l’Administració de la Generalitat, el món sindical i el món associatiu 
juvenil i educatiu, tenint en compte aspectes com les condicions laborals, la políti-
ca lingüística o l’acompanyament formatiu al lloc de feina, que s’hauran d’avaluar 
periòdicament.

Esmena transaccional 2
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, GP 
d’Esquerra Republicana
Entre l’esmena 6 del GP ERC del punt 11 de la Moció

11. Garantir l’assistència psicològica a la població jove que ho requereixi a tra-
vés del sistema sanitari públic, reforçant tant els Centres de Salut Mental Infantil i 
Juvenil (CSMIJ) com els equips d’atenció primària als centres d’atenció primària de 
referència d’arreu del territori, incrementant el personal i els recursos necessaris per 
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fer-ho possible, a fi de potenciar en especial la vessant preventiva de la salut mental, 
millorant l’accessibilitat als serveis per a infants i joves. Establir mecanismes de cri-
bratge per garantir que els casos més greus siguin atesos en menys de 24h.

Palau del Parlament, 6 de març de 2024
Dani Cornellà Detrell, GP CUP-NCG; Marta Vilalta i Torres, GP ERC; portaveus

GRUP PARLAMENTARI DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR - UN NOU 

CICLE PER GUANYAR, GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA, 

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA (REG. 125862)

A la Mesa del Parlament
Dani Cornellà Detrell, portaveu del Grup Parlamentari de la Candidatura d’Uni-

tat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup 
Parlamentari d’Esquerra Republicana, Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup 
Parlamentari de Junts per Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del 
Reglament del Parlament, presenten la transacció següent a les esmenes presentades 
a la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre les polítiques de joventut 
(tram. 302-00407/13).

Esmena transaccional 1
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, GP 
d’Esquerra Republicana, GP de Junts per Catalunya
Amb l’esmena 1 del GP ERC, l’esmena 1 del GP JxCat i el punt 1 de la Moció

4. Presentar, abans que finalitzi l’any 2024, un Pla d’enfortiment de les inspec-
cions de treball, que en el cas de les relacions laborals amb persones joves aten-
guin específicament a certes particularitats que es manifesten més freqüentment en 
aquest sector, com és el cas de la contractació en el marc de convenis de categories 
inferiors a la corresponent a la tasca que es desenvolupa, la superació dels límits 
d’hores extra permeses, les hores no cotitzades o els contractes de pràctiques per a 
la realització de tasques sense acompanyament formatiu, entre d’altres, i promou-
re entre l’actual cos d’inspecció de treball de Catalunya accions formatives per tal 
d’assolir una major atenció i sensibilització envers aquestes contractacions. Acom-
panyar-lo d’una campanya específicament adreçada al jovent sobre drets laborals, 
eines de denúncia davant la vulneració d’aquests drets i instruments de protecció.

Palau del Parlament, 6 de març de 2024
Dani Cornellà Detrell, GP CUP-NCG; Marta Vilalta i Torres, GP ERC; Mònica 

Sales de la Cruz, GP JxCat; portaveus
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Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la cultura 
popular
302-00408/13

ESMENES TRANSACCIONALS PRESENTADES

Reg. 125843; 125844; 125845; 125846; 125847; 125848 / Admissió a tràmit: 

Presidència del Parlament, 07.03.2024

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI 

DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR - UN NOU CICLE PER GUANYAR 

(REG. 125843)

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Cata-

lunya, Dani Cornellà Detrell, portaveu del Grup Parlamentari de la Candidatura 
d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, d’acord amb el que estableix l’article 
161.5 del Reglament del Parlament, presenten la transacció següent a les esmenes 
presentades a la Moció subsegüent a la interpel·lació al Govern sobre la cultura po-
pular (tram. 302-00408/13).

Esmena transaccional 1
GP de Junts per Catalunya, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou 
Cicle per Guanyar
De modificació

13. Treballar per incorporar a la programació dels mitjans de la CCMA un pro-
grama audiovisual que abordi la cultura popular en la seva amplitud, així com la 
música tradicional i folk, entre d’altres. En una lògica similar a la Sonora, el Roda-
sons o la projecció dels concerts del Tradicionàrius.

Esmena transaccional 2
GP de Junts per Catalunya, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou 
Cicle per Guanyar
De modificació

14. Millorar i ampliar la xarxa de festivals per generar un circuit encara més 
ampli per la música tradicional o folk com la rumba catalana. Treballant amb els 
festivals existents per consolidar un circuit de música popular fora de temporada.

Palau del Parlament, 6 de març de 2024
Mònica Sales de la Cruz, GP JxCat; Dani Cornellà Detrell, GP CUP-NCG; por-

taveus

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI 

D’ESQUERRA REPUBLICANA (REG. 125844)

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-

nya, Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republica-
na, d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del Reglament del Parlament, pre-
senten la transacció següent a les esmenes presentades a la Moció subsegüent a la 
interpel·lació al Govern sobre la cultura popular (tram. 302-00408/13).

Esmena transaccional 1
GP de Junts per Catalunya, GP d’Esquerra Republicana
De modificació

4. Presentar a la Comissió de Cultura del Parlament en un termini no superior 
a 6 mesos des de l’aprovació d’aquesta moció un informe amb el desglossament ex-
tens del pressupost i la seva execució pel que fa a cultura popular i associacionisme.
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Esmena transaccional 2
GP de Junts per Catalunya, GP d’Esquerra Republicana
De modificació

6d. Preveure convocatòries biennals de subvencions a activitats, després d’un 
treball amb el sector (elaborat abans de juny de 2024) que n’hagi detectat la neces-
sitat, si és el cas.

Esmena transaccional 3
GP de Junts per Catalunya, GP d’Esquerra Republicana
De modificació

6.f. Obrir ajuts específics per salvaguardar el patrimoni immaterial declarat per 
la Unesco i per protegir el patrimoni festiu catalogat i declarat pel Departament 
de Cultura del Govern de la Generalitat, després d’un treball amb el sector i detec-
tar-ne les necessitats.

Palau del Parlament, 6 de març de 2024
Mònica Sales de la Cruz, GP JxCat; Marta Vilalta i Torres, GP ERC; portaveus

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI 

SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR (REG. 125845)

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-

nya, Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar, d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del Reglament del Parlament, 
presenten la transacció següent a les esmenes presentades a la Moció subsegüent a 
la interpel·lació al Govern sobre la cultura popular (tram. 302-00408/13).

Esmena transaccional 1
GP de Junts per Catalunya, GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació

1. Destinar el 2% del pressupost de la Generalitat de Catalunya a la cultura en 
la progressivitat que es va aprovar a la Resolució 1112/XII del Parlament de Catalu-
nya, sobre el finançament de la cultura i que el pressupost per a la cultura sigui com 
a mínim de cent deu euros per habitant i any.

Palau del Parlament, 6 de març de 2024
Mònica Sales de la Cruz, GP JxCat; Alícia Romero Llano, GP PSC-Units, por-

taveus

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI 

D’EN COMÚ PODEM (REG. 125846)

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Cata-

lunya, David Cid Colomer, portaveu del Grup Parlamentari d’En Comú Podem, 
d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del Reglament del Parlament, presenten 
la transacció següent a les esmenes presentades a la Moció subsegüent a la interpel·
lació al Govern sobre la cultura popular (tram. 302-00408/13).
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Esmena transaccional 1
GP de Junts per Catalunya, GP d’En Comú Podem
De modificació

11. Incorporar projectes, en el marc del programa de les arts i la cultura a l’edu-
cació així com en altres programes culturals i/o educatius, per potenciar la presèn-
cia de la cultura popular a les escoles i instituts.

Palau del Parlament, 6 de març de 2024
Mònica Sales de la Cruz, GP JxCat; David Cid Colomer, GP ECP; portaveus

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI 

SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR, GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA 

REPUBLICANA (REG. 125847)

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-

nya, Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar, Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Repu-
blicana, d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del Reglament del Parlament, 
presenten la transacció següent a les esmenes presentades a la Moció subsegüent a 
la interpel·lació al Govern sobre la cultura popular (tram. 302-00408/13).

Esmena transaccional 1
GP de Junts per Catalunya, GP Socialistes i Units per Avançar, GP d’Esquerra 
Republicana
De modificació

6. a. Reforçar, juntament amb el sector, l’acompanyament actual que es fa per 
a facilitar-los la gestió dels diferents tràmits, des de la presentació de la sol·licitud 
fins a la justificació i posterior tancament i constituir una taula participativa del 
Departament de Cultura amb totes les federacions d’entitats registrades al Depar-
tament de Justícia de la Generalitat de Catalunya, per escoltar les seves necessitats 
i reclamacions.

Esmena transaccional 2
GP de Junts per Catalunya, GP Socialistes i Units per Avançar, GP d’Esquerra 
Republicana
De modificació

6.e. D’acord amb el sector, augmentar els ajuts a les federacions d’entitats de 
cultura popular per tal de poder donar el servei d’acompanyament a les entitats 
de cultura popular i als seus socis en la tramitació i la justificació de subvencions. 
I d’acord amb el sector estudiar com obrir noves formes de finançament mitjançant 
accions de mecenatge i micromecenatge cultural.

Palau del Parlament, 6 de març de 2024
Mònica Sales de la Cruz, GP JxCat; Alícia Romero Llano, GP PSC-Units; Mar-

ta Vilalta i Torres, GP ERC; portaveus

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI 

SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR, GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA 

REPUBLICANA, GRUP PARLAMENTARI D’EN COMÚ PODEM (REG. 125848)

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-

nya, Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar, Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Repu-
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blicana, David Cid Colomer, portaveu del Grup Parlamentari d’En Comú Podem, 
d’acord amb el que estableix l’article 161.5 del Reglament del Parlament, presenten 
la transacció següent a les esmenes presentades a la Moció subsegüent a la interpel·
lació al Govern sobre la cultura popular (tram. 302-00408/13).

Esmena transaccional 1
GP de Junts per Catalunya, GP Socialistes i Units per Avançar, GP d’Esquerra 
Republicana, GP d’En Comú Podem
De modificació

9.b. Aprovar i trametre urgentment tot l’expedient i la documentació de la candi-
datura de la Rumba Catalana Patrimoni Cultural Immaterial de la UNESCO a les 
institucions estatals pertinents per tal de fer possible el reconeixement de la rumba 
catalana.

Palau del Parlament, 6 de març de 2024
Mònica Sales de la Cruz, GP JxCat; Alícia Romero Llano, GP PSC-Units; Mar-

ta Vilalta i Torres, GP ERC; David Cid Colomer, GP ECP; portaveus

3.30. Altres tramitacions

3.30.04. Procediments relatius als informes del Síndic de Greuges

Informe del Síndic de Greuges relatiu al Mecanisme Català de 
Prevenció de la Tortura corresponent al 2023
360-00025/13

PRESENTACIÓ: SÍNDICA DE GREUGES

Es pren nota de l’Informe (reg. 124917).
Acord: Mesa del Parlament, 05.03.2024.
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4. Informació

4.45. Composició dels òrgans del Parlament

4.45.10. Comissions específiques creades pel Reglament o per lleis

Composició de la Comissió de l’Estatut dels Diputats
412-00001/13

DESIGNACIÓ DE LA PRESIDÈNCIA

Reg. 124915 / Coneixement: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-

nya, d’acord amb el que estableix l’article 48.4 del Reglament del Parlament, comu-
nica que la diputada Jeannine Abella i Chica ha estat proposada com a presidenta de 
la Comissió de l’Estatut dels Diputats.

Palau del Parlament, 28 de febrer de 2024
Mònica Sales de la Cruz, portaveu GP JxCat

ADSCRIPCIÓ DE DIPUTATS DEL GP JXCAT

Reg. 124914 / Coneixement: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-

nya, d’acord amb el que estableix l’article 48.1 del Reglament del Parlament, comu-
nica que la diputada Jeannine Abella i Chica ha estat designada membre de la Co-
missió de l’Estatut dels Diputats.

Palau del Parlament, 28 de febrer de 2024
Mònica Sales de la Cruz, portaveu GP JxCat

Composició de la Comissió de Peticions
412-00002/13

ADSCRIPCIÓ DE DIPUTATS DEL GP JXCAT

Reg. 124663 / Coneixement: Mesa del Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-

nya, d’acord amb el que estableix l’article 48.1 del Reglament del Parlament, comu-
nica que el diputat Joaquim Jubert Montaperto ha estat designat membre de la Co-
missió de Peticions.

Palau del Parlament, 23 de febrer de 2024
Mònica Sales de la Cruz, portaveu GP JxCat
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4.50. Compliment de resolucions i de mocions

4.50.01. Compliment de resolucions

Control del compliment de la Resolució 756/XIV, sobre el record 
i el reconeixement dels uniformats lleials a la Segona República 
a Catalunya
290-00666/13

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 124876 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 756/XIV, sobre el 
record i el reconeixement dels uniformats lleials a la Segona República a Catalunya 
(tram. 290-00666/13), us informo del següent:

Com és sabut, el cop d’estat del 18 de juliol de 1936 va fracassar a Catalunya. Es-
trictament, el sollevament contra l’ordre constitucional republicà a Catalunya es va 
produir el 19 de juliol i va ser encapçalat fonamentalment per una part rellevant de 
l’exèrcit espanyol. Amb freqüència, a causa de la participació dels diferents cossos 
d’exèrcit establerts a Catalunya, no es té present que també una part de l’oficialitat i 
la sots oficialitat no va participar en el cop d’estat i es va mantenir lleial a la Repú-
blica. Aquesta lleialtat encara va ser més rellevant en els cas dels diversos cossos de 
seguretat de l’estat, que depenien directament de la Generalitat, atès que tenia bona 
part de les competències d’ordre públic.

Aquests cossos, en el cas de la guàrdia d’assalt i els carrabiners, es van mantenir 
majoritàriament al costat de l’ordre legítim republicà i, també ho van fer algunes 
guarnicions de la Guàrdia Civil, com la de la ciutat de Barcelona. Aquesta guarnició 
va tenir un paper molt important en el decantament de les lluites al carrer a favor 
dels defensors de la República, al costat de la resistència liderada per les organit-
zacions sindicals i polítiques situades en l’òrbita de l’anarquisme, el socialisme, el 
comunisme, el republicanisme i el catalanisme.

Tenint en compte el compromís republicà d’aquests cossos de seguretat i d’una 
part de l’exèrcit, des del Memorial Democràtic es realitzarà un acte de reconeixe-
ment amb persones expertes en aquesta qüestió, posant de relleu el paper d’aquests 
cossos en la reestructuració del que serà l’exèrcit republicà durant la Guerra civil i 
el manteniment de l’ordre públic a la rereguarda republicana.

Barcelona, 27 de febrer de 2024
Gemma Ubasart i González, consellera de Justícia, Drets i Memòria
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Control del compliment de la Resolució 813/XIV, sobre la regulació 
de la protecció del model familiar monoparental i l’equiparació de les 
categories de família monoparental i de família nombrosa pel que fa 
a bonificacions
290-00709/13

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 124890 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 813/XIV, sobre la 
regulació de la protecció del model familiar monoparental i l’equiparació de les ca-
tegories de família monoparental i de família nombrosa pel que fa a bonificacions 
(tram. 290-00709/13), us informo del següent:

El Govern de la Generalitat ha anat impulsant l’equiparació en les prestacions i 
ajuts tant per les famílies nombroses com les monoparentals.

Algunes exemples són la prestació per a famílies en què hagi tingut lloc un nai-
xement, adopció, tutela o acolliment, la bonificació mensual de 100 €, o la puntuació 
que atorga el departament d’Ensenyament per entrar a un centre. També és el cas 
en relació a la reducció en l’impost sobre transmissions patrimonials en l’adquisi-
ció d’habitatges. També cal fer esment a les beques Equitat per a la minoració dels 
preus dels crèdits dels estudis universitaris o bé els descomptes en les tarifes del 
transport públic.

Tanmateix, cal tenir present que el fet que l’Estat reguli la família nombrosa i no 
la monoparental fa que les prestacions o bonificacions associades siguin diferents en 
alguns àmbits. Hi ha prestacions, ajuts o bonificacions, com ara les que atorga Hi-
senda, els descomptes de les universitats o de l’IBI, que no depenen de la Generalitat 
de Catalunya sinó d’altres administracions públiques. En concret i pel que fa a les 
bonificacions universitàries que obtenen les famílies nombroses, cal especificar que 
són compensades des de l’àmbit estatal. No és així quan es tracta de famílies mono-
parentals. Per aquest motiu, actualment, la Generalitat de Catalunya està avaluant 
l’impacte econòmic de la possible bonificació universitària en famílies monoparen-
tals a càrrec de la Generalitat, i alhora s’ha traslladat al Govern espanyol la neces-
sitats de modificar la legislació per fer possible la plena equiparació de les famílies 
monoparentals i les nombroses.

D’altra banda, el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya ha 
estat elaborant el Pla Interdepartamental de Suport a les Famílies (PISF) 2024-2028 
que recentment s’ha presentat a l’Observatori de les Famílies.

Es tracta d’un document estratègic que ha pres en consideració les dimensions 
demogràfica, social i de gènere de les transformacions familiars per definir unes 
mesures que creïn i garanteixin les condicions favorables per tal que les famílies 
puguin realitzar el seu projecte vital i reproductiu, en coherència amb les polítiques 
d’igualtat de gènere, de diversitat familiar i de protecció de la infància i la joventut 
que lidera el Govern. El Pla posa l’accent a les actuacions dirigides, entre d’altres 
col·lectius, a les famílies monoparentals i les nombroses.

El Pla Interdeparamental de Suport a les Famílies preveu també la revisió de la 
Llei 18/2003, del 4 de juliol, de suport a les famílies, per a definir els diversos mo-
dels familiars, regular-ne els drets i els deures i protegir-los de les desigualtats i dis-
criminacions, és una de les mesures integrades al PISF.

Barcelona, 28 de febrer de 2024
Carles Campuzano i Canadés, conseller de Drets Socials
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Control del compliment de la Resolució 818/XIV, sobre els jutjats 
de Figueres
290-00714/13

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 124832 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 818/XIV, sobre els 
jutjats de Figueres (tram. 290-00714/13), us informo del següent:

La separació de jurisdiccions està regulada a l’article 21.1 de la Llei 38/1988, de 
28 de desembre, de demarcació i planta judicial, que estableix que serà el Govern 
de l’Estat, a proposta del Consell General del Poder Judicial (CGPJ) i informe pre-
vi de les comunitats autònomes amb competències transferides en justícia, qui podrà 
establir la separació entre els jutjats de primera instància i els jutjats d’instrucció en 
aquells partits judicials amb jutjats mixtos de primera instància i instrucció.

Consta que en el seu dia, el CGPJ (escrits de 18 d’abril de 2012, 18 d’abril de 
2013 i 30 d’octubre de 2015) va sol·licitar la separació de jurisdiccions en aquest par-
tit judicial, amb quatre jutjats de primera instància i quatre d’instrucció. La Direcció 
General de Modernització de l’Administració de Justícia del Departament de Justí-
cia, Drets i Memòria, en aquell moment, ja va informar favorablement la separació 
de jurisdiccions en aquest partit judicial.

Tot i que d’acord amb la normativa exposada, la Sala de Govern del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya (TSJC) no ha d’informar preceptivament aquest 
tipus d’expedients, consta que l’any 2022 va emetre informes desfavorables respecte 
a la separació de jurisdiccions en altres partits judicials com són Gavà i Vilanova i 
la Geltrú (ambdós amb nou jutjats mixtos) i Manresa (vuit jutjats), argumentant que 
perquè es pugui portar a terme la separació de jurisdiccions cal que el partit judicial 
tingui deu jutjats mixtos. Aquest criteri ha estat validat posteriorment per la Comis-
sió Permanent del CGPJ.

En la proposta que el Departament va fer arribar al Ministeri de Justícia de noves 
unitats judicials, corresponent a la programació de 2023, i que es va remetre el mes 
de març de 2023, va demanar, juntament amb la creació del novè jutjat de primera 
instància i instrucció a Figueres, l’inici de l’expedient per separar les jurisdiccions al 
partit judicial de Figueres. Més endavant, el mes de juny, el Departament va adjun-
tar tant al Ministeri de Justícia com al TSJC un informe tècnic que proposava que 
aquesta separació es fes mitjançant cinc jutjats de primera instància i quatre d’ins-
trucció, un cop s’hagués creat el novè jutjat mixt planificat.

En l’acta de la sessió del dia 20 del mateix mes de juny, la Comissió de la Sala de 
Govern del TSJC va manifestar-se amb relació a la proposta de separació de juris-
diccions dels jutjats mixtos de Figueres del Ministeri de Justícia i que la Secció de 
Planta i Oficina Judicial del CGPJ va traslladar-li en data 6 de juny de 2023.

En aquesta sessió, la Comissió de Govern del TSJC va tornar a reiterar una vegada 
més l’informe desfavorable, emès l’any 2022, mitjançant el qual considerava que la 
separació de jurisdiccions a Figueres només seria oportuna en cas que s’incrementés 
la planta dels vuit jutjats de 1a instància i instrucció en dos o tres jutjats més. Tan-
mateix, la Comissió de Govern del TSJC va deixar oberta la possibilitat de tornar a 
revisar l’informe en el cas que es confirmés la creació d’un nou jutjat mixt a Figueres.

En aquest sentit, una vegada es demani un nou jutjat mixt a Figueres,el Depar-
tament de Justícia, Drets i Memòria sol·licitarà la separació de jurisdiccions davant 
el Ministeri de Justícia i tornarà a demanar al TSJC que torni a revisar l’informe 
esmentat de nou.
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El Departament de Justícia, Drets i Memòria programa anualment la creació de 
nous òrgans judicials en base a les càrregues de treball, ho comparteix amb la Sala de 
Govern del TSJC i en traslladada la proposta al Ministeri de Justícia, ja que és el Go-
vern de l’Estat en última instància el competent per fer la proposta efectiva i modificar 
la planta judicial i, a més assigna a cada comunitat autònoma el nombre màxim d’uni-
tats judicials que es poden crear cada any. Per a l’any 2023, el Ministeri de Justícia va 
avançar que correspondrien a Catalunya onze noves unitats judicials, entre les quals el 
Departament de Justícia va prioritzar un nou jutjat mixt al partit judicial de Figueres.

Finalment, el passat 28 de desembre de 2023, es va publicar al BOE el Reial de-
cret 1170/2023, de 27 de desembre, de creació de setanta unitats judicials corres-
ponents a la programació de 2023, i d’adequació de la planta judicial. Mitjançant 
aquest Reial Decret, a conseqüència del qual es va poder crear el Jutjat de Primera 
Instància i Instrucció núm. 9 de Figueres, que va entrar en funcionament el passat 
31 de gener de 2024.

Per a la creació de nous òrgans judicials s’utilitzen els mòduls de càrrega de tre-
ball que es van fixar en l’Acord entre el CGPJ i el Ministeri de Justícia per a la deter-
minació del sistema de mesura de la càrrega de treball dels òrgans judicials (Ordre 
del Ministeri de Justícia JUS/1415/2018, de 28 de desembre), i tot i que l’acord ha 
estat anul·lat pel Tribunal Suprem, és el sistema més emprat i també s’utilitza en l’es-
tadística del CGPJ. En aquest acord es va fixar que per a la creació de noves unitats 
judicials seria necessari una superació del mòdul de més d’un 30% de mitjana en els 
cinc anys anteriors, i sempre supeditat a les disposicions pressupostàries existents.

En el partit judicial de Figueres, amb l’entrada en funcionament del nou jutjat 
mixt, hi ha actualment dotze jutjats, nou de primera instància i instrucció, dos de 
penal i un de social. Amb les dades del mòdul de 2023, publicades en la web del 
Punt Neutre Judicial del CGPJ, mentre que els jutjats mixtos han superat el mòdul 
àmpliament en més d’un 30% els tres darrers anys, els jutjats penals només han su-
perat el mòdul del CGPJ en més d’un 30% el darrer any 2023, però van estar sota 
mòdul en un -5% l’any 2022, mentre que els jutjats mixtos, registren superacions del 
mòdul de més del 80% en civil i de més del 60% en penal el darrer any, com es pot 
veure en la taula següent:

Taula 1. Superació dels mòduls de càrrega de treball dels jutjats de Figueres 
(2019-2023) 

Tipologia jutjat Àmbit
Superació entrada mòdul (mitjana òrgans PJ)

2019 2020 2021 2022 2023 

J. de Primera instància i instrucció Civil 25% 10% 37% 69% 88%
Penal 47% 19% 38% 71% 63%

J. penal Penal -14% -18% -16% -5% 10%
J. social Social 31% 17% 21% 14% 33%

Font: dades del Punto Neutro Judicial del CGPJ.

S’ha de tenir en consideració que Catalunya té un gran dèficit de jutges i magis-
trats, i en el cas de Figueres, de cara a les properes programacions el Departament 
de Justícia, Drets i Memòria té la intenció de sol·licitar a l’Estat la creació d’un al-
tre jutjat mixt. Amb tot, la creació de noves unitats judicials està limitada, per una 
banda per l’oferta que fa el Ministeri de Justícia, que normalment concedeix de deu 
o dotze unitats judicials anuals, i per una altra, per les restriccions pressupostàries i 
els espais disponibles en els jutjats. En aquest sentit, aquest Departament ja té iden-
tificades fins a trenta sis noves unitats judicials per crear de manera prioritària, entre 
les quals, un nou jutjat mixt a Figueres.

Cal esmentar també l’existència d’un dèficit en el finançament de noves unitats 
per part del Ministeri de Justícia amb uns mòduls econòmics que no cobreixen la 
despesa real; per exemple no inclouen les despeses de recursos humans i tampoc les 
tecnologies de la informació i comunicació (TIC).
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Tot i així, en les cinc darreres programacions de noves unitats judicials (corres-
ponents als anys 2017, 2019, 2021, 2022 i 2023) s’han creat fins a seixanta noves 
unitats judicials a Catalunya, trenta-quatre de les quals són òrgans judicials i vint-i-
sis són places de magistrat per les audiències provincials o jutges d’adscripció ter-
ritorial.

Les plantilles de funcionaris de l’Administració de justícia s’aproven per ordre 
del Ministeri de Justícia, a proposta de la comunitats autònoma amb competències 
en matèria de justícia.

El partit judicial de Figueres té nou jutjats de primera instància i instrucció. La 
plantilla estàndard de cadascun d’aquests jutjats és de tres gestors processals admi-
nistratius (GPA), quatre tramitadors processals administratius (TPA) i dos auxilis 
judicials (AJ).

Les plantilles orgàniques d’altres jutjats mixtos similars, de sis o més òrgans ju-
dicials, és la mateixa, a excepció dels jutjats d’Arenys de Mar que tenen un TPA més. 
Aquest increment d’un TPA es va decidir per reforçar aquest jutjat atès que, durant 
anys la creació de nous jutjats a Catalunya va estar congelada a causa de restriccions 
econòmiques. Seguidament, podeu veura la taula de la plantilla orgànica estàndard 
dels jutjats mixtos en els partits judicials amb sis o més òrgans a Catalunya

Partit judicial Nombre jutjats mixtos
Plantilla orgànica

GPA TPA AJ

Vic 6 3 4 2
Martorell 7 3 4 2
Sant Feliu de Llobregat 7 3 4 2
Arenys de Mar 8 3 5 2
Figueres 9 3 4 2
Manresa 8 3 4 2
Rubí 8 3 4 2
Gavà 9 3 4 2
Vilanova i la Geltrú 9 3 4 2

Nota: no s’han inclòs els partits judicials amb Oficina Judicial

Així, la plantilla actual dels jutjats mixtos de Figueres és la mateixa plantilla que 
la majoria de jutjats mixtos de Catalunya, sense oficina judicial.

D’altra banda, des del passat mes de juny de 2023 i fins a finals de 2023, un 
equip d’actuació prèvia (EAP) ha estat treballant en aquest partit judicial, amb l’ob-
jectiu de donar suport a la tramitació dels procediments civils determinats pel se-
cretari coordinador provincial de Girona. Aquest equip conformat per tres GPA i un 
TPA ha donat suport a tots els jutjats mixtos i ha suposat l’impuls de la tramitació 
d’un total de 4.502 procediments monitoris, respecte dels quals s’han tramitat 3.238 
escrits pendents i s’han realitzat 6.928 actuacions derivades.

Actualment, a més, en aquests jutjats mixtos hi ha tres reforços, un GPA i un 
TPA al Jutjat de Primera Instància i Instrucció núm. 7 i un TPA al núm. 2. D’altra 
banda, també hi ha aprovades setze prolongacions de jornada a personal de l’Admi-
nistració de justícia, set al Jutjat mixt núm. 1 (de 10 hores a 1 GPA, 5 TPA i 1 AJ), 
quatre al Jutjat mixt núm. 5 (1 de 20 hores a 1 GPA i 3 de 10 hores a 3 TPA), qua-
tre al Jutjat mixt núm. 7 (1 GPA i 3 TPA de 10 hores cada una) i una al Jutjat mixt 
núm. 2 (de 20 hores a 1 GPA).

Cal recordar que la limitació de recursos pressupostaris per fer front a les di-
ferents necessitats generades en l’àmbit d’Administració de justícia, ja sigui mit-
jançant la cobertura de les incapacitats temporals com el nomenament de reforços 
davant de situacions excepcionals de càrrega de treball, comporta l’existència d’un 
procés d’anàlisi de forma individualitzada de les peticions que es reben en la Secre-
taria per l’Administració de Justícia (SAJ).
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D’aquesta forma, els lletrats dels òrgans judicials que consideren necessari el 
nomenament d’una mesura de reforç, han de fer sol·licitud mitjançant la Intranet del 
Departament, acompanyada d’un informe justificatiu de les circumstàncies. Així 
mateix, en l’informe s’ha d’incloure un pla de treball amb la previsió de durada de 
la mesura.

Una vegada rebudes les sol·licituds de mesura de reforç, la Subdirecció de Recur-
sos Humans i Econòmics de la SAJ les valora i, d’acord amb la disponibilitat pres-
supostària, n’autoritza les que es consideren més urgents. Aquesta valoració i auto-
rització es consensua amb la Secretaria de Coordinació de cada àmbit territorial.

Per la qual cosa, han de ser els lletrats dels òrgans judicials del partit judicial 
de Figueres que si consideren necessària una mesura de reforç els que la demanin, 
i cal que l’acompanyin dels informes justificatius de la necessitat de la petició cor-
responents.

Per últim, cal tenir en compte que l’oficina judicial de Figueres ha estat planifica-
da inicialment entre l’últim trimestre de 2024 i el primer de 2025 que comportarà la 
confecció d’una relació de llocs de treball (RLT), instrument que permet una plani-
ficació de tots els recursos humans del partit judicial i, per tant, una revisió global i 
en detall i també la reorganització de les càrregues de treball de tot el seu personal.

El Registre Civil (RC) de Figueres està adscrit al Jutjat de Primera Instància i 
Instrucció núm. 3 de Figueres. La dotació específica del RC és de cinc efectius: un 
GPA i quatre TPA. Els dos AJ del Jutjat de Primera Instància i Instrucció núm. 3 
són els que han de donar el suport auxiliar de correu i arxiu al RC.

Les dades de càrregues de treball de 2023 d’aquest RC encara no estan disponi-
bles. Amb les dades de l’any 2022, aquest RC va enregistrar una activitat registral de 
3.915 inscripcions i de 6.209 certificacions. Si ponderem les diferents activitats, això 
suposa una ràtio de 1.031 actuacions registrals per funcionari/ària, quan la mitjana 
a Catalunya va ser de de 1.148 i ocupa, pel que fa a ràtios d’activitat per funcionari, 
la posició 21 de 49 registres civils.

Els anys anteriors la ràtio d’activitat registral per funcionari també va ser inferior 
a la mitjana de Catalunya:

– 2021: 875 actuacions/funcionari (mitjana a Catalunya, 1.086 actuacions/fun-
cionari).

– 2020: 599 actuacions/funcionari (mitjana a Catalunya, 943 actuacions/funcio-
nari).

– 2019: 940 actuacions/funcionari (mitjana a Catalunya, 1.043 actuacions/fun-
cionari).

– 2018: 907 actuacions/funcionari (mitjana a Catalunya, 1.060 actuacions/fun-
cionari).

– 2017: 1.008 actuacions/funcionari (mitjana a Catalunya, 1.047 actuacions/fun-
cionari).

Així doncs, el Registre Civil de Figueres ha registrat ràtios de càrregues de tre-
ball per funcionari assumibles, atenent les mitjanes de Catalunya. Aquesta valoració 
es fonamenta en l’estadística de l’activitat registral i no es disposa d’altres aspectes 
possibles de valoració que justifiquin un increment de la plantilla.

Finalment, s’ha de tenir en compte que tots els RC estan en procés de canvi i que 
s’està implantant un nou model de registre civil amb una nova aplicació informàtica 
(Dicireg) que facilitarà molt els tràmits de RC en general i comportarà una reducció 
important en les tasques d’arxiu que són competència del personal d’auxili judicial. 
En aquest sentit, està previst que el nou model de RC i l’aplicació informàtica de Di-
cireg s’implanti al RC de Figueres durant el proper mes d’abril de 2024.

Barcelona, 27 de febrer de 2024
Gemma Ubasart i González, consellera de Justícia, Drets i Memòria
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Control del compliment de la Resolució 825/XIV, sobre l’equiparació 
professional dels docents del cos de professors tècnics de formació 
professional amb el cos de professors d’ensenyament secundari
290-00719/13

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 124791 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 825/XIV, sobre 
l’equiparació professional dels docents del cos de professors tècnics de formació pro-
fessional amb el cos de professors d’ensenyament secundari (tram. 290-00719/13), 
us informo del següent:

La Resolució EDU/2144/2023, de 16 de juny, de convocatòria pública per a la 
integració del professorat funcionari de carrera del cos, a extingir, de professors tèc-
nics de formació professional en el cos de professors d’ensenyament secundari es va 
publicar al DOGC el 20 de juny de 2023: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/
PDF/8940/1980635.pdf.

Tanmateix, d’acord amb l’establert a la Resolució EDU/2144/2023, el termini or-
dinari de presentació de sol·licituds va finalitzar el 18 de juliol de 2023. No obstant, 
fins el 19 de gener de 2026 romandrà obert un termini extraordinari per presentar 
sol·licituds.

Pel que fa al procediment administratiu perquè els docents del cos de professors 
tècnics de formació professional, que no es puguin integrar al cos de professors 
d’ensenyament secundari, tinguin equiparat el salari amb el dels docents d’aquest 
cos us informo que el Departament d’Educació ha signat un acord sindical per fer 
efectiva aquesta equiparació salarial.

Barcelona, 26 de febrer de 2024
Anna Simó i Castelló, consellera d’Educació

Control del compliment de la Resolució 850/XIV, sobre la situació 
econòmica de les llars d’infants i el manteniment de l’aula d’infantil 0 
de la Llar d’Infants L’Abellerol, de Collbató
290-00745/13

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 124792 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 850/XIV, sobre la 
situació econòmica de les llars d’infants i el manteniment de l’aula d’infantil 0 de 
la Llar d’Infants L’Abellerol, de Collbató (tram. 290-00745/13), us informo del se-
güent:

Actualment, el Departament d’Educació està tramitant l’increment del mòdul de 
finançament del nivell I2 de les escoles bressol amb 200 euros, amb la finalitat de 
garantir la gratuïtat del servei.

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8940/1980635.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8940/1980635.pdf
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Tanmateix, la voluntat del Govern, tenint en compte la disponibilitat pressupos-
tària, és incorporar el finançament de l’I0 i l’I1 per impulsar la gratuïtat en tota l’eta-
pa dels ensenyaments de primer cicle d’educació infantil.

Pel que fa als municipis de zones de baixa densitat de població, d’acord amb el 
que preveu l’Ordre EDU/67/2020, de 26 de maig, del procediment d’implantació 
dels ensenyaments de primer cicle d’educació infantil a les escoles rurals, els ens 
locals poden sol·licitar al Departament la implantació dels ensenyaments de primer 
cicle d’educació infantil en les escoles rurals en funcionament.

D’aquesta manera, els efectes negatius que es produeixen en poblacions que no 
poden mantenir una oferta educativa en el primer cicle de l’educació infantil es po-
den evitar.

En l’actualitat, el Departament d’Educació està fent un anàlisis dels estudis ela-
borats pel Cercle de comparació intermunicipal d’escoles bressol, de la Diputació de 
Barcelona, per conèixer els dèficits econòmics existents i preveure els futurs incre-
ments de finançament d’aquest servei.

D’acord amb l’establert a l’apartat 2, de l’article 15, del Decret 282/2006, de 4 
de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de l’educació infantil i els requisits dels 
centres:

«L’oferta de places al primer cicle de l’educació infantil s’ha d’efectuar de mane-
ra diferenciada per a cadascun dels tres trams d’edat d’aquest cicle, d’acord amb la 
capacitat simultània autoritzada.

»Els centres han de fer públic el nombre de places vacants de què disposen de 
manera diferenciada per a cadascun dels trams d’edat.»

En conseqüència, el Departament d’Educació garanteix el funcionament de l’au-
la d’infantil 0 de la Llar d’Infants L’Abellerol, de Collbató, perquè s’han d’oferir els 
tres trams.

Barcelona, 26 de febrer de 2024
Anna Simó i Castelló, consellera d’Educació

Control del compliment de la Resolució 851/XIV, sobre l’acreditació 
de competències professionals
290-00746/13

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 124826 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 851/XIV, sobre 
l’acreditació de competències professionals (tram. 290-00746/13), us informo del 
següent:

L’Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya, arran 
de la publicació del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolu-
pa l’ordenació del Sistema de Formació Professional, treballa per adequar el servei 
d’acreditació de competències a la nova normativa.

Les actuacions previstes a desenvolupar en aquest primer semestre són les se-
güents:

– Publicació d’una nova resolució del servei d’acreditació.
– Publicació de la resolució per la qual s’aproven els barems per a la contractació 

de persones col·laboradores.
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– Elaboració de models de convenis per dur a terme amb les empreses o organis-
mes equiparats, processos d’acreditació de competències professionals amb caràcter 
massiu per a la seva plantilla, associats a plans de formació complementaris definits 
per l’empresa. Es flexibilitzen els processos d’assessorament i avaluació, podent-se 
desenvolupar en els espais propis de l’empresa i incorporant els seus quadres profes-
sionals com a persones assessores i avaluadores del procediment.

– Actualització de les competències professionals que s’ofereixen en el servei 
d’Acreditació, segons l’oferta de formació professional a Catalunya i l’eliminació 
de les competències professionals vinculades a formacions i professions regulades.

– Sessions informatives dirigides als departaments de la Generalitat de Catalu-
nya competents en matèria de formació professional, als agents socials i als punts 
d’informació i orientació, sobre el nou servei d’Acreditació.

– Posada en marxa d’una nova aplicació informàtica que permetrà agilitzar i 
simplificar la gestió del servei d’acreditació.

– Actualització de la documentació següent:
Guia de la persona usuària.
Guia de la persona assessora.
Guia de la persona avaluadora.
Guia de la comissió avaluadora.
Guia de la informació i l’orientació.
Manual del servei d’Acreditació.
– Actualització de la formació:
Noves persones col·laboradores per habilitar-se com a assessores i avaluadores.
Actualització de la formació dirigida a les persones habilitades, per tal d’infor-

mar-les dels canvis en el servei i l’ús de l’aplicació de gestió.
– Actualització dels continguts de l’apartat d’Acreditació del portal web de 

l’Agència FPCAT.
Actualment consten 42 entitats interessades en el procediment d’acreditació amb 

càrrega massiva. Tan bon punt el Ministeri d’Educació, Formació Professional i 
Esports trameti a l’Agència FPCAT les Instruccions de justificació corresponents 
a l’MRR 2023 (actuació des de l’1 de setembre de 2023 fins al 31 de desembre de 
2024) es podrà publicar la resolució del nou servei d’acreditació i es contactarà amb 
elles per estudiar la viabilitat d’un possible conveni.

Barcelona, 21 de febrer de 2024
Laura Vilagrà Pons, vicepresidenta del Govern

4.50.02. Compliment de mocions

Control del compliment de la Moció 261/XIV, sobre la planificació 
de la gestió dels residus
390-00261/13

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 124706 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 261/XIV, sobre la planificació de la 
gestió dels residus (tram. 390-00261/13), us informo del següent:
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En resposta a l’apartat b), la revisió del PRECAT així com del PINFRECAT es 
preveuen portar a terme un cop aprovada la futura Llei de prevenció i gestió de resi-
dus i d’ús eficient dels recursos de Catalunya. Actualment, s’està portant a terme la 
fase de contractació de l’assistència tècnica necessària per a portar a terme la revisió 
del PRECAT, que es preveu que estigui finalitzada a mitjans del corrent any 2024.

La revisió del PRECAT té per objectiu efectuar-se en termes d’estudi i planteja-
ment del grau d’assoliment dels objectius, de l’execució de les actuacions i de l’exe-
cució pressupostària.

En relació amb l’apartat c), el Govern, en el marc de la revisió permanent del 
PINFERCAT, ja disposa de previsions relatives a les inversions necessàries per a 
cobrir les necessitats de Catalunya. S’estima una necessitat inversora de l’ordre dels 
700 M€ per al període de 2024 fins a 2030. Aquesta inversió es preveu ser destinada 
a les actuacions de l’ampliació de capacitats de tractament previ de la fracció Resta 
i de valorització de la fracció orgànica, el desenvolupament de Parcs ambientals i 
centres logístics de gestió de residus, la millora i ampliació de la xarxa de deixalleri-
es, la millora d’eficiència i la implementació de MTD en les infraestructures de trac-
tament existents, l’ampliació o bé la clausura de dipòsits controlats de classe II, la 
implantació d’instal·lacions de compostatge de residus orgànics d’àmbit local o co-
munitari i, finalment, la valorització de rebuigs per substitució de residus a dipòsit, 
producció de biocombustibles i productes químics valoritzables.

En resposta a l’apartat d), està previst que les operacions de manteniment del 
dipòsit des del seu tancament, el febrer de 2023, fins a la seva clausura, en tant que 
responen a l’anul·lació de l’autorització ambiental donada per la Generalitat de Ca-
talunya, seran assumides per aquesta. Les operacions de clausura del dipòsit seran 
assumides per la Generalitat de Catalunya, a través de l’ARC, que ja les té pressu-
postades. Actualment, s’està en procés de redacció del projecte executiu. Els costos 
postclausura del dipòsit hauran de ser assumits pel Consorci de Residus de Solius, 
fet que a hores d’ara s’està deliberant per trobar la fórmula que més benefici a totes 
les parts implicades.

El tancament de l’abocador obre noves oportunitats al territori, que ha de treba-
llar conjuntament per a planificar i gestionar les instal·lacions actuals i futures de 
tractament de residus, assolint els objectius en matèria de recollida selectiva i va-
lorització dels residus, compromís on el govern hi treballa amb tota la implicació i 
fermesa, amb la voluntat de liderar una transformació transversal en aquest camp. 
Paral·lelament, s’està tramitant la nova autorització ambiental pel que fa a la planta 
de compostatge, cosa que permetrà recuperar el tractament de la fracció orgànica de 
forma més pròxima.

Finalment, en relació amb l’apartat e), en l’Avantprojecte de llei de prevenció i 
gestió de residus i ús eficients dels recursos a Catalunya, es preveu tot un articulat 
dedicat a l’impuls de la taxa justa, preveient que els ens locals han de comunicar a 
l’Agència Catalana de Residus quin sistema de taxa justa aplicaran. Com a data li-
mitativa es proposa que els ens locals que l’any 2030 no hagin assolit un 65% de re-
collida selectiva, malgrat disposar de sistemes eficients desplegats, hauran d’establir 
una taxa justa com a molt tard a aplicar el 2032.

El govern, a través del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 
Rural ja fa temps que porta a terme suport tècnic i econòmic als ens locals per a 
incentivar el desplegament de sistemes eficients de recollida selectiva (porta a por-
ta, contenidors amb obertura tancada, etc.). S’han concedit ajudes per a implantar 
la recollida selectiva en més de 30 milions de €. Actualment, a Catalunya, més de 
300 municipis fan el porta a porta (313 municipis) i hi ha 76 experiències (totals i 
parcials) en desenvolupament pel que fa al sistema de contenidors amb obertura tan-
cada amb targeta.

S’ha treballat en el projecte REthinkWASTE, amb el suport del programa Life, 
que s’ha desenvolupat entre 2020 i 2023. El principal objectiu ha estat dotar les au-
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toritats públiques d’un model de claus en mà («plug and play») basat en els enfo-
caments de taxes justes, com el pagament per generació (PxG), i de generació per 
coneixement (GxC). Així mateix, l’Agència de Residus de Catalunya, conjuntament 
amb la Diputació de Barcelona, han posat a disposició dels ens locals models d’or-
denança i guies sobre taxa justa a efectes d’informar-los i acompanyar-los en aquest 
model.

Barcelona, 26 de febrer de 2024
David Mascort i Subiranas, conseller d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 

Rural

Control del compliment de la Moció 262/XIV, sobre una transició 
energètica justa i de proximitat i de rebuig de les línies de molt 
alta tensió
390-00262/13

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 124814 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 262/XIV, sobre una transició ener-
gètica justa i de proximitat i de rebuig de les línies de molt alta tensió (tram. 390-
00262/13), us informo del següent:

En referència a l’apartat a) i a l’apartat b), amb data de 4 de desembre de 2023 
es va traslladar al Ministeri per a la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic el 
rebuig del Parlament a les línies referides a la moció a l’apartat 2 i l’oposició so-
cial que generen als territoris per on és previst que passin, així com l’exigència al 
Govern espanyol de la lleialtat institucional i el respecte necessaris pel que fa a les 
decisions del Govern amb relació a la tramitació d’aquest tipus d’expedients, i l’exi-
gència de criteris clars, objectius i no discrecionals respecte a l’autorització o no de 
les línies.

Responent a l’apartat c), el Govern ha emprès totes aquelles mesures administra-
tives i legals per a recórrer les autoritzacions administratives prèvies i administrati-
ves de construcció. En aquest sentit, ja s’han interposat les accions administratives 
i jurídiques pertinents a la ministra per la Transició Ecològica i el repte demogràfic, 
segons el que estableix l’article 39.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques i l’article 44 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa 
contra la Resolució de 13 de juliol, de la Direcció General de Política Energètica i 
Mines per la que se otorga a Energías Renovables de Ormonde 36, SL, autorització 
administrativa prèvia per la instal·lació fotovoltaica Jaime I, de 40 MW de potència 
pico i 38,2 MW de potència instal·lada y sus infraestructures de evacuación, en los 
municipios de Zaragoza, Terol, Tarragona y Barcelona. Aquestes actuacions a la lí-
nia de Valmulell - Begues es complementen a l’informe desfavorable emès per la Di-
recció General d’Energia del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 
rural que es va emetre amb data de 9 de setembre de 2021.

En referència a la línia Baix Cinca - Pierola, d’acord amb el procediment marcat 
per la moció i els processos pertinents a seguir, es prendran les accions administra-
tives i jurídiques pertinents quan es resolgui l’autorització administrativa per part de 
la Direcció General de Política Energètica i Mines del Ministeri per a la Transició 
Ecològica i Repte Demogràfic sobre el projecte Parque eólico Lupus, de 49,5 MW, 
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y su infraestructura de evacuación, situado en los términos municipales de Antillón, 
Pertusa y Salillas en las provincias de Zaragoza, Huesca, Tarragona, Lleida y Bar-
celona promogut per Energía Inagotable de Lupus, SL. Aquesta actuació també va 
comptar amb l’informe desfavorable de la Direcció General d’Energia emès el 12 de 
desembre de l’any 2021.

Finalment, en relació amb la línia Laiuenga - Isona, seguint el procediment mar-
cat, ja s’han iniciat les accions administratives i jurídiques pertinents al Ministeri 
per la Transició Ecològica i el repte demogràfic, segons el que estableix l’article 39.5 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les admi-
nistracions públiques i l’article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa contra la Resolución de 30 de agosto de 
2023, de la Dirección General de Política Energética y Minas, por la que se otor-
ga a Energía Inagotable de Kappa, SL, autorización administrativa previa para el 
parque eólico Kappa, de 42 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de 
evacuación. Com les actuacions anteriors, aquesta disposa també de l’informe des-
favorable de la Direcció General d’Energia emès en data de 20 d’octubre de 2021.

Responent a l’apartat d), el compromís amb l’acceleració de la transició cap a un 
model descentralitzat d’energia renovable és, per part d’aquest govern, una aposta 
ferma i un compromís de mandat. Des de fa dos anys, amb l’aprovació del Decret 
Llei d’acceleració al desplegament de les energies renovables distribuïdes i partici-
pades, el govern ha estat fermament compromès a crear un nou marc normatiu més 
clar i accessibles. Gràcies al Decret Llei del 2021, avui hi ha una major interlocu-
ció dels projectes amb el territori. És important destacar que des de la primavera 
de l’any 2022, les instal·lacions sense excedents només requereixen una declaració 
responsable, ha permès reduir la càrrega documental que exigeixen distribuïdores 
i comercialitzadores per la compensació dels excedents i s’ha modificat el Codi Ci-
vil Català per afavorir les instal·lacions d’autoconsum en habitatges plurifamiliars. 
També s’ha reduït a la meitat els terminis de tramitació dels projectes renovables 
de potència igual o inferior a 5 MW connectats a la xarxa elèctrica de distribució i 
s’han reduït a 30 dies els terminis d’informació pública per als projectes de més de 
5 MW en comptes dels 60 que es requerien anteriorment.

Aquest fet és el resultat de l’acció del govern per prioritzar i centrar esforços en 
els projectes de menys de 5 MW, que són projectes més petits, els quals acostumen 
a estar impulsats per promotors locals o amb raó social a Catalunya, representant 
els projectes més coherents en aquest àmbit de transició cap a la descentralització 
de l’energia renovable, coherents també amb el model de transició energètica distri-
buïda i democràtica impulsat per aquest govern a Catalunya.

Juntament amb l’autoconsum, són la punta de llança del model energètic català: 
renovable, distribuït, participat i amb cohesió territorial. Aquestes actuacions han 
produït resultats com el de l’augment de les instal·lacions d’autoconsum sobre sostres 
acumulats que ha passat dels 548 al 2018 fins als 96.395 el passat any 2023, supo-
sant un augment de la potència acumulada que ha passat dels 12.695 kW l’any 2018 
fins als 956.832 kW l’any 2023. L’objectiu i l’ambició d’aquest govern és continuar 
treballant, impulsant i promovent aquest model energètic d’una forma transversal.

Barcelona, 27 de febrer de 2024
David Mascort i Subiranas, conseller d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 

Rural
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Control del compliment de la Moció 294/XIV, sobre els projectes 
estratègics per a un cicle de l’aigua resilient
390-00294/13

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 124815 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 05.03.2024

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 294/XIV, sobre els projectes estratè-
gics per a un cicle de l’aigua resilient (tram. 390-00294/13), us informo del següent:

Tal com exposa la moció, en el compliment de l’apartat c) referent a la presenta-
ció a la Taula del Ter i a la Comissió d’Acció Climàtica del Parlament del pla d’in-
versions pal·liatives per a la reducció del cabal de manteniment del Ter, es farà en el 
període de 6 mesos un cop finalitzi l’estat d’excepcionalitat per sequera. En aquests 
moments, la sequera és persistent i, per tant, les mesures segueixen el dia d’avui en 
vigor.

En referència a les afectacions i els impactes ambientals produïts en l’estat d’ex-
cepcionalitat, exposar que la reducció del cabal s’ha produït un cop entrada la fase 
d’emergència per sequera. Per aquest motiu, no existeixen afectacions ambientals en 
fase d’excepcionalitat conseqüència de la reducció del cabal del riu Ter.

Barcelona, 27 de febrer de 2024
David Mascort i Subiranas, conseller d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 

Rural

Control del compliment de la Moció 305/XIV, sobre la situació 
socioeconòmica
390-00305/13

DESIGNACIÓ DE LA COMISSIÓ COMPETENT

Comissió competent: Comissió d’Economia i Hisenda.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024

Control del compliment de la Moció 306/XIV, sobre el compliment 
dels seus compromisos en l’àmbit dels drets socials
390-00306/13

DESIGNACIÓ DE LA COMISSIÓ COMPETENT

Comissió competent: Comissió de Drets Socials.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024
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Control del compliment de la Moció 307/XIV, sobre els sectors 
econòmics afectats per la sequera
390-00307/13

DESIGNACIÓ DE LA COMISSIÓ COMPETENT

Comissió competent: Comissió d’Empresa i Treball.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024

Control del compliment de la Moció 308/XIV, sobre la gestió del Cos 
d’Agents Rurals
390-00308/13

DESIGNACIÓ DE LA COMISSIÓ COMPETENT

Comissió competent: Comissió d’Interior.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024

Control del compliment de la Moció 309/XIV, sobre les accions 
del Departament de Territori i Sostenibilitat per a garantir el 
desplegament de la Llei de l’Estat 12/2023, pel dret a l’habitatge
390-00309/13

DESIGNACIÓ DE LA COMISSIÓ COMPETENT

Comissió competent: Comissió de Territori.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024

Control del compliment de la Moció 310/XIV, sobre l’ampliació 
de l’aeroport de Barcelona - el Prat
390-00310/13

DESIGNACIÓ DE LA COMISSIÓ COMPETENT

Comissió competent: Comissió de Territori.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024

Control del compliment de la Moció 311/XIV, sobre la pagesia
390-00311/13

DESIGNACIÓ DE LA COMISSIÓ COMPETENT

Comissió competent: Comissió d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentació i 
Món Rural.
Acord: Mesa del Parlament, escoltada la Junta de Portaveus, 05.03.2024
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4.53. Sessions informatives, compareixences, audiències i debats

4.53.05. Sol·licituds de compareixença i propostes d’audiència

Sol·licitud de compareixença de Salvador Illa Roca, exministre 
de Sanitat, davant la Comissió de Salut perquè informi sobre 
l’adjudicació de contractes de compra de material sanitari durant la 
pandèmia de covid
356-01633/13

SOL·LICITUD

Presentació: María Elisa García Fuster, del GP VOX (reg. 124688).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió de Salut, 06.03.2024.

Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Secció de 
Metges Interns Residents i Metges Joves del Col·legi de Metges 
de Barcelona davant la Comissió de Salut perquè informi sobre la 
situació formativa i laboral dels metges interns residents
356-01655/13

SOL·LICITUD

Presentació: Jordi Fàbrega i Sabaté, del GP JxCat (reg. 125551).
Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió de Salut, 06.03.2024.

4.55. Activitat parlamentària

4.55.15. Convocatòries

Sessió plenària 72

CONVOCADA PER AL 13 DE MARÇ DE 2024

Presidència del Parlament
D’acord amb l’article 72.2 i 3 del Reglament, us convoco a la sessió següent del 

Ple del Parlament, el 13 de març de 2024, a les 9.00 h, al saló de sessions. 

Ordre del dia
1. Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2024. 

Tram. 200-00028/13. Govern de la Generalitat. Debat i votació de les esmenes a la 
totalitat del Projecte (text presentat: BOPC 777, 3).

2. Projecte de llei de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector pú-
blic per al 2024. Tram. 200-00029/13. Govern de la Generalitat. Debat de totalitat i 
votació de les esmenes a la totalitat (text presentat: BOPC 778, 3).

Palau del Parlament, 11 de març de 2024
La presidenta, Anna Erra i Solà
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