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1. Tramitacions closes amb text aprovat o closes en la formulacié
1.01. Lleis i altres normes

1.01.01. Lleis

Llei de modificacié de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret
de les dones a erradicar la violéncia masclista
202-00027/13

APROVACIO
Ple del Parlament, sessio 57, 27.07.2023, DSPC-P 120

El Ple del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 27 de juliol de 2023, ha debatut
el Dictamen de la Comissié d’Igualtat i Feminismes referent a la Proposicié de llei
de modificaci6 de I'article 47 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violeéncia masclista, relativa a les indemnitzacions i els ajuts per a dones
victimes de violeéncia masclista i llurs filles i fills (tram. 202-00027/13) i les esmenes
reservades pels grups parlamentaris.

Finalment, d’acord amb l’article 55.2 de I’Estatut d’autonomia i amb els articles
123 i 124 del Reglament del Parlament, ha aprovat la llei segiient:

Llei de modificacié de la llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones

a erradicar la violéncia masclista

Preambul

La violéncia contra les dones €s un instrument d’intimidacié constant del patriar-
cat que constitueix una greu violaci6 dels drets humans en una societat que pretén €s-
ser justa i radicalment democratica. Es tracta d’una violeéncia que afecta les dones pel
sol fet d’ésser dones. Un dels aspectes principals de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la violencia masclista, €s el reconeixement del dret a la
recuperacio i a la reparacio integral de les dones, i també la introducci6 del concepte
de prevenci6 de la violencia masclista. Aquests dos aspectes, reparacid i prevencio,
estan estretament relacionats, ja que, d’acord amb els instruments més actuals relatius
als drets humans amb relacié a les dones, les reparacions han de tenir una vocacid
transformadora, és a dir, s’han d’adrecar a transformar les condicions socials que van
permetre la violencia. Des d’aquesta perspectiva, les reparacions transformadores
esdevenen eines eficaces de prevencio i erradicacié de totes les formes de violencia
masclista; al mateix temps, aquestes reparacions han d’ésser enteses d’'una manera
amplia, que inclogui totes les mesures adoptades per a 'atencio i la recuperacio inte-
gral de les supervivents de qualsevol de les formes de violeéncia masclista.

Aquesta necessitat €s encara més evident davant les dades que demostren que al-
menys una de cada tres dones ha viscut algun tipus de violéncia masclista i que una
gran majoria d’aquestes dones mai no ho ha denunciat. En efecte, la xarxa d’atencié
i recuperacio integral de les dones que pateixen violencia masclista arribava a Cata-
lunya, el 2019, a només una de cada deu dones que s’estimava que eren victimes de
violéncia masclista. Aquest percentatge aproximat es distribueix entre les que sén
ateses pels serveis d’intervencio especialitzada en violencia masclista i les que reben
assistencia en els serveis d’informaci6 i atencio a les dones. Tot i que moltes dones
no denuncien les agressions o no recorren als recursos existents en aquesta xarxa,
totes tenen dret a beneficiar-se de les reparacions destinades a erradicar les causes
de qualsevol tipus de violeéncia masclista.

La normativa especifica relativa a aquest tipus de reparacions i ajuts inclou el
Decret 80/2015, del 26 de maig, de les indemnitzacions i ajuts per a dones victimes
de violeéncia masclista que estableixen I'article 47 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril,
del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, 1 'article 27 de la Llei or-
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ganica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la vio-
lencia de genere; la Llei 5/2008, en la redaccié donada per la Llei 17/2020, del 22
de desembre, i el Decret llei 4/2020, del 10 de marg, pel qual s’estableix un régim
transitori per a la concessié de les indemnitzacions i ajuts per a dones victimes de
violéncia masclista, que preveu el Decret 80/2015, del 26 de maig.

Hi ha molts factors que dificulten I'accés a les indemnitzacions i els ajuts, des del
desconeixement de llur existencia fins la carrega burocratica que comporten. Tot i
que els darrers anys s’han adoptat diverses mesures per a divulgar els mecanismes
i procediments per a demanar-los —com la Guia d’ajuts per a dones en situacié de
violencia masclista, publicada 'any 2020 per I'Institut Catala de les Dones, o les
formacions especifiques a la xarxa de serveis especialitzats o als serveis generals
com el Sistema Public d’Ocupacié de Catalunya—, moltes d’aquestes dificultats en-
cara persisteixen.

En efecte, malgrat que la Llei 5/2008 estableix que totes les dones victimes de
violencia masclista que pateixin seqtieles, lesions corporals o danys en la salut fisi-
ca o psiquica de caracter greu tenen dret a percebre del Govern una indemnitzacio,
i que, entre el 2015 i el 2019, Catalunya va registrar més de set mil senteéncies con-
demnatories per violencia masclista, només noranta-una dones van poder accedir a
aquests ajuts. Aixi mateix, dels nou feminicidis registrats el 2019, només set orfes
de dones assassinades per violéncia masclista van poder accedir a I’ajut a que tenen
dret per llei.

L'objecte principal d’aquesta llei de modificacid és establir els aspectes basics
que s’han de tenir en compte per a concedir les indemnitzacions, amb la finalitat de
posar fi als impediments amb que es troben les victimes.

Un dels principals impediments per a I'accés a les indemnitzacions €és la manca
de reconeixement de les seqiieles de la violencia masclista en les sentencies judi-
cials, que no solen fer-ne mencio.

Un altre dels factors acreditats que dificulta 'accés a les indemnitzacions i els
ajuts €s el desconeixement per part de les victimes tant de I'existéncia d’aquestes
prestacions com del dret que tenen a sollicitar-les. Per a evitar aquesta desinforma-
cid, aquesta llei estableix I'obligacié que els serveis socials i la resta de serveis que
intervenen en el procés d’atencid a les victimes de violeéncia masclista, al llarg de
totes les etapes, les informin de I'existeéncia de les indemnitzacions i els ajuts.

Aquesta llei, doncs, facilita I'accés efectiu a les indemnitzacions i n’incrementa
la quantia, que fins ara no es corresponia amb la gravetat dels fets que les motiven,
amb la voluntat que les indemnitzacions siguin part d’una politica de reparacio i re-
coneixement garantida legalment, que no hagi de dependre de decrets conjunturals.

Aix{ mateix, aquesta llei incrementa la quantia de les indemnitzacions. En el cas
de la indemnitzaci6 per a fills i filles de dones assassinades per violencia masclista,
que fins ara equivalia a sis vegades el valor mensual de I'indicador de renda de sufi-
ciencia de Catalunya, fixat pel Decret 80/2015, segons indica la memoria economica
del Govern que acompanya el Decret llei 4/2020, a partir d’ara equival a dotze ve-
gades aquest valor, perque els beneficiaris puguin afrontar el futur amb possibilitats
reals de viure amb dignitat.

La Llei, amb l'objectiu de protegir els drets dels menors d’edat, també inclou,
d’una banda, la possibilitat de suspendre cautelarment el pagament de la indemnit-
zaci6 dels fills i filles menors d’edat fins que no compleixin els divuit anys, i també
la de suspendre’n el pagament en el cas que la persona que n’exerceixi la tutela tin-
gui la condicié d’investigat, acusat, processat, encausat o condemnat per la mort de
la dona victima de violencia de genere, i, de 'altra banda, la prohibicié que I'autor o
I'inductor de la violencia pugui administrar la indemnitzacié economica.

Finalment, aquesta llei determina les autoritats que tenen potestat per a atorgar
a les victimes acreditacions administratives de reconeixement de la violéncia de ge-
nere que han patit.
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La Llei consta de tres articles i quatre disposicions finals. L’article 1 modifi-
ca larticle 47 de la Llei 5/2008, sobre les indemnitzacions per a les victimes de la
violéncia masclista, i els articles 2 i 3 hi afegeixen dues disposicions addicionals:
la dotzena bis, sobre els mecanismes i protocols d’informacié i de coordinacid, i la
dotzena ter, sobre els organismes i serveis d’acreditacié administrativa de la situacié
de violencia masclista. La disposici6 final primera encomana al Govern que, en el
termini de dotze mesos, aprovi per decret els mecanismes de la coordinaci6 inter-
departamental; la segona encomana al Govern la modificacié de la normativa que
regula les indemnitzacions i els ajuts; la tercera fa referéncia als efectes economics i
pressupostaris de la Llei, i la quarta estableix 'entrada en vigor, que, atesa la urgen-
cia, és I'endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 1. Modificacié de l'article 47 de la Llei 5/2008

Es modifica l'article 47 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista, que resta redactat de la manera segiient:

«Article 47. Indemnitzacions

»1. Les dones supervivents d’alguna de les formes de violéncia masclista espe-
cificades per aquesta llei tenen dret a percebre del Govern, en un pagament unic,
una indemnitzacié minima equivalent a dues vegades el valor anual de I'indicador
de renda de suficiencia de Catalunya, en les condicions i amb els requisits que s’es-
tableixin per reglament.

»2. En els suposits recollits en els articles 71.2 1 72, la indemnitzacié a que fa re-
ferencia I'apartat 1 s’ha d’incrementar en un 25%.

»3. Les persones de menys de vint-i-sis anys que siguin fills o filles, o subjectes
de la representacio legal, de victimes mortals a conseqiiencia de qualsevol de les
formes de violéncia masclista especificades per aquesta llei i que en depenguin eco-
nomicament en el moment de la mort tenen dret a percebre, en un pagament tnic,
una indemnitzacié minima equivalent a dotze vegades el valor anual de I'indicador
de renda de suficiencia de Catalunya, en les condicions i amb els requisits que s’es-
tableixin per reglament. En el cas que hi hagi més d’un subjecte beneficiari de la in-
demnitzacid, la quantia economica correspon a cadascun dels subjectes beneficiaris.

»4. El pagament de la indemnitzacid als subjectes beneficiaris a que fa referéncia
I’apartat 3 pot ésser suspes cautelarment fins que aquests compleixin els divuit anys,
i també si la persona que exerceix la tutela dels subjectes beneficiaris o la persona
que en completa la capacitat d’obrar t€ la condicié d’investigat, acusat, processat,
encausat o condemnat per la mort de la dona victima de violeéncia masclista.

»5. La suspensi6 a que fa referéncia I'apartat 4 s’estableix d’ofici, per 'Adminis-
tracié competent, o a instancia de part quan es donin les circumstancies que s’hi
descriuen i s’aixeca quan hagi finalitzat la situacié que ’ha motivat.

»6. Si la victima de violencia masclista €s menor d’edat, la indemnitzacid econo-
mica no pot €sser administrada per 'autor o I'inductor de la violéncia.

»7. Les dones a les quals han mort el fill o filla, o la persona de la qual sén repre-
sentants legals, en el marc de la violéncia vicaria tenen dret a percebre del Govern,
en un pagament unic, una indemnitzacié minima equivalent a sis vegades el valor
anual de I'indicador de renda de suficiencia de Catalunya, en les condicions i amb
els requisits que s’estableixin per reglament.

»8. Les quanties a que fa referéncia aquest article sén compatibles amb la per-
cepcid de les indemnitzacions que s’estableixin en senténcia judicial, de qualsevol
altra indemnitzaci6 derivada dels danys ocasionats per la defuncié de la victima de
violéncia masclista o d’altres prestacions economiques, publiques o privades, que
legalment puguin correspondre als subjectes beneficiaris.

»9. La indemnitzacié economica es pot sollicitar en el periode de cinc anys a
comptar del moment en que I'acreditacié administrativa de la situaci6 de violeéncia
masclista sigui lliurada per algun dels organismes i serveis d’acreditaci6 adminis-
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trativa de la situacié de violéncia masclista o a comptar de la data de notificacié de
la resolucid judicial que acrediti que la persona sollicitant o la mare, o la represen-
tant legal, de la persona sollicitant ha estat victima de violencia masclista. Aquesta
indemnitzacié es concedeix una sola vegada i en un sol pagament, i s’atorga sense
que sigui necessaria l'existéncia de sentencia judicial ferma.

»10. Les quantitats percebudes a conseqiiencia de les indemnitzacions regulades
per aquest article estan exemptes de qualsevol impost, directe o indirecte.

»11. Excepcionalment, en els suposits en que hagi estat impossible fer el segui-
ment d’un procediment judicial contra ’agressor per causa de mort, no cal aportar
la resolucid judicial. En aquest cas, s’han d’aportar les diligencies policials obertes
sobre els fets que descriguin I'existéncia de violéncia masclista.

»12. Els cossos policials, el personal funcionari de ’Administraci6 de justicia i el
conjunt de professionals implicats en I'atenci6 a les victimes de violéncia masclista,
inclosos els de la xarxa de serveis socials, la xarxa de salut 1 les oficines d’atencio a
la victima del delicte, tenen 1'obligaci6 de compartir entre ells, de manera coordina-
da, tota la informacié de que disposin, i també d’informar les victimes sobre I’exis-
téncia d’indemnitzacions i ajuts, per mitja dels mecanismes i protocols d’informacié
1 de coordinaci6 a que fa referencia la disposicié addicional dotzena bis.»

Article 2. Addicié de la disposicié addicional dotzena bis a la Llei

5/2008

S’afegeix una disposicié addicional, la dotzena bis, a la Llei 5/2008, del 24
d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, amb el text segiient:

«Dotzena bis. Mecanismes i protocols d’informaci6 i de coordinacié en materia
d’indemnitzacions i ajuts

»1. El Govern, per mitja del departament competent en materia d’indemnitza-
cions i ajuts per a dones victimes de violencia masclista, per a llurs fills i filles i per
a les persones de les quals siguin representants legals, ha de crear un sistema cen-
tralitzat per a informar totes les victimes, no només les que ja tenen una senténcia,
del dret a accedir a les indemnitzacions. En cas que hi hagi una sentencia que doni
lloc a la percepcié d’alguna d’aquestes indemnitzacions, els departaments compe-
tents han de comunicar-ho a la victima, informar-la i acompanyar-la en el procés de
solicitud i de tramitacié posterior.

»2. El Govern, per mitja dels departaments competents en els serveis i ambits
professionals corresponents, ha de crear els mecanismes i protocols necessaris per
a proporcionar la informacié sobre les indemnitzacions i els ajuts previstos i ha
d’aprovar els procediments de coordinaci entre els diferents agents que actuen en
materia de violencia masclista.»

Article 3. Addici6 de la disposicié addicional dotzena ter a la Llei

5/2008

S’afegeix una disposicié addicional, la dotzena fer, a la Llei 5/2008, del 24
d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, amb el text segiient:

«Dotzena ter. Organismes i serveis d’acreditacié administrativa de la situacié de
violeéncia masclista

»Els organismes i serveis que tenen la potestat, en el territori de Catalunya,
d’atorgar acreditacions administratives a les dones que han patit una situacié de vio-
leéncia masclista, sens perjudici del que estableix I’article 33, son:

»a) Les oficines de I'Institut Catala de les Dones, els serveis socials i els serveis
de la Direcci6 General per a I’Erradicacié de les Violencies Masclistes.

»b) Els serveis d’intervenci6 especialitzada.

»C) Els serveis d’informacio6 i atencio a les dones.

»d) L’Oficina d’Atencié a la Victima del Delicte.

»e) Els recursos publics d’acollida i les entitats subvencionades per una adminis-
tracié publica concreta per a I'atencié a dones victimes de violeéncia masclista.
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»f) La Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra.
»g) Els agents del Servei Catala de la Salut.»

Disposicions finals

Primera. Coordinacio interdepartamental

El Govern, en el termini de dotze mesos a comptar de 'entrada en vigor d’aques-
ta llei, ha d’aprovar per decret els mecanismes de coordinacid entre el departament
competent en materia d’indemnitzacions i ajuts per a fills i filles de dones victimes
de violencia masclista i els departaments competents en materia de salut, drets so-
cials, justicia i interior perque els fills i filles, i les persones que siguin subjectes de
la representaci6 legal, de les dones victimes de violéncia masclista accedeixin amb
facilitat a la informacio sobre les indemnitzacions i els ajuts a que tenen dret.

Segona. Millora de la regulacié de les indemnitzacions i els ajuts

El Govern, per mitja del departament competent en materia d’indemnitzacions
i ajuts per a dones victimes de violencia masclista, per a llurs fills i filles i per a les
persones de les quals siguin representants legals, ha de modificar, en el termini de
sis mesos a comptar de 'entrada en vigor d’aquesta llei, la normativa que regula les
indemnitzacions i els ajuts per a dones victimes de violencia masclista per a millo-
rar-ne I’accés, el procediment i les quanties que han de percebre.

Tercera. Efectes economics i pressupostaris

Els preceptes que eventualment comportin despeses amb carrec als pressupostos
de la Generalitat produeixen efectes a partir de 'entrada en vigor de la llei de pres-
supostos corresponent a I’exercici pressupostari immediatament posterior a I'entrada
en vigor de la present llei.

Quarta. Entrada en vigor
Aquesta llei entra en vigor I'endema d’haver estat publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
El secretari tercer, Carles Riera Albert; la presidenta, Anna Erra i Sola

110. Acords i resolucions

Acord 7/XIV del Parlament de Catalunya, de creacié del Grup
de Treball d’Analisi de la Situacié dels Bombers Voluntaris
251-00006/13

ADOPCIO
Comissid d’Interior, sessid 35, 05.07.2023, DSPC-P 675

La Comissi6 d’Interior, en la sessi6 tinguda el dia 5 de juliol de 2023, d’acord
amb larticle 55 del Reglament del Parlament, ha aprovat la creacié del Grup de Tre-
ball d’Analisi de la Situacié dels Bombers Voluntaris (tram. 251-00006/13) mitjan-
cant 'adopcié del segiient

Acord
S’acorda de crear el Grup de Treball d’Analisi de la Situacié dels Bombers Vo-
luntaris (GTASVB).

Antecedents i motius
El Decret 8/2015, del 27 de gener, aprova el Reglament del cos de bombers vo-
luntaris de la Generalitat de Catalunya i del Consell de Bombers Voluntaris de la
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Generalitat de Catalunya. A més, unifica les diverses normes que regulaven aquest
cos, com el Decret 246/1996, del 5 de juliol, que aprovava el Reglament del cos de
bombers voluntaris de la Generalitat, modificat pel Decret 68/2000, del 8 de febrer,
i pel Decret 172/2010, del 23 de novembre, del Consell de Bombers/eres Voluntaris/
aries de la Generalitat de Catalunya.

El cos de bombers voluntaris, al qual pertanyien 'any 2021 1.752 persones —eren
2.132 I'any 2019—, forma part, juntament amb el cos de bombers de la Generalitat,
dels serveis publics de prevencio i extincié d’incendis i de salvaments de Catalunya.

Els membres del cos de bombers voluntaris s’agrupen en diverses seccions: sec-
cid activa, secci6 especial, seccid de veterans, seccidé d’honor i secci6 juvenil.

El Reglament del cos reconeix el dret dels bombers voluntaris, també quan es-
tan rebent la formaci6 basica, d’ésser beneficiaris d’'una asseguranca amb cobertura
de risc de mort i incapacitat permanent per accidents produits en I'exercici de llurs
funcions. Cal fer una analisi de totes les situacions que s’han donat dins del cos de
bombers voluntaris amb relacié a les assegurances, que sovint constitueixen una
problematica considerable per als bombers voluntaris.

Amb la creacié6 del grup de treball es tindra ocasié d’analitzar les condicions dels
bombers voluntaris i de debatre sobre el tipus de relacié que tenen amb ’Adminis-
tracid, atenent el minim de 650 hores anuals que se’ls exigeix, registrades mitjan-
cant una aplicaci6 de telefonia mobil, i el minim de set practiques anuals i de tres
reunions de parc a les quals han d’assistir presencialment.

Durant els treballs, el grup de treball també podra analitzar i proposar politiques
que millorin la situaci6 de tots els servidors publics, independentment de Ilur condi-
cio, en tant que €s una obligacio dels representants dels ciutadans i amb el benentes
que totes les millores que es proposin es traduiran en un servei millor als ciutadans.

Objecte

L'objecte del Grup de Treball d’Analisi de la Situacié dels Bombers Voluntaris és:

a) Analitzar la situacio del cos de bombers voluntaris i proposar politiques que
en millorin la situaci6 i les condicions.

b) Analitzar totes les situacions ocorregudes dins del cos relatives a les assegu-
rances a les quals els seus membres tenen dret en virtut del reglament del cos.

¢) Debatre sobre la relacié que tenen els bombers voluntaris amb I’Administracio,
tenint en compte les hores, les practiques i les reunions de parc que se’ls exigeix.

Constitucio del grup de treball

La Comissié d’Interior ha d’acordar la constitucié del Grup de Treball d’Analisi
de la Situacié dels Bombers Voluntaris durant els dos primers mesos de 1'dltim pe-
riode de sessions del 2023.

Composicio i funcionament

El Grup de Treball d’Analisi de la Situaci6 dels Bombers Voluntaris es compon
de representants de cadascun dels grups parlamentaris.

Amb aquest objectiu, els grups parlamentaris han de:

a) Designar un minim d’un representant per cada grup parlamentari i un maxim
de dos.

b) Convocar una reunié mensual amb la presencia dels representants parlamen-
taris per a posar en comu I'evoluci6 dels treballs.

El Grup de Treball d’Analisi de la Situacié dels Bombers Voluntaris ha de no-
menar un relator.

El Grup de Treball d’Analisi de la Situacié dels Bombers Voluntaris pot soHicitar
la compareixenga d’experts, d’acord amb I’article 57 del Reglament del Parlament.



BOPC 640 Termini de lliurament de l'informe
2 d'agost de 2023 L’informe resultant dels treballs, amb les recomanacions i conclusions correspo-
nents, s’ha de lliurar en el termini de sis mesos a comptar de I'inici dels treballs del
grup de treball.
L’informe 1 les conclusions s’han de debatre en la Comissié d’Interior.

Palau del Parlament, 5 de juliol de 2023
El secretari en funcions de la Comissid, Pere Albé Marlés; la presidenta de la
Comissio, Montserrat Fornells i Solé

1.10. Acords i resolucions 9
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3.10.25. Propostes de resolucio

3. Tramitacions en curs
3.10. Procediments que es clouen amb I'adopcié de resolucions

3.10.25. Propostes de resolucié

Proposta de resolucioé sobre la reforma de la Llei 17/2010,
del 3 de juny, de la llengua de signes catalana
250-01120/13

ESMENES PRESENTADES
Reg. 108761 / Admissi6 a tramit: Mesa de la CC, 26.07.2023

GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA (REG. 108761)

Esmena 1
GP d’Esquerra Republicana (1)
De modificacié en el punt 1

1. Analitzar, després de la signatura del Pacte Nacional per la Llengua, la conve-
niencia de presentar un projecte de llei de reforma de la Llei 17/2010, del 3 de juny,
de la llengua de signes catalana, que derivi al Parlament de Catalunya.

Esmena 2
GP d’Esquerra Republicana (2)
De modificacio en el punt 2

2. Incloure l'elaboracio i aprovacio d'un decret de desplegament de la Llei
17/2010, del 3 de juny, de la llengua de signes catalana dins del Pacte Nacional per
la Llengua.

Esmena 3
GP d’Esquerra Republicana (3)
De modificacid en el punt 3

3. Incloure l'atribucio d’un financament estable per part de la Generalitat com a
resultat del Pacte Nacional per la Llengua, i sol-licitar que I’Estat també doni com-
pliment a la disposicié addicional tercera per dotar de recursos la LSC.

10
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4.40. Acords, resolucions i comunicacions dels organs del Parlament

Acord de concessio de la Medalla d’Honor del Parlament
de Catalunya, en la categoria d’or, a la seccié de futbol
femeni del Futbol Club Barcelona

ACORD

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el 25 de juliol de 2023, a proposta
de la presidenta, ha acordat atorgar la Medalla d’Honor del Parlament en la cate-
goria d’or a la seccié de futbol femeni del Futbol Club Barcelona, per la seva con-
tribucié en el creixement, reconeixement i generacié d’igualtat d’oportunitats en el
futbol femend.

Palau del Parlament, 25 de juliol de 2023
La secretaria segona, Aurora Madaula i Giménez; la presidenta, Anna Erra
i Sola

4.53. Sessions informatives, compareixences, audiéncies i debats

4.5315. Sessions informatives, compareixences i audiencies d’autoritats,
de funcionaris i d’altres persones

Audiéncia d’una representacié de la Federacié d’Associacions

de Mares i Pares d’Alumnes d’Estudis Sufragats amb Fons Publics
no Universitaris de Catalunya davant el Grup de Treball sobre
I’Assetjament en el Sistema Educatiu i el Ciberassetjament
367-00062/13

ACORD DE TENIR LAUDIENCIA

Adoptat pel Grup de Treball sobre I’Assetjament Escolar i el Ciberassetjament, el
19.07.2022.

Audiéncia d’una representacié de les Associacions Federades de
Families d’Alumnes de Catalunya davant el Grup de Treball sobre
I’Assetjament en el Sistema Educatiu i el Ciberassetjament
367-00063/13

ACORD DE TENIR LAUDIENCIA

Adoptat pel Grup de Treball sobre I’Assetjament Escolar i el Ciberassetjament, el
19.07.2022.

4.40. Acords, resolucions i comunicacions dels organs del Parlament 1
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4.90.10. Carrecs i personal

4.90. Régim interior

4.90.10. Carrecs i personal

Resolucions de cessament i nomenament de personal eventual
del Parlament de Catalunya

ASSISTENTS DEL GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES | UNITS PER AVANCAR

Resolucié de cessament i nou nomenament de Marc Cruces Ramirez

com a personal eventual del Parlament de Catalunya

El 25 de marg de 2021, Marc Cruces Ramirez va ser nomenat assistent de tipus
1 del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avangar, com a personal eventual.

La portaveu del Grup Parlamentari Socialistes 1 Units per Avancgar ha presentat
una proposta perque es nomeni Marc Cruces Ramirez assistent de tipus 3 del Grup
Parlamentari Socialistes i Units per Avangar.

De conformitat amb els acords de la Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020
1 del 3 de marg¢ de 2021, les funcions d’aquest carrec de confianga son I'assisténcia,
l’assessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

D’acord amb el que estableix I'article 39 dels Estatuts del régim i el govern in-
teriors del Parlament de Catalunya, i fent ds de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,

Resolc:

Fer cessar Marc Cruces Ramirez com a assistent de tipus 1 del Grup Parlamen-
tari Socialistes i Units per Avangar amb efectes de 1’1 d’agost de 2023 i nomenar-lo
assistent de tipus 3 del Grup Parlamentari Socialistes 1 Units per Avangar, com a
personal eventual, amb efectes de la mateixa data.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’un mes a comptar de 'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de 1’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacio de I'acord, de conformitat amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de Ilurs interessos.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola

Resolucié de nomenament d’Almudena Cascallana Ortas com

a personal eventual del Parlament de Catalunya

El 28 de juliol de 2023, la portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar ha proposat nomenar Almudena Cascallana Ortas assistent de tipus 3 del
Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, com a personal eventual.

Les funcions d’aquest carrec de confianca, de conformitat amb els acords de la
Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020 i del 3 de marg de 2021, s6n I'assisten-
cia, I'assessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

De conformitat amb el que estableix 'article 39.3 dels Estatuts del réegim i el go-
vern interiors del Parlament de Catalunya, i fent s de les atribucions que em con-
fereix la normativa vigent,
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4.90.10. Carrecs i personal

Resolc:

Nomenar Almudena Cascallana Ortas assistent de tipus 3 del Grup Parlamentari
Socialistes i Units per Avancar, com a personal eventual, amb efectes de I'l de se-
tembre de 2023, amb els drets i1 deures inherents al carrec.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1l d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacié de I'acord, de conformitat amb la Llei de ’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola

ASSISTENTS DEL GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA

Resolucié de nomenament de Javier Lara Vaz com a personal eventual

del Parlament de Catalunya

El 27 de juliol de 2023, el president del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-
nya ha proposat nomenar Javier Lara Vaz assistent de tipus 6 del Grup Parlamentari
de Junts per Catalunya, com a personal eventual.

Les funcions d’aquest carrec de confianca, de conformitat amb els acords de la
Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020 i del 3 de marg de 2021, s6n I'assisten-
cia, I'assessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

De conformitat amb el que estableix 'article 39.3 dels Estatuts del réegim i el go-
vern interiors del Parlament de Catalunya, i fent s de les atribucions que em con-
fereix la normativa vigent,

Resolc:

Nomenar Javier Lara Vaz assistent de tipus 6 del Grup Parlamentari de Junts
per Catalunya, com a personal eventual, amb efectes de 1’1 d’agost de 2023, amb els
drets i deures inherents al carrec.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 1 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacid de I'acord, de conformitat amb la Llei de ’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de Ilurs interessos.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola
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Resoluciéo de nomenament d’Eva Bofarull Marqués com a personal

eventual del Parlament de Catalunya

El 27 de juliol de 2023, el president del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-
nya ha proposat nomenar Eva Bofarull Marques assistent de tipus 2 del Grup Parla-
mentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual.

Les funcions d’aquest carrec de confianca, de conformitat amb els acords de la
Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020 i del 3 de marg de 2021, s6n I'assisten-
cia, I'assessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

De conformitat amb el que estableix I'article 39.3 dels Estatuts del regim i el go-
vern interiors del Parlament de Catalunya, i fent s de les atribucions que em con-
fereix la normativa vigent,

Resolc:

Nomenar Eva Bofarull Marques assistent de tipus 2 del Grup Parlamentari de
Junts per Catalunya, com a personal eventual, amb efectes de 'l d’agost de 2023,
amb els drets i deures inherents al carrec.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’un mes a comptar de 'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de 1’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacio de I'acord, de conformitat amb la Llei de ’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de Ilurs interessos.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola

Resolucié de cessament i nou nomenament de Josep Elias Galvez com

a personal eventual del Parlament de Catalunya

El 12 d’abril de 2023, Josep Elias Galvez va ser nomenat assistent de tipus 4 del
Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual.

El president del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya ha presentat una pro-
posta perque es nomeni Josep Elias Galvez assistent de tipus 5 del Grup Parlamen-
tari de Junts per Catalunya.

De conformitat amb els acords de la Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020
i del 3 de marg¢ de 2021, les funcions d’aquest carrec de confianca sén I'assisténcia,
I’assessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

D’acord amb el que estableix l'article 39 dels Estatuts del regim i el govern in-
teriors del Parlament de Catalunya, i fent ds de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,

Resolc:

Fer cessar Josep Elias Galvez com a assistent de tipus 4 del Grup Parlamentari
de Junts per Catalunya amb efectes de 1’1 d’agost de 2023 i nomenar-lo assistent de
tipus 5 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual, amb
efectes de la mateixa data.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
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contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacio de I'acord, de conformitat amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de Ilurs interessos.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola

Resolucié de cessament i nou nomenament de Joan Mir Martinez com

a personal eventual del Parlament de Catalunya

El 2 de desembre de 2022, Joan Mir Martinez va ser nomenat assistent de tipus
1 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual.

El president del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya ha presentat una pro-
posta perque es nomeni Joan Mir Martinez assistent de tipus 2 del Grup Parlamen-
tari de Junts per Catalunya.

De conformitat amb els acords de la Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020
i del 3 de marg¢ de 2021, les funcions d’aquest carrec de confianca sén I’assistencia,
I’assessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

D’acord amb el que estableix l'article 39 dels Estatuts del régim i el govern in-
teriors del Parlament de Catalunya, i fent ds de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,

Resolc:

Fer cessar Joan Mir Martinez com a assistent de tipus 1 del Grup Parlamentari
de Junts per Catalunya amb efectes de 1’1 d’agost de 2023 i nomenar-lo assistent de
tipus 2 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual, amb
efectes de la mateixa data.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’un mes a comptar de 'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacié de I'acord, de conformitat amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola

Resolucié de cessament i nou nomenament de Josep Montané

Bombard6é com a personal eventual del Parlament de Catalunya

El 2 de desembre de 2022, Josep Montané Bombard6 va ser nomenat assistent
de tipus 4 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual.

El president del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya ha presentat una pro-
posta perque es nomeni Josep Montané Bombardo assistent de tipus 5 del Grup Par-
lamentari de Junts per Catalunya.

De conformitat amb els acords de la Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020
i del 3 de marg¢ de 2021, les funcions d’aquest carrec de confianca son I'assistencia,
lassessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.
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D’acord amb el que estableix l'article 39 dels Estatuts del régim i el govern in-
teriors del Parlament de Catalunya, i fent ds de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,

Resolc:

Fer cessar Josep Montané Bombardé com a assistent de tipus 4 del Grup Par-
lamentari de Junts per Catalunya amb efectes de I'l d’agost de 2023 i nomenar-lo
assistent de tipus 5 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal
eventual, amb efectes de la mateixa data.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’un mes a comptar de I'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacid de I'acord, de conformitat amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola

Resolucié de cessament i nou homenament d’Oriol Pradillo Cortés com

a personal eventual del Parlament de Catalunya

El 2 de desembre de 2022, Oriol Pradillo Cortés va ser nomenat assistent de ti-
pus 1 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual.

El president del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya ha presentat una pro-
posta perque es nomeni Oriol Pradillo Cortés assistent de tipus 2 del Grup Parla-
mentari de Junts per Catalunya.

De conformitat amb els acords de la Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020
i del 3 de marg de 2021, les funcions d’aquest carrec de confianca son I'assistencia,
lassessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

D’acord amb el que estableix l'article 39 dels Estatuts del regim i el govern in-
teriors del Parlament de Catalunya, i fent ds de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,

Resolc:

Fer cessar Oriol Pradillo Cortés com a assistent de tipus 1 del Grup Parlamentari
de Junts per Catalunya amb efectes de 1’1 d’agost de 2023 i nomenar-lo assistent de
tipus 2 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual, amb
efectes de la mateixa data.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’un mes a comptar de I'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de 'Estat 39/2015, de 1’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la notificacid de I'acord, de conformitat amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de Ilurs interessos.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola

Resolucié de cessament i nou nomenament de Victor Lopez Paya com

a personal eventual del Parlament de Catalunya

El 2 de desembre de 2022, Victor L6pez Paya va ser nomenat assistent de tipus 1
del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual.

El president del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya ha presentat una pro-
posta perque es nomeni Victor Lépez Paya assistent de tipus 2 del Grup Parlamen-
tari de Junts per Catalunya.

De conformitat amb els acords de la Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020
i del 3 de marg¢ de 2021, les funcions d’aquest carrec de confianca sén I’assistencia,
I’assessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

D’acord amb el que estableix l'article 39 dels Estatuts del régim i el govern in-
teriors del Parlament de Catalunya, i fent ds de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,

Resolc:

Fer cessar Victor Lopez Paya com a assistent de tipus 1 del Grup Parlamentari
de Junts per Catalunya amb efectes de 1’1 d’agost de 2023 i nomenar-lo assistent de
tipus 2 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual, amb
efectes de la mateixa data.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1l d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacié de I'acord, de conformitat amb la Llei de ’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola

Resolucié de cessament i nou nomenament de Marta Solé Pizan com

a personal eventual del Parlament de Catalunya

L’1 de juliol de 2023, Marta Solé Pizdn va ser nomenada assistent de tipus 2 del
Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual.

El president del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya ha presentat una pro-
posta perque es nomeni Marta Solé Pizdn assistent de tipus 3 del Grup Parlamentari
de Junts per Catalunya.

De conformitat amb els acords de la Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020
i del 3 de marg de 2021, les funcions d’aquest carrec de confianca son I'assistencia,
lassessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

D’acord amb el que estableix l'article 39 dels Estatuts del regim i el govern in-
teriors del Parlament de Catalunya, i fent ds de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,
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Resolc:

Fer cessar Marta Solé Pizdn com a assistent de tipus 2 del Grup Parlamentari de
Junts per Catalunya amb efectes de 'l d’agost de 2023 i nomenar-la assistent de ti-
pus 3 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual, amb
efectes de la mateixa data.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la notificacié de ’acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacid de I'acord, de conformitat amb la Llei de ’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de Ilurs interessos.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola

Resolucio de cessament i nou nomenament de Joel Torrecabota Fayet

com a personal eventual del Parlament de Catalunya

El 2 de desembre de 2022, Joel Torrecabota Fayet va ser nomenat assistent de ti-
pus 1 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual.

El president del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya ha presentat una pro-
posta perque es nomeni Joel Torrecabota Fayet assistent de tipus 2 del Grup Parla-
mentari de Junts per Catalunya.

De conformitat amb els acords de la Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020
i del 3 de marg de 2021, les funcions d’aquest carrec de confianca son I'assistencia,
Passessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

D’acord amb el que estableix l'article 39 dels Estatuts del regim i el govern in-
teriors del Parlament de Catalunya, i fent ds de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,

Resolc:

Fer cessar Joel Torrecabota Fayet com a assistent de tipus 1 del Grup Parlamen-
tari de Junts per Catalunya amb efectes de I'l d’agost de 2023 i nomenar-lo assistent
de tipus 2 del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, com a personal eventual,
amb efectes de la mateixa data.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’un mes a comptar de I'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de 'Estat 39/2015, de 1’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la notificacid de I'acord, de conformitat amb la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola
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ASSISTENTS DEL GRUP PARLAMENTARI DE CIUTADANS

Resolucié de nomenament d’Héctor Amell6 Montiu com a personal

eventual del Parlament de Catalunya

El 28 de juliol de 2023, el president del Grup Parlamentari de Ciutadans ha pro-
posat nomenar Héctor Amell6 Montiu assistent de tipus 2 del Grup Parlamentari de
Ciutadans, com a personal eventual.

Les funcions d’aquest carrec de confianca, de conformitat amb els acords de la
Mesa Ampliada del 21 de desembre de 2020 i del 3 de marg de 2021, s6n I'assisten-
cia, I'assessorament i el suport al grup parlamentari per al qual ha estat nomenat.

De conformitat amb el que estableix 'article 39.3 dels Estatuts del regim i el go-
vern interiors del Parlament de Catalunya, i fent s de les atribucions que em con-
fereix la normativa vigent,

Resolc:

Nomenar Héctor Amell6 Montiu assistent de tipus 2 del Grup Parlamentari de
Ciutadans, com a personal eventual, amb efectes de I'l d’agost de 2023, amb els
drets i deures inherents al carrec.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta del Parlament, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 1 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacid de I'acord, de conformitat amb la Llei de ’Estat 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin pertinent per a la defensa de Ilurs interessos.

Palau del Parlament, 31 de juliol de 2023
La presidenta, Anna Erra i Sola
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