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Llei de la renda garantida de ciutadania

Preàmbul
La situació de les persones amb menys recursos a Catalunya i l’emergència social que 

ha comportat la crisi econòmica van fer aflorar una iniciativa legislativa popular sobre la ren-
da garantida de ciutadania per tal de promoure una llei que complís l’article 24.3 de l’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya. 

La renda garantida de ciutadania constitueix la manifestació de diversos principis: del 
principi d’igualtat entès com a l’eliminació de qualsevol discriminació en l’accés a la pres-
tació; del principi d’equitat, atès que el reconeixement i l’aplicació de la prestació es plan-
tegen com a resposta a la situació de necessitat des d’una vessant de redistribució dels 
recursos i de discriminació positiva; del principi d’empoderament i autonomia de les per-
sones en societat, entès com al conjunt de prestacions econòmiques i de serveis que les 
enforteixen i els permeten sortir de les situacions de pobresa i de necessitat; i del principi 
d’universalitat, solidaritat i complementarietat, ja que se’n garanteix l’accés a totes les per-
sones que compleixen els requisits exigits. A més a més constitueix una manifestació de 
solidaritat i de justícia social i complementa els ingressos dels seus destinataris quan hi ha 
una situació de carència de mitjans. Igualment, respon al principi de subsidiarietat, perquè 
és una prestació que es reconeix quan no és possible accedir a altres mecanismes de pro-
tecció. 

La regulació i el desenvolupament de la renda garantida de ciutadania també respon a 
un altre grup de principis que constitueixen el marc de l’actuació de les administracions 
públiques. Així, té en compte el principi de responsabilitat pública en l’atenció al ciutadà, 
perquè la provisió de la prestació s’incardina en el sistema de serveis socials i d’ocupació 
públics, i la disponibilitat i gestió resten garantides per les administracions públiques en 
l’exercici de llurs competències.

Així mateix, la regulació de la prestació és una manifestació del principi d’estabilitat, de 
manera que es manté la percepció de la prestació sempre que persisteixi la situació d’ex-
clusió social que l’ha originada i el compliment dels requisits, les condicions i les obligacions 
establerts. També té en consideració el principi d’atenció individualitzada. Per això, la pres-
tació ha de respondre en cada cas a les condicions i necessitats particulars de les perso-
nes a qui es destina.

La participació dels destinataris constitueix un principi d’atenció inexcusable. Per això es 
garanteix llur contribució activa, compromesa i responsable en la superació de la situació.

També és, sens dubte, una prestació amb un caràcter de política familiar que protegeix 
els individus, les famílies i els infants de les situacions de vulnerabilitat, inclosa aquella deri-
vada de la pobresa energètica, amb independència de llur estructura de convivència. El 
caràcter integral de la prestació dona resposta també a la pobresa infantil que es deriva de 
l’existència de famílies amb fills en situació de pobresa extrema.

Finalment, es considera també la perspectiva de gènere, amb l’establiment de mesu-
res d’acció positiva que tenen en compte les necessitats especials que presenten les vícti-
mes de violència de gènere.

Cal garantir la cobertura de les necessitats bàsiques dels sectors més desfavorits de la 
població i posar en marxa un sistema de renda garantida que tingui com a finalitat asse-
gurar aquests mínims i desenvolupar la promoció de la persona i el seu apoderament, tant 
al si de la societat com al mercat de treball, i, així mateix, superar les condicions que l’han 
duta a necessitar aquesta prestació, orientant totes les actuacions a promoure la inserció 
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laboral i l’autonomia personal, de manera que la prestació tingui un caràcter temporal men-
tre persisteixi la situació de necessitat. 

La lluita contra la pobresa i l’exclusió social és un dels compromisos més ferms de la 
Unió Europea, perquè les desigualtats de renda i la pobresa extrema són assumptes que 
preocupen i ocupen cada cop més tota la Unió.

Article 1. Objecte de la llei
L’objecte d’aquesta llei és regular la renda garantida de ciutadania establerta per l’article 

24.3 de l’Estatut d’autonomia amb la finalitat d’assegurar els mínims d’una vida digna a les 
persones i unitats familiars que es troben en situació de pobresa, per tal de promoure llur 
autonomia i participació activa en la societat.

Article 2. Definicions
Als efectes del que estableix aquesta llei, s’entén per: 
a) Titular: la persona a favor de la qual s’aprova la prestació econòmica de la renda ga-

rantida de ciutadania i, si escau, un pla individual d’inserció laboral o d’inclusió social
b) Beneficiaris: les persones que formen part del mateix nucli com a membres de la unitat 

familiar respectiva.
c) Destinataris: el titular i els beneficiaris.
d) Unitat familiar: formada per una o més persones que entre elles mantenen un vincle 

conjugal o de parella estable, o vincles familiars per consanguinitat o afinitat fins al segon 
grau, i també per adopció o acolliment, o vincles de convivència assimilats als vincles es-
mentats, excloent els que siguin de simple veïnatge compartit

Article 3. Finalitat i tipus de prestacions de la renda garantida de ciutadania
1. La renda garantida de ciutadania és una prestació social de naturalesa econòmica 

i percepció periòdica que es configura com una prestació garantida de dret subjectiu i que 
té com a finalitat desenvolupar la promoció de la persona i el seu empoderament i superar 
les condicions que l’han dut a necessitar aquesta prestació.

2. La renda garantida de ciutadania és un dret subjectiu, en els termes establerts per la 
llei, que consta de dues prestacions econòmiques: 

a) Una prestació garantida, no condicionada, subjecta als requisits que estableix aquesta 
llei.

b) Una prestació complementària d’activació i inserció, condicionada al compromís d’ela-
borar, i, si escau, seguir, un pla d’inclusió social o d’inserció laboral, el qual té la finalitat de 
superar les condicions que han dut a necessitar la prestació i, per tant, deixar la renda ga-
rantida de ciutadania.

3. Els poders públics, especialment la Generalitat, han de destinar els recursos necessa-
ris perquè es duguin a terme les prestacions de servei en forma de polítiques actives neces-
sàries vinculades als plans d’inserció i d’inclusió. 

Article 4. Característiques de les prestacions de la renda garantida de 
ciutadania
1. La prestació garantida és una prestació econòmica periòdica destinada a les persones 

i unitats familiars que no disposen dels ingressos que els garanteixen els mínims per a una 
vida digna.
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2. La prestació complementària d’activació i inserció és una prestació econòmica periò-
dica de caràcter estructural, que té com a finalitat la inclusió social o laboral. És avaluable 
periòdicament, de manera individualitzada, i està lligada a la voluntat explícita dels benefi-
ciaris de dur a terme les activitats del seu pla de treball.

3. La renda garantida de ciutadania, atès l’objecte i la finalitat de la prestació, no pot és-
ser objecte de cessió, embargament o retenció.

4. L’import de la renda garantida de ciutadania s’actualitza anualment d’acord amb l’IPC 
o amb l’indicador de renda de suficiència, per tal d’evitar que perdi valor real. 

Article 5. Caràcter complementari i subsidiari de la renda garantida de ciutadania
1. La renda garantida de ciutadania és compatible i complementària amb les rendes del 

treball a temps parcial, quan els ingressos siguin inferiors al llindar de l’indicador de renda 
de suficiència de Catalunya. 

2. La renda garantida de ciutadania és subsidiària de tots els ajuts, els subsidis, les pres-
tacions o les pensions de qualsevol administració a què puguin tenir dret els titulars o bene-
ficiaris de la prestació.

3. Són compatibles amb la percepció de la prestació econòmica de la renda garantida de 
ciutadania, i no computen com a ingressos per a determinar el llindar econòmic, les presta-
cions econòmiques, públiques i privades de dependència, de beques escolars de menjador i 
transport, els ajuts d’urgència per a evitar desnonaments, de beques públiques per a estudis 
i els ajuts a la rehabilitació energètica d’habitatges i les bonificacions del bo social elèctric.

4. Els perceptors d’ajuts i prestacions estatals d’atur i per a l’ocupació i els perceptors de 
pensions contributives i no contributives de la seguretat social tenen dret a la prestació eco-
nòmica de la renda garantida de ciutadania, sempre que compleixin els requisits i les condi-
cions establerts per aquesta llei. La percepció d’aquestes prestacions o pensions no consti-
tueix, per si mateixa, una causa d’exclusió del dret a la renda garantida de ciutadania. 

Article 6. Titulars i beneficiaris de la renda garantida de ciutadania
1. Tenen dret a la renda garantida de ciutadania les persones que compleixen els requi-

sits que regula aquesta llei.
2. En el cas que en una mateixa unitat familiar hi hagi més d’una persona amb dret a és-

ser titular de la prestació, té preferència per a accedir-hi la persona que no tingui cap tipus 
d’ingrés econòmic o que el tingui més baix. 

3. Una unitat familiar només pot donar dret a un sol expedient de prestació de la renda ga-
rantida de ciutadania. Per a determinar el dret a percebre la prestació es valora preferentment 
la situació econòmica individual de la persona sol·licitant. Els ingressos de la unitat familiar 
únicament es computen quan hi hagi una comunitat efectiva de recursos econòmics.

4. Les dones que tenen legalment reconeguda la condició de víctima de violència mas-
clista en l’àmbit de la llar adquireixen automàticament la titularitat de la prestació, sempre 
que hi tinguin dret.

Article 7. Requisits per a tenir dret a la renda garantida de ciutadania
1. Tenen dret a la renda garantida de ciutadania, amb la condició de titulars, les persones 

que compleixen els requisits següents: 
a) Ésser majors de vint-i-cinc anys, o de divuit anys si es troben en alguna de les situa-

cions següents: 
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– Tenir menors o persones amb discapacitat a càrrec.
– Ésser òrfenes d’ambdós progenitors.
– Haver estat víctimes de violència masclista en l’àmbit de la llar.
– Qualsevol altra situació o circumstància que s’estableixi per reglament.
b) Estar empadronat en un municipi i residir legalment a Catalunya. Aquest requisit no 

s’aplica a les dones que tenen permís de residència per reagrupament familiar i el perden 
com a conseqüència de divorci o separació, ni als catalans retornats.

c) Tenir residència continuada i efectiva a Catalunya durant els quaranta-vuit mesos im-
mediatament anteriors a la presentació de la sol·licitud, o alternativament, acreditar un mí-
nim de vint-i-quatre mesos de cotització efectiva a la seguretat social al llarg dels darrers 
quatre anys.

d) No disposar d’una quantitat d’ingressos, rendes o recursos econòmics considerats 
mínims per a atendre les necessitats bàsiques d’una vida digna, d’acord amb l’import cor-
responent de la renda garantida de ciutadania en relació amb el llindar d’ingressos fixat per 
l’indicador de renda de suficiència de Catalunya. La situació d’insuficiència d’ingressos i 
recursos ha de donar-se, com a mínim, durant els sis mesos immediatament anteriors a la 
presentació de la sol·licitud de la renda garantida de ciutadania.

e) No ésser beneficiàries d’una prestació pública o privada de servei residencial perma-
nent de tipus social, sanitari o sociosanitari, i no estar internades en un centre penitenciari 
en règim ordinari o tancat.

2. No tenen dret a la renda garantida de ciutadania les persones que es troben en alguna 
de les circumstàncies següents: 

a) Les persones que han cessat voluntàriament llur activitat laboral dins els dotze mesos 
anteriors a la sol·licitud de la prestació.

b) Les persones afectades per un acomiadament o per una altra situació anàloga quan 
tinguin dret a una indemnització o prestació equivalent. En qualsevol cas, aquestes perso-
nes tenen dret a la concessió provisional de la renda garantida de ciutadania fins que per-
cebin la indemnització laboral.

c) Les persones que han percebut dins els darrers cinc anys qualsevol prestació pública 
declarada indeguda per resolució administrativa ferma, per causes que els són atribuïbles.

d) Les persones que no han interposat una reclamació judicial respecte a una pensió 
d’aliments o compensatòria a què tenen dret però que no perceben, llevat dels casos que 
es determinin per reglament.

e) Les persones o unitats familiars que disposen de béns mobles o immobles suficients 
el valor o rendiments dels quals asseguren els mínims d’una vida digna segons el que esta-
bleix aquesta llei, llevat de l’habitatge habitual.

f) Les persones en situació d’ocupació d’un bé immoble, independentment del fet que el 
propietari sigui públic o privat. 

Article 8. Avaluació i acreditació del dret del sol·licitant o la unitat familiar 
a la renda garantida de ciutadania
Els ingressos, les rendes i els recursos que es tenen en compte per a avaluar el compli-

ment dels requisits són els següents: 
a) Els rendiments del treball, els rendiments del capital mobiliari i immobiliari, les plusvàlues, 

els increments patrimonials i els rendiments procedents de qualsevol activitat econòmica.
b) El patrimoni, de qualsevol tipus, llevat de l’habitatge habitual.
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c) Els ajuts, les subvencions i altres prestacions econòmiques que es perceben de les 
administracions públiques o d’entitats públiques.

Article 9. Durada del dret a percebre les prestacions
1. Les persones tenen dret a percebre la prestació econòmica de la renda garantida de 

ciutadania per tot el temps en què s’acrediti la situació de necessitat i es compleixin els re-
quisits establerts.

2. El dret a percebre la prestació garantida de ciutadania s’ha de renovar, obligatòria-
ment, per mitjà d’una resolució de pròrroga, cada dos anys, amb verificació prèvia dels 
requisits per part de l’òrgan administratiu responsable, sens perjudici de l’obligació perma-
nent de la persona titular o beneficiària de notificar qualsevol modificació de la situació que 
ha generat el dret.

3. La prestació complementària d’activació i inserció es percep des de l’inici del dret a la 
prestació, juntament amb la prestació garantida i no condicionada, amb la subscripció del 
compromís corresponent. La prestació és objecte de revisió biennal, de manera paral·lela a 
la revisió de la prestació garantida, per a coordinar l’avaluació del compliment dels requisits 
i simplificar el procediment administratiu.

4. En el cas que un destinatari de la renda garantida de ciutadania accedeixi a un lloc 
de treball a jornada completa, continua percebent la prestació complementària d’activació 
i inserció durant sis mesos, sempre que la retribució derivada d’aquest lloc de treball sigui 
inferior al llindar de pobresa vigent.

Article 10. Obligacions dels destinataris de la prestació econòmica
1. La concessió de la renda garantida de ciutadania implica que les persones destinatà-

ries accepten i compleixen les obligacions generals i específiques que estableix aquest ar-
ticle.

2. Els titulars i, si s’escau, els beneficiaris de la prestació de la renda garantida de ciuta-
dania tenen les obligacions següents: 

a) Comunicar a les entitats gestores que correspongui, dins el termini d’un mes des 
que es produeixin, els canvis de situació patrimonial, personal o familiar que, d’acord amb 
aquesta llei, puguin modificar, suspendre o extingir la prestació econòmica i han de comuni-
car-los també, dins el termini d’un mes, el canvi de residència habitual.

b) Sol·licitar qualsevol altra prestació econòmica, contributiva o no contributiva, a què 
tinguin dret durant la percepció de la prestació econòmica de la renda garantida de ciuta-
dania.

c) No renunciar, de manera voluntària, a una altra prestació o ajut que estiguin percebent 
en el moment d’accedir al dret a la renda garantida de ciutadania.

d) Facilitar la tasca de les persones que han d’avaluar llur situació i col·laborar-hi proporcio-
nant totes les dades necessàries i responent els requeriments que facin les administracions 
competents per a acreditar que es manté la situació de necessitat. 

e) Mantenir-se inscrits al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i no rebutjar una oferta 
de treball adequada.

f) Residir de manera continuada i efectiva a Catalunya durant el temps en què perceben 
la prestació econòmica. No computen com a absències que interrompen la continuïtat de la 
residència les sortides del territori català que no superin un mes, en un període de dotze 
mesos.
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g) Reintegrar la prestació en el cas que s’hagi percebut indegudament.
h) Presentar periòdicament davant l’òrgan gestor l’acreditació de la cerca activa d’ocu-

pació i de la participació efectiva en les actuacions d’orientació, formació o inserció laboral 
requerides, llevat dels supòsits legalment exempts. 

3. Els beneficiaris de la prestació complementària d’activació i inserció tenen, a més, les 
obligacions següents: 

a) Signar el compromís de seguir i, quan sigui ofert, acordar, subscriure i complir el pla 
individual d’inserció laboral o d’inclusió social.

b) Trobar-se disponibles per a treballar, llevat de: 
– Les persones que tenen reconeguda la condició de persona amb discapacitat amb un 

grau igual o superior al 50 %.
– Les persones que, segons l’organisme encarregat de la gestió de la prestació, en col·la-

boració, si escau, amb els serveis socials municipals, i tenint en compte el criteri d’aquests 
serveis, no es troben en situació d’incorporar-se al mercat laboral a curt o mitjà termini.

4. La disponibilitat per a l’ocupació comporta l’obligació d’estar inscrit com a demandant 
d’ocupació, de no rebutjar una oferta de feina adequada, de no causar baixa voluntària en 
un lloc de treball i de no sol·licitar l’excedència voluntària.

Article 11. Modificació i revisió de la prestació
1. El canvi en les circumstàncies personals, econòmiques o patrimonials de la perso-

na titular de la renda garantida de ciutadania, o d’algun dels membres de la unitat fami-
liar, comporta la disminució o l’augment de la prestació econòmica garantida i de la pres-
tació complementària d’activació i inserció, mitjançant la revisió corresponent per l’òrgan 
competent.

2. L’òrgan competent per a la gestió de la renda garantida ha de fer una revisió anual, 
com a mínim, del compliment dels requisits per part dels beneficiaris de la prestació, 
així com el manteniment de la situació de necessitat i de les obligacions establertes en 
aquesta llei.

Article 12. Suspensió de la prestació
1. La percepció de la renda garantida de ciutadania se suspèn per qualsevol de les cau-

ses següents: 
a) Per l’obtenció d’un treball temporal a jornada completa.  
b) Per la percepció, amb caràcter temporal, d’ingressos econòmics, no salarials, per un 

import igual o superior a l’indicador de renda de suficiència de Catalunya aplicable en cada 
moment.

c) Per l’incompliment injustificat dels requeriments de l’òrgan competent per a la gestió 
de la renda garantida de ciutadania. En aquest cas, la durada màxima de la suspensió és 
de dos mesos.

d) Per no haver sol·licitat qualsevol altra prestació o ajut econòmic, contributiu o no con-
tributiu, a què la persona tingui dret.

2. La prestació complementària d’activació i inserció se suspèn també per l’incompli-
ment per part del beneficiari del pla d’inclusió social o d’inserció laboral.

3. La suspensió del dret a percebre la prestació econòmica de la renda garantida de ciu-
tadania i de la prestació complementària d’activació i inserció té efectes a comptar del dia 1 
del mes següent al mes en què es dicta la resolució de suspensió.
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4. La percepció de la prestació de la renda garantida de ciutadania es reprèn si desapa-
reixen les circumstàncies que n’han justificat la suspensió. 

5. L’òrgan competent per a la gestió de la renda garantida de ciutadania pot acordar la 
suspensió cautelar del pagament de la prestació. Si el titular no presenta la documentació 
en el termini establert, la prestació s’entén extingida.

Article 13. Extinció del dret a rebre la prestació
1. El dret a rebre la prestació de la renda garantida de ciutadania i de la prestació com-

plementària d’activació i inserció s’extingeix per les causes següents: 
a) La pèrdua de qualsevol dels requisits establerts i que cal acreditar per a accedir-hi, in-

closa el cessament de la situació de necessitat que ha motivat la prestació.
b) L’incompliment de les obligacions regulades.
c) La no comunicació del canvi de qualsevol circumstància personal, familiar o laboral 

que comporti la pèrdua del dret a la percepció de la prestació. En aquest cas, s’ha de retor-
nar la quantitat percebuda indegudament.

d) L’engany en les dades proporcionades per a acreditar el compliment dels requisits per 
a accedir a la prestació o mantenir-la.

e) La mort o l’absència no justificada de la persona titular.
f) La resolució judicial que comporti la privació de llibertat de la persona titular. En aquest 

cas, es revisa l’expedient per a traspassar-ne la titularitat a un altre membre la unitat familiar.
g) El trasllat de la residència habitual a un municipi de fora de Catalunya.
h) La renúncia de la persona titular, sens perjudici que la resta de beneficiaris puguin sol·

licitar la prestació a què poden tenir dret.
2. En el cas que la prestació s’extingeixi per l’incompliment de les obligacions, no es pot 

tornar a sol·licitar la prestació fins cal cap de dotze mesos a comptar de la data d’extinció.
3. Les prestacions objecte d’aquesta llei es regeixen supletòriament pel règim d’infrac-

cions i sancions que estableix la llei de serveis socials.
4. Les quantitats percebudes indegudament s’han de reintegrar a l’Administració i el 

deute contret té la consideració de deute de dret públic.

Article 14. Finançament de la prestació econòmica de la renda garantida 
de ciutadania i quantia de la prestació 
1. La prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania es finança a càrrec del 

pressupost de la Generalitat, a més de les aportacions econòmiques que puguin fer altres 
administracions públiques. 

2. L’import màxim de la prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania i el llin-
dar d’ingressos per a percebre la prestació, inclosa la quantitat corresponent a la prestació 
complementària d’activació i inserció, és, quan es tracti d’una unitat familiar d’un sol mem-
bre, del 100 % de la quantia de l’indicador de renda de suficiència de Catalunya.

3. En el cas que la unitat familiar del titular de la prestació de la renda garantida de ciuta-
dania consti de dos membres, l’import màxim mensual, inclosa la quantitat corresponent a 
la prestació complementària d’activació i inserció, és del 150 % de la quantia de l’indicador 
de renda de suficiència de Catalunya.  

4. En el cas que la unitat familiar del titular de la prestació de la renda garantida de ciuta-
dania consti de més de dos membres, s’incrementa l’import màxim mensual en cent euros 
per membre, fins al cinquè membre.
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5. L’import total de la prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania no pot 
excedir en cap cas del 182 % de l’indicador de renda de suficiència de Catalunya vigent 
en cada moment ni pot ésser inferior al 10 % d’aquest indicador i resta exempta de tribu-
tació.

6. El Govern ha d’elaborar i presentar al Parlament una memòria econòmica, que s’ha de 
presentar abans de l’aprovació del projecte de llei de pressupostos de la Generalitat corres-
ponent a cada exercici, i ha de tenir com a mínim:

a) El nombre estimat de persones titulars i beneficiàries de la prestació.
b) El cost anual total de les prestacions, desglossat per modalitat i tipus d’unitat familiar.
c) El cost administratiu derivat de la gestió, la tramitació, el control i l’avaluació de les 

prestacions.
d) L’impacte sobre el pressupost de la Generalitat, el dèficit públic i l’endeutament.
e) La identificació concreta de les fonts de finançament i de les partides pressupostàries 

destinades a sufragar-ne el cost.
f) Les previsions d’evolució de la despesa durant els tres exercicis pressupostaris se-

güents.

Article 15. Acords d’inclusió social i laboral
1. Els titulars de la prestació complementària d’activació i inserció de la renda garantida 

de ciutadania han d’acordar i subscriure un acord d’inclusió social o laboral que defineixi les 
accions específiques adaptades a les necessitats de cada membre de la unitat familiar per 
a prevenir el risc o la situació d’exclusió.

2. L’acord s’ha de determinar per a cada persona atenent les característiques, necessi-
tats i possibilitats específiques, i s’ha d’evitar d’incloure-hi actuacions o mesures inneces-
sàries a fi de fomentar l’autonomia dels beneficiaris.

3. L’acord ha d’incloure mesures socials, formatives, laborals, educatives, de salut o 
d’habitatge, entre altres. Així mateix, pot comptar amb la participació de les entitats d’inicia-
tiva social per a desenvolupar-lo.

4. Les administracions públiques, en l’àmbit de llurs competències en matèria de forma-
ció i ocupació, en col·laboració amb entitats del sector terciari, amb la condició de col·la-
boradors preferents, han d’impulsar i adoptar mesures orientades a afavorir i facilitar la in-
corporació a l’ocupació de persones o grups que, per llurs característiques, no puguin o 
tinguin dificultats per a accedir-hi en condicions d’igualtat, especialment les persones desti-
natàries de la renda garantida de ciutadania.

5. Els serveis de les administracions públiques tenen la responsabilitat d’assegurar el vo-
lum i la qualitat dels serveis associats als plans d’inclusió en funció de llurs llurs competèn-
cies.

6. Els plans d’inclusió social o laboral han d’incorporar objectius concrets, avaluables 
i orientats a assolir l’autonomia econòmica de la persona beneficiària en el menor termini 
possible, mitjançant actuacions de formació, orientació i inserció laboral.

Article 16. Presentació de les sol·licituds
1. Les sol·licituds de prestació de la renda garantida de ciutadania es poden presentar 

per part del titular o d’una tercera persona que el representi legalment.
2. En el moment de la sol·licitud, s’ha de signar un compromís de seguir el pla individual 

d’inclusió social o d’inserció laboral.
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3. L’òrgan gestor que tramita la sol·licitud ha de comprovar d’ofici qualsevol de les da-
des i demanar la informació que calguin per a tramitar la sol·licitud o revisar el compliment 
dels requisits exigits per a tenir dret a la renda garantida de ciutadania.

Article 17. Seguiment i avaluació dels resultats de la llei 
1. El Govern de la Generalitat ha de dur a terme un seguiment continuat de l’aplicació i 

dels resultats de la llei, per mitjà d’una empresa subcontractada, seguint els mecanismes de 
contractació pública via licitació, amb la finalitat d’avaluar-ne l’eficàcia en la reducció de la 
pobresa, la promoció de la inclusió social i laboral i la millora de les condicions de vida de les 
persones beneficiàries. A partir de la realització de l’informe i l’auditoria, hi ha un termini d’un 
mes a comptar de la realització per celebrar una sessió de la Comissió de Drets Socials i In-
clusió dedicada a avaluar i discutir els resultats obtinguts.

2. L’òrgan competent ha d’elaborar un informe anual d’avaluació que inclogui:
a) El nombre de persones titulars i beneficiàries de la renda garantida de ciutadania.
b) Les dades relatives a l’accés, al manteniment, a la suspensió i l’extinció de les presta-

cions.
c) Els resultats dels plans d’inclusió social i d’inserció laboral, especialment pel que fa a la 

incorporació al mercat de treball.
d) L’impacte pressupostari de la prestació i una valoració de la sostenibilitat financera.
e) Els indicadors sobre la reducció de la pobresa, l’exclusió social i la desigualtat entre les 

persones destinatàries.
3. L’informe s’ha de presentar al Parlament durant el primer semestre de l’any següent i 

s’ha de fer públic per a garantir la transparència i la rendició de comptes.
4. Els resultats del seguiment i de l’avaluació han de servir de base per a la revisió i la 

millora de les polítiques públiques vinculades a la renda garantida de ciutadania, així com 
per a la proposta de les modificacions normatives necessàries per a garantir-ne una major 
eficàcia i eficiència.

Disposicions addicionals

Disposició addicional primera. No inclusió en el sistema de la seguretat 
social
Les prestacions econòmiques assistencials establertes per aquesta llei, atesa llur natura-

lesa, no formen part del sistema de la seguretat social i no estan incloses en l’àmbit d’apli-
cació del Reglament (CE), núm. 883/2004, del 29 d’abril del 2004, sobre la coordinació 
dels sistemes de seguretat social.

Disposició addicional segona. Dret dels refugiats a la renda garantida 
de ciutadania
Per a l’accés dels refugiats i dels demandants de protecció internacional al dret a perce-

bre la prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania, en compliment de la Con-
venció sobre l’estatut dels refugiats, adoptada a Ginebra el 28 de juliol del 1951, i la resta 
de normatives internacionals reguladores de la condició de refugiat i de beneficiaris de pro-
tecció internacional, s’ha de tenir en compte el que segueix: 

a) El requisit de residència legal, continuada i efectiva a Catalunya dels refugiats s’ha 
d’acreditar per mitjà de l’empadronament durant el període en què han estat beneficiaris 
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de programes derivats del compliment de les obligacions de la Convenció de Ginebra o, en 
qualsevol cas, durant un període mínim d’un any.

b) Els ingressos econòmics que han percebut els refugiats com a beneficiaris de progra-
mes derivats del compliment de les obligacions de la Convenció de Ginebra es tenen en 
compte per al compliment del requisit d’insuficiència d’ingressos.

c) Les prestacions que s’estableixen en aquesta llei resten condicionades al compliment 
d’un pla individual d’activitats que, de comú acord amb cada refugiat, és determinat per 
l’ajuntament del municipi en què resideix aquesta persona en el moment de sol·licitar la 
percepció de la renda garantida de ciutadania. 

Disposició addicional tercera. Compatibilitats
1. La compatibilitat de la renda garantida de ciutadania amb les rendes del treball a 

temps parcial es produeix de manera progressiva i gradual i fineix amb la generalització 
de la complementarietat amb totes les rendes derivades de contractes a temps parcial 
per a totes les persones que no disposin d’una quantitat d’ingressos, rendes o recursos 
econòmics considerada mínima per a atendre les necessitats bàsiques d’una vida digna. 
A aquestes persones se’ls complementen els ingressos fins a arribar a aquest import.

2. La renda garantida de ciutadania és compatible amb les rendes del treball a temps 
parcial en els casos següents: 

a) Famílies monoparentals i famílies nuclears biparentals amb fills a càrrec. En aquest 
cas, l’import de la prestació de la renda garantida de ciutadania consisteix en la diferència 
entre les rendes del treball i l’import de la prestació.

b) Persones beneficiàries de la renda mínima d’inserció i que l’estiguin compatibilitzant 
amb rendes de contractes de treball a temps parcial en els termes establerts legalment. 
En aquest cas, l’import de la prestació de la renda garantida de ciutadania consisteix en la 
diferència entre les rendes del treball i l’import de la prestació.

c) Perceptors de la renda garantida de ciutadania que obtinguin un contracte de treball a 
temps parcial amb uns ingressos inferiors a l’import corresponent de la renda garantida de 
ciutadania. En aquest cas, l’import de la prestació de la renda garantida de ciutadania con-
sisteix en la diferència entre les rendes del treball i l’import de la prestació.

3. La quantia de la renda garantida de ciutadania no pot ésser objecte d’increment com 
a conseqüència d’una reducció del temps de treball contractat per mitjà del contracte de 
treball a temps parcial.

4. El Govern ha d’elaborar un decret legislatiu per tal de regular les especificitats d’aques-
ta llei. 

Disposicions finals

Disposició final primera. Partida pressupostària
1. El Govern ha d’incloure en el projecte de llei de pressupostos de la Generalitat la parti-

da pressupostària necessària per a garantir l’efectivitat d’aquesta llei.
2. La Llei de pressupostos de la Generalitat ha de fixar anualment la quantia de l’indica-

dor de renda de suficiència de Catalunya.

Disposició final segona. Entrada en vigor
Aquesta llei ha d’entrar en vigor l’endemà de la seva publicació en el Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya.
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