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Què entenem per ocupabilitat?

▪ Ocupabilitat individual (empleabilidad)

▪ Potencial d'inserció laboral, caracte-

rístiques, o competències per a 

l'ocupació de l'individu

▪ Ocupabilitat estructural (ocupabilidad)

▪ Oportunitats d'ocupació que presenta el 

mercat laboral per a la inserció laboral. 

Probabilitat estadística de trobar una 

ocupació.



Què es pot fer per a millorar 
l’ocupabilitat? 

▪ Individualment (ocupabilitat individual)

▪ Programes i “polítiques d’ocupació” que normalment 

no incideixen en els factors estructurals. Sovint 

s’incideix únicament en la formació. Poden acabar 

culpabilitzant a les persones. 

▪ Tenen poca incidència en altres factors de desigualtat

▪ Estructuralment (ocupabilitat estructural)

▪ Polítiques de mercat de treball. Polítiques industrials. 

Polítiques educatives.  



Joves i mercat de treball 
Algunes dades de 

context



Font: Enquesta de Població Activa. Dades per Catalunya. Observatori Català de la Joventut

Característiques sociodemogràfiques de la 
població jove aturada



Font: Enquesta de Població Activa. Dades per Catalunya. Observatori Català de la Joventut

Evolució de la taxa d’atur



Font: Enquesta de Població Activa. Dades per Catalunya. Observatori Català de la Joventut

Evolució de la taxa de temporalitat



Polarització dels nivells de formació

Font: Boertien, D. (2024) “Indicadores sobre juventud”. Jóvenes, oportunidades y futuros. 
Observatorio Social LaCaixa



Font: Bentolila et al. (2021) Lost in Recession: Youth Employment and Earnings in Spain. FEDEA. Estudios 
sobre la Economía Española - 2021/12. Fig. 6.  

Sobrequalificació de la població jove



Font: The AI Index 2026 Annual Report. Stanford University. https://hai.stanford.edu/assets/files/ai_index_report_2026.pdf 

Canvis en la demanda en el mercat de treball



Alguns elements 
explicatius



Alguns elements explicatius

▪ La segmentació del mercat laboral i 
“l'especialització productiva” en el sector serveis 
de baixa productivitat

▪ Les variables “clàssiques” de desigualtat (nivell 
d’estudis, gènere, origen ètnic o racialització) 
segueixen marcant diferències

▪ Polarització entre insiders i outsiders? (precàries 
i estables) 

▪ Polarització entre persones joves i adultes (“tap 
generacional”)



Temporalitat i precarietat no són el mateix (1)

Font: Verd, Bolíbar i Barranco (2019): “Youth unemployment and employment trajectories in Spain 
during the Great Recession: what are the determinants?”. Journal of Labour Market Research, 53:4



Font: Eurofound (2017) Long-term unemployed youth: Characteristics and policy responses, 
Publications Office of the European Union, Luxembourg.

▪ La precarietat està molt associada al 

nivell d'estudis (que alhora s'associa a 

l'origen social)

▪ Un 10,5% de joves entre 15 i 29 anys 

amb estudis primaris o menys són 

NEET

▪ Un 40% dels joves NEET espanyols són 

aturats de llarga durada

Temporalitat i precarietat no són el mateix (2)



Estudis i característiques sociodemogràfi-
ques de la població jove

Font: Enquesta de Població Activa. Dades per Catalunya. Observatori Català de la Joventut



Algunes reformes 
realitzades



Font: OECD Economic Surveys: Spain 2023

Abandona-
ment escolar 
prematur



Font: Secretaría de Estado de Trabajo (2024) Informe jóvenes y mercado de trabajo. Nº 44 , 2024 T4. 
Gobierno de España

Increment de l’educació secundària no 
obligatòria



Font: Ayuda en Acción (2023) Estudio prospectivo sobre Empleo y Juventud en España

Alumnat en estudis de Formació Professional



Font: Secretaría de Estado de Trabajo (2024) Informe jóvenes y mercado de trabajo. Nº 44 , 2024 T4. Gobierno de España

Evolució de la contractació temporal



Així i tot... 
queda molt per fer



Font: Enquesta de Població Activa. Dades per Catalunya. Observatori Català de la Joventut

Evolució de la taxa d’emancipació



Fuente: OECD Economic Surveys: Spain 2023

Risc de 
pobresa 
per grups 
d’edat



Font: Green, F., Lee, S. (2024) “‘Bad Jobs’ in Europe: Derivation and Analysis of a Wellbeing-Related Job Quality 

Threshold”. Applied Research Quality Life, 19: 3305–3334

La qualitat de l’ocupació és dolenta



Font: Encuesta de Población Activa. Dades treballades per El Mundo (20/03/25) 

Les baixes laborals voluntàries creixen
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Gràcies!
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