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Projecte de llei amb relació a la renda garantida de ciutadania  

Exposició de motius 

La situació de les persones amb menys recursos a Catalunya i l’emergència social que ha 
comportat la crisi econòmica van fer aflorar una iniciativa legislativa popular sobre la renda 
garantida de ciutadania per tal de promoure una llei que donés compliment a l’article 24.3 de 
l’Estatut d’Autonomia de Catalunya.  

La renda garantida de ciutadania constitueix la manifestació de diversos principis: del principi 
d’igualtat entès com l’eliminació de qualsevol discriminació en l’accés a la prestació; del principi 
d’equitat, atès que el reconeixement i l’aplicació de la prestació es plantegen com a resposta a 
la situació de necessitat des d’una vessant de redistribució dels recursos i de discriminació 
positiva; del principi d’empoderament i autonomia de les persones en societat, entès com el 
conjunt de prestacions econòmiques i de serveis que les enforteixen i els hi permeten sortir de 
les situacions de pobresa i de necessitat, i del principi d’universalitat, solidaritat i 
complementarietat, ja que se’n garanteix l’accés a totes les persones que reuneixen els requisits 
exigits, constitueix una manifestació de solidaritat i de justícia social i complementa els 
ingressos dels seus destinataris quan hi ha una situació de carència de mitjans. Igualment, 
respon al principi de subsidiarietat, prestació que es reconeix quan no és possible accedir a 
altres mecanismes de protecció.  

La regulació i el desenvolupament de la renda garantida de ciutadania també respon a un altre 
grup de principis que constitueixen el marc de l’actuació de les administracions públiques. Així, 
té en compte el principi de responsabilitat pública en l’atenció al ciutadà, doncs la provisió de 
la prestació s’incardina en el sistema de serveis socials i d’ocupació públics, i la seva 
disponibilitat i gestió resten garantides per les administracions públiques en l’exercici de llurs 
competències. 

Tanmateix, la regulació de la prestació és una manifestació del principi d’estabilitat, de manera 
que es manté la percepció de la prestació sempre i quan persisteixi la situació d’exclusió social 
que l’ha originada i el compliment dels requisits, les condicions i les obligacions establerts. 
També té en consideració el principi d’atenció individualitzada. Per això, la prestació respondrà 
en cada cas a les condicions i necessitats particulars de les persones a qui està destinada. 

La participació dels destinataris constitueix un principi d’atenció inexcusable. Per això es 
garanteix llur contribució activa, compromesa i responsable en la superació de la situació. 

També és, sens dubte, una prestació amb un caràcter de política familiar que protegeix les 
famílies i els infants de les situacions de vulnerabilitat. El caràcter integral de la prestació dona 
resposta també a la pobresa infantil que es deriva de l’existència de famílies amb fills en situació 
de pobresa extrema. 

Finalment, es considera també la perspectiva de gènere, amb l’establiment de mesures d’acció 
positiva que tenen en compte les necessitats especials que presenten les víctimes de violència 
de gènere. 

És precís garantir la cobertura de les necessitats bàsiques dels sectors més desfavorits de la 
població i posar en marxa un sistema de renda garantida que tingui com a finalitat assegurar 
aquests mínims i desenvolupar la promoció de la persona i el seu apoderament, tant al si de la 
societat com al mercat de treball, i, així mateix, superar les condicions que l’han dut a necessitar 
aquesta prestació. 
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La lluita contra la pobresa i l’exclusió social és un dels compromisos més ferms de la Unió 
Europea, doncs les desigualtats de renda i la pobresa extrema són assumptes que preocupen 
i ocupen cada cop més tota la Unió. 

Article 1. Objecte de la llei 

L’objecte d’aquesta llei és regular la renda garantida de ciutadania establerta per l’apartat 3 de 
l’article 24 de l’Estatut d’autonomia amb la finalitat d’assegurar els mínims d’una vida digna a 
les persones i unitats familiars que es troben en situació de pobresa, per tal de promoure llur 
autonomia i participació activa en la societat. 

Article 2. Finalitat i tipus de prestacions de la renda garantida  de ciutadania 

1. La renda garantida a la ciutadania es una prestació social de naturalesa econòmica i 
percepció periòdica que es configura com una prestació garantida de dret subjectiu i que té 
com a finalitat desenvolupar la promoció de la persona i el seu apoderament i superar les 
condicions que l’han dut a necessitar aquesta prestació. 

2. La renda garantida de ciutadania és un dret subjectiu, en els termes previstos en la llei, que 
consta de dues prestacions econòmiques:  

a) Una prestació garantida, no condicionada, subjecta als requisits que estableix aquesta llei. 

b) Una prestació complementària d’activació i inserció, condicionada al compromís d’elaborar, 
i, si s’escau, seguir, un pla d’inclusió social o d’inserció laboral, el qual té la finalitat de superar 
les condicions que han dut a necessitar la prestació i, per tant, deixar la renda garantida de 
ciutadania. 

3. Els poders públics, especialment la Generalitat, han de destinar els recursos necessaris 
perquè es duguin a terme les prestacions de servei en forma de polítiques actives necessàries 
vinculades als Plans d’inserció i d’inclusió.  

Article 3. Característiques de les prestacions de la renda garantida de 
ciutadania 
1. La prestació garantida és una prestació econòmica periòdica destinada a les persones i 
unitats familiars que no disposen dels ingressos que els garanteixin els mínims per a una vida 
digna. 

2. La prestació complementària d’activació i inserció és una prestació econòmica periòdica, de 
caràcter temporal, i té com a finalitat la inclusió social o laboral. És avaluable periòdicament, de 
manera individualitzada, i està lligada a la voluntat explícita dels beneficiaris de dur a terme les 
activitats del seu pla de treball. 

3. La renda garantida de ciutadania, donat l’objecte i la finalitat de la prestació, no pot ésser 
objecte de cessió, embargament o retenció. 

Article 4. Caràcter complementari i subsidiari de la renda garantida de 
ciutadania 
1. La renda garantida de ciutadania és compatible i complementària amb les rendes del treball 
a temps parcial, quan els ingressos siguin inferiors al llindar de l’indicador de renda de 
suficiència de Catalunya. Inicialment, només és compatible per a les famílies monoparentals i 
monomarentals amb fills a càrrec i l’aplicació de la compatibilitat fineix amb la generalització de 
la compatibilitat de la renda garantida de ciutadania amb totes les rendes del treball derivades 
de contracte a temps parcial.  
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2. La renda garantida de ciutadania és subsidiària de tots els ajuts, els subsidis, les prestacions 
o les pensions de qualsevol administració a les que puguin tenir dret els titulars o beneficiaris 
de la prestació. 

3. Són compatibles amb la percepció de la prestació econòmica de la renda garantida de 
ciutadania, i no computen com a ingressos per a determinar el llindar econòmic, les prestacions 
econòmiques, públiques i privades de dependència, de beques escolars de menjador i 
transport, d’urgència per a evitar deshaucis, de beques públiques per a estudis. 

Els perceptors d’ajuts i prestacions estatals d’atur i per a l’ocupació i els perceptors de pensions 
contributives i no contributives de la seguretat social no tenen dret a la prestació econòmica de 
la renda garantida de ciutadania. 

Article 5. Titulars i beneficiaris de la renda garantida de ciutadania 

1. Tenen dret a la renda garantida de ciutadania les persones que reuneixin els requisits que 
regula aquesta llei. 

2. Als efectes del que estableix aquesta llei, s’entén per:  

a) Titular: la persona a favor de la qual s’aprova la prestació econòmica de la renda garantida 
de ciutadania i, si procedeix, un pla individual d’inserció laboral o d’inclusió social 

b) Beneficiaris: les persones que formen part del mateix nucli com membres de la unitat familiar 
respectiva. 

c) Destinataris: El titular i els beneficiaris. 

3. En el cas que en una mateixa unitat familiar existeixi més d’una persona amb dret a ésser 
titular de la prestació, té preferència per a accedir-hi la persona que no tingui cap tipus d’ingrés 
econòmic o el tingui més baix.  

4. Una unitat familiar només pot donar dret a un sol expedient de prestació de la renda garantida 
de ciutadania. Es considera unitat familiar la formada per una o més persones que entre elles 
mantenen un vincle conjugal o de parella estable, o vincles familiars per consanguinitat o afinitat 
fins al segon grau, i també per adopció o acolliment, o vincles de convivència assimilats als 
vincles esmentats, excloent els que siguin de simple veïnatge compartit. Per a determinar el dret 
a percebre la prestació es computen els ingressos de totes i cadascuna de les persones que 
formen la unitat familiar. 

5. Les dones que tenen legalment reconeguda la condició de víctima de violència masclista en 
l’àmbit de la llar adquireixen automàticament la titularitat de la prestació, sempre que tinguin 
dret. 

Article 6. Requisits per a tenir dret a la renda garantida de ciutadania 

1. Tenen dret a la renda garantida de ciutadania, amb la condició de titulars, les persones que 
reuneixen els següents requisits:  

a) Ésser majors de vint-i-tres anys, o de 18 anys si es troben en alguna de les situacions 
següents:  

– Tenir menors o persones disminuïdes a càrrec. 

– Ésser òrfenes dels dos progenitors. 

– Haver estat víctimes de violència masclista en l’àmbit de la llar. 

– Qualsevol altra situació o circumstància que s’estableixi per Reglament. 
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b) Estar empadronat en un municipi i residir legalment a Catalunya. Aquest requisit no és 
d’aplicació a les dones que tenen permís de residència per reagrupament familiar i el perden 
com a conseqüència de divorci o separació, ni als catalans retornats. 

c) Tenir residència continuada i efectiva a Catalunya durant els vint-i-quatre mesos 
immediatament anteriors a la presentació de la sol·licitud. 

d) No disposar d’una quantitat d’ingressos, rendes o recursos econòmics considerada mínima 
per a atendre les necessitats bàsiques d’una vida digna, d’acord amb l’import corresponent de 
la renda garantida de ciutadania en relació al llindar d’ingressos fixat per l’indicador de renda 
de suficiència de Catalunya. La situació d’insuficiència d’ingressos i recursos ha de donar-se, 
com a mínim, durant els sis mesos immediatament anteriors a la presentació de la sol·licitud de 
la renda garantida de ciutadania. 

e) No ésser beneficiàries d’una prestació pública o privada de servei residencial permanent de 
tipus social, sanitari o sociosanitari, i no estar internades en un centre penitenciari en règim 
ordinari o tancat. 

2. No tenen dret a la renda garantida de ciutadania les persones que es troben en alguna de 
les circumstàncies següents:  

a) Les persones que han cessat voluntàriament llur activitat laboral dins dels dotze mesos 
anteriors a la sol·licitud de la prestació. 

b) Les persones afectades per un acomiadament o per una altra situació anàloga quan tinguin 
dret a una indemnització o prestació equivalent. En qualsevol cas, aquestes persones tenen 
dret a la concessió provisional de la renda de ciutadania fins que percebin la indemnització 
laboral. 

c) Les persones que han percebut dins els darrers cinc anys qualsevol prestació pública 
declarada indeguda per resolució administrativa ferma, per causes que els hi són atribuïbles. 

d) Les persones que no han interposat una reclamació judicial respecte una pensió d’aliments 
o compensatòria a la que tenen dret però que no perceben, llevat dels casos que es determinin 
per reglament. 

e) Les persones o unitats familiars que disposen de béns mobles o immobles suficients que llur 
valor o rendiments asseguren els mínims d’una vida digna segons el que preveu aquesta llei, 
llevat de la vivenda habitual. 

Article 7. Avaluació i acreditació del dret del sol·licitant o la unitat familiar a la 
renda garantida de ciutadania 
1. Els ingressos, les rendes i els recursos que es tenen en compte per a avaluar el compliment 
del requisit són els següents:  

a) Els rendiments del treball, els rendiments del capital mobiliari i immobiliari, les plusvalies, els 
increments patrimonials i els rendiments procedents de qualsevol activitat econòmica. 

b) El patrimoni, de qualsevol tipus, llevat de l’habitatge habitual. 

c) Els ajuts, les subvencions i altres prestacions econòmiques que es perceben de les 
administracions públiques o d’entitats públiques. 
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Article 8. Durada del dret a percebre les prestacions 

1. Les persones tenen dret a percebre la prestació econòmica de la renda garantida de 
ciutadania per tot el temps en què s’acrediti la situació de necessitat i es compleixin els requisits 
establerts. 

2. D’altra banda, el dret a percebre la prestació garantida de ciutadania s’ha de renovar, 
obligatòriament, per mitjà d’una resolució de pròrroga, cada dos anys, sens perjudici de 
l’obligació permanent de la persona titular o beneficiària de notificar qualsevol modificació de 
la situació que ha generat el dret. 

3. La prestació complementària d’activació i inserció es percep des de l’inici del dret a la 
prestació, juntament amb la prestació garantida i no condicionada, amb la subscripció del 
compromís corresponent. La prestació és objecte de revisió als dotze mesos. 

4. Finalment, en el cas que un destinatari de la renda garantida de ciutadania accedeixi a un 
lloc de treball a jornada complerta, continua percebent la prestació complementària d’activació 
i inserció durant 6 mesos. 

Article 9. Obligacions dels destinataris de la prestació econòmica 

1. La concessió de la renda garantida de ciutadania implica que les persones destinatàries 
accepten i compleixen les obligacions generals i específiques que estableix aquest article. 

2. Els titulars i, si s’escau, els beneficiaris de la prestació de la renda garantida de ciutadania 
tenen les obligacions següents:  

a) Comunicar a les entitats gestores que correspongui, dins el termini màxim d’un mes des que 
es produeixin, els canvis de situació patrimonial, personal o familiar que, d’acord amb aquesta 
llei puguin modificar, suspendre, o extingir la prestació econòmica i han de comunicar, també 
dins el termini màxim d’un mes, el canvi de residència habitual. 

b) Sol·licitar qualsevol altra prestació econòmica, contributiva o no contributiva, a què tingui dret 
durant la percepció de la prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania. 

c) No renunciar, de manera voluntària, a una altra prestació o ajut que estiguin percebent en el 
moment d’accedir al dret a la renda garantida de ciutadania. 

d) Facilitar la tasca de les persones que han d’avaluar llur situació i col·laborar-hi proporcionant 
totes les dades necessàries i responent als requeriments que facin les Administracions 
competents per a acreditar que es manté la situació de necessitat.  

e) Mantenir-se inscrits al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) i no rebutjar una oferta 
de treball adequada. 

f) Residir de manera continuada i efectiva a Catalunya durant el temps en què perceben la 
prestació econòmica. No computen com a absències que interrompen la continuïtat de la 
residència les sortides del territori català que no superin un mes, en un període de 12 mesos. 

h) Reintegrar la prestació en el cas que s’hagi percebut indegudament. 

3. Els beneficiaris de la prestació complementària d’activació i inserció tenen, a més, les 
obligacions següents:  

a) Signar el compromís de seguir, i quan sigui ofert, acordar, subscriure i complir, el Pla 
individual d’inserció laboral o d’inclusió social. 

b) Trobar-se disponibles per a treballar, llevat de:  
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– Les persones que tenen reconeguda la condició de persona amb disminució amb un grau 
igual o superior al 65%. 

– Les persones que, segons l’organisme encarregat de la gestió de la prestació, en 
col·laboració, si escau, amb els serveis socials municipals, i tenint en compte el criteri d’aquests 
serveis, no es troben en situació d’incorporar-se al mercat laboral a curt o mig termini. 

La disponibilitat per a l’ocupació comporta l’obligació d’estar inscrit com a demandant 
d’ocupació, de no rebutjar una oferta de feina adequada de no causar baixa voluntària en un 
lloc de treball i de no sol·licitar l’excedència voluntària. 

Article 10. Modificació i revisió de la prestació. 

1. El canvi en les circumstàncies personals, econòmiques o patrimonials de la persona titular 
de la renda garantida de ciutadania, o d’algun dels membres de la unitat familiar, comporta la 
disminució o l’augment de la prestació econòmica garantida i de la prestació complementària 
d’activació i inserció, mitjançant la revisió corresponent per l’òrgan competent. 

2. L’òrgan competent per a la gestió de la renda garantida ha de fer una revisió bianual, com a 
mínim, del compliment dels requisits per part dels beneficiaris de la prestació. 

Article 11. Suspensió de la prestació 

1. La percepció de la renda garantida de ciutadania se suspèn per qualsevol de les causes 
següents:  

a) Per l’obtenció d’un treball temporal a jornada complerta.   

b) Per la percepció, amb caràcter temporal, d’ingressos econòmics, no salarials, per un import 
igual o superior a l’Indicador de renda de suficiència de Catalunya aplicable en cada moment. 

c) Per l’incompliment injustificat dels requeriments de l’òrgan competent per a la gestió de la. 
En aquest cas, la duració màxima de la suspensió és d’un parell de mesos. 

d) Per no haver sol·licitat qualsevol altra prestació o ajut econòmic, contributiu o no contributiu, 
a què la persona tingui dret. 

2. Així mateix, la prestació complementària d’activació i inserció se suspèn també per 
l’incompliment per part del beneficiari del pla d’inclusió social o d’inserció laboral. 

3. La suspensió del dret a percebre la prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania 
i de la prestació complementària d’activació i inserció té efectes econòmics a comptar del dia 
1 del mes següent al mes en què es dicta la resolució de suspensió.. 

4. Tanmateix, la percepció de la prestació de la renda garantida de ciutadania es reprèn si 
desapareixen les circumstàncies que han justificat la seva suspensió.  

5. L’òrgan competent per a la gestió de la renda garantida de ciutadania pot acordar la 
suspensió cautelar del pagament de la prestació. Si el titular no presenta la documentació en el 
termini establert, la prestació s’entén extingida. 

Article 12. Extinció del dret a rebre la prestació 

1. El dret de percebre la prestació de la renda garantida de ciutadania i de la prestació 
complementària d’activació i inserció s’extingeix per les causes següents:  

a) La pèrdua de qualsevol dels requisits establerts i que cal acreditar per a accedir a la mateixa, 
inclosa la desaparició de la situació de necessitat que ha motivat la prestació. 

b) L’incompliment de les obligacions regulades. 
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c) La no-comunicació del canvi de qualsevol circumstància personal, familiar o laboral que 
suposi la pèrdua del dret a la percepció de la prestació. En aquest cas, s’ha de retornar la 
quantitat indegudament percebuda. 

d) L’engany en les dades proporcionades per a acreditar el compliment dels requisits per a 
accedir a la prestació o mantenir-la. 

e) La mort o l’absència no justificada de la persona titular. 

f) La resolució judicial que comporti la privació de llibertat de la persona titular. En aquest cas, 
es revisarà l’expedient per a traspassar-ne la titularitat a un altre membre la unitat familiar. 

g) El trasllat de la residència habitual a un municipi de fora del territori de Catalunya. 

h) La renúncia de la persona titular, sens perjudici de que la resta de beneficiaris puguin 
sol·licitar la prestació a què poden tenir dret. 

2. En el cas que la prestació s’extingeixi per l’incompliment de les obligacions, no es podrà 
tornar a sol·licitar la prestació fins als dotze mesos a comptar de la data de l’extinció. 

3. Les prestacions objecte d’aquesta llei es regeixen, en el que aquesta no estableix, pel règim 
d’infraccions i sancions que preveu la llei de serveis socials. 

4. Les quantitats percebudes indegudament s’han de reintegrar a l’administració pública i el 
deute contret té la consideració de deute de dret públic. 

Article 13. Finançament de la prestació econòmica de la renda garantida de 
ciutadania i quantia de la prestació  
1. La prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania es financia a càrrec del 
pressupost de la Generalitat, a més de les aportacions econòmiques que puguin fer altres 
administracions públiques.  

2. L’import màxim de la prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania, i el llindar 
d’ingressos per a percebre la prestació, inclosa la quantitat corresponent a la prestació 
complementària d’activació i inserció, és, quan es tracti d’una unitat familiar d’un sol membre, 
del 100% de la quantia de l’indicador de renda de suficiència del país. 

3. En el cas que la unitat familiar del titular de la prestació de la renda garantida de ciutadania 
consti de dos membres, l’import màxim mensual, inclosa la quantitat corresponent a la prestació 
complementària d’activació i inserció, és del 150% de la quantia de l’indicador de renda de 
suficiència de Catalunya.   

4. En el cas que la unitat familiar del titular de la prestació de la renda garantida de ciutadania 
consti de més de dos membres, s’incrementa l’import màxim mensual en cent euros per 
membre, fins al cinquè membre. 

5. L’import total de la prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania no pot excedir 
en cap cas del 182 % de l’indicador de renda de suficiència de Catalunya vigent en cada 
moment ni pot ésser inferior al 10% d’aquest indicador i resta exempta de tributació. 

Article 14. Acords d’inclusió social i laboral 

1. Els titulars de la prestació complementària d’activació i inserció de la renda garantida de 
ciutadania han d’acordar i subscriure un acord d’inclusió social o laboral que defineixi les 
accions específiques adaptades a les necessitats de cada membre de la unitat familiar per a 
prevenir el risc o la situació d’exclusió. 
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2. L’acord s’ha de determinar per a cada persona atenent les seves característiques, necessitats 
i possibilitats específiques, i s’ha d’evitar d’incloure-hi actuacions o mesures innecessàries a fi 
de fomentar l’autonomia dels beneficiaris. 

3. L’acord ha d’incloure mesures socials, formatives, laborals, educatives, de salut o d’habitatge, 
entre altres. Així mateix, pot comptar amb la participació de les entitats d’iniciativa social per al 
seu desenvolupament. 

4. Les administracions públiques, en l’àmbit de llurs competències en matèria de formació i 
ocupació, han d’impulsar i implementar mesures orientades a afavorir i facilitar la incorporació 
a l’ocupació de persones o grups que, per llurs característiques, no puguin o tinguin dificultats 
per a accedir-hi en condicions d’igualtat, especialment les persones destinatàries de la renda 
garantida de ciutadania. 

5. Els serveis de les administracions públiques tenen la responsabilitat d’assegurar el volum i la 
qualitat dels serveis associats als plans d’inclusió en funció de llurs competències. 

Article 15. Presentació de les sol·licituds 

1. Les sol·licituds de prestació de la renda garantida de ciutadania poden ésser presentades 
pel titular o per una tercera persona que el representi legalment. 

2. En el moment de la sol·licitud, s’ha de signar un compromís de seguir el pla individual 
d’inclusió social o d’inserció laboral. 

3. L’òrgan gestor que tramita la sol·licitud ha de comprovar d’ofici qualsevol de les dades i 
demanar la informació que sigui precisa per a tramitar la sol·licitud o revisar el compliment dels 
requisits exigits per a tenir dret a la renda garantida de ciutadania. 

Disposicions Addicionals 

Disposició addicional primera. No inclusió en el sistema de la seguretat social 

Les prestacions econòmiques assistencials contemplades per aquesta llei, atesa llur naturalesa, 
no formen part del sistema de la seguretat social i no estan incloses en l’àmbit d’aplicació del 
Reglament (CE), núm. 883/2004, del 29 d’abril de 2004, sobre la coordinació dels sistemes de 
seguretat social. 

Disposició addicional segona. Dret dels refugiats a la renda garantida de 
ciutadania 

Per a l’accés dels refugiats i dels demandants de protecció internacional al dret a percebre la 
prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania, en compliment de la Convenció sobre 
l’Estatut dels Refugiats, adoptada a Ginebra el 28 de juliol de 1951, i la resta de normatives 
internacionals reguladores de la condició de refugiat i de beneficiaris de protecció internacional, 
s’ha de tenir en compte el que segueix:  

a) El requisit de residència legal, continuada i efectiva a Catalunya dels refugiats s’ha d’acreditar 
per mitjà de l’empadronament durant el període de temps en què han estat beneficiaris de 
programes derivats del compliment de les obligacions de la Convenció de Ginebra o, en 
qualsevol cas, durant un període de temps mínim d’un any. 

b) Els ingressos econòmics que han percebut els refugiats com a beneficiaris de programes 
derivats del compliment de les obligacions de la Convenció de Ginebra no es tenen en compte 
per al compliment del requisit d’insuficiència d’ingressos i recursos durant els sis mesos 
anteriors a la presentació de la sol·licitud de la renda garantida de ciutadania. 
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c) Les prestacions que es preveuen en aquesta llei resten condicionades al compliment d’un 
pla individual d’activitats que, de comú acord amb cada refugiat, és determinat per l’ajuntament 
del municipi en el que resideix aquesta persona en el moment de sol·licitar la percepció de la 
renda garantida de ciutadania.  

Disposició transitòria tercera. Compatibilitats 

1. La compatibilitat de la renda garantida de ciutadania amb les rendes del treball a temps 
parcial es produeix de manera progressiva i gradual i fineix amb la generalització de la 
complementarietat amb totes les rendes derivades de contractes a temps parcial per a totes les 
persones que no disposin d’una quantitat d’ingressos, rendes o recursos econòmics 
considerada mínima per a atendre les necessitats bàsiques d’una vida digna. A aquestes 
persones se’ls complementen els ingressos fins arribar a aquest import. 

2. La renda garantida de ciutadania, és compatible amb les rendes del treball a temps parcial 
en els casos següents:  

a) Famílies monoparentals amb fills a càrrec. En aquest cas, l’import de la prestació de la renda 
garantida de ciutadania consisteix en la diferència entre les rendes del treball i l’import de la 
prestació. 

b) Persones beneficiàries de la renda mínima d’inserció i que l’estiguin compatibilitzant amb 
rendes de contractes de treball parcial en els termes establerts legalment. En aquest cas, 
l’import de la prestació de la renda garantida de ciutadania consisteix en la diferència entre les 
rendes del treball i l’import de la prestació. 

c) Perceptors de la renda garantida de ciutadania que obtinguin un contracte de treball a temps 
parcial amb uns ingressos inferiors a l’import corresponent de la renda garantida de ciutadania. 
En aquest cas, l’import de la prestació de la renda garantida de ciutadania consisteix en la 
diferència entre les rendes del treball i l’import de la prestació 

3. La quantia de la renda garantida de ciutadania no pot ésser objecte d’increment com a 
conseqüència d’una reducció del temps de treball contractat per mitjà del contracte de treball 
a temps parcial. 

Disposicions finals 

Disposició final primera. Partida pressupostària 

1. El Govern ha d’incloure en el projecte de llei de pressupostos de la Generalitat la partida 
pressupostària necessària per a garantir l’efectivitat d’aquesta llei. 

2. La Llei de pressupostos de la Generalitat ha de fixar anualment la quantia de l’indicador de 
renda de suficiència de Catalunya. 

Disposició final segona. Entrada en vigor 

Aquesta llei entrarà en vigor el dia següent de la seva publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 


	Projecte de llei amb relació a la renda garantida de ciutadania
	Exposició de motius
	Article 1. Objecte de la llei
	Article 2. Finalitat i tipus de prestacions de la renda garantida  de ciutadania
	Article 3. Característiques de les prestacions de la renda garantida de ciutadania
	Article 4. Caràcter complementari i subsidiari de la renda garantida de ciutadania
	Article 5. Titulars i beneficiaris de la renda garantida de ciutadania
	Article 6. Requisits per a tenir dret a la renda garantida de ciutadania
	Article 7. Avaluació i acreditació del dret del sol licitant o la unitat familiar a la renda garantida de ciutadania
	Article 8. Durada del dret a percebre les prestacions
	Article 9. Obligacions dels destinataris de la prestació econòmica
	Article 10. Modificació i revisió de la prestació.
	Article 11. Suspensió de la prestació
	Article 12. Extinció del dret a rebre la prestació
	Article 13. Finançament de la prestació econòmica de la renda garantida de ciutadania i quantia de la prestació
	Article 14. Acords d’inclusió social i laboral
	Article 15. Presentació de les sol licituds

	Disposicions Addicionals
	Disposició addicional primera. No inclusió en el sistema de la seguretat social
	Disposició addicional segona. Dret dels refugiats a la renda garantida de ciutadania
	Disposició transitòria tercera. Compatibilitats

	Disposicions finals
	Disposició final primera. Partida pressupostària
	Disposició final segona. Entrada en vigor



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (None)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket true

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultDocumentLanguage <FEFF0043006100740061006C00E1006E>

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<

    /ESP <>

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DisplayDocTitle true

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /Magnification /FitPage

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName (None)

      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /HighResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive true

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 14.17323

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /WorkingCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly true

  /PDFXNoTrimBoxError false

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PageLayout /SinglePage

  /ParseDSCComments false

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



