
Article 52

Modificació de la Llei 15/2017, de 25 de juliol,  de l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya.



Article 52

Modificació de la Llei 15/2017, de 25 de juliol,  de l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya.



PRE-0222.0
S’afegeix una lletra, la i, a l’apartat quart de l’article 2 de la Llei 15/2017 del 25 de juliol, de
l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya, amb el text següent:
 
“i) Auditar i certificar el compliment dels requeriments establerts a la normativa vigent respecte dels
sistemes d’informació inclosos en l’àmbit d’actuació de l’Agència.”
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INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026 

Ref. Mesura M-PRE-222.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2024 

 
Objecte 
 
La mesura M-PRE-222.0 té per objecte addicionar una nova lletra i, a l�apartat quart de 
l�article 2 de la Llei 15/2017 del 25 de juliol, de l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya, per 
habilitar-la a desplegar les seves funcions con a òrgan d�auditoria tècnica amb capacitat de 
certificació. 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 
 
Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions efectuades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 
Barcelona, 
 
 
 
 
 
 
 
Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Presidència 

Mesura: S’afegeix una nova lletra i, a l’apartat quart de l’article 2 de la Llei 15/2017 del 25 
de juliol, de l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya 

Número: 0222 
Versió: 0 

Mesura: S’afegeix un apartat, el 8, a l’article 2 de la Llei 15/2017 del 25 de juliol 
Número: 0250 
Versió: 0 
 
Mesura: Es modifica l'article 4 de la Llei 15/2017, del 25 de juliol, de l'Agència de 
Ciberseguretat de Catalunya 

Número: 0257 
Versió: 0 
 

Descripció 

 

L’article 2 de la Llei 15/2017 del 25 de juliol, regula l’objecte i les funcions de l'Agència de 
Ciberseguretat de Catalunya. 

Mitjançant el Decret 223/2019, de 29 d'octubre, s’aproven els seus Estatuts. 
L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

Les mesures proposades consisteixen en modificar determinats aspectes de la regulació de 
l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya en la Llei 15/2017 del 25 de juliol. En concret:  

− Auditar i certificar el compliment dels requeriments establerts a la normativa vigent 
respecte dels sistemes d’informació inclosos en l’àmbit d’actuació de l’Agència (Mesura 
PRE-0222.0). 

− Exercir les seves funcions sobre el Parlament, les institucions estatutàries i els 
organismes independents, si de forma voluntària aquests ho sol·liciten i en els termes que 
les diferents parts ho acordin (Mesura PRE-0250.0). 

− Incorporar un membre independent en el màxim òrgan de govern de l’Agència (Mesura 
PRE-257.0). 
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Consideracions 

 

Primera.- Sobre les mesures PRE-0222.0 i PRE-0250.0: Tal com s’indica a les memòries 
que acompanyen les mesures, la iniciativa és necessària per garantir el requeriment del 
Centro Criptológico Nacional, en el sentit que la  norma de creació de l’Agència ha d’indicar 
expressament la seva capacitat per exercir com a òrgan d’auditoria tècnica.  
Paral·lelament, s’aprofita la l’Avantprojecte de llei de mesures per donar compliment a un 
requeriment de la Sindicatura de Comptes que adverteix que la Llei 15/2017 del 25 de juliol, 
té entre els seus coordinar la ciberseguretat entre els diferents actors en l'àmbit de la 
Generalitat com a responsable d'aquesta matèria, però del seu articulat no es desprèn que 
aquest objectiu abasti la relació amb el Parlament de Catalunya, les institucions estatutàries 
i els organismes independents.  

 

Segona.- Sobre la mesura PRE-0257.0: Tal com s’indica a la memòria que acompanya la 
mesura, per tal de donar compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener s’ha de 
modificar l'article 4 de la Llei 15/2017, del 25 de juliol, que regula la composició del Consell 
d'Administració de l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya. D’aquesta manera, la mesura: 

− Actualitza determinades representacions segons els actuals àmbits competencials dels 
departaments de la Generalitat (telecomunicacions, administració local, serveis digitals i 
experiència ciutadana ...). 

− Suprimeix el rang orgànic mínim de director o directora general en determinades vocalies 
per directament identificar el càrrec que assumeix la vocalia. 

− Incorpora una persona independent nomenada pel president o presidenta del Consell 
d’Administració de conformitat amb la normativa d’òrgans col·legiats de govern de les 
entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.  

En relació al membre independent, aquesta Subdirecció General considera que, de 
conformitat amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, la persona que ha de ser membre 
independent, en tant que forma part dels representants de l’Administració de la Generalitat, 
no hauria de ser designada pel president del Consell d’Administració en la condició de tal, 
sinó per la persona titular del departament competent en matèria de ciberseguretat. Segons 
això, la lletra corresponent hauria de quedar redactada de la manera següent: 

“Una persona amb la condició de membre independent designada per la persona titular del 
departament competent en matèria de ciberseguretat, de conformitat amb la normativa d’òrgans 
col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya.” 

 

Tercera.- L’Acord GOV/8/2025 estableix que, amb caràcter general, les modificacions que 
per incorporar membres independents no haurien de produir cap increment del nombre de 
membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic. Per tant, es 
recomana que a la memòria justificativa es manifesti la necessitat de mantenir tots els 
membres actuals, atès l’increment de membres que suposa la incorporació del membre 
independent. 

Una alternativa seria que el director o directora de l'Agència no formés part del Consell 
d’Administració, tot i que pogués assistir a les seves sessions amb veu i sense vot.  
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Quarta.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, malgrat que la 15/2017, del 25 
de juliol, ha estat modificada per diverses lleis d’acompanyament dels pressupostos per 
introduir mesures organitzatives en l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya (per exemple, 
la Llei 2/2021, del 29 de desembre), recomanem al Departament impulsor que valori si la 
mesura proposada ha d’incorporar-se en aquesta Llei.   

En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, regulats al Decret 223/2019, de 29 d'octubre, doncs cal 
advertir que la redacció actual de la composició del Consell d’Administració en aquest 
Decret és de vuit membres, i no s’ha adaptat a la modificació a la Llei 15/2017 que va 
introduir l'article 57.2 de la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic. 

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures PRE-222.0, PRE-250.0 i PRE-0257.0, 
amb les consideracions expressades anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



Capítol II. Organismes de salut



Article 53

Modificació de  la Llei 8/2007, de 30 de juliol, Institut Català de la Salut



SLT-0137.1
1. Es modifica l’apartat 6 de l’article 6 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de l’Institut Català de la
Salut, que resta redactat de la manera següent:
 
Article 6
 
“6.Els òrgans de gestió de l’Institut Català de la Salut són:
 
a) Els serveis corporatius, que són alhora estructura de suport del director o directora gerent i dels
centres, serveis i establiments de l’Institut. 
b) Les unitats de gestió dels centres, els serveis i els establiments de l’Institut que estableixi el
Consell d’Administració, a l’empara de les competències que li atribueix l’article 8.2 b).”
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INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2024  

Ref. Mesura M-395 SLT 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2024. 

 
Objecte 
 
La Mesura M-395 té per objecte modificar l�apartat 6 de l�article 6 de la Llei 8/2007, de 30 de 
juliol, de l�Institut Català de la Salut, dur a terme les modificacions legals per tal de clarificar, 
sense marge de dubte i en benefici del principi de seguretat jurídica, que l�organització dels 
centres, els serveis i els establiments de l�Institut Català de la Salut, i, en concret, la creació, 
la modificació i la supressió de les unitats de gestió, d�entre les previstes a la Llei 8/2007, de 
30 de juliol, de l�ICS en què s�organitza l�entitat, correspon a l�àmbit de decisió del Consell 
d�Administració de l�entitat. 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 
 
Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 
 

Barcelona,  

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Salut 

Mesura: Es modifica l’apartat 6 de l’article 6 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de l’Institut 
Català de la Salut 

Número: 0137 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l’article 13 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol 

Número: 0164 
Versió: 0 
 
Mesura: Es deroguen els articles 7, 8, 9, 10 i 11 del Decret 53/2006, de 28 de març, de 
reforma de l’Institut Català de la Salut 
Número: 0179 
Versió: 0 
 

 

Descripció 

 

L’apartat 6 de l’article 6 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, estableix que els òrgans de gestió 
de l’Institut Català de la Salut (en endavant, ICS) són els serveis corporatius, les gerències 
territorials i les unitats de gestió dels centres, els serveis i els establiments de l'Institut. Per la 
seva banda, l’apartat 1 de l’article 13 disposa que aquests centres, serveis i establiments es 
poden organitzar per mitjà de gerències territorials, unitats de gestió d'atenció primària, 
unitats de gestió hospitalària i altres unitats de gestió amb les quals es doti l'Institut. 

El Decret 53/2006, de 28 de març, de mesures de reforma de l'ICS,  introdueix l’organització 
territorial de l’ICS basada en la figura de les gerències territorials. Els articles 7, 8, 9, 10 i 11 
regulen la seva estructura, funcions, i règim retributiu. 

Mitjançant el Decret 13/2009, de 3 de febrer, s’aproven els Estatuts de l’ICS; la seva 
disposició transitòria estableix que el Decret 53/2006, de 28 de març, resta vigent mentre no 
s’aprovin les normes reguladores per part del Consell d’Administració de l’Institut. 
Per Resolució SLT/874/2024, de 18 de març, es dona publicitat a l'Acord 1/2024, de 29 de 
febrer, del Consell d'Administració de l'ICS de creació d'un nou model organitzatiu territorial. 
Mitjançant aquest Acord es pretén implementar un model organitzatiu que suposa, a grans 
trets, mantenir els àmbits territorials de les gerències territorials de l'ICS, però suprimint la 
figura de gerent territorial, i establir una reorganització territorial amb la creació de gerències 
diferenciades, unes d'àmbit hospitalari i unes altres d'àmbit d'atenció primària. 

Les mesures proposades consisteixen en modificar determinats aspectes de la regulació de 
l’ICS. En concret:  
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− Modificar la Llei 8/2007, de 30 de juliol, per tal d’aclarir que l’organització dels centres, els 
serveis i els establiments de l’ICS correspon a l’àmbit de decisió del Consell 
d’Administració de l’entitat, i en virtut d’aquesta facultat, es decideix suprimir les gerències 
territorials com a òrgans de gestió (Mesures SLT-0137.0 i SLT-0164.0). 

− Suprimir les referències de les gerències territorials del Decret 53/2006, de 28 de març 
(Mesura SLT-0179.0) 

 

Consideracions 

Primera.- Tal com s’indica a les memòries que acompanyen les mesures, resulta oportú 
deixar palès que l’organització dels centres, els serveis i els establiments de l’ICS, i, en 
concret, la creació, la modificació i la supressió de les unitats de gestió en què s’organitza 
l’entitat, és una competència del Consell d’Administració de l’entitat.  
Segona.- Les mesures impliquen també la supressió de les gerències territorials com a 
òrgans de gestió de l’ICS (amb la condició de personal directiu, i dependents orgànicament 
de la Direcció Gerència de l'ICS),  per passar a ser considerades com a unitats de gestió 
(qualificats com a personal amb funcions de comandament d’acord amb l’article 21.4), en 
concordança al model organitzatiu territorial de l’ICS vigent des de l’aprovació de l’Acord 
1/2024, de 29 de febrer de 2024. Segons això, de la redacció de les mesures es desprèn 
que es manté l’existència potestativa de les gerències territorials, de manera que en cas de 
que el Consell d’Administració estimi oportú de crear-les com a unitats de gestió, 
s’encarregaran de la gestió conjunta d’atenció primària, hospitalària i sociosanitària de l’ICS.  
Tercera.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, malgrat que la Llei 8/2007, de 
30 de juliol, ha estat modificada per diverses lleis d’acompanyament dels pressupostos per 
introduir mesures organitzatives en l’ICS (per exemple, la Llei 5/2017, del 28 de març), 
recomanem al Departament impulsor que valori si les mesures proposades han d’incorporar-
se en aquesta Llei.   

Tot i que aquesta Subdirecció General considera que les disposicions afectades del Decret 
53/2006, de 28 de març, s’haurien de derogar per una norma reglamentària i no per una 
norma amb rang de llei, cal observar que també caldria derogar la seva disposició addicional 
primera. 

En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, regulats al Decret 13/2009, de 3 de febrer. 
 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures SLT-0137.0, SLT-164.0 i SLT-0179.0 
amb les consideracions formulades anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 



SLT-0164.1
2. Es modifica l’apartat 1 de l’article 13 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de l’Institut Català de la
Salut, que queda redactat de la manera següent:
 
“1. Els centres, els serveis i els establiments de l’Institut Català de la Salut es poden organitzar per
mitjà dels òrgans que estableixi el Consell d’Administració d’entre els següents:
 
a)   Gerències territorials com a unitats de gestió conjunta de l’atenció primària, l’atenció
hospitalària i altres serveis sociosanitaris.
b)   Unitats de gestió d’atenció primària.
c)   Unitats de gestió d’atenció hospitalària.
d)   Altres unitats de gestió.”
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INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2024  

Ref. Mesura M-396 SLT 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2024. 

 
Objecte 
 
La Mesura M-396 té per objecte modificar l�apartat 1 de l�article 13 de la Llei 8/2007, de 30 de 
juliol, de l�Institut Català de la Salut, per tal de clarificar, en benefici del principi de seguretat 
jurídica, que l�organització dels centres, els serveis i els establiments de l�esmentat Institut i, 
en concret, la creació, la modificació i la supressió de les unitats de gestió en què s�organitza 
aquesta entitat pública provisora de serveis sanitaris, correspon a l�àmbit de decisió propi del 
seu Consell d�Administració. 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 
 
Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 
 

Barcelona,  

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Salut 

Mesura: Es modifica l’apartat 6 de l’article 6 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de l’Institut 
Català de la Salut 

Número: 0137 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l’article 13 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol 

Número: 0164 
Versió: 0 
 
Mesura: Es deroguen els articles 7, 8, 9, 10 i 11 del Decret 53/2006, de 28 de març, de 
reforma de l’Institut Català de la Salut 
Número: 0179 
Versió: 0 
 

 

Descripció 

 

L’apartat 6 de l’article 6 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, estableix que els òrgans de gestió 
de l’Institut Català de la Salut (en endavant, ICS) són els serveis corporatius, les gerències 
territorials i les unitats de gestió dels centres, els serveis i els establiments de l'Institut. Per la 
seva banda, l’apartat 1 de l’article 13 disposa que aquests centres, serveis i establiments es 
poden organitzar per mitjà de gerències territorials, unitats de gestió d'atenció primària, 
unitats de gestió hospitalària i altres unitats de gestió amb les quals es doti l'Institut. 

El Decret 53/2006, de 28 de març, de mesures de reforma de l'ICS,  introdueix l’organització 
territorial de l’ICS basada en la figura de les gerències territorials. Els articles 7, 8, 9, 10 i 11 
regulen la seva estructura, funcions, i règim retributiu. 

Mitjançant el Decret 13/2009, de 3 de febrer, s’aproven els Estatuts de l’ICS; la seva 
disposició transitòria estableix que el Decret 53/2006, de 28 de març, resta vigent mentre no 
s’aprovin les normes reguladores per part del Consell d’Administració de l’Institut. 
Per Resolució SLT/874/2024, de 18 de març, es dona publicitat a l'Acord 1/2024, de 29 de 
febrer, del Consell d'Administració de l'ICS de creació d'un nou model organitzatiu territorial. 
Mitjançant aquest Acord es pretén implementar un model organitzatiu que suposa, a grans 
trets, mantenir els àmbits territorials de les gerències territorials de l'ICS, però suprimint la 
figura de gerent territorial, i establir una reorganització territorial amb la creació de gerències 
diferenciades, unes d'àmbit hospitalari i unes altres d'àmbit d'atenció primària. 

Les mesures proposades consisteixen en modificar determinats aspectes de la regulació de 
l’ICS. En concret:  
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− Modificar la Llei 8/2007, de 30 de juliol, per tal d’aclarir que l’organització dels centres, els 
serveis i els establiments de l’ICS correspon a l’àmbit de decisió del Consell 
d’Administració de l’entitat, i en virtut d’aquesta facultat, es decideix suprimir les gerències 
territorials com a òrgans de gestió (Mesures SLT-0137.0 i SLT-0164.0). 

− Suprimir les referències de les gerències territorials del Decret 53/2006, de 28 de març 
(Mesura SLT-0179.0) 

 

Consideracions 

Primera.- Tal com s’indica a les memòries que acompanyen les mesures, resulta oportú 
deixar palès que l’organització dels centres, els serveis i els establiments de l’ICS, i, en 
concret, la creació, la modificació i la supressió de les unitats de gestió en què s’organitza 
l’entitat, és una competència del Consell d’Administració de l’entitat.  
Segona.- Les mesures impliquen també la supressió de les gerències territorials com a 
òrgans de gestió de l’ICS (amb la condició de personal directiu, i dependents orgànicament 
de la Direcció Gerència de l'ICS),  per passar a ser considerades com a unitats de gestió 
(qualificats com a personal amb funcions de comandament d’acord amb l’article 21.4), en 
concordança al model organitzatiu territorial de l’ICS vigent des de l’aprovació de l’Acord 
1/2024, de 29 de febrer de 2024. Segons això, de la redacció de les mesures es desprèn 
que es manté l’existència potestativa de les gerències territorials, de manera que en cas de 
que el Consell d’Administració estimi oportú de crear-les com a unitats de gestió, 
s’encarregaran de la gestió conjunta d’atenció primària, hospitalària i sociosanitària de l’ICS.  
Tercera.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, malgrat que la Llei 8/2007, de 
30 de juliol, ha estat modificada per diverses lleis d’acompanyament dels pressupostos per 
introduir mesures organitzatives en l’ICS (per exemple, la Llei 5/2017, del 28 de març), 
recomanem al Departament impulsor que valori si les mesures proposades han d’incorporar-
se en aquesta Llei.   

Tot i que aquesta Subdirecció General considera que les disposicions afectades del Decret 
53/2006, de 28 de març, s’haurien de derogar per una norma reglamentària i no per una 
norma amb rang de llei, cal observar que també caldria derogar la seva disposició addicional 
primera. 

En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, regulats al Decret 13/2009, de 3 de febrer. 
 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures SLT-0137.0, SLT-164.0 i SLT-0179.0 
amb les consideracions formulades anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 



Article 54

Modificació del Decret Llei 4/2010, del 3 d'agost, de mesures de racionalització i simplificació de
l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya, en relació amb l’Agència de Qualitat i
Avaluació Sanitàries de Catalunya



SLT-0324.1
1. Es modifica l’apartat 1 de l’article 2 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de
racionalització i simplificació  del sector públic de la Generalitat de Catalunya, que resta redactat
de la manera següent:
 
“1. Es crea l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya, amb l'objectiu de generar
coneixement rellevant per contribuir a la millora de la qualitat, seguretat i sostenibilitat del sistema
de salut de Catalunya que facilitin la presa de decisions a la ciutadania, als i les professionals i als
gestors i les gestores de l'àmbit de la salut, i als òrgans responsables de la planificació en salut,
així com facilitar la integració de les i dels professionals sanitaris en el sistema i la seva
coresponsabilitat en la consecució de les finalitats comunes i la qualitat de l'atenció.
 
Sense perjudici d’aquest objectiu principal, l’Agència també podrà assumir, amb subjecció a la
normativa aplicable i amb el finançament corresponent, funcions relatives a la generació de
coneixement, avaluació i suport a la presa de decisions en l’àmbit dels serveis socials de
Catalunya, així com en el desenvolupament del model d’atenció integrada social i sanitària a
Catalunya.
 
L'Agència s'adscriu al departament competent en matèria de salut.”



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026  

Ref. Mesura M-SLT-324 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de l'Estatut 
de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció interventora, i en 
compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya 
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet informe sobre la proposta referenciada 
de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 
2026 
 
Objecte 
 
La Mesura M-SLT-324 té per objecte modificar l�apartat 1 de l�article 2 del Decret Llei 4/2010, de 3 
d'agost, de mesures de racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat 
de Catalunya per variar l�àmbit d�activitat de l�AQuAS, que passarà a denominar-se Agència de Qualitat 
i Avaluació Sanitària i Social de Catalunya, per tal que pugui generar coneixement rellevant aplicable 
al sistema de serveis socials i al model d�atenció integrada social i sanitària, tant en la pressa de 
decisions com en l�avaluació de resultats.  
 
Consideracions 
 
Una mesura d�aquest tipus no es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies 
que corresponen a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa 
econòmica, financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 
 
Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement la 
proposta esmentada. 
 
Barcelona, 

 

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Via Laietana, 2 
08003 Barcelona 
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NOTA DE VALORACIÓ  
DE LA MESURA SLT-0324 PROPOSADA PEL DEPARTAMENT DE SALUT A 
L’AVANTPROJECTE DE LLEI DE MESURES DE L’ANY 2026 
 
 
OBJECTE DE LA MESURA  
 
Es modifica l’apartat 1 de l’article 2 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de 
racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya, 
que resta redactat de la manera següent: 
 
“1. Es crea l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya, amb l'objectiu de generar coneixement 
rellevant per contribuir a la millora de la qualitat, seguretat i sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya que 
facilitin la presa de decisions a la ciutadania, als i les professionals i als gestors i les gestores de l'àmbit de la salut, 
i als òrgans responsables de la planificació en salut, així com facilitar la integració de les i dels professionals 
sanitaris en el sistema i la seva coresponsabilitat en la consecució de les finalitats comunes i la qualitat de l'atenció. 
 
Sense perjudici d’aquest objectiu principal, l’Agència també podrà assumir, quan així li sigui encarregat i 
amb el finançament corresponent, funcions relatives a la generació de coneixement, avaluació i suport a 
la presa de decisions en l’àmbit dels serveis socials de Catalunya, així com en el desenvolupament del 
model d’atenció integrada social i sanitària a Catalunya. 
 
L'Agència s'adscriu al departament competent en matèria de salut.” 
 
 
VALORACIÓ 
 
Amb aquesta mesura s’amplia l’àmbit d’activitat de l’AQuAS, de manera que, a més de les 
seves funcions pròpies en l’àmbit de la salut, pugui també, quan així li sigui encarregat i compti 
amb els recursos necessaris, generar coneixement rellevant aplicable al sistema de serveis 
socials i al model d’atenció integrada social i sanitària, tant en la presa de decisions com en 
l’avaluació de resultats.  
 
Des de la perspectiva de les competències del Departament de Recerca i Universitats, 
s’informa favorablement la mesura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La directora general de Recerca 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Salut 

Mesura: Es modifica l’apartat 3 de l’article 4 del Decret llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures 
de racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de 
Catalunya 

Número: 0309 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l’article 2 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost 
Número: 0324 
Versió: 0 
 
Mesura: Es modifica l’article 3 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost 

Número: 0326 
Versió: 0 
 

Mesura: Es deroguen les normes següents: 

− Article 3, lletres j) i k), del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de racionalització i 
simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya. 

− Articles 134 i 135 de la Llei 11/2011, de 29 de desembre, de reestructuració del sector 
públic per a agilitar l’activitat administrativa. 

− Article 73 de la Llei 3/2015, de l’11 de març, de mesures fiscals, financeres i 
administratives. 

− Article 159, apartats 2 i 3, de la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic i de creació de l’impost sobre les instal·lacions que 
incideixen en el medi ambient. 

− Article 11.2 dels Estatuts de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya, 
aprovats pel Decret 130/2020, de 10 de novembre 

Número: 0308 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’article 4.3 del Decret llei 4/2010, de 3 d'agost, relatiu a l’organització de l’Agència de 
Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya (en endavant, AQuAS), estableix que el director 
o directora de l'Agència és nomenat pel Govern, a proposta del conseller o consellera del 
departament competent en matèria de salut. Per la seva banda, l’apartat 1 de l’article 2 
disposa que l’AQuAS té per objecte generar coneixement rellevant per contribuir a la millora 
de la qualitat, seguretat i sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya que facilitin la presa 
de decisions a la ciutadania, als i les professionals i als gestors i les gestores de l'àmbit de la 
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salut, i als òrgans responsables de la planificació en salut, així com facilitar la integració de 
les i dels professionals sanitaris en el sistema i la seva corresponsabilitat en la consecució 
de les finalitats comunes i la qualitat de l'atenció. L’article 3 recull les funcions necessàries 
per assolir els seus objectius. 

Els estatuts de l’AQuAS estan aprovats pel Decret 130/2020, de 10 de novembre. 

Les mesures proposades consisteixen en modificar determinats aspectes de la regulació de 
de l’AQuAS. En concret:  

− Adequar el règim jurídic de la designació del director o directora de l'Agència a la 
legislació vigent, conforme a la qual la persona que ocupa la direcció s’ha de vincular 
amb l’entitat mitjançant contracte laboral d’alta direcció (Mesura SLT-309.0). 

− Ampliar l’àmbit d’activitat -objecte i funcions- de l’AQuAS en el sentit de generar 
coneixement rellevant aplicable al sistema de serveis socials i al model d’atenció 
integrada social i sanitària (Mesures SLT-0324.0 i SLT-0326.0). 

− Deixar sense efecte de manera expressa la normativa de l’AQuAs que ha estat 
desplaçada per la regulació vigent (Mesura SLT-0308.0). 

 

Consideracions 

Primera.- Sobre la mesura SLT-0309.0: Tal com s’indica a la memòria que acompanya la 
mesura, és necessari adequar el règim jurídic de la designació del director o directora de 
l’AQuAS a la legislació vigent (disposició addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, de 29 de 
gener), conforme a la qual la persona que ocupa la Direcció, pel fet d’ocupar un càrrec 
qualificat expressament com a directiu en la norma de creació de l’entitat, s’hi ha de vincular 
mitjançant un contracte laboral d’alta direcció i no mitjançant un nomenament administratiu 
efectuat pel Govern a proposta de la persona titular del Departament de Salut. 

En aquest sentit, es recomana indicar aquest fet de la manera següent: 

“3. El director o directora és la persona que assumeix la direcció i gestió ordinària de l'Agència, 
d'acord amb els criteris d'actuació fixats pel Consell d'Administració.  

El director o directora de l’Agència es vincula mitjançant un contracte laboral d’alta direcció.“ 

Aquesta mesura es complementa amb la Mesura SLT-0308.0, on es proposa la derogació 
de l’apartat 2 de l’article 11 dels Estatuts de l’AQuAS, aprovats pel Decret 130/2020, de 10 
de novembre, on s’indica que el director o directora de l'Agència és nomenat pel Govern, a 
proposta del conseller o consellera del departament competent en matèria de salut. 

Segona.- Sobre les mesures SLT-0324.0 i SLT-0326.0: Tal com s’indica a les memòries que 
acompanyen la mesura, l’AQuAS és l’agència avaluadora en l’àmbit dels serveis de salut i 
està en condicions de potenciar les seves capacitats per generar coneixement rellevant 
també en l’àmbit dels serveis socials, així com en el desenvolupament del model -innovador- 
d’atenció integrada social i sanitària. 

A partir d’aquest argument, es proposa que l’Agència també pugui assumir funcions relatives 
a la generació de coneixement, avaluació i suport a la presa de decisions en l’àmbit dels 
serveis socials de Catalunya, així com en el desenvolupament del model d’atenció integrada 
social i sanitària a Catalunya. 

D’acord amb les consideracions anteriors, es pot entendre que aquestes funcions no alteren 
l’objecte essencial de l’AQuAS de generar coneixement rellevant per contribuir a la millora 
de la qualitat, seguretat i sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya, sense perjudici de 
l’opinió que puguin emetre els departaments competents en matèria de recerca, de serveis 
socials.  
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Tanmateix, sense perjudici de l’informe que emeti la Intervenció General, es recomana 
suprimir, tant en la nova redacció del segon paràgraf de l’article 2 com del punt 10 de l’article 
3, l’incís “quan així li sigui encarregat i amb el finançament corresponent”, per la seva 
repercussió en el compliment de les obligacions en matèria de contractació pública. 

De tota manera, l’ampliació del seu àmbit d’actuació en matèria de serveis socials pot 
implicar un impacte pressupostari, malgrat que la memòria disposi que la modificació 
normativa no té repercussió econòmica immediata (l’efecte econòmic només es produirà en 
cas que, en el futur, s’encomanin funcions específiques en l’àmbit dels serveis socials o de 
l’atenció integrada social i sanitària). Per tant, aquesta mesura s’hauria de condicionar a les 
disponibilitats pressupostàries. 

Tercera.- Sobre la mesura SLT-0308.0: Tal com s’indica a la memòria que acompanya la 
mesura, per seguretat jurídica s’opta per una derogació expressa dels articles del Decret llei 
4/2010 i dels articles de les diferents lleis de mesures que han modificat la regulació de 
l’AQuAS). Pel que fa al Decret 130/2020, de 10 de novembre, és aconsellable la derogació 
per fer congruent la reforma del règim de designació de la direcció de l’entitat. 
Cal advertir que un dels preceptes a derogar és l’article 134 de la Llei 11/2011, de 29 de 
desembre, de reestructuració del sector públic per a agilitar l’activitat administrativa. 
Entenem que la derogació d’aquest article és un error atès que aquesta proposta no 
modifica la denominació de l’Agència.  
Quarta.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, les mesures proposades tenen 
per objecte modificar o derogar diversos articles de lleis d’acompanyament de pressupostos 
i de mesures de racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic d’anys 
anteriors, i es pot considerar una opció de regulació comprensible. 

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures SLT-0308.0, SLT-0309.0, SLT-0324.0 
i SLT-0326.0 amb les consideracions formulades anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 

 



 
         Assessoria Jurídica 
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R/N: B0000/X0000
Versió 1-AA

 
Nota en relació amb la proposta SLT-0324 a l’Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 

financeres, administratives i del sector públic 2026 
 
 
El Departament de Salut ha presentat a l’Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic 2026 la proposta següent:  
 
Es modifica l’apartat 1 de l’article 2 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de 
racionalització i simplificació de l'estructura, que resta redactat de la manera següent: 
 
“1. Es crea l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya, amb l'objectiu de 
generar coneixement rellevant per contribuir a la millora de la qualitat, seguretat i 
sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya que facilitin la presa de decisions a la 
ciutadania, als i les professionals i als gestors i les gestores de l'àmbit de la salut, i als 
òrgans responsables de la planificació en salut, així com facilitar la integració de les i dels 
professionals sanitaris en el sistema i la seva coresponsabilitat en la consecució de les 
finalitats comunes i la qualitat de l'atenció. 
 
Sense perjudici d’aquest objectiu principal, l’Agència també podrà assumir, quan així li sigui 
encarregat i amb el finançament corresponent, funcions relatives a la generació de 
coneixement, avaluació i suport a la presa de decisions en l’àmbit dels serveis socials de 
Catalunya, així com en el desenvolupament del model d’atenció integrada social i sanitària a 
Catalunya. 
 
L'Agència s'adscriu al departament competent en matèria de salut.” 
 
 
Atesa l’afectació d’aquesta iniciativa, s’ha donat trasllat al Departament de Drets Socials i 
Inclusió, per a la seva valoració 
 
Des d’aquest Departament es valora favorablement la proposta. 
 
 
Barcelona, 30 de setembre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SLT-0326.2
2. Es modifica l’article 3 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de racionalització i
simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya, que resta redactat de
la manera següent:
 
“Article 3
Funcions de l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya
 
Per assolir els seus objectius, corresponen a l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de
Catalunya les funcions següents:
 
1.Definir, d'acord amb les directrius del departament competent en matèria de salut, impulsar i
desplegar l'estratègia del sistema d'informació per al sistema de salut que faciliti a l'Administració
competent la informació necessària per a la presa de decisions i per a l'avaluació de la qualitat de
l'assistència sanitària, i gestionar-la generant coneixement del sistema.
 
2.Desenvolupar l'avaluació de l'estructura, dels processos, de l’eficàcia, la seguretat, l'eficiència i
les conseqüències de la introducció de tecnologies mèdiques i assistencials, així com de nous
tractaments, intervencions, procediments organitzatius i assistencials i de les tecnologies de la
informació i la comunicació aplicades a l'atenció sanitària. Aquesta avaluació ha de abordar també
l’anàlisi  de la variabilitat dels resultats i la qualitat dels serveis, identificant les millors pràctiques
en l'àmbit clínic, treballant estretament amb els i les professionals del sistema de salut, i fomentant
la pràctica òptima i l'ús eficient dels recursos.
 
3.Elaborar eines que permetin integrar en els processos d'avaluació la perspectiva d'atenció
centrada en les persones, incloent-hi la perspectiva de gènere, mitjançant la participació de la
ciutadania en els processos d'avaluació i de governança de la seva atenció.
 
Aquesta perspectiva inclou el desenvolupament de eines i marcs d’avaluació adequats per
analitzar l’efecte conjunt de l’acció de les diferents línies d’activitat i proveïdors dels serveis de
salut sobre els resultats assolits per la qualitat de vida de les persones, en línia amb la filosofia de
xarxa integrada de provisió i atenció integral a les persones. 
 
4.Mesurar, avaluar i difondre de manera pública i transparent els resultats globals assolits en salut
i en l'àmbit de l'assistència sanitària  pels diferents agents que integren el sistema de salut,
mitjançant el sistema integrat d'informació de salut a Catalunya, configurat per la informació de
naturalesa administrativa i estadística que contenen els registres i sistemes d'informació del
departament i dels organismes competents en matèria de salut, els dels centres, serveis i
establiments sanitaris i els dels seus professionals, per tal de facilitar una presa de decisions
corresponsable al servei de la qualitat de l'atenció prestada als ciutadans.
 
5.Gestionar l'accés a la reutilització de dades dels sistemes d'informació del sistema sanitari, sota
les directrius del departament competent i d'acord amb les condicions de protecció de dades
vigents en cada moment, per a la recerca, la planificació i l'avaluació amb la finalitat última de
generar coneixement per a millorar la salut de la població. A aquest efecte, l'Agència ha de
disposar de l'oportuna estructura de gestió i d'analítica de dades i  de metodologia avançada en
ciència de dades per a la recerca i la innovació.
 



6.Donar suport a la planificació, el desenvolupament i l'aplicació de la recerca mitjançant
l'avaluació d'aquesta, amb l'objectiu d'orientar la recerca a obtenir uns resultats amb un impacte
més gran i millor en la salut i qualitat de vida de les persones, d'acord amb les directrius del
departament competent en matèria de salut. Aquesta orientació de la recerca també ha de
promoure la sensibilitat envers les diferències entre dones i homes, i incloure ambdós sexes en els
paràmetres d'anàlisi a aquest efecte.
 
7. Liderar i desenvolupar, en l’àmbit de la recerca avaluativa i metodològica, programes i línies
d’investigació e innovació, com a agent del sistema de recerca, desenvolupament i innovació de
Catalunya, amb l’objectiu d’avançar en el coneixement i contribuir al progrés en els àmbits que li
són propis a l’empara de l’article 75 de la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciència: 
 
-Ciència de dades per desenvolupar metodologies i eines per fins d’avaluació i monitorització de
l’impacte de les polítiques públiques i els serveis de salut.
-Desenvolupament de noves metodologies i marcs conceptuals per a l’avaluació i l’adopció de
nous productes i serveis i/o tecnologies en general, per part dels sistemes de salut en les millors
condicions de qualitat, seguretat i sostenibilitat, com a peça clau del sistema en la transferència
del coneixement a la pràctica clínica.
-Identificació i anàlisis dels factors determinants de la salut i benestar de les persones i grups,
incloent avanços en el coneixement sobre variacions injustificades (siguin territorials, per raó de
sexe i de nivell econòmic o qualsevol altra circumstància social) en l’accés a serveis de qualitat,
prestacions i finançament per avançar l’equitat en el disseny i implantació dels programes i
polítiques publiques.
-Millora de metodologies i eines per mesurar l’efectivitat i eficiència comparades de models
organitzatius i de compra i finançament en relació amb l’adopció d’innovació i l’assoliment de
resultats de salut i benestar de les persones en el àmbit dels serveis de salut.-Identificació i anàlisi
dels factors determinants de l’assoliment adequat en la implementació d’innovació en serveis
sanitaris.
-Proposta i impuls de mesures de foment de la investigació sanitària, així com el seu seguiment,
metaavaluació, assessorament, difusió de resultats, i suport a les polítiques de recerca i innovació
en salut. 
-Participació en projectes d'innovació en les àrees d'activitat pròpies de l'Agència de Qualitat i
Avaluació Sanitàries de Catalunya, i suport a l'adopció i l'aplicació generalitzada d'innovacions per
part de les entitats del Sistema sanitari integral d'utilització pública de Catalunya (SISCAT) per
afavorir la millora en l’àmbit de la salut dels resultats, la qualitat de l'atenció i la seguretat de les
persones ateses i dels professionals. El rol de l'Agència en l'àmbit de la innovació es circumscriu a
totes les iniciatives que, com a Agència de qualitat i avaluació, poden facilitar l'adopció de la
innovació per part del sistema i els seus integrants, sense perjudici de les competències d'altres
institucions relacionades amb la innovació.
-Promoció i divulgació del coneixement científic i tecnològic a Catalunya, fomentant l'interès de la
societat per la investigació, el desenvolupament, la innovació i l’avaluació en l'àmbit de la salut.
 
8.Donar suport a la millora de resultats de recerca mitjançant l’avaluació d’aquesta utilitzant
metodologies de gestió de resultats i impacte alineats amb els principis de recerca i innovació
responsable i igualtat de gènere.
 
9.Cooperar amb organismes homònims d'altres comunitats autònomes, d'àmbit estatal, europeu i
internacional als efectes d'assolir sinèrgies i difondre els coneixements respectius.
 



10.Exercir, amb subjecció a la normativa aplicable i amb la corresponent dotació pressupostària,
les funcions previstes en aquest article en relació amb el sistema de serveis socials i amb el model
d’atenció integrada social i sanitària.
 
11. Desenvolupar totes les activitats que siguin necessàries per al compliment dels seus objectius,
d'acord amb els estatuts que es dictin en desenvolupament d'aquest Decret Llei, així com també
les actuacions en relació amb les funcions esmentades que li siguin encomanades.”
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NOTA DE VALORACIÓ  
DE LA MESURA SLT-0326 PROPOSADA PEL DEPARTAMENT DE SALUT A 
L’AVANTPROJECTE DE LLEI DE MESURES DE L’ANY 2026 
 
 
OBJECTE DE LA MESURA  
 
Es modifica l’article 3 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de racionalització i 
simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya, que resta redactat 
de la manera següent: 
  
“Article 3 
Funcions de l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
  
Per assolir els seus objectius, corresponen a l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya les funcions següents : 
  
1.Definir, d'acord amb les directrius del departament competent en matèria de salut, impulsar i desplegar l'estratègia del sist ema 
d'informació per al sistema de salut que faciliti a l'Administració competent la informació necessària per a la presa de decisions 
i per a l'avaluació de la qualitat de l'assistència sanitària, i gestionar-la generant coneixement del sistema. 
  
2.Desenvolupar l'avaluació de l'estructura, dels processos, de l’eficàcia, la seguretat, l'eficiència i les conseqüències de la 
introducció de tecnologies mèdiques i assistencials, així com de nous tractaments, intervencions, procediments 

organitzatius i assistencials i de les tecnologies de la informació i la comunicació aplicades a l'atenció sanitària. Aquesta 
avaluació ha de abordar també l’anàlisi  de la variabilitat dels resultats i la qualitat dels serveis, identificant les millors 

pràctiques en l'àmbit clínic, treballant estretament amb els professionals del sistema de salut, i fomentant la pràctica 
òptima i l'ús eficient dels recursos. 

  

3.Elaborar eines que permetin integrar en els processos d'avaluació la perspectiva d'atenció centrada en les persones, 
incloent-hi la perspectiva de gènere, mitjançant la participació de la ciutadania en els processos d'avaluació i de 

governança de la seva atenció. 
  

Aquesta perspectiva inclou el desenvolupament de eines i marcs d’avaluació adequats per analitzar l’efecte conjunt de 
l’acció de les diferents línies d’activitat i proveïdors dels serveis de salut sobre els resultats assolits per la qualitat d e 

vida de les persones, en línia amb la filosofia de xarxa integrada de provisió i atenció integral a les persones.   
  

4.Mesurar, avaluar i difondre de manera pública i transparent els resultats globals assolits en salut i en l'àmbit de l'assistència 
sanitària  pels diferents agents que integren el sistema de salut, mitjançant el sistema integrat d'informació de salut a Catalunya, 
configurat per la informació de naturalesa administrativa i estadística que contenen els registres i sistemes d'informació de l 
departament i dels organismes competents en matèria de salut, els dels centres, serveis i establiments sanitaris i els dels seus 
professionals, per tal de facilitar una presa de decisions corresponsable al servei de la qualitat de l'atenció prestada als ciutadans. 
  
5.Gestionar l'accés a la reutilització de dades dels sistemes d'informació del sistema sanitari, sota les directrius del depart ament 
competent i d'acord amb les condicions de protecció de dades vigents en cada moment, per a la recerca, la planificació i 
l'avaluació amb la finalitat última de generar coneixement per a millorar la salut de la població. A aquest efecte, l'Agència ha de 

disposar de l'oportuna estructura de gestió i d'analítica de dades i  de metodologia avançada en ciència de dades per a 
la recerca i la innovació. 

  
6.Donar suport a la planificació, el desenvolupament i l'aplicació de la recerca mitjançant l'avaluació d'aquesta, amb l'object iu 
d'orientar la recerca a obtenir uns resultats amb un impacte més gran i millor en la salut i qualitat de vida de les persones, 
d'acord amb les directrius del departament competent en matèria de salut. Aquesta orientació de la recerca també ha de promoure 
la sensibilitat envers les diferències entre dones i homes, i incloure ambdós sexes en els paràmetres d'anàlisi a aquest efec te. 
  
7. Liderar i desenvolupar, en l’àmbit de la recerca avaluativa i metodològica, programes i línies d’investigació e 
innovació, com a agent del sistema de recerca, desenvolupament i innovació de Catalunya, amb l’objectiu d’avançar en 
el coneixement i contribuir al progrés en els àmbits que li són propis a l’empara de l’article 75 de la Llei 9/2022, de 21 de 
desembre, de la ciència:  

  
-Ciència de dades per desenvolupar metodologies i eines per fins d’avaluació i monitorització de l’impacte de les 
polítiques públiques i els serveis de salut. 

-Desenvolupament de noves metodologies i marcs conceptuals per a l’avaluació i l’adopció de nous productes i serveis 
i/o tecnologies en general, per part dels sistemes de salut en les millors condicions de qualitat, seguretat i sostenibilitat , 

com a peça clau del sistema en la transferència del coneixement a la pràctica clínica. 
-Identificació i anàlisis dels factors determinants de la salut i benestar de les persones i grups, incloent avanços en el 

coneixement sobre variacions injustificades (siguin territorials, per raó de sexe i de nivell econòmic o qualsevol altra 
circumstància social) en l’accés a serveis de qualitat, prestacions i finançament per avançar l’equitat en el disseny i 
implantació dels programes i polítiques publiques. 
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-Millora de metodologies i eines per mesurar l’efectivitat i eficiència comparades de models organitzatius i de compra i 
finançament en relació amb l’adopció d’innovació i l’assoliment de resultats de salut i benestar de les persones en el 
àmbit dels serveis de salut.-Identificació i anàlisi dels factors determinants de l’assoliment adequat en la implementació 
d’innovació en serveis sanitaris. 
-Proposta i impuls de mesures de foment de la investigació sanitària, així com el seu seguiment, metaavaluació, 

assessorament, difusió de resultats, i suport a les polítiques de recerca i innovació en salut.   
-Participació en projectes d'innovació en les àrees d'activitat pròpies de l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya, 
i suport a l'adopció i l'aplicació generalitzada d'innovacions per part de les entitats del  Sistema sanitari integral d'utilització pública 
de Catalunya (SISCAT) per afavorir la millora en l’àmbit de la salut dels resultats, la qualitat de l'atenció i la seguretat de les 
persones ateses i dels professionals. El rol de l'Agència en l'àmbit de la innovació es circumscriu a totes les iniciatives q ue, com 
a Agència de qualitat i avaluació, poden facilitar l'adopció de la innovació per part del sistema i els seus integrants, sense perjudici 
de les competències d'altres institucions relacionades amb la innovació. 
-Promoció i divulgació del coneixement científic i tecnològic a Catalunya, fomentant l'interès de la societat per la 

investigació, el desenvolupament, la innovació i l’avaluació en l'àmbit de la salut. 
 
8.Donar suport a la millora de resultats de recerca mitjançant l’avaluació d’aquesta utilitzant metodologies de gestió de 
resultats i impacte alineats amb els principis de recerca i innovació responsable i igualtat de gènere.  

  
9.Cooperar amb organismes homònims d'altres comunitats autònomes, d'àmbit estatal, europeu i internacional als efectes 
d'assolir sinèrgies i difondre els coneixements respectius. 
  
10.Exercir, quan així li sigui encarregat i amb la corresponent dotació pressupostària, les funcions previstes en aquest 
article en relació amb el sistema de serveis socials i amb el model d’atenció integrada social i sanitària.  

  
11. Desenvolupar totes les activitats que siguin necessàries per al compliment dels seus objectius, d'acord amb els estatuts que 
es dictin en desenvolupament d'aquest Decret Llei, així com també les actuacions en relació amb les funcions esmentades que 
li siguin encomanades.” 
 
 
VALORACIÓ 
 
Amb aquesta mesura s’amplia l’àmbit funcional de l’AQuAS, de manera que, a més de les 
seves funcions en l’àmbit sanitari, pugui també, quan així li sigui encarregat i amb els recursos 
necessaris, generar coneixement rellevant aplicable al sistema de serveis socials i al model 
d’atenció integrada social i sanitària, tant per donar suport a la presa de decisions com per 
avaluar els resultats. Igualment, la iniciativa inclou un reforçament de les funcions de l’Agència 
en l’àmbit de la recerca avaluativa, la metodologia i la innovació. 
 
D’acord amb la memòria annexa, un dels objectius de la mesura és el reforçament del paper 
de l’AQuAS com a entitat de referència en recerca aplicada i innovació metodològica, 
assegurant la transferència de coneixement al conjunt del sistema públic. 
 
Des de la perspectiva de les competències del Departament de Recerca i Universitats, 
s’informa favorablement la mesura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La directora general de Recerca 
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INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 
2026 

Ref. Mesura M-SLT-0326 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La Mesura M-SLT-0326 té per objecte modificar l�article 3 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, 
de mesures de racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat 
de Catalunya, quant a les funcions de l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
per tal que pugui generar coneixement rellevant aplicable al sistema de serveis socials i al 
model d�atenció integrada social i sanitària, tant en la pressa de decisions com en l�avaluació 
de resultats. L�Agència està en condicions de fer-ho pel seu bagatge científic i tècnic com a 
agència d�avaluació dels serveis sanitaris i aprofitar aquesta circumstància suposa una 
optimització eficient dels recursos. També s�inclou un reforçament de les funcions en l�àmbit 
de la recerca avaluativa i metodològica i la innovació.  
 
Consideracions 
 
Una mesura d�aquest tipus no es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de 
les pròpies que corresponen a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no 
té naturalesa econòmica, financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la 
jurisprudència del Tribunal Constitucional. 
 
Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 
Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat
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NOTA DE VALORACIÓ  
DE LA MESURA SLT-0326 PROPOSADA PEL DEPARTAMENT DE SALUT A 
L’AVANTPROJECTE DE LLEI DE MESURES DE L’ANY 2026 
 
 
OBJECTE DE LA MESURA  
 
Es modifica l’article 3 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de racionalització i 
simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya, que resta redactat 
de la manera següent: 
  
“Article 3 
Funcions de l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
  
Per assolir els seus objectius, corresponen a l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya les funcions següents : 
  
1.Definir, d'acord amb les directrius del departament competent en matèria de salut, impulsar i desplegar l'estratègia del sist ema 
d'informació per al sistema de salut que faciliti a l'Administració competent la informació necessària per a la presa de decisions 
i per a l'avaluació de la qualitat de l'assistència sanitària, i gestionar-la generant coneixement del sistema. 
  
2.Desenvolupar l'avaluació de l'estructura, dels processos, de l’eficàcia, la seguretat, l'eficiència i les conseqüències de la 
introducció de tecnologies mèdiques i assistencials, així com de nous tractaments, intervencions, procediments 

organitzatius i assistencials i de les tecnologies de la informació i la comunicació aplicades a l'atenció sanitària. Aquesta 
avaluació ha de abordar també l’anàlisi  de la variabilitat dels resultats i la qualitat dels serveis, identificant les millors 

pràctiques en l'àmbit clínic, treballant estretament amb els professionals del sistema de salut, i fomentant la pràctica 
òptima i l'ús eficient dels recursos. 

  

3.Elaborar eines que permetin integrar en els processos d'avaluació la perspectiva d'atenció centrada en les persones, 
incloent-hi la perspectiva de gènere, mitjançant la participació de la ciutadania en els processos d'avaluació i de 

governança de la seva atenció. 
  

Aquesta perspectiva inclou el desenvolupament de eines i marcs d’avaluació adequats per analitzar l’efecte conjunt de 
l’acció de les diferents línies d’activitat i proveïdors dels serveis de salut sobre els resultats assolits per la qualitat d e 

vida de les persones, en línia amb la filosofia de xarxa integrada de provisió i atenció integral a les persones.   
  

4.Mesurar, avaluar i difondre de manera pública i transparent els resultats globals assolits en salut i en l'àmbit de l'assistència 
sanitària  pels diferents agents que integren el sistema de salut, mitjançant el sistema integrat d'informació de salut a Catalunya, 
configurat per la informació de naturalesa administrativa i estadística que contenen els registres i sistemes d'informació de l 
departament i dels organismes competents en matèria de salut, els dels centres, serveis i establiments sanitaris i els dels seus 
professionals, per tal de facilitar una presa de decisions corresponsable al servei de la qualitat de l'atenció prestada als ciutadans. 
  
5.Gestionar l'accés a la reutilització de dades dels sistemes d'informació del sistema sanitari, sota les directrius del depart ament 
competent i d'acord amb les condicions de protecció de dades vigents en cada moment, per a la recerca, la planificació i 
l'avaluació amb la finalitat última de generar coneixement per a millorar la salut de la població. A aquest efecte, l'Agència ha de 

disposar de l'oportuna estructura de gestió i d'analítica de dades i  de metodologia avançada en ciència de dades per a 
la recerca i la innovació. 

  
6.Donar suport a la planificació, el desenvolupament i l'aplicació de la recerca mitjançant l'avaluació d'aquesta, amb l'object iu 
d'orientar la recerca a obtenir uns resultats amb un impacte més gran i millor en la salut i qualitat de vida de les persones, 
d'acord amb les directrius del departament competent en matèria de salut. Aquesta orientació de la recerca també ha de promoure 
la sensibilitat envers les diferències entre dones i homes, i incloure ambdós sexes en els paràmetres d'anàlisi a aquest efec te. 
  
7. Liderar i desenvolupar, en l’àmbit de la recerca avaluativa i metodològica, programes i línies d’investigació e 
innovació, com a agent del sistema de recerca, desenvolupament i innovació de Catalunya, amb l’objectiu d’avançar en 
el coneixement i contribuir al progrés en els àmbits que li són propis a l’empara de l’article 75 de la Llei 9/2022, de 21 de 
desembre, de la ciència:  

  
-Ciència de dades per desenvolupar metodologies i eines per fins d’avaluació i monitorització de l’impacte de les 
polítiques públiques i els serveis de salut. 

-Desenvolupament de noves metodologies i marcs conceptuals per a l’avaluació i l’adopció de nous productes i serveis 
i/o tecnologies en general, per part dels sistemes de salut en les millors condicions de qualitat, seguretat i sostenibilitat , 

com a peça clau del sistema en la transferència del coneixement a la pràctica clínica. 
-Identificació i anàlisis dels factors determinants de la salut i benestar de les persones i grups, incloent avanços en el 

coneixement sobre variacions injustificades (siguin territorials, per raó de sexe i de nivell econòmic o qualsevol altra 
circumstància social) en l’accés a serveis de qualitat, prestacions i finançament per avançar l’equitat en el disseny i 
implantació dels programes i polítiques publiques. 
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-Millora de metodologies i eines per mesurar l’efectivitat i eficiència comparades de models organitzatius i de compra i 
finançament en relació amb l’adopció d’innovació i l’assoliment de resultats de salut i benestar de les persones en el 
àmbit dels serveis de salut.-Identificació i anàlisi dels factors determinants de l’assoliment adequat en la implementació 
d’innovació en serveis sanitaris. 
-Proposta i impuls de mesures de foment de la investigació sanitària, així com el seu seguiment, metaavaluació, 

assessorament, difusió de resultats, i suport a les polítiques de recerca i innovació en salut.   
-Participació en projectes d'innovació en les àrees d'activitat pròpies de l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya, 
i suport a l'adopció i l'aplicació generalitzada d'innovacions per part de les entitats del  Sistema sanitari integral d'utilització pública 
de Catalunya (SISCAT) per afavorir la millora en l’àmbit de la salut dels resultats, la qualitat de l'atenció i la seguretat de les 
persones ateses i dels professionals. El rol de l'Agència en l'àmbit de la innovació es circumscriu a totes les iniciatives q ue, com 
a Agència de qualitat i avaluació, poden facilitar l'adopció de la innovació per part del sistema i els seus integrants, sense perjudici 
de les competències d'altres institucions relacionades amb la innovació. 
-Promoció i divulgació del coneixement científic i tecnològic a Catalunya, fomentant l'interès de la societat per la 

investigació, el desenvolupament, la innovació i l’avaluació en l'àmbit de la salut. 
 
8.Donar suport a la millora de resultats de recerca mitjançant l’avaluació d’aquesta utilitzant metodologies de gestió de 
resultats i impacte alineats amb els principis de recerca i innovació responsable i igualtat de gènere.  

  
9.Cooperar amb organismes homònims d'altres comunitats autònomes, d'àmbit estatal, europeu i internacional als efectes 
d'assolir sinèrgies i difondre els coneixements respectius. 
  
10.Exercir, quan així li sigui encarregat i amb la corresponent dotació pressupostària, les funcions previstes en aquest 
article en relació amb el sistema de serveis socials i amb el model d’atenció integrada social i sanitària.  

  
11. Desenvolupar totes les activitats que siguin necessàries per al compliment dels seus objectius, d'acord amb els estatuts que 
es dictin en desenvolupament d'aquest Decret Llei, així com també les actuacions en relació amb les funcions esmentades que 
li siguin encomanades.” 
 
 
VALORACIÓ 
 
Amb aquesta mesura s’amplia l’àmbit funcional de l’AQuAS, de manera que, a més de les 
seves funcions en l’àmbit sanitari, pugui també, quan així li sigui encarregat i amb els recursos 
necessaris, generar coneixement rellevant aplicable al sistema de serveis socials i al model 
d’atenció integrada social i sanitària, tant per donar suport a la presa de decisions com per 
avaluar els resultats. Igualment, la iniciativa inclou un reforçament de les funcions de l’Agència 
en l’àmbit de la recerca avaluativa, la metodologia i la innovació. 
 
D’acord amb la memòria annexa, un dels objectius de la mesura és el reforçament del paper 
de l’AQuAS com a entitat de referència en recerca aplicada i innovació metodològica, 
assegurant la transferència de coneixement al conjunt del sistema públic. 
 
Des de la perspectiva de les competències del Departament de Recerca i Universitats, 
s’informa favorablement la mesura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La directora general de Recerca 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Salut 

Mesura: Es modifica l’apartat 3 de l’article 4 del Decret llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures 
de racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de 
Catalunya 

Número: 0309 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l’article 2 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost 
Número: 0324 
Versió: 0 
 
Mesura: Es modifica l’article 3 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost 

Número: 0326 
Versió: 0 
 

Mesura: Es deroguen les normes següents: 

− Article 3, lletres j) i k), del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de racionalització i 
simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya. 

− Articles 134 i 135 de la Llei 11/2011, de 29 de desembre, de reestructuració del sector 
públic per a agilitar l’activitat administrativa. 

− Article 73 de la Llei 3/2015, de l’11 de març, de mesures fiscals, financeres i 
administratives. 

− Article 159, apartats 2 i 3, de la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic i de creació de l’impost sobre les instal·lacions que 
incideixen en el medi ambient. 

− Article 11.2 dels Estatuts de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya, 
aprovats pel Decret 130/2020, de 10 de novembre 

Número: 0308 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’article 4.3 del Decret llei 4/2010, de 3 d'agost, relatiu a l’organització de l’Agència de 
Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya (en endavant, AQuAS), estableix que el director 
o directora de l'Agència és nomenat pel Govern, a proposta del conseller o consellera del 
departament competent en matèria de salut. Per la seva banda, l’apartat 1 de l’article 2 
disposa que l’AQuAS té per objecte generar coneixement rellevant per contribuir a la millora 
de la qualitat, seguretat i sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya que facilitin la presa 
de decisions a la ciutadania, als i les professionals i als gestors i les gestores de l'àmbit de la 
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salut, i als òrgans responsables de la planificació en salut, així com facilitar la integració de 
les i dels professionals sanitaris en el sistema i la seva corresponsabilitat en la consecució 
de les finalitats comunes i la qualitat de l'atenció. L’article 3 recull les funcions necessàries 
per assolir els seus objectius. 

Els estatuts de l’AQuAS estan aprovats pel Decret 130/2020, de 10 de novembre. 

Les mesures proposades consisteixen en modificar determinats aspectes de la regulació de 
de l’AQuAS. En concret:  

− Adequar el règim jurídic de la designació del director o directora de l'Agència a la 
legislació vigent, conforme a la qual la persona que ocupa la direcció s’ha de vincular 
amb l’entitat mitjançant contracte laboral d’alta direcció (Mesura SLT-309.0). 

− Ampliar l’àmbit d’activitat -objecte i funcions- de l’AQuAS en el sentit de generar 
coneixement rellevant aplicable al sistema de serveis socials i al model d’atenció 
integrada social i sanitària (Mesures SLT-0324.0 i SLT-0326.0). 

− Deixar sense efecte de manera expressa la normativa de l’AQuAs que ha estat 
desplaçada per la regulació vigent (Mesura SLT-0308.0). 

 

Consideracions 

Primera.- Sobre la mesura SLT-0309.0: Tal com s’indica a la memòria que acompanya la 
mesura, és necessari adequar el règim jurídic de la designació del director o directora de 
l’AQuAS a la legislació vigent (disposició addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, de 29 de 
gener), conforme a la qual la persona que ocupa la Direcció, pel fet d’ocupar un càrrec 
qualificat expressament com a directiu en la norma de creació de l’entitat, s’hi ha de vincular 
mitjançant un contracte laboral d’alta direcció i no mitjançant un nomenament administratiu 
efectuat pel Govern a proposta de la persona titular del Departament de Salut. 

En aquest sentit, es recomana indicar aquest fet de la manera següent: 

“3. El director o directora és la persona que assumeix la direcció i gestió ordinària de l'Agència, 
d'acord amb els criteris d'actuació fixats pel Consell d'Administració.  

El director o directora de l’Agència es vincula mitjançant un contracte laboral d’alta direcció.“ 

Aquesta mesura es complementa amb la Mesura SLT-0308.0, on es proposa la derogació 
de l’apartat 2 de l’article 11 dels Estatuts de l’AQuAS, aprovats pel Decret 130/2020, de 10 
de novembre, on s’indica que el director o directora de l'Agència és nomenat pel Govern, a 
proposta del conseller o consellera del departament competent en matèria de salut. 

Segona.- Sobre les mesures SLT-0324.0 i SLT-0326.0: Tal com s’indica a les memòries que 
acompanyen la mesura, l’AQuAS és l’agència avaluadora en l’àmbit dels serveis de salut i 
està en condicions de potenciar les seves capacitats per generar coneixement rellevant 
també en l’àmbit dels serveis socials, així com en el desenvolupament del model -innovador- 
d’atenció integrada social i sanitària. 

A partir d’aquest argument, es proposa que l’Agència també pugui assumir funcions relatives 
a la generació de coneixement, avaluació i suport a la presa de decisions en l’àmbit dels 
serveis socials de Catalunya, així com en el desenvolupament del model d’atenció integrada 
social i sanitària a Catalunya. 

D’acord amb les consideracions anteriors, es pot entendre que aquestes funcions no alteren 
l’objecte essencial de l’AQuAS de generar coneixement rellevant per contribuir a la millora 
de la qualitat, seguretat i sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya, sense perjudici de 
l’opinió que puguin emetre els departaments competents en matèria de recerca, de serveis 
socials.  
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Tanmateix, sense perjudici de l’informe que emeti la Intervenció General, es recomana 
suprimir, tant en la nova redacció del segon paràgraf de l’article 2 com del punt 10 de l’article 
3, l’incís “quan així li sigui encarregat i amb el finançament corresponent”, per la seva 
repercussió en el compliment de les obligacions en matèria de contractació pública. 

De tota manera, l’ampliació del seu àmbit d’actuació en matèria de serveis socials pot 
implicar un impacte pressupostari, malgrat que la memòria disposi que la modificació 
normativa no té repercussió econòmica immediata (l’efecte econòmic només es produirà en 
cas que, en el futur, s’encomanin funcions específiques en l’àmbit dels serveis socials o de 
l’atenció integrada social i sanitària). Per tant, aquesta mesura s’hauria de condicionar a les 
disponibilitats pressupostàries. 

Tercera.- Sobre la mesura SLT-0308.0: Tal com s’indica a la memòria que acompanya la 
mesura, per seguretat jurídica s’opta per una derogació expressa dels articles del Decret llei 
4/2010 i dels articles de les diferents lleis de mesures que han modificat la regulació de 
l’AQuAS). Pel que fa al Decret 130/2020, de 10 de novembre, és aconsellable la derogació 
per fer congruent la reforma del règim de designació de la direcció de l’entitat. 
Cal advertir que un dels preceptes a derogar és l’article 134 de la Llei 11/2011, de 29 de 
desembre, de reestructuració del sector públic per a agilitar l’activitat administrativa. 
Entenem que la derogació d’aquest article és un error atès que aquesta proposta no 
modifica la denominació de l’Agència.  
Quarta.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, les mesures proposades tenen 
per objecte modificar o derogar diversos articles de lleis d’acompanyament de pressupostos 
i de mesures de racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic d’anys 
anteriors, i es pot considerar una opció de regulació comprensible. 

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures SLT-0308.0, SLT-0309.0, SLT-0324.0 
i SLT-0326.0 amb les consideracions formulades anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Salut 

 
Mesura: Es modifica l’article 3 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de 
racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya 

Número: 0326 
Versió: 1 
 

 

Descripció 

L’article 3 del Decret llei 4/2010, de 3 d'agost, relatiu a l’organització de l’Agència de Qualitat 
i Avaluació Sanitàries de Catalunya (en endavant, AQuAS), recull les funcions necessàries 
d’aquesta entitat per assolir els seus objectius. 

Els Estatuts de l’AQuAS estan aprovats pel Decret 130/2020, de 10 de novembre. 

El Departament impulsor ha tramitat la versió 0 de la Mesura 0326 que consisteix en 
modificar l’article 3 del Decret llei 4/2010 per ampliar l’àmbit d’activitat de l’AQuAS, en el 
sentit de generar coneixement rellevant aplicable al sistema de serveis socials i al model 
d’atenció integrada social i sanitària. 
En data 9 d’octubre de 2025 la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la 
Secretaria d’Administració i Funció Pública informa favorablement la versió 0 de l’aquesta 
mesura, amb una sèrie de consideracions.  

Posteriorment a aquest informe, el Departament impulsor ha tramitat la versió 1 de la 
mesura amb un nou redactat de l’article 3 del Decret Llei 4/2010. 

 

Consideracions 

Primera.- Tal com s’indica a la memòria que acompanya la mesura, l’AQuAS és l’agència 
avaluadora en l’àmbit dels serveis de salut i està en condicions de potenciar les seves 
capacitats per generar coneixement rellevant també en l’àmbit dels serveis socials, així com 
en el desenvolupament del model -innovador- d’atenció integrada social i sanitària. 

A partir d’aquest argument, es proposa que l’Agència també pugui assumir funcions relatives 
a la generació de coneixement, avaluació i suport a la presa de decisions en l’àmbit dels 
serveis socials de Catalunya, així com en el desenvolupament del model d’atenció integrada 
social i sanitària a Catalunya. 

D’acord amb les consideracions anteriors, es pot entendre que aquestes funcions no alteren 
l’objecte essencial de l’AQuAS de generar coneixement rellevant per contribuir a la millora 
de la qualitat, seguretat i sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya, sense perjudici de 
l’opinió que puguin emetre els departaments competents en matèria de recerca, de serveis 
socials.  
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A l’informe de 9 d’octubre de 2025 d’aquesta Subdirecció General sobre la versió 0 
d’aquesta mesura es feia esment que “sense perjudici de l’informe que emeti la Intervenció 
General, es recomana suprimir, tant en la nova redacció del segon paràgraf de l’article 2 
com del punt 10 de l’article 3, l’incís “quan així li sigui encarregat i amb el finançament 
corresponent”, per la seva repercussió en el compliment de les obligacions en matèria de 
contractació pública. 

La versió 1 de la Mesura SLT-0326 inclou aquesta recomanació, i proposa el redactat 
d’aquest apartat de la manera següent: 

“10. Exercir, amb subjecció a la normativa aplicable i amb la corresponent dotació pressupostària, 
les funcions previstes en aquest article en relació amb el sistema de serveis socials i amb el model 
d’atenció integrada social i sanitària.” 

En aquesta mateixa línia argumental, entenem que també s’hauria de proposar un text 
alternatiu a la Mesura SLT-0324 de modificació de l’apartat 1 de l’article 2 del Decret Llei 
4/2010, ja que la versió 0 manté la redacció de l’incís abans comentat. 
De tota manera, i tal com es va indicar en l’informe de 9 d’octubre de 2025, l’ampliació del 
seu àmbit d’actuació en matèria de serveis socials pot implicar un impacte pressupostari, 
malgrat que la memòria disposi que la modificació normativa no té repercussió econòmica 
immediata (l’efecte econòmic només es produirà en cas que, en el futur, s’encomanin 
funcions específiques en l’àmbit dels serveis socials o de l’atenció integrada social i 
sanitària). Per tant, aquesta mesura resta condicionada a les disponibilitats pressupostàries. 

Segona.- Es reitera l’informe de 9 d’octubre de 2025 en el sentit que en atenció al principi 
d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres previsions que corresponen 
a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes disposicions poden tenir rang 
reglamentari; en aquest sentit, la mesura proposada té per objecte modificar un article d’una 
llei de mesures de racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic, i es pot 
considerar una opció de regulació comprensible. 

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la Mesura SLT-0326.1 amb les consideracions 
formulades anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 
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Nota en relació amb la proposta SLT-0326.1 a l’Avantprojecte de llei de mesures 

fiscals, financeres, administratives i del sector públic 2026 
 
 
El Departament de Salut ha presentat a l’Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic 2026 nova versió de la proposta següent:  
 
 
Es modifica l’article 3 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de racionalització i 
simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya, que resta 
redactat de la manera següent: 
  
“Article 3 
Funcions de l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
  
Per assolir els seus objectius, corresponen a l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de 
Catalunya les funcions següents: 
  
1.Definir, d'acord amb les directrius del departament competent en matèria de salut, impulsar 
i desplegar l'estratègia del sistema d'informació per al sistema de salut que faciliti a 
l'Administració competent la informació necessària per a la presa de decisions i per a 
l'avaluació de la qualitat de l'assistència sanitària, i gestionar-la generant coneixement del 
sistema. 
  
2.Desenvolupar l'avaluació de l'estructura, dels processos, de l’eficàcia, la seguretat, 
l'eficiència i les conseqüències de la introducció de tecnologies mèdiques i assistencials, així 
com de nous tractaments, intervencions, procediments organitzatius i assistencials i de les 
tecnologies de la informació i la comunicació aplicades a l'atenció sanitària. Aquesta 
avaluació ha de abordar també l’anàlisi  de la variabilitat dels resultats i la qualitat dels 
serveis, identificant les millors pràctiques en l'àmbit clínic, treballant estretament amb els 
professionals del sistema de salut, i fomentant la pràctica òptima i l'ús eficient dels recursos. 
  
3.Elaborar eines que permetin integrar en els processos d'avaluació la perspectiva d'atenció 
centrada en les persones, incloent-hi la perspectiva de gènere, mitjançant la participació de 
la ciutadania en els processos d'avaluació i de governança de la seva atenció. 
  
Aquesta perspectiva inclou el desenvolupament de eines i marcs d’avaluació adequats per 
analitzar l’efecte conjunt de l’acció de les diferents línies d’activitat i proveïdors dels serveis 
de salut sobre els resultats assolits per la qualitat de vida de les persones, en línia amb la 
filosofia de xarxa integrada de provisió i atenció integral a les persones.  
  
4.Mesurar, avaluar i difondre de manera pública i transparent els resultats globals assolits en 
salut i en l'àmbit de l'assistència sanitària  pels diferents agents que integren el sistema de 
salut, mitjançant el sistema integrat d'informació de salut a Catalunya, configurat per la 
informació de naturalesa administrativa i estadística que contenen els registres i sistemes 
d'informació del departament i dels organismes competents en matèria de salut, els dels 
centres, serveis i establiments sanitaris i els dels seus professionals, per tal de facilitar una 
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presa de decisions corresponsable al servei de la qualitat de l'atenció prestada als 
ciutadans. 
  
5.Gestionar l'accés a la reutilització de dades dels sistemes d'informació del sistema sanitari, 
sota les directrius del departament competent i d'acord amb les condicions de protecció de 
dades vigents en cada moment, per a la recerca, la planificació i l'avaluació amb la finalitat 
última de generar coneixement per a millorar la salut de la població. A aquest efecte, 
l'Agència ha de disposar de l'oportuna estructura de gestió i d'analítica de dades i  de 
metodologia avançada en ciència de dades per a la recerca i la innovació. 
  
6.Donar suport a la planificació, el desenvolupament i l'aplicació de la recerca mitjançant 
l'avaluació d'aquesta, amb l'objectiu d'orientar la recerca a obtenir uns resultats amb un 
impacte més gran i millor en la salut i qualitat de vida de les persones, d'acord amb les 
directrius del departament competent en matèria de salut. Aquesta orientació de la recerca 
també ha de promoure la sensibilitat envers les diferències entre dones i homes, i incloure 
ambdós sexes en els paràmetres d'anàlisi a aquest efecte. 
  
7. Liderar i desenvolupar, en l’àmbit de la recerca avaluativa i metodològica, programes i 
línies d’investigació e innovació, com a agent del sistema de recerca, desenvolupament i 
innovació de Catalunya, amb l’objectiu d’avançar en el coneixement i contribuir al progrés en 
els àmbits que li són propis a l’empara de l’article 75 de la Llei 9/2022, de 21 de desembre, 
de la ciència:  
  
-Ciència de dades per desenvolupar metodologies i eines per fins d’avaluació i 
monitorització de l’impacte de les polítiques públiques i els serveis de salut. 
-Desenvolupament de noves metodologies i marcs conceptuals per a l’avaluació i l’adopció 
de nous productes i serveis i/o tecnologies en general, per part dels sistemes de salut en les 
millors condicions de qualitat, seguretat i sostenibilitat, com a peça clau del sistema en la 
transferència del coneixement a la pràctica clínica. 
-Identificació i anàlisis dels factors determinants de la salut i benestar de les persones i 
grups, incloent avanços en el coneixement sobre variacions injustificades (siguin territorials, 
per raó de sexe i de nivell econòmic o qualsevol altra circumstància social) en l’accés a 
serveis de qualitat, prestacions i finançament per avançar l’equitat en el disseny i implantació 
dels programes i polítiques publiques. 
-Millora de metodologies i eines per mesurar l’efectivitat i eficiència comparades de models 
organitzatius i de compra i finançament en relació amb l’adopció d’innovació i l’assoliment de 
resultats de salut i benestar de les persones en el àmbit dels serveis de salut.-Identificació i 
anàlisi dels factors determinants de l’assoliment adequat en la implementació d’innovació en 
serveis sanitaris. 
-Proposta i impuls de mesures de foment de la investigació sanitària, així com el seu 
seguiment, metaavaluació, assessorament, difusió de resultats, i suport a les polítiques de 
recerca i innovació en salut.  
-Participació en projectes d'innovació en les àrees d'activitat pròpies de l'Agència de Qualitat 
i Avaluació Sanitàries de Catalunya, i suport a l'adopció i l'aplicació generalitzada 
d'innovacions per part de les entitats del Sistema sanitari integral d'utilització pública de 
Catalunya (SISCAT) per afavorir la millora en l’àmbit de la salut dels resultats, la qualitat de 
l'atenció i la seguretat de les persones ateses i dels professionals. El rol de l'Agència en 
l'àmbit de la innovació es circumscriu a totes les iniciatives que, com a Agència de qualitat i 
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avaluació, poden facilitar l'adopció de la innovació per part del sistema i els seus integrants, 
sense perjudici de les competències d'altres institucions relacionades amb la innovació. 
-Promoció i divulgació del coneixement científic i tecnològic a Catalunya, fomentant l'interès 
de la societat per la investigació, el desenvolupament, la innovació i l’avaluació en l'àmbit de 
la salut. 
  
8.Donar suport a la millora de resultats de recerca mitjançant l’avaluació d’aquesta utilitzant 
metodologies de gestió de resultats i impacte alineats amb els principis de recerca i 
innovació responsable i igualtat de gènere. 
  
9.Cooperar amb organismes homònims d'altres comunitats autònomes, d'àmbit estatal, 
europeu i internacional als efectes d'assolir sinèrgies i difondre els coneixements respectius. 
  
10.Exercir, amb subjecció a la normativa aplicable i amb la corresponent dotació 
pressupostària, les funcions previstes en aquest article en relació amb el sistema de serveis 
socials i amb el model d’atenció integrada social i sanitària. 
  
11. Desenvolupar totes les activitats que siguin necessàries per al compliment dels seus 
objectius, d'acord amb els estatuts que es dictin en desenvolupament d'aquest Decret Llei, 
així com també les actuacions en relació amb les funcions esmentades que li siguin 
encomanades.” 
 
 
 
Atesa l’afectació d’aquesta iniciativa, s’ha donat trasllat al Departament de Drets Socials i 
Inclusió, per a la seva valoració.  
 
La nova versió de la proposta respon bàsicament a canvis de format.  
 
Des d’aquest Departament es valora favorablement la proposta. 
 
 
Barcelona, 24 de novembre de 2025 
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Nota en relació amb la proposta SLT-0326 a l’Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 

financeres, administratives i del sector públic 2026 
 
 
El Departament de Salut ha presentat a l’Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic 2026 la proposta següent:  
 
Es modifica l’article 3 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de racionalització i 
simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya, que resta 
redactat de la manera següent: 
 
“Article 3 
 
Funcions de l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
 
Per assolir els seus objectius, corresponen a l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de 
Catalunya les funcions següents: 
 
1. Definir, d'acord amb les directrius del departament competent en matèria de salut, 
impulsar i desplegar l'estratègia del sistema d'informació per al sistema de salut que faciliti a 
l'Administració competent la informació necessària per a la presa de decisions i per a 
l'avaluació de la qualitat de l'assistència sanitària, i gestionar-la generant coneixement del 
sistema. 
 
2. Desenvolupar l'avaluació de l'estructura, dels processos, de l’eficàcia, la seguretat, 
l'eficiència i les conseqüències de la introducció de tecnologies mèdiques i assistencials, així 
com de nous tractaments, intervencions, procediments organitzatius i assistencials i de les 
tecnologies de la informació i la comunicació aplicades a l'atenció sanitària. Aquesta 
avaluació ha de abordar també l’anàlisi  de la variabilitat dels resultats i la qualitat dels 
serveis, identificant les millors pràctiques en l'àmbit clínic, treballant estretament amb els 
professionals del sistema de salut, i fomentant la pràctica òptima i l'ús eficient dels recursos. 
 
3. Elaborar eines que permetin integrar en els processos d'avaluació la perspectiva d'atenció 
centrada en les persones, incloent-hi la perspectiva de gènere, mitjançant la participació de 
la ciutadania en els processos d'avaluació i de governança de la seva atenció. 
 
Aquesta perspectiva inclou el desenvolupament de eines i marcs d’avaluació adequats per 
analitzar l’efecte conjunt de l’acció de les diferents línies d’activitat i proveïdors dels serveis 
de salut sobre els resultats assolits per la qualitat de vida de les persones, en línia amb la 
filosofia de xarxa integrada de provisió i atenció integral a les persones.  
 
4. Mesurar, avaluar i difondre de manera pública i transparent els resultats globals assolits 
en salut i en l'àmbit de l'assistència sanitària  pels diferents agents que integren el sistema 
de salut, mitjançant el sistema integrat d'informació de salut a Catalunya, configurat per la 
informació de naturalesa administrativa i estadística que contenen els registres i sistemes 
d'informació del departament i dels organismes competents en matèria de salut, els dels 
centres, serveis i establiments sanitaris i els dels seus professionals, per tal de facilitar una 
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presa de decisions corresponsable al servei de la qualitat de l'atenció prestada als 
ciutadans. 
 
5. Gestionar l'accés a la reutilització de dades dels sistemes d'informació del sistema 
sanitari, sota les directrius del departament competent i d'acord amb les condicions de 
protecció de dades vigents en cada moment, per a la recerca, la planificació i l'avaluació 
amb la finalitat última de generar coneixement per a millorar la salut de la població. A aquest 
efecte, l'Agència ha de disposar de l'oportuna estructura de gestió i d'analítica de dades i  de 
metodologia avançada en ciència de dades per a la recerca i la innovació. 
 
6. Donar suport a la planificació, el desenvolupament i l'aplicació de la recerca mitjançant 
l'avaluació d'aquesta, amb l'objectiu d'orientar la recerca a obtenir uns resultats amb un 
impacte més gran i millor en la salut i qualitat de vida de les persones, d'acord amb les 
directrius del departament competent en matèria de salut. Aquesta orientació de la recerca 
també ha de promoure la sensibilitat envers les diferències entre dones i homes, i incloure 
ambdós sexes en els paràmetres d'anàlisi a aquest efecte. 
 
7. Liderar i desenvolupar, en l’àmbit de la recerca avaluativa i metodològica, programes i 
línies d’investigació e innovació, com a agent del sistema de recerca, desenvolupament i 
innovació de Catalunya, amb l’objectiu d’avançar en el coneixement i contribuir al progrés en 
els àmbits que li són propis a l’empara de l’article 75 de la Llei 9/2022, de 21 de desembre, 
de la ciència:  
 
- Ciència de dades per desenvolupar metodologies i eines per fins d’avaluació i 
monitorització de l’impacte de les polítiques públiques i els serveis de salut. 
 
- Desenvolupament de noves metodologies i marcs conceptuals per a l’avaluació i l’adopció 
de nous productes i serveis i/o tecnologies en general, per part dels sistemes de salut en les 
millors condicions de qualitat, seguretat i sostenibilitat, com a peça clau del sistema en la 
transferència del coneixement a la pràctica clínica. 
 
- Identificació i anàlisis dels factors determinants de la salut i benestar de les persones i 
grups, incloent avanços en el coneixement sobre variacions injustificades (siguin territorials, 
per raó de sexe i de nivell econòmic o qualsevol altra circumstància social) en l’accés a 
serveis de qualitat, prestacions i finançament per avançar l’equitat en el disseny i implantació 
dels programes i polítiques publiques. 
 
- Millora de metodologies i eines per mesurar l’efectivitat i eficiència comparades de models 
organitzatius i de compra i finançament en relació amb l’adopció d’innovació i l’assoliment de 
resultats de salut i benestar de les persones en el àmbit dels serveis de salut.-Identificació i 
anàlisi dels factors determinants de l’assoliment adequat en la implementació d’innovació en 
serveis sanitaris. 
 
- Proposta i impuls de mesures de foment de la investigació sanitària, així com el seu 
seguiment, metaavaluació, assessorament, difusió de resultats, i suport a les polítiques de 
recerca i innovació en salut.  
 
- Participació en projectes d'innovació en les àrees d'activitat pròpies de l'Agència de 
Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya, i suport a l'adopció i l'aplicació generalitzada 
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d'innovacions per part de les entitats del Sistema sanitari integral d'utilització pública de 
Catalunya (SISCAT) per afavorir la millora en l’àmbit de la salut dels resultats, la qualitat de 
l'atenció i la seguretat de les persones ateses i dels professionals. El rol de l'Agència en 
l'àmbit de la innovació es circumscriu a totes les iniciatives que, com a Agència de qualitat i 
avaluació, poden facilitar l'adopció de la innovació per part del sistema i els seus integrants, 
sense perjudici de les competències d'altres institucions relacionades amb la innovació. 
 
- Promoció i divulgació del coneixement científic i tecnològic a Catalunya, fomentant l'interès 
de la societat per la investigació, el desenvolupament, la innovació i l’avaluació en l'àmbit de 
la salut. 
 
8. Donar suport a la millora de resultats de recerca mitjançant l’avaluació d’aquesta utilitzant 
metodologies de gestió de resultats i impacte alineats amb els principis de recerca i 
innovació responsable i igualtat de gènere. 
 
9. Cooperar amb organismes homònims d'altres comunitats autònomes, d'àmbit estatal, 
europeu i internacional als efectes d'assolir sinèrgies i difondre els coneixements respectius. 
 
10. Exercir, quan així li sigui encarregat i amb la corresponent dotació pressupostària, les 
funcions previstes en aquest article en relació amb el sistema de serveis socials i amb el 
model d’atenció integrada social i sanitària. 
 
11. Desenvolupar totes les activitats que siguin necessàries per al compliment dels seus 
objectius, d'acord amb els estatuts que es dictin en desenvolupament d'aquest Decret Llei, 
així com també les actuacions en relació amb les funcions esmentades que li siguin 
encomanades.” 
 
 
Atesa l’afectació d’aquesta iniciativa, s’ha donat trasllat al Departament de Drets Socials i 
Inclusió, per a la seva valoració 
 
Des d’aquest Departament es valora favorablement la proposta. 
 
 
Barcelona, 30 de setembre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SLT-0309.1
3. Es modifica l’apartat 3 de l’article 4 del Decret llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de
racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya, que
resta redactat de la manera següent:
 
“3.El director o directora és la persona que assumeix la direcció i gestió ordinària de l'Agència,
d'acord amb els criteris d'actuació fixats pel Consell d'Administració.
El director o directora de l’Agència es vincula mitjançant un contracte laboral d’alta direcció.“
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C/ del Foc, 57  
Edifici A 
08038 Barcelona 
Tel. 93 857 40 00 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026  
 
Proposta del Departament de Salut Ref. Mesura Núm. SLT-0309 

 
 
Mitjançant la mesura SLT-0309 es proposa modificar l’apartat 3 de l’article 4 del Decret llei 
4/2010, de 3 d'agost, de mesures de racionalització i simplificació de l'estructura del sector 
públic de la Generalitat de Catalunya, que queda redactat de la manera següent: 
 
“3.El director o directora és la persona que assumeix la direcció i gestió ordinària de l'Agència, 
d'acord amb els criteris d'actuació fixats pel Consell d'Administració.“ 
 
Consideracions 
 
L’objecte de la proposta és d’adequar el règim jurídic de la designació del director/a de 
l'Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya (AQuAS) a la legislació vigent, 
conforme a la qual la persona que ocupa la direcció s’ha de vincular amb l’entitat mitjançant 
contracte laboral d’alta direcció i no mitjançant un nomenament administratiu efectuat pel 
Govern a proposta de la persona titular del Departament de Salut, com preveu actualment el 
citat article 4.3. 
 
El Decret Llei 4/2010, de 3 d’agost, de mesures de racionalització i simplificació de l’estructura 
del sector públic de la Generalitat de Catalunya, regula als articles 2 a 11 l’Agència de Qualitat 
i Desenvolupament Professional en Salut (AQuAS).  
 
Segons indica el Departament de Salut, la iniciativa proposada és necessària per evitar dubtes 
interpretatius quant a la naturalesa del vincle d’aquest càrrec directiu que, d’acord amb la 
disposició addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, de 29 de gener, és laboral d’alta direcció, 
i adequar la normativa de l’AQuAS a la regulació del personal directiu del sector públic de la 
Generalitat, establert en l’esmentada disposició, així com al règim previst per a les entitats de 
dret públic que ajusten la seva activitat al dret privat al text refós de l'estatut de l'empresa 
pública catalana. També simplificar el procediment de designació del director/a i evitar 
pronunciaments innecessaris del Govern.  
 
El Departament de Salut exposa que, atès que s’està promovent la modificació del Decret llei 
que regula l’AQuAS mitjançant l’Avantprojecte de llei, per ampliar els seu àmbit d’activitat i 
funcional, cal aprofitar aquesta modificació per aclarir, sense dilació, que la naturalesa del 
vincle jurídic de la persona titular de la direcció de l’Agencia és laboral d’alta direcció i no 
administratiu, com es podria deduir pel fet que hi hagi un nomenament per part del Govern.   
 
Els objectius de la iniciativa són, segons s’indica, els següents: 
 
a) Donar seguretat jurídica quant a la naturalesa del vincle jurídic de la persona titular de la 
Direcció de l’AQuAS. 
b) Donar coherència a l’ordenament jurídic evitant contradiccions sobrevingudes. 
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c) Simplificar el procediment de selecció i contractació de la persona titular de la Direcció de 
l’AQuAS. 
d) Evitar carregues administratives innecessàries per al Govern. 
 
La disposició addicional vint-i-una de la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals, 
administratives, financeres i del sector públic, aplicable al personal directiu que presta serveis 
en ens, entitats, organismes i societats mercantils en què la Generalitat participa, directament 
o indirectament, de manera majoritària, determina al seu apartat 1.2 que, als els efectes del 
que estableix aquesta disposició, són personal directiu del sector públic les persones que, en 
règim de dedicació única o principal, ocupen llocs o càrrecs qualificats expressament com a 
directius en les normes de creació o regulació de les entitats, que impliquen l'exercici de 
funcions d'especial responsabilitat gerencial o executiva, enteses com a funcions que 
comporten participació directa en la definició i execució de polítiques públiques relatives als 
objectius generals o estratègics i que comprometin externament l'organització. Així mateix, 
actuen sota la dependència exclusiva del màxim òrgan de govern o exerceixen funcions amb 
autonomia i responsabilitat limitades per les instruccions o els criteris emesos per aquests 
màxims òrgans de govern. D’acord amb l’apartat 1.3, per a l'exercici de les funcions directives 
a què fa referència aquesta disposició, el personal directiu del sector públic es vincula a l'ens 
o l'entitat per mitjà d'un contracte d'alta direcció.  
 
Sens perjudici que els Estatuts de l’entitat ja determinen a l’article 11.5 que l'Agència ha de 
formalitzar amb el director o directora un contracte d'alta direcció, en el qual se n'han 
d'especificar les obligacions i responsabilitats, les condicions de treball, la remuneració, el 
termini de durada i les causes d'extinció i, per tant,  el vincle jurídic de la persona titular de la 
direcció amb l’Agencia resta determinat de forma clara, la proposta de suprimir en l’apartat 3 
de l’article 4 del Decret llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de racionalització i simplificació 
de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya, la regulació relativa al 
nomenament per part del Govern (“El director o directora de l’Agència és nomenat pel Govern, 
a proposta del conseller o consellera del departament competent en matèria de salut”), és 
considera ajustada, tenint en compte que la direcció de l’AQuAS és l’òrgan de gestió de 
l’entitat i és designat pel Consell d’Administració a través un procediment de selecció 
mitjançant una convocatòria oberta subjecta als principis de mèrit, capacitat i idoneïtat. En 
aquest sentit, el director o directora de l’Agència actua sota la dependència exclusiva del 
màxim òrgan de govern de l’entitat i no del Govern i és davant del Consell d’Administració que 
ha de respondre per la seva gestió.  
 
La proposta que es planteja, d’alta banda, va en la línia de la modificació introduïda a l’article 
17.1 del Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
4/1985, de 28 de març de l’Estatut de l’Empresa Pública Catalana per la Llei 5/2020, de 29 
d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i dels sector públic i de creació de 
l’impost sobre les instal·lacions que incideixen en el medi àmbit (art. 105.1), i  que va limitar el 
nomenament per part del Govern del president o presidenta i dels vocals del Consell 
d’Administració, amb supressió dels directors generals.  
 
Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa favorablement aquesta mesura.  
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Signatura  
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INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 
2024  

Ref. Mesura M-SLT-309 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de l'Estatut 
de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció interventora, i en 
compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya 
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet informe sobre la proposta referenciada 
de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 
2024 
 
Objecte 
 
La Mesura M-SLT-309 té per objecte modificar l�apartat 3 de l�article 4 del Decret Llei 4/2010, de 3 
d'agost, de mesures de racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat 
de Catalunya, relatiu a l�organització de l�Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS), per tal d�adequar el règim jurídic de la designació del director/a de l'Agència a la legislació 
vigent, conforme a la qual la persona que ocupa la direcció s�ha de vincular amb l�entitat mitjançant 
contracte laboral d�alta direcció i no mitjançant un nomenament administratiu efectuat pel Govern a 
proposta de la persona titular del Departament de Salut, com preveu actualment el citat article 4.3.  
 
Consideracions 
 
Una mesura d�aquest tipus no es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies 
que corresponen a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa 
econòmica, financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 
 
Sens perjudici de l�anterior, la proposta hauria de complir els requisits que estableix la DA 21a de la Llei 
de mesures de 2014 per tal que pugui ser considerat directiu del sector públic de la Generalitat de 
Catalunya: 
  
1.2. Als efectes del que estableix aquesta disposició, són personal directiu del sector públic les persones 
que, en règim de dedicació única o principal, ocupen llocs o càrrecs qualificats expressament com a 
directius en les normes de creació o regulació de les entitats, que impliquen l'exercici de funcions 
d'especial responsabilitat gerencial o executiva, enteses com a funcions que comporten participació 
directa en la definició i execució de polítiques públiques relatives als objectius generals o estratègics i 
que comprometin externament l'organització. Així mateix, actuen sota la dependència exclusiva del 
màxim òrgan de govern o exerceixen funcions amb autonomia i responsabilitat limitades per les 
instruccions o els criteris emesos per aquests màxims òrgans de govern. 
  
En tot cas caldria complir la normativa laboral per tenir la naturalesa de contracte d�alta direcció, així 
com disposar de l�informe de la Direcció General de Funció Pública. 
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Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement la 
proposta esmentada. 
 
Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Salut 

Mesura: Es modifica l’apartat 3 de l’article 4 del Decret llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures 
de racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de 
Catalunya 

Número: 0309 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l’article 2 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost 
Número: 0324 
Versió: 0 
 
Mesura: Es modifica l’article 3 del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost 

Número: 0326 
Versió: 0 
 

Mesura: Es deroguen les normes següents: 

− Article 3, lletres j) i k), del Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost, de mesures de racionalització i 
simplificació de l'estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya. 

− Articles 134 i 135 de la Llei 11/2011, de 29 de desembre, de reestructuració del sector 
públic per a agilitar l’activitat administrativa. 

− Article 73 de la Llei 3/2015, de l’11 de març, de mesures fiscals, financeres i 
administratives. 

− Article 159, apartats 2 i 3, de la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic i de creació de l’impost sobre les instal·lacions que 
incideixen en el medi ambient. 

− Article 11.2 dels Estatuts de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya, 
aprovats pel Decret 130/2020, de 10 de novembre 

Número: 0308 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’article 4.3 del Decret llei 4/2010, de 3 d'agost, relatiu a l’organització de l’Agència de 
Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya (en endavant, AQuAS), estableix que el director 
o directora de l'Agència és nomenat pel Govern, a proposta del conseller o consellera del 
departament competent en matèria de salut. Per la seva banda, l’apartat 1 de l’article 2 
disposa que l’AQuAS té per objecte generar coneixement rellevant per contribuir a la millora 
de la qualitat, seguretat i sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya que facilitin la presa 
de decisions a la ciutadania, als i les professionals i als gestors i les gestores de l'àmbit de la 
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salut, i als òrgans responsables de la planificació en salut, així com facilitar la integració de 
les i dels professionals sanitaris en el sistema i la seva corresponsabilitat en la consecució 
de les finalitats comunes i la qualitat de l'atenció. L’article 3 recull les funcions necessàries 
per assolir els seus objectius. 

Els estatuts de l’AQuAS estan aprovats pel Decret 130/2020, de 10 de novembre. 

Les mesures proposades consisteixen en modificar determinats aspectes de la regulació de 
de l’AQuAS. En concret:  

− Adequar el règim jurídic de la designació del director o directora de l'Agència a la 
legislació vigent, conforme a la qual la persona que ocupa la direcció s’ha de vincular 
amb l’entitat mitjançant contracte laboral d’alta direcció (Mesura SLT-309.0). 

− Ampliar l’àmbit d’activitat -objecte i funcions- de l’AQuAS en el sentit de generar 
coneixement rellevant aplicable al sistema de serveis socials i al model d’atenció 
integrada social i sanitària (Mesures SLT-0324.0 i SLT-0326.0). 

− Deixar sense efecte de manera expressa la normativa de l’AQuAs que ha estat 
desplaçada per la regulació vigent (Mesura SLT-0308.0). 

 

Consideracions 

Primera.- Sobre la mesura SLT-0309.0: Tal com s’indica a la memòria que acompanya la 
mesura, és necessari adequar el règim jurídic de la designació del director o directora de 
l’AQuAS a la legislació vigent (disposició addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, de 29 de 
gener), conforme a la qual la persona que ocupa la Direcció, pel fet d’ocupar un càrrec 
qualificat expressament com a directiu en la norma de creació de l’entitat, s’hi ha de vincular 
mitjançant un contracte laboral d’alta direcció i no mitjançant un nomenament administratiu 
efectuat pel Govern a proposta de la persona titular del Departament de Salut. 

En aquest sentit, es recomana indicar aquest fet de la manera següent: 

“3. El director o directora és la persona que assumeix la direcció i gestió ordinària de l'Agència, 
d'acord amb els criteris d'actuació fixats pel Consell d'Administració.  

El director o directora de l’Agència es vincula mitjançant un contracte laboral d’alta direcció.“ 

Aquesta mesura es complementa amb la Mesura SLT-0308.0, on es proposa la derogació 
de l’apartat 2 de l’article 11 dels Estatuts de l’AQuAS, aprovats pel Decret 130/2020, de 10 
de novembre, on s’indica que el director o directora de l'Agència és nomenat pel Govern, a 
proposta del conseller o consellera del departament competent en matèria de salut. 

Segona.- Sobre les mesures SLT-0324.0 i SLT-0326.0: Tal com s’indica a les memòries que 
acompanyen la mesura, l’AQuAS és l’agència avaluadora en l’àmbit dels serveis de salut i 
està en condicions de potenciar les seves capacitats per generar coneixement rellevant 
també en l’àmbit dels serveis socials, així com en el desenvolupament del model -innovador- 
d’atenció integrada social i sanitària. 

A partir d’aquest argument, es proposa que l’Agència també pugui assumir funcions relatives 
a la generació de coneixement, avaluació i suport a la presa de decisions en l’àmbit dels 
serveis socials de Catalunya, així com en el desenvolupament del model d’atenció integrada 
social i sanitària a Catalunya. 

D’acord amb les consideracions anteriors, es pot entendre que aquestes funcions no alteren 
l’objecte essencial de l’AQuAS de generar coneixement rellevant per contribuir a la millora 
de la qualitat, seguretat i sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya, sense perjudici de 
l’opinió que puguin emetre els departaments competents en matèria de recerca, de serveis 
socials.  
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Tanmateix, sense perjudici de l’informe que emeti la Intervenció General, es recomana 
suprimir, tant en la nova redacció del segon paràgraf de l’article 2 com del punt 10 de l’article 
3, l’incís “quan així li sigui encarregat i amb el finançament corresponent”, per la seva 
repercussió en el compliment de les obligacions en matèria de contractació pública. 

De tota manera, l’ampliació del seu àmbit d’actuació en matèria de serveis socials pot 
implicar un impacte pressupostari, malgrat que la memòria disposi que la modificació 
normativa no té repercussió econòmica immediata (l’efecte econòmic només es produirà en 
cas que, en el futur, s’encomanin funcions específiques en l’àmbit dels serveis socials o de 
l’atenció integrada social i sanitària). Per tant, aquesta mesura s’hauria de condicionar a les 
disponibilitats pressupostàries. 

Tercera.- Sobre la mesura SLT-0308.0: Tal com s’indica a la memòria que acompanya la 
mesura, per seguretat jurídica s’opta per una derogació expressa dels articles del Decret llei 
4/2010 i dels articles de les diferents lleis de mesures que han modificat la regulació de 
l’AQuAS). Pel que fa al Decret 130/2020, de 10 de novembre, és aconsellable la derogació 
per fer congruent la reforma del règim de designació de la direcció de l’entitat. 
Cal advertir que un dels preceptes a derogar és l’article 134 de la Llei 11/2011, de 29 de 
desembre, de reestructuració del sector públic per a agilitar l’activitat administrativa. 
Entenem que la derogació d’aquest article és un error atès que aquesta proposta no 
modifica la denominació de l’Agència.  
Quarta.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, les mesures proposades tenen 
per objecte modificar o derogar diversos articles de lleis d’acompanyament de pressupostos 
i de mesures de racionalització i simplificació de l'estructura del sector públic d’anys 
anteriors, i es pot considerar una opció de regulació comprensible. 

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures SLT-0308.0, SLT-0309.0, SLT-0324.0 
i SLT-0326.0 amb les consideracions formulades anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 

 



Article 55

Modificació de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, en relació al règim de
gestió singular de l’agrupació europea de cooperació territorial Hospital de la Cerdanya.



SLT-0212.2
S’afegeix un apartat 5 a l’article 68 de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i
financeres, amb el text següent:
 
 “5. Les entitats que tinguin per objecte la prestació d’assistència sanitària amb caràcter
transfronterer que siguin cofinançades per l’administració sanitària d’un altre Estat també es
regiran pel principi d’autonomia de gestió. En tot cas, aquestes entitats han de donar compliment a
les disposicions aplicables a les entitats amb autonomia de gestió, sens perjudici de la necessitat
de seguir donant compliment a les disposicions autonòmiques relatives a la determinació inicial i la
modificació de les retribucions del personal directiu. Aquestes entitats tenen reconeguda
l'autonomia en la presa de decisions relatives a la destinació dels seus romanents de tresoreria
respecte el finançament procedent d’un altre Estat per al desenvolupament de les seves funcions.”
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08010 Barcelona 
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INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2024  

Ref. Mesura M-017.1 SERVEI CATALÀ DE LA SALUT 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2024 
 
Objecte 
 
La Mesura M-017 té per objecte la regulació d�un règim de gestió propi de l�Agrupació Europea 
de Cooperació Territorial Hospital de la Cerdanya (AECT HC) mitjançant la incorporació d�una 
disposició addicional a l�avantprojecte de la Llei de mesures amb la qual es pretén recollir el 
caràcter singular de l�AECT HC. Aquest règim està delimitat a aquelles competències que li 
permetin agilitat en la gestió, en tant no s�instrumenti un nou model de finançament que 
permeti la consolidació d�aquest règim en el si del règim d�autonomia de gestió establert per 
a les entitats assistencials de l�àmbit de la salut.´ 
 
Consideracions 
 
Com ja es va exposar en un informe anterior emès per part d�aquesta Intervenció General, 
amb relació a aquesta proposta, no es considera una mesura adequada atès que la proposta 
no compleix la normativa establerta en matèria de les entitats subjectes al règim d�autonomia 
de gestió regulat a l�article 69 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres. 
 
Conclusions: 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada 
 
Barcelona,  

 

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat
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Nota amb relació a la mesura M-SLT-212 de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 (Autonomia de gestió 
de l�Hospital de la Cerdanya) 

Antecedents 
 
-D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, es va 
sotmetre a informe d�aquesta Intervenció General la proposta referenciada de l�Avantprojecte 
de llei de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
-Dita mesura M-SLT-0212 té per objecte la regulació d�un règim de gestió propi de l�Agrupació 
Europea de Cooperació Territorial Hospital de la Cerdanya (AECT HC) mitjançant la 
incorporació d�una disposició addicional a l�avantprojecte de la Llei de mesures amb la qual 
es pretén recollir el caràcter singular de l�AECT HC. Aquest règim està delimitat a aquelles 
competències que li permetin agilitat en la gestió, en tant no s�instrumenti un nou model de 
finançament que permeti la consolidació d�aquest règim en el si del règim d�autonomia de 
gestió establert per a les entitats assistencials de l�àmbit de la salut. 
 
-Aquesta mesura ha estat proposada de forma recurrent en els darrers Avantprojectes de la 
Llei de mesures i a la vista del seu contingut el pronunciament de la Intervenció General 
sempre ha estat desfavorable en tant el seu contingut.  
 
 
Consideracions 
 
-En el darrer d�aquests informes s�ha fet avinent novament la consideració següent: 
 
�Com ja es va exposar en un informe anterior emès per part d�aquesta Intervenció General, 
amb relació a aquesta proposta, no es considera una mesura adequada atès que la proposta 
no compleix la normativa establerta en matèria de les entitats subjectes al règim d�autonomia 
de gestió regulat a l�article 69 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres.� 
 
-No obstant això i a la vista de les peculiaritats de l�AECT i considerant que les aportacions 
que reben de França i Catalunya van destinades a la prestació de serveis sanitaris però la 
seva quantificació no es realitza a partir d�un càlcul precís de la contraprestació de serveis per 
la dificultat que comporta una definició de tarifes iguals per a dos sistemes sanitaris 
d�estructura totalment diferent, no és viable en aquests moments el compliment del requisit 
exigit en l�apartat primer de l�article 681 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i 

 

1 Capítol V. Règim jurídic de les entitats del sector públic de la salut. Article 68 - Article 70 

Article 68. Àmbit subjectiu d'aplicació  

1. Les entitats del sector públic de la salut, amb personalitat jurídica diferenciada, que gestionen serveis sanitaris per compte de 
l'Administració de la Generalitat en règim de mercat intern regulat, que financen llur activitat majoritàriament amb ingressos obtinguts 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat
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financeres que en seu del règim jurídic de les entitats del sector públic de la salut, regula dins 
l�àmbit subjectiu d�aplicació, la forma de finançament que caracteritza les entitats que disposen 
de règim d�autonomia de gestió.  

 

com a contraprestació de serveis, i el personal de les quals se subjecta a algun conveni col·lectiu del sector sanitari o propi, es 
regeixen pel principi d'autonomia de gestió per a l'assoliment de les finalitats que els són pròpies. 

2. Les entitats a què fa referència l'apartat 1 es regeixen, en llur actuació, pels principis de rendibilitat, economia i productivitat, amb l'aplicació de 
tècniques de gestió empresarial; per a l'exercici de la plena capacitat de decisió en l'àmbit de la gestió que tenen encomanada han de 
desenvolupar i aplicar sistemes d'informació sobre l'activitat, els costos i el desenvolupament de la gestió clínica, i han d'actuar conformement a 
plans estratègics. 

3. La gestió encomanada i les capacitats atorgades es desenvolupen d'acord amb els principis de descentralització i autonomia, eficàcia, 
eficiència, qualitat i satisfacció per als ciutadans; i de planificació, coordinació i cooperació i de participació i reconeixement del paper que han de 
desenvolupar els professionals que hi presten llurs serveis. 

4. Les entitats a què fa referència aquest article gaudeixen del règim d'autonomia de gestió descrit en aquest capítol sempre que compleixin 
l'objectiu general pressupostari i adeqüin llurs actuacions a llurs disponibilitats pressupostàries. S'entén per objectiu general pressupostari la no-
desviació en negatiu del resultat pressupostari previst en el pressupost de la Generalitat. 

Article 69 Règim general 

1. Les entitats del sector públic de la salut compreses en l'àmbit subjectiu d'aplicació establert per aquesta llei gaudeixen de plena autonomia per 
al desenvolupament de llurs activitats fundacionals o estatutàries. El règim d'autonomia inclou, en tot cas: 

a) La determinació de l'estructura i l'organització. 

b) La plena capacitat de gestió. 

c) L'elaboració, aprovació i gestió dels pressupostos i l'administració del patrimoni. 

d) La capacitat per a establir les polítiques pròpies de recursos humans, sense que siguin aplicables al personal contractat per les entitats les 
normes sobre despeses de personal recollides en les lleis de la Generalitat, ni la normativa de desplegament, llevat que especifiqui expressament 
que els són aplicables. Tampoc no són aplicables les instruccions, les restriccions a la contractació, ni altres mesures limitadores, destinades 
específicament al conjunt del sector públic de la Generalitat, sens perjudici de l�acompliment de la legislació bàsica de l�Estat. 

e) La selecció i la contractació del director o directora pel màxim òrgan de govern col·legiat de l'entitat, d'acord amb el que estableixen els 
estatuts i les normes de creació. 

f) El règim de funcionament intern. 

g) L�aplicació del Pla general de comptabilitat establert pel Reial decret 1514/2007, del 16 de novembre, o el que el substitueixi, sens perjudici de 
seguir els plans parcials que es dictin per raó del desplegament del dit reial decret. A més, han d�incorporar mecanismes de seguiment i control 
de l�execució de llur pressupost anual, del pla d�inversions anual i dels estats financers, mitjançant l�aprovació de bases d�execució del pressupost 
i altres instruments de gestió pressupostària. 

h) Qualsevol altra funció que sigui necessària per garantir el compliment de llurs finalitats i la consecució de llurs objectius. 

2. Per a l'acompliment de llurs finalitats, en el marc de la legislació bàsica i de la normativa del Sistema Europeu de Comptes Nacionals i 
Regionals SEC-95, les entitats del sector públic de la salut compreses dins l'àmbit subjectiu d'aplicació establert per l'article 68 gaudeixen 
d'autonomia econòmica i financera, d'acord amb llurs disponibilitats pressupostàries i els objectius establerts en llur pla estratègic. 

3. La supervisió i el control sobre l'activitat econòmica, financera i de gestió de les entitats només es pot portar a terme quan aquesta ha estat 
desenvolupada, pel sistema d'auditoria externa, amb caràcter anual, d'acord amb la normativa vigent, i sens perjudici de la regulació específica 
del tipus de personificació jurídica. 

Article 70 Autonomia de les entitats del sector públic de la salut 

Les entitats del sector públic de la salut compreses dins l'àmbit subjectiu d'aplicació establert per l'article 68 gaudeixen d'autonomia per a 
l'adopció de les decisions relatives a la destinació del saldo del compte de resultats de l'exercici pressupostari, del romanent dels exercicis 
anteriors i de les disponibilitats líquides de tresoreria. 
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Per aquesta raó, i amb la intenció d�afavorir l�agilitat de gestió de la qual gaudeixen la resta 
d�entitats del sector públic de salut, amb les restriccions que les característiques d�aquesta 
entitat farien aconsellable, seria recomanable afegir un apartat 5 a l�article 68. 
 
El text que es proposa seria el següent: 
 
També es regiran pel principi d�autonomia de gestió aquelles entitats que tinguin per objecte 
la prestació d�assistència sanitària amb caràcter transfronterer que siguin cofinançades per 
l�administració sanitària d�un altre Estat, sens perjudici de la necessitat de seguir donant 
compliment a les disposicions autonòmiques en la determinació inicial i la modificació de les 
retribucions del personal directiu, i en el romanent de tresoreria. 
 
Conclusions 
 
Sens perjudici de millor opinió o criteri jurídic, s�emet aquesta nota que inclou una proposta 
alternativa de regulació al règim jurídic aplicable a l�AECT HC. 
 
 
Barcelona, 
 
 
 
 
 
 
 
Interventor general 



Article 56

Modificació de la Llei 5/2019, de 31 de juliol, de l’Agència de Salut Pública de Catalunya en relació
amb el Consell Rector de l'Agència de Salut Pública de Catalunya



SLT-0373.4
S’afegeix una lletra, la g), a l’article 7.1 de la Llei 5/2019, de 31 de juliol, de l’Agència de Salut
Pública de Catalunya, amb el text següent:
 
“g) Dues vocalies amb la condició de membre independent de conformitat amb els criteris
específics establerts per a la incorporació, designació i renovació de membres independents als
òrgans de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat, designats
per la persona titular del departament competent en matèria de salut.”
 
Aquests membres han de tenir una trajectòria professional reconeguda en l’àmbit de la gestió
pública o de la salut pública i no poden mantenir cap vincle laboral o professional amb
l’Administració de la Generalitat o amb els ens locals representats al Consell Rector.”



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Salut 

Mesura: S’afegeix una lletra, la g), a l’article 7.1 de la Llei 5/2019, de 31 de juliol, de 
l’Agència de Salut Pública de Catalunya 

Número: 0373 
Versió: 1 

 

 

Descripció 

 

L’article 7.1 de la Llei 5/2019, de 31 de juliol, de l’Agència de Salut Pública de Catalunya (en 
endavant, ASPCAT), regula la composició del seu Consell Rector. 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

El Departament impulsor ha tramitat la versió 0 de la Mesura 0373 que consisteix en 
modificar la Llei 5/2019 per incorporar dos membres independents en el màxim òrgan de 
govern de l’Agència. 

En data 9 d’octubre de 2025 la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la 
Secretaria d’Administració i Funció Pública informa favorablement la versió 0 de l’aquesta 
mesura, amb una sèrie de consideracions.  

Posteriorment a aquest informe, el Departament impulsor ha tramitat la versió 1 de la 
mesura amb un nou redactat de la lletra g) de l’article 7.1 de la Llei 5/2019. 

 

Consideracions 

 

Primera.- Tal com s’indica a la memòria que acompanya la mesura, per tal de donar 
compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, s’ha de modificar l'article 7.1 de la Llei 
5/2019, que regula la composició del Consell Rector de l’ASPCAT, per incorporar dos vocals 
independents. 

La memòria justifica l’increment de membres que suposa la incorporació de les persones 
independents per tal de continuar mantenint la posició majoritària de la representació de 
l’Administració de la Generalitat en l’òrgan de govern. 
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L’Acord GOV/8/2025 estableix que, amb caràcter general, les modificacions que per 
incorporar membres independents no haurien de produir cap increment del nombre de 
membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic. Per tant, seria 
recomanable que la memòria justificativa manifestés la impossibilitat de reduir el nombre de 
representants de les entitats locals o de les societats científiques en favor de representants 
de la Generalitat de Catalunya. 

La versió 1 de la Mesura 0373 inclou només en part la proposta de redacció suggerida en 
l’informe de 9 d’octubre de 2025 d’aquesta Subdirecció General i, per tant, es manté la 
recomanació de redactar la mesura de la manera següent: 

“g) Dos vocals amb la condició de membres independents de conformitat amb la regulació vigent 
dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, designats per la persona titular del departament competent en matèria 
de salut.” 

Segona.- En aquesta mesura també es disposa que aquests membres hauran de tenir una 
trajectòria professional reconeguda en l’àmbit de la gestió pública o de la salut pública i no 
podran mantenir cap vincle laboral o professional amb l’Administració de la Generalitat o 
amb els ens locals representats al Consell Rector. Cal entendre que aquesta mesura va 
adreçada només als membres independents, tanmateix la regulació vigent dels membres 
independents en òrgans col·legiats estén aquesta limitació fins als 2 anys anteriors. 

L’Acord GOV/8/2025 disposa que el membre independent és designat per raó de les seves 
competències en un àmbit determinat i l'absència de conflictes d'interès, segons el que 
estableix aquest Acord, a més del que addicionalment pugui acordar cada entitat. 

Per tant, es reitera la recomanació de l’informe de 9 d’octubre de 2025 en el sentit de no fer 
esment en la mesura al vincle laboral o professional dels membres independents, en tant 
que aquesta condició es recull en la seva regulació específica. 

Tercera.- La mesura no modifica l’aparta 5 de l’article 7 de la Llei 5/2019 que estableix que 
“els vocals del Consell Rector de l'Agència de Salut Pública de Catalunya són nomenats per 
a un període de quatre anys, sens perjudici que puguin ésser renovats si mantenen la 
representació requerida”. 
L’Acord GOV/8/2025 disposa que els membres independents cessen per finalització del seu 
mandat, i se’ls ha de revocar el nomenament del membre independent. Per tant, atès que no 
es contempla la renovació del mandat dels membres independents, i tal com s’indicava en 
l’informe de 9 d’octubre de 2025, la versió 1 de la Mesura 0373 ha d’anar acompanyada de 
la modificació següent: 

Es modifica l’apartat 5 de l’article 7 de la Llei 5/2019, de 31 de juliol, de l’Agència de Salut Pública 
de Catalunya, amb el text següent: 

“5. Els vocals del Consell Rector de l'Agència de Salut Pública de Catalunya són nomenats per a 
un període de quatre anys, sens perjudici que puguin ésser renovats si mantenen la representació 
requerida. La renovació dels vocals amb la condició de membre independent s’ha d’ajustar al que 
estableixi la seva regulació específica. ” 

Quarta.- Es reitera l’informe de 9 d’octubre de 2025 en el sentit que, en atenció al principi 
d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres previsions que corresponen 
a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes disposicions poden tenir rang 
reglamentari; en aquest sentit, malgrat que la Llei 5/2019 en alguna ocasió ha estat 
modificada per lleis d’acompanyament dels pressupostos per introduir mesures 
organitzatives en l'ASPCAT (per exemple, la Llei 5/2020, del 29 d'abril), recomanem al 
Departament impulsor que valori si la mesura proposada ha d’incorporar-se en aquesta Llei, 
sense perjudici que es prevegi la seva modificació per remetre’s a una norma reglamentària 
la composició del Consell Rector.  
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En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, que entre d’altres aspectes, haurà d’assegurar la 
majoria de vots per part dels membres representants de l’Administració de la Generalitat, 
entre els quals no s’inclouen els membres independents.  

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la mesura SLT-0373.1 amb la consideració 
expressada respecte la necessitat d’atendre els criteris de designació i renovació 
establerts en la seva regulació específica.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Salut 

Mesura: S’afegeix una lletra, la g), a l’article 7.1 de la Llei 5/2019, de 31 de juliol, de 
l’Agència de Salut Pública de Catalunya 

Número: 0373 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

 

L’article 7.1 de la Llei 5/2019, de 31 de juliol, de l’Agència de Salut Pública de Catalunya (en 
endavant, ASPCAT), regula la composició del seu Consell Rector. 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

La mesura proposada consisteix en modificar la Llei 5/2019, de 31 de juliol, per incorporar 
dos membres independents en el màxim òrgan de govern de l’Agència. 

 

Consideracions 

 

Primera.- Tal com s’indica a la memòria que acompanya la mesura, per tal de donar 
compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, s’ha de modificar l'article 7.1 de la Llei 
5/2019, de 31 de juliol, que regula la composició del Consell Rector de l’ASPCAT, per 
incorporar dos vocals independents, designats pel conseller o la consellera del departament 
competent en matèria de salut, d’acord amb els criteris establerts per a la incorporació de 
membres independents als òrgans de govern de les entitats del sector públic de 
l’Administració de la Generalitat. 

La memòria justifica l’increment de membres que suposa la incorporació de les persones 
independents per tal de continuar mantenint la posició majoritària de la representació de 
l’Administració de la Generalitat en l’òrgan de govern. 

L’Acord GOV/8/2025 estableix que, amb caràcter general, les modificacions que per 
incorporar membres independents no haurien de produir cap increment del nombre de 
membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic. Per tant, seria 
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recomanable que la memòria justificativa manifestés la impossibilitat per una banda, de 
reduir el nombre de representants de les entitats locals i de les societats científiques en 
favor de representants de la Generalitat de Catalunya, o per un altra, d’atribuir la condició 
d’independents a alguns dels membres representants de la Generalitat de Catalunya perquè 
en aquest cas ho són per raó del càrrec.  

En qualsevol cas, es recomana redactar la mesura de la manera següent: 

“g) Dos vocals amb la condició de membre independent de conformitat amb la regulació vigent 
dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, designats per la persona titular del departament competent en matèria 
de salut.” 

 

Segona.- En aquesta mesura també es disposa que aquests membres hauran de tenir una 
trajectòria professional reconeguda en l’àmbit de la gestió pública o de la salut pública i no 
podran mantenir cap vincle laboral o professional amb l’Administració de la Generalitat o 
amb els ens locals representats al Consell Rector. Cal entendre que aquesta mesura va 
adreçada només als membres independents, tanmateix la regulació vigent dels membres 
independents en òrgans col·legiats estén aquesta limitació fins als 2 anys anteriors. 

L’Acord GOV/8/2025 estableix que el membre independent és designat per raó de les seves 
competències en un àmbit determinat i l'absència de conflictes d'interès, segons el que 
estableix aquest Acord, a més del que addicionalment pugui acordar cada entitat. 

Per tant, es recomana no fer esment al vincle laboral o professional dels membres 
independents, en tant que aquesta condició es recull en la seva regulació específica. 

 

Tercera.- La mesura no modifica l’aparta 5 de l’article 7 de la Llei 5/2019, de 31 de juliol, que 
estableix que “els vocals del Consell Rector de l'Agència de Salut Pública de Catalunya són 
nomenats per a un període de quatre anys, sens perjudici que puguin ésser renovats si 
mantenen la representació requerida”. 
L’Acord GOV/8/2025 disposa que els membres independents cessen per finalització del seu 
mandat, i se’ls ha de revocar el nomenament del membre independent. Per tant, atès que no 
es contempla la renovació del mandat dels membres independents, la mesura SLT-0373.0  
ha d’anar acompanyada de la modificació següent: 

Es modifica l’apartat 5 de l’article 7 de la Llei 5/2019, de 31 de juliol, de l’Agència de Salut Pública 
de Catalunya, amb el text següent: 

“5. Els vocals del Consell Rector de l'Agència de Salut Pública de Catalunya són nomenats per a 
un període de quatre anys, sens perjudici que puguin ésser renovats si mantenen la representació 
requerida. La renovació dels vocals amb la condició de membre independent s’ha d’ajustar al que 
estableixi la seva regulació específica. ” 

 

Quarta.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, malgrat que la Llei 5/2019, de 
31 de juliol, en alguna ocasió estat modificada per lleis d’acompanyament dels pressupostos 
per introduir mesures organitzatives en l'ASPCAT (per exemple, la Llei 5/2020, del 29 
d'abril), recomanem al Departament impulsor que valori si la mesura proposada ha 
d’incorporar-se en aquesta Llei, sense perjudici que es prevegi la seva modificació per 
remetre a una norma reglamentària la composició del Consell Rector.  
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En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, que entre d’altres aspectes, haurà d’assegurar la 
majoria de vots per part dels membres representants de l’Administració de la Generalitat, 
entre els quals no s’inclouen els membres independents.  

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la mesura SLT-0373.0 amb la consideració 
expressada respecte la necessitat d’atendre els criteris de designació i renovació 
establerts en la seva regulació específica.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



Capítol III. Institut Català d'Energia



Article 57

Modificació de la Llei 9/1991, del 3 de maig, de l'Institut Català d'Energia



TER-0241.4
Es modifica l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 9/1991, de 3 de maig, de l'Institut Català d'Energia,
que queda redactat de la manera següent:
 
“2. El Consell d’Administració és integrat per:
 
a) El president o presidenta, que és el conseller o consellera competent en matèria d’energia.
b) El vicepresident o vicepresidenta, que assisteix el president o presidenta, coordina i controla
l’exercici de les funcions delegades pel Consell d’Administració i presideix les reunions del Consell
en cas d’absència o d’impossibilitat d’assistir-hi del president o presidenta.
c) Cinc vocalies en representació de l’Administració de la Generalitat, pertanyents als
departaments competents en les matèries d’energia, indústria i altres de relacionades amb la
matèria energètica.
d) Una persona independent designada pel Govern de la Generalitat de Catalunya, de conformitat
amb la regulació vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de
l’Administració de la Generalitat de Catalunya.
e) El director o directora de l'Institut, amb veu però sense vot.
 
En la composició del Consell d’Administració s’ha de garantir la presència paritària de dones i
homes amb capacitació, competència i preparació adequades i ha de comptar, com a mínim, amb
una persona coneixedora de la perspectiva de gènere interseccional.”



Generalitat de Catalunya 
Departament de Territori, 
Habitatge i Transició Ecològica 
Àrea d’Assessorament Jurídic  
en l’Àmbit de Medi Ambient 
 

Carrer del Foc, 57 
Edifici A, Planta 1ª 
08038  Barcelona 
https://territori.gencat.cat/ 

 
 

 
Valoració de l’informe emès per la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la 
Secretaria d’Administració i Funció Pública sobre la proposta TER-0241, de modificació de 
l’article 6 de la Llei 9/1991, de 3 de maig, que regula la composició del consell d ’administració 
de l’ICAEN. 
 
 
La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública ha emès informe sobre la proposta TER-0241, de modificació de l’article 6 de 
la Llei 9/1991, de 3 de maig. L’informe s’emet amb caràcter favorable però es recomana 
millorar la redacció incorporant el text següent: 
 
d)  Un vocal amb la condició de membre independent de conformitat amb la regulació vigent 
dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Considerem que la nostra proposta de redacció pot ser millorada, però no en el sentit que 
indica l’informe. Com bé es deixa constància a l’informe la modificació és necessària per donar 
compliment a l’acord GOV/8/2025, de 21 de gener. Aquest acord, com el seu nom indica, és 
un acte administratiu, no una norma reglamentària de regulació, per aquest motiu modificarem 
la lletra d) donant-li la redacció següent: 
 
d) Un vocal amb la condició de membre independent. 
 
 
 
 
Catalina Cerdà 
Advocada de la Generalitat 
 



Generalitat de Catalunya 
Departament de Territori, 
Habitatge i Transició Ecològica 
Àrea d’Assessorament Jurídic  
en l’Àmbit de Medi Ambient 
 

Carrer del Foc, 57 
Edifici A, Planta 1ª 
08038  Barcelona 
https://territori.gencat.cat/ 

 
 

 
Valoració de l’informe emès per la Direcció General de Patrimoni sobre la proposta TER-0241, 
de modificació de l’article 6 de la Llei 9/1991, de 3 de maig, que regula la composició del 
consell d’administració de l’ICAEN. 
 
 
La Direcció General de Patrimoni ha emès informe sobre la proposta TER-0241, de 
modificació de l’article 6 de la Llei 9/1991, de 3 de maig. L’informe s’emet amb caràcter 
favorable però es recomana millorar la redacció incorporant el text següent: 
 
“1. Amb la modificació proposada s’afegeix una persona independent si bé no es diu a qui 
correspon designar-la. D’acord amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s’aproven 
els criteris per incorporar membres independents, aquests s'han de designar d'acord amb el 
que estableixin les normes que regulen l'organització i el funcionament de cada entitat. Per 
tant, caldria modificar la redacció proposada per la següent: 
 
“Una persona independent designada pel Govern de la Generalitat de Catalunya de 
conformitat amb la normativa d’òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.” 
 
Considerem que té raó la DG de Patrimoni quan considera que la proposta no diu a qui 
correspon designar la persona independent, per tant modifiquem la proposta en el sentit 
següent: 
 
a) Una persona independent designada pel Govern de la Generalitat de Catalunya  
 
 
Com bé es deixa constància a l’informe la modificació és necessària per donar compliment a 
l’acord GOV/8/2025, de 21 de gener. Aquest acord, com el seu nom indica, és un acte 
administratiu, no una norma reglamentària de regulació. La Generalitat a dia d’avui no ha dictat 
normes sobre els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic. 
. 
 
 
 
 
Catalina Cerdà 
Advocada de la Generalitat 
 



 

Carrer del Foc, 57  
08038 Barcelona 
Tel. 933 162 000 

Informe relatiu a la modificació de l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 9/1991, de 3 de maig, 
de l'Institut Català d'Energia. 
 
Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 
públic per al 2026   
 
Proposta del Departament de Territori, Habitatge i Transició ecològica 
 
Mesura TER-0241 
 
La Mesura TER-0241 té com objecte modificar l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 9/1991, de 3 
de maig, de l'Institut Català d'Energia per adequar el seu redactat a l’Acord GOV/217/2024, 
de 8 d’octubre, que promou l’elaboració d’una estratègia de transformació i millora dels serveis 
públics en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de Catalunya així com a l’Acord 
GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s’aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els màxims òrgans col·legiats de govern del sector públic de l'Administració 
de la Generalitat. 
 
Atès que la composició del Consell d’Administració de l'Institut Català d'Energia (entitat de 
dret públic l'activitat de la qual s'ajusta a l'ordenament jurídic privat), està regulat per una 
norma amb rang legal, resulta necessària la seva modificació per tal de donar compliment al 
mandat esmentat. 
 
El referit article resta redactat amb la proposta de text següent: 
 
“Article 6 
... 
 2. El Consell d’Administració és integrat per:  
 
a) El president o presidenta, que és el conseller o consellera competent en matèria d’energia. 
 
b) El vicepresident o vicepresidenta, que assisteix el president o presidenta, coordina i controla l’exercici 
de les funcions delegades pel Consell d’Administració i presideix les reunions del Consell en cas 
d’absència o d’impossibilitat d’assistir-hi del president o presidenta. 
 
c) Cinc vocals en representació de l’Administració de la Generalitat, pertanyents als departaments 
competents en les matèries d’energia, indústria i altres de relacionades amb la matèria energètica. 
 
d) Un membre independent. 
 
e) El director o directora de l'Institut, amb veu però sense vot." 
 
Consideracions 
 
1. Amb la modificació proposada s’afegeix una persona independent si bé no es diu a qui 

correspon designar-la. D’acord amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual 
s’aproven els criteris per incorporar membres independents, aquests s'han de designar 
d'acord amb el que estableixin les normes que regulen l'organització i el funcionament de 
cada entitat. Per tant, caldria modificar la redacció proposada per la següent: 
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“Una persona independent designada pel Govern de la Generalitat de Catalunya de 
conformitat amb la normativa d’òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.”   
 

2. A més, el seu nombre no ha de ser inferior al 10% dels membres proposats i designats 
per l'Administració de la Generalitat o el seu sector públic institucional. En concret, quan 
tenen entre 3 i 10 membres de l'Administració de la Generalitat correspon un membre 
independent. El Consell d’Administració de l’entitat està actualment integrat per 8 
membres en representació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. Per tant, 
correspon la incorporació d’un membre independent.  En la proposta s’ha tingut en compte 
que les adequacions normatives per incorporar membres independents no han d’ampliar 
el nombre de membres de l’òrgan de govern superior. 
 

3. Atès la composició del Consell d’Administració es constata que el control efectiu de l’entitat 
no es veu afectat per la proposta presentada. A més, en les memòries aportades 
s’assenyala que la mesura no té cap impacte pressupostari. 
 

4. D’acord amb el que disposa l’Ordre ECO/22/2015, de 26 de gener, per la qual es regula 
el Registre del sector públic de la Generalitat de Catalunya, un cop aprovada la modificació 
de l’article 6 de la Llei 9/1991, de 3 de maig, de l'Institut Català d'Energia s’inscriurà en el 
Registre esmentat els canvis que afectin a les dades registrals de l’entitat. En 
conseqüència, pel que fa a la posterior designació del membre independent caldrà que 
faci menció expressa al nomenament del vocal independent per tal de poder-lo identificar 
clarament en l’esmentat Registre del sector públic de la Generalitat de Catalunya.  
 

Conclusió 
 
Si es té en compte la consideració primera, aquesta Direcció General del Patrimoni de la 
Generalitat de Catalunya informa favorablement la proposta de modificació de l’article 6 de la 
Llei 9/1991, de 3 de maig, de l'Institut Català d'Energia. 
 
 
 
 
 
Jonatan Ferreras Roman  
Director general del Patrimoni  
de la Generalitat de Catalunya 



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura TER M-0241.0 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 

 

Objecte 
 
La TER M-241.0 té per objecte modificar l�apartat 2 de l�article 6 de la Llei 9/1991, de 3 de 
maig, de l'Institut Català d'Energia sobre la composició del Consell d�Administració per donar 
compliment a l�Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s�aproven els criteris per 
incorporar membres independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector 
públic de l�Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 
 
Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

 

Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Territori, Habitatge i Transició Ecològica 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 9/1991, de 3 de maig, de l'Institut 
Català d'Energia 

Número: 0241 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

La mesura proposada consisteix en modificar la composició del Consell d’Administració de 
l'Institut Català d'Energia (en endavant, ICAEN) per incorporar un membre independent.  

L’article 6 de la Llei 9/1991, de 3 de maig, regula la composició del Consell d’Administració 
de l'ICAEN, integrat per 

− El president o presidenta, que és el conseller o consellera competent en matèria 
d'energia. 

− El vicepresident o vicepresidenta. 

− Sis vocals en representació de l’Administració de la Generalitat, pertanyents als 
departaments competents en les matèries d’energia, indústria i altres de relacionades 
amb la matèria energètica. 

− El Director de l'Institut, amb veu però sense vot. 

El vicepresident o vicepresidenta i els vocals del Consell d’Administració són nomenats i 
separats pel Govern, a proposta del conseller o consellera del departament competent en 
matèria d’energia. 

La proposta presentada incorpora 1 membre independent i redueix de 6 a 5 les vocalies en 
representació de l’Administració de la Generalitat, pertanyents als departaments competents 
en les matèries d’energia, indústria i altres de relacionades amb la matèria energètica.” 
Consideracions 

Primera.- L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar 
membres independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions 
en els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de 
govern, per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. 

Quan la configuració organitzativa d'una entitat no permeti complir aquests criteris, s'han de 
promoure les modificacions que siguin necessàries, de manera que amb caràcter general no 
es produeixi cap increment del nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 
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Tal com s’indica a la memòria que acompanya la mesura, i atès que la composició del 
Consell d’Administració està regulada per una norma amb rang legal, resulta necessària la 
seva modificació per tal de donar compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener.  
A la vista de la nova proposta de composició del Consell d’Administració que incorpora la 
mesura, es valora favorablement que la incorporació d’1 membre independent no incrementi 
el nombre de membres del Consell d’Administració.  
Segona.- Es recomana millorar la redacció de la referència a la incorporació del membre 
independent de conformitat amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, que seria proposat i 
designat de la mateixa manera que les altres vocalies, de la manera següent: 

“d) Un vocal amb la condició de membre independent de conformitat amb la regulació vigent dels 
òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya.” 

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la mesura TER-0241.0, sens perjudici de la 
consideració formulada anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



Capítol IV. Patronat de la Muntanya de Montserrat



Article 58

Modificació de la Llei 10/1989, del 10 de juliol, del Patronat de la Muntanya de Montserrat



PRE-0003.1
S'afegeix una lletra h, a l'article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, del Patronat de la Muntanya
de Montserrat, amb el text següent:
 
“h) Una persona amb la condició de membre independent de conformitat amb la normativa
d’òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat
de Catalunya, designada per la Presidència del Patronat de la Muntanya de Montserrat.”.



 

 
 

C. Sant Honorat, 1-3 
08002 Barcelona 
Tel. 935 536 076 

 

Memòria justificativa complementària relativa a la mesura PRE-0003 (modificació 
de l�article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, del Patronat de la Muntanya de 
Montserrat) 
 
 
1. En data 8 d�octubre de 2025, la Direcció General del Patrimoni de la Generalitat de 
Catalunya ha emès el seu informe en relació amb la mesura PRE-0003 (modificació de 
l�article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, del Patronat de la Muntanya de Montserrat), 
i ha incorporat l�observació següent: 
 

Observació: �Cal tenir en compte que les adequacions normatives per incorporar 
membres independents no haurien d�ampliar el nombre de membres, d�acord amb 
els criteris fixats per la Comissió del Sector Públic Institucional en sessió de 30 d�abril 
de 2025. Segons aquests criteris, excepcionalment es pot incrementar el nombre de 
membres, com per exemple per mantenir la posició majoritària, mantenir la 
representació de diversos departaments o mantenir els membres que ho són per raó 
del càrrec. No consta justificat en la proposta perquè s�opta per ampliar el nombre de 
membres.� 

 
Valoració de l�observació: 
 
L�actual composició del Ple del Patronat de la Muntanya de Montserrat garanteix 
l�existència d�un equilibri institucional i territorial en la presa de decisions per part 
d�aquest òrgan col·legiat de govern. 
 
D�una banda, la representació de l�Administració de la Generalitat de Catalunya, 
integrada per les persones titulars d�aquelles conselleries directament involucrades en 
l�adequada gestió de la Muntanya de Montserrat (amb competències en les matèries de 
turisme, cultura, territori, seguretat i medi natural). 
 
D�altra banda, la composició actual garanteix una adequada representació del món local 
en tots els seus àmbits: des d�una perspectiva municipal (alcaldes dels municipis del 
Bruc, de Collbató, de Monistrol de Montserrat i de Marganell), comarcal (presidents dels 
Consells Comarcals de l'Anoia, el Bages i el Baix Llobregat ) i provincial (presidents de 
les Diputacions de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona). 
 
Així mateix, l�Administració General de l�Estat també veu reconeguda la seva 
representació mitjançant el delegat/ada del Govern a Catalunya. 
 
Finalment, es garanteix una adequada representació del Monestir de Santa Maria de 
Montserrat, mitjançant les tres persones nomenades pel Pare Abat del Monestir; així 
com la participació del president de la Comissió Executiva. 
 
D�aquesta forma, amb la finalitat de mantenir aquest equilibri institucional i territorial en 
la composició de l�òrgan de govern i, al mateix temps, garantir la incorporació d�un 
membre independent per donar compliment a les disposicions de l�Acord GOV/8/2025, 
de 21 de gener, es proposa mantenir la redacció inicial de la mesura, consistent en 
addicionar un nou membre al Ple del Patronat de la Muntanya de Montserrat. 
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2. En data 1 d�octubre de 2025, la Subdirecció General d�Organització del Sector Públic 
ha emès el seu informe en relació amb la mesura PRE-0003 (modificació de l�article 13 
de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, del Patronat de la Muntanya de Montserrat), i ha 
incorporat les observacions següents: 
 

Observació 1: �Es proposa un redactat alternatiu: 
�h) Una persona amb la condició de membre independent de conformitat amb la 
normativa d�òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l�Administració de la Generalitat de Catalunya, designada per la Presidència del 
Patronat de la Muntanya de Montserrat.� 

 
Valoració de l�observació: atès que es tracta d�un aspecte que afecta únicament a la 
redacció i a la terminologia emprada, s�incorpora la modificació indicada. 
 

Observació 2: �L�Acord GOV/8/2025 estableix que, amb caràcter general, les 
modificacions que per incorporar membres independents no haurien de produir cap 
increment del nombre de membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats 
del sector públic. Per tant, es recomana que la memòria justificativa es manifesti la 
necessitat de mantenir tots els membres actuals, atès l�increment de membres que 
suposa la incorporació del membre independent.� 

 
Valoració de l�observació: atès que l�observació és coincident amb l�efectuada per la 
Direcció General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, es dona per reproduïda 
la valoració efectuada a l�apartat precedent. 
 

Observació 3: �Amb la composició actual del Ple (24 membres) 8 ho són en 
representació de l�Administració de la Generalitat, i l�article 11.3 del Decret 268/1990, 
de 20 de juny, pel qual s'aprova l�Estatut d'organització i funcionament del Patronat de 
la Muntanya de Montserrat, estableix que �hi ha acord sobre una qüestió quan voten a 
favor d'una proposició la majoria dels assistents, a raó d'un vot per persona. Si es 
produís empat de vots, decideix la qüestió el del president. La votació es fa normalment 
a mà alçada, però quan afecti persones determinades només pot ser per aclamació o 
de manera secreta mitjançant paperetes tancades�. 
Atès que no es planteja modificar la composició del Ple Patronat atorgant la majoria de 
membres a la representació de l�Administració de la Generalitat, caldria instar la 
modificació règim d�adopció d�acords del Decret 268/1990, de 20 de juny, per 
assegurar que l�Administració de la Generalitat tingui el control efectiu en l�òrgan de 
govern d�aquesta entitat autònoma administrativa.� 

 
Valoració de l�observació: la qüestió assenyalada fa referència al supòsit específic 
consistent en l�existència d�un empat en la votació. En aquest cas, decideix la qüestió la 
persona que ocupa la presidència mitjançant vot diriment, que és el president o 
presidenta de la Generalitat de Catalunya (article 11 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol). 
  



 

 
 

C. Sant Honorat, 1-3 
08002 Barcelona 
Tel. 935 536 076 

 

No obstant això, la norma abans detallada no regula de forma específica un supòsit que 
actualment ja es pot produir i que consisteix en el fet que l�Administració de la Generalitat 
no assoleixi la majoria de vots per a l�adopció d�un determinat acord (8 membres en 
representació de l�Administració de la Generalitat de Catalunya front a 16 membres 
d�altres institucions o entitats). 
 
La proposta consistent en un incorporar un nou membre independent no té cap impacte 
en la situació actual, en el sentit que poden continuar produint-se situacions anàlogues 
a la ja esmentada. Així, podria donar-se una situació de vot dels 8 membres en 
representació de l�Administració de la Generalitat de Catalunya front a 17 membres 
d�altres institucions o entitats. 
 
Per tant, no es considera que la modificació del règim d�acords previst en el Decret 
268/1990, de 20 de juny, a la qual es fa referència a l�informe tingui caràcter necessari 
perquè la mesura proposada no modifica el funcionament actual del Ple. No obstant 
això, des d�un punt de vista d�oportunitat es valorarà instar la modificació assenyalada. 
 
 
Signat electrònicament a Barcelona, 
 
 
 
 
 
El gerent 



 

Carrer del Foc, 57  
08038 Barcelona 
Tel. 933 162 000 

Informe relatiu a la modificació de l’article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, del 
Patronat de la Muntanya de Montserrat. 
 
Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 
públic per al 2026   
 
Proposta del Departament de la Presidència 
 
Mesura PRE-0003 
 
La Mesura PRE-0003 té com objecte modificar l’article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, 
del Patronat de la Muntanya de Montserrat per adequar el seu redactat a l’Acord 
GOV/217/2024, de 8 d’octubre, que promou l’elaboració d’una estratègia de transformació i 
millora dels serveis públics en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de Catalunya així 
com a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s’aproven els criteris per incorporar 
membres independents en els màxims òrgans col·legiats de govern del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat. 
 
Atès que la composició del Ple de Patronat de la Muntanya de Montserrat (entitat autònoma 
administrativa) està regulat per una norma amb rang legal, resulta necessària la seva 
modificació per tal de donar compliment al mandat esmentat. 
 
En el referit article s'afegeix una lletra h amb el text següent: 
 
“h) Una persona independent nomenada pel president o presidenta del Patronat de la Muntanya de 
Montserrat de conformitat amb la normativa d’òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector 
públic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.” 
 
Consideracions 
 
1. Amb la modificació proposada s’afegeix una persona independent que ha de ser 

nomenada pel president o presidenta del Patronat de la Muntanya de Montserrat. L’article 
11 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, estableix que el president o presidenta del Patronat 
és el president o presidenta de la Generalitat de Catalunya. D’acord amb l’Acord 
GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s’aproven els criteris per incorporar membres 
independents, aquests s'han de designar d'acord amb el que estableixin les normes que 
regulen l'organització i el funcionament de cada entitat. 
 

2. A més, el seu nombre no ha de ser inferior al 10% dels membres proposats i designats 
per l'Administració de la Generalitat o el seu sector públic institucional. En concret, quan 
tenen entre 3 i 10 membres de l'Administració de la Generalitat correspon un membre 
independent. El Ple de l’entitat està actualment integrat per 8 membres en representació 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. Per tant, correspon la incorporació d’un 
membre independent.  
 

3. Cal tenir en compte que les adequacions normatives per incorporar membres 
independents no haurien d’ampliar el nombre de membres, d’acord amb els criteris fixats 
per la Comissió del Sector Públic Institucional en sessió de 30 d’abril de 2025. Segons 
aquests criteris, excepcionalment es pot incrementar el nombre de membres, com per 
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exemple per mantenir la posició majoritària, mantenir la representació de diversos 
departaments o mantenir els membres que ho són per raó del càrrec.  
 
No consta justificat en la proposta perquè s’opta per ampliar el nombre de membres. 
 

4. Atès la composició del Ple es constata que el control efectiu de l’entitat no es veu afectat 
per la proposta presentada. A més, en les memòries aportades s’assenyala que la mesura 
no té cap impacte pressupostari. 
 

5. D’acord amb el que disposa l’Ordre ECO/22/2015, de 26 de gener, per la qual es regula 
el Registre del sector públic de la Generalitat de Catalunya, un cop aprovada la modificació 
de l’article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, del Patronat de la Muntanya de Montserrat 
s’inscriurà en el Registre esmentat els canvis que afectin a les dades registrals de l’entitat. 
En conseqüència, pel que fa al posterior nomenament del membre independent caldrà que 
faci menció expressa al nomenament del vocal independent per tal de poder-lo identificar 
clarament en l’esmentat Registre del sector públic de la Generalitat de Catalunya.  
 

Conclusió 
 
A la vista de l’anteriorment exposat i prèvia valoració de la consideració número tres, aquesta 
Direcció General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya informa favorablement la 
proposta de modificació de l’article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, del Patronat de la 
Muntanya de Montserrat. 
 
 
 
 
 
Jonatan Ferreras Roman  
Director general del Patrimoni  
de la Generalitat de Catalunya 



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026 

Ref. Mesura M-PRE-0003 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 

 
Objecte 
La Mesura PRE-0003 té per objecte afegir una lletra h, a l'article 13 de la Llei 10/1989, de 10 
de juliol, del Patronat de la Muntanya de Montserrat per donar compliment a l�Acord 
GOV/217/2024, de 8 d�octubre, promou l�elaboració d�una estratègia de transformació i millora 
dels serveis públics en l�àmbit de l�Administració de la Generalitat de Catalunya. Una de les 
mesures que s�estableixen consisteix a millorar la governança de les entitats del sector públic 
de l'Administració de la Generalitat mitjançant la incorporació de membres independents en 
els òrgans col·legiats de govern de les entitats del seu sector públic. 
 

�Article 13. La composició del Ple 
 
El Ple és format pel President, pel Vice-president o Vice-presidents i pels vocals 
següents: 
 
a) Els consellers dels departaments competents en les matèries de turisme, cultura, 
territori, seguretat i medi natural. 
 
b) Els Alcaldes dels municipis del Bruc, de Collbató, de Monistrol de Montserrat i de 
Marganell. 
 
c) Els Presidents dels Consells Comarcals de l'Anoia, el Bages i el Baix Llobregat. 
 
d) Els Presidents de les Diputacions de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona. 
 
e) El Delegat del Govern a Catalunya, d'acord amb el que estableix el Reial Decret 
2837/1982, del 15 d'octubre. 
 
f) Tres persones nomenades pel Pare Abat del Monestir de Santa Maria de Montserrat. 
 
g) El President de la Comissió Executiva. 
 
h) Una persona independent nomenada pel president o presidenta del Patronat 
de la Muntanya de Montserrat de conformitat amb la normativa d�òrgans 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat
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col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l�Administració de la 
Generalitat de Catalunya.� 
 

 
Consideracions 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 
 
 
Conclusions 
Aquest centre directiu informa desfavorablement la proposta esmentada. 
 
Barcelona,  

 

 

 

Interventor general 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Presidència 

Mesura: S'afegeix una lletra h, a l'article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, del Patronat 
de la Muntanya de Montserrat 

Número: 0003 
Versió: 1 

 

 

Descripció 

L’article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, regula la composició del Patronat de la 
Muntanya de Montserrat. 

Mitjançant el Decret 268/1990, de 20 de juny, s'aprova l'Estatut d'organització i funcionament 
del Patronat de la Muntanya de Montserrat. 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

El Departament impulsor ha tramitat la versió 0 de la Mesura PRE-0003 que consisteix en  
ampliar la composició del Ple del Patronat de la Muntanya de Montserrat per incorporar un 
membre independent. 

En data 1 d’octubre de 2025 la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la 
Secretaria d’Administració i Funció Pública informa favorablement la mesura PRE-0003.0, 
amb una sèrie de consideracions. 

Posteriorment a aquest informe, el Departament impulsor ha tramitat la versió 1 de la Mesura 
PRE-0003 amb un nou redactat de la lletra h, a l'article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol. 

 

Consideracions 

Primera.- Tal com s’indica a la memòria que acompanya la mesura, i atès que la composició 
del Ple del Patronat de la Muntanya de Montserrat està regulat per una norma amb rang 
legal, resulta necessària la seva modificació per tal de donar compliment a l’Acord 
GOV/8/2025, de 21 de gener.  

La mesura incorpora una persona amb la condició de membre independent de conformitat 
amb la normativa d’òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, designada per la Presidència del Patronat de 
la Muntanya de Montserrat. 
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Es constata que la redacció de la versió 1 d’aquesta mesura és la que es proposava en 
l’informe d’1 d’octubre de 2025, fet que es valora favorablement. 

Segona.- L’Acord GOV/8/2025 estableix que, amb caràcter general, les modificacions que 
per incorporar membres independents no haurien de produir cap increment del nombre de 
membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic. Per tant, es 
reitera el que s’indica a l’informe de 13 d’octubre de 2025 emès per aquesta Subdirecció 
General, en el sentit de recomanar que la memòria justificativa es manifesti la necessitat de 
mantenir tots els membres actuals, atès l’increment de membres que suposa la incorporació 
del membre independent. 

Tercera.- Igualment, es reitera l’informe d’1 d’octubre de 2025 abans esmentat en el sentit 
d’instar la modificació règim d’adopció d’acords del Decret 268/1990, de 20 de juny, per 
assegurar que l’Administració de la Generalitat tingui el control efectiu en l’òrgan de govern 
d’aquesta entitat. 

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la mesura PRE-003.1, amb les consideracions 
expressades anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Presidència 

Mesura: S'afegeix una lletra h, a l'article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, del Patronat 
de la Muntanya de Montserrat 

Número: 0003 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. 

Quan la configuració organitzativa d'una entitat no permeti complir aquests criteris, s'han de 
promoure les modificacions que siguin necessàries, de manera que amb caràcter general no 
es produeixi cap increment del nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

La mesura proposada consisteix en ampliar la composició del Ple del Patronat de la 
Muntanya de Montserrat per incorporar un membre independent. 

L’article 13 de la Llei 10/1989, de 10 de juliol, regula aquesta composició, en què és format 
pel President, pel Vice-president o Vice-presidents i pels vocals següents: 

a) Els consellers dels departaments competents en les matèries de turisme, cultura, territori, 
seguretat i medi natural. 

b) Els Alcaldes dels municipis del Bruc, de Collbató, de Monistrol de Montserrat i de 
Marganell. 

c) Els Presidents dels Consells Comarcals de l'Anoia, el Bages i el Baix Llobregat. 
d) Els Presidents de les Diputacions de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona. 
e) El Delegat del Govern a Catalunya. 
f) Tres persones nomenades pel Pare Abat del Monestir de Santa Maria de Montserrat. 

g) El President de la Comissió Executiva.  

El president o presidenta del Patronat és el president o presidenta de la Generalitat de 
Catalunya (article 11), el pare abat del monestir de Santa Maria de Montserrat és el 
vicepresident primer del Patronat i el conseller o consellera de la Presidència de la 
Generalitat de Catalunya n'és el vicepresident o vicepresidenta segon (article 12). El 
president o presidenta de la Comissió Executiva és nomenat lliurement pel president o 
presidenta del Patronat (article 15). 
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Consideracions 

Primera.- Tal com s’indica a la memòria que acompanya la mesura, i atès que la composició 
del Ple del Patronat de la Muntanya de Montserrat està regulat per una norma amb rang 
legal, resulta necessària la seva modificació per tal de donar compliment a l’Acord 
GOV/8/2025, de 21 de gener.  

La mesura incorpora un membre més com a persona independent nomenada pel president o 
presidenta del Patronat de conformitat amb la normativa d’òrgans col·legiats de govern de 
les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. En aquest 
sentit, es proposa un redactat alternatiu: 

 “h) Una persona amb la condició de membre independent de conformitat amb la normativa 

d’òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya, designada per la Presidència del Patronat de la Muntanya de Montserrat.” 

Segona.- L’Acord GOV/8/2025 estableix que, amb caràcter general, les modificacions que 
per incorporar membres independents no haurien de produir cap increment del nombre de 
membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic. Per tant, es 
recomana que la memòria justificativa es manifesti la necessitat de mantenir tots els 
membres actuals, atès l’increment de membres que suposa la incorporació del membre 
independent. 

Tercera.- Amb la composició actual del Ple (24 membres) 8 ho són en representació de 
l’Administració de la Generalitat, i l’article 11.3 del Decret 268/1990, de 20 de juny, pel qual 
s'aprova l’Estatut d'organització i funcionament del Patronat de la Muntanya de Montserrat, 
estableix que “hi ha acord sobre una qüestió quan voten a favor d'una proposició la majoria 
dels assistents, a raó d'un vot per persona. Si es produís empat de vots, decideix la qüestió 
el del president. La votació es fa normalment a mà alçada, però quan afecti persones 
determinades només pot ser per aclamació o de manera secreta mitjançant paperetes 
tancades”.  
Atès que no es planteja modificar la composició del Ple Patronat atorgant la majoria de 
membres a la representació de l’Administració de la Generalitat, caldria instar la modificació 
règim d’adopció d’acords del Decret 268/1990, de 20 de juny, per assegurar que 
l’Administració de la Generalitat tingui el control efectiu en l’òrgan de govern d’aquesta 
entitat autònoma administrativa. 

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la mesura PRE-003.0, amb les consideracions 
expressades anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



Capítol V.  Organismes de cultura



Article 59

Modificació de la Llei 20/2000, de 29 de desembre, de creació de l’Institut Català de les Indústries
Culturals



CLT-0227.0
Es modifica la lletra b de l’apartat 4 de l’article 3 de la Llei 20/2000, de 29 de desembre, de creació
de l’Institut Català de les Indústries Culturals, que resta redactada de la manera següent:

«b) Sens perjudici de les causes de reintegrament establertes per la normativa de subvencions,
les subvencions s'han de reintegrar també en funció dels rendiments d'explotació o d'altres
indicadors d'èxit del projecte, amb els límits i en els termes que determinin les bases reguladores.»



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2024  

Ref. Mesura M-224.1 CLT 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2024 

 

Objecte 
 
La Mesura M-224.1 té per objecte modificar la Llei 20/2000, de 29 de desembre, de creació 
de l�Institut Català de les Indústries Culturals per aclarir la redacció de l�article 3.4, de forma 
que no es pugui interpretar un obligat retorn del 100% de la subvenció en funció dels 
rendiments d'explotació o d'altres indicadors d'èxit del projecte, sinó que es pugui modular a 
les bases específiques segons la tipologia dels projectes objecte d�ajut. Aquest sempre ha 
estat l�esperit de les aportacions reintegrables. 
 
Text proposat 
«b) Sens perjudici de les causes de reintegrament establertes per la normativa de 
subvencions, les subvencions s'han de reintegrar també en funció dels rendiments 
d'explotació o d'altres indicadors d'èxit del projecte, amb els límits i en els termes que 
determinin les bases reguladores.» 
 
Text original 
«b) Sens perjudici de les causes de reintegrament establertes per la normativa de 
subvencions, les subvencions s'han de reintegrar totalment o parcialment en funció dels 
rendiments d'explotació o d'altres indicadors d'èxit del projecte, en els termes que determinin 
les bases reguladores.» 
 
Aquest extrem de retorn total o parcial de la modalitat de subvenció de l�instrument de les 
Aportacions Reintegrables cal que quedi més clar a la redacció de la lletra b, de manera que 
no es pugui dubtar en la seva interpretació en el sentit que forçosament s�ha de retornar el 
100% de la modalitat de subvenció, ja que això limitaria la capacitat d�establir polítiques 
culturals per a cada sector contradictòries. El matís que es dona a la redacció actual tindria 
una major eficiència i eficàcia en el funcionament dels ajuts, permetent una millor capacitat i 
ajust d�exercici de la política cultural. En aquest sentit, permetria ampliar l�ús de les ARs a 
altres àmbits culturals per continuar treballant aquest canvi de la cultura de la subvenció a 
fons perdut a la del finançament. Es justifica la seva inclusió atès que es tracta de reforçar la 
interpretació d�un article necessari per gestionar una eina financera cabdal per a les polítiques 
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del departament de Cultura. La proposta no té contingut regulatori d�una matèria ni impacte 
en l�activitat econòmica ni imposa obligacions a tercers destinataris. 
 
Consideracions 
 
Aquesta proposta ja fou informada per aquesta Intervenció General (M-224.0) a partir d�un 
text sensiblement diferent. 
 
 
Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa favorablement. 

 

Barcelona,  

 

 

 

Interventor general 

 



Article 60

Modificació de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres en relació amb
l'Agència Catalana del Patrimoni Cultural i l’Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural 



CLT-0101.0
1. Es modifica l’article 73 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, que
resta redactat de la manera següent:
 
“Article 73
Òrgans de govern i de direcció
1. L’òrgan de govern de l'Agència Catalana del Patrimoni Cultural és el Consell d’Administració.
2. Els òrgans de direcció i gestió de l’Agència Catalana del Patrimoni Cultural són la direcció i la
gerència”.



 

Carrer del Foc, 57  
08038 Barcelona 
Tel. 933 162 000 

Informe relatiu a la modificació de l’article 73 de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de 
mesures fiscals i financeres. 
 
Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 
públic per al 2026  
 
Proposta del Departament de Cultura 
 
Mesura CLT-0101 
 
La Mesura CLT-0101 té com objecte modificar l’article 73 de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de 
mesures fiscals i financeres, per tal de determinar que la direcció de l’Agència Catalana del 
Patrimoni Cultural deixa de ser un òrgan de govern i que l’òrgan de govern de l’Agència 
Catalana del Patrimoni Cultural és el Consell d’Administració i els òrgans de direcció i gestió 
són la direcció i la gerència. 
 
El referit article resta redactat amb la proposta de text següent: 
 
“Article 73 
Òrgans de govern i de direcció 
1. L’òrgan de govern de l'Agència Catalana del Patrimoni Cultural és el Consell d’Administració. 
2. Els òrgans de direcció i gestió de l’Agència Catalana del Patrimoni Cultural són la direcció i la 
gerència.” 
 
Es fa constar que aquesta modificació pretén reforçar la figura de la gerència que passa a 
incloure’s entre els òrgans de l’Agència Catalana del Patrimoni Cultural, junt amb el Consell 
d’Administració i la direcció i que posteriorment, serà necessària la modificació del Decret 
198/2013, de 23 de juliol, pel qual s’aproven els Estatuts de l’Agència Catalana del Patrimoni 
Cultural, per tal de fer-lo coherent amb la proposta de modificació legislativa i reforçar així la 
seguretat jurídica. 
 
Conclusió 
 
A la vista de de la proposta de de redactat del referit article, aquesta Direcció General del 
Patrimoni de la Generalitat de Catalunya informa favorablement la proposta de modificació de 
l’article 73 de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres. 
 
 
 
 
Jonatan Ferreras Roman  
Director general del Patrimoni  
de la Generalitat de Catalunya 
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INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura CLT M-0101.0 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 

 

Objecte 
 
La proposta CLT M-0101.0 té per objecte modificar l�article 73 de la Llei 7/2011, del 27 de 
juliol, de mesures fiscals i financeres per tal de determinar que la direcció de l�Agència 
Catalana del Patrimoni Cultural deixa de ser un òrgan de govern per passar a ser un òrgan de 
direcció i gestió. Així mateix, es pretén establir la figura del gerent/a com òrgan de direcció i 
gestió com a pas previ i necessari per dotar-li reglamentàriament d�un seguit de funcions d�alta 
direcció, i subjectar-lo directament a l�autoritat del Consell d�Administració de l�ACPC. 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 

 
Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

 

Barcelona,  

 

 

 

Interventor general 
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Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Cultura 

 

Mesura: Modificació de l’article 73 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i 

financeres 

Número: 0101 

Versió: 0 

 

Mesura: Modificació de la lletra e de l’apartat 2 de l’article 73.ter de la Llei 7/2011, del 27 de 

juliol 

Número: 0114 

Versió: 0 

 

Mesura: Derogació de l’apartat 1 de l’article 73 bis de la Llei 7/2011, del 27 de juliol 
Número: 0124 

Versió: 0 

 

Mesura: Modificació de l’apartat 3 de l’article 76 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol  
Número: 0128 

Versió: 0 

 

 
Descripció 

 

Les mesures consisteixen en modificar l’organització de l’Agència Catalana del Patrimoni 
Cultural establerta a la Llei 7/2011, del 27 de juliol, en el sentit de: 

 

− Establir que l’únic òrgan de govern de l'Agència Catalana del Patrimoni Cultural (en 

endavant, l’ACPC) és el Consell d’Administració, i que són òrgans de direcció i gestió la 

direcció i la gerència (Mesures CLT-0101.0 i CLT-0124.0) 

− Atribuir com a funció del Consell d’Administració de l’ACPC la supervisió de la gestió del 

gerent o gerenta (Mesura CLT-0114.0) 

− Permetre que el gerent o gerenta de l’ACPC es vinculi amb l’entitat mitjançant un 
contracte laboral d’alta direcció (Mesura CLT-0128) 

 
Consideracions 
 

Primera.- La Llei 7/2011, de 27 de juliol, conté diversos articles que fan referència als 

òrgans de govern i direcció de l'ACPC: 
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− L’apartat 1 de l’article 73 bis estableix que el Consell d'Administració és l'òrgan superior 

col·legiat de govern, direcció i control de l'ACPC. 

− L’article 73 disposa que són òrgans de govern de l'Agència el Consell d'Administració i la 
direcció. 

− L’apartat 2 de l’article 73 ter disposa que correspon al Consell d'Administració, entre 

d’altres funcions, nomenar els directors dels equipaments gestionats per l'Agència que no 
tinguin la categoria de museus nacionals i elevar la proposta de nomenament dels 

directors dels museus nacionals, una vegada aprovada, al conseller o consellera del 

departament competent en matèria de cultura, a proposta de la Junta de Museus de 

Catalunya, presentada per l'òrgan de govern del museu nacional o per l'òrgan de selecció 

determinat pel concurs públic corresponent (lletra d) i supervisar la gestió del director o 

directora (lletra e). 

− L’article 76.3 disposa que el director o directora dels equipaments culturals adscrits a 

l'ACPC a què fan referència les lletres a, b, c, d i e de l'article 72.2 es vinculen a l'ens en 

virtut d'un contracte laboral d'alta direcció.  

 

Segona.- La disposició addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de 

mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic, estableix que són personal 

directiu del sector públic les persones que, en règim de dedicació única o principal, ocupen 

llocs o càrrecs qualificats expressament com a directius en les normes de creació o 

regulació de les entitats, que impliquen l'exercici de funcions d'especial responsabilitat 

gerencial o executiva, enteses com a funcions que comporten participació directa en la 

definició i execució de polítiques públiques relatives als objectius generals o estratègics i que 

comprometin externament l'organització. Així mateix, actuen sota la dependència exclusiva 

del màxim òrgan de govern o exerceixen funcions amb autonomia i responsabilitat limitades 

per les instruccions o els criteris emesos per aquests màxims òrgans de govern. Per a 

l'exercici de les funcions directives a què fa referència aquesta disposició, el personal 

directiu del sector públic es vincula a l'ens o l'entitat per mitjà d'un contracte d'alta direcció. 

 

Tal com s’indica a les memòries d’impacte que acompanyen a les mesures, la Gerència 

desenvolupa funcions de comandament d’especial responsabilitat executiva o gerencial, 
subjecte a avaluació d’acord amb els criteris d’eficàcia i eficiència, responsabilitat per la seva 
gestió i control de resultats en relació amb els objectius que els hagin estat fixats, i ha 

d’actuar sota la dependència exclusiva del màxim òrgan de govern, que en aquest cas és el 

Consell d’Administració de l’ACPC. 
 

Cal entendre que la Gerència actua en suport de la direcció, que ha de ser el màxim òrgan 

executiu de l’Agència, i sota la dependència d’aquesta, encara que en algun àmbit o en el 
desenvolupament de funcions pugui dependre directament del Consell d’Administració; 
aquest fet es podria expressar indicant a la lletra e de l’apartat 2 de l’article 73.ter 
(Mesura CLT-0114.0) que al Consell d’Administració li correspon la supervisió de la 
gestió del gerent o gerenta “en els termes previstos en els estatuts”. 
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Tercera.- Tal com estableix la disposició addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, del 27 de 

gener, la qualificació expressa de personal directiu del sector públic s’ha de referenciar en la 
norma de creació o regulació de l’entitat i, per tant, atès que la mesura comporta modificar 

una norma amb rang de llei, resulta adequada la seva tramitació amb una norma de rang 

igual. 

 

D’acord amb les consideracions anteriors, no hi ha inconvenient en que concorrin dues 

figures directives (direcció i gerència) com a òrgans de direcció i gestió de l’Agència, i que el 

gerent o gerenta es vinculi a l'ens en virtut d'un contracte laboral d'alta direcció (si reuneix el 

requisits adients). Igualment, el fet de configurar al Consell d’Administració com a únic òrgan 

de govern, i la Direcció i la Gerència com a òrgans de direcció i gestió, permet clarificar 

millor les responsabilitats de cada òrgan. 

 

Quarta.- En el cas que prosperin aquestes mesures, serà necessària la modificació i 

adaptació dels estatuts de l’entitat. 
 

Cinquena.- Aquestes mesures han de disposar de dotació pressupostària per atendre la 

seva aplicació. 

 

 

Conclusions 

 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures CLT-0101.0, CLT-0114.0, CLT-124.0 i 

CLT-0128.0, amb la consideració expressada respecte la mesura CLT-0114.0. 

 

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 

 



CLT-0114.0
2. Es modifica la lletra e de l’apartat 2 de l’article 73.ter de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de
mesures fiscals i financeres, que resta redactada de la manera següent:
 
“e) Supervisar la gestió del director o directora i del gerent o gerenta en els termes previstos en els
estatuts.”
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INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 
2024  

Ref. Mesura M-328 CLT 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2024. 
 
Objecte 
 
La Mesura M-328 té per objecte modificar la lletra e) de l�article 73.ter.2 de la Llei 7/2011, de 
27 de juliol, de mesures fiscals i financeres. Es pretén establir que la supervisió de la gestió 
del gerent/a com òrgan de govern correspongui al Consell d�Administració de l�ACPC, com a 
òrgan superior col·legiat de govern de l�ACPC. 
 
Consideracions 
 
Una mesura d�aquest tipus no es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de 
les pròpies que corresponen a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no 
té naturalesa econòmica, financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la 
jurisprudència del Tribunal Constitucional. 
 
Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 
Barcelona,  

 

 

 

 

Interventor general 
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Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Cultura 

 

Mesura: Modificació de l’article 73 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i 

financeres 

Número: 0101 

Versió: 0 

 

Mesura: Modificació de la lletra e de l’apartat 2 de l’article 73.ter de la Llei 7/2011, del 27 de 

juliol 

Número: 0114 

Versió: 0 

 

Mesura: Derogació de l’apartat 1 de l’article 73 bis de la Llei 7/2011, del 27 de juliol 
Número: 0124 

Versió: 0 

 

Mesura: Modificació de l’apartat 3 de l’article 76 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol  
Número: 0128 

Versió: 0 

 

 
Descripció 

 

Les mesures consisteixen en modificar l’organització de l’Agència Catalana del Patrimoni 
Cultural establerta a la Llei 7/2011, del 27 de juliol, en el sentit de: 

 

− Establir que l’únic òrgan de govern de l'Agència Catalana del Patrimoni Cultural (en 

endavant, l’ACPC) és el Consell d’Administració, i que són òrgans de direcció i gestió la 

direcció i la gerència (Mesures CLT-0101.0 i CLT-0124.0) 

− Atribuir com a funció del Consell d’Administració de l’ACPC la supervisió de la gestió del 

gerent o gerenta (Mesura CLT-0114.0) 

− Permetre que el gerent o gerenta de l’ACPC es vinculi amb l’entitat mitjançant un 
contracte laboral d’alta direcció (Mesura CLT-0128) 

 
Consideracions 
 

Primera.- La Llei 7/2011, de 27 de juliol, conté diversos articles que fan referència als 

òrgans de govern i direcció de l'ACPC: 
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− L’apartat 1 de l’article 73 bis estableix que el Consell d'Administració és l'òrgan superior 

col·legiat de govern, direcció i control de l'ACPC. 

− L’article 73 disposa que són òrgans de govern de l'Agència el Consell d'Administració i la 
direcció. 

− L’apartat 2 de l’article 73 ter disposa que correspon al Consell d'Administració, entre 

d’altres funcions, nomenar els directors dels equipaments gestionats per l'Agència que no 
tinguin la categoria de museus nacionals i elevar la proposta de nomenament dels 

directors dels museus nacionals, una vegada aprovada, al conseller o consellera del 

departament competent en matèria de cultura, a proposta de la Junta de Museus de 

Catalunya, presentada per l'òrgan de govern del museu nacional o per l'òrgan de selecció 

determinat pel concurs públic corresponent (lletra d) i supervisar la gestió del director o 

directora (lletra e). 

− L’article 76.3 disposa que el director o directora dels equipaments culturals adscrits a 

l'ACPC a què fan referència les lletres a, b, c, d i e de l'article 72.2 es vinculen a l'ens en 

virtut d'un contracte laboral d'alta direcció.  

 

Segona.- La disposició addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de 

mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic, estableix que són personal 

directiu del sector públic les persones que, en règim de dedicació única o principal, ocupen 

llocs o càrrecs qualificats expressament com a directius en les normes de creació o 

regulació de les entitats, que impliquen l'exercici de funcions d'especial responsabilitat 

gerencial o executiva, enteses com a funcions que comporten participació directa en la 

definició i execució de polítiques públiques relatives als objectius generals o estratègics i que 

comprometin externament l'organització. Així mateix, actuen sota la dependència exclusiva 

del màxim òrgan de govern o exerceixen funcions amb autonomia i responsabilitat limitades 

per les instruccions o els criteris emesos per aquests màxims òrgans de govern. Per a 

l'exercici de les funcions directives a què fa referència aquesta disposició, el personal 

directiu del sector públic es vincula a l'ens o l'entitat per mitjà d'un contracte d'alta direcció. 

 

Tal com s’indica a les memòries d’impacte que acompanyen a les mesures, la Gerència 

desenvolupa funcions de comandament d’especial responsabilitat executiva o gerencial, 
subjecte a avaluació d’acord amb els criteris d’eficàcia i eficiència, responsabilitat per la seva 
gestió i control de resultats en relació amb els objectius que els hagin estat fixats, i ha 

d’actuar sota la dependència exclusiva del màxim òrgan de govern, que en aquest cas és el 

Consell d’Administració de l’ACPC. 
 

Cal entendre que la Gerència actua en suport de la direcció, que ha de ser el màxim òrgan 

executiu de l’Agència, i sota la dependència d’aquesta, encara que en algun àmbit o en el 
desenvolupament de funcions pugui dependre directament del Consell d’Administració; 
aquest fet es podria expressar indicant a la lletra e de l’apartat 2 de l’article 73.ter 
(Mesura CLT-0114.0) que al Consell d’Administració li correspon la supervisió de la 
gestió del gerent o gerenta “en els termes previstos en els estatuts”. 
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Tercera.- Tal com estableix la disposició addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, del 27 de 

gener, la qualificació expressa de personal directiu del sector públic s’ha de referenciar en la 
norma de creació o regulació de l’entitat i, per tant, atès que la mesura comporta modificar 

una norma amb rang de llei, resulta adequada la seva tramitació amb una norma de rang 

igual. 

 

D’acord amb les consideracions anteriors, no hi ha inconvenient en que concorrin dues 

figures directives (direcció i gerència) com a òrgans de direcció i gestió de l’Agència, i que el 

gerent o gerenta es vinculi a l'ens en virtut d'un contracte laboral d'alta direcció (si reuneix el 

requisits adients). Igualment, el fet de configurar al Consell d’Administració com a únic òrgan 

de govern, i la Direcció i la Gerència com a òrgans de direcció i gestió, permet clarificar 

millor les responsabilitats de cada òrgan. 

 

Quarta.- En el cas que prosperin aquestes mesures, serà necessària la modificació i 

adaptació dels estatuts de l’entitat. 
 

Cinquena.- Aquestes mesures han de disposar de dotació pressupostària per atendre la 

seva aplicació. 

 

 

Conclusions 

 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures CLT-0101.0, CLT-0114.0, CLT-124.0 i 

CLT-0128.0, amb la consideració expressada respecte la mesura CLT-0114.0. 

 

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 

 



CLT-0128.0
3. Es modifica l’apartat 3 de l’article 76 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i
financeres, que resta redactat de la manera següent:
 
“3. El director o directora dels equipaments culturals adscrits a l'Agència Catalana del Patrimoni
Cultural a què fan referència les lletres a, b, c, d i e de l'article 72.2 i el gerent o la gerenta es
vinculen a l'ens en virtut d'un contracte laboral d'alta direcció.”



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura CLT M-0128.0 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La proposta CLT M-0128.0 té per objecte modificar l�apartat 3 de l�article 76 de la Llei 
7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres per establir una excepció al règim 
general establert per als contractes d�alta direcció, per tal de permetre que el gerent o 
gerenta de l�ACPC es vinculi a l�entitat mitjançant un contracte laboral d�alta direcció.  
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 

Sens perjudici de l�anterior i de disposar de tots els informes preceptius per part dels òrgans 
competents, si bé la proposta conté un menció en la memòria d�impacte cal incloure un estudi 
econòmic detallat i quantificat de què implica que el gerent disposi d�un contracte d�aquest 
tipus. 

Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

Barcelona,  

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Cultura 

 

Mesura: Modificació de l’article 73 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i 

financeres 

Número: 0101 

Versió: 0 

 

Mesura: Modificació de la lletra e de l’apartat 2 de l’article 73.ter de la Llei 7/2011, del 27 de 

juliol 

Número: 0114 

Versió: 0 

 

Mesura: Derogació de l’apartat 1 de l’article 73 bis de la Llei 7/2011, del 27 de juliol 
Número: 0124 

Versió: 0 

 

Mesura: Modificació de l’apartat 3 de l’article 76 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol  
Número: 0128 

Versió: 0 

 

 
Descripció 

 

Les mesures consisteixen en modificar l’organització de l’Agència Catalana del Patrimoni 
Cultural establerta a la Llei 7/2011, del 27 de juliol, en el sentit de: 

 

− Establir que l’únic òrgan de govern de l'Agència Catalana del Patrimoni Cultural (en 

endavant, l’ACPC) és el Consell d’Administració, i que són òrgans de direcció i gestió la 

direcció i la gerència (Mesures CLT-0101.0 i CLT-0124.0) 

− Atribuir com a funció del Consell d’Administració de l’ACPC la supervisió de la gestió del 

gerent o gerenta (Mesura CLT-0114.0) 

− Permetre que el gerent o gerenta de l’ACPC es vinculi amb l’entitat mitjançant un 
contracte laboral d’alta direcció (Mesura CLT-0128) 

 
Consideracions 
 

Primera.- La Llei 7/2011, de 27 de juliol, conté diversos articles que fan referència als 

òrgans de govern i direcció de l'ACPC: 
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− L’apartat 1 de l’article 73 bis estableix que el Consell d'Administració és l'òrgan superior 

col·legiat de govern, direcció i control de l'ACPC. 

− L’article 73 disposa que són òrgans de govern de l'Agència el Consell d'Administració i la 
direcció. 

− L’apartat 2 de l’article 73 ter disposa que correspon al Consell d'Administració, entre 

d’altres funcions, nomenar els directors dels equipaments gestionats per l'Agència que no 
tinguin la categoria de museus nacionals i elevar la proposta de nomenament dels 

directors dels museus nacionals, una vegada aprovada, al conseller o consellera del 

departament competent en matèria de cultura, a proposta de la Junta de Museus de 

Catalunya, presentada per l'òrgan de govern del museu nacional o per l'òrgan de selecció 

determinat pel concurs públic corresponent (lletra d) i supervisar la gestió del director o 

directora (lletra e). 

− L’article 76.3 disposa que el director o directora dels equipaments culturals adscrits a 

l'ACPC a què fan referència les lletres a, b, c, d i e de l'article 72.2 es vinculen a l'ens en 

virtut d'un contracte laboral d'alta direcció.  

 

Segona.- La disposició addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de 

mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic, estableix que són personal 

directiu del sector públic les persones que, en règim de dedicació única o principal, ocupen 

llocs o càrrecs qualificats expressament com a directius en les normes de creació o 

regulació de les entitats, que impliquen l'exercici de funcions d'especial responsabilitat 

gerencial o executiva, enteses com a funcions que comporten participació directa en la 

definició i execució de polítiques públiques relatives als objectius generals o estratègics i que 

comprometin externament l'organització. Així mateix, actuen sota la dependència exclusiva 

del màxim òrgan de govern o exerceixen funcions amb autonomia i responsabilitat limitades 

per les instruccions o els criteris emesos per aquests màxims òrgans de govern. Per a 

l'exercici de les funcions directives a què fa referència aquesta disposició, el personal 

directiu del sector públic es vincula a l'ens o l'entitat per mitjà d'un contracte d'alta direcció. 

 

Tal com s’indica a les memòries d’impacte que acompanyen a les mesures, la Gerència 

desenvolupa funcions de comandament d’especial responsabilitat executiva o gerencial, 
subjecte a avaluació d’acord amb els criteris d’eficàcia i eficiència, responsabilitat per la seva 
gestió i control de resultats en relació amb els objectius que els hagin estat fixats, i ha 

d’actuar sota la dependència exclusiva del màxim òrgan de govern, que en aquest cas és el 

Consell d’Administració de l’ACPC. 
 

Cal entendre que la Gerència actua en suport de la direcció, que ha de ser el màxim òrgan 

executiu de l’Agència, i sota la dependència d’aquesta, encara que en algun àmbit o en el 
desenvolupament de funcions pugui dependre directament del Consell d’Administració; 
aquest fet es podria expressar indicant a la lletra e de l’apartat 2 de l’article 73.ter 
(Mesura CLT-0114.0) que al Consell d’Administració li correspon la supervisió de la 
gestió del gerent o gerenta “en els termes previstos en els estatuts”. 
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Tercera.- Tal com estableix la disposició addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, del 27 de 

gener, la qualificació expressa de personal directiu del sector públic s’ha de referenciar en la 
norma de creació o regulació de l’entitat i, per tant, atès que la mesura comporta modificar 

una norma amb rang de llei, resulta adequada la seva tramitació amb una norma de rang 

igual. 

 

D’acord amb les consideracions anteriors, no hi ha inconvenient en que concorrin dues 

figures directives (direcció i gerència) com a òrgans de direcció i gestió de l’Agència, i que el 

gerent o gerenta es vinculi a l'ens en virtut d'un contracte laboral d'alta direcció (si reuneix el 

requisits adients). Igualment, el fet de configurar al Consell d’Administració com a únic òrgan 

de govern, i la Direcció i la Gerència com a òrgans de direcció i gestió, permet clarificar 

millor les responsabilitats de cada òrgan. 

 

Quarta.- En el cas que prosperin aquestes mesures, serà necessària la modificació i 

adaptació dels estatuts de l’entitat. 
 

Cinquena.- Aquestes mesures han de disposar de dotació pressupostària per atendre la 

seva aplicació. 

 

 

Conclusions 

 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures CLT-0101.0, CLT-0114.0, CLT-124.0 i 

CLT-0128.0, amb la consideració expressada respecte la mesura CLT-0114.0. 

 

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 

 



CLT-0237.0
4. Es modifica l’apartat 2 de l’article 78 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i
financeres, que resta redactat de la manera següent:
 
“2.L'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural té com a objecte concentrar les iniciatives de suport i
foment de la Generalitat de Catalunya en matèria de cultura i política lingüística. S'exclouen les
iniciatives següents:
a)    Les que siguin competència de l'Institut Català de les Empreses Culturals. 
b)    Els premis que s’atorguin sense la sol·licitud prèvia de la persona beneficiària i els premis que
no comportin una disposició dinerària o en espècie.”



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2024  

Ref. Mesura M-320.0 CLT 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2024 

 

Objecte 
 
La Mesura M-320.0 té per objecte la modificació de l�apartat 2 de l�article 78 de la Llei 7/2011, 
del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres 
 
Text proposat 
 
�2.L'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural té com a objecte concentrar les iniciatives de 
suport i foment de la Generalitat de Catalunya en matèria de cultura i política lingüística. 
S'exclouen les iniciatives següents: 
a)Les que siguin competència de l'Institut Català de les Empreses Culturals. 
b)Els premis que s�atorguin sense la sol·licitud prèvia de la persona beneficiària i els premis 
que no comportin una disposició dinerària o en espècie.� 
 
Text original 
 
�2. L'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural té com a objecte concentrar les iniciatives de 
suport i foment del departament competent en matèria de cultura i de les entitats adscrites. 
S'exclouen les iniciatives següents: 
a) Les que siguin competència de l'Institut Català de les Empreses Culturals. 
b) Les aportacions i les subvencions a les entitats participades per la Generalitat amb càrrec 
a partides nominatives. 
c) Els premis de competència del departament competent en matèria de cultura.� 
 
Consideracions 
 
Com ja es va exposar en un informe anterior (M-033) emès per part d�aquesta Intervenció 
General, es considera que aquesta mesura que tracta d�atorgar funcions a l� l�Oficina de Suport 
a la Iniciativa Cultural per tal que tramiti les aportacions i subvencions i la resta d�aportacions 
d�aquesta naturalesa en matèria cultura i de política lingüística, no és adequada en tant que 
qui ha d�efectuar aquestes funcions és el departament que té les competències que té 
atribuïdes. 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat
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Conclusions: 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada 
 
Barcelona,  

 

 

 

 

Interventor general 

 

 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Cultura 

Mesura: Es modifica l’article 79 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i 
financeres 

Número: 0233 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 78 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol  
Número: 0237 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

 

Les mesures proposades consisteixen en modificar determinats aspectes de la regulació de 
l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural (en endavant, OSIC) establerta a la Llei 7/2011, de 
27 de juliol. En concret:  

− Incorporar en les seves funcions la gestió d'ajuts en matèria de política lingüística 
(Mesura CLT-0233.0). 

− Incloure en el seu objecte la matèria de política lingüística, les aportacions i les 
subvencions a les entitats participades per la Generalitat amb càrrec a partides 
nominatives i tots aquells premis que s’atorguin amb sol·licitud prèvia de la persona 
beneficiària i que comportin una disposició dinerària o en espècie (Mesura CLT-0237.0). 

 

Consideracions 

 

Primera.- L’article 79 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, disposa que correspon a l'OSIC 
aprovar les bases reguladores i les convocatòries d'ajuts en matèria cultural, a proposta del 
departament al qual és adscrita o de les entitats competents per raó de la matèria, i tramitar i 
resoldre els procediments de concessió d'ajuts en matèria cultural. 

Igualment, l’article 78 estableix que l’OSIC té com a objecte concentrar les iniciatives de 
suport i foment del departament competent en matèria de cultura i de les entitats adscrites, 
amb exclusió de les que siguin competència de l'Institut Català de les Empreses Culturals, 
les aportacions i les subvencions a les entitats participades per la Generalitat amb càrrec a 
partides nominatives, i els premis de competència del departament competent en matèria de 
cultura. 

Tal com s’indica a les memòries que acompanyen les mesures, fins enguany l’OSIC està 
tramitant les subvencions en matèria cultural (inclosa en aquest àmbit les relatives a política 
lingüística), però amb la creació del Departament de Política Lingüística, aquest hauria 
d’assumir les competències en matèria de promoció i foment de la llengua catalana, entre 
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d’altres. En aquest sentit, és voluntat d’ambdós departaments que l’OSIC mantingui la gestió 
de les subvencions de política lingüística i assumeixi la gestió de les aportacions i 
subvencions adreçades a entitats participades amb càrrec a partides nominatives, i de 
determinats premis que actualment convoca únicament el Departament de Cultura, ja que 
implica una optimització dels recursos i la millora de l’eficàcia en l’activitat de foment en 
l’àmbit de la política lingüística i de la cultura. 
A tal efecte, i atès que la mesura comporta modificar una norma amb rang de llei, resulta 
adequada la seva tramitació amb una norma de rang igual.  

Segona.- Aquestes mesures han de disposar de dotació pressupostària per atendre la seva 
aplicació. No obstant això, entenem que l’ampliació de l’objecte de l’entitat per tal que 
l’entitat tingui competència (abans exclosa) en relació amb “les aportacions i les subvencions 
a les entitats participades per la Generalitat amb càrrec a partides nominatives”, no inclou 
les transferències de finançament ni les aportacions de capital que corresponen als 
respectius departaments. 

Tercera.- Entenem que aquesta mesura implica la modificació del Decret 7/2012, de 10 de 
gener.  

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures CLT-0233.0 i CLT-0237.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



CLT-0233.0
5. Es modifica l’article 79 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, que
resta redactat de la manera següent:

“Article 79 
Funcions
Corresponen a l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural les funcions següents:
a) Aprovar les bases reguladores i les convocatòries d'ajuts en matèria cultural i de política
lingüística, a proposta dels departaments o de les entitats competents per raó de la matèria.
b) Tramitar i resoldre els procediments de concessió d'ajuts en matèria cultural i de política
lingüística”
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Tel. 933 162 081 
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INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2024  

Ref. Mesura M-321.0 CLT 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2024 

 

Objecte 
 
La Mesura M-321.0 té per objecte la modificació de l�article 79 de la Llei 7/2011, del 27 de 
juliol, de mesures fiscals i financeres: 
 
Text proposat 
 
�Corresponen a l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural les funcions següents: 
a) Aprovar les bases reguladores i les convocatòries d'ajuts en matèria cultural i de política 
lingüística, a proposta dels departaments o de les entitats competents per raó de la matèria. 
b) Tramitar i resoldre els procediments de concessió d'ajuts en matèria cultural i de política 
lingüística.� 
 
Text original 
 
�Corresponen a l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural les funcions següents: 
a) Aprovar les bases reguladores i les convocatòries d'ajuts en matèria cultural, a proposta del 
departament al qual és 
adscrita o de les entitats competents per raó de la matèria. 
b) Tramitar i resoldre els procediments de concessió d'ajuts en matèria cultural.� 
 
Consideracions 
 
Com ja es va exposar en un informe anterior (M-033) i en l�informe relatiu a la mesura M-320 
emesos per part d�aquesta Intervenció General, es considera que aquesta mesura que tracta 
d�atorgar funcions en matèria de política lingüística a l�Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural 
en matèria de subvencions en matèria cultura i de política lingüística, no és adequada en tant 
que qui ha d�efectuar aquestes funcions és el departament que té les competències que té 
atribuïdes. 

 
 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat
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Conclusions: 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada 
 
 
Barcelona,  

 

 

 

 

Interventor general 

 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Cultura 

Mesura: Es modifica l’article 79 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i 
financeres 

Número: 0233 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 78 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol  
Número: 0237 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

 

Les mesures proposades consisteixen en modificar determinats aspectes de la regulació de 
l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural (en endavant, OSIC) establerta a la Llei 7/2011, de 
27 de juliol. En concret:  

− Incorporar en les seves funcions la gestió d'ajuts en matèria de política lingüística 
(Mesura CLT-0233.0). 

− Incloure en el seu objecte la matèria de política lingüística, les aportacions i les 
subvencions a les entitats participades per la Generalitat amb càrrec a partides 
nominatives i tots aquells premis que s’atorguin amb sol·licitud prèvia de la persona 
beneficiària i que comportin una disposició dinerària o en espècie (Mesura CLT-0237.0). 

 

Consideracions 

 

Primera.- L’article 79 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, disposa que correspon a l'OSIC 
aprovar les bases reguladores i les convocatòries d'ajuts en matèria cultural, a proposta del 
departament al qual és adscrita o de les entitats competents per raó de la matèria, i tramitar i 
resoldre els procediments de concessió d'ajuts en matèria cultural. 

Igualment, l’article 78 estableix que l’OSIC té com a objecte concentrar les iniciatives de 
suport i foment del departament competent en matèria de cultura i de les entitats adscrites, 
amb exclusió de les que siguin competència de l'Institut Català de les Empreses Culturals, 
les aportacions i les subvencions a les entitats participades per la Generalitat amb càrrec a 
partides nominatives, i els premis de competència del departament competent en matèria de 
cultura. 

Tal com s’indica a les memòries que acompanyen les mesures, fins enguany l’OSIC està 
tramitant les subvencions en matèria cultural (inclosa en aquest àmbit les relatives a política 
lingüística), però amb la creació del Departament de Política Lingüística, aquest hauria 
d’assumir les competències en matèria de promoció i foment de la llengua catalana, entre 
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d’altres. En aquest sentit, és voluntat d’ambdós departaments que l’OSIC mantingui la gestió 
de les subvencions de política lingüística i assumeixi la gestió de les aportacions i 
subvencions adreçades a entitats participades amb càrrec a partides nominatives, i de 
determinats premis que actualment convoca únicament el Departament de Cultura, ja que 
implica una optimització dels recursos i la millora de l’eficàcia en l’activitat de foment en 
l’àmbit de la política lingüística i de la cultura. 
A tal efecte, i atès que la mesura comporta modificar una norma amb rang de llei, resulta 
adequada la seva tramitació amb una norma de rang igual.  

Segona.- Aquestes mesures han de disposar de dotació pressupostària per atendre la seva 
aplicació. No obstant això, entenem que l’ampliació de l’objecte de l’entitat per tal que 
l’entitat tingui competència (abans exclosa) en relació amb “les aportacions i les subvencions 
a les entitats participades per la Generalitat amb càrrec a partides nominatives”, no inclou 
les transferències de finançament ni les aportacions de capital que corresponen als 
respectius departaments. 

Tercera.- Entenem que aquesta mesura implica la modificació del Decret 7/2012, de 10 de 
gener.  

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures CLT-0233.0 i CLT-0237.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



Capítol VI. Agència Catalana de la Joventut



Article 61

Modificació de la Llei 6/2006, de 26 de maig, de creació de l'Agència Catalana de la Joventut



DSI-0000.2
1. S'afegeix una lletra, la j, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig, de creació de l’Agència
Catalana de la Joventut, amb el text següent:
“j) Realitzar l’estudi i la recerca en l’àmbit de les polítiques de joventut mitjançant el recull de dades
i el tractament estadístic, tot incorporant la perspectiva de gènere i desagregant les dades
referides a persones per sexe.”
 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Drets Socials i Inclusió 

Mesura: S'afegeix una lletra, la j, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig, de creació 
de l’Agència Catalana de la Joventut 
Número: 0000 
Versió: 0 

Mesura: S'afegeix una lletra, la k, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig  

Número: 0019 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

Les mesures proposades consisteixen en afegir les lletres j i k a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, 
de 26 de maig, per incorporar com a noves funcions de l’Agència Catalana de la Joventut: 

− Realitzar l’estudi i la recerca en l’àmbit de les polítiques de joventut mitjançant el recull de 
dades i el tractament estadístic per tal d’avaluar la realitat juvenil, orientar i assessorar en 
el desenvolupament de les polítiques de joventut (Mesura DSI-0000.0). 

− Les tasques de formació dels professionals en polítiques de joventut (Mesura DSI-
0019.0). 

 

Consideracions 

Primera.- Sobre la mesura DSI-0000.0:  La disposició transitòria tercera de la Llei 33/2010, 
de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut, estableix que mentre el Govern no determini 
l'òrgan o la unitat a què fan referència els articles 29 (referent a les estadístiques i estudis de 
l'Administració de la Generalitat), les funcions que corresponen al dit òrgan o unitat han 
d'ésser exercides per l'Observatori Català de la Joventut, integrat a l'Agència Catalana de la 
Joventut.  

Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la mesura, resulta procedent que la norma 
de creació de l’ACJ faci constar expressament d’entre les seves funcions realitzar l’estudi i la 
recerca en l’àmbit de les polítiques de joventut mitjançant el seu tractament estadístic, ja que 
necessita capacitat subjectiva per reclamar interès legítim en matèria de tractament de 
dades segons competència atribuïda per una norma amb rang de llei.  

En relació amb aquesta mesura, es recomana simplificar la seva redacció, en el sentit de 
redactar-la de forma genèrica, limitant-se a definir-la, sense incorporar, en aquest cas, el seu 
objectiu. Proposta de funció: 

“j) Realitzar l’estudi i la recerca en l’àmbit de les polítiques de joventut mitjançant el recull de dades i 
el tractament estadístic.” 
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Segona.- Sobre la mesura DSI-0019.0: L’article 32.2 de la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre,  
defineix els professionals de les polítiques de joventut i estableix que les administracions 
públiques competents en matèria de joventut han de garantir que aquests disposin d'una 
formació contínua, tant bàsica com especialitzada, que els garanteixi un coneixement teòric i 
pràctic suficient en matèria de joventut. Igualment, és necessari fer constar expressament 
d’entre les seves funcions de l’ACJ el fet de fomentar la formació continua dels professionals 
de les polítiques de joventut, ja que aquesta situació li permetrà tenir capacitat per 
reconèixer oficialment aquesta formació. 

Sense perjudici de a qui correspongui acreditar la formació en aquest àmbit, en tant que 
l’entitat no assumeix la funció d’impartir la formació d’aquests professionals, i atès que les 
funcions s’han d’expressar mitjançant un verb d’acció, es recomana que aquesta funció 
adopti el redactat següent:  

“k) Fomentar accions per a la formació continuada dels professionals de les polítiques de joventut”. 

 

Tercera.- D’acord amb les consideracions anteriors, es pot entendre que aquestes funcions 
no alteren l’objecte essencial de l’ACJ de prestar serveis a la joventut i el poden 
complementar.  

 

Quarta.- La llei de mesures fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li 
és propi i no altres previsions que corresponen a altres disposicions legals; per tant, 
recomanem al Departament impulsor que valori si aquestes mesures s’han d’incorporar en 
aquest Avantprojecte de llei o, com alternativa, en el Decret 129/2007, de 5 de juny, pel qual 
s'aproven els Estatuts de l'ACJ (l’article 4 d’aquest Decret estableix que són funcions de 
l'Agència les que preveu l'article 5 de la Llei 6/2006, de 26 de maig, i en el marc d'aquestes, 
recull cinc funcions més).  

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures DSI-0000.0 i DSI-0019.0 amb les 
consideracions formulades anteriorment.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura DSI M-0000.0 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La proposta DSI M-0000.0 té per objecte afegir una lletra, la j, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, 
de 26 de maig, de creació de l�Agència Catalana de la Joventut, article que recull les 
funcions de l�ACJ per tal de fer constar les tasques d�estudi i recerca, per a l�avaluació i 
gestió estadística de dades de la joventut i de les polítiques de joventut, que l�Agència porta 
a terme des de la seva creació, a través de l�àrea de l�Observatori Català de la Joventut, 
però que no van quedar degudament recollides a la seva Llei de creació, de l�any 2006, atès 
que es van establir a la Llei 33/2010, de l�1 d�octubre, de polítiques de joventut. 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 

Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

Barcelona,  

 

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Drets Socials i Inclusió 

Mesura: S'afegeix una lletra, la j, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig, de creació 
de l’Agència Catalana de la Joventut 
Número: 0000 
Versió: 1 

Mesura: S'afegeix una lletra, la k, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig  

Número: 0019 
Versió: 1 

 

 

Descripció 

La Llei 6/2006, de 26 de maig, crea l'Agència Catalana de la Joventut (en endavant, ACJ).  

Mitjançant el Decret 129/2007, de 5 de juny, s'aproven els seus Estatuts. 

El Departament impulsor ha tramitat la versió 0 de les Mesures DSI-0000 i DSI-0019 que 
consisteixen en afegir les lletres j i k a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig, per 
incorporar noves funcions de l’ACJ. 

En data 29 de setembre de 2025 la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de 
la Secretaria d’Administració i Funció Pública informa favorablement la versió 0 de les 
Mesures DSI-0000 i DSI-0019, amb una sèrie de consideracions. 

Posteriorment a aquest informe, el Departament impulsor ha tramitat la versió 1 de les 
Mesures DSI-0000 i DSI-0019 amb un nou redactat de les lletres j i k a l'article 5.1 de la Llei 
6/2006, de 26 de maig. 

 

Consideracions 

Primera.- Sobre la mesura DSI-0000.1:  La disposició transitòria tercera de la Llei 33/2010, 
de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut, estableix que mentre el Govern no determini 
l'òrgan o la unitat a què fan referència els articles 29 (referent a les estadístiques i estudis de 
l'Administració de la Generalitat), les funcions que corresponen al dit òrgan o unitat han 
d'ésser exercides per l'Observatori Català de la Joventut, integrat a l'ACJ.  

Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la mesura, resulta procedent que la norma 
de creació de l’ACJ faci constar expressament d’entre les seves funcions realitzar l’estudi i la 
recerca en l’àmbit de les polítiques de joventut mitjançant el recull de dades i el tractament 
estadístic, ja que necessita capacitat subjectiva per reclamar interès legítim en matèria de 
tractament de dades segons competència atribuïda per una norma amb rang de llei.  

Es constata que la redacció de la versió 1 d’aquesta mesura és la que es proposava en 
l’informe de 29 de setembre de 2025, fet que es valora favorablement. 
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Segona.- Sobre la mesura DSI-0019.1: L’article 32.2 de la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre,  
defineix els professionals de les polítiques de joventut i estableix que les administracions 
públiques competents en matèria de joventut han de garantir que aquests disposin d'una 
formació contínua, tant bàsica com especialitzada, que els garanteixi un coneixement teòric i 
pràctic suficient en matèria de joventut. Igualment, és necessari fer constar expressament 
d’entre les seves funcions de l’ACJ el fet de fomentar la formació continua dels professionals 
de les polítiques de joventut, ja que aquesta situació li permetrà tenir capacitat per 
reconèixer oficialment aquesta formació. 

Es constata que la redacció de la versió 1 d’aquesta mesura és pràcticament idèntica a la 
que es proposava en l’informe de 29 de setembre de 2025, fet que es valora favorablement. 
Tercera.- Es reitera l’informe de 29 de setembre de 2025 abans esmentat en el sentit de 
recomanar al Departament impulsor que valori si aquestes mesures, malgrat que es justifiqui 
per motius d’oportunitat i d’urgència, s’han d’incorporar en aquest Avantprojecte de llei o, 
com alternativa, en els Estatuts de l'ACJ. 

  

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures DSI-0000.1 i DSI-0019.1 amb les 
consideracions formulades anteriorment.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



De: Farré Tous, Santiago

A: Torra Garcia, Anna

Cc: Hernando Gayubo, Esther

Asunto: RE: Torra Garcia, Anna ha compartit la carpeta "2026-DSI-0000" amb tu

Fecha: dimarts, 21 d�octubre de 2025 12:26:07

Archivos adjuntos: image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png
image007.png

Gràcies Ana, A la vista de l�informe de la Intervenció General, retirem aquesta mesura.
 
 
 
 
 
 
 
Santiago Farré Tous
Advocat en cap
Assessoria Jurídica
Secretaria general
Departament de Drets Socials i Inclusió
Pg. Taulat, 266-270 l 08019 Barcelona l 93.882.22.78
sfarre@gencat.cat l dretssocials.gencat.cat | facebook.com/dsocialscat | twitter.com/DSocialscat

Si has rebut aquest missatge per error i no n�ets la persona destinatària, recorda que pot contenir informació confidencial.
La llei prohibeix que utilitzis, difonguis o en copiïs el contingut sense autorització. Si us plau, informa de l�error a la
persona que t�ha enviat el missatge i elimina�l.
No imprimeixis aquest missatge si no és necessari.
 

 

De: Torra Garcia, Anna <atorra@gencat.cat> 

Enviat: dimarts, 21 d’octubre de 2025 12:15

Per a: Beas Cruz, Maria Eva <ebeas@gencat.cat>; Farré Tous, Santiago

<sfarre@gencat.cat>; Hernando Gayubo, Esther <esther.hernando@gencat.cat>

Tema: Torra Garcia, Anna ha compartit la carpeta "2026-DSI-0000" amb tu

 

Torra Garcia, Anna t'ha convidat a

visualitzar una carpeta

Benvolguts/des:

Adjuntem els informes  als efectes que podeu modificar la vostra proposta en

mailto:/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIPIENTS/CN=AF811CB2A97942EEB62CBC244C1D0D5E-SFRRSN0033
mailto:atorra@gencat.cat
mailto:esther.hernando@gencat.cat
mailto:sfarre@gencat.cat
https://dretssocials.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://www.facebook.com/dsocialscat
https://twitter.com/DSocialscat

















Comparteix





Generalitat
de Catalunya





base a les seves consideracions.

Restem a disposició per a qualsevol aclariment.

Gràcies per la vostra col·laboració i quedem a l’espera de la vostra resposta.

Cordialment,

2026-DSI-0000

Aquesta invitació només funcionarà per a tu i per a les persones que ja hi poden accedir.

Obre Comparteix

Aquest correu es genera mitjançant Generalitat de Catalunya'ús de Microsoft 365
i pot contenir contingut controlat per Generalitat de Catalunya.

https://gencat.sharepoint.com/:f:/r/sites/LIMFA-Pro/lmf_proposalunderreview/2026-DSI-0000?e=5%3a61c834d6f6a54347adce27db44459bf5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://gencat.sharepoint.com/:f:/r/sites/LIMFA-Pro/lmf_proposalunderreview/2026-DSI-0000?e=5%3a61c834d6f6a54347adce27db44459bf5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://gencat.sharepoint.com/:f:/r/sites/LIMFA-Pro/lmf_proposalunderreview/2026-DSI-0000?e=5%3a61c834d6f6a54347adce27db44459bf5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://gencat.sharepoint.com/:f:/r/sites/LIMFA-Pro/lmf_proposalunderreview/2026-DSI-0000?e=5%3a61c834d6f6a54347adce27db44459bf5&web=1&openShare=true&fromShare=true&at=9


DSI-0019.1
2. S'afegeix una lletra, la k, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig, de creació de l’Agència
Catalana de la Joventut, amb el text següent:
“k) Fomentar la formació continua dels professionals de les polítiques de joventut.”



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura DSI M-0019.0 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La proposta DSI M-0019.0 té per objecte afegir una lletra, la k, a l'article 5.1 de la Llei 
6/2006, de 26 de maig, de creació de l�Agència Catalana de la Joventut, article que recull les 
funcions de l�ACJ per tal de fer constar les tasques de formació dels professionals en 
polítiques de joventut que inclou la Llei 33/2010, de l�1 d�octubre, de polítiques de joventut. 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 

Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

 

Barcelona,  

 

 

 

Interventor general 

 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Drets Socials i Inclusió 

Mesura: S'afegeix una lletra, la j, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig, de creació 
de l’Agència Catalana de la Joventut 
Número: 0000 
Versió: 1 

Mesura: S'afegeix una lletra, la k, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig  

Número: 0019 
Versió: 1 

 

 

Descripció 

La Llei 6/2006, de 26 de maig, crea l'Agència Catalana de la Joventut (en endavant, ACJ).  

Mitjançant el Decret 129/2007, de 5 de juny, s'aproven els seus Estatuts. 

El Departament impulsor ha tramitat la versió 0 de les Mesures DSI-0000 i DSI-0019 que 
consisteixen en afegir les lletres j i k a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig, per 
incorporar noves funcions de l’ACJ. 

En data 29 de setembre de 2025 la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de 
la Secretaria d’Administració i Funció Pública informa favorablement la versió 0 de les 
Mesures DSI-0000 i DSI-0019, amb una sèrie de consideracions. 

Posteriorment a aquest informe, el Departament impulsor ha tramitat la versió 1 de les 
Mesures DSI-0000 i DSI-0019 amb un nou redactat de les lletres j i k a l'article 5.1 de la Llei 
6/2006, de 26 de maig. 

 

Consideracions 

Primera.- Sobre la mesura DSI-0000.1:  La disposició transitòria tercera de la Llei 33/2010, 
de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut, estableix que mentre el Govern no determini 
l'òrgan o la unitat a què fan referència els articles 29 (referent a les estadístiques i estudis de 
l'Administració de la Generalitat), les funcions que corresponen al dit òrgan o unitat han 
d'ésser exercides per l'Observatori Català de la Joventut, integrat a l'ACJ.  

Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la mesura, resulta procedent que la norma 
de creació de l’ACJ faci constar expressament d’entre les seves funcions realitzar l’estudi i la 
recerca en l’àmbit de les polítiques de joventut mitjançant el recull de dades i el tractament 
estadístic, ja que necessita capacitat subjectiva per reclamar interès legítim en matèria de 
tractament de dades segons competència atribuïda per una norma amb rang de llei.  

Es constata que la redacció de la versió 1 d’aquesta mesura és la que es proposava en 
l’informe de 29 de setembre de 2025, fet que es valora favorablement. 
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Segona.- Sobre la mesura DSI-0019.1: L’article 32.2 de la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre,  
defineix els professionals de les polítiques de joventut i estableix que les administracions 
públiques competents en matèria de joventut han de garantir que aquests disposin d'una 
formació contínua, tant bàsica com especialitzada, que els garanteixi un coneixement teòric i 
pràctic suficient en matèria de joventut. Igualment, és necessari fer constar expressament 
d’entre les seves funcions de l’ACJ el fet de fomentar la formació continua dels professionals 
de les polítiques de joventut, ja que aquesta situació li permetrà tenir capacitat per 
reconèixer oficialment aquesta formació. 

Es constata que la redacció de la versió 1 d’aquesta mesura és pràcticament idèntica a la 
que es proposava en l’informe de 29 de setembre de 2025, fet que es valora favorablement. 
Tercera.- Es reitera l’informe de 29 de setembre de 2025 abans esmentat en el sentit de 
recomanar al Departament impulsor que valori si aquestes mesures, malgrat que es justifiqui 
per motius d’oportunitat i d’urgència, s’han d’incorporar en aquest Avantprojecte de llei o, 
com alternativa, en els Estatuts de l'ACJ. 

  

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures DSI-0000.1 i DSI-0019.1 amb les 
consideracions formulades anteriorment.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Drets Socials i Inclusió 

Mesura: S'afegeix una lletra, la j, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig, de creació 
de l’Agència Catalana de la Joventut 
Número: 0000 
Versió: 0 

Mesura: S'afegeix una lletra, la k, a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, de 26 de maig  

Número: 0019 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

Les mesures proposades consisteixen en afegir les lletres j i k a l'article 5.1 de la Llei 6/2006, 
de 26 de maig, per incorporar com a noves funcions de l’Agència Catalana de la Joventut: 

− Realitzar l’estudi i la recerca en l’àmbit de les polítiques de joventut mitjançant el recull de 
dades i el tractament estadístic per tal d’avaluar la realitat juvenil, orientar i assessorar en 
el desenvolupament de les polítiques de joventut (Mesura DSI-0000.0). 

− Les tasques de formació dels professionals en polítiques de joventut (Mesura DSI-
0019.0). 

 

Consideracions 

Primera.- Sobre la mesura DSI-0000.0:  La disposició transitòria tercera de la Llei 33/2010, 
de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut, estableix que mentre el Govern no determini 
l'òrgan o la unitat a què fan referència els articles 29 (referent a les estadístiques i estudis de 
l'Administració de la Generalitat), les funcions que corresponen al dit òrgan o unitat han 
d'ésser exercides per l'Observatori Català de la Joventut, integrat a l'Agència Catalana de la 
Joventut.  

Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la mesura, resulta procedent que la norma 
de creació de l’ACJ faci constar expressament d’entre les seves funcions realitzar l’estudi i la 
recerca en l’àmbit de les polítiques de joventut mitjançant el seu tractament estadístic, ja que 
necessita capacitat subjectiva per reclamar interès legítim en matèria de tractament de 
dades segons competència atribuïda per una norma amb rang de llei.  

En relació amb aquesta mesura, es recomana simplificar la seva redacció, en el sentit de 
redactar-la de forma genèrica, limitant-se a definir-la, sense incorporar, en aquest cas, el seu 
objectiu. Proposta de funció: 

“j) Realitzar l’estudi i la recerca en l’àmbit de les polítiques de joventut mitjançant el recull de dades i 
el tractament estadístic.” 
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Segona.- Sobre la mesura DSI-0019.0: L’article 32.2 de la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre,  
defineix els professionals de les polítiques de joventut i estableix que les administracions 
públiques competents en matèria de joventut han de garantir que aquests disposin d'una 
formació contínua, tant bàsica com especialitzada, que els garanteixi un coneixement teòric i 
pràctic suficient en matèria de joventut. Igualment, és necessari fer constar expressament 
d’entre les seves funcions de l’ACJ el fet de fomentar la formació continua dels professionals 
de les polítiques de joventut, ja que aquesta situació li permetrà tenir capacitat per 
reconèixer oficialment aquesta formació. 

Sense perjudici de a qui correspongui acreditar la formació en aquest àmbit, en tant que 
l’entitat no assumeix la funció d’impartir la formació d’aquests professionals, i atès que les 
funcions s’han d’expressar mitjançant un verb d’acció, es recomana que aquesta funció 
adopti el redactat següent:  

“k) Fomentar accions per a la formació continuada dels professionals de les polítiques de joventut”. 

 

Tercera.- D’acord amb les consideracions anteriors, es pot entendre que aquestes funcions 
no alteren l’objecte essencial de l’ACJ de prestar serveis a la joventut i el poden 
complementar.  

 

Quarta.- La llei de mesures fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li 
és propi i no altres previsions que corresponen a altres disposicions legals; per tant, 
recomanem al Departament impulsor que valori si aquestes mesures s’han d’incorporar en 
aquest Avantprojecte de llei o, com alternativa, en el Decret 129/2007, de 5 de juny, pel qual 
s'aproven els Estatuts de l'ACJ (l’article 4 d’aquest Decret estableix que són funcions de 
l'Agència les que preveu l'article 5 de la Llei 6/2006, de 26 de maig, i en el marc d'aquestes, 
recull cinc funcions més).  

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures DSI-0000.0 i DSI-0019.0 amb les 
consideracions formulades anteriorment.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



Capítol VII. Agència Catalana de Turisme



Article 62

Modificació de la Llei 15/2007, del 5 de desembre, de l'Agència Catalana de Turisme



EMT-0330.0
1. Es modifica l’apartat 1 de l'article 5 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de l’Agència Catalana
de Turisme, que resta redactat de la manera següent:

"1. Els òrgans de l’Agència Catalana de Turisme són:
a) El Consell de Direcció.
b) El Consell General de Participació.
c) La Presidència.
d) La Vicepresidència primera.
e) La Vicepresidència segona.
f) La Vicepresidència Executiva.
g) La Direcció."



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 
2026  

Ref. Mesura EMT-0330.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La Mesura EMT-0330.0 té per objecte modificar l�apartat 1 de l�article 5 de la Llei 15/2007, de 
5 de desembre, de l�Agència Catalana de Turisme i pretén, incorporar dins de l�Òrgan de 
Govern de l�Agència Catalana de Turisme a la persona titular de la Secretaria General del 
Departament d�Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya. Així mateix, es considera 
oportú que la persona titular de la Secretaria General sigui un òrgan dins de l�Agència Catalana 
de Turisme atès el càrrec que ocupa. D�aquesta manera la Vicepresidència de l�entitat es 
dividirà en dues (vicepresidència primera i segona). 
 
"1. Els òrgans de l�Agència Catalana de Turisme són: 
a) El Consell de Direcció. 
b) El Consell General de Participació. 
c) La Presidència. 
d) La Vicepresidència primera. 
e) La Vicepresidència segona. 
f) La Vicepresidència Executiva. 
g) La Direcció.". 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional.  

Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 
Barcelona, 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Empresa i Treball 

Mesura: Es modifica la lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de 
l’Agència Catalana de Turisme 

Número: 0322 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’article 9 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0323 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 3 de l’article 8 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0325 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0327 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 7 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0328 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l'article 5 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre  

Número: 0330 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 5 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0331 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

Mitjançant la Llei 15/2007, de 5 de desembre, es crea l’Agència Catalana de Turisme (en 
endavant, ACT) com a entitat de dret públic de la Generalitat que actua subjecta al dret 
privat, i es regula la seva estructura orgànica. 
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Posteriorment, el Decret 192/2009, de 9 de desembre, d'aprovació dels Estatuts de l'ACT, 
recull d’entre altres aspectes, la composició del seu Consell de Direcció, del Consell de 
Participació, i el sistema de votació per bloc. 

Les mesures proposades consisteixen en incorporar un membre independent i una segona 
Vicepresidència en el Consell de Direcció de l’ACT i, per tant, es modifica la seva 
composició i les seves funcions. També es modifica la composició del Consell General de 
Participació i es fa un aclariment respecte a l’aportació econòmica que les entitats -com a 
membres del Consell de Direcció- facin a l’Agència. 

 

Consideracions 

Primera.-  Tal com s’indica a les memòries que acompanyen les mesures, per tal de donar 
compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, s’ha de modificar la composició del 
Consell de Direcció de l’ACT en el sentit d’incorporar “una persona independent, de 
conformitat amb la regulació vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del 
sector públic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, en qualitat de vocal”, i 
addicionar una Vicepresidència segona, per tal de donar cabuda al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en la Vicepresidència primera. Segons això, el 
Consell de Direcció passaria a estar integrat per un màxim de vint membres (actualment és 
un màxim de divuit). 

Les memòries justifiquen que no es pot reduir el nombre de representants del Consell 
General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya en favor de 
representants de la Generalitat de Catalunya perquè es considera que la representació de 
les cambres està molt compensada, atès que aglutina els principals sectors turístics del 
país: Consell General de Cambres, Federació Catalana de Càmpings i Ciutats de vacances, 
Confederació Empresarial d’Hosteleria i Restauració de Catalunya, Associació Catalana 
d’Agències de Viatges, Federació Catalana d’Apartaments Turístics. 

Igualment, la modificació proposada es considera necessària per aconseguir una major 
presència de representants de la Generalitat (actualment representada per 7 membres d’un 
total de 18).  

Segona.- L’Acord GOV/8/2025 preveu la necessitat de fer modificacions en els instruments 
normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, per fer aplicables 
els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres independents. A la vista de 
l’actual composició del Consell de Direcció, entenem que no seria necessària la modificació 
legal pretesa, ja que el membre independent es pot nomenar d’acord amb l’actual a lletra “e) 
Representants del departament competent en matèria de turisme, nomenats pel conseller o 
consellera d’aquest departament“ i, per tant, s'assoleix la quota de membres independents 
establerta a l’Acord GOV/8/2025. Com alternativa, i en cas que els actuals representants del 
departament competent en matèria de turisme ho siguin per raó del càrrec, la mesura podria 
consistir en modificar el nombre màxim de membres (passar de 18 a 19) per poder designar 
un membre independent per raó de les seves competències en l’àmbit del turisme i amb 
absència de conflictes d'interès. 

No obstant això, les mesures inclouen la necessitat d’incorporar al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en el Consell de Direcció a més del membre 
independent, i aquesta incorporació s’ha d’articular mitjançant la modificació de la Llei 
15/2007.  

Tercera.- L’Acord GOV/8/2025 restringeix les modificacions que suposin un increment del 
nombre de membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, tot i que excepcionalment es poden 
incrementar per mantenir la posició majoritària dels representants de l’Administració de la 
Generalitat. En el cas que ens ocupa, cal assenyalar que hi ha una certa desproporció en la 
capacitat de vot dels representants de la Generalitat i la seva presència en el Consell de 
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Direcció, ja que segons els articles 7.10 i 11.2.d) del Decret 192/2009, les persones 
designades de la Generalitat de Catalunya tenen, com a mínim, igual nombre de vots que la 
resta de les persones designades no vinculades a la Generalitat, i que en cas d'empat el 
president o presidenta té vot de qualitat. En aquest sentit, entenem que es pot atendre 
aquesta ampliació de membres per cercar una presència més significativa dels 
representants de la Generalitat envers la resta de membres i conferir més legitimitat en la 
presa de decisions d’aquest òrgan, si bé en la modificació estatutària que s’haurà d’aprovar 
cal assegurar la majoria de vots per part dels membres vinculats l’Administració de la 
Generalitat, entre els quals no s’inclou el membre independent. 
Pel que fa a incorporar en el Consell de Direcció al secretari o secretària general competent 
en matèria de turisme, el rang orgànic del càrrec que ocupa l’actual Vicepresidència -el 
secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme- condiciona que aquell no 
s’integri com a vocal i, per tant, resulta coherent que la Vicepresidència passi a ser 
Vicepresidència primera, que l’ocupi el secretari o secretària general competent en matèria 
de turisme, i que el secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme passi a 
ocupar la Vicepresidència segona.  

Quant a la incorporació del membre independent, es recomana millorar la redacció de la 
mesura de conformitat amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, de la manera següent: 

“h) Un vocal amb la condició de membre independent de conformitat amb la regulació vigent dels 
òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, designada per la persona titular del departament competent en matèria de turisme.” 

Quarta.- Si s’aprova aquesta modificació i s’afegeix un nou càrrec de vicepresident o 
vicepresidenta, es proposa la modificació la resta d’articles de la Llei 15/2007 per tal que 
tinguin coherència: 

− Mesura EMT-0330.0: S’incorpora la vicepresidència segona en els òrgans de l’Agència 
(apartat 1 de l’article 5). 

− Mesura EMT-0323.0: La vicepresidència segona recau en el secretari o secretària 
sectorial competent en matèria de turisme, que pot substituir el president o presidenta en 
el Consell de Direcció i en el Consell General de Participació, així com la vicepresidència 
primera (apartat 2 de l’article 9). 

− Mesura EMT-0325.0: El president o presidenta de l’Agència Catalana de Turisme pot 
delegar l’exercici de les seves funcions en el vicepresident primer o vicepresidenta 
primera, i en el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 3 de l’article 8 de la 
Llei 15/2007). 

− Mesura EMT-0322.0: El director o directora de l'Agència Catalana de Turisme exerceix 
les funcions directives i gerencials de l'entitat i les que li encomana o delega el Consell de 
Direcció, i, en concret, executar els acords del Consell General de Participació i del 
Consell de Direcció, sens perjudici de les potestats que a aquest efecte corresponen a la 
vicepresidència primera i a la vicepresidència segona (lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 
15/2007). 

− Mesura EMT-0328.0: El Consell General de Participació és integrat pel vicepresident 
primer o vicepresidenta primera, i el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 
2 de l’article 7 de la Llei 15/2007). 

Cinquena.- Arran de la incorporació d’un membre independent en el Consell de Direcció es 
proposa la mesura EMT-0331.0 per introduir una excepció a l’apartat 5 de l’article 6 de la 
Llei 15/2007, de 5 de desembre, en el sentit que la participació com a membres del Consell 
de Direcció de representants de les entitats no pertanyents a la Generalitat resta 
condicionada a l’aportació econòmica que aquestes entitats facin a l’Agència, “a excepció de 
la participació de la persona que actua com a membre independent d’acord amb la regulació 
vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l'Administració de 
la Generalitat de Catalunya”. Atès que el membre independent no pot tenir la condició de 
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representant d’una entitat no pertanyent a la Generalitat, aquesta modificació de la llei no 
seria necessària.  

Sisena.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, i malgrat que la Llei 15/2007 ja 
es va modificar per una llei d’acompanyament als pressupostos (la Llei 2/2014, del 27 de 
gener), recomanem al Departament impulsor que valori si la mesura proposada ha 
d’incorporar-se en aquesta Llei.   

En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, regulats al Decret 192/2009, de 9 de desembre. 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública: 

- informa favorablement les mesures EMT-0322.0, EMT-0323.0, EMT-0325.0, EMT-
0328.0 i EMT-0330.0.   

- informa favorablement la mesura EMT-0327.0 amb les consideracions indicades. 

- informa desfavorablement la mesura EMT-0331.0, per innecessària. 

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 



EMT-0327.1
2. Es modifica l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de l’Agència Catalana
de Turisme, que resta redactat de la manera següent:

"2. El Consell de Direcció és integrat pels següents membres, que han d’ésser com a mínim deu i
com a màxim vint:
a) El president o presidenta.
b) El vicepresident primer o vicepresidenta primera
c) El vicepresident segon o vicepresidenta segona
c) El vicepresident executiu o vicepresidenta executiva.
d) El director o directora de l’Agència Catalana de Turisme.
e) Representants del departament competent en matèria de turisme, nomenats pel conseller o
consellera d’aquest departament.
f) Representants de les entitats de promoció turística més representatives de caràcter territorial i
sectorial, i en especial de les entitats titulars de les marques turístiques més significatives.
g) Representants del Consell General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació
de Catalunya, representatius de les empreses turístiques d’allotjament, de restauració i de
mediació i de la resta de principals branques del sector turístic.
h) Una persona independent, de conformitat amb la regulació vigent dels òrgans col·legiats de
govern de les entitats del sector públic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, en
qualitat de vocal.
i) Un secretari o secretària, amb veu però sense vot, nomenat pel president o presidenta del
Consell de Direcció.
 
En la composició del Consell de Direcció s’ha de garantir la presència paritària de dones i homes
amb capacitació, competència i preparació adequades i comptarà, com a mínim, amb una persona
coneixedora de la integració de la perspectiva de gènere interseccional. Addicionalment, es podrà
proposar a les persones membres del Consell la possibilitat de delegar la participació el Consell a
favor d’una persona del sexe infrarrepresentat per tal d’assolir la paritat i complir amb allò establert
a la llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes  "
 



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 
2026  

Ref. Mesura EMT-0327.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La Mesura EMT-0327.0 té per objecte modificar l�apartat 2 de l�article 6 de la Llei 15/2007, de 
5 de desembre, de l�Agència Catalana de Turisme i pretén, d�una banda, adaptar la redacció 
de l�article a la incorporació del membre independent per donar compliment a l�Acord 
GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya estableix l�obligació de tenir un nombre de 
membres independents no inferior al 10 % dels membres proposats i designats per 
l�Administració de la Generalitat; d�altra banda, la necessitat d�afegir una nova vicepresidència 
a l�entitat. 
 
"2. El Consell de Direcció és integrat pels següents membres, que han d�ésser com a mínim 
deu i com a màxim vint: 
a) El president o presidenta. 
b) El vicepresident primer o vicepresidenta primera 
c) El vicepresident segon o vicepresidenta segona 
c) El vicepresident executiu o vicepresidenta executiva. 
d) El director o directora de l�Agència Catalana de Turisme. 
e) Representants del departament competent en matèria de turisme, nomenats pel conseller 
o consellera d�aquest departament. 
f) Representants de les entitats de promoció turística més representatives de caràcter 
territorial i sectorial, i en especial de les entitats titulars de les marques turístiques més 
significatives. 
g) Representants del Consell General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i 
Navegació de Catalunya, representatius de les empreses turístiques d�allotjament, de 
restauració i de mediació i de la resta de principals branques del sector turístic. 
h) Una persona independent, de conformitat amb la regulació vigent dels òrgans col·legiats 
de govern de les entitats del sector públic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, 
en qualitat de vocal. 
i) Un secretari o secretària, amb veu però sense vot, nomenat pel president o presidenta del 
Consell de Direcció.� 
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Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional.  

Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 
Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

 
 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Empresa i Treball 

Mesura: Es modifica la lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de 
l’Agència Catalana de Turisme 

Número: 0322 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’article 9 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0323 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 3 de l’article 8 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0325 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0327 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 7 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0328 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l'article 5 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre  

Número: 0330 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 5 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0331 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

Mitjançant la Llei 15/2007, de 5 de desembre, es crea l’Agència Catalana de Turisme (en 
endavant, ACT) com a entitat de dret públic de la Generalitat que actua subjecta al dret 
privat, i es regula la seva estructura orgànica. 
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Posteriorment, el Decret 192/2009, de 9 de desembre, d'aprovació dels Estatuts de l'ACT, 
recull d’entre altres aspectes, la composició del seu Consell de Direcció, del Consell de 
Participació, i el sistema de votació per bloc. 

Les mesures proposades consisteixen en incorporar un membre independent i una segona 
Vicepresidència en el Consell de Direcció de l’ACT i, per tant, es modifica la seva 
composició i les seves funcions. També es modifica la composició del Consell General de 
Participació i es fa un aclariment respecte a l’aportació econòmica que les entitats -com a 
membres del Consell de Direcció- facin a l’Agència. 

 

Consideracions 

Primera.-  Tal com s’indica a les memòries que acompanyen les mesures, per tal de donar 
compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, s’ha de modificar la composició del 
Consell de Direcció de l’ACT en el sentit d’incorporar “una persona independent, de 
conformitat amb la regulació vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del 
sector públic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, en qualitat de vocal”, i 
addicionar una Vicepresidència segona, per tal de donar cabuda al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en la Vicepresidència primera. Segons això, el 
Consell de Direcció passaria a estar integrat per un màxim de vint membres (actualment és 
un màxim de divuit). 

Les memòries justifiquen que no es pot reduir el nombre de representants del Consell 
General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya en favor de 
representants de la Generalitat de Catalunya perquè es considera que la representació de 
les cambres està molt compensada, atès que aglutina els principals sectors turístics del 
país: Consell General de Cambres, Federació Catalana de Càmpings i Ciutats de vacances, 
Confederació Empresarial d’Hosteleria i Restauració de Catalunya, Associació Catalana 
d’Agències de Viatges, Federació Catalana d’Apartaments Turístics. 

Igualment, la modificació proposada es considera necessària per aconseguir una major 
presència de representants de la Generalitat (actualment representada per 7 membres d’un 
total de 18).  

Segona.- L’Acord GOV/8/2025 preveu la necessitat de fer modificacions en els instruments 
normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, per fer aplicables 
els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres independents. A la vista de 
l’actual composició del Consell de Direcció, entenem que no seria necessària la modificació 
legal pretesa, ja que el membre independent es pot nomenar d’acord amb l’actual a lletra “e) 
Representants del departament competent en matèria de turisme, nomenats pel conseller o 
consellera d’aquest departament“ i, per tant, s'assoleix la quota de membres independents 
establerta a l’Acord GOV/8/2025. Com alternativa, i en cas que els actuals representants del 
departament competent en matèria de turisme ho siguin per raó del càrrec, la mesura podria 
consistir en modificar el nombre màxim de membres (passar de 18 a 19) per poder designar 
un membre independent per raó de les seves competències en l’àmbit del turisme i amb 
absència de conflictes d'interès. 

No obstant això, les mesures inclouen la necessitat d’incorporar al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en el Consell de Direcció a més del membre 
independent, i aquesta incorporació s’ha d’articular mitjançant la modificació de la Llei 
15/2007.  

Tercera.- L’Acord GOV/8/2025 restringeix les modificacions que suposin un increment del 
nombre de membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, tot i que excepcionalment es poden 
incrementar per mantenir la posició majoritària dels representants de l’Administració de la 
Generalitat. En el cas que ens ocupa, cal assenyalar que hi ha una certa desproporció en la 
capacitat de vot dels representants de la Generalitat i la seva presència en el Consell de 
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Direcció, ja que segons els articles 7.10 i 11.2.d) del Decret 192/2009, les persones 
designades de la Generalitat de Catalunya tenen, com a mínim, igual nombre de vots que la 
resta de les persones designades no vinculades a la Generalitat, i que en cas d'empat el 
president o presidenta té vot de qualitat. En aquest sentit, entenem que es pot atendre 
aquesta ampliació de membres per cercar una presència més significativa dels 
representants de la Generalitat envers la resta de membres i conferir més legitimitat en la 
presa de decisions d’aquest òrgan, si bé en la modificació estatutària que s’haurà d’aprovar 
cal assegurar la majoria de vots per part dels membres vinculats l’Administració de la 
Generalitat, entre els quals no s’inclou el membre independent. 
Pel que fa a incorporar en el Consell de Direcció al secretari o secretària general competent 
en matèria de turisme, el rang orgànic del càrrec que ocupa l’actual Vicepresidència -el 
secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme- condiciona que aquell no 
s’integri com a vocal i, per tant, resulta coherent que la Vicepresidència passi a ser 
Vicepresidència primera, que l’ocupi el secretari o secretària general competent en matèria 
de turisme, i que el secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme passi a 
ocupar la Vicepresidència segona.  

Quant a la incorporació del membre independent, es recomana millorar la redacció de la 
mesura de conformitat amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, de la manera següent: 

“h) Un vocal amb la condició de membre independent de conformitat amb la regulació vigent dels 
òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, designada per la persona titular del departament competent en matèria de turisme.” 

Quarta.- Si s’aprova aquesta modificació i s’afegeix un nou càrrec de vicepresident o 
vicepresidenta, es proposa la modificació la resta d’articles de la Llei 15/2007 per tal que 
tinguin coherència: 

− Mesura EMT-0330.0: S’incorpora la vicepresidència segona en els òrgans de l’Agència 
(apartat 1 de l’article 5). 

− Mesura EMT-0323.0: La vicepresidència segona recau en el secretari o secretària 
sectorial competent en matèria de turisme, que pot substituir el president o presidenta en 
el Consell de Direcció i en el Consell General de Participació, així com la vicepresidència 
primera (apartat 2 de l’article 9). 

− Mesura EMT-0325.0: El president o presidenta de l’Agència Catalana de Turisme pot 
delegar l’exercici de les seves funcions en el vicepresident primer o vicepresidenta 
primera, i en el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 3 de l’article 8 de la 
Llei 15/2007). 

− Mesura EMT-0322.0: El director o directora de l'Agència Catalana de Turisme exerceix 
les funcions directives i gerencials de l'entitat i les que li encomana o delega el Consell de 
Direcció, i, en concret, executar els acords del Consell General de Participació i del 
Consell de Direcció, sens perjudici de les potestats que a aquest efecte corresponen a la 
vicepresidència primera i a la vicepresidència segona (lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 
15/2007). 

− Mesura EMT-0328.0: El Consell General de Participació és integrat pel vicepresident 
primer o vicepresidenta primera, i el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 
2 de l’article 7 de la Llei 15/2007). 

Cinquena.- Arran de la incorporació d’un membre independent en el Consell de Direcció es 
proposa la mesura EMT-0331.0 per introduir una excepció a l’apartat 5 de l’article 6 de la 
Llei 15/2007, de 5 de desembre, en el sentit que la participació com a membres del Consell 
de Direcció de representants de les entitats no pertanyents a la Generalitat resta 
condicionada a l’aportació econòmica que aquestes entitats facin a l’Agència, “a excepció de 
la participació de la persona que actua com a membre independent d’acord amb la regulació 
vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l'Administració de 
la Generalitat de Catalunya”. Atès que el membre independent no pot tenir la condició de 
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representant d’una entitat no pertanyent a la Generalitat, aquesta modificació de la llei no 
seria necessària.  

Sisena.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, i malgrat que la Llei 15/2007 ja 
es va modificar per una llei d’acompanyament als pressupostos (la Llei 2/2014, del 27 de 
gener), recomanem al Departament impulsor que valori si la mesura proposada ha 
d’incorporar-se en aquesta Llei.   

En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, regulats al Decret 192/2009, de 9 de desembre. 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública: 

- informa favorablement les mesures EMT-0322.0, EMT-0323.0, EMT-0325.0, EMT-
0328.0 i EMT-0330.0.   

- informa favorablement la mesura EMT-0327.0 amb les consideracions indicades. 

- informa desfavorablement la mesura EMT-0331.0, per innecessària. 

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 



EMT-0328.1
3. Es modifica l’apartat 2 de l’article 7 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de l’Agència Catalana
de Turisme que resta redactat de la manera següent:
 
"2. El Consell General de Participació és integrat pels membres següents:
a) El president o presidenta.
b) El vicepresident primer o vicepresidenta primera.
c) El vicepresident segon o vicepresidenta segona.
d) El vicepresident executiu o vicepresidenta executiva.
e) El director o directora de l’Agència Catalana de Turisme.
f) Representants del departament competent en matèria de turisme, nomenats pel conseller o
consellera d’aquest departament.
g) Representants d’altres departaments o organismes la competència dels quals tingui relació amb
el turisme, de manera directa o indirecta.
h) Representants de les entitats de promoció turística de caràcter territorial i sectorial, i en especial
de les entitats titulars de les marques turístiques.
i) Representants del Consell General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de
Catalunya, de manera que se’n garanteixi una presència territorial equitativa.
j) Representants dels col·lectius professionals, les empreses i les entitats més representatius del
sector turístic.
k) Representants dels sindicats de treballadors més representatius del sector turístic.
l) Dos representants de les entitats municipalistes de Catalunya.
m) Un secretari o secretària, amb veu però sense vot, nomenat pel president o presidenta del
Consell General de Participació.
 
En la composició del Consell General de Participació s’ha de garantir la presència paritària de
dones i homes amb capacitació, competència i preparació adequades i comptarà, com a mínim,
amb una persona coneixedora de la integració de la perspectiva de gènere interseccional.
Addicionalment, es podrà proposar a les persones membres del Consell la possibilitat de delegar
la participació el Consell a favor d’una persona del sexe infrarrepresentat per tal d’assolir la paritat
i complir amb allò establert a la llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes."
 



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura EMT-0328.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La Mesura EMT-0328.0 té per objecte modificar l�apartat 2 de l�article 7 de la Llei 15/2007, de 
5 de desembre, de l�Agència Catalana de Turisme i pretén, donar coherència a l�article 7.2 si 
es modifica l�article 5 de la Llei en el sentit d�incorporar al titular de la Secretaria General del 
Departament d�Empresa i Treball dins dels òrgans de govern de l�Agència Catalana de 
Turisme. Així mateix, es modifica la resta de lletres en ordre correlatiu per la incorporació 
d�una vicepresidència. 
 
" "2. El Consell General de Participació és integrat pels membres següents: 
a) El president o presidenta. 
b) El vicepresident primer o vicepresidenta primera. 
c) El vicepresident segon o vicepresidenta segona. 
d) El vicepresident executiu o vicepresidenta executiva. 
e) El director o directora de l�Agència Catalana de Turisme. 
f) Representants del departament competent en matèria de turisme, nomenats pel conseller o 
consellera d�aquest departament. 
g) Representants d�altres departaments o organismes la competència dels quals tingui relació 
amb el turisme, de manera directa o indirecta. 
h) Representants de les entitats de promoció turística de caràcter territorial i sectorial, i en 
especial de les entitats titulars de les marques turístiques. 
i) Representants del Consell General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i 
Navegació de Catalunya, de manera que se�n garanteixi una presència territorial equitativa. 
j) Representants dels col·lectius professionals, les empreses i les entitats més representatius 
del sector turístic. 
k) Representants dels sindicats de treballadors més representatius del sector turístic. 
l) Dos representants de les entitats municipalistes de Catalunya. 
m) Un secretari o secretària, amb veu però sense vot, nomenat pel president o presidenta del 
Consell General de Participació." 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
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financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional.  

Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 

Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Empresa i Treball 

Mesura: Es modifica la lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de 
l’Agència Catalana de Turisme 

Número: 0322 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’article 9 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0323 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 3 de l’article 8 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0325 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0327 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 7 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0328 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l'article 5 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre  

Número: 0330 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 5 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0331 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

Mitjançant la Llei 15/2007, de 5 de desembre, es crea l’Agència Catalana de Turisme (en 
endavant, ACT) com a entitat de dret públic de la Generalitat que actua subjecta al dret 
privat, i es regula la seva estructura orgànica. 
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Posteriorment, el Decret 192/2009, de 9 de desembre, d'aprovació dels Estatuts de l'ACT, 
recull d’entre altres aspectes, la composició del seu Consell de Direcció, del Consell de 
Participació, i el sistema de votació per bloc. 

Les mesures proposades consisteixen en incorporar un membre independent i una segona 
Vicepresidència en el Consell de Direcció de l’ACT i, per tant, es modifica la seva 
composició i les seves funcions. També es modifica la composició del Consell General de 
Participació i es fa un aclariment respecte a l’aportació econòmica que les entitats -com a 
membres del Consell de Direcció- facin a l’Agència. 

 

Consideracions 

Primera.-  Tal com s’indica a les memòries que acompanyen les mesures, per tal de donar 
compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, s’ha de modificar la composició del 
Consell de Direcció de l’ACT en el sentit d’incorporar “una persona independent, de 
conformitat amb la regulació vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del 
sector públic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, en qualitat de vocal”, i 
addicionar una Vicepresidència segona, per tal de donar cabuda al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en la Vicepresidència primera. Segons això, el 
Consell de Direcció passaria a estar integrat per un màxim de vint membres (actualment és 
un màxim de divuit). 

Les memòries justifiquen que no es pot reduir el nombre de representants del Consell 
General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya en favor de 
representants de la Generalitat de Catalunya perquè es considera que la representació de 
les cambres està molt compensada, atès que aglutina els principals sectors turístics del 
país: Consell General de Cambres, Federació Catalana de Càmpings i Ciutats de vacances, 
Confederació Empresarial d’Hosteleria i Restauració de Catalunya, Associació Catalana 
d’Agències de Viatges, Federació Catalana d’Apartaments Turístics. 

Igualment, la modificació proposada es considera necessària per aconseguir una major 
presència de representants de la Generalitat (actualment representada per 7 membres d’un 
total de 18).  

Segona.- L’Acord GOV/8/2025 preveu la necessitat de fer modificacions en els instruments 
normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, per fer aplicables 
els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres independents. A la vista de 
l’actual composició del Consell de Direcció, entenem que no seria necessària la modificació 
legal pretesa, ja que el membre independent es pot nomenar d’acord amb l’actual a lletra “e) 
Representants del departament competent en matèria de turisme, nomenats pel conseller o 
consellera d’aquest departament“ i, per tant, s'assoleix la quota de membres independents 
establerta a l’Acord GOV/8/2025. Com alternativa, i en cas que els actuals representants del 
departament competent en matèria de turisme ho siguin per raó del càrrec, la mesura podria 
consistir en modificar el nombre màxim de membres (passar de 18 a 19) per poder designar 
un membre independent per raó de les seves competències en l’àmbit del turisme i amb 
absència de conflictes d'interès. 

No obstant això, les mesures inclouen la necessitat d’incorporar al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en el Consell de Direcció a més del membre 
independent, i aquesta incorporació s’ha d’articular mitjançant la modificació de la Llei 
15/2007.  

Tercera.- L’Acord GOV/8/2025 restringeix les modificacions que suposin un increment del 
nombre de membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, tot i que excepcionalment es poden 
incrementar per mantenir la posició majoritària dels representants de l’Administració de la 
Generalitat. En el cas que ens ocupa, cal assenyalar que hi ha una certa desproporció en la 
capacitat de vot dels representants de la Generalitat i la seva presència en el Consell de 
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Direcció, ja que segons els articles 7.10 i 11.2.d) del Decret 192/2009, les persones 
designades de la Generalitat de Catalunya tenen, com a mínim, igual nombre de vots que la 
resta de les persones designades no vinculades a la Generalitat, i que en cas d'empat el 
president o presidenta té vot de qualitat. En aquest sentit, entenem que es pot atendre 
aquesta ampliació de membres per cercar una presència més significativa dels 
representants de la Generalitat envers la resta de membres i conferir més legitimitat en la 
presa de decisions d’aquest òrgan, si bé en la modificació estatutària que s’haurà d’aprovar 
cal assegurar la majoria de vots per part dels membres vinculats l’Administració de la 
Generalitat, entre els quals no s’inclou el membre independent. 
Pel que fa a incorporar en el Consell de Direcció al secretari o secretària general competent 
en matèria de turisme, el rang orgànic del càrrec que ocupa l’actual Vicepresidència -el 
secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme- condiciona que aquell no 
s’integri com a vocal i, per tant, resulta coherent que la Vicepresidència passi a ser 
Vicepresidència primera, que l’ocupi el secretari o secretària general competent en matèria 
de turisme, i que el secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme passi a 
ocupar la Vicepresidència segona.  

Quant a la incorporació del membre independent, es recomana millorar la redacció de la 
mesura de conformitat amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, de la manera següent: 

“h) Un vocal amb la condició de membre independent de conformitat amb la regulació vigent dels 
òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, designada per la persona titular del departament competent en matèria de turisme.” 

Quarta.- Si s’aprova aquesta modificació i s’afegeix un nou càrrec de vicepresident o 
vicepresidenta, es proposa la modificació la resta d’articles de la Llei 15/2007 per tal que 
tinguin coherència: 

− Mesura EMT-0330.0: S’incorpora la vicepresidència segona en els òrgans de l’Agència 
(apartat 1 de l’article 5). 

− Mesura EMT-0323.0: La vicepresidència segona recau en el secretari o secretària 
sectorial competent en matèria de turisme, que pot substituir el president o presidenta en 
el Consell de Direcció i en el Consell General de Participació, així com la vicepresidència 
primera (apartat 2 de l’article 9). 

− Mesura EMT-0325.0: El president o presidenta de l’Agència Catalana de Turisme pot 
delegar l’exercici de les seves funcions en el vicepresident primer o vicepresidenta 
primera, i en el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 3 de l’article 8 de la 
Llei 15/2007). 

− Mesura EMT-0322.0: El director o directora de l'Agència Catalana de Turisme exerceix 
les funcions directives i gerencials de l'entitat i les que li encomana o delega el Consell de 
Direcció, i, en concret, executar els acords del Consell General de Participació i del 
Consell de Direcció, sens perjudici de les potestats que a aquest efecte corresponen a la 
vicepresidència primera i a la vicepresidència segona (lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 
15/2007). 

− Mesura EMT-0328.0: El Consell General de Participació és integrat pel vicepresident 
primer o vicepresidenta primera, i el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 
2 de l’article 7 de la Llei 15/2007). 

Cinquena.- Arran de la incorporació d’un membre independent en el Consell de Direcció es 
proposa la mesura EMT-0331.0 per introduir una excepció a l’apartat 5 de l’article 6 de la 
Llei 15/2007, de 5 de desembre, en el sentit que la participació com a membres del Consell 
de Direcció de representants de les entitats no pertanyents a la Generalitat resta 
condicionada a l’aportació econòmica que aquestes entitats facin a l’Agència, “a excepció de 
la participació de la persona que actua com a membre independent d’acord amb la regulació 
vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l'Administració de 
la Generalitat de Catalunya”. Atès que el membre independent no pot tenir la condició de 
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representant d’una entitat no pertanyent a la Generalitat, aquesta modificació de la llei no 
seria necessària.  

Sisena.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, i malgrat que la Llei 15/2007 ja 
es va modificar per una llei d’acompanyament als pressupostos (la Llei 2/2014, del 27 de 
gener), recomanem al Departament impulsor que valori si la mesura proposada ha 
d’incorporar-se en aquesta Llei.   

En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, regulats al Decret 192/2009, de 9 de desembre. 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública: 

- informa favorablement les mesures EMT-0322.0, EMT-0323.0, EMT-0325.0, EMT-
0328.0 i EMT-0330.0.   

- informa favorablement la mesura EMT-0327.0 amb les consideracions indicades. 

- informa desfavorablement la mesura EMT-0331.0, per innecessària. 

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 



EMT-0325.0
4. Es modifica l’apartat 3 de l’article 8 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de l’Agència Catalana
de Turisme, que resta redactat de la manera següent:
 
“3. El president o presidenta de l’Agència Catalana de Turisme pot delegar l’exercici de les seves
funcions en el vicepresident primer o vicepresidenta primera, en el vicepresident segon o
vicepresidenta segona, en el vicepresident executiu o vicepresidenta executiva o en el director o
directora de l’Agència Catalana de Turisme.”



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 
2026  

Ref. Mesura EMT-0325.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La Mesura EMT-0325.0 té per objecte modificar l�apartat 3 de l�article 8 de la Llei 15/2007, de 
5 de desembre, de l�Agència Catalana de Turisme per donar coherència a l�article 8.3 si es 
modifica l�article 5 de la Llei en el sentit d�incorporar al titular de la Secretaria General del 
Departament d�Empresa i Treball dins dels òrgans de govern de l�Agència Catalana de 
Turisme. 
 
�3. El president o presidenta de l�Agència Catalana de Turisme pot delegar l�exercici de les 
seves funcions en el vicepresident primer o vicepresidenta primera, en el vicepresident 
segon o vicepresidenta segona, en el vicepresident executiu o vicepresidenta executiva o en 
el director o directora de l�Agència Catalana de Turisme.� 

 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional.  

Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 
Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Empresa i Treball 

Mesura: Es modifica la lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de 
l’Agència Catalana de Turisme 

Número: 0322 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’article 9 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0323 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 3 de l’article 8 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0325 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0327 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 7 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0328 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l'article 5 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre  

Número: 0330 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 5 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0331 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

Mitjançant la Llei 15/2007, de 5 de desembre, es crea l’Agència Catalana de Turisme (en 
endavant, ACT) com a entitat de dret públic de la Generalitat que actua subjecta al dret 
privat, i es regula la seva estructura orgànica. 
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Posteriorment, el Decret 192/2009, de 9 de desembre, d'aprovació dels Estatuts de l'ACT, 
recull d’entre altres aspectes, la composició del seu Consell de Direcció, del Consell de 
Participació, i el sistema de votació per bloc. 

Les mesures proposades consisteixen en incorporar un membre independent i una segona 
Vicepresidència en el Consell de Direcció de l’ACT i, per tant, es modifica la seva 
composició i les seves funcions. També es modifica la composició del Consell General de 
Participació i es fa un aclariment respecte a l’aportació econòmica que les entitats -com a 
membres del Consell de Direcció- facin a l’Agència. 

 

Consideracions 

Primera.-  Tal com s’indica a les memòries que acompanyen les mesures, per tal de donar 
compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, s’ha de modificar la composició del 
Consell de Direcció de l’ACT en el sentit d’incorporar “una persona independent, de 
conformitat amb la regulació vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del 
sector públic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, en qualitat de vocal”, i 
addicionar una Vicepresidència segona, per tal de donar cabuda al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en la Vicepresidència primera. Segons això, el 
Consell de Direcció passaria a estar integrat per un màxim de vint membres (actualment és 
un màxim de divuit). 

Les memòries justifiquen que no es pot reduir el nombre de representants del Consell 
General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya en favor de 
representants de la Generalitat de Catalunya perquè es considera que la representació de 
les cambres està molt compensada, atès que aglutina els principals sectors turístics del 
país: Consell General de Cambres, Federació Catalana de Càmpings i Ciutats de vacances, 
Confederació Empresarial d’Hosteleria i Restauració de Catalunya, Associació Catalana 
d’Agències de Viatges, Federació Catalana d’Apartaments Turístics. 

Igualment, la modificació proposada es considera necessària per aconseguir una major 
presència de representants de la Generalitat (actualment representada per 7 membres d’un 
total de 18).  

Segona.- L’Acord GOV/8/2025 preveu la necessitat de fer modificacions en els instruments 
normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, per fer aplicables 
els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres independents. A la vista de 
l’actual composició del Consell de Direcció, entenem que no seria necessària la modificació 
legal pretesa, ja que el membre independent es pot nomenar d’acord amb l’actual a lletra “e) 
Representants del departament competent en matèria de turisme, nomenats pel conseller o 
consellera d’aquest departament“ i, per tant, s'assoleix la quota de membres independents 
establerta a l’Acord GOV/8/2025. Com alternativa, i en cas que els actuals representants del 
departament competent en matèria de turisme ho siguin per raó del càrrec, la mesura podria 
consistir en modificar el nombre màxim de membres (passar de 18 a 19) per poder designar 
un membre independent per raó de les seves competències en l’àmbit del turisme i amb 
absència de conflictes d'interès. 

No obstant això, les mesures inclouen la necessitat d’incorporar al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en el Consell de Direcció a més del membre 
independent, i aquesta incorporació s’ha d’articular mitjançant la modificació de la Llei 
15/2007.  

Tercera.- L’Acord GOV/8/2025 restringeix les modificacions que suposin un increment del 
nombre de membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, tot i que excepcionalment es poden 
incrementar per mantenir la posició majoritària dels representants de l’Administració de la 
Generalitat. En el cas que ens ocupa, cal assenyalar que hi ha una certa desproporció en la 
capacitat de vot dels representants de la Generalitat i la seva presència en el Consell de 



  

3/4 

 

Direcció, ja que segons els articles 7.10 i 11.2.d) del Decret 192/2009, les persones 
designades de la Generalitat de Catalunya tenen, com a mínim, igual nombre de vots que la 
resta de les persones designades no vinculades a la Generalitat, i que en cas d'empat el 
president o presidenta té vot de qualitat. En aquest sentit, entenem que es pot atendre 
aquesta ampliació de membres per cercar una presència més significativa dels 
representants de la Generalitat envers la resta de membres i conferir més legitimitat en la 
presa de decisions d’aquest òrgan, si bé en la modificació estatutària que s’haurà d’aprovar 
cal assegurar la majoria de vots per part dels membres vinculats l’Administració de la 
Generalitat, entre els quals no s’inclou el membre independent. 
Pel que fa a incorporar en el Consell de Direcció al secretari o secretària general competent 
en matèria de turisme, el rang orgànic del càrrec que ocupa l’actual Vicepresidència -el 
secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme- condiciona que aquell no 
s’integri com a vocal i, per tant, resulta coherent que la Vicepresidència passi a ser 
Vicepresidència primera, que l’ocupi el secretari o secretària general competent en matèria 
de turisme, i que el secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme passi a 
ocupar la Vicepresidència segona.  

Quant a la incorporació del membre independent, es recomana millorar la redacció de la 
mesura de conformitat amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, de la manera següent: 

“h) Un vocal amb la condició de membre independent de conformitat amb la regulació vigent dels 
òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, designada per la persona titular del departament competent en matèria de turisme.” 

Quarta.- Si s’aprova aquesta modificació i s’afegeix un nou càrrec de vicepresident o 
vicepresidenta, es proposa la modificació la resta d’articles de la Llei 15/2007 per tal que 
tinguin coherència: 

− Mesura EMT-0330.0: S’incorpora la vicepresidència segona en els òrgans de l’Agència 
(apartat 1 de l’article 5). 

− Mesura EMT-0323.0: La vicepresidència segona recau en el secretari o secretària 
sectorial competent en matèria de turisme, que pot substituir el president o presidenta en 
el Consell de Direcció i en el Consell General de Participació, així com la vicepresidència 
primera (apartat 2 de l’article 9). 

− Mesura EMT-0325.0: El president o presidenta de l’Agència Catalana de Turisme pot 
delegar l’exercici de les seves funcions en el vicepresident primer o vicepresidenta 
primera, i en el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 3 de l’article 8 de la 
Llei 15/2007). 

− Mesura EMT-0322.0: El director o directora de l'Agència Catalana de Turisme exerceix 
les funcions directives i gerencials de l'entitat i les que li encomana o delega el Consell de 
Direcció, i, en concret, executar els acords del Consell General de Participació i del 
Consell de Direcció, sens perjudici de les potestats que a aquest efecte corresponen a la 
vicepresidència primera i a la vicepresidència segona (lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 
15/2007). 

− Mesura EMT-0328.0: El Consell General de Participació és integrat pel vicepresident 
primer o vicepresidenta primera, i el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 
2 de l’article 7 de la Llei 15/2007). 

Cinquena.- Arran de la incorporació d’un membre independent en el Consell de Direcció es 
proposa la mesura EMT-0331.0 per introduir una excepció a l’apartat 5 de l’article 6 de la 
Llei 15/2007, de 5 de desembre, en el sentit que la participació com a membres del Consell 
de Direcció de representants de les entitats no pertanyents a la Generalitat resta 
condicionada a l’aportació econòmica que aquestes entitats facin a l’Agència, “a excepció de 
la participació de la persona que actua com a membre independent d’acord amb la regulació 
vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l'Administració de 
la Generalitat de Catalunya”. Atès que el membre independent no pot tenir la condició de 
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representant d’una entitat no pertanyent a la Generalitat, aquesta modificació de la llei no 
seria necessària.  

Sisena.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, i malgrat que la Llei 15/2007 ja 
es va modificar per una llei d’acompanyament als pressupostos (la Llei 2/2014, del 27 de 
gener), recomanem al Departament impulsor que valori si la mesura proposada ha 
d’incorporar-se en aquesta Llei.   

En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, regulats al Decret 192/2009, de 9 de desembre. 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública: 

- informa favorablement les mesures EMT-0322.0, EMT-0323.0, EMT-0325.0, EMT-
0328.0 i EMT-0330.0.   

- informa favorablement la mesura EMT-0327.0 amb les consideracions indicades. 

- informa desfavorablement la mesura EMT-0331.0, per innecessària. 

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 



EMT-0323.0
5. Es modifica l’article 9 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de l’Agència Catalana de Turisme,
que resta redactat de la manera següent:
 
"Article 9
Les vicepresidències
1. La vicepresidència primera recau en el secretari o secretària general competent en matèria de
turisme que podrà substituir al president o presidenta en el Consell de Direcció i en el Consell
General de Participació. 
2. La vicepresidència segona recau en el secretari o secretària sectorial competent en matèria de
turisme, que pot substituir el president o presidenta en el Consell de Direcció i en el Consell
General de Participació, així com la vicepresidència primera. 
3. La vicepresidència executiva recau en el director o directora general competent en matèria de
turisme, que ha d’adoptar les mesures adequades per a impulsar, garantir i vetllar per l’efectivitat
dels acords i decisions presos en l’àmbit d’aquest òrgan, i també pel compliment dels objectius de
l’Agència.
4. El decret de desplegament d’aquesta llei ha d’establir les funcions concretes necessàries per a
atendre el mandat expressat per l’apartat 1 i 2."
 



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 
2026  

Ref. Mesura EMT-0323.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La Mesura EMT-0323.0 té per objecte modificar l�article 9 de la Llei 15/2007, de 5 de 
desembre, de l�Agència Catalana de Turisme per donar coherència a l�article 9 si es modifica 
l�article 5 de la Llei en el sentit d�incorporar al titular de la Secretaria General del Departament 
d�Empresa i Treball dins dels òrgans de govern de l�Agència Catalana de Turisme. Així mateix, 
es modifica la resta d�apartats en ordre correlatiu per la incorporació d�una vicepresidència. 
 
"Article 9 
Les vicepresidències 
1. La vicepresidència primera recau en el secretari o secretària general competent en matèria 
de turisme que podrà substituir al president o presidenta en el Consell de Direcció i en el 
Consell General de Participació.  
2. La vicepresidència segona recau en el secretari o secretària sectorial competent en matèria 
de turisme, que pot substituir el president o presidenta en el Consell de Direcció i en el Consell 
General de Participació, així com la vicepresidència primera.  
3. La vicepresidència executiva recau en el director o directora general competent en matèria 
de turisme, que ha d�adoptar les mesures adequades per a impulsar, garantir i vetllar per 
l�efectivitat dels acords i decisions presos en l�àmbit d�aquest òrgan, i també pel compliment 
dels objectius de l�Agència. 
4. El decret de desplegament d�aquesta llei ha d�establir les funcions concretes necessàries 
per a atendre el mandat expressat per l�apartat 1 i 2." 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional.  

 

 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat
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Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 

Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Empresa i Treball 

Mesura: Es modifica la lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de 
l’Agència Catalana de Turisme 

Número: 0322 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’article 9 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0323 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 3 de l’article 8 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0325 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0327 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 7 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0328 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l'article 5 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre  

Número: 0330 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 5 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0331 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

Mitjançant la Llei 15/2007, de 5 de desembre, es crea l’Agència Catalana de Turisme (en 
endavant, ACT) com a entitat de dret públic de la Generalitat que actua subjecta al dret 
privat, i es regula la seva estructura orgànica. 
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Posteriorment, el Decret 192/2009, de 9 de desembre, d'aprovació dels Estatuts de l'ACT, 
recull d’entre altres aspectes, la composició del seu Consell de Direcció, del Consell de 
Participació, i el sistema de votació per bloc. 

Les mesures proposades consisteixen en incorporar un membre independent i una segona 
Vicepresidència en el Consell de Direcció de l’ACT i, per tant, es modifica la seva 
composició i les seves funcions. També es modifica la composició del Consell General de 
Participació i es fa un aclariment respecte a l’aportació econòmica que les entitats -com a 
membres del Consell de Direcció- facin a l’Agència. 

 

Consideracions 

Primera.-  Tal com s’indica a les memòries que acompanyen les mesures, per tal de donar 
compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, s’ha de modificar la composició del 
Consell de Direcció de l’ACT en el sentit d’incorporar “una persona independent, de 
conformitat amb la regulació vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del 
sector públic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, en qualitat de vocal”, i 
addicionar una Vicepresidència segona, per tal de donar cabuda al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en la Vicepresidència primera. Segons això, el 
Consell de Direcció passaria a estar integrat per un màxim de vint membres (actualment és 
un màxim de divuit). 

Les memòries justifiquen que no es pot reduir el nombre de representants del Consell 
General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya en favor de 
representants de la Generalitat de Catalunya perquè es considera que la representació de 
les cambres està molt compensada, atès que aglutina els principals sectors turístics del 
país: Consell General de Cambres, Federació Catalana de Càmpings i Ciutats de vacances, 
Confederació Empresarial d’Hosteleria i Restauració de Catalunya, Associació Catalana 
d’Agències de Viatges, Federació Catalana d’Apartaments Turístics. 

Igualment, la modificació proposada es considera necessària per aconseguir una major 
presència de representants de la Generalitat (actualment representada per 7 membres d’un 
total de 18).  

Segona.- L’Acord GOV/8/2025 preveu la necessitat de fer modificacions en els instruments 
normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, per fer aplicables 
els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres independents. A la vista de 
l’actual composició del Consell de Direcció, entenem que no seria necessària la modificació 
legal pretesa, ja que el membre independent es pot nomenar d’acord amb l’actual a lletra “e) 
Representants del departament competent en matèria de turisme, nomenats pel conseller o 
consellera d’aquest departament“ i, per tant, s'assoleix la quota de membres independents 
establerta a l’Acord GOV/8/2025. Com alternativa, i en cas que els actuals representants del 
departament competent en matèria de turisme ho siguin per raó del càrrec, la mesura podria 
consistir en modificar el nombre màxim de membres (passar de 18 a 19) per poder designar 
un membre independent per raó de les seves competències en l’àmbit del turisme i amb 
absència de conflictes d'interès. 

No obstant això, les mesures inclouen la necessitat d’incorporar al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en el Consell de Direcció a més del membre 
independent, i aquesta incorporació s’ha d’articular mitjançant la modificació de la Llei 
15/2007.  

Tercera.- L’Acord GOV/8/2025 restringeix les modificacions que suposin un increment del 
nombre de membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, tot i que excepcionalment es poden 
incrementar per mantenir la posició majoritària dels representants de l’Administració de la 
Generalitat. En el cas que ens ocupa, cal assenyalar que hi ha una certa desproporció en la 
capacitat de vot dels representants de la Generalitat i la seva presència en el Consell de 



  

3/4 

 

Direcció, ja que segons els articles 7.10 i 11.2.d) del Decret 192/2009, les persones 
designades de la Generalitat de Catalunya tenen, com a mínim, igual nombre de vots que la 
resta de les persones designades no vinculades a la Generalitat, i que en cas d'empat el 
president o presidenta té vot de qualitat. En aquest sentit, entenem que es pot atendre 
aquesta ampliació de membres per cercar una presència més significativa dels 
representants de la Generalitat envers la resta de membres i conferir més legitimitat en la 
presa de decisions d’aquest òrgan, si bé en la modificació estatutària que s’haurà d’aprovar 
cal assegurar la majoria de vots per part dels membres vinculats l’Administració de la 
Generalitat, entre els quals no s’inclou el membre independent. 
Pel que fa a incorporar en el Consell de Direcció al secretari o secretària general competent 
en matèria de turisme, el rang orgànic del càrrec que ocupa l’actual Vicepresidència -el 
secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme- condiciona que aquell no 
s’integri com a vocal i, per tant, resulta coherent que la Vicepresidència passi a ser 
Vicepresidència primera, que l’ocupi el secretari o secretària general competent en matèria 
de turisme, i que el secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme passi a 
ocupar la Vicepresidència segona.  

Quant a la incorporació del membre independent, es recomana millorar la redacció de la 
mesura de conformitat amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, de la manera següent: 

“h) Un vocal amb la condició de membre independent de conformitat amb la regulació vigent dels 
òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, designada per la persona titular del departament competent en matèria de turisme.” 

Quarta.- Si s’aprova aquesta modificació i s’afegeix un nou càrrec de vicepresident o 
vicepresidenta, es proposa la modificació la resta d’articles de la Llei 15/2007 per tal que 
tinguin coherència: 

− Mesura EMT-0330.0: S’incorpora la vicepresidència segona en els òrgans de l’Agència 
(apartat 1 de l’article 5). 

− Mesura EMT-0323.0: La vicepresidència segona recau en el secretari o secretària 
sectorial competent en matèria de turisme, que pot substituir el president o presidenta en 
el Consell de Direcció i en el Consell General de Participació, així com la vicepresidència 
primera (apartat 2 de l’article 9). 

− Mesura EMT-0325.0: El president o presidenta de l’Agència Catalana de Turisme pot 
delegar l’exercici de les seves funcions en el vicepresident primer o vicepresidenta 
primera, i en el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 3 de l’article 8 de la 
Llei 15/2007). 

− Mesura EMT-0322.0: El director o directora de l'Agència Catalana de Turisme exerceix 
les funcions directives i gerencials de l'entitat i les que li encomana o delega el Consell de 
Direcció, i, en concret, executar els acords del Consell General de Participació i del 
Consell de Direcció, sens perjudici de les potestats que a aquest efecte corresponen a la 
vicepresidència primera i a la vicepresidència segona (lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 
15/2007). 

− Mesura EMT-0328.0: El Consell General de Participació és integrat pel vicepresident 
primer o vicepresidenta primera, i el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 
2 de l’article 7 de la Llei 15/2007). 

Cinquena.- Arran de la incorporació d’un membre independent en el Consell de Direcció es 
proposa la mesura EMT-0331.0 per introduir una excepció a l’apartat 5 de l’article 6 de la 
Llei 15/2007, de 5 de desembre, en el sentit que la participació com a membres del Consell 
de Direcció de representants de les entitats no pertanyents a la Generalitat resta 
condicionada a l’aportació econòmica que aquestes entitats facin a l’Agència, “a excepció de 
la participació de la persona que actua com a membre independent d’acord amb la regulació 
vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l'Administració de 
la Generalitat de Catalunya”. Atès que el membre independent no pot tenir la condició de 
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representant d’una entitat no pertanyent a la Generalitat, aquesta modificació de la llei no 
seria necessària.  

Sisena.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, i malgrat que la Llei 15/2007 ja 
es va modificar per una llei d’acompanyament als pressupostos (la Llei 2/2014, del 27 de 
gener), recomanem al Departament impulsor que valori si la mesura proposada ha 
d’incorporar-se en aquesta Llei.   

En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, regulats al Decret 192/2009, de 9 de desembre. 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública: 

- informa favorablement les mesures EMT-0322.0, EMT-0323.0, EMT-0325.0, EMT-
0328.0 i EMT-0330.0.   

- informa favorablement la mesura EMT-0327.0 amb les consideracions indicades. 

- informa desfavorablement la mesura EMT-0331.0, per innecessària. 

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 



EMT-0322.0
6. Es modifica la lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de l’Agència
Catalana de Turisme,  que resta redactat de la manera següent:
 
“j) Executar els acords del Consell General de Participació i del Consell de Direcció, sens perjudici
de les potestats que a aquest efecte corresponen a la Presidència, a la Vicepresidència primera, a
la vicepresidència segona i a la Vicepresidència Executiva en l’exercici de llurs funcions.”



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 
2026  

Ref. Mesura EMT-0322.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La Mesura EMT-0322.0 té per objecte modificar la lletra j) de l�article 10.2 de la Llei 15/2007, 
de 5 de desembre, de l�Agència Catalana de Turisme per donar coherència a l�article 10 si es 
modifica l�article 5 de la Llei en el sentit d�incorporar al titular de la Secretaria General del 
Departament d�Empresa i Treball dins dels òrgans de govern de l�Agència Catalana de 
Turisme. 
 
j) Executar els acords del Consell General de Participació i del Consell de Direcció, sens 
perjudici de les potestats que a aquest efecte corresponen a la Presidència, a la 
Vicepresidència primera, a la vicepresidència segona i a la Vicepresidència Executiva en 
l�exercici de llurs funcions. 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional.  

 
Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 

Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Empresa i Treball 

Mesura: Es modifica la lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de 
l’Agència Catalana de Turisme 

Número: 0322 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’article 9 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0323 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 3 de l’article 8 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0325 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0327 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 7 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0328 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 1 de l'article 5 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre  

Número: 0330 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 5 de l’article 6 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre 

Número: 0331 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

Mitjançant la Llei 15/2007, de 5 de desembre, es crea l’Agència Catalana de Turisme (en 
endavant, ACT) com a entitat de dret públic de la Generalitat que actua subjecta al dret 
privat, i es regula la seva estructura orgànica. 
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Posteriorment, el Decret 192/2009, de 9 de desembre, d'aprovació dels Estatuts de l'ACT, 
recull d’entre altres aspectes, la composició del seu Consell de Direcció, del Consell de 
Participació, i el sistema de votació per bloc. 

Les mesures proposades consisteixen en incorporar un membre independent i una segona 
Vicepresidència en el Consell de Direcció de l’ACT i, per tant, es modifica la seva 
composició i les seves funcions. També es modifica la composició del Consell General de 
Participació i es fa un aclariment respecte a l’aportació econòmica que les entitats -com a 
membres del Consell de Direcció- facin a l’Agència. 

 

Consideracions 

Primera.-  Tal com s’indica a les memòries que acompanyen les mesures, per tal de donar 
compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, s’ha de modificar la composició del 
Consell de Direcció de l’ACT en el sentit d’incorporar “una persona independent, de 
conformitat amb la regulació vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del 
sector públic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, en qualitat de vocal”, i 
addicionar una Vicepresidència segona, per tal de donar cabuda al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en la Vicepresidència primera. Segons això, el 
Consell de Direcció passaria a estar integrat per un màxim de vint membres (actualment és 
un màxim de divuit). 

Les memòries justifiquen que no es pot reduir el nombre de representants del Consell 
General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya en favor de 
representants de la Generalitat de Catalunya perquè es considera que la representació de 
les cambres està molt compensada, atès que aglutina els principals sectors turístics del 
país: Consell General de Cambres, Federació Catalana de Càmpings i Ciutats de vacances, 
Confederació Empresarial d’Hosteleria i Restauració de Catalunya, Associació Catalana 
d’Agències de Viatges, Federació Catalana d’Apartaments Turístics. 

Igualment, la modificació proposada es considera necessària per aconseguir una major 
presència de representants de la Generalitat (actualment representada per 7 membres d’un 
total de 18).  

Segona.- L’Acord GOV/8/2025 preveu la necessitat de fer modificacions en els instruments 
normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, per fer aplicables 
els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres independents. A la vista de 
l’actual composició del Consell de Direcció, entenem que no seria necessària la modificació 
legal pretesa, ja que el membre independent es pot nomenar d’acord amb l’actual a lletra “e) 
Representants del departament competent en matèria de turisme, nomenats pel conseller o 
consellera d’aquest departament“ i, per tant, s'assoleix la quota de membres independents 
establerta a l’Acord GOV/8/2025. Com alternativa, i en cas que els actuals representants del 
departament competent en matèria de turisme ho siguin per raó del càrrec, la mesura podria 
consistir en modificar el nombre màxim de membres (passar de 18 a 19) per poder designar 
un membre independent per raó de les seves competències en l’àmbit del turisme i amb 
absència de conflictes d'interès. 

No obstant això, les mesures inclouen la necessitat d’incorporar al secretari o secretària 
general competent en matèria de turisme en el Consell de Direcció a més del membre 
independent, i aquesta incorporació s’ha d’articular mitjançant la modificació de la Llei 
15/2007.  

Tercera.- L’Acord GOV/8/2025 restringeix les modificacions que suposin un increment del 
nombre de membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, tot i que excepcionalment es poden 
incrementar per mantenir la posició majoritària dels representants de l’Administració de la 
Generalitat. En el cas que ens ocupa, cal assenyalar que hi ha una certa desproporció en la 
capacitat de vot dels representants de la Generalitat i la seva presència en el Consell de 
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Direcció, ja que segons els articles 7.10 i 11.2.d) del Decret 192/2009, les persones 
designades de la Generalitat de Catalunya tenen, com a mínim, igual nombre de vots que la 
resta de les persones designades no vinculades a la Generalitat, i que en cas d'empat el 
president o presidenta té vot de qualitat. En aquest sentit, entenem que es pot atendre 
aquesta ampliació de membres per cercar una presència més significativa dels 
representants de la Generalitat envers la resta de membres i conferir més legitimitat en la 
presa de decisions d’aquest òrgan, si bé en la modificació estatutària que s’haurà d’aprovar 
cal assegurar la majoria de vots per part dels membres vinculats l’Administració de la 
Generalitat, entre els quals no s’inclou el membre independent. 
Pel que fa a incorporar en el Consell de Direcció al secretari o secretària general competent 
en matèria de turisme, el rang orgànic del càrrec que ocupa l’actual Vicepresidència -el 
secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme- condiciona que aquell no 
s’integri com a vocal i, per tant, resulta coherent que la Vicepresidència passi a ser 
Vicepresidència primera, que l’ocupi el secretari o secretària general competent en matèria 
de turisme, i que el secretari o secretària sectorial competent en matèria de turisme passi a 
ocupar la Vicepresidència segona.  

Quant a la incorporació del membre independent, es recomana millorar la redacció de la 
mesura de conformitat amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, de la manera següent: 

“h) Un vocal amb la condició de membre independent de conformitat amb la regulació vigent dels 
òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, designada per la persona titular del departament competent en matèria de turisme.” 

Quarta.- Si s’aprova aquesta modificació i s’afegeix un nou càrrec de vicepresident o 
vicepresidenta, es proposa la modificació la resta d’articles de la Llei 15/2007 per tal que 
tinguin coherència: 

− Mesura EMT-0330.0: S’incorpora la vicepresidència segona en els òrgans de l’Agència 
(apartat 1 de l’article 5). 

− Mesura EMT-0323.0: La vicepresidència segona recau en el secretari o secretària 
sectorial competent en matèria de turisme, que pot substituir el president o presidenta en 
el Consell de Direcció i en el Consell General de Participació, així com la vicepresidència 
primera (apartat 2 de l’article 9). 

− Mesura EMT-0325.0: El president o presidenta de l’Agència Catalana de Turisme pot 
delegar l’exercici de les seves funcions en el vicepresident primer o vicepresidenta 
primera, i en el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 3 de l’article 8 de la 
Llei 15/2007). 

− Mesura EMT-0322.0: El director o directora de l'Agència Catalana de Turisme exerceix 
les funcions directives i gerencials de l'entitat i les que li encomana o delega el Consell de 
Direcció, i, en concret, executar els acords del Consell General de Participació i del 
Consell de Direcció, sens perjudici de les potestats que a aquest efecte corresponen a la 
vicepresidència primera i a la vicepresidència segona (lletra j) de l’article 10.2 de la Llei 
15/2007). 

− Mesura EMT-0328.0: El Consell General de Participació és integrat pel vicepresident 
primer o vicepresidenta primera, i el vicepresident segon o vicepresidenta segona (apartat 
2 de l’article 7 de la Llei 15/2007). 

Cinquena.- Arran de la incorporació d’un membre independent en el Consell de Direcció es 
proposa la mesura EMT-0331.0 per introduir una excepció a l’apartat 5 de l’article 6 de la 
Llei 15/2007, de 5 de desembre, en el sentit que la participació com a membres del Consell 
de Direcció de representants de les entitats no pertanyents a la Generalitat resta 
condicionada a l’aportació econòmica que aquestes entitats facin a l’Agència, “a excepció de 
la participació de la persona que actua com a membre independent d’acord amb la regulació 
vigent dels òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l'Administració de 
la Generalitat de Catalunya”. Atès que el membre independent no pot tenir la condició de 
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representant d’una entitat no pertanyent a la Generalitat, aquesta modificació de la llei no 
seria necessària.  

Sisena.- En atenció al principi d’homogeneïtat en els textos legislatius, la llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i no altres 
previsions que corresponen a altres disposicions legals, i encara menys, si aquestes 
disposicions poden tenir rang reglamentari; en aquest sentit, i malgrat que la Llei 15/2007 ja 
es va modificar per una llei d’acompanyament als pressupostos (la Llei 2/2014, del 27 de 
gener), recomanem al Departament impulsor que valori si la mesura proposada ha 
d’incorporar-se en aquesta Llei.   

En qualsevol cas, entenem que l’aprovació d’aquesta mesura requerirà la revisió i 
modificació dels estatuts de l’entitat, regulats al Decret 192/2009, de 9 de desembre. 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública: 

- informa favorablement les mesures EMT-0322.0, EMT-0323.0, EMT-0325.0, EMT-
0328.0 i EMT-0330.0.   

- informa favorablement la mesura EMT-0327.0 amb les consideracions indicades. 

- informa desfavorablement la mesura EMT-0331.0, per innecessària. 

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 



Capítol VIII.  Institut Català de Finances



Article 63

Modificació del Decret legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de
l'Institut Català de Finances



ECF-0422.0
1. Es modifica la lletra a) de l'article 7 del text refós de la Llei de l'Institut Català de Finances, que
queda redactada de la manera següent: 
 
"a)  La Junta de Govern de l'Institut Català de Finances, previ informe favorable de la comissió de
nomenaments i retribucions prevista a l'article 9, ha d'aprovar la política de remuneracions dels
òrgans de govern de l'Institut. Els membres de la Junta de Govern de l'Institut que tinguin la
consideració de personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector
públic resten en tot cas sotmesos a les disposicions dictades per a aquest personal amb caràcter
general.



ECF-0210.0
2. Es modifica la lletra b de l’article 11 del Decret Legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, pel qual
s'aprova el text refós de la Llei de l'Institut Català de Finances, que resta redactat de la manera
següent:
 
“b) Aprovar els contractes, convenis i les operacions que signa l'Institut”.



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura ECF-M-0210.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La proposta ECF-M-0210.0 té per objecte modificar la lletra b de l�article 11 del Decret 
Legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Institut Català de 
Finances, als efectes d�incloure de manera explícita entre les competències de la Junta de 
Govern de l�Institut la d�aprovar els convenis que signa l�Institut.  
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional.  

Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

 

Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Economia i Finances 

Mesura: Es modifica la lletra b de l’article 11 del Decret Legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Institut Català de Finances 

Número: 0210 
Versió: 0 

Mesura: S’afegeix un apartat, el 3, a l’article 15 del Text refós de la Llei de l'Institut Català 
de Finances  

Número: 0246 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 15 del text refós de la Llei de l'Institut Català de 
Finances  

Número: 0253 
Versió: 0 
 

 

Descripció 

Les mesures proposades consisteixen en modificar el text refós de la Llei de l'Institut Català 
de Finances (en endavant, ICF), en el sentit de: 

− Incloure de manera explícita entre les competències de la Junta de Govern de l’ICF 
aprovar els convenis que signa l’Institut (Mesura ECF-0210.0). 

− Reconèixer al conseller o consellera delegada la condició d’òrgan de contractació 
(Mesura ECF-0253.0) 

− Possibilitar la delegació de facultats del conseller o consellera delegada en les direccions 
i comitès de l’ICF en matèria de gestió de personal i contractació (Mesura ECF-0246.0). 

La lletra b de l’article 11 del Decret legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, estableix que és 
competència de la Junta de Govern de l’ICF aprovar els contractes i les operacions que 
signa l'Institut. Per la seva banda, l’apartat 2 de l’article 15 detalla les funcions del conseller 
o consellera delegada. 

 

Consideracions 

Primera.- Sobre la mesura ECF-0210: Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la 
mesura, resulta necessari incloure de manera explícita entre les competències de la Junta 
de Govern de l’ICF aprovar els convenis que signa l’Institut i que estan previstes en l’article 
5.1: “l'ICF pot utilitzar instruments de dret públic i privat i signar convenis de col·laboració, 
concerts i protocols d'actuació amb l'Administració pública i amb qualsevol ens o institució 
pública o privada”. 
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La memòria indica igualment que la inclusió d’aquesta previsió en la lletra b del text refós 
comportarà també el reconeixement legal que aquesta facultat pot ser delegada per la Junta 
de Govern de l’ICF en una o més comissions executives, en la mesura en què l’apartat 1 de 
l’article 13 preveu que la Junta de Govern pot delegar algunes o totes les competències a 
què es refereixen les lletres b i d de l'article 11 en una o més de les comissions executives 
que pot constituir, i, addicionalment, en les direccions i els comitès en què s’estructura 
l’Institut (apartat 2 de l’article 13).  
Entenem favorablement que hagi de ser la Junta de Govern de l’ICF qui aprovi els convenis 
que signa l’Institut, si bé cal tenir en compte que la resolució de delegació s’haurà de 
publicar al DOGC.  

Segona.- Sobre la mesura ECF-0253:  Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la 
mesura, la redacció vigent del text refós de l’ICF no conté cap previsió en relació amb quin 
és l’òrgan de contractació de l’Institut (únicament s’indica a l’article 11 que és competència 
de la Junta de Govern aprovar els contractes i les operacions que signa l’Institut). A aquests 
efectes l’any 2002 es va delegar en el conseller delegat la competència de formalitzar els 
contactes per import inferior a 300.000€.   
La mesura implica: 

− Afegir com a funció del conseller o consellera delegada, amb la lletra f), “exercir les 
competències pròpies com a òrgan de contractació, d'acord amb el que preveu la 
normativa de contractes del sector públic”. 

− Renumerar la funció següent: “g) L'exercici de les facultats que li delegui la Junta de 
Govern”. 

− La proposta també afegeix un darrer paràgraf a l’apartat 2 de l’article 15 concretant que 
”el conseller delegat o consellera delegada pot delegar en les direccions a què fa 
referència la lletra e les facultats previstes a la lletra d i f.” 

En relació amb la funció d’identificar l’òrgan de contractació en la figura del conseller delegat 
no es fa cap observació; tanmateix cal tenir en compte que la Junta de Govern manté la 
funció d’”aprovar els contractes” (lletra b de l’article 11). Per tant, l’exercici de la funció 
d’òrgan de contractació, que ara podrà ser objecte de delegació, continuarà condicionada 
per l’aprovació dels contractes per part de la Junta de Govern. 
Tercera.- Sobre la mesura ECF-0246.0: Les lletres d i f de l’apartat 2 de l’article 15 del 
Decret legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, estableix que són funcions del conseller o consellera 
delegada, entre d’altres,  

− La direcció superior i la contractació del personal de l'ICF, i també la lliure designació dels 
responsables de les diferents àrees funcionals. 

− Exercir les competències pròpies com a òrgan de contractació, d'acord amb el que preveu 
la normativa de contractes del sector públic (a partir de la renumeració proposada amb la 
Mesura ECF-0253). 

Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la mesura, per raons d’eficiència és 
aconsellable que determinades competències del conseller o consellera delegada en 
matèria de gestió de personal i de contractació pública puguin ser delegades, alliberant la 
càrrega administrativa del màxim òrgan de govern unipersonal. Per tant, no es presenten 
objeccions al respecte. 

No obstant això, cal observar que aquesta delegació només operarà per a les direccions 
funcionals que estableix la lletra e), per tant no es podran delegar ni als serveis ni els 
comitès que s’esmenten en aquella lletra e).  
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Igualment, cal tenir en compte que la mesura ECF-0246.0 afegeix l’apartat 3 a l’article 15, i 
la mesura ECF-0253.0 afegeix un darrer paràgraf a l’apartat 2 de l’article 15, amb la mateixa 
redacció. Per això, caldria suprimir el darrer paràgraf proposat en la mesura ECF-
0253.0 i mantenir la mesura ECF-0246.0.  

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures ECF-0210.0, ECF-0246.0 i ECF-
0253.0 amb la consideració formulada respecte la mesura ECF-0253.0.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



ECF-0214.0
3. Es modifica l’apartat 1 de l’article 13 del Decret Legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, pel qual
s'aprova el text refós de la Llei de l'Institut Català de Finances, que resta redactat/da de la manera
següent:
 
“1. La Junta de Govern pot constituir una o més comissions executives, en les quals pot delegar
algunes o totes les competències a què es refereixen les lletres b, c i d de l'article 11”



 

Carrer del Foc, 57  
08038 Barcelona 
Tel. 933 162 000 

INFORME  

Assumpte Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026  
Proposta del Departament d’Economia i Finances 
Ref. Mesura ECF-0214 

 
La Mesura ECF-0214 proposa modificar l’apartat 1 de l’article 13 del Decret Legislatiu 1/2022, 
de 26 de juliol, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’ICF per incloure entre les 
competències que es poden delegar a les comissions executives que constitueix la Junta de 
Govern de l’ICF la prevista a la lletra c) de l’article 11 del text refós esmentat: “Decidir sobre 
l’exercici dels drets patrimonials i econòmics de l’Institut, sobre les accions judicials que li 
corresponen i sobre el compliment de les seves obligacions”. 
 
L’article 13.1 de l’esmentada Llei preveu que la Junta de Govern de l’ICF pugui constituir una 
o més comissions executives, en les quals pot delegar algunes o totes les competències que 
es refereixen les lletres b i d de l’article 11. Per tant, amb la mesura es pretén modificar aquest 
article, incorporant la lletra c).  
 
Aquesta proposta té com a finalitat millorar la operativa de l’entitat i garantir la conformitat a 
dret de la delegació de competències, especialment necessària atenent a l’increment del 
volum de l’activitat de l’ICF arran de l’Acord de Govern 225/2024, de 15 d’octubre, pel qual 
s’aproven mesures urgents per a l’increment de l’oferta de l’habitatge protegit, on es van 
establir actuacions addicionals de l’ICF a les que desenvolupava fins el 2024. L’augment del 
volum d’activitat de l’ICF justifica la inclusió de la mesura que es proposa atès que té com a 
objectiu agilitar els circuits de presa de decisions de l’Institut i millorar, en definitiva, l’eficiència 
i eficàcia de l’ICF, arrel d’aquest increment tan significatiu de la seva activitat. 
 
Consideracions: 
 
La mesura proposada no té impacte econòmic  
 
Conclusions: 
 
Aquest centre directiu no posa objeccions a l’esmentada proposta. 
 

La directora general de Pressupostos 



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura ECF-M-0214.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La proposta ECF-M-0214.0 té per objecte modificar l�apartat 1 de l�article 13 del Decret 
Legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Institut Català de 
Finances, que estableix les competències que pot delegar la Junta de Govern de l�Institut 
Català de Finances (ICF) en una o més de les comissions executives que pot constituir, als 
efectes que inclogui, a més de les previstes a les previstes a les lletres b i d de l�article 11 del 
text refós de la llei, la competència que es preveu a la lletra c del mateix article 11, que és la 
de �Decidir sobre l'exercici dels drets patrimonials i econòmics de l'Institut, sobre les accions 
judicials que li corresponen i sobre el compliment de les seves obligacions�.  
 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional.  

Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

 

Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


ECF-0253.0
4. Es modifica l’apartat 2 de l’article 15 del text refós de la Llei de l'Institut Català de Finances, que
resta redactat de la manera següent:
 
“2. Són funcions del conseller delegat o consellera delegada:
 
a) La direcció i execució material dels acords i les directrius d'actuació aprovats per la Junta de
Govern.
 
b) La coordinació i el control de l'exercici de les funcions delegades per la Junta de Govern en els
comitès, les comissions i les direccions a què fa referència la lletra e.
 
c) La representació de l'Institut Català de Finances en les juntes generals de les societats
mercantils en les quals participi directament o indirectament, sense perjudici de la representació
del mateix Institut en els altres àmbits que s'acordin.
 
d) La direcció superior i la contractació del personal de l'Institut Català de Finances, i també la
lliure designació dels responsables de les diferents àrees funcionals.
 
e) L'organització i estructuració internes de l'Institut Català de Finances, d'acord amb les directrius
aprovades per la Junta de Govern, en les direccions funcionals i els serveis, els comitès executius
i els comitès d'inversions que consideri més adequades perquè es compleixi millor l'activitat
ordinària, amb el nomenament de les persones titulars i la determinació del règim laboral.
 
f) Exercir les competències pròpies com a òrgan de contractació, d'acord amb el que preveu la
normativa de contractes del sector públic.
 
g) L'exercici de les facultats que li delegui la Junta de Govern.
 
El conseller delegat o consellera delegada pot delegar en les direccions a què fa referència la
lletra e les facultats previstes a la lletra d i f.”



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura ECF-M-0253.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La proposta ECF-M-0253.0 té per objecte modificar l�apartat 2 de l�article 15 del text refós de 
la Llei de l'Institut Català de Finances, als efectes d�incloure de manera explícita entre les 
funcions del conseller delegat o la consellera delegada de l�Institut la d�exercir les 
competències pròpies com a òrgan de contractació, d'acord amb el que preveu la normativa 
de contractes del sector públic.  
 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional.  

Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

 

Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Economia i Finances 

Mesura: Es modifica la lletra b de l’article 11 del Decret Legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Institut Català de Finances 

Número: 0210 
Versió: 0 

Mesura: S’afegeix un apartat, el 3, a l’article 15 del Text refós de la Llei de l'Institut Català 
de Finances  

Número: 0246 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 15 del text refós de la Llei de l'Institut Català de 
Finances  

Número: 0253 
Versió: 0 
 

 

Descripció 

Les mesures proposades consisteixen en modificar el text refós de la Llei de l'Institut Català 
de Finances (en endavant, ICF), en el sentit de: 

− Incloure de manera explícita entre les competències de la Junta de Govern de l’ICF 
aprovar els convenis que signa l’Institut (Mesura ECF-0210.0). 

− Reconèixer al conseller o consellera delegada la condició d’òrgan de contractació 
(Mesura ECF-0253.0) 

− Possibilitar la delegació de facultats del conseller o consellera delegada en les direccions 
i comitès de l’ICF en matèria de gestió de personal i contractació (Mesura ECF-0246.0). 

La lletra b de l’article 11 del Decret legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, estableix que és 
competència de la Junta de Govern de l’ICF aprovar els contractes i les operacions que 
signa l'Institut. Per la seva banda, l’apartat 2 de l’article 15 detalla les funcions del conseller 
o consellera delegada. 

 

Consideracions 

Primera.- Sobre la mesura ECF-0210: Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la 
mesura, resulta necessari incloure de manera explícita entre les competències de la Junta 
de Govern de l’ICF aprovar els convenis que signa l’Institut i que estan previstes en l’article 
5.1: “l'ICF pot utilitzar instruments de dret públic i privat i signar convenis de col·laboració, 
concerts i protocols d'actuació amb l'Administració pública i amb qualsevol ens o institució 
pública o privada”. 
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La memòria indica igualment que la inclusió d’aquesta previsió en la lletra b del text refós 
comportarà també el reconeixement legal que aquesta facultat pot ser delegada per la Junta 
de Govern de l’ICF en una o més comissions executives, en la mesura en què l’apartat 1 de 
l’article 13 preveu que la Junta de Govern pot delegar algunes o totes les competències a 
què es refereixen les lletres b i d de l'article 11 en una o més de les comissions executives 
que pot constituir, i, addicionalment, en les direccions i els comitès en què s’estructura 
l’Institut (apartat 2 de l’article 13).  
Entenem favorablement que hagi de ser la Junta de Govern de l’ICF qui aprovi els convenis 
que signa l’Institut, si bé cal tenir en compte que la resolució de delegació s’haurà de 
publicar al DOGC.  

Segona.- Sobre la mesura ECF-0253:  Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la 
mesura, la redacció vigent del text refós de l’ICF no conté cap previsió en relació amb quin 
és l’òrgan de contractació de l’Institut (únicament s’indica a l’article 11 que és competència 
de la Junta de Govern aprovar els contractes i les operacions que signa l’Institut). A aquests 
efectes l’any 2002 es va delegar en el conseller delegat la competència de formalitzar els 
contactes per import inferior a 300.000€.   
La mesura implica: 

− Afegir com a funció del conseller o consellera delegada, amb la lletra f), “exercir les 
competències pròpies com a òrgan de contractació, d'acord amb el que preveu la 
normativa de contractes del sector públic”. 

− Renumerar la funció següent: “g) L'exercici de les facultats que li delegui la Junta de 
Govern”. 

− La proposta també afegeix un darrer paràgraf a l’apartat 2 de l’article 15 concretant que 
”el conseller delegat o consellera delegada pot delegar en les direccions a què fa 
referència la lletra e les facultats previstes a la lletra d i f.” 

En relació amb la funció d’identificar l’òrgan de contractació en la figura del conseller delegat 
no es fa cap observació; tanmateix cal tenir en compte que la Junta de Govern manté la 
funció d’”aprovar els contractes” (lletra b de l’article 11). Per tant, l’exercici de la funció 
d’òrgan de contractació, que ara podrà ser objecte de delegació, continuarà condicionada 
per l’aprovació dels contractes per part de la Junta de Govern. 
Tercera.- Sobre la mesura ECF-0246.0: Les lletres d i f de l’apartat 2 de l’article 15 del 
Decret legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, estableix que són funcions del conseller o consellera 
delegada, entre d’altres,  

− La direcció superior i la contractació del personal de l'ICF, i també la lliure designació dels 
responsables de les diferents àrees funcionals. 

− Exercir les competències pròpies com a òrgan de contractació, d'acord amb el que preveu 
la normativa de contractes del sector públic (a partir de la renumeració proposada amb la 
Mesura ECF-0253). 

Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la mesura, per raons d’eficiència és 
aconsellable que determinades competències del conseller o consellera delegada en 
matèria de gestió de personal i de contractació pública puguin ser delegades, alliberant la 
càrrega administrativa del màxim òrgan de govern unipersonal. Per tant, no es presenten 
objeccions al respecte. 

No obstant això, cal observar que aquesta delegació només operarà per a les direccions 
funcionals que estableix la lletra e), per tant no es podran delegar ni als serveis ni els 
comitès que s’esmenten en aquella lletra e).  
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Igualment, cal tenir en compte que la mesura ECF-0246.0 afegeix l’apartat 3 a l’article 15, i 
la mesura ECF-0253.0 afegeix un darrer paràgraf a l’apartat 2 de l’article 15, amb la mateixa 
redacció. Per això, caldria suprimir el darrer paràgraf proposat en la mesura ECF-
0253.0 i mantenir la mesura ECF-0246.0.  

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures ECF-0210.0, ECF-0246.0 i ECF-
0253.0 amb la consideració formulada respecte la mesura ECF-0253.0.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



ECF-0246.0
5. S’afegeix un apartat, el 3, a l’article 15 del Text refós de la Llei de l'Institut Català de Finances,
amb el text següent:
 
“3. El conseller delegat o consellera delegada pot delegar en les direccions a què fa referència la
lletra e les facultats previstes a les lletres d i f”.



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura ECF-M-0246.0 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La proposta ECF-M-0246.0 té per objecte addicionar un apartat 3 a l�article 15 del text refós 
de la Llei de l'Institut Català de Finances, als efectes d�incloure de manera explícita la 
possibilitat que el conseller o la consellera delegada de l�Institut pugui delegar les 
competències que li corresponen en l�àmbit dels recursos humans (lletra �d) La direcció 
superior i la contractació del personal de l'Institut Català de Finances, i també la lliure 
designació dels responsables de les diferents àrees funcionals�) i de la contractació pública 
(lletra �f) Exercir les competències pròpies com a òrgan de contractació, d'acord amb el que 
preveu la normativa de contractes del sector públic�, que es proposa addicionar en una altre 
Proposta de mesura que planteja de manera paral·lela a aquesta l�Institut Català de Finances, 
en un formulari apart).  
 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional.  

Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Economia i Finances 

Mesura: Es modifica la lletra b de l’article 11 del Decret Legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Institut Català de Finances 

Número: 0210 
Versió: 0 

Mesura: S’afegeix un apartat, el 3, a l’article 15 del Text refós de la Llei de l'Institut Català 
de Finances  

Número: 0246 
Versió: 0 

Mesura: Es modifica l’apartat 2 de l’article 15 del text refós de la Llei de l'Institut Català de 
Finances  

Número: 0253 
Versió: 0 
 

 

Descripció 

Les mesures proposades consisteixen en modificar el text refós de la Llei de l'Institut Català 
de Finances (en endavant, ICF), en el sentit de: 

− Incloure de manera explícita entre les competències de la Junta de Govern de l’ICF 
aprovar els convenis que signa l’Institut (Mesura ECF-0210.0). 

− Reconèixer al conseller o consellera delegada la condició d’òrgan de contractació 
(Mesura ECF-0253.0) 

− Possibilitar la delegació de facultats del conseller o consellera delegada en les direccions 
i comitès de l’ICF en matèria de gestió de personal i contractació (Mesura ECF-0246.0). 

La lletra b de l’article 11 del Decret legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, estableix que és 
competència de la Junta de Govern de l’ICF aprovar els contractes i les operacions que 
signa l'Institut. Per la seva banda, l’apartat 2 de l’article 15 detalla les funcions del conseller 
o consellera delegada. 

 

Consideracions 

Primera.- Sobre la mesura ECF-0210: Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la 
mesura, resulta necessari incloure de manera explícita entre les competències de la Junta 
de Govern de l’ICF aprovar els convenis que signa l’Institut i que estan previstes en l’article 
5.1: “l'ICF pot utilitzar instruments de dret públic i privat i signar convenis de col·laboració, 
concerts i protocols d'actuació amb l'Administració pública i amb qualsevol ens o institució 
pública o privada”. 
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La memòria indica igualment que la inclusió d’aquesta previsió en la lletra b del text refós 
comportarà també el reconeixement legal que aquesta facultat pot ser delegada per la Junta 
de Govern de l’ICF en una o més comissions executives, en la mesura en què l’apartat 1 de 
l’article 13 preveu que la Junta de Govern pot delegar algunes o totes les competències a 
què es refereixen les lletres b i d de l'article 11 en una o més de les comissions executives 
que pot constituir, i, addicionalment, en les direccions i els comitès en què s’estructura 
l’Institut (apartat 2 de l’article 13).  
Entenem favorablement que hagi de ser la Junta de Govern de l’ICF qui aprovi els convenis 
que signa l’Institut, si bé cal tenir en compte que la resolució de delegació s’haurà de 
publicar al DOGC.  

Segona.- Sobre la mesura ECF-0253:  Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la 
mesura, la redacció vigent del text refós de l’ICF no conté cap previsió en relació amb quin 
és l’òrgan de contractació de l’Institut (únicament s’indica a l’article 11 que és competència 
de la Junta de Govern aprovar els contractes i les operacions que signa l’Institut). A aquests 
efectes l’any 2002 es va delegar en el conseller delegat la competència de formalitzar els 
contactes per import inferior a 300.000€.   
La mesura implica: 

− Afegir com a funció del conseller o consellera delegada, amb la lletra f), “exercir les 
competències pròpies com a òrgan de contractació, d'acord amb el que preveu la 
normativa de contractes del sector públic”. 

− Renumerar la funció següent: “g) L'exercici de les facultats que li delegui la Junta de 
Govern”. 

− La proposta també afegeix un darrer paràgraf a l’apartat 2 de l’article 15 concretant que 
”el conseller delegat o consellera delegada pot delegar en les direccions a què fa 
referència la lletra e les facultats previstes a la lletra d i f.” 

En relació amb la funció d’identificar l’òrgan de contractació en la figura del conseller delegat 
no es fa cap observació; tanmateix cal tenir en compte que la Junta de Govern manté la 
funció d’”aprovar els contractes” (lletra b de l’article 11). Per tant, l’exercici de la funció 
d’òrgan de contractació, que ara podrà ser objecte de delegació, continuarà condicionada 
per l’aprovació dels contractes per part de la Junta de Govern. 
Tercera.- Sobre la mesura ECF-0246.0: Les lletres d i f de l’apartat 2 de l’article 15 del 
Decret legislatiu 1/2022, de 26 de juliol, estableix que són funcions del conseller o consellera 
delegada, entre d’altres,  

− La direcció superior i la contractació del personal de l'ICF, i també la lliure designació dels 
responsables de les diferents àrees funcionals. 

− Exercir les competències pròpies com a òrgan de contractació, d'acord amb el que preveu 
la normativa de contractes del sector públic (a partir de la renumeració proposada amb la 
Mesura ECF-0253). 

Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la mesura, per raons d’eficiència és 
aconsellable que determinades competències del conseller o consellera delegada en 
matèria de gestió de personal i de contractació pública puguin ser delegades, alliberant la 
càrrega administrativa del màxim òrgan de govern unipersonal. Per tant, no es presenten 
objeccions al respecte. 

No obstant això, cal observar que aquesta delegació només operarà per a les direccions 
funcionals que estableix la lletra e), per tant no es podran delegar ni als serveis ni els 
comitès que s’esmenten en aquella lletra e).  
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Igualment, cal tenir en compte que la mesura ECF-0246.0 afegeix l’apartat 3 a l’article 15, i 
la mesura ECF-0253.0 afegeix un darrer paràgraf a l’apartat 2 de l’article 15, amb la mateixa 
redacció. Per això, caldria suprimir el darrer paràgraf proposat en la mesura ECF-
0253.0 i mantenir la mesura ECF-0246.0.  

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement les mesures ECF-0210.0, ECF-0246.0 i ECF-
0253.0 amb la consideració formulada respecte la mesura ECF-0253.0.  

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



Capítol IX. Tribunal Català de Contractes del Sector Públic 



Article 64

Temeritat o mala fe en la interposició del recurs especial en matèria de contractació



ECF-0471.0
1.Als efectes del que preveu l’article 58 de la Llei de Contractes del Sector Públic es podrà
imposar una multa en la mateixa resolució del recurs especial. Es considerarà que concorre una
actuació temerària, fraudulenta, abusiva o mala fe quan per l’objecte, resultat, intencionalitat  o
finalitat, ja sigui de forma aïllada o conjunta, s’interposi un recurs especial en matèria de
contractació amb l’únic objectiu d’endarrerir l’adjudicació o formalització d’un contracte.

2.D’acord amb l’anterior es considera mala fe el coneixement conscient de la manca de raó
 processal derivat de l’incompliment conscient de les obligacions o requeriments derivats d’un
procediment d’adjudicació.

3. Es considera temeritat  la conducta processal sense un  fonament defensable en dret, pel fet
que manifesta una pretensió o una oposició a l’adjudicació o formalització d’un contracte sense
una mínima argumentació o expectativa jurídica  raonable.

4. Es consideraran circumstàncies determinants de possible mala fe o temeritat en la interposició
del recurs que aquest es fonamenti en:

a) Arguments contraris als al·legats prèviament pel recurrent en el mateix procediment i rebutjats
en un recurs especial anterior.

b) Infracció dels plecs que podia ser coneguda per un licitador raonablement informat i normalment
diligent, al·legada després de l’exclusió de la seva oferta o després de l’ adjudicació a una altra
empresa licitadora.

Així mateix, es pot prendre en consideració per apreciar que concorren mala fe i temeritat, quan la
dilació del procediment de contractació beneficiï l'empresa recurrent perquè és adjudicatària del
contracte anterior.

5. L'acord que resolgui el recurs ha de justificar la imposició de la multa i la quantia  a considerar
d’acord amb les possibles pèrdues econòmiques provocades a l’adjudicatari i perjudicis econòmics
provocats a les entitats del sector públic, s’inclou com a perjudicis el cost salarial del personal al
servei d’aquestes entitats del sector públic en proporció a la seva dedicació o temps invertit en la
tramitació del recurs especial i aquelles despeses derivades de contractes, pròrrogues o
modificacions necessàries per atendre o garantir el funcionament ordinari de serveis a la
ciutadania

6. L'import de la multa imposada s'ingressarà a la hisenda pública catalana.

7. L'impagament de la multa té la consideració de deute amb l'Administració pública als efectes de
la prohibició de contractar.



Capítol X. Comissió de Garantia del Dret d'Accés a la Informació Pública



Article 65

Modificació de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern



PRE-0085.0
Es modifica l’apartat 4 de l’article 40 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, que resta redactat de la manera següent:
 
“4. Els membres de la Comissió han d’exercir el càrrec en règim de dedicació absoluta i els són
aplicables les normes sobre incompatibilitats  dels alts càrrecs al servei de la Generalitat de
Catalunya. Llurs retribucions s’han de fixar anualment en la Llei de pressupostos de Catalunya”.



  

 

C/ del Foc, 57  
Edifici A 
08038 Barcelona 
Tel. 93 857 40 00 

 

Nota sobre les mesures proposades per la Direcció General de Funció Pública 
mitjançant el Departament de la Presidència 

 

En relació amb els informes sol·licitats a aquest centre directiu sobre determinades mesures 
normatives que s’incorporen a l’Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives, es comunica el següent: 

Les mesures PRE-0085; PRE-0143; PRE-0158; PRE-0162; PRE-0173; PRE-0178; PRE-
0186; PRE-0232; PRE-0238; PRE-0242; PRE-0245; PRE-0248; i PRE-0252 són propostes 
impulsades per aquesta Direcció General de Funció Pública a través del Departament de la 
Presidència. 

Aquestes iniciatives deriven directament de necessitats identificades per la Direcció General 
en l’exercici de les seves competències, bé per donar compliment a obligacions legals, bé 
per corregir disfuncions normatives, bé per homogeneïtzar règims jurídics o adaptar-los a la 
pràctica administrativa existent. 

Per aquest motiu, d’acord amb el criteri consensuat amb Departament d’Economia i 
Finances que és aplicable des de fa molt anys, no es considera necessari que la Direcció 
General de Funció Pública emeti un informe sobre les seves pròpies propostes, atès que:  

• Les mesures responen a exigències tècniques i legals identificades internament.  

• La justificació de cada iniciativa ja consta en la memòria general i d’impacte 
incorporada a la documentació de cada proposta. 

• L’emissió d’un informe sobre una proposta pròpia no aportaria cap element 
addicional d’anàlisi i generaria una càrrega procedimental innecessària.  

• En conseqüència, quan la mesura sigui proposada per la mateixa Direcció General, 
es considerarà suficient aquesta nota com a acreditació de l’origen i justificació 
institucional de la iniciativa. 

 

 



Capítol XI. Junta de Govern per als Residus Industrials



Article 66

Modificació de la Llei 8/2008, de finançament de les infraestructures de gestió dels residus i dels
cànons sobre la disposició del rebuig dels residus.



TER-0061.2
S’afegeix un apartat, el 3 bis, a l’article 6 de la Llei 8/2008, de 10 de juliol, de finançament de les
infraestructures de gestió dels residus i dels cànons sobre la disposició del rebuig dels residus,
amb el text següent:
 
"3 bis. Es crea la Junta de Govern per als Residus Industrials, que ha d'administrar els recursos
procedents de l'impost sobre la deposició de residus en dipòsits controlats, la incineració i la
coincineració relatius als residus industrials i les actuacions derivades del Fons de Gestió de
Residus, amb la composició següent:
 
a) El president o presidenta, que és designat pel president o presidenta de l'Agència de Residus
de Catalunya.
b) Tres vocals designats per l'Agència de Residus de Catalunya.
c) Quatre vocals del sector associatiu industrial i de gestió de residus, designats per les entitats
Associació Catalana d'Instal·lacions de Tractament de Residus Especial (ACITRE), Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya (PIMEC), Foment del Treball  i Gremi de Recuperació de Catalunya.
d) El secretari o secretària, designat per l'Agència de Residus de Catalunya, amb veu i sense vot."



Generalitat de Catalunya 
Departament de Territori, 
Habitatge i Transició Ecològica 
Àrea d’Assessorament Jurídic  
en l’Àmbit de Medi Ambient 
 

Carrer del Foc, 57 
Edifici A, Planta 1ª 
08038  Barcelona 
https://territori.gencat.cat/ 

 
 

 
Valoració de l’informe emès per la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la 
Secretaria d’Administració i Funció Pública sobre la proposta TER-0061, de modificació de 
l’article 6 de la Llei 8/2008, de 10 de juliol, de finançament de les infraestructures de gestió d 
residus i dels cànons sobre la disposició de rebuig dels residus. 
 
La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública ha emès informe sobre la proposta TER-0061, de modificació de l’article 6 de 
la Llei 6 de la Llei 8/2008, de 10 de juliol, de finançament de les infraestructures de gestió d 
residus i dels cànons sobre la disposició de rebuig dels residus. 
 
L’informe considera que la creació de la Junta de residus industrials és una proposta que dona 
homogeneïtat a la regulació dels òrgans rectors dels diferents fons de gestió que regula la 
norma. 
 
Afegeix que els òrgans col·legiats només s’haurien de crear per llei si son de gran importància 
pel seu caràcter institucional o per la repercussió o impacte que tenen. Per aquest motius 
considera que tot i que per homogeneïtat amb les altres dues juntes de govern existents sigui 
inconvenient incorporar la nova junta mitjançant la regulació legal proposada, recomana afegir 
a la mateixa llei una disposició addicional que faculti al Govern per crear, modificar i suprimir 
aquestes juntes, donant rang reglamentari a les disposicions incloses en els apartats 1 a 9 de 
l’article 6 de la Llei 8/2008. Fa aquesta recomanació en base a què l’article 55.3 del Decret 
legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora dels 
residus, estableix que el Govern ha d’establir per decret els criteris de gestió, organització i 
distribució del Fons de gestió de residus. 
 
Considerem que aquesta recomanació no s’ha d’acceptar perquè no compartim la 
interpretació que es fa de l’article 55 del Decret legislatiu 1/2009. Aquesta norma habilita el 
Govern per establir criteris de gestió, organització i distribució dels fons, entenem que aquesta 
habilitació només faculta per donar orientacions o per organitzar les juntes, però no abasta la 
facultat de modificar o suprimir aquestes juntes. 
 
 
 
 
Catalina Cerdà 
Advocada de la Generalitat 
 



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura TER M-0061.0 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La TER M-0061.0 té per objecte afegir un nou punt, el 3 bis, a l�article 6 de la Llei 8/2008, de 
10 de juliol, de finançament de les infraestructures de gestió dels residus i dels cànons sobre 
la disposició del rebuig dels residus per equiparar l�òrgan de govern del fons de gestió dels 
residus industrials a l�existent per als fons de gestió de residus municipals i dels residus de 
la construcció. 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 

Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

 

Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Territori, Habitatge i Transició Ecològica 

Mesura: S’afegeix un nou punt, el 3 bis, a l’article 6 de la Llei 8/2008, de 10 de juliol, de 
finançament de les infraestructures de gestió dels residus i dels cànons sobre la disposició 
del rebuig dels residus 

Número: 0061 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

La mesura proposada consisteix en crear l’òrgan de govern del fons de gestió dels residus 
industrials per equiparar-lo als ja existents relatius al fons de gestió de residus municipals i 
dels residus de la construcció. 

Mitjançant la Llei 6/1993, de 15 de juliol, reguladora dels residus, es crea el Fons de gestió 
de residus, en el marc de la legislació reguladora de la cooperació econòmica de la 
Generalitat en inversions en obres i serveis de competència dels ens locals de Catalunya 
que contenen les lleis d'organització territorial de Catalunya. Actualment aquesta norma està 
derogada pel Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei reguladora dels residus. En el seu article 55 es disposa que el Fons de gestió de residus 
s’insereix en el marc de la legislació reguladora de la cooperació econòmica de la 
Generalitat en inversions en obres i serveis de competència dels ens locals de Catalunya 
que contenen les lleis d’organització territorial de Catalunya.  

La Llei 8/2008, de 10 de juliol, disposa que el Fons de gestió de residus creat per la Llei 
6/1993 es destina a finançar les operacions de gestió dels residus, en el marc dels 
programes específics de gestió de residus i d'acord amb el Pla territorial sectorial 
d'infraestructures de gestió de residus municipals, i també les operacions de gestió de 
residus d'envasos que duguin a terme els ens locals. En el seu article 6.1 s’estableix que el 
Fons de gestió de residus és administrat per les juntes de govern creades per aquesta llei, i 
es crea i regula la composició de: 

− La Junta de Govern per als Residus Municipals, que ha d'administrar els recursos 
procedents dels cànons sobre la disposició del rebuig dels residus municipals, i també els 
imports i assignacions provinents d'impostos i gravàmens sobre residus procedents 
d'altres administracions públiques i les actuacions derivades del Fons de gestió de 
residus.  

− La Junta de Govern per als Residus de la Construcció, que ha d'administrar els recursos 
procedents del cànon sobre la deposició controlada dels residus de la construcció, i 
també els imports i assignacions provinents d'impostos i gravàmens sobre residus 
procedents d'altres administracions públiques i les actuacions derivades del Fons de 
gestió de residus. 
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Per la seva composició s’entén que aquests òrgans col·legiats estan integrats en l’Agència 
de Residus de Catalunya i, d’acord amb la memòria, actualment ja existeix una comissió que 
gestiona el fons de gestió de residus industrials. 

 

Consideracions 

 

Primera.- Tal com s’indica a la memòria que acompanya la mesura, hi ha una mancança 
d’homogeneïtat en la Llei 8/2008, de 10 de juliol, pel que fa als òrgans rectors dels diferents 
fons de gestió que s’hi regulen; la llei crea dues Juntes de Govern pels fons dels residus 
municipals i pels residus de la construcció, però no pel fons de residus industrials. 

En aquest sentit, es crea la Junta de Govern per als Residus Industrials, que ha 
d'administrar els recursos procedents de l'impost sobre la deposició de residus en dipòsits 
controlats, la incineració i la coincineració relatius als residus industrials i les actuacions 
derivades del Fons de Gestió de Residus, amb la composició següent: 

a) El president o presidenta, que és designat pel president o presidenta de l'Agència de 
Residus de Catalunya. 

b) Tres vocals designats per l'Agència de Residus de Catalunya. 

c) Quatre vocals del sector associatiu industrial i de gestió de residus, designats per les 
entitats Associació Catalana d'Instal·lacions de Tractament de Residus Especial (ACITRE), 
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC), Foment del Treball i Gremi de Recuperació 
de Catalunya. 

d) El secretari o secretària, designat per l'Agència de Residus de Catalunya, amb veu i 
sense vot. 

S’observa que la composició de la Junta de Govern per als Residus Industrials és coincident 
respecte a les Juntes de Govern per als Residus Municipals i per als Residus de la 
Construcció; igualment, a la Junta de Govern li resulta d’aplicació la resta d’articles referits a 
les altres dues Juntes quant al seu règim de funcionament (apartats 5 i següents de l’article 
6 de la Llei 8/2008). 

 

Segona.- D’acord amb la memòria que acompanya la mesura, s’entén que en tractar-se de 
matèria tributària, la Llei d’acompanyament a la Llei de Pressupostos és l’instrument idoni 
per a la creació, eliminació, modificació i actualització de la regulació tributària de la 
Generalitat, vist el seu contingut de mesures fiscals i administratives. En aquest sentit, 
s’observa que l’article 6 ha estat modificat diverses vegades per les lleis de mesures fiscals, 
financeres, administratives del 2014, 2017, 2020 i 2023. 

Els òrgans col·legiats només s’haurien de crear per llei si son de gran importància pel seu 
caràcter institucional o per la repercussió o impacte de les seves activitats. 

Cal advertir que l’article 55.3 del Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei reguladora dels residus, estableix que el Govern ha d’establir per decret 
els criteris de gestió, organització i distribució del Fons de gestió de residus.  

Per això, tot i que per homogeneïtat amb les altres dues juntes de govern existents sigui 
convenient incorporar la nova Junta mitjançant la modificació legal proposada, es recomana 
afegir a la mateixa llei una disposició addicional que faculti al Govern per a crear, modificar i 
suprimir aquestes Juntes de Govern, donant rang reglamentari a les disposicions incloses en 
els apartats 1 a 9 de l’article 6 de la Llei 8/2008, de 10 de juliol.  
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Tercera.- Segons la memòria tramesa el fons de gestió de residus industrials ja s’està 
gestionant amb una comissió que feia tasques equivalents a les juntes de govern de residus 
municipals i de la construcció. Per tant, la creació d’aquesta Junta ha de comportar la 
supressió d’aquella comissió. 
 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la mesura TER-0061.0, amb les consideracions 
formulades anteriorment. 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 



Capítol XII.  Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya



Article 67

Modificació de la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciència



TER-0195.0
S’afegeix una lletra, la u),  a  l’article 5 de la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciència, amb el
text següent:  

“u) L’Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya per a la seva activitat de recerca,
desenvolupament i innovació en cartografia, geologia i la resta de funcions que li son
encomanades.”



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura TER M-0195.0 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 

 

Objecte 
 
La TER M-195.0 té per objecte afegir una lletra, la u),  a  l�article 5 de la Llei 9/2022, de 21 
de desembre, de la ciència per incloure a l�Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya com a 
agent del sistema de recerca per tal que quedi palès allò reconegut entre les seves funcions.  
 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 
Sens perjudici de l�anterior, caldria un estudi pormenoritzat sobre el compliment dels requisits 
d�aquesta entitat per ser considerada com a centre de recerca. 
 
Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

 

Barcelona, 

 

 

 

Interventor general 

 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


 

Via Laietana, 2 
08003 Barcelona 
Tel. 93 552 67 00 

NOTA DE VALORACIÓ  
DE LA MESURA TER-0195 PROPOSADA PEL DEPARTAMENT DE TERRITORI, 
HABITATGE I TRANSICIÓ ECOLÒGICA A L’AVANTPROJECTE DE LLEI DE MESURES 
DE L’ANY 2026 
 
OBJECTE DE LA MESURA  
 
S’afegeix una lletra, la u), a l’article 5 de la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciència, amb 
el text següent: 
 
“u) L’Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya per a la seva activitat de recerca, desenvolupament i innovació en cartografia, 
geologia i la resta de funcions que li son encomanades.” 
 
VALORACIÓ 
 
Amb aquesta mesura es vol dur a terme el reconeixement exprés de l’Institut com a agent del 
sistema de recerca per tal que quedi palès allò reconegut entre les seves funcions; entre 
d’altres dirigir, tutoritzar i elaborar programes de recerca, d’innovació i de formació científica i 
tècnica en els àmbit propis de la seva actuació i la constitució o la participació en centres, 
instituts i xarxes de recerca, la participació en parcs cientificotecnològics i en qualsevol altra 
activitat investigadora, docent o de transferència tecnològica i de coneixement. 
 
Des de la perspectiva de les competències del Departament de Recerca i Universitats, es fan 
avinent les consideracions següents: 
 

- L’article 4.2 de la Llei de la ciència preveu que el sistema de recerca, desenvolupament 
i innovació, està integrat pel conjunt d'agents públics i privats, amb funcions 
destacades en recerca de qualitat, innovació, transmissió del coneixement, avaluació, 
valoració, finançament i difusió, que contribueixen al suport i la consolidació del 
sistema, que acompleixen preferentment llur activitat en recerca, desenvolupament i 
innovació a Catalunya, on tenen seu. Als efectes de la Llei de la ciència aquests agents 
es consideren agents del sistema de recerca, desenvolupament i innovació.  

 
- L’article 5 de la Llei de la ciència, relaciona els agents del sistema de recerca, 

desenvolupament i innovació, sens perjudici dels que es puguin crear. La llista no és 
una llista tancada. La Generalitat ostenta diferents nivells de competència sobre els 
agents segons la titularitat, naturalesa jurídica, adscripció, i pertinença o no al seu 
sector públic, d’acord amb el marc legal aplicable a cada tipus d’agent, atès la tipologia 
diversa que s’hi contempla.  

 
- El Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica proposa la modificació de 

l’article 5 de la Llei de la ciència als efectes de la incorporació de l’Institut Cartogràfic i 
Geològic de Catalunya, en la relació d’agents del sistema d’R+D+I de Catalunya, tot i 
que la lletra t) de l’article 5 incorpora una clàusula genèrica que permet reconèixer com 
a agents del sistema, també, a “les entitats de naturalesa jurídica diversa que tenen 
entre llurs activitats principals la producció, la promoció, el finançament i la 
transferència del coneixement científic, fonamentat en recerca i evidències, amb 
l'objectiu de fer avançar el coneixement, potenciar la innovació i millorar les polítiques 
públiques i el funcionament i l'eficàcia dels serveis d'interès públic”.  

 
- A la memòria es justifica que el reconeixement específic com a agent del sistema de 

R+D+I a la Llei de la ciència és essencial atès que habilitaria a l’Institut a emprar les 
tipologies contractuals de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la 
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innovació (en endavant LCTI). Aquesta afirmació no és del tot precisa atès que la 
possibilitat d’emprar les modalitats contractuals del personal investigador de la LCTI 
resta condicionada a què l’entitat reuneixi els requisits que preveu l’article 20 de la 
citada llei, no al fet que l’entitat estigui inclosa en la relació de l’article 5 de la Llei de la 
ciència que, com hem vist anteriorment inclou diferent tipologies d’agents (agents 
d’execució directa de la recerca; agents de finançament; agents d’innovació; de difusió, 
de promoció, entre d’altres).  

 
- L’article 20 de la LCTI vincula al legislador català atès que la regulació de les tipologies 

contractuals del personal investigador, en tractar-se de legislació laboral, és de la 
competència exclusiva estatal (article 149.1.7 CE). Les modalitats contractuals 
específiques destinades al personal investigador, són les següents: 

 
- contracte predoctoral (art. 21); 
- contracte d’accés de personal investigador (art.22); 
- contracte d’investigador distingit (art.23); 
- contracte d’activitats científico-tècniques (art. 23 bis). 

  
- L’article 20.2 de la LCTI concreta els agents d’execució de la recerca que poden fer ús 

d’aquestes modalitats contractuals específiques i singulars:  
  

- els organismes públics d’investigació de l’Administració General de l’Estat (OPIS); 
- els organismes de recerca d’altres administracions públiques; 
- les universitats públiques; 
- els centres del Sistema Nacional de Salut o vinculats o concertats amb aquest; 
- les fundacions i els consorcis del sector públic de recerca.  

  
- Aquestes entitats tenen en comú que son agents que tenen dintre del seu objecte i 

finalitats l’execució directa d’activitats d’R+D+I.  
 
En definitiva, l’ús de les modalitats contractuals específiques del personal investigador de la 
LCTI per part de l’Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya no depèn de la incorporació 
d’aquesta entitat a l’article 5 de la Llei de la ciència, sinó del seu encaix en l’article 20 de la 
LCTI per a poder-les aplicar, aspecte que en darrera instància correspon valorar en tot cas a 
la mateixa entitat i al departament d’adscripció.  
 
 
Un cop fet aquest aclariment, aquest Departament informa favorablement la mesura.  
 
 
 
Oriol Escardíbul Ferrà 
Secretari General 



Capítol XIII. Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya.



Article 68

Modificació de la Llei 16/2020, del 22 de desembre, de la desaparició forçada de menors a
Catalunya



JUS-0344.1
1. Es modifica l’article 11 de la Llei 16/2020, del 22 de desembre, de la desaparició forçada de
menors a Catalunya, que resta redactat de la manera següent:
 
“Article 11. Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya
1. Es crea l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya.
2. Mitjançant decret del Govern s’ha de determinar l’òrgan competent per al reconeixement de la
condició de víctima als efectes d’aquesta llei, i la integració de l’Oficina de la Víctima de la
Desaparició Forçada de Menors de Catalunya en l’òrgan administratiu del departament de
l’Administració de la Generalitat de Catalunya competent per raó de la matèria.
 
3. L’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya ha de fer la proposta
de reconeixement de la condició de víctima a les persones que s’ajustin a la definició establerta
per l’article 2 i quan els fets van succeir presumptament en el territori de Catalunya, per tal
d’obtenir el suport necessari, públic i gratuït, per a investigar els casos fins a la seva dilucidació
total i, si s’escau, acompanyar les víctimes en el retrobament amb llurs familiars. Aquest
reconeixement s’ha d’estendre als actes que s’organitzin en memòria de les persones afectades
per aquests fets.
 
4. L’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya ha d’informar els
usuaris, els ha d’orientar cap als responsables de cada servei i ha de supervisar les actuacions per
a poder garantir els drets de les víctimes.”



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Justícia i Qualitat Democràtica 

Mesura: Es modifica l’article 11 de la Llei 16/2020, del 22 de desembre, de la desaparició 
forçada de menors a Catalunya 

Número: 0344 
Versió: 1 

 

 

Descripció 

L’article 11 de la Llei 16/2020, del 22 de desembre, de la desaparició forçada de menors a 
Catalunya, crea l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya 
com a ens de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat pública i privada. 
La composició, el règim de funcionament, el règim econòmic i financer i la resta de regulació 
específica d’aquesta Oficina s’han de determinar per reglament. La disposició final primera 
estableix que les normes necessàries per al desplegament d’aquesta llei i els estatuts de 
l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya s’han d’aprovar 
en el termini d’un any a comptar de l’entrada en vigor d’aquesta llei (publicada en el DOGC 
de 24/12/2020). 

El Departament impulsor ha tramitat la versió 0 de la Mesura 0344 que consisteix en 
modificar la Llei 16/2020, del 22 de desembre, en el sentit de suprimir la personalitat jurídica 
de l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors i la seva configuració com a 
ens de dret públic.  

En data 17 d’octubre de 2025 la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la 
Secretaria d’Administració i Funció Pública informa favorablement la versió 0 de l’aquesta 
mesura, amb una sèrie de consideracions.  

Posteriorment a aquest informe, el Departament impulsor ha tramitat la versió 1 de la 
mesura amb un nou redactat de l’article 11 de la Llei 16/2020. 

 

Consideracions 

 

Primera.- Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la mesura, resulta necessari 
suprimir la previsió que l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors s’ha de 
crear com a ens de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat pública i 
privada, per tal de configurar-la sense personalitat jurídica pròpia i integrada en el 
Departament de Justícia i Qualitat Democràtica. 

Amb aquesta nova configuració jurídica, es pretén que l’Oficina sigui competent per emetre 
la proposta de reconeixement de la condició de víctima a les persones que s’ajustin als 
requisits establers en la Llei 16/2020, assumint la resolució del reconeixement l’òrgan 
competent del departament en què s’integri l’Oficina. 
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La Llei 16/2020 va néixer arran d’una Proposició de llei sobre la desaparició forçada de 
menors a Catalunya de diferents grups parlamentaris del Parlament de Catalunya i, per tant, 
no es va poder valorar la seva creació segons els criteris establerts per l’Acord del Govern, 
de 10 de juliol de 2012, pel qual s’aproven els criteris per a la creació i modificació d’entitats 
del sector públic de la Generalitat i per a la presa de participació i la desvinculació d’entitats 
existents i per a la tramitació de determinades propostes d’acord del Govern relatives a 
fundacions. 

A l’informe de 17 d’octubre de 2025 d’aquesta Subdirecció General sobre la versió 0 
d’aquesta mesura es proposava un redactat de l’article 11 de la Llei 16/2020 que s’ha 
introduït íntegrament en la versió 1 de la mesura i, per tant, s’ha de valorar favorablement. 

Únicament advertir que tot i que s’ha modificat el text proposat de manera adequada, a la 
memòria continua incloent una referència de la qual desconeixem la seva finalitat: “si se 
suprimeix la previsió de creació de l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de 
Menors de Catalunya com a ens de dret públic amb personalitat jurídica pròpia, també cal 
suprimir el seu desplegament i regulació mitjançant reglament”.  

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la mesura JUS-0344.1. 

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Justícia i Qualitat Democràtica 

Mesura: Es modifica l’article 11 de la Llei 16/2020, del 22 de desembre, de la desaparició 
forçada de menors a Catalunya 

Número: 0344 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

L’article 11 de la Llei 16/2020, del 22 de desembre, de la desaparició forçada de menors a 
Catalunya, crea l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya 
com a ens de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat pública i privada. 
La composició, el règim de funcionament, el règim econòmic i financer i la resta de regulació 
específica d’aquesta Oficina s’han de determinar per reglament. La disposició final primera 
estableix que les normes necessàries per al desplegament d’aquesta llei i els estatuts de 
l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya s’han d’aprovar 
en el termini d’un any a comptar de l’entrada en vigor d’aquesta llei (publicada en el DOGC 
de 24/12/2020). 

La mesura proposada consisteix en modificar la Llei 16/2020, del 22 de desembre, en el 
sentit de suprimir la personalitat jurídica de l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada 
de Menors i la seva configuració com a ens de dret públic.  

 

Consideracions 

 

Primera.- Tal com s’indica a la memòria que acompanya a la mesura, resulta necessari 
suprimir la previsió que l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors s’ha de 
crear com a ens de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat pública i 
privada, per tal de configurar-la sense personalitat jurídica pròpia i integrada en el 
Departament de Justícia i Qualitat Democràtica. 

Amb aquesta nova configuració jurídica, es pretén que l’Oficina sigui competent per emetre 
la proposta de reconeixement de la condició de víctima a les persones que s’ajustin als 
requisits establers en la Llei 16/2020, del 22 de desembre, assumint la resolució del 
reconeixement l’òrgan competent del departament en què s’integri l’Oficina. 

La Llei 16/2020, del 22 de desembre, va néixer arran d’una Proposició de llei sobre la 
desaparició forçada de menors a Catalunya de diferents grups parlamentaris del Parlament 
de Catalunya i, per tant, no es va poder valorar la seva creació segons els criteris establerts 
per l’Acord del Govern, de 10 de juliol de 2012, pel qual s’aproven els criteris per a la creació 
i modificació d’entitats del sector públic de la Generalitat i per a la presa de participació i la 
desvinculació d’entitats existents i per a la tramitació de determinades propostes d’acord del 
Govern relatives a fundacions. 
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El contingut essencial de la mesura s’ha de valorar favorablement, ja que tal com indica la 
memòria, avui dia encara no s’ha dut a terme aquest desplegament de la llei i és necessari 
cercar una fórmula que agiliti i permeti assolir resultats esperats per aquesta norma, sense 
haver de crear una persona jurídica. 

 

Segona.- La memòria disposa que “si se suprimeix la previsió de creació de l’Oficina de la 
Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya com a ens de dret públic amb 
personalitat jurídica pròpia, també cal suprimir el seu desplegament i regulació mitjançant 
reglament. Per tant, la creació de l’Oficina en el si de les unitats existents especialitzades en 
la matèria de l’Administració de la Generalitat és perfectament factible, i compatible amb el 
compliment dels objectius de la llei, sense que sigui necessari crear un ens de dret públic, 
amb personalitat jurídica pròpia.” 
Al respecte, cal fer esment que tal com queda redactat l’article 11 de la Llei 16/2020, del 22 
de desembre, no precisa quina és la naturalesa jurídica de l’Oficina ni la del seu titular. 
Considerant que no és propi d’una norma amb rang de llei crear òrgans actius de 
l’Administració, atès que és una facultat que -exceptuant els negociats- en tot cas correspon 
al Govern, i que, de la mateixa manera, tampoc s’haurien d’atribuir funcions en una llei a 
òrgans actius que ja estiguin creats, resulta necessària la seva remissió a una disposició 
reglamentària per concretar la seva forma d’integració i les seves funcions. Segons això, es 
proposa el redactat següent: 

 “1. Es crea l’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya.  

2. Mitjançant decret del Govern es determina l’òrgan competent per al reconeixement de la 
condició de víctima als efectes d’aquesta llei, i la integració de l’Oficina de la Víctima de la 
Desaparició Forçada de Menors de Catalunya en l’òrgan administratiu del departament de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya competent per raó de la matèria.  

3. L’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya ha de fer la proposta 
de reconeixement de la condició de víctima a les persones que s’ajustin a la definició establerta 
per l’article 2 i quan els fets van succeir presumptament en el territori de Catalunya, per tal 
d’obtenir el suport necessari, públic i gratuït, per a investigar els casos fins a la seva dilucidació 
total i, si s’escau, acompanyar les víctimes en el retrobament amb llurs familiars. Aquest 
reconeixement s’ha d’estendre als actes que s’organitzin en memòria de les persones afectades 
per aquests fets. 

4. L’Oficina de la Víctima de la Desaparició Forçada de Menors de Catalunya ha d’informar els 
usuaris, els ha d’orientar cap als responsables de cada servei i ha de supervisar les actuacions per 
a poder garantir els drets de les víctimes.” 

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la mesura JUS-0344.0 amb les consideracions 
formulades. 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 
 

 



JUS-0346.0
2. Es modifica l’apartat 2 de la disposició final primera de la Llei 16/2020, del 22 de desembre, de
la desaparició forçada de menors a Catalunya, que resta redactat de la manera següent:
 
“2. Les normes necessàries per al desplegament d’aquesta llei s’han d’aprovar en el termini d’un
any a comptar de l’entrada en vigor d’aquesta llei.”



Capítol XIV. Règim específic de la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya



Article 69

Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya



REU-0368.0
"Ateses les especials característiques de la Universitat Oberta de Catalunya, no és aplicable a la
seva fundació titular la lletra a) de l’article 174.1 de la Llei 5/2017, del 28 de març, de
mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic i de creació i regulació dels
impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en establiments turístics, sobre
elements radiotòxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de
carboni.”



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 
2026 

Ref. Mesura M-REU-0368 

D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 
 
Objecte 
 
La Mesura M-REU-0368 té per objecte afegir una disposició addicional a l�Avantprojecte de 
llei de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 amb la 
finalitat d�eximir a la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya, titular de la Universitat 
Oberta de Catalunya, d�un dels requisits que preveu la normativa per considerar una fundació 
del sector públic de l�Administració de la Generalitat de Catalunya. En concret, segons es 
desprèn de la memòria general, es proposa excepcionar-la del requisit previst a l�article 174.1 
lletra a) de la Llei 5/2017, del 28 de març, de mesures fiscals, administratives, financeres i del 
sector públic i de creació i regulació dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre 
estades en establiments turístics, sobre elements radiotòxics, sobre begudes ensucrades 
envasades i sobre emissions de diòxid de carboni1 relatiu a la consideració per la qual s�entén 
que formen part del sector públic les fundacions amb un patrimoni integrat en més d'un 50% 
per béns o drets aportats o cedits per l'Administració de la Generalitat, o qualsevol de les 
entitats del seu sector públic.  
 
Així mateix, la memòria general, estableix que aquesta mesura dona compliment a la 
Resolució 326/XV del Parlament de Catalunya sobre la naturalesa, el règim de governança i 

 

1 Article 174 Concepte i activitats de les fundacions del sector públic 

1. Són fundacions del sector públic de l'Administració de la Generalitat les fundacions que compleixen alguna de les condicions 
següents: 

a) Que el patrimoni de la fundació sigui integrat en més d'un 50% per béns o drets aportats o cedits per l'Administració 
de la Generalitat, o qualsevol de les entitats del seu sector públic. 

b) Que la majoria absoluta dels drets de vot en el patronat correspongui a l'Administració de la Generalitat, o a les entitats del 
seu sector públic, o a càrrecs que els representin. 

2. Són activitats pròpies de les fundacions del sector públic de l'Administració de la Generalitat les fetes sense ànim de lucre 
per al compliment de finalitats d'interès general, independentment de si el servei es presta gratuïtament o per mitjà d'una 
contraprestació econòmica. 

3. Les activitats de les fundacions del sector públic de l'Administració de la Generalitat han d'ésser complementàries o 
coadjuvants de les activitats que corresponen competencialment als departaments de l'Administració o a les entitats del sector 
públic, sense que això comporti l'assumpció d'aquestes competències, llevat que es determini expressament. En qualsevol cas, 
les fundacions esmentades no poden exercir potestats administratives. 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat
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el finançament de la Universitat Oberta de Catalunya (BOPC núm. 289, de 31.07.2025), que 
insta el Govern a du a terme les modificacions normatives necessàries per a procedir a 
l�exempció del requisit esmentat. 
 

S�addiciona una disposició nova amb el redactat següent: 
�Disposició addicional X   
Règim específic de la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 
Ateses les especials característiques de la Universitat Oberta de Catalunya, no és aplicable a la seva fundació titular 
la lletra a) de l�article 174.1 de la Llei 5/2017, del 28 de març, de mesures fiscals, administratives, financeres i del 
sector públic i de creació i regulació dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en 
establiments turístics, sobre elements radiotòxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid 
de carboni.� 

 
Consideracions 
 
No es considera una mesura adequada atès que la proposta no pot variar la naturalesa jurídica 
de l�entitat exceptuant-la de la normativa que li és d�aplicació i en concret, de l�article 174 
(Concepte i activitats de les fundacions del sector públic) de la Llei 5/2017, del 28 de març, de 
mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic i de creació i regulació dels 
impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en establiments turístics, sobre 
elements radiotòxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de 
carboni, si abans no s�efectua l�anàlisi i estudi corresponent, així com sotmetre l�expedient als 
informes preceptius dels òrgans competents.  
 
Conclusions 
 
D�acord amb les consideracions exposades, aquest centre directiu informa desfavorablement 
la proposta esmentada. 
 
Barcelona, 
 
 
 
 
 
 
Interventor general 
 
 



Capítol XV. Consell Rector de l'Institut Català de la Vinya i el Vi



Article 70

Modificació de la Llei 2/2020, del 5 de març, de la vitivinicultura



ARP-0374.2
 
1. Es modifica la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 68 de la Llei 2/2020, que resta redactada de la
manera següent: 
“f) Una persona amb la condició de membre independent designada per la persona titular del
departament competent en matèria d’agricultura,  de conformitat amb la normativa d’òrgans
col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de
Catalunya".
 
2. S’afegeix una lletra, la g), a l’apartat 1 de l’article 68 de la Llei 2/2020, amb el text següent: 
“g) Un secretari, amb veu i sense vot, que és nomenat pel president o presidenta i que ha d'ésser
un funcionari adscrit a l'Institut. Li corresponen les funcions que estableix la normativa vigent en
matèria d'òrgans col·legiats”.
 
 
 
 



 

  

 

INFORME  
___________________________________________________________________  

Assumpte: Nomenament d’un membre independent del Consell Rector de l’INCAVI 

Proposta del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació. Institut 
Català de la Vinya i el VI (INCAVI) 

Ref. Mesura ARP-0374 
___________________________________________________________________  

 

La Mesura ARP-0374 proposa la modificació de l’article 68.1 del capítol II del títol VII 
de la Llei 2/2020, del 5 de març, de la vitivinicultura, regula l’estructura orgànica bàsica 
de l'Institut Català de la Vinya i el Vi.  

 

En relació amb aquesta proposta, es fa avinent el següent: 

D'acord amb el marc jurídic establert per l'Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual 
s'aproven els criteris per incorporar membres independents en els òrgans col·legiats 
de govern de les entitats del sector públic de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya, la incorporació d'un nou membre independent a un òrgan de govern 
col·legiat es justifica per enfortir la governança, la transparència i la pluralitat. Aquesta 
mesura no ha de ser vista com un simple augment numèric, sinó com una acció 
estratègica per complir amb els objectius de l'acord. 

No es preveu deixar sense vot als actuals membres del Consell Rector de l'Institut 
Català de la Vinya i el Vi, per tant es manifesta la necessitat de mantenir tots els 
membres actuals per raó del càrrec que ocupen i la incorporació del membre 
independent per mantenir les persones que en formen part en atenció a la seva 
competència sectorial i al nou membre per atendre les indicacions de l’Acord 
GOV/8/2025, de 21 de gener. 

  

 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació 

Mesura: Es modifiquen les lletres e) i f) de l’apartat 2 de l’article 67, s’afegeix una nova 
lletra, la g) a l’apartat 2 de l’article 67, es modifica la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 68, i 
s’afegeix una nova lletra, la g), a l’apartat 1 de l’article 68 de la Llei 2/2020, de la 
vitivinicultura 

Número: 0374 
Versió: 0 

 

 

Descripció 

 

El capítol II (articles 66 – 73) de la Llei 2/2020, del 5 de març, de la vitivinicultura, regula 
l’estructura orgànica bàsica de l'Institut Català de la Vinya i el Vi (en endavant, INCAVI). 

L’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, pel qual s'aproven els criteris per incorporar membres 
independents en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, preveu la necessitat de fer modificacions en 
els instruments normatius o no normatius que regulin la composició dels òrgans de govern, 
per fer aplicables els requisits i condicions de l'exercici de la funció dels membres 
independents que estableix aquest acord. Quan la configuració organitzativa d'una entitat no 
permeti complir aquests criteris, s'han de promoure les modificacions que siguin 
necessàries, de manera que amb caràcter general no es produeixi cap increment del 
nombre de membres de l'òrgan col·legiat de govern. 

La mesura proposada consisteix en modificar determinats articles de la regulació del Consell 
Rector i de la Presidència de l'INCAVI en la Llei 2/2020 per incorporar un membre 
independent. 

 

Consideracions 

 

Primera.- Tal com s’indica a la memòria que acompanya la mesura, per tal de donar 
compliment a l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, s’han de modificar diversos articles de la 
Llei 2/2020. D’aquesta manera, la mesura implica: 

− Introduir una lletra a l’apartat 2 de l’article 67 i renumerar les lletres següents per tal 
d’afegir com a funció del president de l’INCAVI “nomenar el membre independent del 
Consell Rector, d’acord amb els criteris per incorporar membres independents en els 
òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, a proposta del Consell Rector”. 
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− Introduir una lletra a l’apartat 1 de l’article 68 i renumerar les lletres següents per tal 
d’afegir com a membre del Consell Rector “un membre independent, nomenat pel 
President de l’Institut Català de la Vinya i el Vi”. 

En relació al membre independent, aquesta Subdirecció General considera que, de 
conformitat amb l’Acord GOV/8/2025, de 21 de gener, la persona que ha de ser membre 
independent, en tant que forma part dels representants de l’Administració de la Generalitat, 
no hauria de ser designada pel president del Consell Rector en la condició de tal, sinó per la 
persona titular del departament competent en matèria d’alimentació. Segons això, la lletra 
corresponent de l’apartat 1 de l’article 68 hauria de quedar redactada de la manera següent: 

“Una persona amb la condició de membre independent designada per la persona titular del 
departament competent en matèria d’alimentació, de conformitat amb la normativa d’òrgans 
col·legiats de govern de les entitats del sector públic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya.” 

Per tant, amb aquest redactat no s’hauria de modificar l’apartat 2 de l’article 67. 
 

Segona.- L’Acord GOV/8/2025 estableix que, amb caràcter general, les modificacions que 
per incorporar membres independents no haurien de produir cap increment del nombre de 
membres en els òrgans col·legiats de govern de les entitats del sector públic. Una alternativa 
seria que el director o directora de l'INCAVI no formés part del Consell Rector, tot i que 
pogués assistir a les seves sessions amb veu i sense vot. En altre cas, es recomana que a 
la memòria justificativa es manifesti la necessitat de mantenir tots els membres actuals per 
raó del càrrec que ocupen, atès l’increment de membres que suposa la incorporació del 
membre independent. 

 

Tercera.- L’aprovació d’aquesta mesura requerirà l’actualització del Reglament de règim 
intern de l'INCAVI (aprovat per l’Ordre de 17 d'agost de 1989). 

  

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la mesura ARP-0374.0 amb les consideracions 
expressades anteriorment.   

 

Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 

del Sector Públic 

 
 

 



Capítol XVI. Centre de Propietat Forestal



Article 71

Modificació de la Llei 7/1999, de 30 de juliol, del Centre de la Propietat Forestal



ARP-0189.0
S'afegeix una lletra la n, a l'article 4 de la Llei 7/1999, de 30 de juliol, del Centre de la Propietat
Forestal amb el text següent:
 
“n) La valorització dels serveis ecosistèmics fusta, carboni i aigua mitjançant el seguiment,
l’administració i el control dels aprofitaments i els usos sobre els terrenys forestals privats sense
instrument d’ordenació forestal, incloent l'atorgament de les autoritzacions i dels actes
administratius que corresponguin i la recepció de les comunicacions prèvies de les actuacions que
així ho requereixin.”



 

Carrer de Fontanella, 6 
08010 Barcelona 
Tel. 933 162 081 
intervencio_general.eco@gencat.cat 
 http://economia.gencat.cat 

INFORME  

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives per al 2026  

Ref. Mesura ARP M-0189.0 

 
D�acord amb les funcions que es tenen encomanades per la Llei 16/1984 de 20 de març, de 
l'Estatut de la funció interventora i el Decret 133/1985, de 25 d'abril, de reglament de la funció 
interventora, i en compliment d�allò que preveu l�article 63 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, s�emet 
informe sobre la proposta referenciada de l�Avantprojecte de llei de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic de l'exercici 2026 

 

Objecte 
 
La proposta ARP M-0189.0 té per objecte afegir una lletra la n, a l'article 4 de la Llei 7/1999, 
de 30 de juliol, del Centre de la Propietat Forestal per tal de donar servei a totes les finques 
forestals privades tinguin o no un instrument d�ordenació forestal davant la necessitat 
d�avançar cap a una gestió integral dels boscos que millori l�eficàcia tècnica i administrativa, 
amb una visió àmplia i holística de l�espai forestal català, augmentant la superfície forestal que 
es gestiona anualment, fent els boscos més resistents i resilients als efectes del canvi climàtic. 
 
Consideracions 
 
No es considera adequada ja que no es tracta d�una proposta de les pròpies que corresponen 
a una llei que acompanya a la llei de pressupostos atès que no té naturalesa econòmica, 
financera o tributària ni relació amb aquestes, d'acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional. 

 
Conclusions: 
 
Aquest centre directiu informa desfavorablement. 

Barcelona,  

 

 

 

Interventor general 

 

mailto:intervencio_general.eco@gencat.cat


Capítol XVII. Jurat d'Expropiació de Catalunya



Article 72

Modificació de la Llei 9/2005, de 7 de juliol, del Jurat d'Expropiació de Catalunya



PRE-0382.0
Es modifica l’apartat 4 de l’article 8 de la Llei 9/2005, de 7 de juliol, del Jurat d’Expropiació de
Catalunya que resta redactat de la manera següent:
 
“4. El Ple del Jurat es reuneix, com a mínim, un cop l'any”



 

Pl. Sant Jaume, 4 

Palau de la Generalitat 

08002 Barcelona 

Tel. 93 402 46 00 

Fax 93 402 48 95 

 

 

Valoració de l’informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

emès en relació amb la Mesura – PRE – 0382, relativa a la modificació del règim 

de sessions del Jurat d’Expropiació de Catalunya. 

 

Antecedents 

1. Mitjançant l’aplicació LIMFA, el Departament de la Presidència ha proposat la 

Mesura-PRE-0382 per a la seva inclusió en l’Avantprojecte de Llei de mesures 

fiscals, financeres i administratives per al 2026. 

 

La mesura consisteix en modificar l’article 8.4 de la Llei 9/2005, de 7 de juliol, del 

Jurat d’Expropiació de Catalunya, amb la finalitat de reduir el nombre mínim 

obligatori de sessions que ha de mantenir anualment el Ple del Jurat d’Expropiació 

de Catalunya, que passa de tres cops l’any a un cop l’any.  

 

2. En data 19 de novembre, s’ha tramès a aquest Departament, l’informe emès en 

data 6 de novembre de 2025 per la Subdirecció General d’Organització del Sector 

Públic de la Secretaria d’Administració i Funció Pública, que exposa que la llei de 

mesures fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que li és propi i 

no altres previsions que corresponen a altres disposicions legals i demana al 

departament impulsor que valori la necessitar d’introduir aquesta mesura. 

 

Valoració 

El Departament de la Presidència està actualment immers en un procés de revisió dels 

aspectes operatius que afecten el Jurat d’Expropiació de Catalunya per tal de dotar-lo 

d’una organització més eficient en el compliment de les funcions atribuïdes per la Llei 

9/2025. 

En l’exercici de revisió d’aquells aspectes que han de permetre la implantació dels 

canvis necessaris per assolir aquest objectiu, un dels que han estat detectats com a 

necessaris és la modificació del règim de sessions ordinàries del Ple previst a l’article 

8.4 de la Llei 9/2025. 

Cal tenir en consideració que ens trobem davant d’un òrgan amb una estructura 

complexa (s’organitza territorialment en 5 seccions cadascuna de les quals es 

constitueixen per un president, un secretari i el conjunt de vocals degudament 

nomenats per resolució, que poden arribar a comportar la necessitat de convocar una 

seixantena de persones en les reunions del Ple) que exerceix funcions relacionades 

amb la coordinació, harmonització de criteris, anàlisi de la jurisprudència, resolució de 

conflictes de competència entre les diferents seccions i qualsevol qüestió que 

aquestes plantegin sobre interpretació i aplicació de la normativa vigent. 

 

 

 



 

Pl. Sant Jaume, 4 

Palau de la Generalitat 

08002 Barcelona 

Tel. 93 402 46 00 

Fax 93 402 48 95 

 

 
 
A aquestes circumstàncies cal sumar el fet que el règim ordinari de sessions del Ple es 
fixa en termes taxatius i obligatoris (“El Ple del Jurat es reuneix, com a mínim, tres cops 
l'any”), sense possibilitat d’adaptació en funció de les necessitats reals de funcionament 
de l’òrgan ni del volum de qüestions que requereixen una deliberació conjunta. Aquesta 
configuració normativa —concebuda en un context organitzatiu i funcional diferent de 
l’actual— limita la capacitat de racionalitzar els treballs del Ple i dificulta l’adequació de 
l’activitat col·legiada a criteris d’eficiència, proporcionalitat i optimització de recursos 
públics. 
 
En aquest sentit, la reducció del nombre mínim obligatori de sessions anuals del Ple, de 
tres a una, constitueix una mesura d’abast estrictament organitzatiu, orientada a 
flexibilitzar el règim de funcionament intern del Jurat i permetre que les convocatòries 
del Ple s’ajustin de manera més acurada al volum de treball i a les necessitats de 
coordinació realment existents. La proposta no afecta ni el règim competencial del Jurat 
ni les garanties materials o procedimentals que regeixen les seves actuacions, ni altera 
les funcions essencials del Ple, que continuaria podent ésser convocat sempre que les 
circumstàncies ho requereixin. 
 
Des d’aquesta perspectiva, la inclusió de la modificació proposada en la Llei de mesures 
fiscals, financeres i administratives resulta ajustada al contingut material propi d’aquesta 
norma, atès que es tracta d’una mesura de caràcter instrumental dirigida a millorar 
l’estructura i el funcionament d’un òrgan administratiu, sense incidir en aspectes 
substantius de la institució expropiatòria. Aquesta tipologia de mesures —menors, 
puntuals i orientades a la racionalització interna— ha estat habitualment incorporada a 
les lleis de mesures, en tant que responen a la finalitat de garantir un funcionament més 
eficient de l’Administració. 
 
A la vista de l’anterior, es considera justificada i necessària la introducció de la Mesura–
PRE–0382 en l’Avantprojecte de Llei de mesures fiscals, financeres i administratives per 
al 2026, atès que s’emmarca en el procés de revisió global del funcionament del Jurat 
d’Expropiació de Catalunya i constitueix un instrument idoni per adequar el règim de 
sessions del Ple a les necessitats actuals de l’òrgan. 
 
 
 
 

 



  

 

Informe de la Subdirecció General d’Organització del Sector Públic 

 

Assumpte: Avantprojecte de llei de mesures fiscals, financeres i administratives per al 2026 

 

Departament promotor: Presidència 

Mesura: Es modifica l’apartat 4 de l’article 8 de la Llei 9/2005, de 7 de juliol, del Jurat 
d’Expropiació de Catalunya 

Número: 0382 

Versió: 0 

 

 
Descripció 

La mesura proposada consisteix en modificar l’article 8.4 de la Llei 9/2005, de 7 de juliol, del 
Jurat d’Expropiació de Catalunya, amb la finalitat de reduir el nombre mínim obligatori de 
sessions que ha de mantenir anualment el Ple del Jurat d’Expropiació de Catalunya, que 
passa de tres cops l’any a un cop l’any. 

 
Consideracions 

 
Primera.-  Segons la memòria que acompanya la mesura, el Ple del Jurat d’Expropiació de 
Catalunya el constitueixen els presidents, els secretaris i els vocals de cada secció. Atès que 
actualment el Jurat s’organitza territorialment en cinc seccions, el Ple el composa un gran 
nombre de persones, cosa que dificulta la realització de sessions.  

Per altra banda, les funcions del Ple estan relacionades amb la coordinació, l’harmonització 
de criteris, l’anàlisi de la jurisprudència, la resolució de conflictes de competència entre les 
diferents seccions i qualsevol altra qüestió sobre la interpretació i l’aplicació de la normativa 
vigent. I, des de l’aprovació de la Llei 9/2025, els sistemes tecnològics i de comunicació han 
evolucionat de manera que faciliten un intercanvi continuat, més fluid i àgil entre els 
membres del Ple per al compliment d’aquestes funcions.  

Per tot això, es considera suficient que el Ple del Jurat d’Expropiació de Catalunya es 
reuneixi un mínim d’un cop a l’any i que la reducció del nombre de sessions pot suposar un 
guany en eficiència i agilitat en el seu funcionament. 

 

 

 



  

2/2 

 

Segona - La llei de mesures fiscals, financeres i administratives ha de tenir el contingut que 
li és propi i no altres previsions que corresponen a altres disposicions legals. Per tant, es 
deixa al parer del departament impulsor que valori la necessitat d’introduir la reducció del 
nombre mínim de sessions anuals del Ple del Jurat d’Expropiació de Catalunya en un altre 
instrument normatiu que no sigui una llei de mesures fiscals, financeres i administratives. 

 

Conclusions 

La Subdirecció General d’Organització del Sector Públic de la Secretaria d’Administració i 
Funció Pública informa favorablement la mesura PRE-0382.0, sens perjudici de les 
consideracions formulades anteriorment.   

 
Vist i plau 

L’analista d’organització    El subdirector general d’Organització 
del Sector Públic 
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