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Informe d’Impacte de Génere
Identificacié de I'expedient

Informe PRE_153 2025, relatiu a 'expedient de sol-licitud d’'informe d’'impacte de génere
gue el Departament de la Presidéncia ha fet arribar a aquest institut en data 4 d’agost de
2025 sobre I'Avantprojecte de llei de participacio ciutadana.

Normativa i politiques sobre igualtat, transversalitat i interseccionalitat de la
perspectiva de génere

Ambit catala

L’Estatut d'Autonomia de Catalunya del 2006, als seus articles 4.3, 19, 411 153,
quant al reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat
d’oportunitats de les dones i els homes, i la transversalitat en la incorporacio de la
perspectiva de genere i de les dones.

La Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista, modificada per la Llei 17/2020, de 22 de desembre, i per la Llei
10/2023, del 7 d'agost, estableix els principis orientadors en les intervencions
dels poders publics en aquesta matéria, incloent-hi una atencid i una reparacio
adequades a les dones gue han patit violencia masclista.

La Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar ’lhomofobia, la
bifobia i la transfobia, desenvolupa i garanteix els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, persones trans i persones intersexuals (LGBTI), estableix els principis
orientadors de I'actuacio dels poders publics i defineix les politiques publiques que
han de promoure la igualtat efectiva de les persones LGBTI.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
desenvolupa els preceptes estatutaris en matéria d’igualtat de genere i els drets
de les dones i estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la
finalitat d’eradicar les discriminacions contra les dones. En relacié amb la
interseccionalitat, el preambul de la Llei preveu que s’han de tenir en compte
també, a més de la discriminacié per rad de sexe, altres aspectes com ara la
discriminacié multiple i les situacions de desavantatge per raé d’étnia, color,
origens étnics i socials, caracteristiques genétiques, llengua, religio, conviccions,
opinions politiques o de qualsevol altra mena, pertinenga a una minoria,
competencies, naixement, discapacitat, edat, orientacié sexual o nivell economic.
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La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio,
estableix els principis i regula les mesures i els procediments per garantir i fer
efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid, el respecte a la
dignitat humana i la protecci6é davant qualsevol forma, acte o conducta de
discriminacio.

Ambit estatal

La Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, estableix la transversalitat de génere com a principi d’actuacié dels
poders publics (article 15), defineix els criteris d’actuacio d'igualtat de genere de
les administracions publiques en I'ambit de les seves competéncies i en 'ocupacié
publica (article 51) i obliga les administracions a definir i aplicar plans d’igualtat de
caracter intern. També inclou un manament especific sobre estadistiques i
indicadors de génere (article 20).

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a laigualtat real i efectiva de les

persones trans i per garantia dels drets de les persones LGTBI, desenvolupa i
garanteix els drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals
eradicant les situacions de discriminacio, per assegurar que es pugui viure
I'orientacié sexual, la identitat sexual, I'expressié de génere, les caracteristiques
sexuals i la diversitat familiar amb plena llibertat.

Ambit europeu

Els articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE de 2012, estableixen
que, per tal d’assolir el caracter transversal de la igualtat, la Unié Europea tindra
per objectius en totes les seves accions i politiques la igualtat de génere i la lluita
contra qualsevol discriminacid per rad de sexe.

L'Estratégia d’lgualtat de Génere 2020-2025 de la Uni6 Europea, és I'actual full
de ruta per avangar en 'assoliment de I'equitat de genere.

L'Estrategia per ala lgualtat de les Persones LGBTIQ 2020-2025 de la Comissi
Europea, aprofundeix en les accions iniciades en el periode 2015-2019 en mateéria
de no-discriminacio, educacio, ocupacio, salut, lliure circulacid, asil, discurs/delictes
d’odi i politica exterior.

Ambit internacional

La Resolucié «Mainstreaming the gender perspective into all policies and
programmes in the United Nations System» (A/52/3, de 18 de setembre de
1997) d’Ecosoc de Nacions Unides, defineix la incorporacié de la perspectiva de
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génere com «el procés d’avaluacio de les implicacions per a dones i homes de
qualsevol accio prevista, inclosa la legislaci, les politiques o els programes, en
tots els ambits i tots els nivells».

b) L’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible (2015) de Nacions Unides
insta els estats membres a desenvolupar un marc que transversalitzi la
perspectiva de géenere en tots els nivells governamentals i parlamentaris.

Normativa sobre I'informe d’impacte de génere

e Els projectes de disposicions normatives que elabori el Govern en virtut de la
iniciativa legislativa (projectes de llei) han de contenir una exposicié de motius i
han d’anar acompanyats, entre d’altra documentacié preceptiva, d’'un informe
d’impacte de génere, tal i com estableix I'article 36.3 apartat b) de la Llei 13/2008,
de 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern.

¢ De conformitat amb I'article 2 de l'apartat d) del Decret 78/2023, d'11 d'abril, de
reestructuracio de I'Institut Catala de les Dones, les funcions d’aquest Institut son
les previstes a la Llei 11/1989, de 10 de juliol, i es concreten, entre d’altres, en
elaborar i emetre els preceptius informes d’impacte de génere i proposar les
mesures correctores adequades perqué siguin presents en les normes, les
disposicions i les politiques que aprovi i executi el Govern, especialment si
d'aquests informes es deriven mesures prescriptives de correccid de les
desigualtats de génere, tramit intern que es dona per completat amb aquest
document.

Normativa sobre I’Us no sexista ni androcéntric del llenguatge

a) El principi vuite de I'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals s’inclou
'Administracié de la Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que
eviti 'expressio de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i
amb estereotips de génere, i han de promoure un llenguatge respectués amb les
dones, amb les minories i amb totes les persones en general en 'atencié personal
i en tota la documentacio6 escrita, grafica i audiovisual.

b) La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en
I'ambit administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i
artistiques (article 14.11).

c) La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, de I'any 2011, de la Direccié General de Politica
Linglistica, proposa una serie de solucions per evitar que agquests textos incloguin
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formes androcéntriques i generin disfuncions amb la normativa citada
anteriorment (enllag web).

Analisi del text presentat

Des del punt de vista material, la politica que planteja el text té€ com a objectiu aprovar
I'Avantprojecte de llei de Participacié Ciutadana.

En I'ambit de la politica publica catalana, en relacié a la mirada de génere transversal a
totes les politiques i a 'ambit d’actuacié d’aquesta ordre, cal tenir en compte que l'article
3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix com
a principi primer, la transversalitat de la perspectiva de genere i de les politiques
d'igualtat de géenere de manera que els poders publics han d'aplicar aquest enfocament
en totes les seves actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor
que aporten dones i homes i aplicant de manera positiva els canvis necessaris per
millorar la societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les necessitats i les
expectatives dels dos sexes.

Aixi mateix, I'article 6 estableix que les administracions publiques, en matéria de politiques
d’igualtat de génere, tenen les funcions entre d’altres, de crear i adequar els mecanismes
necessaris per integrar la transversalitat de la perspectiva de genere en llurs actuacions
politiques.

La transversalitat de génere té en compte els aspectes de génere en totes les etapes del
procés de planejament de les politiques publiques. Aquest és un requeriment, com hem
vist, recollit a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i també
promogut per la Unié Europea per a tots els paisos membres a través del tractat
d’Amsterdam de 1997, amb I'objectiu d’eliminar les desigualtats i de promoure I'equitat de
drets entre dones i homes.

La transversalitat de genere esdevé doncs l'estrategia que permet garantir la
incorporacié de la perspectiva de génere sistematicament en el disseny, la planificacid i
I'avaluacio de les politiques, disposicions i normes. Assegurar la perspectiva génere
requereix que no es tracti com una questié genérica o accessoria de I'objecte principal
de la norma o politica que es vol dur a terme, sin6 que hi ha d’estar incorporada de
manera transversal i implementada en totes les qlliestions que aborda el text, formant-ne
part genuina.

Conclusions

Aixi doncs, d’acord amb el que s’ha dit, I'Institut Catala de les Dones fa les aportacions
seguents respecte del projecte presentat a informe:
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PRIMERA. Des d’un punt de vista formal, cal modificar diferents termes emprats al text
per tal que aquest no presenti disfuncions amb la normativa a dalt esmentada sobre Us
no sexista del llenguatge:

1.

© © N o o

On diu “gestors” hi ha de dir “gestors i gestores”

2. On diu “politics” hi ha de dir “politics i politiques”
3.
4

On diu “a ser informat” hi ha de dir “a ser informat o informada”

. On diu “amb técnics” hi ha de dir “amb personal técnic” o “amb técnics i

técniques”

On diu “dret a ser informat” hi ha de dir “dret a ser informat o informada”
On diu “cura de tercers” hi ha de dir “cura de terceres persones”

On diu “dels usuaris” hi ha de dir “de les persones usuaries”

On diu “dels seus integrants” hi ha de dir “de les seves persones integrants

On diu “dels seus membres” hi ha de dir “de les seves persones membres”

10.0n diu “tots els participants” hi ha de dir “totes les persones participants”

11.0n diu “als participants” hi ha de dir “a les persones participants”

12.0n diu “dels participants” hi ha de dir “de les persones participants”

13.0n diu “agrupacions de ciutadans” hi ha de dir “agrupacions de ciutadans i

ciutadanes”

14.0n diu “dels titulars” hi ha de dir “de les persones titulars”

15.0n diu “drets del participant” hi ha de dir “drets de la persona participant”

16.0n diu “per als alts carrecs” hi ha de dir “per a alts carrecs”

17.0n diu “servidors publics” hi ha de dir “persones servidores publiques”

SEGONA. Des d’un punt de vista material en aplicacié del principi de transversalitat
recollit al Principi Primer de I'article 3 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes, i que té I'objectiu de millorar les condicions de vida de les dones i,
alhora, erradicar les desigualtats de genere, es proposen les modificacions segients:

1.

Afegir larticulat necessari perqué consti a I'article 1 “Objecte” el seglient:

En el disseny, la implementacié i I'avaluacié dels instruments de
participacié ciutadana, les administracions publiques han de garantir la
incorporacio transversal de la perspectiva de génere i la igualtat
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d’oportunitats entre dones i homes, atenent a les seves realitats, necessitats
i expectatives diferenciades, aixi com a les d’altres col-lectius en situacio de
vulnerabilitat, amb la finalitat d’eliminar qualsevol discriminacié directa o
indirecta.

. Afegir l'articulat necessari perqué consti a I'article 4 “Principis informadors” el

seguent:

Us no sexista i inclusiu del llenguatge. El conjunt de disposicions i
actuacions derivades d’aquesta Llei han d'utilitzar un llenguatge que tingui
en compte la diversitat, que sigui respectuds, no classista, ni racista, ni
xenofob, ni LGTBI-fobic; que eviti qualsevol imatge discriminatoria de les
dones o estereotips sexistes, i que fomenti valors d’igualtat, preséncia
paritaria, diversitat i corresponsabilitat.

Afegir I'articulat necessari perqué consti a I'article 14 “Grup motor” el segient:

Aixi mateix, la composicio del grup motor i dels instruments de participacio
ha de ser paritaria entre dones i homes i reflectir de manera equilibrada la
diversitat social, territorial, generacional i cultural. Quan no sigui possible
assolir aquests criteris, I’'administracié impulsora ha d’adoptar mesures
correctores per garantir-los per tal d’evitar biaixos de génere.

Afegir l'articulat necessari perqué consti a l'article 16 “Mesures de conciliacio i
inclusié” la seglient recomanacio:

Possibilitar la participacio de dones amb carregues de cura, dones que
viuen en entorns rurals, dones amb discapacitat i dones en situacio de
vulnerabilitat socioeconomica.

Aguestes mesures poden incloure ajudes per al desplagcament, serveis de
cures adaptats, facilitats tecnologiques, formacié digital i accions
informatives adrecades expressament a aquests col-lectius.

Afegir 'articulat necessari perqué consti a I'article 33 “Avaluacié dels instruments
de participacio ciutadana” la segiient recomanacio:

Les avaluacions previstes en aquest article han d’incloure dades
desagregades per sexe (dona’/home) i/o per identitat de génere
(dona/homel/persona no binaria) i altres variables sociodemografiques
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rellevants, aixi com una analisi de I'impacte diferencial dels instruments de

participacié en dones i homes, i en altres col-lectius. Aquesta informacio ha
de servir per identificar possibles desigualtats en I'accés, la participacié i la
incidéncia de les propostes, i per definir mesures correctores que assegurin

una participacié equitativa i inclusiva.

Directora executiva de I'Institut Catala de les Dones
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