GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

N R Leparsament e la Hyesio

Direccit General de Funcio Puablica

Ganeraiital da Catalunva

-

Sra. Mercé Batlle Amoros
Presidenta del Comite Catala de Representants

de Persones amb Discapacitat (COCARMI)

Benvolguda,

El Departament de la Presidéncia esta tramitant I'elaboracié de I'Avantprojecte de llei de
I'ocupacio publica catalana.

Als efectes de donar compliment al tramit d’audiéncia previst a I'article 36.4 de la Llei 13/2008,
del 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern, us facilitem I'enllag a
I'adreca web amb el qual podreu accedir a I'expedient de I’Avantprojecte de llei esmentat, per
tal que pugueu efectuar, en el termini de 15 dies habils, a comptar des de I'endema de la
recepcio d’aquest ofici, les consideracions que considereu oportunes.

https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/normativa-i-informacio-interes-
juridic/normativa/normativa-en-tramit/pre/en-tramit/Avantprojecte-de-llei-docupacio-publica-
catalana

Les al-legacions i les observacions es poden presentar telematicament mitjangant el formulari
de peticié genérica de Tramits gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-
generica). A l'assumpte de l'apartat Motiu de la peticio, s'hi ha d'indicar “Al-legacions a
I'’Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana”, i a I'ens destinatari de I'apartat On va
adregada, cal triar I'opcié “Departament de la Presidéncia”.

Les al-legacions i les observacions també es poden presentar en qualsevol dels registres
previstos per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

La directora general

C/ del Foc, 57
Edifici A

08038 Barcelona
Tel. 93 857 40 00

21/02/2024

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Anna Maria Molina Cerrato web csv.gencat.cat fins al 21/02/2027

. . . . L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 21/02/2024 12:35:32

CODI SEGUR DE VERIFICACIO
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Evidéncies del procés de notificacié

Dades d'identificacié de la notificacié electronica

Organisme: Generalitat de Catalunya #ID: 35.941.481

Departament: Departament de la Presidencia

Notificacié del tramit # audiéncia de @ Avantprojecte de llei de @ ocupacio

Titol de la notificacio: -
publica catalana.

Referéncia de la notificacié: norm-161-2023 COCARMI
Data de registre: 21/02/2024 ales 13:36:37

Num. de registre: 9067/112705/2024

Posada a disposici6 el dia 21/02/2024 a les 13:36:40

Acceptada el dia 29/02/2024 a les 11:33:46 per MARIA MERCEDES BATLLE AMOROS pEEEEEEN
com a representant de COMITE CATALA DE REPRESENTANTS DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT - COCARM| I

Destinataris de la notificacio

Raé social: Comité Catala de Representants de Persones amb Discapacitat NIF: I

Correu electronic G

Documents annexats (1)

Acte administratiu: ofici_tramit_audiencia_alopc_cocarmi_signed_CA.pdf

Evidéncia del diposit: PosadaDisposicio.xml

Evidencia de I"acceptacio: AcceptacioCiutada.xml

E=HOTLE

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Serveis Administracio web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029
Electronica 29/02/2024

. . . L. L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 20/01/2026 18:48:06

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

Pagina 1de 1




GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA - DIRECCIO DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS - SECRETARIA D
GENERAL DE FUNCIO PUBLICA "AFERS SOCIALS | FAMILIES
9032/76330/2024 21/02/2024 - 16:35 9032/75971/2024 21/02/2024 - 16:35

Justificant de lliurament e-Valisa

Objecte del lliurament

Assumpte Notificacié del tramit d'audiéncia de I'Avantprojecte de llei de
I'ocupacié publica catalana.

De Ana Maria Molina Cerrato

Pera Luis Torrens Melich

Visualitzadors Marta Calleja Jayo

Marta Segura Bonet

Llegit per Luis Torrens Melich 22/02/2024 - 7:13
Opcions de I'enviament

Documents annexos

Signatura

Signant Serveis Administracio Electronica

Ens Departament de la Presidéncia

Data 21/02/2024 - 14:57

Entitat de certificacio Consorci Administracié Oberta de Catalunya
Contingut

Benvolgut,

El Departament de la Presidéncia esta tramitant I'elaboracié de I'Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana.

Als efectes de donar compliment al tramit previst a I'article 22.2 de la Llei 12/2010, de 19 de maig, del Consell de
Governs Locals, relatiu a la participacié d'aquest organ en la tramitacié de plans d'ambit general, normes
reglamentaries i avantprojectes de llei que afecten de manera especifica les administracions locals, us facilitem
I'enllag a I'adrega web amb el qual podreu accedir a I'expedient de I'Avantprojecte esmentat, per tal que pugueu
efectuar, en el termini de 15 dies habils, a comptar des de I'endema de la recepcié d'aquest ofici, les consideracions
que considereu oportunes.

https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/normativa-i-informacio-interes-juridic/normativa/normativa-en-tramit/
pre/en-tramit/Avantprojecte-de-llei-docupacio-publica-catalana

Salutacions

Anna Molina Cerrato
Directora General de Funci6 Publica

Aquest justificant és un document electronic, signat per I'aplicacio, que acredita la tramesa i registre d’aquesta valisa. Conserveu-lo en format electronic com a justificant del lliurament

Servei facilitat per ‘i—:h - l'..lr||.'l l ‘!E; .l‘ﬂlu

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Serveis Administracio web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029
Electronica 22/02/2024

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

Data creaci6 copia:
20/01/2026 18:49:20
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DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA - DIRECCIO DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS - SECRETARIA D
GENERAL DE FUNCIO PUBLICA "AFERS SOCIALS | FAMILIES
9032/76330/2024 21/02/2024 - 16:35 9032/75971/2024 21/02/2024 - 16:35

Secretaria d’Administracio i Funcié Publica

Aquest missatge s'adrecga exclusivament a la persona destinataria i pot contenir informacié privilegiada o
confidencial. Si no sou la persona destinataria indicada, us recordem que la utilitzacio, divulgacio i/o copia sense
autoritzacié esta prohibida d’acord amb la legislacio vigent. Si heu rebut aquest missatge per error, us demanem que
ens ho feu saber immediatament per aquesta via i que el destruiu.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Aquest justificant és un document electronic, signat per I'aplicacio, que acredita la tramesa i registre d’aquesta valisa. Conserveu-lo en format electronic com a justificant del lliurament

Servei facilitat per ‘i—:h - l'..lr||.'l l ‘! \'-; .l'ﬂlu

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Serveis Administracio web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029

Electronica 22/02/2024 Data creaci6 copia:

Original electronic / Copia electronica auténtica 20/01/2026 18:49:20
CODI SEGUR DE VERIFICACIO
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9032/76080/2024

DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA - DIRECCIO
GENERAL DE FUNCIO PUBLICA

21/02/2024 - 14:38

DEPARTAMENT DE RECERCA | UNIVERSITATS -
SECRETARIA GRAL CONSELL INTERUNIV.
CATALUNYA

9032/75721/2024 21/02/2024 - 14:38

Justificant de lliurament e-Valisa

Objecte del lliurament

Assumpte

De

Per a

Visualitzadors

Llegit per
Opcions de I'enviament

Documents annexos

Tramit d'audiéncia de I'Avantprojecte de llei de I'ocupacioé publica
catalana.
Ana Maria Molina Cerrato

Laura Roman Martin

Maria Pia Moret Garbayo

Montserrat Sanfeliu Campanya 21/02/2024 - 16:57

Signatura

Signant Serveis Administracio Electronica
Ens Departament de la Presidéncia
Data 21/02/2024 - 14:38

Entitat de certificacié

Contingut

Consorci Administracié Oberta de Catalunya

Benvolguda,

El Departament de la Presidéncia esta tramitant I'elaboracié de I'Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana.

Als efectes de donar compliment al tramit previst a I'article 22.2 de la Llei 12/2010, de 19 de maig, del Consell de
Governs Locals, relatiu a la participacié d'aquest organ en la tramitacié de plans d'ambit general, normes
reglamentaries i avantprojectes de llei que afecten de manera especifica les administracions locals, us facilitem
I'enllag a I'adreca web amb el qual podreu accedir a I'expedient de I'Avantprojecte esmentat, per tal que pugueu

efectuar, en el termini de 15 dies habils, a comptar des de I'endema de la recepcié d'aquest ofici, les consideracions
que considereu oportunes.

https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/normativa-i-informacio-interes-juridic/normativa/normativa-en-tramit/
pre/en-tramit/Avantprojecte-de-llei-docupacio-publica-catalana

Anna Molina Cerrato
Directora General de Funcié Publica
Secretaria d’Administracié i Funcié Publica

Aquest missatge s'adrega exclusivament a la persona destinataria i pot contenir informacié privilegiada o
confidencial. Si no sou la persona destinataria indicada, us recordem que la utilitzacio, divulgacio i/o copia sense

Aquest justificant és un document electronic, signat per I'aplicacio, que acredita la tramesa i registre d’aquesta valisa. Conserveu-lo en format electronic com a justificant del lliurament

Servei facilitat per

e=-VALISA

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029

Doc.original signat per:
Serveis Administracio
Electronica 22/02/2024

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

Data creaci6 copia:
20/01/2026 18:49:38
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de Catalunya

DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA - DIRECCIO DEPARTAMENT DE RECERCA | UNIVERSITATS -
GENERAL DE FUNCIO PUBLICA SECRETARIA GRAL CONSELL INTERUNIV.

CATALUNYA
9032/76080/2024 21/02/2024 - 14:38 9032/75721/2024 21/02/2024 - 14:38

autoritzacioé esta prohibida d’acord amb la legislacio vigent. Si heu rebut aquest missatge per error, us demanem que
ens ho feu saber immediatament per aquesta via i que el destruiu.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Aquest justificant és un document electronic, signat per I'aplicacio, que acredita la tramesa i registre d’aquesta valisa. Conserveu-lo en format electronic com a justificant del lliurament

Servei facilitat per ‘i—:h - l'..lr||.'l l ‘! \'-; .l'ﬂlu

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Serveis Administracio web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029

Electronica 22/02/2024 Data creaci6 copia:

Original electronic / Copia electronica auténtica 20/01/2026 18:49:38
CODI SEGUR DE VERIFICACIO
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GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat

de Catalunya

Ganeraiital dae Cataiunya
Ueparsament oe la Hresio

Direccit General de Funcio Puablica

Sr. Albert Carbonell Quer

President de la Federaci6 ECOM

Benvolgut,

El Departament de la Presidéncia esta tramitant I'elaboracié de I'Avantprojecte de llei de
I'ocupacio publica catalana.

Als efectes de donar compliment al tramit d’audiéncia previst a I'article 36.4 de la Llei 13/2008,
del 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern, us facilitem I'enllag a
I'adreca web amb el qual podreu accedir a I'expedient de I'’Avantprojecte de llei esmentat, per
tal que pugueu efectuar, en el termini de 15 dies habils, a comptar des de I'endema de la
recepcio d’aquest ofici, les consideracions que considereu oportunes.

https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/normativa-i-informacio-interes-
juridic/normativa/normativa-en-tramit/pre/en-tramit/Avantprojecte-de-llei-docupacio-publica-
catalana

Les al-legacions i les observacions es poden presentar telematicament mitjangant el formulari
de peticié genérica de Tramits gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-
generica). A l'assumpte de l'apartat Motiu de la peticio, s'hi ha d'indicar “Al-legacions a
I'’Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana”, i a I'ens destinatari de I'apartat On va
adregada, cal triar I'opcié “Departament de la Presidéncia”.

Les al-legacions i les observacions també es poden presentar en qualsevol dels registres
previstos per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

La directora general

C/ del Foc, 57
Edifici A

08038 Barcelona
Tel. 93 857 40 00

21/02/2024

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Anna Maria Molina Cerrato web csv.gencat.cat fins al 21/02/2027

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

Data creaci6 copia:
21/02/2024 12:36:02

Pagina 1de 1
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) Generalitat
Y| de Catalunya

Evidéncies del procés de notificacié

Dades d'identificacié de la notificacié electronica

Organisme: Generalitat de Catalunya #ID: 35.942.102

Departament: Departament de la Presidencia

Notificacié del tramit # audiéncia de @ Avantprojecte de llei de @ ocupacio

Titol de la notificacio: -
publica catalana.

Referéncia de la notificacié: norm-161-2023 ECOM
Data de registre: 21/02/2024 a les 13:40:07

Num. de registre: 9067/112732/2024

Posada a disposici6 el dia 21/02/2024 a les 13:40:12

Acceptada el dia 21/02/2024 a les 18:08:38 per ALBERT CARBONELL QUER

Destinataris de la notificacio

Nom: Albert Carbonell Quer NIF: I

Correu electronic: G

Documents annexats (1)

Acte administratiu: ofici_tramit_audiencia_alopc_ecom_signed_CA.pdf

Evidéncia del diposit: PosadaDisposicio.xml

Evidéncia de I"acceptacio: AcceptacioCiutada.xml

E=HOTLE

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Serveis Administracio web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029
Electronica 21/02/2024

. . . L. L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 20/01/2026 18:50:03

CODI SEGUR DE VERIFICACIO
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GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat

de Catalunya

\ . ‘ y . |
Generalital de Catalunya

kR Leparsament ge la ¥rasio

Direccit General de Funcio Puablica

Sra. Meritxell Budd i Pla

Presidenta de I'’Associacié Catalana de Municipis

Benvolguda,

El Departament de la Presidéncia esta tramitant I'elaboracié de I'Avantprojecte de llei de
I'ocupacio publica catalana.

Als efectes de donar compliment al tramit previst a l'article 22.2 de la Llei 12/2010, de 19 de
maig, del Consell de Governs Locals, relatiu a la participacié d’aquest organ en la tramitacio
de plans d'ambit general, normes reglamentaries i avantprojectes de llei que afecten de
manera especifica les administracions locals, us facilitem I'enllag a I'adrega web amb el qual
podreu accedir a I'expedient de I'Avantprojecte esmentat, per tal que pugueu efectuar, en el
termini de 15 dies habils, a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquest ofici, les
consideracions que considereu oportunes.

https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/normativa-i-informacio-interes-
juridic/normativa/normativa-en-tramit/pre/en-tramit/Avantprojecte-de-llei-docupacio-publica-
catalana

La directora general

C/ del Foc, 57
Edifici A

08038 Barcelona
Tel. 93 857 40 00

21/02/2024

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Anna Maria Molina Cerrato web csv.gencat.cat fins al 21/02/2027

. . . . L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 21/02/2024 13:54:28

CODI SEGUR DE VERIFICACIO
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EACAT><

L'mafranast s ko
pEl e rBG o TR G AS i e

Rebut dels registres electronics

Objecte d'entrega

Tramit

Tramesa genérica

Posada a disposicio

2024-02-22T17:29:41.000+01:00

Referéncia

TGENO0001

Identificador tramit

12663452

Registre de sortida

Ens / Organisme

S0811001G - Departament de la Presidéncia

Nuamero 9033/10156/2024
Data 2024-02-22T17:29:41.000+01:00
Enllag https://pl6.eacat.cat/group/aoc/over-tramits?ensActiu=9610210007&id=11317836

Registre d'entrada

Ens / Organisme

I - ~ssociacio Catalana de Municipis i Comarques

Numero E/000678-2024
Data 2024-02-22T17:29:42.648+01:00
Enllag https://pl6.eacat.cat/group/aoc/over-tramits?ensActiu=9681750006&id=11317836

Aquest és el rebut electronic que acredita la presentacié de la sol-licitud, escrit o document en el registre electronic de I'ens o organisme
indicat. Es un document electronic signat que conté la data i hora i niUmero de registre de la sortida de I'ens origen i la data i hora i nUmero
de registre d'entrada de I'ens desti. Conserveu-lo en format electronic com a rebut acreditatiu de la transaccio.

A0

e
i

Doc.original signat per:
Serveis Administracio
Electronica 22/02/2024

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029
Data creaci6 copia:

Original electronic / Copia electronica auténtica 20/01/2026 18:50:28

CODI SEGUR DE VERIFICACIO
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Generalitat
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Tramesa genérica

Departament de la Presidencia

Premeu aqui per veure les normes d’emplenament i presentacié

Tramesa genérica

On va adregada

Associacio Catalana de Municipis i Comarques

Motiu

Assumpte (descriviu breument I'ambit al que pertany la documentacié que trameteu o si ho sabeu la unitat destinataria, per
ex: ajuts i beques, llicéncies d'obres...)

Sra. Meritxell Budo i Pla
Presidenta de I'Associacié Catalana de Municipis

Exposo
Tramit d’audiéncia de I’Avantprojecte de llei de I'ocupacio publica catalana.

Sol-licito
Us trametem adjunt I'escrit de la Direccié General de Funcié Publica relatiu al tramit
d’audiencia de I'Avantprojecte de llei de 'ocupacio publica catalana.

Tipus tramesa
X] Tramitacié interadministrativa entre AAPP catalanes

D Documentacio registrada destinada a altres AAPP catalanes

Pag. 1de 3

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Serveis Administracio web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029
Electronica 22/02/2024

. . . . L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 20/01/2026 18:50:28

CODI SEGUR DE VERIFICACIO
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Tramesa genérica

Departament de la Presidencia

Informacié complementaria

Referéncia externa

Observacions

Documentacié adjunta a I'assentament (annexa en aquest formulari i/o tramesa a posteriori)

Documentacié en format electronic aportada a aquest formulari
Adjunta ) ofici_tramit_audiencia_alopc_acm_signed_CA.pdf < Mostra >

Validesa Observacions

Documentacié en format electronic que es tramet mitjangant una URL de descarrega

URL de la documentacio

Observacions

O®

Documentacié que es tramet a posteriori en format no digitalitzable

Descripcié documentacio

GENERALITAT DE CATALUNYA

Notes:

Pes maxim i formats admesos
La mida maxima per fitxer és de 5 Mb, amb un maxim total de 10 MB. Els tipus de fitxers admesos son els seglients:’jpg, jpeg,
odt, opd, ods, odg, docx, doc, xIsx, xls, pptx, ppt, pdf, png, rtf, svg, tiff, txt, xslg, gif.

URL de descarrega del document
Es recomana utilitzar aquesta opcié quan el document a adjuntar pesi més de 5MB, sempre i quan el vostre organisme disposi
d’'un servei de descarrega de documents que sigui accessible per part de I'ens receptor.

En relacié amb la presentacié de la vostra documentacio en el registre general electronic de I'ens desti heu de saber que:

Si la peticié que presenteu es correspon amb la sol-licitud d'un servei que té habilitada una tramitacio en linia especifica dins
EACAT, I'érgan competent pot requerir-vos I'Us d'aquella, no considerant-se valida aquesta presentacio.

Pag.2de 3

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Serveis Administracio web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029

Electronica 22/02/2024 Data creaci6 copia:

Original electronic / Copia electronica auténtica 20/01/2026 18:50:28
CODI SEGUR DE VERIFICACIO
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Tramesa genérica
Departament de la Presidencia

Signatura

[ Modifica ] [ Envia ] [ Imprimeix ]

GENERALITAT DE CATALUNYA

Pag. 3de 3

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificaf é&ﬁ@xlgligtegrgat al

Serveis Administracio web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029
Electronica 22/02/2024

. . . . L Data creaci6 copia:
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de Catalunya

Guerrero Guiral, Laia

De: Alvarez Lopez, Maria Teresa

Enviat: dimecres, 21 de febrer de 2024 12:01

Per a: Estivill Galdon, Isidre; Auge Hien, Joana

A/c: Martinez Arias, Josefina

Tema: RV: Comissié Mixta Generalitat-Ajuntament de Barcelona: tramesa iniciatives

normatives (AVL ocupacié publica catalana)

Importancia: Alta

Bon dia,

Mitjangant el correu adjunt, la Secretaria de Governs Locals i Relacions amb |'Aran ha comunicat a la Comissié Mixta
Generalitat-Ajuntament de Barcelona la iniciativa de I’Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana,
formalitzant-se d’aquesta manera el tramit d’audiencia.

| e TR o L
'ﬂ-[ll Loorpiava meugin)
I | b b Pradibiesoii
Maite Alvarez Lopez
Responsable d’Assessorament
Subdireccié General d’Assessorament Juridic

Direcci6é General de Funcié Publica
Secretaria d’Administracié i Funcié Publica

Carrer del Foc, 57 | 08038 Barcelona | Teléfon
_| https://administraciopublica.gencat.cat

Aquest missatge s'adreca exclusivament a la persona destinataria i pot contenir informacio privilegiada o
confidencial. Si no ets la persona destinataria indicada, et recordem que la utilitzacio, divulgacié i/o copia
sense autoritzacié esta prohibida en virtut de la legislacié vigent. Si has rebut aquest missatge per error, et
demanem que ens ho facis saber immediatament per aquesta via i que el destrueixis.

Abans d’imprimir aquest missatge, assegura’t que és realment necessari.

De: Camin Queipo, Marta
Enviat: dimecres, 21 de febrer de 2024 11:50

Per a: 'AGUILA RECHA, ELISENDA'

A/c: Alvarez Lopez, Maria Teresa-

Tema: RE: Comissié Mixta Generalitat-Ajuntament de Barcelona: tramesa iniciatives normatives (AVL

ocupacio publica catalana)
Importancia: Alta

GENERALITAT DE CATALUNYA

Bon dia Eli,

En relacié amb aquesta iniciativa et passo I’enllag al Portal de normativa en tramitacié on podreu accedir a la
darrera versio de I’Avantprojecte de llei de I'ocupacid publica catalana que s’ha sotmes al tramit d’audiéncia i
informacio publica i que substitueix la que us varem trametre ahir.

https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/normativa-i-informacio-interes-juridic/normativa/normativa-en-
tramit/pre/en-tramit/Avantprojecte-de-llei-docupacio-publica-catalana

Disculpeu per les molésties.

Salutacions cordials,
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Marta Camin Queipo

Responsable d’Estudis i Projectes

Subdireccié General d'Assistencia Juridica i d'Innovacié a I'Administracié Local
Direccié General d’Administracié Local

Departament de la Presidencia

Carrer del Foc, 57, Edifici A| 08038 Barcelona |
| presidencia.gencat.cat | municat.gencat.cat

Aquest missatge s'adrega exclusivament a la persona destinataria i pot contenir informaci¢ privilegiada o confidencial. Si no sou la persona
destinataria indicada, us recordem que la utilitzacio, divulgacio i/o copia sense autoritzacio esta prohibida en virtut de la legislacio vigent. Si heu
rebut aquest missatge per error, us demanem que ens ho feu saber immediatament per aquesta via i que el destruiu. Abans d'imprimir aquest
missatge, assegureu-vos que és realment necessari.

De: AGUILA RECHA, ELISENDA
Enviat: dimecres, 21 / de febrer / 2024 09:38
Per a: Camin Queipo, Marta
A/c: Rodriguez Gonzélez, David
; Salvadd Vives, Xavier

; Ramon Mimé, Oriol
; Cases Pallareés, Jordi

Tema: RE: Comissié Mixta Generalitat-Ajuntament de Barcelona: tramesa iniciatives normatives (AVL
ocupacio publica catalana)

Bon dia Marta,
Gracies per la tramesa. Donarem pas a la tramitacié oportuna.

Ben cordialment,

Elisenda Aguila Recha

Cap de Departament de Desenvolupament
de la Carta Municipal de Barcelona
Secretaria General

Ajuntament de Barcelona

PI. Sant Miquel s/n, 2a pl. Edifici Nou
08002 Barcelona

& i @ v
da flarr oo

De: Camin Queipo, Marta
Enviat: dimarts, 20 de febrer de 2024 17:45
Per a: Cases Pallarés, Jordi
A/c: Rodriguez Gonzélez, David

; Salvado Vives, Xavier
Tema: Comissié Mixta Generalitat-Ajuntament de Barcelona: tramesa iniciatives normatives (AVL ocupacié
publica catalana)

GENERALITAT DE CATALUNYA

; AGUILA RECHA, ELISENDA |G

; Ramon Mim¢, Oriol

CORREU EXTERN: Si el correu electronic que has rebut conté enllagos o documents
adjunts, recorda no obrir-los ni descarregar-los, llevat que confiis en la persona
remitent del missatge i que el seu contingut és segur.

Benvolgut/da,
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Per indicacié del secretari de Governs Locals i Relacions amb I'Aran, el Sr. David Rodriguez, en compliment de I’Acord
de 7 de juny de 2013, pel que fa a la participacié de I’Ajuntament de Barcelona en els projectes normatius i/o
reglamentaris, que incideixen en el regim especial de la ciutat de Barcelona, us fem arribar la documentacio segiient:

e Eltext de I'Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana, que va ser vist pel Consell Tecnic, apartat Il, el
6 de febrer de 2024.

Cordialment,

Marta Camin Queipo

Responsable d’Estudis i Projectes

Subdireccié General d’Assistencia Juridica i d'Innovacié a I'Administracié Local
Direccié General d’Administracié Local

Departament de la Presidencia

Carrer del Foc, 57, Edifici A| 08038 Barcelona |
| presidencia.gencat.cat | municat.gencat.cat

Aquest missatge s’adrega exclusivament a la persona destinataria i pot contenir informacio privilegiada o confidencial. Si no sou la persona
destinataria indicada, us recordem que la utilitzacio, divulgacio i/o copia sense autoritzacio esta prohibida en virtut de la legislacio vigent. Si heu
rebut aquest missatge per error, us demanem que ens ho feu saber immediatament per aquesta via i que el destruiu. Abans d'imprimir aquest
missatge, assegureu-vos que és realment necessari.

GENERALITAT DE CATALUNYA
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GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat

de Catalunya

Ajuntament
de Barcelona

Secretaria General

La COMISSIO DE GOVERN, en sessid de 11 d'abril de 2024, ha aprovat la seglient
proposta d’acord:

(010/2024/SG) INFORMAR, en el marc de l'acord de 7 de juny de 2013, sobre
participacié de I'Ajuntament de Barcelona en les iniciatives normatives de la
Generalitat de Catalunya que incideixen en el regim especial establert a la Carta
Municipal de Barcelona, en desenvolupament de I'article 3 c) del Reglament de la
Comissié Mixta Generalitat de Catalunya — Ajuntament de Barcelona per a la revisid i
desplegament de la Carta Municipal de Barcelona, el posicionament de I’Ajuntament
de Barcelona en relacié amb la iniciativa normativa seglient: Avantprojecte de llei de
I'ocupacid publica catalana, en els termes de l'informe elaborat pels serveis juridics
municipals que consta a I'expedient i que constitueix la seva motivacié. NOTIFICAR a la
Secretaria de la Comissié Mixta Generalitat de Catalunya — Ajuntament de Barcelona
per a la revisié i desplegament de la Carta Municipal de Barcelona el present acord,
aixi com linforme esmentat, relatiu al posicionament municipal sobre aquesta
iniciativa normativa.

Secretaria General,
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Ajuntarment
e Barcelona

Secretaria General

INFORME JURIDIC

Referéncia: Comissié Mixta Generalitat de Catalunya — Ajuntament de Barcelona
(Expt.010/2024/SG)
Objecte: Avantprojecte de llei de I'ocupacioé publica catalana

1. Objecte de I'informe

Es objecte d’aquest informe examinar I'’Avantprojecte de llei de 'ocupaci6 publica catalana, per tal de
valorar la seva afectacié al regim especial de la ciutat de Barcelona, d’acord amb el que disposa
I'article 3.c) del Reglament de la Comissié Mixta Generalitat de Catalunya — Ajuntament de Barcelona
per a la revisi6 i el desplegament de la Carta Municipal de Barcelona i recollir el conjunt d’aportacions
formulades per les Geréncies de I'Ajuntament interessades, per la Secretaria General (Departament
de Desenvolupament de la Carta Municipal de Barcelona) i per la Direccié de I'Area de Régim Juridic.

2. Consideracions

2.1.

L’article 3.c) del Reglament de la Comissié Mixta Generalitat de Catalunya — Ajuntament de
Barcelona atribueix la funcié d’estudiar i informar projectes de llei i altres iniciatives legislatives que
incideixen en el regim especial de la Carta municipal de Barcelona.

Per portar a terme aquesta funcid, es va constituir un Grup de Treball especific, integrat de forma
paritaria per representants de I'administracié de la Generalitat i de I'ajuntament de Barcelona.
Mitiangant Acord de data 7 de juny de 2013, de participacié de I'Ajuntament de Barcelona en les
iniciatives normatives de la Generalitat de Catalunya, es concreta, per una banda, el procediment per
tal que es permeti a ’Ajuntament de Barcelona participar i informar en els procediments d'iniciativa
legislativa que puguin incidir en el régim especial de la Carta Municipal i, per una altra banda, s’estén
aquesta participacio als projectes de disposicions reglamentaries de I'administracié de la Generalitat.

En el cas dels avantprojectes de llei, la participacié de I’Ajuntament de Barcelona en el procediment
es preveu en dos moments diferents del procés d’elaboracié: en primer lloc, en la fase d’elaboracié de
la memoria preliminar i, en segon lloc, quan es tramita el text articulat de I'avantprojecte de llei, una
vegada sotmés al Consell Técnic, en tramit de consulta interdepartamental, préviament al tramit
d’audiéncia i/o informacié publica. La Secretaria de la Comissié Mixta ha de donar trasllat del text
articulat a la Secretaria General de I'Ajuntament de Barcelona per a la seva analisi i formulacio, si
escau, d’aportacions i d’al-legacions, en el si del Grup de Treball.

GENERALITAT DE CATALUNYA

De conformitat amb I'article 36.2 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidéncia de la
Generalitat i del Govern, i I'Acord del Govern de data 22 de gener de 2019, I'acord previ del Govern
sobre I'oportunitat d’elaborar un avantprojecte de llei ha de contenir una memoria preliminar que
incorpori I'analisi de 'impacte de la norma sobre el régim especial de la Carta Municipal de Barcelona.

2.2.
En data 20 de febrer de 2024, la Secretaria de la Comissié Mixta ha donat trasllat a I'Ajuntament de

Barcelona el text de I’Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana, que va ser vist pel Consell
Técnic, apartat |l, el 6 de febrer de 2024.
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L’Ajuntament de Barcelona va informar la memoria preliminar de la iniciativa normativa mitjancant
acords de la Comissié de Govern de data 31 de marg de 2022, els quals van ser traslladats a la
Comissio Mixta.

23.

D’acord amb alld que disposa el preambul de I'avantprojecte de llei, 'Estatut reconeix a la Generalitat
(article 136) la competéncia exclusiva sobre el regim estatutari del personal al servei de les
administracions publiques catalanes i sobre I'ordenacio i 'organitzacié de la funcié publica, llevat del
que disposa la lletra b, que, al seu torn, reconeix la competéncia compartida per al desenvolupament
dels principis ordenadors de l'ocupacié publica, sobre I'adquisicié i la pérdua de la condicié de
personal funcionari, les situacions administratives i els drets, els deures i les incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

El Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, conté el marc normatiu de referéncia en matéria de
funcié publica de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya. L’Estatut basic de I'empleat public,
aprovat per la Llei 7/2007, de 12 d’abril, refés posteriorment pel text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, va suposar un nou
punt de partida respecte del marc normatiu en matéria d’ocupacio publica fins aleshores vigent.

El preambul considera que la principal finalitat d’aquesta iniciativa normativa se centra en que la
institucié de la funcié publica catalana ha d’adaptar-se necessariament i ser capag d’oferir un valor
afegit per situar els poders publics de Catalunya en posicié de garantir un marc d’eficacia i eficiéncia
en la gestié publica que reverteixi en el desenvolupament econdmic i social i procuri uns millors
serveis publics que assegurin un benestar creixent de la ciutadania de Catalunya.

La Llei fa una regulacié de tots els elements que directament o indirectament afecten I'ocupacio
publica, abordant, juntament amb els ambits que tradicionalment han format part de contingut
essencial de 'anomenada funcié publica, aquells més innovadors, com poden ser la planificacié dels
recursos humans, els instruments de gestiéo o la mobilitat interadministrativa. Aixi, s’estableix, per
primer cop, un marc legal comu de 'ocupacié publica que inclou totes les administracions publiques
catalanes.

La Llei de I'ocupacié publica catalana s’estructura en dinou titols, vint-i-vuit disposicions addicionals,
set disposicions transitories, una disposicio derogatoria i quatre disposicions finals.

La norma regula en integritat els principis informadors de I'ocupacié publica catalana, i n’estableix
'ambit d’aplicacié i la regulacié del régim juridic dels empleats publics de les administracions
publiques catalanes (I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, les administracions locals de
Catalunya, les universitats publiques catalanes i el sector public d’aquestes administracions). En
concret, s’aplica al personal funcionari i, en tot el que sigui procedent, al personal laboral, amb les
especificitats que inclou el propi articulat. No obstant aix0, en resta exclos el personal de les entitats
de dret privat del sector public de les administracions publiques catalanes, llevat de determinades
previsions que els son expressament aplicables.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Quant al personal de les administracions locals catalanes, es regeix per les previsions contingudes en
la legislacié basica estatal que li sigui aplicable i aquesta Llei, amb respecte a 'autonomia local i a les
potestats d’autoorganitzacié propies de cada administracid, i es reconeixen expressament les
especificitats del régim del personal dels cossos de policia local i del personal funcionari amb
habilitacié nacional.

Tanmateix, I’Avantprojecte de llei no conté cap referéncia al regim especial de Barcelona, a excepcid
del reconeixement de la previsié d’'un vocal a proposta de I'Ajuntament de Barcelona pel que fa a la
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constitucié del Consell Rector de I'Escola d’Administracioé publica de Catalunya, en compliment de
I'article 57 de la Carta municipal de Barcelona.

Cal tenir present, que es va traslladar a la Comissié Mixta les aportacions municipals acordades per la
Comissié de Govern de data 31/03/2022, respecte a la memoria preliminar de la norma. En aquestes
aportacions es va posar de manifest clarament I'existéncia d’aquest régim especial reconegut per
I'Estatut, la necessitat del seu reconeixement exprés al text articulat de la norma i la incidéncia clara i
directa a 'ambit material que ha de regular aquesta llei sectorial. Com es va manifestar, la Carta
Municipal de Barcelona regula aspectes singulars en materia de funcié publica i personal al servei de
'Ajuntament: expressament, en els articles 52 i 53 respecte a la funcié directiva, en l'article 54
respecte a l'accés, en larticle 55 respecte a la formacié del personal municipal i en l'article 56
respecte les condicions del personal laboral. Consequientment es va demanar que el text articulat de
'avantprojecte de llei hauria de reconeixer expressament el régim especial de Barcelona i incorporar
les singularitats que, en el seu cas, es consideressin adients per garantir-lo i desenvolupar-lo

2.4.

Pel que fa a la incidéncia de la iniciativa normativa en el régim especial de Barcelona, I'article 89 de
I'Estatut d’autonomia de Catalunya (EAC) estableix que “el municipi de Barcelona disposa d’un régim
especial establert per llei de Parlament’. Aixi també, I'article 78 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya reconeix que “el municipi de Barcelona gaudeix del regim juridic especial
establert en la Llei de la Carta Municipal de Barcelona”.

A aquests efectes, la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona i la Llei
1/2006, de 13 de marg, per la qual es regula el régim especial del municipi de Barcelona, configuren
el seu régim especial legal.

Cal destacar que la previsié continguda a I'Estatut suposa que el régim especial de Barcelona
aconsegueix reconeixement normatiu a nivell estatutari, constituint una veritable garantia institucional
que restringeix I'ambit d’actuacié del legislador ordinari i dota a la institucié d’'un nivell de proteccid
especial. Més enlla del principi constitucional d’autonomia municipal, el EAC conté un reconeixement
exprés de l'existéncia d’'un régim municipal especial per a Barcelona, de manera que es configura
com un mandat imperatiu al legislador, que no pot optar per la seva inexisténcia, i tampoc pot buidar-
lo de contingut fins al punt de fer-lo irreconeixible com a tal régim especial.

L’article 5 de la Carta municipal de Barcelona disposa que qualsevol norma sectorial que afecti als
governs locals ha de tenir en compte el régim especial de la ciutat de Barcelona en els termes que
estableix 'article 89 de 'EAC.

L’article 59 de la Carta Municipal disposa que el municipi de Barcelona té les competéncies atribuides
per aquesta Carta, les que li atribueixen altres normes i les que li siguin delegades per les altres
administracions.

Per a 'efectivitat de I'autonomia garantida constitucionalment i del régim de capitalitat reconegut en la
Carta Municipal i, també, per al compliment de les finalitats establertes per l'article 2 de la Llei
reguladora de les bases de régim local i en la Carta europea d’autonomia local, I'article 58 de la Carta
Municipal declara que la legislacié de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya ha d’assegurar al
municipi de Barcelona I'atribucié de les competéncies procedents d’acord amb la seva capacitat de
gestio, i també la participacié en la gestié dels serveis i els equipaments de I'Estat o de la Generalitat
basics per al desenvolupament de la ciutat.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Quant a l'analisi competencial, la Llei 22/1998 regula el regim especial del municipi de Barcelona
respecte a I'ambit material de la llei sectorial, com s’ha esmentat en I'Gltim paragraf de l'apartat

anterior.
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2.6.

Quant a l'analisi de I'ambit material concret de I'Avantprojecte de llei, la Geréncia de Persones,
Organitzacié i Administracié Electronica, en data 7 de marg de 2024 elabora el segiient informe:

AL-LEGACIONS DE UAJUNTAMSENT DE BARCELONA A L'AVANTPROFECTE DE LLEI DE L'OCUPADID
PLBLICA CATALANA
La Generalitat de Catalunys esta Tramstant Fivaniprojects de Bt de Mocupacia publics caotalana
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Lemigercis de fitulacs al persorad eventusl no «'ada amb s cetiereless propa d'souests tipologis de
personal, ol qual se |l enceeregs &l desermalupamsant de fancions d= conflenga | assessarament aspecial
Es & dir, g1 trocia o= fanoioms dferencisdes de e assigrndes aly cossos | escaloy de peronal funclonen
ey poals 5l tenen establert un reguni de tiulacd per sccedic-R

Lenigencin g8 reguisits comurs | dessimiland refributive ol personal funcionar] obve s ports & &
confunio de regimi | ad paetsjarnent de reclemacions de la condice funcdenedal

O'altra bands, |s noernatva bicicn de regim bocal (2t 1048 de s Llel 771985} prevew gus bl rormnfucsanms
del personal evertul ket determinl &l ple | enocap moment les condeeiana & eguipas &l dema e
ciassificacio professional def funclonara, per a lo quad cosa, b regolacia ue glanpeja Neveartprojects de
el agiza wna lmiiscid o 'sctonoenis local gue feculis la nosmatea Bhsics, sefite qie corcorr tap
Clta Jutifaewtivg o |RENr S ST .

E3 per aiud que e proposa Uelimirecio del requish de teulaca ol personal everiusd o, &0 & seu can, la
wava limiracia a Mambit de b Generalitat de Catalorvys. En acuiest meaid, | meés enllh de s naturalesa de
les. mEvay fusncions, cal terdr an compte Qos e&f Etracks de porsone no permisnent |oesclas dels
procedanents de mobilfat interadministrativa, pet gue no & necessar homogereiizar el mods=h de le2
difgrants adeniplsaracions pdbligues, sempre | poan es rewpectis e previsona de le normstive basics, ls
oo en agquest ectrem, ra fa cap crida a e |8l aitonbmica de derernpdupament per regular afires
paestiony

Propoats: Supress ed 755 Ih par | subildidrisment ooge fedsces

A} Sgormit &l sepon paragral e Farticle 155

1] Siubmidibriemiacg, nove redeceie &1 255 In. petkaral: Er [ embs de | Admirmaracs) de |s Gansralicm

de Cataluinys, o persane eventeel ke deiter e podasisid de ls matelin DEacs adgide il garions

Funceanarl del grup al gusl estigiil aisirilat & sfécben relribiitsi

1. Persanal direcilu grofessional et FEAPC ML 26.2 1 26.8]

Article 26,1

L designacsn del psreonsl directiy public prafenicnal ha @retendos &l princigde da msrh | capacitat |
el crifesi didonsital, amb Macreditecid prévia de fa e compstencis pralelonsl per past 'Escals
d'administracid Plblics de Catalumys, | ©ha de pontar a termss mitjancant precedmers gue
garanfecale b publicivat § copdisrrencia

GENERALITAT DE CATALUNYA
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L scrediincs del permonsd desctiu per pard de 'EAPC wdners & princgi f ngon cal | v esfralimita

" 06 quie pt bawic &n pouests materia. Sens perjudicl el que més sndavant e dirs respecte al sisterna
daeratitachd pel qus 4 Ha oot 8l berr d@i cornjits e & erlrada, baipos sue ure Fmtenca dllers a s
Pl aomiaiiraod lEfd W OLEF OSBfMerErs gli » L Sl COMEpElonclldl i §L EH 00 En
adegjuaty per & | adeguatl deieimplapaimesl &8 el luncais. kintanser] amsd Damisdics, il t=hii =6
compte al carscter altenent heterogenl de les administracions catalanes A, win dhverses e roalitat
e b Generalmat de Calabunys, de les piveraftaty, de ley entitats Beali | les d aguesies erdre W Aguesia
Earunar Fnpects claramamt o 8l mossl| hirecti de gus & han ge dogsr ley dyverie dd mireslragesmn pal
tal de ler frant o e seves petemitaty L wnl, poder donar uma sdeguada sl gue || demands |a seva

vaLadania

Erarard ja @l wwterma & ecreditecid progotal, c@l 1eak &0 sorgte fue FEAPT mi de Dt SOFEAR| AT A
la furcio d acreditacld del persomal dirscsiu professional. Ex més aguests funcid la deserreohipen alires
eeftiel Tarmatling sleeriiy 4 altres ptfmmisiresior putdaues | farthe 2 impartsien sstudin amb apasita

Finalmar

Erm squest senth, cal tenir &n compie gus astrbulr la funcld d'acrediacyd axclusmmant a 'EAPC pot
vulmerar gl prircipl de [liure scces o les funcians § carness piblics consagra a Partcle 23 de b Constituco
dnaneola

Braltra sanda, cal teiuy @ compte gue & @ el de | avetprajects i § Indigul guing redguisie hieoem
dr roemplh (e persones ikteressades @ obienir 'acseditacid, £n quabiesod cas, caldra peramtic que hi

pugul accedy prrponal gue fo tingul s comdicid de perionasl hmconail 08 carrera, 08 | que 71 d8

I'avantprojects no contamala el personal disectii com ura tipologla d'emplesn piblics En relacid amb
armieil sittern, bl earentai Particle 1303 de la LBRL que fermwt, fe gl muricipls de gran poblacia
g i parsoesd directiu —oardinasors gensral § directnrs pEnerals- no gl e eonficd o Toencoanari
Exigr agueits condick com & fequis® per pader partidpar en = satema d'acrediacis de FEARC

LT, e ta, ula CoMITaveneih de la LEHL

Es per ald JQue &3 propaia Qs oo :lf'ﬂlﬂ':'lh. Fuesa previa sorediacd oe la Funciy cirectiva P DT O
I'EAFC | gae wguin bes difevents adminiatracions pibligues = que selestiorin & i personal deecbu
ekl

Fropodin; Movs redsicn @, 60 duba

wnarmant, dhp, sddic §disp Erangiceca

L desgracit del perianal rectsl paiblic profesaionsd ha @alendie eli pronsis de f =l

L
cridert d ldoneitét. | £ he de porier 8 t=mme mitjanpeEnt procedmments que garantsiom |8 subEcited |

GENERALITAT DE CATALUNYA

simiarismerd, e proposes e incorporaio d'una depovcia addiongl (spariat 13 6 acpueid pycred)

Tambe g= propose e imtreeduccic Funae deponicid trensitrin r=latva a8l ;lrl'_.l:r.'r' .Ll-l{rllul ||||;h‘|_nr_.'|;|||p|
oyl |6 i Diohe pracdang sarvals an §l momsent do Dantrads enovigpor O 16 e Lepartas 1B O agueas exorit)]
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Articke 36 6

Er "anshit de Fidménistrackd de la Ganeralitet de Cstafunya | del seu secior pubfic, 1 ha de reguilar per
regiamant o rigim jenidic especific del pemsonal directie piblic professional, al procedimant de
pomenament | cessament o contraciacid | extincio, |8 determinacio dels llogs de frebad que
corresponen & bes fumcions de drectiy plblc professional | o Regisire de parscnal directic piblic
professional.

£n identics bermes que es proposs per @ la Generalitst de Catnlurym, | per ol de danar reaposta a fes
S T AT T arEaEn ILPaTive d, &6 ProDnis que & hahllitd & lox adtmirdsaracicng [ooaly, © 8 1o as, &
P& jurdament de Harcelorm per 8l dessrnolupamsint per reglement del regim jurldic del sew personsl
drecin prodeavonal, 8 la vivie de le sevs singulan bat reconsguda @ Farticle 57 e & Carts Muricigal da

Saicelons
Propasta: fiova redaczio art, 26,6, subsidlciamerit, disn, addic

a) Afegit ur segon paraprad m Uart, 205 Les sdmiristracions localy podean regular per reglament =

regim judic sipesif fel peracanl diectii piebils prifesilonal

] SiibabdiaiAmEne, incarfarar i ERneiicd sidiceons| |apartar 18 J sqlest escrt]

4. Belaciany ds Bac de treball | I naruments de geatid deli llazs de treball jartiches 42 | 25}

Artichs 4F, Contingd de bey relacions de Bocy de treball

Les relaclom de Boo de treball han de contenir, com a minim, les caractaristiques seglients per a
cadasrun dels llocs de trehsll:

&) Depomdnachs, undtet crganica dsdscripcia | bocaltaf o sector territarial 4" actuseid,

B} Grup o subgrug de cadsifeaced, ped, sicaln O calagadls profesianal

c} Maturalesa | tipologia del lloc | sistema de pronisio

o} Retribucion romplamsatiries, complaments sslarial o, i sucaw, ssaipnaca de révelly retributios,
&) Reguisits essencials per 8 ooapar-io.

Artiche 45.2. B instruments de gestlt dels llocs de treball han de contenir, com & minim | sempre gue
g Tesmin part del comtirgait de la relecic de Bocs de treball, les caracterisfigues segiiants per o cada
Hue ol npaiumll

& Contingut funcional, llevat dels locs de treball bass.
B darrads | Fararl, amb concrecha del tpus de jornade: ardindcdd, de dedicsdio sspacial o inferial a

GENERALITAT DE CATALUNYA
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£} Bsjusits oo esiencials per cupai b, qie e derfven de&l tantingsit hincional del lloc de treball i, 3l
escan, &l perfil de competinces ewigit per a Facompliment.
d] Aenbsit fumclonal, sl stca,

Article £5.5. Els instrumanty de gestic dels llocs de treball han de ser ohjecte de pulilicacid an la eu
elecironica corporativa de Pedministrecio corresponent. Aguests publicackd esdewe on reguisit
d' eficimin | validean de la sieccia | |a provisio, definithve o temporal, dals o de treball

L' nsigriscit: d= part del comiingist de bes relacicns de Bocs de Ereball [BLTY] & nod iesmreman de gestan &1
wilcd o wha feurs moll bemefcicss pei @ la gestic hgll | Hexfile deli floo de freball de les

arganirzac-ans

Ot afod, &5 considen ous part dol cortingut previs? @ Capariat a) de Farticle 42 —eafhil ngemia
I"ai=cripoed | localfat o sector terrioresd- haurs dnciopre's 8 liretigment de BELLEY, reaenibrE gud
ciwtmgut funchonal 457 &) hauria de forress part die I'RLT programssnt dita

En wgusest senzik, cal tanir en comple gue s Punciope w0n Felement candral | determinant de la
toeThguracis i un lloc de treball, de candprmitat amd @l progl avariprolecte ees, &n 8l e artcle 36
defineix & lloc de treball com el oonjuat de funcions | tesnues que =n um mare organiEzail conoret,

e Lmna e b | edibancid d° ued (easiaTy

A} zeu tom, la resta delements —denominscis, cosfescale, sisterma de proviid, recquiith Focupacih
retribucions- e1 determinen en funcio del contmgut funcionsd, firs ol purt qoe uits vadleckd vidmtancial
d'aguasll commporfars Madeqoelo todal o parcal de |a reska of sbeeans, Br par alsd que &= ponsidera gue
no de formaer pact de FALT | subjectar-e o ey paniies del corresponent procediment @ aprovacs

En canwl, |a smitet orgarics | ambit tecriborisl 25 condidesen elerments no necessariament defmfons def
Lod i Trebal @ 1EnT qui A0 dESETTREnEN DEd Bl meTeishs wWha ||l|§|.|-||lrll di Tuncior | &6 sl 6l
resfuereisen & urd trarmitacio dgll en & can que "hagin de modifcar per tal de dorae resporsa a les
fBtEItES orgnmiizatives. Ex per sl que & proposs diss agusls lorin part de: Fiestrument de pesrid

de o de trehall

AL s |a & ha @0, cal alegir e ptar per wn model mss abert | gersnd o8 delinicid dely oo de trebal)
0 mi&s tancet | oncret. Bs de sor une opcid d sutoorgardracid de cada sdministracit pablice, @ ona
el acit comitrdtivi conEbiniel, dea de |8 peripeciiva de les adnilftracsnd Bealy, ona vulneracis del
arinca d et oeal

GENERALITAT DE CATALUNYA

Par Cfim, | @ rElaced amb ol instramant de geilio o llpey da treball, cal &+ qua I gl TSt | R P
pretesa nomes =5 fard efectiva, &n Fambit de les adminatracians iooals, o 3atribueis ls competéncia per
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3 |3 »=ve ApFTVACAT N LN CHgEn uniparsondl. s per a6, QUE B OroposE que 23 delermery DAlcaloia com

& OIgan combabent § U PlacEL

Proposial Mowva redapcit arickss 47 &5.2 145 5

Article 4. Contingut die s reladon de llocs do treball

Lt refacions de Socs de treball han de contenis, com @ minimy les caractedsdigues segierts per @

cadaicups debe Dec da rrefial

&| DEnocminaca

b} Canbingut el

I e clospificacid, ooy sicels o cxtegorin profenional
d} Fairalesa | tipalogis defl lloc | sistem s de provisid
#i| Fatrilis Antariel, cormplemenrs aElinaleo, 8 Fecay, spssgniacid de nivell retrihutius

M Beguizay esssncialy per p ooupas-lo

Artigle 45.3 Els Insdruments de geaid dels oc da tralsall han de cantanin, corn & i | s Gl nn
crrnin part del coetinget de la relacld e Bocs de yreball, le caracteriviagues seglheris pet @ ciala Box de

el

& | Liieat ormirdes o adicsipeil | e ulitd? o eac1or sariodiel o acTwese s

b Joerads | horan, amb concrecia del fiper de jormada: ardinaris, de dedicscld sspecial o Infetior &
Fardindria

) Reguisits no snenclali por ocupes-li, gus s derlven disl cestingus honcionel del oo de treball
myrgu clel pedil de compeienp Al pe a 'mprmiplimerm

) Aot funceonal. 3l esau

Article 45 5, i ingtrumenh de geyvtio dels oo de treball, gue e Dambat de les adsninisrrecinns localy
han de ser aprovats per "AKlcaldia, han de ser objecie de publficscic e ls say decisdniia camparalive e

Fatlimi vkt (oeringnnan. Asuiita puhiliaod eideyd wn redguedlt o afeiiis | val cheva o= |n gelecoia |

Iy proviud. delindthvs o femparal. delp Yooy de= btreball

GENERALITAT DE CATALUNYA
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5.~ Criteris. d ambits furcionals per mob@net interadministratice (art, 47,33

[l Gowem pot determénar pes reglement el criterin comurs pee @ b deferménecio dels #ambit
funcionals de les admiristracions pabligues catalanes, o 'efece de la moblilm Ineadminisratva

Abcl mastess, d'acord smb squests oritens comens, & Gowern o bes entftats supramunicipals poden
upF o Benbine fumelonali Uipid, sl gush poden wed a@lloats per led admdnlitresl ons lacale.

Larticle T4 #al TREBEDP diipoia gue “LEs admeanttacians pillblicues Sen Sevirasgiturar la siva
organitmacid o trawes de relacions de Bocs de treball o sloes instruments ogeritmthis smilen ques
mmmprenguin, almeoyn |8 denominecd dely Moo, sl grups de dlessificecia prolessionsl 0 dowko o
FRCEWE, B DERCEU, B gued euligiin Sdicrii, s iR OF peongsd | e retribucons complementimes

Agjuetis imEiriamends wan by

Fray 1ard, coovespan § cadarouna e By aormmntressiorn publigues oedenano dale sout o de crenhal
mitjancant ls respective ALT o shre invtrumans coganitzatiu. Es evidest gue, mes snllk del comtingut

rrares) eataklert @ TREBEP Loy adm

il iy o g lpaars @frpy dackey ue crnsldErin pertinarls o

o bx rniés sruerads defiricks dels oo de trebs

Es @n aguest espal de conimgut addicional potestait gue Narcle 47.1 preveu que bes adminitrasions
jullsques catalinen phden agropal el weun Boda gle treball e ambii luncdonsls en furcio dels
DN E ST a DMPBEETHIRL,  ETTEE professonalsy Fancong, npee s os ey par arfanes &

procetios de weleccd | prosiio, formaco, cereera | mobllitat & deliniciva, Fémblt funclonal &t n

slEmisat med fuee b el masatracan i padan fure A sl el insrumen b organilisliug «n #l 2ak i

BiF ha cormsderin

N philan alod, ol primar paragral Tar, 473 e establic pee ol Govern pot et minar pev teglarman
els oriterts comums per @ b determinacd dels ambits fundonals de les adminbtracions cotalane
litmitaemin o &l cortingul de lim relacikaiia e Bodl dé rebll de lin sdraniiliscians publiques, senie g
sguests facdrat | sigul stribudds per |8 normatsa basics, &l gue supoas wna intramissid contraria al
princgs eutonrganitiachd de les Elmirstracony plbsguat | en ol (el dels B lBeas, e vilesvaidda

dal princigl die I subancemis ool

En por cof ae0 mue e proposa que @'elimied el previso en el primar paragraf de Famice 47.3 de
Iiveargproiecke,

Proposta; Moyvs redecced e 47 3

El Gowern o fes smtitan suprarmuniclasl poden aprover drbits funcionals tipus, o guals poder e

GENERALITAT DE CATALUNYA
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& -Beierya da pd pet pericnes amh digcapacits) (art 301 Br. paragral s relacio amb Fary. 55 5]

fArtichs 50.1 3r, paragral

Les administracions pubfiques cetalenes han de ressrvar una goota no inferior &l 7% de fes vacards
alferies perqud b cobreluin personas armb Ssrapecital, d'acord amb ol qus sstablels aguesa Lis

'EHE'}'l'« it inclaCtaT, b SpURELE [)LOTd | rERErGE [N @ pETROnaE @D DIeEnsritE seta s rculada

de Fobjectiu Heat & Metics 555 de avamtprajects, relslie & gue, torm & minlin, = 1% dels #lctiig

oAl Incosa ocupadly temporal, siguln persongs amb dScapachat. D80 o MTres TesThER, wna

acttninttiachs goe Ehsnlein asieil perimrilalpe, par & sornpliines al redsctal actlal, ba de oontifir

AnrorvETT anaabment quots o reRTva e a persarss enb discapacikat

hpuest plartojament o'aparts del que estableds "artiche 55.1 dal TEEBEPR, &q que s quota de resdrve =i

Serrmila o sif itvE| 4 ar lental & | asiskmeiit del dion ged cont duly sleactns foials

Er I olevess d ogupacid peiblica & ha ds ressnr ume eeica nd infenor gl st per et de e
vacanty per sar coberbes.entre persones amd discapscital, compideramt caim & tal ey dafans a
Fanartat 2 de 'srticke 4 ded tows refdas de |a sl genaral de drets de b= peoones amb discapaciiat

de la s inclusdd sockel, aprovet pel Medal glecret leglaabiu /2013, de 33 de nowembie
sErmpne gue superin els processes selectiug | acedfin la seva discepecitan | 1s camgetibil s amb

e cic] de e anopuies, de medcens gus orogredsivemant § i al dog per cens dels el
Totaly en cpda Admirsgracd publics

tn la linia del que estableix fa normiadiva basica, ex propoca que e condicion lMesigéncia de |8 guots
minirma del T % de les vacaits de Noferta pibles d etupaci & |'assclfment del mimm del 1 % d efectias
il perncinay pmb discapasitan, Inchota Notupedid ternaral gus & praved & Detizls 55.5

Propoati! fova redeccio aricks 80,1 3r, parigraf

Les afmronikifackans peibliques cateldres que no scomgleldn &l minem del 1 % dels e sleciia amb
persones smb discapacitst esfablert a ardicke 5.5 Faguesta e, han de meseraar ura ouota ne infeciar
&l 7w de el vetanbl alerted perois e cabreldls peelbnEl sl dazapacital, @acord enle 8l guE

eslablen aquesia Lie

T~ Arkicle §96: Periode de provs del personal huncipnasd inten

En o procediments de seliccie de perional Tungionaii inten, aemprs gie 6 felursleis | 1§ doargds
prevista del momenament ho permetin, o'he de prevewrs un perode de prova, gue no pot evcedir deds
dog sl pid & loes de treball cladalfests divs dal grup &, ol d'an med par § 18 reits de gripd, Ague
periodes de prova ha de der superiiat pel saperior [edarguic mmediat de la persone seleccionedn. o
t'exigels perinde de preea quan s persona selecconada hap! pressat tervels dunent un perkade minim

GENERALITAT DE CATALUNYA
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d'um ary | dispesd Fun Informe d'avalusclo Pevorahle reipecte d'wn nomensment dnterinfad
immigdistarnent arderar en &l moteix cos o escels.

fat | gue &3 considera adequads |a intreduceit f' vn perfode de prova per 8l permnal interd, |2 durada
previate =dod ol per @l Hess del grup & | ul mes per & la reita de grime- & cordidars dlaraman

irkulient per a Davaluwackh del peasnal de o rcorperezsio

Daquesta mEnera, & proposs que, sempre gue sigel pocsbils stetes la naturalesa | durada dels
Ao Arents, e prevegl un pEnads de prond gue i eacedain deli gls meeas pae kol eli guibgruops AL

B2 | dw dos mesas pee a la resta de g LI subgrups

Amits Merda, daha bervla, permel adeguar |a durads del perieds de préctoues en funcd de ia
durada prevsia del nomerarment. Ak, podrd ser gque & cursds massma correspnerd al fespeciil
"'I'H”‘|' w i Eahdd e Gl O Vacarh, et Hied0h sEd InPeaT Juan e COMEELl O BNkl Und

dursda inferior d= |8 vigencis del nomenarment.
Propasia: figva redeccio article BS54

£n el procediments de seleccid de personal funcionari ingerd, sempre g o notureleza | le durads
eEEiia '|-;I momeEn amer] e |:|¢l||-.-.| . '\."ld, de presElie wn permde ;|= VA, [l (S ST BENE0 il
= eEaE paT @ Hocs da vralell dels subgrups Al FAJ, nl de dog Mmool uA mEl per oo (e resta de grues |
wibhgrupsn. Aquesst pestiode de privé b de ser superyiusl el woperior L fa ST rrifieed @l de |8 peeuon
wrbsrcaonada. Mo 5 aigeis periode o8 Dioas quan B peroona s chonsda hagl presTat gereeis cunaet uan
parmds minle d'wn Gny | dlegosl d un Alorme  aaliecky Tevorebiles fepscTe o unl  RoamsfRman]

dinbernitat ImmeovatnmeTr JavTior 89 & mabetd 001 O escaly

- Cammers profeisional horitzontsl [ar, 81]

£ mataria de carvers profezsicnal horfiiontal | 8 fi per peimetre Medeguacio del dessnvolupament c=
carrera professional & les partieularitas oeganiatives praples d | Ajuriament s Barenlona, no e
praposa s modificadd de la redeccid Fsquess precepte pero sl Is Incorporacey dona disposcit

acklicinal &H Ely lermes gue 50 receilleh en Vapaitsd 1S F stied] el

#.- Concury gareral de proreilo de Bocy e trehall (s, S0 1)

Bl concurkos de proviaele da oo de treball son generali gquan & conveguin Baca de treball baie, Ceda
dos anys, com a minim, s’han de pubficar les convocetories de concurs general per prower amb
carsctar chelinita el llocy de trebell vecanta
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Fomnibildar |8 mobitat del peripnsd gos ooipa Noo Gase amb gne peviod clet mineme de don mmy, pot
dissorione grewmerd Momgaritiack dels sérvess. en &l noybre can manicipals. Cal t&nir sn comple gue
| sdoueshcid o espeertesa &h & degrnweouparrent de ks tasgoes propikss resuancls e 8 practica
prodeisionsd condimusds un cop supersda la fase ' sleptacis formal | informsl ol lloc de eball. & Seu
torn, un cop aszalide Femmentada experiess, ool combinar = dred 8 |s mobilitst del perioral smis &
trammmussish del condtueimant als smpleats rouviegute. Tof agoes! piooss pob aaperer, @n detssminodes
CIEANTEBIIDNT | BN O Er T lkors de treball, & termind de dios BTy

&l gue e i he dit, ca llidll qus gy Practs & un Termmi fa previtd m W rormsaliye haiks

Ed peiir @led qjid @8 pfapoda W iuphiia a8 @ peradict et Banidd de Darticle 0.1 o be, im@Enar fa zeve

pplicacia a Fambi de la Genersdtat de Cetalomya

Prepoatas Nowa redaiccls eticle T ). redactid prelerecd ap a) | redeccid subsidianial ap. b

a) Elp concomudd da prosiokd de Rocs oe rehall wdn penersss guan & Cormesdulin Boo de treball haie

b} Seshsldidrisment: Eli conowos de prosizlo de Bocs de treball som gereralt guas e convonuin lees de

treiall bae, En s

T i ' Edrernitraced da la Ganeraliler & Catalunys cads doa anya, com & minim,
vhan de publicar ler corocatines de poncurs peneral per provelr st carbcter definitiu els Bocs de
frehall wacaney

10~ Facbors del complement sxpecific [t 13§.2 4|

1387 b| El cormplasnent sspecif, Agusst complemant refribeeds les condicions partieular. o aigun
llesen de Ereball e stencid s 'evpecial dificulist Yécnica, &l greu de dedicacio, & |8 responsshil kst & |4
incompatibilitat, & la perillozitat | @ la penposiat. La quantis del comglement especific ha de figurar en
I relacid de e de trekall. FMomds & pot striBuir un complament sspecific & cads e de preball,
peevts bn quantitat corresponent pot wariar &n lincia dels fsctors esmentats,

Els factom pre=sos =n considergcio san mufeiEno pET domar cebsmdn w tetes le candliaani de pehal
waeptibles de ser retrdniides mitjangart el complement ewpecfic | restingsls Fabast permes pe

I'arieia 4 B flal TREEER Apisey! praceple dkpasa

La fuadrsia | Firuciung dis led jetribotinm eofmplaimsentdelss dely funconam les han Testanle
Ima Veds poiregponects de cads Adminedrachd piddcs atenen], ontnd & atres, ol factom

IEELEMIL
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B L epeilal dficidvar ecniia, sesponaabilivm  dedicscs), neompatibiliay exighle per 8

I'atermplimeet de defermirati ho de rebdll & s cepddicians 80 i § s oes o irebal]
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A by wisks de Nartcle 132 2 b) les condiclors on got s exercels o truball o'ha tradult, exclusivamssnd, & la
parillosiiat | |8 penceiiai. Mo obstarm aind, poden concorrar chicurmstinces on 8l dessswoluparsmnt de
detprmngis docs d= frebed] pus ne res DOngueEn 8 CAp dety facicet Enumersts &n =) prececd= F gue, o Der

miads, Ban de dedasr dE ser preses en compideracin cey del pury 2= giata retribdiu

EC. el aduily pid @8 prapots Que, & |8 bnle da |l noemaiies badera, o oastahlsle on sumerul ol da
lectary del romplement sypecilic

Proposts: Mowa redoccio grifcle 138,23 B

El eomplarmeit sspec¥ic. Agues somplemeit relfibueis lei condiciens particilaii J alguni lkais de
rreball &v alencid & [especlal diliculiss Senica, &l gnil & declicacyd, 3 & respomabibat, 2 la
incomoatibditat, n |s pesillositat, o ls penogitat. o altres condicioes en ouie §eiercels @l treball, Ls
plakrvla Bel complamenl sapscilic ha de Nguiar & ks relacsd de llocy de treball Nomis 2o pot atribuser wn
pompiement gspecific a mda lloc de treball, pert la guantitat corresponemt pot varied e funcid dels

lahary Bamrm s

18- Absdncas justificades per visites o proves sbdsgues de faenlliars (et 1%6.1)

El persoral furcloned té deet a absontar-se del lloc de treball un mindm ' uss hors | wn masim d'uns
jernaida dibrin par adslitle @ visites @ proved mbdigues del canjuge, parells estable & sscendents o
descanglents Fns © degon grau de cormangsidnitat ¢ afinitat, | Tambe per azsistir @ reuniong de tutaris
ami gl personal docent responsable dels fills. El temps abstnda 5'ha de recuparar an o termini qus
detarmind caelan sdministracs pibdica |, com & mbgim, en ol termani d'un mes | tening en compte les
necesssiet del servel.

ARUST PrecEpy recondts uh Tec cousant gua uarics Nabsencis del log de trehell penh que ha de ser
pjstie de recupsracic. Afds gue =1 frocia, =n =finithd, d'ure sdapiecit purtsal de la jormada de
trethiall & proposs que o regimn de recuperachs el determinl cada adminstracs pdblca en stencid @ e
respeche necettlaly et serye, tdl | eom = canbampils =0 el fiurt LT dal ratiis OrecEns fbir @
absdrries per rEwnions o wisites en centres slucatiug e sandtaris om el fly pelon suport

Eiv waita ' rlighin ids Nesdkiditg honlsls racuperabls, &5 & dv, &b compliment integra o= ls jorreds
dely emplesty perd armbh @ distdbuod Hesible | per teet. en cap cas Wi ha impacoe imdirects @n
promapest puile, Les adminfaracon pobligues en execicl de la =eee poteitst d autoorgarriiacia han

de poder delerminer amb plena sifonards quin ke de ser oanusy) sl en funcd de las sEses
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Lima ragilacis ram aRE, ek Phgtin o8 |6 thimas raglamemtaria que de la Isgal, kipoas

consiricem del presipl -'I'lllll_ll'rgm...'ﬂ. o 4 E§ adifeanabiacEins peShliigues. | e enceEs de b=y

advninictreclors Bealy, an sfectsnd & o sEva garanmis cosct it inne d satanomias keal

Praposta: Hoya tedaccid

El pergonsl Funsanard 18 dret 3 absentdi-ae del Boo de treball on mindm & una hora | un masim d'wna
|-\'.rr.:-r|a- Baril DolT SLATE 8 VIBIIES O pnonses MidiDours el s |:-‘;Irfi|:| -F‘_-l'l-jil_‘ o pcEnoeEnls o
et nrebeiiby Tivi @l yegon grau e coniarjgaunital o aflmfac, | Yamshie jier asshmir o reundons de tutoria
amit &l persorad dooesrt resporsatie dels Bils £l temm d absbncia o't de recuperar de conformtal amb
Bl gue patermminl cada asminlstracld pablica

12+ Cadluritan del procediment disclpiinan sumarl por faies leus far. 213.3)

El termind muden por motificar la resofaclo expressa dun procedienent disclplined &5 de vult mesos s
comptar de ls dats d'incoacid, level gque "sdminivtrecio justifqui une prorroge expredda O et
umne cocducta dilatora de la persone inculpeda. Esgotat sgoest termin sense gque s'hegl notifoat ia
redalichd #'ha de decleres |6 caducitar | ardanmer "archonmant ds les ectuscions, La tramitecid el
procediment disciplinasf sumasi per faltes Uews no ba o' escedir d'wn mes.

Cal tenir #n compt= que, 1ot | que el procediment o sciphren smar B 1 ficar en comparscid amhb el
procediment coclinan, sl | eom pith iegudad sl deciet 211005, de de 3T da juny, el isl Fapeca &l
Neglarment de regim daciplinan de |n hencio publics de Fddministracio de |a Gerseralitar de Catabunya, ha
e gl 14 smELeyl Eramisacicn: racticn & aciunafior 48 comprovscd 1 presa de declarachd en el sew cas
ferrmuslicia del plec e citrneca, notificscio  squest | fenmind per formuler @ fegacsons, practios e arova

| Pkl pay Dhrgati e

Es ewident gue, 31 be no és materalment impossible tramitar Fespesdient en el termind Fun mes, no sere
ERETANY GQus Eldeyinguin SrOsmMETERGEE Ul CoMmpoITin WupeTar |eimencet termenl, cas en el gosl &
produiris b caducitat de Paspedient | procedeis tramiter-lo de now, sampre que |s falis presumptamsnt
COTaaE feh Naguds prakorit, dmb el roniegiant malbharatamant 4 TEmgae | Fecursds gubsicy

ER paf @mo gue & Prop=ria EFTiEET @ CETTaie P & S [TRTilaig o [rCCEiENeiiCl BATIETE par 1

lleus fins gty trey meson

Prapesta: N redacc i anicls £13.3

GENERALITAT DE CATALUNYA

El t=rmmind miwim per notifices |n resclocio axpressa d'un procediment disoplnen & de vt meson &

coimgiar da la daca ieeoack, lleeat gue §adm|morechs |ustilicul uns prorrogs sapioess o adistslsl una
rondiacta dilatana de la persons nindoeda. Eigotat squest temmin peyse g 8 hagl notificat Ls resalucs
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1 ha de desarnr i CeloTiesT | ordenar | arayament of 25 armuacony. La ramiacio o procedimend

chisciplinar sumarl ped Eaies leug no ha o ecledr 0@ Dhes misrsod

Wi enia de les modicacons en e redaccid de Certiculat en e termes recolity ao &5 apartass
prieriors, gL fan les seglarty progodtes o addiclo de desposiclors &n la par Faal

13.- Fungio of mcresd itacia
bz proposa le corporaci o una disposicio addicional amb el wegliant redacial

Cemrenpom a l'dgantenent de faocelina la fanod ' acreditscia de b persones membres e tribumals

O ONEare che WEEOric oty MU pHOCeGiTen b sssectian

Tarmild 1l correapon M Puncld F seradilacd de ke compabénd el proteisianal del personal direciia public

arileaadmal il s b

Uincis reletiu ol parsoasd directlu e Formula amb caractes subasdiari o NalHlegacid formadads a Manicle

262 n &l punt 3o adpuEst R

18, Regulacis per reglamest del persorad divectiu de 1'Ajurdament de Barcslons

furmih carpcher subsicmr § 58 proposse de redaccia de |'.-||‘u; = Mo b formeslaca al punt 3 of sosuect enont @

OroposE [N FICDrporaod O una dispoesiid sodicons! amb af saglent rednoie)

‘Ajuntement de Bircelans podrek regular per reglamand @l rdglm jenidic especific del sea pevional
directin, paihlic profeszional ® [s vists de o seys simglarited reconeguds @ Farticle 51 de la Cars

Winicipal de Barcelona

15.- Carrara professionsl horitroeital
[2 praposs |8 msorporacd o une dispailckd sdddichanal smb 8l sepli=nt redactat

“Cosvespon & TAjusdamart de Herpelona escabll, mitancent reglament, un siitema de carcera

proleascnal P filsd W peciDial Mm wn e propgressd @ trams  de

GENERALITAT DE CATALUNYA

clesa o uparmesnt prof=mzianal Erae neceatal de carviar de lpe de tie@al padsnt eilahile-

efribucs per-cads tram, sistema que he de valorer, entre sftres, s trajectévia | 'sctuscio professinesl,

4 gualice deli traballs eleeneaty, &k conelsEmenty aaguirns | o8l resaihar de Devaluachd de
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I'scompliment. En el --;-..:|'||- BNt 5 hars e fiaar el crrieris :l'l'-_'-'ll.,.l_l:.'._'..'. pi modal de carrery ectablert e

FLIEShr L o

18 - Réglm iFamitar] per al personal directha pialewsnal
Eg proveria b incorporacs o una dispesicld transttorla smb el seglen redacea

¥ pretisnal dirssti pbslic profemscs nomerus B sonErectat g |'entrsids =0 wgor o souects e, podra

rofmendng 80 el 285 carres S al | CRELAIe Sensn guE seln regqusralsl Dacreditedlo o8 |8 el

kibonal prisdule o aousruta e

COmpsetincia profe

17.- Disposicio derogatoria

L dtapagichd daiagatie e dnica §m & e ajianat 1, I prévsi L detagecss de " Oustvesod altra disg

[~ |-:|.-|| o ertErink rang qus comiradigul @ opos al giie eatablsiz sgueita Lisl

Em matério de funoid pdbhcs eslsbei una important profusio de roomes de ning reglsmentadd, [n Dembi
sancrar de ey sdminiterasans lnealy, th sapacal refeyincia ol Deerer 114715950, de 30 de wliol pel gus
& Apreren el Aeglement del pergoral al jecded ce by emitets Soaly que reguls molts dets Sl ko S
a Fevamprjecie. En molts masos. e poden susciar dubtes sobre ls vipsecia de dapasicont, gue no

niEn clarament reacfes M a cliusuls OErogatoris crencrita

& O SEEUMFIEL jurs

kA jpae § ol e di

(g =ipayt 4 'ﬂcl ATTETS AN O COrrey |'I'I'l_l.:
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El Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religiés de I'’Area de Cultura, Educacio, Esports i Cicles
de Vida, en data marg de 2024 informa en el sentit seglient:

Proposta al-legacio:

Arficle 54, Requisid de nacionaldal per a l'scoés a Nocupacks publica calalana
[ ]

+. Ke@ancant 3 el | per raons dovieres genaral o6 pol eximer def reguisd de naconalisl per &8
I mones @ la conood de Tuncoran En gualsestl cas & @crmnae del regquasit de nacionaiies an sis
pecions dess cssiemes | fecnologess da la miommacd | de kes comuncacions. e 'ambi de ia
galul | o SEmvals Socials, aml com |acces & delsminades places d2 segurelal plEhea, en
atencith & |a niscessial de condines les Bemples | la cullura de secioes de g mmigracié amib
aspecial arelament ol lendior, MSancant un aocord da Tagan de gowemn de FadmnEinackd
pubilicn comeocant an cada cas s ha de justifcarn la concgmancsa de es mons dinkesnds gensrsl
par a [exemped ted iequest e naceonadiia

Progosts de nou redactat

Aurticle 54. Requisit de nacionoldtat per a 'sccés a Nocupacid piblica catalana

o Fg@ncant la el | por raons darieres general a6 pod aximer ded recuirsa o9 naconaliled per o
lattds & 13 comdcd de luncionan En gualseyo] cas s airmes del reduiail de nacipnalidat an els
sachors dels ssbemes | Bonolidges o8 la nfomassd | &8 les oomuEicacans. o 'ambl de la
salul | de serveis cocials | demds servels pliblics d'Mlencid § les persones, aidl oom [acois
B defarminacas places de sepureis] pabhca =0 §lencid a la necassis] o= confaind e [ergiees

la culiura de seors de @ mmmgrack: amb sspecal aredament al lemion Vo en :|E|I.I-:-I|=
sErveis amily gran diversist Jdorgen dels seus eswparns, MHijangam un acord de Dirgan de
govem de admirmirasd piblics cnvocan] en cade cag 8'ha oe jusificar & concunancia de kbe
raors 4 miende persral per g lexenpead ol ragust de neconakial

Mativacio

Um dels nfcadors Basics de representatisitst de gualsval admindstracio &5 Tina a gilm puait &l

canjunt e percamnss gqoe i treballen reflecteis i composicid | diversiat del muniopl en of qual

PR A Ry

Envralacid a raflecrir |a diversitat an el servel pdblic cal penkr en compie anvh b shjsctius de
o £ & B 1
Fargomittecic de Cooperacd Economics | deseavolupement [OCDE]

Carl @leglr a nivell catald Napravacit gel Parlame=nT de Cataluiys de s Lsl 1352020, del 30 de
desembre. dipualtat de tracte § no-di

iminack’ . En &f sew article 6&, | en refeséncia @

I etifamess | Ll Yisni iabiliga, la Bel remarcs bs gniartie ds la ifualtal  eperumitats en e

treball | la mo discriminacid amb mesures d'accid positiva per a parsones wulnerables, com sl

cal lectiis InfrErragpresai oty &n & funeid pulies

ST L eewew e Grg ey pemni e per-fosienng - diver s o pubiig -gereps e
L R T LR il W s e sl (e
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naee Fun O evablir oodibgicEs DET 3 gEWnTr

fary am Fasnprees prvaie coem me & funcs

POFTUT TRET &7 &

P T Nl s e HOEES o8 IS mingils O DD BmME GEiesila BEl

e o8 3 nirmrathi aplicatda, splicar meEunes O eon POt | da resseniid,

Eunrsm D iAo e AT ' 1IsCriminanc

PRI S 7 shhfiEl @ o i

I"aphchcio oe I8 ni

JCCED 5l reball, &n

d Tormano | 1

hastidicacit: Lie raons que moteeen equetts al-legack responen @ la constatacid de les wegilsnt
neLessitaty

2] Ln pecessitat deficenca en el servels d'atencad a les pEroreEs | la millora de |s
comunicecid | 'atencld a led penones potenclalment isishries diny deld diferents
el et

bl L8 mecessitat de fer mes accessibles els servels municipals per g tomes el peErEanEs
nikEpefkienimedil @sl e origen. M ke dwitedami | chlsdanss quie oo eribeEn sen

anca o redarants | & Bl armk

3 | mediacic
que facilitin la comprensia bngdistica | oultuml, Lo incorporacid de peranal amb

Ry cal activar wWhrvais s trathic

slpeimant § sapecifay pol Tambs sdlalviar refuipos de treducdit

£ L existEncia de apngels E'.:iE':lJI':'u an &l mombre d usuasis d arigen #RIrENger B4 whEaan |
justifica disposar de profedssfonaly {uncionefn smb conensmenty lingliztics | de
contsntol Sulturall divero

dl Lla neceisitat deguitat | repressntathitst, que e conjunt de treballadores |
ireballadars gue Sxsciiten &l contrected puldiss municipels reflecteisi la gran

diversitat gua fil ha actuslmEnt & |8 ciutal de Garcman
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Tots aguests ¢ Hajectisg | meEsures =on -1||.".I""'\- de ley raons gue motlven agquesia al-Egacio
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Aixi també, la Direcci6 de I'Area de Régim Juridic de I'Ajuntament elabora el segiient informe, de data
8 d’abril de 2024:

INFORME JURIDIC

Refireriia AR T0 24848

Ol INFORME PREVI A LACORD DE LA COWMSSIO DE
GOVERN S0OBRE LA INCIDEMCIA EN EL REGIM
ESPECIAL DE BARCELOMA DE L'AVANTPROUECTE DE
LLEI DE L'DCURALYD PUBLICA CATALAMA,

Sei-welsnl Dapaamant ds Deservalupamand de b Cata Murncpal ds
Barcslana. Sscreluria Ganers

L iatrada consisiovial AZrin Balhn Qusial

1. OBJECTE | ANTECEDENTS

o sol-ellm inforns sobre l'dvartprojecis de el de Nocupecid pabdica catalang &l giial 4158
sotmits & informacio plblica milancan] edicle de 8 do fsbeer de 2024, publicad al Dian Cficial
di ba Ganerplilat de Catalignn de 21 de fabier da 2024

D chal Dopartsmant da Desanvolupaman do la Cann Municipal de Baroslona s hes tamas
esornt d'al-legacions a [Avaniprogecie de Bei de fooupacid pubdes calsirin, smds pel
Depariamant do Serveis Juridcs | Coondinacd Esfratégica de B Sorénoa de Pemsones,
CrmnnlEacd | Administracid Becirdrca en dals 7 e morg de 2024 | proposla O el logackh a
Forticle 54 de PAvaniprosecie de el de looupsod pdblca catalana medactadas  pal
Departamant o Inisrculiuralital | Plumlisma Religds do la Gardnca de Cullura, Educassd
Espoits | Ciclas de Vida

Par sftra banda, on ol peessnt mioems Embé as fara refamincis a Vobsarvacid 15 piesenlocds
per 'Escola o Administrocit Pabice de Calsfuiya, cornguda en la momdma do valoraco de
s - ohaorvaoonn | aliegacions. wes mue Ta rebamncia evprassn al régim especiyl de
Anroeloni

2. CONBOERACIONS JURIMNOLIES

2.1, REGM ESFECIAL BARCELOMA

GENERALITAT DE CATALUNYA

& municgll &8 Baroeiong 18 un regim aspecal ped que e gl pemonal 3 serval de
F&jurtarnent de Baroslona establed ol Capiol 1| dal Tiol V (adicles 51 @ 57} da & Liei
20 10EE, &8 F d8 desembis. o B Tarta Muncipal de Barcelong (sn erxlaeant CThag) |
FAvanipropcle de llei de 'ocupacks piblca catalama mpocia direciomenl én agues! fegm

ARl
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En aguast santil. cal ienir an comple que Uarbcle B3 de Estatut d'fudonomia de Catalurya
relatiy al regim eapecial del mumspl de Barcsdana, esiablaix

) musmic de Bavralfona digposs oiur nigim eataciy ispabln? par s ol Pariarmans
LAsntament de Barcelong i inkclafiva por o proposee e modificeckd dagues? régm
aspecial | d'mcord ainb ks Nwis | ol Regivmend de! Parbmend, ha de parficipar en
l'olaboracio dols projectes de Mol quo incidelxen en aquas! régiun espacial | ha
cfihtay conapfal &0 i ranideod pechamenfans dafres niclaifvas epsalives sobre
al peu fdgun eapacio, ™

2.2, EsCrim D'AL-LEGACIONE A L"AVANTPROJECTE DE LLE| DE L'OCUPACID PUBLICA CATALAHA,
EMES PEL DEFARTARENT DE SEAVEIS JURiDCE | CODRDNACK) EETRATEGICA OE LA GERENCIA
b PERSCMES, ORGANITZACIG | ADMpaSTRACH ELECTROMICK EM DATA T O MAREC OE 2024

En l'asceif dal-legacions a Divaniprojecta de el de Focupacit pdblics catplana, emss pal
Daportament de Sermes Juridics | Coordinacio Esfrabégica de la Gertncs de Persones
Chgardzack: | Admnisirecky Blecininicn én dala 7 d8 mog de 2024, 85 proposan e
rmadficacions. teglants

1. Quant & Wil @yRnh & catnlanss

S OroiaaR N nova redscond de Tadicle £25.3 bi:
Foder NEDDaR e parsonal elemiial

b Eri Ml o fes admbisifocions oo, &S dgans o lestruciios politico guo &a
defarminin per parf de cads ang

GENERALITAT DE CATALUNYA

2. En melacid & la fiuacid del personad gvaniual @5 proposa |e supressid de aticka 25 5
sagon panigal, o subsidiariament o5 pIODOSA AQUESE NOUA redeosi
En ramol e L ANTRNISIECK 0 la Ganamtal oe CaEamilinmg, &f persovul avoniiiod fha
dlentar an possessid ge fa mataiis Wiiaco E'.:Ig-:h'.l'ﬂ al parsonal funciovman ow gruip af
qua estiqul aesimial a afectss eintumis,”
5, Sobre ol porsonal dirgciiy prolessional &s proposa una nova rodaccid de Femcls 262
I la meoporaciy dun segon paragral o efcle 2608 o subsidianiamsn] nifoducsd
d'una disposicio addicional | nbroduccn d'una dEsposicio transitGnia
Pl gue fm & Fariche 26,2 98 proposs BoUEstl Rove redsctit
Lt desgnaced el erscnnl diecily puhie Srofessong i o slende s e
dy el | capactat | af crfen didonedsl | she de pEvfar @ levime Mmiliengand
procadirenls gue garvilnick fa pubdclal { concumdneia
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0 subsidissiamand ls moonporacit d'una disposicid sddiaionsl recallida & MFapariat
il

En relacit & 'articls 268 os proposa incoeporar ol parsgral seglont

"Lais aymvisiiachons iocals podkan EguAar pay pgiadneit al rL'«-;nﬂl_.'urln:l'l:: aspacific
Gay persongy arechn pubve profassanad

O subsidiagriarmant i incorporacio de s disposion addicional seglmnt

L Aatarman oo Barceiona podnd meguiar ped reglamand af fdgim juridic aspecifc
de! sey personal direciiu poblc pofessionsl @ fa visfa de i@ seve singuisrral
reconeguda A fadicis 52 e la Cans Mmicips) e Barcelona,”

Inroduccit de fa disposicio ransitins seglent

Ef personal dinschiy pabéc profassional nomeng o conhacrar a entrads an W
daguesie el poard fornandnd &1 & Red CNTEC NS & S84 cCEEFSMENT SEFIEE que
8% eguerail acrediackd ov fa seve compeienciy professional presisla an
sepunsta dai

4. En relacio 3 la rglacid de Socs de eball insiruments de gestd dels locs de treball es
PIORORE LS nova redacck delh ariicias 44 4521455

Articls 42

Laz reigcions oo focs de febay han 08 comfend com @ minm, les
carscieratiques ssgilents pe & cadasoiy dels Nocs oe hehall

i} Derarmrimed

B) Covntirgul funcions!

ol Grap o subgnas de classificacid. cog. escala o calennra RS sl

d} Maluraiesa | bpoingda del fios | 2isfama de prowesd

& Relriimions coriyiamsianied, commemens SHanss 0, & eacal. BELSipnacio
chir bl iDL LS

f Requisily sssancials par 2 coupa-io.”

Atk 43.2

Eis insfrurmants oo pestid dels Mocs de reball han de confery, oo a minkn |
SEMIUE gue N formin pan el .IJ'h'".'gur ge fa rsadd de locs o sday, e
CargCrerisigues E-GEI[-":"!'II'.E- D & cada Moo oe tredal!

&) Lindal crpdnica dsrscripeld | oaiTal o sactor levrions o 'sciiacid

B Jamada [ hom, amb concreckd dal fbus oe onieoa) crdfrbia, o dechicaced
papacial o inforior @ Mordingria
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¢} Requisits no ESencivs DE CCUpal-io, gues &5 deviven o condingul Rancional
sl o de frebad! |, & escal, o parfh oe compaléncias enpd per g Hrcomgaimen
ol Ambl furdionasl, 5 escay

Anicle 45 5

Els insmanenis de pealid dels Docs de febal gue an dAnmhit de es
adminaERcions ocas han de sar aorovais per Vaicaidle, hen de ser otyecle de
pubicacid an o sed aipcimnioe comoraliva e Cacdmbnsirackd  comeaponan|
AQLSSLE DUIHICACID Ba0sye 1 fequist O eficata | VERdess e spocekd | o
Ao definliva O iempors), dals docs da tneball

5. Sobre els grileds futicionald per a L mobdital ifleradminisirallya e proposs Une nova
redaccis g Fartichs 47.3:

‘Bl Gayem 0 les enifais supamunicipals podsn aovovar ambis fmciomals s, sis
Juaats podkan gar apicis Dor e SOmineracions Doms ~

B En relscih & la resancs de plabes per persines amb dacapacital es proposs Lnn
nova redaccid da Fadicle 50,1 tercer paragral

‘Las admémmracions poblinues cafalyms gur A0 acompladyn af minim ded 3 % deds
son afeciie omb persones amb discepactal ssfabher a Darficks 555 daguesia beil
h@En oo reseryvar wna Quata no anfenos a8 T % oo les vacands ofeas [EMMUE B
cohireldin Darsoes amb dscapaciial dacord amb el oue extabdad squaesta Ll T

Pei g fa & pedods de prove del persongl lunciongr il s proposs una nova

resdaceid e Farlicka §9.6;

=8

‘En pis pocediments de Ssiecerd de pemonal Rmcioran nfed, seme gue
NaresEa | M duracs prewsia Ol Mrmensment o DeTrein, Sha de raveure iy
peringe o8 armd, Que o pol exoedy Ol Sid mesod per 4 focs oo shall defs
sptgrups AT VA2, Al O O08 Mesod L mes per @ [ resia de gruos | smbgnps. Aguest
prriode de grova ba de 26 SUpenvisal pad Sperior Saruss mmedisd o o persang
ESSCCONRTE, Vo BExigely merode de pOVE QU A8 DEVEDNA sefecoinnada hagyd
presfal serve's dlyand un peyiome miarn dun any | dispos’ din fafonme O Syvaiuacis
fvoraile respecie 'l nommamas  dinfeiinfal Avnedielvninl  anferor o @
matels cog o escwa.

GENERALITAT DE CATALUNYA

8 DQuant al congus goneral de provisio de llocs de ieball es proposa ma Hova
redaccid da Marficks 30,1

Pronb@riement es proposa la redacod segilent "Bl concursod de provisio o locs de
tretall Sun eerms Quan 83 comoguin locs de sl base,”
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Subsidigrament &5 proposa aqoesla alira redaccd “Bls concursos de prosalh oa
lines ae frebal sdn genersls QL 88 convoguin Mocs de reball boss En Pmbd o
FAdmémisiracit de la Generallal de Catmhunya cads dos amys, corm 8 minim, §han de
publicar 62 convoratdnes de conRcUrs geners per provelr amd cadoer oelingil els
Dodd ohi Iraba vacainds ©

B Sobre els {pciors ded complament especiic es proposa una nova redeccid de Fanlels

138.2 b}

E complsment asiecifo. Agues! compiamatl einbuely les condicons padiculars
dalguns Moo de rebsl en afenced 8 Mesnscls) dificasd técnica, &/ gray de dedicacio
& o responmabilfal a o meompabblital a b penostal 8 fa penosifal, o alires
condicions en qué &exercelr & reball Le quandis del compiement especific fia de
figurar e o relacis de locs o Irebal, NMomas o8 pof sinbar im complement aspecific
g cedy oo de irebal, perd i guandtar cormespons pof variar en funcd dels faciors
peErmanfaTs "

10 Pal gue fa a les abséncing |||=rr||r..'|ﬂgr_. par wisitns o proves madggues de carciar
rBouparabe, 55 BpROPOES NG MOWA Mexlactd de laricls 156.1:

B persangl funcioran i dret § anseniar-s2 del oe ae mebe un minem Owna R i
L mam o 'una jormads diane per assislr 3 Wsies 0 poves médiques ol conjugs
parelia astive 0 sscangsnts o descenmdants fe & sepon gral o consangLumin o
ghindal, | larmbd per sssistie @ feunions de Ldons amb & pavsdnal docen! esporisabie
des fills, £ femps dabsevicia 5ha de recuperas o8 comormidal amb & que el
rads adminisfrachd podtilies ©

11, Cumnt & la caductad dal procadimont dsciplnan BLETIEE [ |'|, s [lsus a8 proposs
LR o redhacoks anlicle 213.3:

“E imimuny frukeim pe notificar Gy resniuckd exprassa dun procediment :r.s::.l,':ﬁhar.' 85
de Wit mesos a caniplar de (8 dafa dincoacid, Feval gue Padminiefrac \rsimgul ime
DrivTOgE BXOTESES O exisfell na conduchs gialons de ia pereana Fcifpads. Esgotsl
aques! lerminl sense que shagl nolifical 18 eeclickd sha de declarsr s caducial |
ordear fanivament de fes acfiacians. La emllacid oal pacedimeny afsciniman
sunart per fates aus no ha d'excadir de fres mesos ™

12, Incorporaced  disposicio addiconal sotve [uncons d aciedacs amb &l redacta
nngimnt

‘Comespon a Mimfament de Beroelona e fincld dacredilacid de s persones
memives deis inbunals o digans de selecold deis seus procedineis selechius
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Tambe I comsspan & fncd dacrediacd de ies competenciss professionale del
parsangl dinscii pubhe professional del sey amixt

El segon pmagmf 18 camcier subsidian respocte @ nova redaccid proposada de
farticis 282

13, Inporporacit d'una disposicn addiconal sobre carmers professional ortzontal ami el

redacial seg i

‘Cormeanan 8 FAjumtamsenl o Bavcainmna ssfably, |.'I|[IE'."|‘|;“-EII"|T|"I‘3'|.J.'&|'.'1E.I'|?. Ln sisiema de
carrars professmnal iorTonal del personal muvicipal, comstelend @ e Rngredan de
frafris O desermolipamend vofessiandl serss necsssls oe cenvar de Yoo de
Irdsall, podend esishif-gn inn redrfiucid per codp fram, sEhema que e o8 vsorgr,
st allres, fa fraiecideia | Naciuscyd professional fa qualifal daly reballs efeciuimy,
@5 comoimineits acguits | ool sl o Mmasuiecld oe Deacoimnpirern. En el
reglwman! shan de frar el crfens dhamogacd o modsd de carers ssinben an
it "

14, Incorpomoed d'un now aparial a & dispowcd derogadicia areca, en & Sa8nlil 88 qué

5 inciogu |l dercgacic expressa del Docrel 21415990, de 30 d& jplicd, pel qual
s apmva el Reglament dol personal al sorvei de fs anbitats Inoals

Leas modficacons propossdes pel Depetaman de Sarves Jurkbcs | Doordnssw
Estratégica de la Gerénca e Personss, Organigeckd | Adminisiracio Elecirdnica es
aonsicren RleRoeE | &g cOmpartay |a sava rmatEvacid comirguda an 'escrd ' |B'E'EII3|I.'II'IE-
a ['Avaniprojecis da §al de Tocupacio plblica celafans. ames en data T de mang de 2024, al
LR SN9 Neesem

2. PROPOSTA D'ALLEGACIHS & L'ARTICLE B4.5 DE 1" AYANTPROJECTE DE LLEI DE L 'OCUPACID
PUBLICA CATALAMA REDACTADA PEL DEPARTANENT O'INTERCULTURALITAT | PLURALISME
RELIGISS DE LA GERENCIA DE CULTURA, EDUCACIO, EsPORTE | CICLES DE VDA

Des dsl Depafarmsnl dintarcufvralitol | Pluraismsa Religita de ln Geréncia: de Cultema,
Educacin, Esporis | Cigdes de Vida es propasa un nou redactal de Fapartat 5 de lartice 54

‘5. MTangant fa #ai | par rsons o inderes ganeral Bs pol sximlr 0wl Aequiet Oe
macioviiie par & MRcces o & condhekd dee imcionan. En quidlsevd’ cas, 5 aximedr del
Qe de nacionaiital on els seckvs dely sisfemed | iscmaiagies o g idfomrans | de
8% COmCacnng. de FAmAT o 5 maihy | o9 Serves Sonalt | dsfds senws publics
dalemoid 0 ks personed. ekl com faccds a deferminades ploces de seqursial
pibdca, an atencid a W recessial de condiver e fenqdes { o e de secive O
a imimigracin amib espocia arimament of ferdon 1o oon aguells servals O progremes
arnd gran aiversilal donigen gdels seis wsunrds Miimogan! i ecovd de Mvpen de
ovem de ladmimsiacs e comvocan B o cafda caes sha fa,"] ".'u..'.l.l'l'.'r.'.' A
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COMCUYMRICTE O B8 faona diWerds pensral pear & {easnpcrd o requisl o
nacianairal,

Es considora adeguada la modficac propomada | es comparieix ln motivack: daqueesta
proposia de modificacid edactada pel Departamaen d'Interculfuraigad | Plealkzme Raligics
da o Seednoia do Cuthura, Educacsd, Esporis | Cicles de Vida

2.4, AL-LEGACIO PRESENTADA PER L'ESCOLA D' ADMINISTRACID PUBLICA DE CATALUNYA

En la mamaria de valoracit de los cbsersmcions | al legacions de 'Avanipraoledis de sl da
lNocupbesd pltlica calalana, an lobservackd 15, & astalisix

Es propasa . afegr g oeeoaicid. adtioonall gue, 8 mes Mo, ah elaon & s
Sraasons iefalives a MEAPC, va divnangy al feu o (Ajuriament de Barcelona,
ot mo B Ragl dubde de o owgdnci de M Cada metiopal, amb 8 segosnt
iedacial

Disposicio agdiclonal xx

No resifen diaplicacit fes disposiclons d'agiesfa el gue afectin al ragpim
cspocial do la clufal oo Barcelona contingid a l@ Llel ZLTG28 de 20 oa
desembre, pov la qural s'aprova la Carta municipal de Barcolons, o 8 Lief
172008, de 13 de marg, per la qual es rogia of regim especial del municipl de
Barcolpma, Heval quo axprassamant so nscordl [a seva aplicacls en wirtut de A
sibscripclo o'un conveni de copporachd inferadministraiine

Yalprana Proposia pencanm de vaioaci

Es valorard d'acomd amd e spoiacions o ssmenes oo DAuniament e Barmcwang
Py prasoviar en o indemd o s,

Des de o Direccis dsly Serves Jurfdcs as conaden gue shourla O sccspls aoussta
proposte | shauria dafepe una disposicsd addicional per tal gue 8 reconsgwe | respech
expressamant @ regem espesial de Barcslona

1.5, PRoOPOSTA O'AL-LEGACIONS D AQUESTA DIRECCIS DELS SERVES JUlDics
Larticles 57 da la CHMB esiobleix:

L Ajuntameani oe Garcelons paodsi de regressnfaoc propis an & Consal Tafaly ge
iz Funckd Fubiics ¢ en o Conssll Rscior de MEscols dAdminisirackd Pitilca o
Cofmunys

GENERALITAT DE CATALUNYA

Pal qua fa a la mpmseniaoid an o Consed Rochor de [ MEscola dAdminstaod Publica de
Catalurya, o que &s mantd i representacio de 'ajuntemen de Barcalona dasciord armb
larticle 255 da | Avantprojecie do bai de Mocupaco pidlica cataiana
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Pard en malacid all Consell Catala de la Funcio Pibslioa. gue actualmant es tTroha regalak al
Decred [egislativ 1/1887, da 31 dootufire, pal qual 8'aprova b refosa &noun Texl Ores dels
preceples de defarmnads feafos legals vigents a Calalunys sn maldra de fundid poblica,
aquest frpgan no eperex &n PAvaniprojmcts de el de Tocupesckd publice cetalana, | fes
funcions & aguest drgan 500 assamides pel Consed de FCoupacit Pdbica Catalans, o'acond
amb l'articie 11 de FAvanipmijscie da sl de Nocupacid publica catalana |, dacord ami
lestable o [article 12 & crea una Comiesd ds Coordinacid Téchica de 'Doipaclkd Puabbics
Catalana qis dona supor | nssisienod al Consall de [ Ooupadid Piblza Catnlana an tamibes
hi ha represantans de feg adminsiracions ooss calalones

Per lal de donar complimant a lestabler a l'esmental artics 5T de s Ch8, e considera ous
& haurien de modificar els aricles 11.2 | 12.3 de FAvaniprojects de B8 de ['soipacid pablics
cafalana =n al sanlil dinclours gne pereona epreseniand de [Ajuntamsent de Barcalona tan
en &l Conssdl die N'Ocupackd Publics Catalann com &n 16 Comisald de Coordinacit Téonica da
IQmmacd Pubkca Catalana

1. ColsLusaaRs

1. Es ponsideran adequades | |usificades les proposies confingudes en Fescill dal sgacions
a liyaniprojecis da e de ['ocoupacio pibica catalana, emeés pel Deparienan] de Saneis
dridics | Coordnecd Esimbégea da s Gandncia da Perspnes, Omanirseld | Admanisirsesd
Elecirdnicn &n dala T de rmang de 2024

2 Tambeé =2 considors adeguada | justificoda la proposta de modficacio de larticle 54.5 da
Favaniprajecte de lles da N'ocupacit publica catafana,. e redacit a V'esempoid dal reguisi de
rEacriEl pay accadiln 6 18 condad Os fufiBonan/a & detsnmenits secnmn. rsdactada pal
Dapartamen| dintarcudfurelital | Plureisme Raligide de 18 Gesancia de Cullura, Bduococnd,
Esports | Cicdas de Vida

3. Es comsxdera gue ahaurds dincours 6 disposicld sddoonsl proposada per [Encola
o Adminetracty Fubaca e Calalumys el gue fa 8 recorssidemant del reqim aspscial dal
muriopl de Bemalons confingint & b8 Lisd 221988, de 30 de desembrs, par ba quel &'sprova
la Cara mimicipal ¢8 Barcelona. | la Liel 12008, 4o 13 da maeg. por la qual e reguila ol
risgin espacial dal municipi de Barcalona
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3. Conclusions

En relacio amb |

aportacions

de la Carta Mun

'Avantprojecte de llei de I'ocupacio publica catalana:

que es recullen en els informes municipals emesos.

Visti plau,
L
preae iz Barcalona
Elisenda Aguila Recha Jordi Cases i Pallares
Cap de Departament de Desenvolupament Secretari General

icipal de Barcelona

1. Aquest informe incorpora el contingut dels informes elaborats per la Geréencia de Persones,
Organitzacié i Administracié Electronica, en data 7 de mar¢ de 2024, pel Departament
d’Interculturalitat i Pluralisme Religiés de I'’Area de Cultura, Educacié, Esports i Cicles de Vida, en
data marg de 2024, i per la Direccié de 'Area de Régim Juridic, de data 8 d’abril de 2024. En
aquest sentit, es recull en un Unic document les aportacions municipals a la iniciativa normativa
de la Generalitat en tramit, essent la motivacié de I'acord que, en el seu cas, la Comissié de
Govern pugui adoptar.

2. Es considera que el text articulat de l'avantprojecte de llei hauria de tenir en compte les
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Il-Ima. Sra.

N R Leparsament e la Hyesio

Direccit General de Funcio Puablica

da Cataiunya

-

Agneés Llado i Saus

Presidenta del Consell de Governs Locals

Benvolguda,

https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/normativa-i-informacio-interes-

El Departament de la Presidéncia esta tramitant I'elaboracié de I'Avantprojecte de llei de
I'ocupacio publica catalana.

Als efectes de donar compliment al tramit previst a l'article 22.2 de la Llei 12/2010, de 19 de
maig, del Consell de Governs Locals, relatiu a la participacié d’aquest organ en la tramitacio
de plans d'ambit general, normes reglamentaries i avantprojectes de llei que afecten de
manera especifica les administracions locals, us facilitem I'enllag a I'adrega web amb el qual
podreu accedir a I'expedient de I'Avantprojecte esmentat, per tal que pugueu efectuar, en el
termini de 15 dies habils, a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquest ofici, les
consideracions que considereu oportunes o bé, ens indiqueu si estimeu preceptiva I'emissio
del vostre dictamen en la subsegtient fase de la tramitacié de la disposicié.

juridic/normativa/normativa-en-tramit/pre/en-tramit/Avantprojecte-de-llei-docupacio-publica-

catalana

C/ del Foc, 57
Edifici A

08038 Barcelona
Tel. 93 857 40 00
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9032/76817/2024

DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA - DIRECCIO
GENERAL DE FUNCIO PUBLICA

DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA - SECR.
GOVERNS LOCALS | RELACIONS AMB L'ARAN

22/02/2024 - 8:18 9032/76456/2024 22/02/2024 - 8:18

Justificant de lliurament e-Valisa

Objecte del lliurament

Assumpte

De

Per a

Visualitzadors

Llegit per
Opcions de I'enviament

Documents annexos

Tramit d'audiéncia de I'Avantprojecte de llei de I'ocupacioé publica
catalana.
Ana Maria Molina Cerrato

David Rodriguez Gonzalez

Marta Camin Queipo

Oriol Ramon Mimé

ofici_audi_ncia_alopc_comissi_de_governs_locals_signed.pdf

Signatura

Signant Serveis Administracio Electronica
Ens Departament de la Presidéncia
Data 22/02/2024 - 8:17

Entitat de certificacié

Contingut

Consorci Administracié Oberta de Catalunya

Benvolgut,

Us trametem adjunt I'escrit relatiu al tramit d'audiencia de I'Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana.

Atentament,

Anna Molina Cerrato

Directora General de Funcié Publica
Secretaria d’Administracié i Funcié Publica

Aquest missatge s'adrega exclusivament a la persona destinataria i pot contenir informacié privilegiada o
confidencial. Si no sou la persona destinataria indicada, us recordem que la utilitzacio, divulgacio i/o copia sense
autoritzacio esta prohibida d’acord amb la legislacio vigent. Si heu rebut aquest missatge per error, us demanem que
ens ho feu saber immediatament per aquesta via i que el destruiu.

Aquest justificant és un document electronic, signat per I'aplicacio, que acredita la tramesa i registre d’aquesta valisa. Conserveu-lo en format electronic com a justificant del lliurament

Servei facilitat per ‘i—:h - l'..lr||.'l l ‘!E; .l‘ﬂlu
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David Rodriguez i Gonzélez, secretari del Consell de Governs Locals,
FAIG CONSTAR:

Que el passat 22 de febrer de 2024 la Directora General de Funcié Publica
(Secretaria d’Administracio i Funcié Publica), va trametre a la presidéncia del Consell de
Governs Locals I'expedient de I'Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana, per
tal que el Consell participi en la tramitacié de la iniciativa per mitja del tramit d'audiéncia
o de I'emissi6 d'un dictamen.

Que el Departament de la Presidéncia ha demanat al Consell de Governs Locals que
faci els tramits corresponents perqué la proposta normativa sigui objecte d’informe del
Consell de Governs Locals, d’acord amb la Llei 12/2010, del 19 de maig, del Consell de
Governs Locals, per la qual li correspon participar en la tramitaci6 de normes
reglamentaries que afecten de manera especifica les administracions locals.

Que passades les eleccions municipals el Consell de Governs Locals es va dissoldre
fins a la constitucié del nou, emanat del resultat de les esmentades eleccions, i qui signa
aquest document exerceix de secretari en funcions del Consell de Governs Locals.

Per la qual cosa, aquest drgan no pot formular observacions a I'Avantprojecte de llei de

l'ocupacié publica catalana dins del termini establert per aquest tramit.

| perqué consti als efectes oportuns, lliuro la present certificacié a Barcelona, el dia 27
de febrer de 2024.

27/02/2024,
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Ganeraiital dae Cataiunya
Ueparsament oe la Hresio

Direccit General de Funcio Puablica

Sr. Antoni Biarnés
Coordinador del Forum d’Entitats

per la Reforma de 'Administracié (FERA)

Benvolgut,

El Departament de la Presidéncia esta tramitant I'elaboracié de I'Avantprojecte de llei de
I'ocupacio publica catalana.

Als efectes de donar compliment al tramit d’audiéncia previst a I'article 36.4 de la Llei 13/2008,
del 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern, us facilitem I'enllag a
I'adreca web amb el qual podreu accedir a I'expedient de I’Avantprojecte de llei esmentat, per
tal que pugueu efectuar, en el termini de 15 dies habils, a comptar des de I'endema de la
recepcio d’aquest ofici, les consideracions que considereu oportunes.

https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/normativa-i-informacio-interes-
juridic/normativa/normativa-en-tramit/pre/en-tramit/Avantprojecte-de-llei-docupacio-publica-
catalana

Les al-legacions i les observacions es poden presentar telematicament mitjangant el formulari
de peticié genérica de Tramits gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-
generica). A l'assumpte de l'apartat Motiu de la peticio, s'hi ha d'indicar “Al-legacions a
I'’Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana”, i a I'ens destinatari de I'apartat On va
adregada, cal triar I'opcié “Departament de la Presidéncia”.

Les al-legacions i les observacions també es poden presentar en qualsevol dels registres
previstos per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

La directora general

C/ del Foc, 57
Edifici A

08038 Barcelona
Tel. 93 857 40 00

21/02/2024
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Evidéncies del procés de notificacié

Dades d'identificacié de la notificacié electronica

Organisme: Generalitat de Catalunya #ID: 35.996.442

Departament: Departament de la Presidencia

Notificacié del tramit # audiéncia de @ Avantprojecte de llei de @ ocupacio

Titol de la notificacio: -
publica catalana.

Referéncia de la notificacié: norm-161-2023 FERA
Data de registre: 22/02/2024 a les 14:46:02

Num. de registre: 9067/115751/2024

Posada a disposici6 el dia 22/02/2024 a les 15:21:46

Acceptada el dia 28/02/2024 a les 10:25:56 per ANTONI BIARNES MAS N

Destinataris de la notificacio

Nom: Antoni Biarnés NIF: I

Telf. mobil: N

Documents annexats (1)

Acte administratiu: ofici_tramit_audiencia_alopc_fera_signed_CA.pdf

Evidéncia del diposit: PosadaDisposicio.xml

Evidéncia de I"acceptacio: AcceptacioCiutada.xml

E=HOTLE
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Peticio genérica amb signatura electronica

Rebut de registre d'entrada

El formulari s’ha enviat correctament. Aquest comprovant és el justificant que has iniciat el tramit.

Dades del tramit

Codi de tramit (ID) Numero de registre Data i hora de registre
65MP7SZK5 9015-630821/2024 12/03/2024 23:25:53

El termini de qué disposa I'Administracioé per resoldre aquest tramit comenga a comptar a partir d'aquesta data i hora de registre, excepte
que la norma del procediment estableixi expressament una altra data.

Consultes de I'estat del tramit

Pots consultar I'estat d'aquest tramit per diferents canals:

- Perinternet, a la teva Area privada (https:/ovt.gencat.cat/carpetaciutadana360#/acces).

- Per telefon, trucant al 012.

T'aconsellem que desis al teu ordinador, tauleta o teléfon aquest document, o que I'imprimeixis perqué tinguis constancia de les dades
del tramit que has iniciat.

Dades de la signatura

Tipus de credencial Persona que signa
Certificat digital ANTONI BIARNES MAS; NIF: IS ; Persona fisica

El fitxer de signatura es troba com a adjunt a aquest rebut de registre.

Dades addicionals

Per garantir que aquest rebut de registre correspon fidelment als documents enviats, se n'inclou un resum, calculat mitjangant algoritmes
criptografics: a991aeecbaa665524f289ba8c4b2460b93838e42dcdf40b66c3605377cfc7dfc
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Dades d'identificacié del sol-licitant

Dades d'identificacio de la persona sol-licitant

Nom

Identificacié

Genere

Data de naixement

Mitja de contacte

ANTONI BIARNES MAS

DN/ p—

(Avisos per correu

Motiu de la peticié

electronic)
Adreca
Adrega I
Poblacio I

Assumpte

Exposo

Sollicito

On va adregada

Al-legacions a |'Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana

El Forum d'Entitats per la Reforma de I'Administracié opina sobre el tractament de la
direccié publica professional en I'Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catalana

El FERA sol-licita la supressi6 del Capitol Il del Titol Il de @ avantprojecte de Llei de
@ ocupacio publica catalana, i conseqlientment de @ article 26 que és @ Unic que el
configura, de manera que el referit Titol es limiti a la regulacié de les classes # empleats

publics al servei de les administracions catalanes.

Ens destinatari

Tema

Subtema

Documentacié annexa

Departament de la Presidencia

Si sabeu a quin Departament o organisme de la Generalitat va adregada la vostra sol-licitud, indiqueu-lo i en cas de no trobar
'organisme a la llista, seleccioneu el Departament al qual esta adscrit. Si no sabeu a quin ens heu d’enviar la sol-licitud, seleccioneu el
tema i subtema relacionats amb el motiu de la peticié.

Informacié addicional (document I): Allegacions_FERA_personaldirectiupublicprofessional.pdf

Dades de contacte de la persona sol-licitant

(X) Persona fisica

(O Persona juridica

Seleccioneu si sou persona fisica o juridica
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Nom ANTONI
Primer coghom ]
Segon cognom ]
Tipus de document d'identificacio nif
Numero d'identificacio ]

Es obligatori indicar almenys un mitja de contacte
Adreca electronica
Teléfon mobil

Teléfon fix

Adreca

Adreca

Poblacio

En relaci6 a la presentacio6 de la vostra documentacio en el Registre general electronic de I'Administracié de la Generalitat us informem
del seglent:

1. El Registre general electronic de '’Administracié de la Generalitat emet de manera automatica un rebut que consisteix en un
Acusament de rebuda de la documentaci6 i una copia de I'escrit, sol-licitud o comunicacié que heu presentat. A I’Acusament de rebuda
podreu trobar la referéncia de I'assentament de registre d’entrada i la data oficial de presentacié de la documentacio.

2. La data i hora oficials del Registre electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a I'efecte de comput de terminis, és la
data i hora oficials a Catalunya.

3. El comput de terminis, pel que fa a I'obligacié de resoldre de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, és el que s'estableix a la
legislacié vigent de procediment administratiu. En qualsevol cas, la data efectiva d'inici del comput us ha de ser comunicada per I'ens o
organ competent.

4. La vostra peticié s’adrecara a I'ens destinatari que hagueu indicat o, si alternativament heu triat una tematica, s'adregara a I'6rgan
competent en funcié d'aquesta tematica. Cas que no hagueu triat correctament la tematica o I'ens destinatari, el primer registre que rebi
la documentacié s'encarregara de trametre-la a I'6rgan competent per a resoldre la vostra peticié. El canvi de destinacié quedara
informat i el podreu consultar accedint a la seva Area privada de Tramits Gencat.

5. Si la peticié que presenteu en el Registre general electronic de I’Administracié de la Generalitat es correspon amb la sol-licitud d'un
servei que té habilitada la tramitacié en linia, amb formulari especific dins de Tramits Gencat, I'd6rgan competent per a resoldre us pot
requerir a fer la tramitacié amb aquest formulari o que completeu la informacié que no hagueu aportat, comunicant-vos a la vegada el
termini de qué disposa I'Administracié de la Generalitat de Catalunya per a resoldre'l.

Protecci6 de dades

E] He llegit i accepto la informacié basica sobre proteccié de dades

Tractament: serveis i tramits gencat.

Responsable: Direccié General de Serveis Digitals i Experiencia Ciutadana.

Finalitat: garantir la tragabilitat de totes les gestions que la ciutadania realitza amb I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjangant la plataforma corporativa de la Generalitat Gencat Serveis i Tramits.

Drets de les persones interessades: podeu sol-licitar I'accés i la rectificacié de les vostres dades, aixi com la supressié i la limitacié o
oposicié del tractament quan sigui procedent. Procediment per exercir els vostres drets a la pagina web del Departament de la
Presidéncia.

Informacioé addicional: enllag.

2/3
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Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica catala (v.2_31.01.24)

Titol lll. Empleats publics al servei de les administracions publiques catalanes
Capitol Il. Personal directiu public professional

Article 26. Personal directiu public professional

Antecedents

Durant les décades passades, des de la creacié del model weberia d’organitzacio publica en els
Estats liberals, els dos protagonistes de I'accié publica en aquestes organitzacions han estat els
politics i els funcionaris. L’evolucié dels Estats liberals cap a Estats prestadors ha mostrat que
I'execucié de les activitats administratives amb subjeccié de manera imparcial a les normes és
clarament insuficient. Cal complementar-ho amb la legitimitat que dona I'eficiencia. | és en aquest
context alla on apareix la dimensi6 gerencial en les administracions publiques.

La irrupcié d’aquesta nova funcio -la direccié publica professional-, sense I'existéncia d’'un estatut
propi, ha donat com a resultat I'ocupacié d’aquest espai pels actors tradicionals

1) La colonitzacié d’aquest espai per la classe politica sota la lletania de la confianga. Dona com
a resultat organitzacions publiques dirigides per politics desconeixedors del sector i sense les
habilitats gerencials requerides i les constants rotacions en aquests carrecs en funcio del partit
o coalicié de govern.

2) L'ocupacio d’aquest espai per la funcié publica. Dona com a resultat una burocratitzacié de la
funcio directiva, orientant-se a la simple execucié de normes i procediments, allunyant-se de
la responsabilitat dels resultats.

A data d’avui, la majoria dels paisos desenvolupats preocupats per adaptar les seves
administracions publiques a les exigéncies dels canvis de I'entorn han adoptat formules de
direccioé publica professional. Els elements essencials que s‘hi poden observar sén:

1) Una clara distincié entre dos espais: I'espai de la politica i 'espai de la gesti6 publica. Es en
aquest darrer espai alla on troba el seu encaix la direccié publica professional.

2

~

La seleccio de les persones cridades a exercir-la es fa sota criteris de mérit i capacitat i oberta
a tothom, tant als i les professionals del servei public, com a les persones provinents del mon
privat, mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia. Aquests criteris de
seleccio no anul-len el criteri de la confianca politica que en ultima instancia poden exercir el
organs que estan facultats per nomenar-les, perd sempre entre aquelles persones que han
acreditat els seus mérits i capacitats directives.

3) La relacio entre I'dérgan superior en la matéria i el directiu public (relacié principal-agent) es
materialitza en un acord o contracte de gestid en el que s’especifiquen els objectius a assolir

i la determinacio dels recursos que ho han de fer possible. | és a partir de I'avaluacié dels
resultats obtinguts que es determina la seva responsabilitat professional.

4

-

| aquesta avaluacio pels resultats comporta que la persona que exerceix la direccié publica
no pugui ser cessada discrecionalment, llevat d’excepcions motivades per causes
excepcionals, sin6 per 'incompliment del contracte de gestid. Per tant, perd tot el sentit que
la direcci6 publica professional se sotmeti a les remocions massives que es produeixen cada
vegada que hi ha canvis en el govern o en les coalicions governants que estan al capdavant
de les diferents administracions catalanes. La garantia d’'una bona gestié publica no només
recau en una adequada seleccié sind en una garantia d’estabilitat, adient amb la seva
naturalesa, que és la que permet un exercici de les funcions i responsabilitats assignades,
lliures d’interferéncies.

Aixi mateix, és oportu cloure aquest capitol d’antecedents fent referéncia a I'article 13 del Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP). En aquest precepte, es recullen unes previsions genériques
sobre el personal directiu professional, d’entre les quals destaca la relativa a excloure de la
negociacié col-lectiva la determinacié de les seves condicions d’ocupacio, a la vegada que
aquesta tipologia de personal no té reflex, com una categoria més, dins del llistat de classes de
personal que configuren I'ocupacio publica, regulades préviament.

El tractament singular que es fa en la normativa basica estatal és objectable, per quan s’estima
que el legislador estatal no disposa de titol habilitant per dictar normes amb caracter basic, en
aquesta matéria, a 'empara de l'establert en l'article 149.1.18CE, principalment perqué la
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direccié publica professional -com ja s’ha dit- és una institucié organitzativa que, com a tal
reclama un tractament similar al que disposen la resta d’instruments que configuren I'organitzacié
de les administracions publiques. Es com si en una norma sobre ocupacié publica s’establissin
els parametres organitzatius, referits a la mateixa Administracié General de I'Estat, que tenen la
seva regulacio en el Titol | de la Llei 40/2015, d’1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Doncs bé, en la proposta que ens ocupa es reprodueixi miméticament I'estructura normativa
recollida en el TREBEP, donant per bo el tractament impropi d’'una figura organitzativa, en una
norma que té per objecte la regulacié de I'ocupacio publica de les administracions catalanes.

D’acord amb el que s’ha apuntat més amunt i analitzat I'’Avantprojecte de llei de 'ocupacié publica
catalana, el FERA fa les seguents:

Consideracions:
1. No és apropiat regular la institucié de la direccié publica professional en una llei d’ocupacié
publica sind que, atesa la seva categoria organica, cal regular-la mitjangant un estatut propi.

2. Amb independencia de la manca d’encaix legislatiu, en aquest avantprojecte s’observa un
unic article (I'article 26) en el que simplement s’enumeren un conjunt de funcions genériques
que no abasten, ni de bon tros, el que seria un estatut del directiu public professional i que,
un cop aprovada la llei, no provocaria cap canvi efectiu en la situacié actual.

3. El caracter insubstancial i fora de lloc de larticle 26, junt amb alguns altres preceptes
continguts en l'avantprojecte de llei, posa de manifest, tot i el poc que es preveu, una
orientacioé de la direccié publica professional contraria a les exigéncies d’aquesta configuracié
organitzativa:

a) L’article 26.1 relaciona unes funcions imputables al personal directiu public professional,
que no deixen de ser un brindis al sol, atés que la seva implementacié efectiva, roman
supeditada al desenvolupament reglamentari posterior i limitat.

b

-~

L’article 26.2 i I'article 230.1.6 encomanen a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(EAPC) la funcié d’acreditacio de les competéncies professionals dels directius publics
professionals. Tot i que el FERA no veu inconvenient en que 'EAPC sigui I'érgan
encarregat d’aquesta gestid, si que creu que aquesta acreditacié no por fer-se pels organs
ordinaris de 'EAPC sin6 a través d’'una infraestructura especifica que, com a minim,
prevegi la presencia d’experts en seleccid, nomenats ad-hoc per exercir aquesta funcié.

b

~

L’article 235.1, relatiu al Consell Rector de 'EAPC, disposa que el director de I'Escola,
amb veu i vot, n’és el vicepresident. Es tracta d’'una auténtica patologia que el director de
'EAPC, que ha de ser avaluat pel Consell Rector i davant del qual ha de retre comptes,
en sigui el seu vicepresident. | és especialment greu que aquesta patologia es doni amb
el director de 'EAPC, la institucié que té encomanada I'acreditacié de les competéncies
professionals dels directius publics professionals.

c) Ensems l'article 236.2, estableix que el director o la directora és nomenat o nomenada i
separat o separada pel Govern a proposta de la persona titular del departament competent
en matéria d’ocupacio publica entre persones amb un minim de deu anys d’experiéncia
professional o academica en I'ambit de la gestio o de les politiques publiques, quan un
redactat més ajustat a alld que caldria predicar de la direccié publica, tal vegada hauria de
preveure que aquesta designacié es fes entre persones que reuneixin condicions de mérit
i capacitat reconeguda i que tinguin una trajectoria que combini adequadament
I'experiencia en les matéries propies de 'EAPC i en la gestié executiva en ens publics o
privats

GENERALITAT DE CATALUNYA

d

-~

L’article 26.6 disposa que el regim juridic del directiu public s’ha de regular per reglament,
en I'ambit estricte de I'’Administracié de la Generalitat, deixant orfes de desenvolupament
a la resta d’administracions, de manera que amb aquesta redaccié el promotor de la
norma, no només fia la regulacié de les caracteristiques basiques de la direccié publica a
I'is discrecional de la potestat reglamentaria, sind que abdica de la seva condicié de
govern nacional, en abstenir-se de dur a terme una regulacié complerta, aplicable a totes
les administracions catalanes.

En definitiva, I'article 26 consagra un model que -com ja s’ha fet notar- reprodueix
basicament I'estructura normativa recollida en el Text refés de I'estatut basic de 'empleat
public (TREBEP). Per arribar aqui no feia falta esperar gairebé 20 anys.
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e) Tot plegat, comporta que la eventual institucionalitzacié d’aquesta figura resti afeblida, en
negligir un tractament sinoptic i extensiu a totes les administracions del pais, mitjancant
una norma amb rang de llei, que -necessariament- hauria de regular:

Les funcions que cal que siguin exercides amb objectivitat per professionals.

El sistema d’accés, amb una seleccio oberta i basada en la competencia i expertesa.
La concrecié del mandat, mitjangant I'acord de gestid.

La seva durada, determinada i al marge del cicle politic.

La definicié de la responsabilitat professional pels resultats.

Un model salarial equitatiu i variable, ajustat a I'assoliment dels objectius.

El FERA, des de I'any 2013, ve reclamant la reforma urgent de les administracions catalanes, en
la qual la institucionalitzacié de la direccié publica professional esdevé una pega nuclear i basica
per millorar el comportament public. La majoria de partits politics porta en els seus programes
electorals la creacio i regulacié d’aquesta figura. Malgrat aixd, no s’ha avangat gens. L’any 2005
es va aprovar el Llibre blanc de la funcié publica catalana. En el seu apartat X hi figuren les
recomanacions per a posar-la en marxa. Les propostes del FERA en aquest capitol son
practicament coincidents amb les contingudes en I'esmentat Llibre blanc. | la seva redaccio va
ser impulsada des del departament de Governacié i Administracions Publiques, al capdavant del
qual hi havia un conseller d'ERC, el partit que avui governa la Generalitat, que sembla haver-se
oblidat de les consideracions que, amb un gran consens, s’hi recullen..

Proposta

En consequéncia, es proposa la supressié del Capitol 1l del Titol Il de I'avantprojecte de Llei de
I'ocupacié publica catalana, i consequentment de I‘article 26 que és I'inic que el configura, de
manera que el referit Titol es limiti a la regulacié de les classes d’empleats publics al servei de
les administracions catalanes.

Barcelona, 12 de marg de 2024

GENERALITAT DE CATALUNYA
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kR Leparsament ge la ¥rasio

Direccit General de Funcio Puablica

Sr. Eduard Rivas Mateo

President de la Federacié de Municipis de Catalunya

Benvolgut,

El Departament de la Presidéncia esta tramitant I'elaboracié de I'Avantprojecte de llei de
I'ocupacio publica catalana.

Als efectes de donar compliment al tramit previst a l'article 22.2 de la Llei 12/2010, de 19 de
maig, del Consell de Governs Locals, relatiu a la participacié d’aquest organ en la tramitacio
de plans d'ambit general, normes reglamentaries i avantprojectes de llei que afecten de
manera especifica les administracions locals, us facilitem I'enllag a I'adrega web amb el qual
podreu accedir a I'expedient de I'Avantprojecte esmentat, per tal que pugueu efectuar, en el
termini de 15 dies habils, a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquest ofici, les
consideracions que considereu oportunes.

https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/normativa-i-informacio-interes-
juridic/normativa/normativa-en-tramit/pre/en-tramit/Avantprojecte-de-llei-docupacio-publica-
catalana

La directora general

C/ del Foc, 57
Edifici A

08038 Barcelona
Tel. 93 857 40 00
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Rebut dels registres electronics

Objecte d'entrega

Tramit

Tramesa genérica

Posada a disposicio

2024-02-21T14:02:41.000+01:00

Referéncia

TGENO0001

Identificador tramit

12655674

Registre de sortida

Ens / Organisme

S0811001G - Departament de la Presidéncia

Nuamero 9033/9855/2024
Data 2024-02-21T14:02:41.000+01:00
Enllag https://pl6.eacat.cat/group/aoc/over-tramits?ensActiu=9610210007&id=11311140

Registre d'entrada

Ens / Organisme

I - Federacio de municipis de Catalunya

Numero E/000167-2024
Data 2024-02-21T14:02:42.793+01:00
Enllag https://pl6.eacat.cat/group/aoc/over-tramits?ensActiu=9661450006&id=11311140

Aquest és el rebut electronic que acredita la presentacié de la sol-licitud, escrit o document en el registre electronic de I'ens o organisme
indicat. Es un document electronic signat que conté la data i hora i niUmero de registre de la sortida de I'ens origen i la data i hora i nUmero
de registre d'entrada de I'ens desti. Conserveu-lo en format electronic com a rebut acreditatiu de la transaccio.
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e
i
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Tramesa genérica

Departament de la Presidencia

Premeu aqui per veure les normes d’emplenament i presentacié

Tramesa genérica

On va adregada

Federacié de municipis de Catalunya

Motiu

Assumpte (descriviu breument I'ambit al que pertany la documentacié que trameteu o si ho sabeu la unitat destinataria, per
ex: ajuts i beques, llicéncies d'obres...)

Senyor Eduard Rivas Mateo
President de la Federacié de Municipis de Catalunya

Exposo

Notificacié del tramit d’audiéncia de I'’Avantprojecte de llei de 'ocupacié publica catalana.

Sol-licito
Us trametem adjunt I'escrit de la Direccié General de Funcié Publica relatiu al tramit
d’audiéncia de I'Avantprojecte de llei de I'ocupacio publica catalana.

Tipus tramesa
E Tramitacié interadministrativa entre AAPP catalanes

[] Documentacié registrada destinada a altres AAPP catalanes
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Tramesa genérica

Departament de la Presidencia

Informacié complementaria

Referéncia externa

norm-161-2023 FMC

Observacions

Documentacié adjunta a I'assentament (annexa en aquest formulari i/o tramesa a posteriori)

Documentacié en format electronic

Documentacié en format electronic aportada a aquest formulari

Adjunta ) ofici_tramit_audiencia_alopc_fmc_signed_CA.pdf < Mostra >

Validesa Observacions

Documentacié en format electronic que es tramet mitjangant una URL de descarrega

URL de la documentacio

Observacions

O®

Documentacié que es tramet a posteriori en format no digitalitzable

Descripcié documentacio

GENERALITAT DE CATALUNYA

Notes:

Pes maxim i formats admesos
La mida maxima per fitxer és de 5 Mb, amb un maxim total de 10 MB. Els tipus de fitxers admesos son els seglients:’jpg, jpeg,
odt, opd, ods, odg, docx, doc, xIsx, xls, pptx, ppt, pdf, png, rtf, svg, tiff, txt, xslg, gif.

URL de descarrega del document
Es recomana utilitzar aquesta opcié quan el document a adjuntar pesi més de 5MB, sempre i quan el vostre organisme disposi
d’'un servei de descarrega de documents que sigui accessible per part de I'ens receptor.

En relacié amb la presentacié de la vostra documentacio en el registre general electronic de I'ens desti heu de saber que:

Si la peticié que presenteu es correspon amb la sol-licitud d'un servei que té habilitada una tramitacio en linia especifica dins
EACAT, I'érgan competent pot requerir-vos I'Us d'aquella, no considerant-se valida aquesta presentacio.
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Tramesa genérica
Departament de la Presidéncia

Signatura
Isidre Estivill Galdén _
SubiectorGenral ssesoroment hide

[ Modifica ] [ Envia ] [ Imprimeix ]
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Peticio genérica amb signatura electronica

Rebut de registre d'entrada

Dades del tramit

El formulari s’ha enviat correctament. Aquest comprovant és el justificant que has iniciat el tramit.

Q3166QMYH

Codi de tramit (ID) Numero de registre Data i hora de registre

9015-660126/2024 14/03/2024 19:02:26

Consultes de I'estat del tramit

El termini de qué disposa I'Administracioé per resoldre aquest tramit comenga a comptar a partir d'aquesta data i hora de registre, excepte
que la norma del procediment estableixi expressament una altra data.

Pots consultar I'estat d'aquest tramit per diferents canals:

- Perinternet, a la teva Area privada (https:/ovt.gencat.cat/carpetaciutadana360#/acces).

- Per telefon, trucant al 012.

Dades de la signatura

T'aconsellem que desis al teu ordinador, tauleta o teléfon aquest document, o que I'imprimeixis perqué tinguis constancia de les dades
del tramit que has iniciat.

IdCAT Mobil

Tipus de credencial Persona que signa

VICTOR i ; N|F S ; Persona fisica

El fitxer de signatura es troba com a adjunt a aquest rebut de registre.

Dades addicionals

Per garantir que aquest rebut de registre correspon fidelment als documents enviats, se n'inclou un resum, calculat mitjangant algoritmes
criptografics: af3d0aedf119b108bdfdce0bd3c9965f426d703b0bd42d848e34793f7d2bde40
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Dades d'identificacié del sol-licitant

Dades d'identificacio de la persona sol-licitant

Adrega

Mitja de contacte

Nom VICTOR
Identificacio DN|

Génere

Data de naixement [

I (Avisos per correu electronic i SMS)

Adrega

Poblacio

Motiu de la peticié

Assumpte

Exposo

Sollicito

Al legacions a |'Avantprojecte de llei de I'ocupacié publica de
Catalunya

Com a tecnic de I'Associacié Catalana de Municipi, presento les al-legacions conjuntes de
les entitats municipalistes, I'Associacié Catalana de Municipis (ACM) i la Federaci6 de
Municipis de Catalunya (FMC) a I'Avantprojecte de Llei d'ocupacio publica de Catalunya.

Que es tinguin en consideracio les al-legacions presentades.

On va adregada

Ens destinatari

Tema

Subtema

Departament de la Presidéncia

Documentacié annexa

Si sabeu a quin Departament o organisme de la Generalitat va adregada la vostra sol-licitud, indiqueu-lo i en cas de no trobar
'organisme a la llista, seleccioneu el Departament al qual esta adscrit. Si no sabeu a quin ens heu d’enviar la sol-licitud, seleccioneu el
tema i subtema relacionats amb el motiu de la peticié.

Informacié addicional (document I): Aportacions_LOPC_ACM_FMC_14032024.pdf

Informacié addicional (document I1): Aportacions_LOPC_ACM_FMC_14032024.docx

Dades de contacte de la persona sol-licitant

Seleccioneu si sou persona fisica o juridica
(X Persona fisica

(O Persona juridica

13
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Nom VICTOR
Primer cognom

Segon cognom

Tipus de document d'identificacio

>
=

Numero d'identificacio

Es obligatori indicar almenys un mitja de contacte
Adreca electronica
Teléfon mobil

Teléfon fix

Adreca

Adreca

Poblacié

En relaci¢ a la presentacié de la vostra documentacié en el Registre general electronic de I’Administracié de la Generalitat us informem
del seguent:

1. El Registre general electronic de '’Administracié de la Generalitat emet de manera automatica un rebut que consisteix en un
Acusament de rebuda de la documentaci6 i una copia de I'escrit, sol-licitud o comunicacié que heu presentat. A I’Acusament de rebuda
podreu trobar la referencia de I'assentament de registre d’entrada i la data oficial de presentacio de la documentacio.

2. La data i hora oficials del Registre electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a I'efecte de comput de terminis, és la
data i hora oficials a Catalunya.

3. El comput de terminis, pel que fa a I'obligacié de resoldre de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, és el que s'estableix a la
legislacié vigent de procediment administratiu. En qualsevol cas, la data efectiva d'inici del comput us ha de ser comunicada per I'ens o
organ competent.

4. La vostra peticié s’adrecara a I'ens destinatari que hagueu indicat o, si alternativament heu triat una tematica, s'adregara a I'6rgan
competent en funcié d'aquesta tematica. Cas que no hagueu triat correctament la tematica o I'ens destinatari, el primer registre que rebi
la documentacié s'encarregara de trametre-la a I'6rgan competent per a resoldre la vostra peticié. El canvi de destinacié quedara
informat i el podreu consultar accedint a la seva Area privada de Tramits Gencat.

5. Si la peticié que presenteu en el Registre general electronic de I’Administracié de la Generalitat es correspon amb la sol-licitud d'un
servei que té habilitada la tramitacié en linia, amb formulari especific dins de Tramits Gencat, I'd6rgan competent per a resoldre us pot
requerir a fer la tramitacié amb aquest formulari o que completeu la informacié que no hagueu aportat, comunicant-vos a la vegada el
termini de qué disposa I'Administracié de la Generalitat de Catalunya per a resoldre'l.

Protecci6 de dades

E] He llegit i accepto la informacié basica sobre proteccié de dades

Tractament: serveis i tramits gencat.

Responsable: Direccié General de Serveis Digitals i Experiencia Ciutadana.

Finalitat: garantir la tragabilitat de totes les gestions que la ciutadania realitza amb I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjangant la plataforma corporativa de la Generalitat Gencat Serveis i Tramits.

Drets de les persones interessades: podeu sol-licitar I'accés i la rectificacié de les vostres dades, aixi com la supressio6 i la limitacié o
oposicié del tractament quan sigui procedent. Procediment per exercir els vostres drets a la pagina web del Departament de la
Presidéncia.

Informacié addicional: enllag.
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AL-LEGACIONS, OBSERVACIONS | COMENTARIS A LAVANTPROJECTE DE LLEI DE
L’OCUPACIO PUBLICA CATALANA.

Havent-nos comunicat l'obertura del tramit d’audiencia atorgat a les entitats
municipalistes, PAssociacié Catalana de Municipis i la Federaci6 de Municipis de
Catalunya, conjuntament, us lliurem les aportacions que hem treballat també amb les
diputacions catalanes, en relacié a I'avantprojecte de Llei de 'Ocupacio Publica Catalana.

TITOL 1. Objecte, principis informadors i ambit d’aplicacié

1. Entenem que entre els principis de la llei s’hauria d’incloure una referencia a
'autonomia local. En aquest sentit seria idoni afegir-ho a l'apartat 2, lletra m) de
I'article 2 en els termes seglients, coincidents amb els de I'article 7.1.:

“m) La cooperacié entre les administracions publiques amb respecte a I'autonomia
local i a les potestats d’autoorganitzacio propies de cada administracio.”

2. També en l'article 7 del Text de I'Avantprojecte no es valora un redactat alternatiu que
pugui integrar de forma versemblant el que s’estableix a I'article 300 Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, ates que la disposicié derogatoria Unica del text de I'Avantprojecte
afecta de forma expressa els articles 282 a 305, per tant, deroga l'article 300, del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya (altrament, no expressa res al respecte el
Decret 214/1990, de 20 de juliol).

TiTOL 1. Organs de 'ocupacié publica catalana

3. Als apartats d) i e) de l'article 11.3. es considera innecessaria, limitadora i confusa la
referéncia a 'EAPC, ja que cal distingir el fet que el Consell pugui proposar mesures
d’homologacié de seleccid i formacié i dels programes de perfeccionament del fet que
aquestes mesures hagin de ser aplicades per 'EAPC o per una altra institucié. Per tant,
es proposa la supressié de I'expressié “per mitja de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya”:

GENERALITAT DE CATALUNYA

“d) Proposar mesures d’homologacié dels sistemes de seleccid i formaciéo de
funcionaris per facilitar-ne la mobilitat entre les diverses administracions publiques

catalanes, permitja-deVEscola-d’Administracio-Publica-de Catalunya:
e) Proposar mesures d’homologacié dels programes de perfeccionament professional
dels empleats publics, permitja-de-tEscola-dAdministracio-Publica-de-Catalunya—
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4. Lla participacid de les diputacions catalanes especificament es preveu en el Consell de
I'Ocupacio Publica Catalana, pero no en la Comissié de Coordinacié Técnica, ni tampoc
en el Consell Rector de I'Escola d’Administracié Publica i més tenint en compte el rol
essencial que es determina per 'EAPC. En aquest darrer cas, es podria especificar que
entre els membres proposats per les entitats municipalistes mes representatives, hi
hagi una representacio de les diputacions, com s’ha fet en alguna altra institucié.

TiTOL I1l. Empleats publics al servei de les Administracions

5. Pel que fa a l'article 22 sobre el personal funcionari de carrera, es considera que cal
respectar la definicié continguda a la legislacié basica estatal per no induir a 'operador
juridic a cap mena de confusié, concretament a l'art. 9.1 del TRLEBEP. Doncs, es
planteja que passaria amb un funcionari de I'AGE en situacio de serveis especials a la
Generalitat, podria entrar dins aquesta definicio? Per aix0, es fa la seglient proposta de
redactat alternatiu. Aixi mateix, es considera necessari fer referéncia també a la
previsio de I'apartat 2 de I'art. 9 del TRLEBEP.

Per tot aixo, es proposa el segiient redactat:

“1. Es personal funcionari de carrera el qui, en virtut de nomenament legal, estan
vinculats a una Administracio Publica per una relacié estatutaria regulada pel Dret
Administratiu per a l'acompliment de serveis professionals retribuits de caracter
permanent.

2. En tot cas, I'exercici de les funcions que impliquin la participacio directa o indirecta
en l'exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals
corresponen exclusivament als funcionaris publics.”

Pel que fa a I'article 23 del Personal funcionari interi, posar de manifest que reprodueix
part de l'article 10 del TRLEBEP. No obstant aix0, pel que fa als aspectes del regim
juridic potser es podria anar una mica més enlla del que ja diu el TRLEBEP. A titol
il-lustratiu, es podria regular el periode de prova, la seleccié via SOC (en el sentit del
Projecte de I'Estat), i aclarir conceptes que a la practica plantegen dubtes, com ara, on
s’han de publicar les borses o quin termini minim es pot aplicar per a la presentacid
d’instancies. També, es podria aprofitar per aclarir conceptes que estem interpretant
per les remissions del RDL 32 a la Llei 20, com és quin és el termini maxim dels
contractes dels laborals per substitucid contra vacant. A la practica creiem que la
majoria entenem els tres anys tant perqué ho va dir TS com per les remissions que fa
RDL 32 a L20/21, perd no esta escrit a cap norma legal, a diferéncia dels funcionaris
interins que ho diu expressament, I'art. 10 TREBEP amb el redactat de la L20.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Quant a larticle 25 sobre el personal eventual, posar de manifest que larticle
desenvolupa les previsions de I'art. 12 del TRLEBEP. Per¢ en el cas de les entitats locals
cal tenir present el que diuen els art. 104 i 104 bis del TRLBRL, que en determina quin
organ és el competent i el nombre que hi ha en funcié de la poblacié. Tal i com esta
redactat aquesta proposta d’article no respecta la legislacié basica. Aixi mateix, I'art.
176 del TRRL, es remet a I'art. 104 de la TRLRBRL.
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Per tant, caldria que I'article recollis també la realitat local que ve determinada per la
normativa de régim local, que creiem que l'article no la respecta. Doncs, es restringeix
I'6rgan que pot fer el nomenament i aixd no és exactament igual al mén local.

Finalment, caldria clarificar I'impacte que tindra amb els gerents dels consells
comarcals.

En relacié amb l'article 26 sobre el personal directriu public professional, expressar que
I'art. 13 del TRLEBEP determina que la llei autonomica és competent per “establir els
criteris per determinar la seva condicié” perd amb la definicié es fixen les funcions i
segons la legislacié basica és quelcom que correspon determinar a cada administracié
publica.

La proposta d’article que es fa, en cap cas no resol el problema respecte del mén local,
perque només ho regula per 'Administracié de la Generalitat i el seu sector public.

D’altra banda, potser seria interessant emmirallar-se amb la construccié que fa la Llei
11/2022, d’1 de desembre, d’ocupacio publica basca. | més concretament als arts. 31 i
ss, que diferencia entre la direccié publica professional, el personal directiu, les
funcions dels llocs de treball de naturalesa directiva, etc. Aixi com amb els arts. 21 a 27
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

També cal tenir presents les especialitats locals, d'acord amb el que estableix I'art. 32
TRLRBRL, quan regula el personal directiu de les diputacions provincials; I'art. 129 i art.
130 del TRLBRL; DA 12 TRLRBRL (sector public local).

6. Pel que fa al personal eventual, caldria preveure la possibilitat que els Consells
Comarcals i les Arees Metropolitanes en puguin tenir. La legislacié basica de régim
local, si bé només fa esment al persona eventual d’ajuntaments i diputacions, no
impedeix que per llei autondmica se’n pugui regular I'existéncia, tenint en compte que,
en virtut de la Senténcia del Tribunal Constitucional nim. 54/2017, d'11 de maig, esva
declarar inconstitucional i nul I'apartat 3 de l'article 104.bis LBRL introduit per la LRSAL
segons el qual : “3. La resta d’entitats locals o dels organismes que en depenen no
poden incloure a les seves plantilles llocs de treball la cobertura dels quals correspongui
a personal eventual.” D’altra banda, I'exigéncia que el personal eventual estigui en
possessio de la mateixa titulacié exigida al personal funcionari del grup al qual estigui
assimilat a efectes retributius hauria d’'admetre excepcié justificada.

Pel que fa al personal directiu professional (art 26) es considera que la previsio segons
la qual ha de disposar de I'acreditacié previa de la seva competéncia professional per
part I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya, resulta excessivament restrictiva, ja
que es poden preveure altres vies d’acreditacié de la competéncia professional.

GENERALITAT DE CATALUNYA

D’altra banda, aixi com l'apartat 6 de larticle 26 estableix que en I'ambit de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public, s’ha de regular per
reglament el régim juridic especific del personal directiu public professional, a la vista
de la Senténcia del Tribunal Suprem de 17 de desembre de 2019, rec. 2145/2017,
segons la qual, d’acord amb larticle 13 TREBEP, correspon als governs estatal i
autonomics i no pas als ens locals la regulacié del régim juridic del personal directiu
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local, caldria preveure que fos el Govern de la Generalitat qui en fes el desplegament
reglamentari necessari.

7. En les classes d’empleats publics no s’inclou el personal laboral indefinit (art. 21.2.c).
No quadra amb TREBEP.

Segueix el redactat del personal eventual molt semblant a com estava i no és gaire
encertat ja que ho limita a alcaldes/sses o presidents/tes en Administracié local.
Tampoc s’aclareix res del gerent dels Consells comarcals (art. 25).

Afirma que no es pot classificar cap lloc de treball sense crédit adequat (art. 43). Els
llocs de la RLT poden no tenir plaga correlativa temporalment.

8. Art. 21.2.c: diu que el personal laboral pot ser fix o temporal. A I'art. 8.2 TREBEP
distingeix entre fix, per temps indefinit o temporal... Aixd també passa a l'art. 24 que
parla del personal laboral, torna a dir el mateix.

Art. 23.4.b): “4. En tot cas, I'administracid ha de formalitzar de manera motivada la fi
de la relacio d’interinitat per qualsevol de les causes segiients...”

En cas de nomenament interi per substitucié, quan s’incorpori la persona substituida,
caldra fer una resolucié expressa igual si no supera el procés selectiu o bé si finalitza el
programa. Cal resolucié expressa

Art. 25.3.b): “3. Poden disposar de personal eventual: b) En l'ambit de les
administracions locals catalanes, I'alcalde o alcaldessa i la persona titular de la
Presidéncia de les diputacions provincials.”

Es limita només als organs unipersonals d’Ajuntaments i Diputacions. Consells
comarcals no es regula

9. En labast de la regulacié del personal directiu no s’aprecia determinacié expressa
d’afectacié a I'ambit de I'administracid local puix es manté en vigor l'article 306 del
TRLMRLC.

TiTOL IV — Estructura de I'ocupacié publica catalana.

GENERALITAT DE CATALUNYA

10. Quant a l'article 29 dedicat als grups de classificacié professional, posar de manifest
que aquest article es correspon amb I'art. 76 del TRLEBEP.

Tot i que més endavant s’hi fa referéncia, caldria fer alguna mencié a les AP, que
entenem que en el cas, de ’Administracié de la Generalitat, la voluntat és laboralitzar-
les, pero considerem que aquesta opcié és de competéncia de cada administracio
publica. Per tant, també és de competencia local decidir quin model de funcié publica
es vol disposar.
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D’altra banda, I'article planteja el dubte de saber que passara amb I’adscripcio de llocs
de treball sense requisits de titulacié (agrupacions professionals)? Una bona regulacié
és la de I'art. 61 de la llei basca o I’art. 30 i I’art. 40 de la llei valenciana.

Pel que fa a I'article 30 sobre creacid, modificacid i supressio de cossos i escales, posar
de manifest que I'article tracta de desenvolupar I'apartat 2 de I'art. 37 del TRLEBEP,
perque en realitat és forga descriptiu, i per tant, precisara d’una altra llei que sigui més
especifica. Pero pot ser seria oportu fer-ho directament en aquesta llei.

A més a més, en el cas de I’Administracio Local, cal tenir present les previsions de la
legislacio basica de régim local (art. 131 del TRRL), per tant, pot ser la llei caldria que
explicités que aquesta regulacié és per I’Administracié de la Generalitat exclusivament.
En el sentit que ho fan la Llei basca (art. 57) o la Llei valenciana (art. 29).

Cal tenir present que I'art. 131.2 del TRRL estableix que: “2. Las subescalas, clases y
categorias quedardn agrupadas conforme a la legislaciéon basica del Estado en los
grupos que ésta determine, de acuerdo con la titulacidn exigida para su ingreso”.

En relacié amb I'article 31 sobre classificacié de cossos, posar especial atencié al cas de
I’Administracid Local ja que té especialitats. Per exemple la classificacié dels FHN esta
reservada al Govern mitjangant RD (ex art. 92 bis.4 del TRLBRL). Competéncia
reservada a les CCAA, ex art. 159 del TRRL. No obstant aix0, la legislacié basica és la
que determina la classificacié: art. 167 i ss del TRRL.

Es proposa contemplar una previsio similar a la de la legislacié valenciana (art. 36). En
aquest sentit, es proposa afegir un nou apartat 4 amb el seglient contingut:

“4. L'estructura de I'ocupacié publica i la classificaci6 del personal de les
administracions de les entitats locals es regira pel que s'estableix en la legislacié de
régim local aplicable, amb respecte a la normativa estatal basica en mateéria de funcié
publica. En el no regulat s'estara al que s'estableix en aquesta llei.”

Pel que fa I'article 32 sobre els cossos de I'administracié general, No es preveu el dins
del grup C, el C2 (Titol de graduat en ESO), com si preveu I'art. 76 del TRLEBEP. Es
perque es considera que sera un grup integrat per personal laboral, exclusivament?
D’altra banda, cal tenir present el que estableix, la legislacié basica de régim local (art.
131 del TRRL) que estableix que “1. Els funcionaris de carrera que no ocupin llocs de
treball reservats a funcionaris amb habilitacié de caracter nacional s'integraran en les
escales, subescales, classes i categories de cada Corporacié, conformement al que es
prevé en la present Llei.

2. Les subescales, classes i categories quedaran agrupades conforme a la legislacio
basica de I'Estat en els grups que aquesta determini, d'acord amb la titulacid exigida
per al seu ingrés.”

I, la normativa de régim local catalana, a I'art. 287.1 del TRLMRL: “Correspon als ens
locals determinar els cossos, les escales, les places i les categories de llurs funcionaris,
els quals s'han d'agrupar d'acord amb els grups de titulacié establerts per la normativa
basica de I'Estat i de desenvolupament de la Generalitat de Catalunya. L'exercici
d'aquesta facultat s'ha d'ajustar als criteris de coordinacié i d'homologacié establerts
per garantir la mobilitat funcionarial.” Per tant, tal i com esta redactat actualment
aquest article seria contrari al principi d’autonomia local (vessant autoorganitzativa).
D’altra banda, aix0 vol dir que es derogara I'art. 38 del Reglament de personal al servei
de les entitats locals?

GENERALITAT DE CATALUNYA
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En relacié amb I'article 34 sobre classificacid del personal laboral, fer referéncia que es
correspon amb l'art. 77 del TRLEBEP, si bé és més correcta la mencié que fa la
normativa basica, que fa servir el terme “legislacio laboral” ja que aquest inclou també
la negociacidé col-lectiva. La negociacid col-lectiva no només inclou els convenis
col-lectius, també els Acords professionals estructuren la classificacio professional, per
exemple.

11. Es regulen en aquest titol els cossos d’Administracié general i especial i sén d’aplicacié
per a totes les Administracions. No existeix cos per a C2, ni en general ni en especial.
Els AP es regulen en les DA. Es podria incloure en el text de la norma.

No es contempla res a nivell pressupostari pel canvi de C2 a C1. Es regula el canvi via
promocid interna a les disposicions.

12. En la simplificacid i la racionalitzacié de cossos i escales, no s’até, ni s’avalua, el possible
impacte economic i pressupostari de la supressio dels cossos subgrups C2, i a la vegada
també organitzatiu, que afectara notablement a la realitat de I'ocupacié publica local i
en especial als municipis de menys de 20.000 habitants.

TiTOL V — Ordenacié dels llocs de treball

13. Pel que fa a l'article 35, sobre I'ordenacié dels llocs de treball, es correspon amb I'art.

74 del TRLEBEP. En tot cas, caldria reproduir la referencia que fa la legislacio basica
estatal, la qual estableix que els instruments d’ordenacié hauran de ser publics.
Una bona regulacié dels “altres instruments” és la que contempla, per exemple I'art.
54 i 55 de la Llei del Pais Basc, que va més enlla del TRLEBEP i contempla I'avaluacié de
I"acompliment i I’analisi de llocs de treball, per exemple. O els de la llei valenciana (art.
51 a 54) que al seu torn contempla els plans estratégics de recursos humans o els plans
d’ordenacié dels recursos humans i els plans operatius de recursos humans. Es a dir, la
llei aborda possibles instruments i els concreta.

Quant a l'article 38, sobre llocs de treball de naturalesa funcionarial, segons la
normativa catalana de régim local, portar a col-lacié I'art. 282.2 del TRLMRLC: “282.2
Els funcionaris de carrera poden ser funcionaris amb habilitacié nacional. Als
funcionaris de carrera es reserven les funcions determinades per la normativa basica
de I'Estat i les altres que estableixen les normes que la desenvolupen”. En el cas dels
FHN cal estar al previst a I’art. 92 bis del TRLBRL. Per tant, el més aconsellable fora que
I'article s’estructurés en dos apartats, el primer aplicable a I’Administracié de la
Generalitat, i el segon aplicable als ens locals (universitats publiques?) amb el redactat
seglient: “Les entitats locals i les universitats publiques classificaran de naturalesa
funcionarial els llocs de treball I'acompliment dels quals impliqui la participacié directa
o indirecta en I'exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos
generals”.

Considerem necessari acotar expressament el que impliquen les funcions publiques,
un model a seguir podria ser el que considera I'art. 44 de la Llei del Pais Basc, que en
aquest sentit és molt més clarificadora. Aquest article enumera les funcions publiques
reservades i estableix les seves excepcions.

GENERALITAT DE CATALUNYA
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Sorgeix el dubte de que passaria amb els processos de funcionaritzacid, no caldria
preveure alguna qlestié al respecte?

En relacié amb I'article 39, dedicat als llocs de treball ocupats per personal laboral,
manifestar que no s’hauria d’optar per I'excepcionalitat del régim laboral, siné que ha
de quedar a criteri de cada ens local. Doncs, aix0 afecta el model d’ocupacio publica,
que en aquest precepte es restringeix. La realitat local és diversa, i a molts
ajuntaments la plantilla sencera practicament és laboral. Per tant, esta bé aquesta
opcid per I'Administracié de la Generalitat, pero no pot ser un model imposat a les
entitats locals. Per aquest motiu es proposa afegir un darrer apartat (com fa 'art. 45
de la llei valenciana) amb la redaccié seglient: “Les entitats locals (i les universitats
publiques?), aixi com el seu respectiu sector public, a través dels seus respectius
instruments d'ordenacié, determinaran els llocs que tinguin naturalesa laboral,
respectant el marc de la seva respectiva legislacid, tant basica com sectorial.

Quant a l'article 41, sobre les relacions de llocs de treball, faltaria incloure alguna
mencio a les entitats locals, perque I'apartat 2 només s’aplica a la Generalitat: “Els ens
locals (i les universitats publiques catalanes) aprovaran les seves relacions de llocs de
treball per I'0rgan que resulti competent d'acord amb la seva propia normativa”.
Respecte I'apartat 2, en el cas de les EELL, no té sentit la publicacié anual de les RLLT,
atés que cap d’elles ho fa. Doncs, acostumen a publicar les plantilles pressupostaries.
En relaciod a I'apartat 3, només es publiquen les modificacions, perd qué passa amb les
primeres aprovacions. Cal tenir present que molts EELL no en tenen encara.

Pel que fa a I’article 46, sobre plantilles pressupostaries, en el cas dels ens locals caldra
estar a la normativa de réegim local i la normativa pressupostaria en tot cas, pel que fa a
la seva definicié i contingut. (art. 126 del TRRL; art. 283.1 del TRLMRLC; art. 26 i ss del
Reglament de personal, etc. En qualsevol cas, aquest article caldria entendre’l referit a
I’Administracid de la Generalitat de Catalunya.

En relacié amb I'article 47, sobre ambits funcionals de llocs de treball, subratllar que la
determinaciod per reglament dels criteris comuns dels ambits funcionals, tot i que sigui
a efectes de mobilitat administrativa, excedeix de les competéncies de la Generalitat
en matéria de funcid publica i régim local. Envaeix I'autonomia local, perqué segons
I'EBEP aquesta es realitza mitjangant instruments de col-laboracié no per la via
reglamentaria. Els ens locals no estan subordinats al Govern de la Generalitat i sons els
competents en matéria de mobilitat interadministrativa (art. 84.1 del TRLEBEP).

14. No es contempla el funcionari a temps parcial, més enlla dels de caracter
interadministratiu (art. 40). Els FHN tenen un procediment especific regulat a la
normativa especifica i que requereix informe de les Diputacions i en aqui no s’indica
(art. 40). No caldria regular-los aqui.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Es segueix regulant de forma similar el nou instrument de gestié de llocs de treball
que haura de tenir informacié dels llocs (si no esta a la RLT, funcions, jornada i horaris,
requisits, ambit funcional). També pels llocs temporals, si bé és cert que ara esta
limitat als de programes (els interinatges per acumulacié ja no estaran) i per
programes el contingut és més limitat (denominacid, durada, enquadrament
estructural, retribucions i requisits). Per tant, ara se suma un nou instrument pels Ens
locals, si bé igual és més practic incloure tota aquesta informacié en la RLT quan es faci
i fer-ho més senzill, doncs I'article també ho permet. Ara bé, si es fa per programes
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algun nomenament sembla que si haura de constar en aquest nou instrument de
forma preceptiva. (art. 45).

Es diu que la publicacié dels instruments de gestié de personal és requisit d’eficacia i
validesa de la seleccid i provisio, definitiva o temporal, dels llocs de treball. Leficacia,
des del punt de vista del dret administratiu, és la produccié d’efectes. Si la seleccid i la
provisié no té efectes si els ens locals no tenen aquest instrument publicat a la seu, és
una escletxa important que deixa una porta oberta a la ineficacia (com a falta d’efectes)
de molts processos selectius i de provisié. (art. 45.5).

15. l'art. 32, que recull els cossos d’administracié general, no recull el cos d’auxiliar
administratiu C2, ni el subaltern AP. Passa el mateix amb I'art. 33 que recull els cossos
d’administracié especial.

Lart. 35, que parla de I'obligatorietat d’'una RLT o altres instruments d’ordenacid, no és
d’aplicacié als municipis de menys de 5.000 habitants en aplicacié de la DA 62 del
mateix avantprojecte de llei, que com a minim si que han de tenir un instrument de
gestié que inclogui el contingut minim de la RLT. Quina diferéncia hi ha si al final el
contingut és el mateix?

L'art. 40, que habilita a compartir funcionaris de carrera a temps parcial entre diferents
administracions publiques, s’entén que va lligat amb el segon paragraf de I'art. 61.7 del
mateix avantprojecte, i que només s’aplicara en el cas de personal que hagi estat
nomenat provinent de processos selectius gestionats des de la mateixa EAPC.

L'art. 41.2 estableix que les modificacions de les RLT produeixen efectes administratius i
economics a partir del primer dia natural del mes segiient al de la seva aprovacid. Com
a acte administratiu produeix efectes des de la data de la seva aprovacid (art. 39.1
LPAC)

L'art. 43.3 exigeix I'existéncia de credit pressupostari per a poder classificar un lloc de
treball o incrementar-ne les retribucions. El credit hauria d’exigir-se quan fas 'OPO o
quan s’ocupi aquell lloc de treball interinament.

L'art. 45 contempla altres instruments de gestid dels llocs de treball complementaris a
les RLT. Duplicitat d’instruments?

Art. 45: Quin organ de govern aprovara els “instruments de gestio dels llocs de treball
“que s'hi regulen com a instrument diferent i complementari de les relacions de llocs
de treball. No contradiu en cap cas art. 74 TREBEP, sobre contingut minim de les
relacions de llocs de treball.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Larticle 45.5 fa impossible contractar/nomenar de forma agil una simple acumulacié de
tasques.

Art. 46: Ara les plantilles de personal seran en realitat relacions de consignacions
pressupostaries. Se n'amplia la complexitat.

Com es finangara la posada en marxa del complement de carrera administrativa si hi ha
limitacié d'increment de massa salarial i de costos de personal?
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A l'art. 46.1, que parla de les plantilles pressupostaries, diu que “les plantilles inclouen
els llocs de treball”, i hauria de dir “les places”. Es contrari respecte el personal directiu
que contradiu l'article 26.5

A l'art. 46.5 diu que les plantilles es poden aprovar juntament amb el pressupost. Els
articles 283 del DL 2/2003 i 26 del RPEL diuen que s’han d’aprovar juntament amb el
pressupost.

TiTOL VI - Instruments de planificacié de ocupacié publica

16. Els plans estratégics de recursos humans han passat a ser preceptius pels ens locals
de 5.000 en endavant (abans era 20.000). L'excepcio pels de fins 5.000 és via la DA 6
de la Llei. (art. 49). Encara complica més la gestio pels municipis mitjans que passaran a
tenir aquesta nova obligacié.

Continua existint I'obligacié de fer estudis de prospectiva i diagnosi per a aquests
plans. El contingut dels plans segueix més o menys igual, agrupat diferent, amb un
contingut massa exhaustiu (art. 49). Una nova obligacié més a sumar a totes les ja
existents a nivell de RH que fara més dificil la gestio.

17. larticle 49 estableix que “LUAdministraci6 de la Generalitat de Catalunya, les
administracions locals i les universitats publiques catalanes han d’aprovar, com a minim
cada quatre anys, un pla estrategic de recursos humans.”

Es considera que el fet d’establir aquesta mesura amb caracter obligatori no cassa amb
el que disposa l'art. 69.3 TRLEBEP “3. Cada Administracién Publica planificara sus
recursos humanos de acuerdo con los sistemes que establezcan las normes que les
sean de aplicacién.”

Aixi mateix, estableix que els plans operatius de recursos humans “han de contenir”,
doncs tal i com s’ha posat de manifest amb anterioritat, I'art. 69.2 TRLEBEP entén que
son mesures potestatives pel que fa a la seva existéncia, ara bé, d’acord amb aquesta
redaccid, no ho serien quant al seu contingut.

L'article 51, sobre registres de personal, en relacid al seu apartat cinqué, apuntar que la
informacié que es lliura hauria de ser la mateixa que a I'Estat per evitar duplicitar
tasques pels ens locals. Aixi mateix, tampoc es conté cap referencia en el sentit de
I'article 71.5 del TRLEBEP de quan es tracti d’entitats locals sense capacitat de gestid
poder recorrer a les diputacions provincials.

GENERALITAT DE CATALUNYA

En relacié a larticle sobre els principis que informen els processos selectius de
I'ocupacio publica catalana, es produeix un increment del nombre de principis rectors,
respecte dels previstos a I'art. 55.2 del TRLEBEP, que no necessariament han de revertir
en una millora dels processos selectius, si no es disposa de majors recursos i suport.

18. Llarticle 50.5 parla d’una Seu electronica comuna de totes les administracions
publiques per a publicar-hi totes les oposicions. També hauria de contemplar la
publicacid a la seu electronica de la mateixa corporacio.
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Art. 49.3: preveu incentius a la jubilacié anticipada i a la baixa voluntaria, tot i que
caldra preveure-ho en un pla de recursos humans amb un contingut minim, no esta clar
que la jurisprudencia ho avali per a funcionaris.

Art. 51.3.c: “3. Els registres de personal tenen les finalitats seglients: a) Garantir la
constancia registral dels expedients personals dels empleats publics inscrits. b)
Disposar de la informacio sobre els empleats publics per a I'analisi i seguiment de la
seva evolucid, aixi com per a I'emissié de certificacions de les dades que hi consten. c)
Reflectir les retribucions que puguin ser objecte d’inclusié a la nomina de cada empleat
public. No es poden abonar remuneracions sense haver-se inscrit previament al
registre de personal I'acte o resolucid que les hagi reconegut. “ Comentari: Aixo limitara
bastant I'agilitat, i per a ajuntaments petits sera un problema no tenir un programari
especific que faci de registre de personal.

A l'article 55.5 s’estableix una quota de discapacitats minima a les administracions
publiques del 3% dels efectius. Aquesta quota en el Decret 86/2015 és del 2%.

A l'article 59.4 diu que 2/3 dels membres dels organs de seleccié han de ser persones
acreditades per 'EAPC. Pendent de saber com es faran aquestes acreditacions i que
comportara per la gent acreditada respectes dels processos selectius d‘altres
administracions diferents a la propia. A l'article 69.4 (ultim paragraf) sembla que per a
la seleccié de personal temporal no calen aquests 2/3, n’hi ha prou en qué hi hagi un
membre acreditat per 'EAPC...

D’acord amb l'art. 60.2 s’entén que hi haura funcionaris que les seves funcions seran
només anar a tribunals?

19. En la concrecid de les eines per impulsar la planificacio estratégica dels recursos
humans, no s’expressa més enlla de I'establiment de I'obligacié a totes les AP, inclosa
I"'administracid local, llevat exempcié de municipis de menys 5.000 habitants,
d’aprovar el Pla Estratégic i de I'obligacié d’aprovar I'instrument d’ordenacié RLLT o
altre instrument de gestid, que si bé altrament no despreén la introduccié d’elements
essencials de modernitzacid ni agilitzacié, ni en I'elaboracié a tall de formularis
annexos, ni en l'aprovacié d’aquests instruments, a més incentiven la no
homogeneitzacié d’aquest instruments en tot I'ambit local que finalment perjudicaria
el foment de la mobilitat interadministrativa.

TiTOL VII - Adquisicié i pérdua de la condicié de personal empleat public

GENERALITAT DE CATALUNYA

20. En relacié amb el catala es podria aprofitar per a incloure que no cal acreditar-lo si ja
s’ha acreditat previament en qualsevol procés selectiu. Actualment lart. 5 del
D161/2002 ho restringeix si s’ha obtingut plaga o si és dins la mateixa OPO. En relacid
amb el castella caldria afegir que no cal acreditar-ho si sén persones originaries de
paisos en queé el castella és llengua oficial. (art. 53).

Cal garantir la preséncia equilibrada d’homes i dones en els tribunals de seleccid, en
tots i de forma preceptiva (vam proposar pels petits “es procurara”). Complica la gestié
pels petits. Ja costa trobar membres pels Tribunals actualment sense aquesta condicid.

(art. 59)
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2/3 parts dels membres han de ser persones acreditades per 'EAPC en competéncies
tecniques de seleccid. Caldra saber en qué consisteix aquesta acreditacié i com es
gestionara per a que no paralitzi els procediments de seleccié (art. 59).

Els sistemes de seleccié son de forma general els tres de la llei (art. 61). Ara bé en
concurs estableixen que només és possible per funcionari de carrera si ho diu una llei.
La disposicié derogatoria deroga I'art. 290 del Decret legislatiu 2/2003 que és el que
preveia “290.2 El sistema de concurs només es pot utilitzar per a adquirir la condicié de
funcionari amb caracter excepcional quan es tracta de proveir llocs de treball
corresponents a places singulars pertanyents als grups A i B que, per rad de les
caracteristiques i de la tecnificacio, han d'ésser proveides amb personal de meérits
rellevants i condicions excepcionals.” En el nostre ambit no es feia servir gaire.

Cal saber com quadra la derogacié que fan del Dleg 2/2003 en les derogatories amb la
norma. Pensem no esta del tot resolt, doncs hi ha aspectes, com I'esmentat, que es
contemplen en el 2/2003 i no s’han traslladat a la norma.

En les Borses no faran les proves les persones que hagin superat un procés sense
obtenir plaga (art. 69); pero realment no és que aquestes persones quedin exemptes,
sind que aquestes persones (si és per obtenir plaga és en processos de FC/LF) per
mandat de la DA 1 del RD 896 tenen preferéncia en el nomenament com a funcionaris
interins (és a dir, que no han de fer cap prova per estar en Borsa, doncs ja estan en
Borsa).

En Borses el principi de publicitat es compleix amb 5 dies habils de publicitat, llevat
que sigui per substitucions per periode inferior a 3 mesos. (art. 69), pero caldria
aclarir quin termini correspon en aquests casos (o és que no cal aquesta publicitat per
a substitucions per 3 mesos?). Altrament el concepte “per substitucié” és diferent en
funcionaris que en laborals amb la reforma laboral, i la norma ho fa servir de forma
geneérica i indistinta tant per funcionaris com per laborals. En els laborals inclou
I'anterior interinatge contra vacant.

En les Borses haurem de tenir 1 membre acreditat per 'EAPC. (art. 69). Caldra saber a
queé respon aquesta acreditacid.

21. l'article 61.7 contempla I'organitzacié i la gestié dels processos selectius de les
administracions publiques catalanes mitjangant la subscripcié de convenis. Aixo és per
poder després donar cobertura a I'article 40 esmentat abans.

GENERALITAT DE CATALUNYA

L’article 65.1 estableix que la sol-licitud de participacio en els processos selectius haura
de presentar-se en el termini maxim de 20 dies naturals. Vol dir que pot ser menys?

22. En l'establiment d’un redisseny de les politiques de seleccié per l'accés a I'ocupacid
publica s'aprecia una orientacid exclusiva a I'accés a I'administracid de la Generalitat de
Catalunya, sense exprés abast a l'accés a I'ocupacié publica a I'administracié local i
impacte de la regulacié als processos selectius de les administracions locals
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TITOL VIl - Promocié professional

23. Es crea un nou complement retributiu que és el complement retributiu de carrera
professional (art. 81). S’integra dins la carrera horitzontal on es valora la trajectoria i
actuacidé professional, I'avaluacié de I'acompliment, la formacid, el treball realitzat,
coneixements, competéncies, experiéncia. Desplega art. 17 TREBEP. Estableixen 4
trams. El 1r i 2n tram requereix 4 anys d’exercici professional i el 3r i 4t 6 anys. No
queda clar si aquest termini és per cada tram i com computa. Esta definit encara molt
general i requereix desplegament. Deixa que les Administracions ho regulin. (art. 81).

Lart. 82.5 diu que “5. Si el nombre d'aspirants que superen els processos selectius
derivats d’una oferta d’ocupacio publica és inferior al de les places convocades en algun
dels torns, el nombre resultant de vacants es pot incorporar del torn de promocio
interna al torn lliure i a l'inrevés, sempre que les bases de la convocatoria ho
disposin.” Amb les limitacions habituals de la LPGE en les places lliures, sera complicat
de materialitzar. Tema diferent sera sind hi ha limit de la taxa de reposicid a la LPGE,
pero igual caldria indicar-ho.

24. Art. 84: “Les ofertes d'ocupacid publica de les administracions publiques catalanes han
de reservar a la promocié interna un percentatge que no pot excedir del cinquanta per
cent de places les incloses a I'oferta, i s'ha de garantir un minim del vint per cent de
vacants per a la promocié interna vertical en els casos en qué hi hagi cos o escala de
grup o subgrup inferior “ El redactat és confus (diferencia implicitament entre
promocio intern horitzontal i vertical?). | en tot cas, per les entitats locals petites,
aquest precepte és un problema perqué tenen poca oferta publica. Potser caldria
eximir-les. Significa que sense reposicié no poden fer promocié interna (igual que ara
pero seria el moment d’eliminar aquest punt).

TiTOL IX — Provisi6 de llocs i mobilitat

25. La regulacid, a l'article 115.4 de la mobilitat interadministrativa per violéncia masclista
resulta insuficient per portar-la a la practica amb seguretat juridica per a les
administracions implicades.

GENERALITAT DE CATALUNYA

26. Obligacio de publicar les convocatories de concurs general cada dos anys com a minim
(art. 90). Els ens locals petits fan adscripcié directa. Els mitjans i grans caldra veure si
fan provisid segons necessitats o si tenen aquesta sistematica.

Molts més sistemes de provisid de llocs de treball extraordinaris que els actuals del
D123/97 (art. 100 i ss). La provisio la limita la norma al personal funcionari de carrera, perd
en el redactat es va barrejant personal laboral i funcionari interi i no queda del tot clar:

Promocié interna temporal — NOU — per un periode maxim de 2 anys es pot ocupar un lloc
de cos o escala diferent al grup/subgrup si es pot accedir via promocid interna + titulacio +
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resta requisits RLT o instrument. No indica com s’accedeix i esta pendent de desplegament.
En aqui cal saber si s’ha plasmat simplement el que s’estava fent a la practica de Borses
temporals internes pel personal funcionari de carrera o laboral fix del propi Ens.

Adscripcié temporal a projectes — NOU —Durada maxim 4 anys. Deixa que s’adscrigui
personal funcionari interi per funcions administratives i de suport técnic. Surt també el
laboral fix en aquesta modalitat. No diuen res dels laborals temporals. Actualment aixo ja
era possible. Igual la regulaciéd amb tant detall i excepcions complica més que facilitar.

Mobilitat interadministrativa: No estem d’acord amb I'enfoc. Creiem no respecta
'autonomia local. Es regula l'acreditacié per a efectuar aquesta mobilitat, on la
competencia sera de I'EAPC. ¢? A banda, si el personal disposa de I'acreditacié de 'EAPC,
tindra dret a la mobilitat tot i que no ho permeti la RLT. ¢? Autonomia local ¢? Unicament
regula de forma excepcional que puguin haver convenis entre AP condicionat a que siguin
homologables les funcions dels cossos i escales. ¢? (art. 118)

Mobilitat per transferéncia (art. 120). Pel personal laboral es fa remissié a la successid
d’empresa. Aix0 torna a ser una volta al dret laboral, que fara que entrem en activitats
materialitzades o no materialitzades. A banda, laboral és competéncia de I'Estat.

Art. 102, 106 i 107: Es regula la comissié de serveis, atribucié temporal de funcions i
adscripcié temporal projectes. No preveu cap obligacié de fer un procés previ de publicitat
i lliure concurrencia, tal com la jurisprudéncia ha previst per comissions de servei. Ara bé, si
és cert que I'art. 87.1 diu al principi del Titol IX:

27. lart. 90.4 també contempla processos unitaris de provisié de llocs de treball
(mitjangant conveni entre administracions catalanes). Qui els dura a terme? Aqui ja no
parla que els organitzi i gestioni I'EAPC...

L'art. 102 crea una promocié interna temporal sense convocatoria. No seria com una
assignacio de funcions?

“l. Les administracions publiques catalanes han de proveir els llocs de treball
mitjangant procediments que garanteixin els principis d’igualtat, merit, capacitat,
publicitat i transparéncia

Potser es generara confusio, o s'ha buscat expressament aquesta indefinicié?

Apartats 4, 5i 6 de l'article 107 semblaria que estan mal col-locats, i que en realitat sén
els apartats 4,5 i 6 de l'article 106, perque parlen de I'atribucié temporal de funcions
(art. 106) i no de I'adscripcio temporal a projectes (art. 107).

GENERALITAT DE CATALUNYA

L'article 105 parla d’'una comissid de serveis per a I'execucié de programes de caracter
temporal. Per a la comissié de serveis cal ser funcionari de carrera, i I'execucié de
programes de caracter temporal esta pensat per a funcionaris interins (aixd0 ho
contempla també I'art. 23.1.c del mateix avantprojecte).

L'article 107 parla de I'adscripcidé temporal a projectes (I'anterior parlava de I'atribucié
temporal de funcions), pero en els seus punts 4, 5 i 6 fa referéncia a I'atribucié
temporal de funcions enlloc de a I'adscripcié temporal de projectes...

13
¥Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Elefveis Ad”gniS"aClié § web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029
ectronica Generalitat de [
. . . . L Data creaci6 copia:
Catalunya 20/01/2026 Original electronic / Copia electronica auténtica 20/01/2026 19:11:32

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

Pagina 13 de 26




Generalitat
de Catalunya

L'article 118 contempla la superacié d’un procés selectiu amb una prova selectiva i
especifica per a la mobilitat interadministrativa, excepte que siguin homologables les
funcions. Qui ho determinara aixo?

28. En la introduccié de la figura de I'acreditacié de I'Escola d’Administracié Publica per la
mobilitat interadministrativa, no es preveu un contrapunt a I'agilitat en I'ocupacié de
llocs de treball a ’Administracidé local quan aixi ho preveuen en les seves propies
RLLT.

En la figura de I'agrupacio pel sosteniment comu no es preveu atendre la demanda real
de les necessitats d’ocupacié d’efectius compartida de I'administracid local i en especial
la més sensible en municipis de menys de 5.000 habitants i de zones rurals.

TiTOL X - Igualtat entre dones i homes i igualtat de génere a les administracions
publiques catalanes.

29. Revisio del text de I'avantprojecte de llei per comprovar que s’hi faci un Us correcte del
llenguatge inclusiu.

30. Art. 156: “El personal funcionari té dret a absentar-se del lloc de treball un minim
d'una hora i un maxim d’una jornada diaria per assistir a visites o proves mediques del
conjuge, parella estable o ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, i també per assistir a reunions de tutoria amb el personal
docent responsable dels fills o filles. El temps d'abséncia s'ha de recuperar en el
termini que determini cada administracidé publica i, com a maxim, en el termini d’un
mes i tenint en compte les necessitats del servei. “. Tot i que la Llei 8/2006 ja preveia
aquestes visites, molts d’aquests aspectes han estat considerants per la jurisprudéncia
deure inexcusable i per tant no recuperable

Hi ha altres permisos nous com el dels articles 161, 162, 164, etc.

TiTOL XII - Incompatibilitats, integritat publica, deures i drets dels empleats publics.

31. En el capitol I, dedicat la integritat publica, s’ha tingut en compte el Codi étic del servei
public de Catalunya que, pel que fa a la Generalitat?

GENERALITAT DE CATALUNYA

32. Complement especific pel factor d’incompatibilitat. Lapartat 2 de I'art. 127 preveu la
possibilitat de renunciar a la dedicacié exclusiva, pero el problema de I'art. 16 LI és que
cal preveure la renuncia del CE, no del factor d’incompatibilitat. El nou redactat de I'art.
16 LI ha estat interpretat pel TS en STS 5/12/2019 i el que cal és poder renunciar a
I'excés del 30% del CE. Comentari a STS

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-
Supremo-fija-doctrina-sobre-las-compatibilidades-de-los-empleados-publicos-para-
realizar-actividades-privadas
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En autoritzacié per a 22 activitat publica segons LI cal informe del 2n lloc de treball
(art. 14 LI). Pero la LI catalana no ho preveu. Tampoc es regula en aquest Titol. A la
practica ens trobem que la Generalitat no demana informe als Ens locals quan I'Ens
local és el 2n lloc de treball (¢?).

Obligacié que els empleats tramitin tot electronicament (art. 133). No tenen en
compte determinats col-lectius com Brigades o personal de neteja.

33. L'article 126.3 diu que “El personal empleat public no pot compatibilitzar les seves
activitats amb el desenvolupament, per si mateix o mitjancant una substitucid, d’un
segon lloc de treball, carrec o activitat en el sector public”. Qué passa amb I'art. 40 i
61.7 d’aquest mateix avantprojecte?

TIiTOL XIll — Régim retributiu i de Seguretat Social

34. Les AP poden establir tots o alguns dels complements seglients:
Les retribucions complementaries fixes: CD, CE i complement de carrera professional

Les retribucions complementaries variables: complement de rendiment, complement
de guardies, nocturnitat o festivitat i el Complement de serveis extraordinaris.

CD sera igual per a tots els llocs del mateix nivell professional
CE retribuira el mateix que fins ara. Cada lloc pot tenir el CE segons els factors.

Complement de carrera professional, retribueix la progressié assolida dins del sistema
de carrera horitzontal. La quantia és idéntica per als diferents trams de progressid
professional en els cossos i escalertanyents al mateix subgrup, o grup de classificacio
professional. Sembla pel redactat de la norma que substitueix el grau consolidat ?

Complement de rendiment, és la productivitat vinculat a avaluacié de 'acompliment
Complement de treball nocturn/ dia festiu/ guardies presencials o localitzades
Complement de serveis extraordinaris.

Aquest sistema requerira una analisi detallada dels efectes que tindra. La DF 22 indica
que es vol implementar en dos anys. Cal establir pel Govern el sistema d’equivaléncies
entre graus consolidats i trams de desenvolupament de la carrera professional
horitzontal. Haurem d’anar veient en qué es materialitza tot plegat. Igual I'enfoc és
similar al que ha fet 'AGE?.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Es deixa oberta la possibilitat que el funcionari interi (sembla de llarga durada) tingui
dret al Complement de carrera (aix0 no s’entén si justament ara el nomenament esta
limitat a tres anys). No encaixa amb la necessitat i urgéncia (art. 140) del funcionari

interi.
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35. L'article 139.2 diu que correspon a cada AP determinar en quin periode es percebran
les pagues extraordinaries. S’entén que deixara de ser juny i desembre?

36. No s’estableix introduccié especifica en la determinacid retributiva d’adaptacié al nou
context de desenvolupament previst Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, tant pel que
fa a la desaparicié del grau personal amb establiment de la carrera horitzontal per
trams, per una banda, i [l'obligaci6 de l'avaluacié del rendiment, per laltra, ni
I'establiment d’una eina homogénia expressa per l'administracié local, mantenint,
altrament, sense concrecid la determinacié dels 30 nivells de destinacié dels llocs de
treball reservats a funcionaris, malgrat la supressio de cossos.

TiTOL XIV - Jornada de treball, permisos i vacances

37. Es reconeix al personal funcionari el permis per assumptes propis sense retribucié de
maxim 6 mesos en 2 anys. (art. 175) Es un permis que cal autoritzar. No entenem com
es pot atorgar al personal interi.

Es regula un nou permis per a la participacié en projectes o programes de cooperacio
per al desenvolupament i d’acci6 humanitaria per 6 mesos (art. 178). També pel
personal funcionari interi.

TiTOL XVI - Situacions administratives

38. A l'article 187.1 lletra f) caldria preveure que també passessin a la situacié de serveis
especials els qui desenvolupin carrecs electius retribuits en regim de dedicacié parcial
en entitats locals quan resultin incompatibles amb el seu lloc de treball al sector public,
per exemple, pel fet d’acumular dues dedicacions parcials en dues entitats locals
diferents ( consell comarcal + ajuntament, etc.).

39. Excedencia voluntaria per interés particular (art. 193). Es regula que al cap de 10 anys
es perdran els drets derivats de la progressio professional assolida en la carrera
administrativa. Es el que es coneix com el grau consolidat el que es perd ? Per tant, tot
i no tenir reserva de plaga, durant 10 anys tindra dret al grau consolidat ?

L'article no aclareix si aplica al personal temporal. En canvi en la resta d’excedéncies
s’indica cada cop de forma expressa si aplica o no aplica al temporal. EI TS ha entés que
no aplica I'excedéncia voluntaria per interés particular per funcionaris interins; per tant
suposem que no aplica. Es podria aclarir.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Es regula I'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia (art. 195)
entre 2 i 10 anys; pero igual no té gaire sentit perqué no aporta més que la d’interes
particular, i aquesta darrera no té durada maxima.

40. L'article 172 parla d’un permis per malaltia. Aixo no és la baixa per IT?
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L'article 173 que recull el permis per a concérrer a examens finals i altres proves
definitives d’aptitud, aniria bé que aclaris si aixo inclou la concurréncia a proves de
processos selectius...

TITOL XVII — Régim disciplinari

41. Procediment sumari per faltes lleus estableixen que la tramitacié no excedira d’un
mes. Aix0 sera un problema. D’acord que és un procediment més senzill, perd en
caducaran molts si és només un mes. (art. 213)

TITOL XVIII — Negociacié col-lectiva, representacié i participacié a les administracions
publiques catalanes.

42, Larticle 218.2 relatiu a Il'adhesié als pactes o acords derivats de la negociacid
col-lectiva supramunicipal, hauria de preveure expressament que als ens locals en qué
no hi hagi representacié legal a efectes negocials, I'adhesié a aquests pactes i acords
es podra acordar pel ple sense necessitat de prévia negociacié en el seu ambit.

43. Es crea la Mesa comuna de negociacié de les administracions publiques catalanes
(art. 216), que tractara les materies i condicions de treball comunes a tot el personal
de les AP catalanes. Les Diputacions no hi estem, doncs per part de les Administracions
locals estan les entitats associatives. Aquesta Mesa no sabem si encara complicara més
la gestio.

La mesa que negocia les condicions comunes de personal funcionari i laboral no és
potestativa, sind preceptiva. L'art. 216 sembla ho enfoqui com a potestatiu.

Obliga a actualitzar cada dos anys la composicié de les Meses. Es poc operatiu (art.
217).

Igual es podria aprofitar per a regular de forma expressa els Ens locals que no compten
amb representacid de personal, doncs hi ha STS tant en el sentit que es pot negociar
directament amb el personal, com STS en el sentit que s’ha de fer amb les
organitzacions sindicals legitimades.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Titol XIX. ’Escola d’Administracié Publica de Catalunya

44. Tot i que la proposta s’ha encabit en aquest avantprojecte de Llei, fa pocs mesos el
Govern va impulsar l'avantprojecte de Llei de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya d’una manera independent. En aquella proposta vam tenir I'oportunitat
d’intervenir-hi i s’hi van incorporar la majoria de les nostres aportacions en defensa de
I'autonomia local. Aquell avantprojecte va arribar a aprovar-se a la Comissié de Govern
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Local de data 1 de febrer de 2023, amb els vots favorables de I'ACM i la FMC després
que se’n van acceptar totes les esmenes presentades en defensa de I'autonomia local.

Respecte al text actual del titol XIX de I'Avantprojecte de Llei de I'ocupacid publica de
Catalunya, fem les seglients consideracions:

Com a consideracio general, la proposta ha de respectar ’'autonomia local.
En I'avantprojecte de Llei de I'Escola abans esmentat, en el preambul, es deia :

“El desenvolupament de les funcions que s’atribueixen a I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya amb aquest nou model que s’implanta es dura a terme amb ple
respecte a l'autonomia local i 'autonomia universitaria i tenint en compte la resta
d’organs de I'Administracié de la Generalitat en els seus ambits propis d’actuacié
d’acord amb la resta de normativa de 'ordenament juridic catala.”

| a partir d’aquesta premissa, en l'articulat hi havia constants referéncies a la vinculacié
de les administracions locals “..quan aixi s’acordi” i d’altres formulacions per garantir
el respecte a I'autonomia local.

Aquest redactat no consta en I'actual avantprojecte. Proposem que s’hi incorpori.

45. En l'apartat de funcions, i a diferéncia del text aprovat a la Comissié de Govern Local,
s’hi ha afegit el seglient. Article 230.1.6.:

“En materia de direccié publica professional li correspon (a I'escola) la funcio
d’acreditacio de les competéncies professionals del personal directiu public professional
de les administracions publiques catalanes i el seu sector public.”.

L'atribucié de manera exclusiva d’aquesta funcio, deixaria fora la possibilitat que les
administracions locals establissin el seu propi sistema d’acreditacié fels directius locals.

46. En l'article 230.3 s'amplia I'ambit d’actuacié dels articles 230. 1.1. d), 1.1.e) i 'esmentat
1.6, a totes les administracions publiques catalanes, que només podran exercir-les
directament si aixi ho homologa la propia escola.

GENERALITAT DE CATALUNYA

No ho compartim. La competéncia ha de seguir essent de les administracions locals, la
llei hauria de limitar-se a obrir la porta a la possibilitat que ho faci I'Escola si aixi li ho
encomanen els ens locals.

47. En l'article 235, j) Sis vocals proposats per les entitats associatives més representatives
de les administracions locals de Catalunya, a proposta d’aquestes administracions”.

Aquesta darrera referéncia “ a proposta d’aquestes administracions” és erronia. En el
text aprovat a la CGL, es deia “Sis vocals proposats/des per les i entitats associatives

18
¥Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
ElereiS Ad”gniS"aClié § web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029
ectronica Generalitat de [
. . . L. L Data creaci6 copia:
Catalunya 20/01/2026 Original electronic / Copia electronica auténtica 20/01/2026 19:11:32

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

Pagina 18 de 26




Generalitat
de Catalunya

més representatives dels ens locals de Catalunya, a proposta d’aquestes.” . En canviar
ens locals per administracions, s’ha canviat el sentit i ha de quedar clar que la proposta
la fan les entitats municipalistes. La solucié podria ser la supressid de “A proposta
d’aquestes administracions”.

48. En el paper determinant de I'EAPC tant en la seleccio, com en la formacié del personal
no es preveu de forma expressa la previsible i necessaria col-laboracié amb les
diputacions provincials aixi com la maxima garantia a I'autonomia local i als processos
de negociaci6 establerts que correspon a cada govern local.

Disposicions addicionals

Disposicié addicional cinquena. Assessorament i assisténcia técnica a les administracions
locals catalanes

49. El redactat de la DA és totalment general i per a tots els ens locals. Excedeix el previst
en l'art. 36 LRBRL que ens permet més autonomia per oferir el servei i va adregat als
ens de menor capacitat economica i de gestio. No té sentit aquesta generalitat per a
ens locals que tenen recursos com son Ajuntaments grans. A banda, ens imposa que
donem el suport necessari per a “implantar” i “executar” els instruments de gestié i
planificacié. Nosaltres podem donar suport en elaborar, perd sera cada ens local qui
“implanti” i “executi” en base a la seva autonomia locals.

50. El redactat dona peu a una obligacié (han de prestar) sense que es tingui en compte si

es disposen de recursos humans per fer-ho i sense diferenciar els municipis que no

disposen de recursos dels que si. Es poden elaborar models, assessorar pero
implementar i executar és potestat organitzativa de cada corporacié

Disposicié addicional sisena. Municipis de poblacié inferior a cinc mil habitants

51. Si han d’aprovar un instrument que tingui la informacié minima de la RLT, dona igual el
nom, doncs l'obligacié existeix igual. No hem guanyat res. Certament pel TREBEP han
de tenir algun instrument, pero la idea és que fos el més simple possible, en els termes
que admet l'art. 74 TREBEP. Han incorporat com a “minim” aspectes com “els requisits
per a ocupar els llocs” que no estan ni en I'art. 74 TREBEP.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Disposicié addicional novena. Classificacié dels llocs de treball del personal funcionari

52. Impossible. Es canvia tota la classificacié tant d’Administracié General com Especial i
desapareix l'auxiliar administratiu. L'entrada en vigor es preveu als 6 mesos de la

publicacié.
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No es preveu res en relacié amb la dotacié pressupostaria que implicara la supressié
dels auxiliars administratius. Si regulen en la DA 12 i DA 13 altres aspectes. La DA 12 va
adrecada a la integracié general de tot el personal funcionari i és la DA 13 la que
contempla el canvi dels auxiliars administratius que s’enfoca com un procediment de
promocio interna especial per a aquesta integracio.

53. En relacid a la supressid dels cossos auxiliars, tant de I'escala general com de I'especial,
a l'article 29 diu:
Els cossos i escales es classifiquen, d’acord amb el nivell de titulacid exigit per a
accedir-hi, en els grups i subgrups segiients:
¢) Grup C, subgrups C1 i C2. L'accés als cossos i escales classificats en el subgrup C1
requereix disposar del titol de Batxiller o Técnic. L'accés als cossos i escales classificats
en el subgrup C2 requereix disposar del titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria.

Pero en l'article 33 i 34, en canvi, desapareix la possibilitat de tenir un subgrup C2 en
els cossos general i especial.

Llavors, no s'entén.

Realment han de suprimir els grups C2 per a les entitats locals? No sera que consideren
en vigor el Decret 214/1990, Reglament del personal d'administracié local, que preveu
al seu article 38 i seglients que es crea una sub-escala auxiliar, i considerar que aixd no
contradiu el redactat de la llei (derogacid tacita), sind que és una especialitat de
I'administracio local que es manté? Perqué aquest Decret no apareix com a derogat en
la disposicié derogatoria del projecte de llei ni tampoc el TRBEP en aquest aspecte.

Disposicié addicional dotzena. Integracié del personal funcionari en els nous cossos i
escales.

54. Els arts. 32 i 33 sén els cossos d’administracid general i especial. Entenem que I'apartat
4 salvaria el tema dels AP. No excepcionen els C1 pero dediquen la DA 13 amb ells. Per
tant, el canvi de C2 a C1 anira per la DA 13.

La integracié sera complexa doncs I'art. 167 del RDL 781/86 és basic i contempla les
subescales corresponents tant per Administracié general com per Administracio
especial amb subescala técnica i de serveis especials (policia/ incendis/ comeses/
oficis). Caldra quadrar els cossos d’aquesta norma amb les escales i subescales del RDL
781.

GENERALITAT DE CATALUNYA

A banda, no podrem integrar totalment fins que no realitzem els processos de
promocio interna especial si implica canvi de grup/ subgrup. Tot plegat sera complex.
Aquesta integracié caldria demorar-la si correspon a un altre grup/subgrup, fins que
finalitzin els processos de promocid interna especial.

La Generalitat ha inclos el llistat amb la correlacié entre I'actual i la nova classificacid.
En Administracio local haurem de veure I'estructura de cada ens per a re-classificar.
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55.

56.

57.

Disposicié addicional tretzena. Procediment de promocié interna especial per a la
integracio en el cos administratiu, grup de classificacié C, subgrup C1.

El text de la norma no contempla el subgrup C2 ni en Administracié general ni especial.
Han decidit suprimir tots els auxiliars administratius funcionaris i no han contemplat
res en relacié amb la dotacidé pressupostaria. Pensem que en laborals si seguiran
existint.

No indiquen termini pels dos processos excepcionals. Per que dos? (i si es pot fer en
un?) Es pot dur a terme des la publicacié de la Llei, pero la llei no entra en vigor fins els
6 mesos, sense cap excepcid ¢?. Respecte la falta de titulacio, els deixen a extingir. La
garantia de mobilitat en ens petits, com no sigui via la interadministrativa.

Insistim en la contradiccié entre la Llei basica estatal i 'avantprojecte en quant a grups
de classificacio

Disposicié addicional catorzena. Procediments de promocié interna especial per a la
integracié en els cossos i escales d’administracid especial del grups i subgrups de
classificacio professional A1, BiC1

La Generalitat ha fet dos Annexos on llisten els seus cossos i escales i la integracio
d’Administracio especial.

Ara bé, a nivell local caldra fer un estudi per veure la integracid, doncs en Administracié
especial igual no és tant facil. La definicid que dona la norma en relacié amb les
diferencies entre Cos tecnic superior — grup B i cos tecnic grup C, subgrup C1 és molt
subtil. També d’A2 especial a B especial. Tindra efectes i reclamacions, a banda
d’increment pressupostari. No s’ha previst res en aquest sentit.

Cal estudiar la incidéncia economica que tindra tot plegat, doncs el B sera nou i el C2
no existira. La integracié és via promocié interna.

Es manté la possibilitat de no disposar de titulacio i convalidar titulacié amb anys de treball
com fa la vigent 30/84 i el Decret 1/1997 en les seves transitories.

Disposicié addicional setzena. Processos de funcionaritzacié del personal laboral

Comentari: No s’estableix termini per dur a terme els processos de funcionaritzacié.
Només estableixen termini per fer I'estudi. Es interessant doncs deixara la porta oberta
a poder fer funcionaritzacions sense una data maxima, com ara.

Podran participar si estan en suspensio del contracte. Pensem entraran les persones en
excedéncia al ser suspensid laboral. Aixo anira bé per les excedéncies per
incompatibilitat dins la mateixa Corporacio, pero la resta pot ser un problema.
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El plantejament que el personal roman en el mateix lloc no s’acaba d’entendre, pero al
final entenem volen dir que seran llocs de personal funcionari. Potser seria més
entenedor dir que se suprimira el de laboral i es creara el de funcionari a la RLT.

Estaria bé indicar que la funcionaritzacid, un cop prengui possessio, comporta I'extincié
de la relacid laboral.

De fet és una opcié voluntaria i per tant entenem que en qualsevol moment si és un dels
llocs afectats per I'estudi podra sol-licitar-ho?

Sera una Unica convocatoria?
Cal pensar en excedents laborals voluntaris que puguin participar en un Unic procés.

No té sentit determinar un CPT atés que el lloc de treball no ha de tenir una valoracié
diferent pel régim juridic. Si es tracta d’un lloc laboral amb retribucions equiparades a
funcionaris no hi hauria cap minva. Si es tracta d’'una estructura salarial diferent caldria
integrar-ho en retribucions complementaries.

Com sera el procés selectiu? Manté les caracteristiques del que entenem fins ara com a
funcionaritzacio?

Disposicié addicional dinovena. Equivaléncia dels cossos i escales a efectes de mobilitat
interadministrativa

58. Com es dura a terme aquesta equivaléncia ? La determinara 'EAPC? Autonomia local?

Minva I'autonomia local en tots els sentits si qui ho determina és la Generalitat.

Disposicié addicional vint-i-unena. Reassignacions funcionals d’empleats publics

59. Comentari: El D123/97 regula les reassignacions per raé de supressié del lloc. Les
reassignacions funcionals per 4 anys ... és una figura nova? és una mena de Comissid
de serveis forgosa o de Redistribucio d’efectius entre AP per 4 anys ¢?

GENERALITAT DE CATALUNYA

Entenem que pels funcionaris és una comissié de serveis forgosa entre administracions
diferents i sense traspas de competéncies, mentre que pel régim laboral és similar a
una cessio de treballadors no ajustada a dret.

Cal tenir clar les indemnitzacions per aquestes reassignacions.
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Disposicié addicional vint-i-tresena. Reconeixement dels serveis prestats a efectes de
triennis

60. La DA 1 de la Llei 70/1978 preveu que els drets per serveis prestats son rogats a
instancia de part.

Entenem que els que sén d'ofici sén els prestats en la propia I'administracid i el
reconeixement de serveis en altres AAPP continua essent rogat en tant que exigeix un
certificat de serveis prestats.

Es dubta de que amb la jurisprudéncia actual els triennis generats com a personal laboral
que hagi extingit una relacié de treball no es tinguin en compte en un reconeixement de
serveis prestats.

Disposicié addicional vint-i-cinquena. Efectes del silenci administratiu en procediments
de materia de personal i d’ocupacié publica.

61. Es regula el sentit del silenci igual que la Llei 2/2021, art. 49. Ara bé, no s’hi regulen els
terminis. Per tant seguim aplicant els terminis del RD 1777/1994. Igual es podria haver
aprofitat per establir uns terminis legals.

El sentit del silenci és desestimatori perdo manca saber el termini de resolucié maxim
dels procediments. Es diu quan s’inicia en la data de registre pero no sabem quin és el
termini tot i que posteriorment en punt 3 determina que es disposara per reglament
els terminis maxims.

Disposicié addicional vint-i-setena. Comparticié de serveis

62. Entenem que aixd no és d’'aplicacid a les AALL

Disposicio transitoria segona. Régim transitori dels procediments de seleccié i provisié en
tramit

GENERALITAT DE CATALUNYA

63. Comentari: Per seguretat juridica els processos de seleccié haurien de resoldre’s de
conformitat amb les bases i posteriorment fer 'adaptacié. Al igual que han regulat per
a provisio. Ja integrarem després. El calendari sera dificil d’ajustar-lo a totes les
obligacions i que tot quadri.

Les bases vinculen I'administracié i els candidats. Possibles impugnacions posteriors.
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Disposicid final segona. Implementacio de la carrera professional horitzontal

64. Es un canvi important per implementar-lo en dos anys. Caldra veure qué estableix el
Govern. En el redactat del text és tot massa obert encara.

En tant que sera una obligacié disposar d’'un pla de carrera, com a retribucié
obligatoria, és tractara d’'un nou complement o bé cal restar-ho de les retribucions
actuals, en tant que els llocs ja han estat valorats préviament pel qué les retribucions
complementaries son ajustades a la VLT i no estan relacionades amb la carrera.

Disposici6 final tercera. Relacions de llocs de treball i instruments de gestié dels llocs de
treball del personal funcionari i laboral de les administracions publiques catalanes

65. Es impossible. La Llei entra en vigor als 6 mesos. Les RLT ja eren obligatories, pero ara
també la resta d’instruments sumat a I'obligacié de les Diputacions. Va lligat a la DA 52
on diuen que les Diputacions (i altres ens supramunicipals i la Generalitat) hem de
prestar el suport necessari per a que els ens locals implantin i executin els instruments
tecnics de gestié i planificacio previstos en aquesta Llei, sense diferenciar segons els
recursos de |'ens.

Altres consideracions

66. Larticle 9.2 del TREBEP, estableix una reserva de funcions respecte als funcionaris amb,
podriem dir-ne, un alt grau d’indeterminacié, establint que:

“2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a
los funcionarios publicos en los términos que en la ley de desarrollo de cada
Administracion Publica se establezca”.

Larticle 92 de la LBRL, reprodueix, el precepte anterior i n’afegeix d’altres; a més a més
fa referéncia al concepte funcionaris de carrera, tot i que el TS ha matisat aquesta
previsio, per exemple en el cas dels policies locals en relacié als funcionaris interins:

GENERALITAT DE CATALUNYA

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la
Administracion local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales.

Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios
de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en
desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la
objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion.

Molts d’aquests conceptes, sdn conceptes juridics indeterminats i oberts. Podria
aprofitar-se l'ocasié per delimitar una mica més quines tasques es troben
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exclusivament reservades a funcionaris o, si és el cas, a funcionaris de carrera, tal i com
sembla habilitar 'article 9.2 del TREBEP al remetre’ns a les lleis de desenvolupament.

En aquest sentit, també podria aprofitar-se per delimitar exactament en quins termes i
condicions poden portar-se a terme tasques d’auxili i suport a funcions reservades.

67. Larticle 78.3 del TREBEP determina que “3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten

en desarrollo del presente Estatuto podridn establecer otros procedimientos de
provisién en los supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas
entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitaciéon del
funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remocién en los puestos de trabajo y
supresion de los mismos.”

Complementariament, l'article 91 del TREBEP estableix, respecte al reingrés dels
funcionaris amb reserva del lloc de treball que “Reglamentariamente se regularan los
plazos, procedimientos y condiciones, segln las situaciones administrativas de
procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera,
con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda
conforme al presente Estatuto.”

En tot cas, I'avantprojecte:

- sembla regular en el seu article 201, el regim de reingrés del personal funcionari de
carrera que no té reserva del lloc de treball, amb caracter general.

i l'article 188 per la seva banda, regula el reingrés del personal funcionari amb
reserva del lloc de treball, perdo només en relacié a la situacio de serveis especials.

Seria convenient regular el reingrés amb reserva del lloc, amb caracter general,
pensant en aquells suposits en els que hi pugui haver reserva del lloc de treball, pero,
derivada d’altres situacions administratives diferents a la situacid de serveis especials.

Pel que fa a la regulacid prevista a l'article 201, val a dir que és similar a la que ja es
contenia als articles 29 bis de la LMRFP i 70 del DL 1/97. Aquesta regulacid, que també
fou contemplada pel RD 214/1990, basicament preveu que el reingrés s’ha de sol-licitar
a instancia de l'interessat quan procedeixi d’acord amb la normativa d’aplicacié i que
s’ha de participar en el sistemes de provisio que es convoquin (concurs o lliure
designacid) o mitjangant  adscripcié provisional en vacants dotades
pressupostariament. Aixi mateix es preveia i es continua preveien que en aquest darrer
cas —adscripcié provisional- aquest lloc ha de ser inclos en la seglient convocatoria
publica de provisié que s’efectui, en la qual el personal funcionari reingressat té
I'obligacié de participar.

GENERALITAT DE CATALUNYA

La provisid de llocs de treball en la majoria d’Ajuntaments (ajuntaments petits i
mitjans), es fa mitjangant la cobertura de places amb personal de nova incorporacio i
de forma solapada i directament derivada amb el procés selectiu.

En aquest sentit es podria preveure alguna referéncia a aquesta realitat de
'Administracié Local tant en relacié a aquest punt com en relacio a la propia regulacio
general dels sistemes de provisid.

En tot cas, si que podria aprofitar-se per regular el concepte de vacant dotada
pressupostariament, en la mesura que en algunes ocasions ha existit certa controvérsia
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respecte a I'abast exacte d’aquest concepte (Sembla que la posicions majoritaria
s’inclinen per considerar que hi ha vacant encara que existeixi el nomenament d’un
funcionari interi (aspecte que sembla anar en linia amb la regulacié proposada, i
almenys fins que no hagi estat convocat el procés selectiu per cobrir la plaga, moment
a partir del qual es generarien drets adquirits pels aspirants; aquest segon aspecte no

sembla estar aclarit).

Marg¢ 2024
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<resposta xmlns:xsd="http://www.w3.org/2001/XMLSchema" xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance" xmlns="uri:GENCAT.CSI.Serveis">
  <IdTransaccio />
  <timeStamp horaInici="2024-02-21T14:02:42.7622532+01:00" horaFi="2024-02-21T14:02:42.7622532+01:00" />
  <status CodiError="0" />
  <operacio Servei="SH_REGE" Accio="RegistrarAssentament" />
  <origen NomEns="" CodiEns="0" CIF="" />
  <representat NomEns="" CodiEns="0" CIF="" />
  <dades>
    <xmlRegistreResp xmlns="uri:GENCAT.CSI.Serveis" xmlns:xsd="http://www.w3.org/2001/XMLSchema" xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance">
      <TipusAssentament>ENTRADA</TipusAssentament>
      <NumAssentament>167</NumAssentament>
      <NumFormatat>E/000167-2024</NumFormatat>
      <dataPresentacio>2024-02-21T14:02:42.793519+01:00</dataPresentacio>
    </xmlRegistreResp>
  </dades>
</resposta>


         O5fDsq9IJOKbf1GxBuryLQiL1uE=   g4BGrFJjNIudvc8k0biZDg4bOys= CgjF93cbTDZW36u3YDHIW4VvafWMiIzGkQEYXQzairGjSl1o7ToNTUz/meJYcWN4LFZwha9AreS2iSktsjgYbpI/VAmP3ej8rJvFttIA2TGhQqfz2koPvUJofzuEqOSdnEjCN3HNCtAzrHYbsLRmprhmy9Qf//KixqFE2U2uuFFhR4uFWruSQXl0YSJftXpTFWUAfDO4VuOyhhfg6Gw07lY9/Pe+pENKsg82FQQrVAxEMqUOVlpTWjJ7lQfOugZPjUEXSP8WJvjd4Q1QyyKVdhoVza8Smw/X1LLTf1VRSwE3JPDUFMP3dI38PGDrhhs7VShq2NryrLQ1PA/NzjK4FQ==   CN=Serveis Administracio Electronica,2.5.4.5=#1309513038303131373541,OU=Certificat de segell electrònic nivell mig,2.5.4.97=#0c0f56415445532d513038303131373541,O=Consorci Administració Oberta de Catalunya,C=ES    ss/Kq87Cvd0oJiy/7lpPjTSVWaXqRh1Guka272bflBPf8jpyuPwp2b7eWLYNkC6T24pfLYQ6ClW2rMryDy2+ZUPmMDfp2sP1K3jxoY9thUtuni8AgB+mfiie/rqNEdBxzfGpwVZnUGITH4WgMHMl53GsWJ13Th9n4qaQuwV5D43JmwhDNK8QVo/3/ijBM5cbV4sJzr645hXFmJNyDD/TB2djb/TRgvqVrBQiXtjqaJ9FXdaMsPYDtmmz8r1tjag3pl2jc7+mEUT5qjLZWhT6VIwVSaUynM6P0ollueo8eoYQb9/E7kvXawkEQWJ61XXqPF9Q687vfQaaw0RhUYukrQ== AQAB     2024-03-14T19:02:26.302+01:00     o8Nme0d3P34x0f8pHLf+B+3obks=  CN=EC-SectorPublic,OU=Serveis Públics de Certificació,O=CONSORCI ADMINISTRACIO OBERTA DE CATALUNYA,C=ES 66911688013209230936260836160134725627               Q0vEvawG1Byu5/0H43hTAKM1K00=   2+YQhCPPcv+JVQEiZ1i6t3MQ0zQ= BapwbR+J7NtoB+1O3NV5B9GlAE5g/BbuuZEgssdZrqvHvCsldRsWiGlDHa4rqjYsumlGJNmHjb8f1UoPvTfhcWwl/AJJeisUdCiEP//vCjBMkN5l8frssZIylnQnfFifkVdx51xKWBZW2j9LLnLIUPJByYRYSRt5Dwp6LRGg3OVf6D3HsIFiOotfGp2OQleKDi4l2nAIQC4gOEXNZTTRIEGO6GFsejB9nVV3bltOVyBDYqg1jQdWfgTxYXWbSjCAa2bMyXjgKpvex/zEEN6EAKzf39cqcd+LVdxIK1abJduf6Vy6nshrw8fhNF9i520AFVHjiAascvpesTOIuXm3Vw==      AN8Q+QYxBLZRbNQHffe5EeGuNbFZIt3G40ubXtVccyiXBA8SOwlPCglkppqD8HxjXWcvmzttG1lD0ndPc2dwQQ5RuWe8I/9MaAzrKqImIxRwYn8l4gI+tjznRAjSRvUHHqnk35cu28sX3GERqm7qF+b7rybFSsoIB9qOzPnAst6QJcms26r4TqaJkpOzNJ+xbaqsjLqcZLN5gj8EHpuoa5ovlW0QQTQIw//HCSCb6uptndzk/oLHxX/fDYzvym8fH9rw3R5tWzr0a1tFQJypsJ4EMwgBYnS3DlQzJSmnxzxHP6eqR/XCbuKlFJClR5qon5Ih6s+aGzS1Zl1A7zv9zws= AQAB   711055562322160093474865924450253877532969527156 2024-03-14T18:02:26.341Z urn:oid:0.4.0.2023.1.1 PT1S true C=ES,O=Consorci Administraci\C3\B3 Oberta de Catalunya (NIF Q-0801175-A),CN=Servei de segellat de temps de PSIS   2024-03-14T19:02:26.296+01:00 1/AHSo7b5pTWUDhPFZ2DvPC39V4rQHirmc-PZ-urRa idcatmobil        41565736k VICTOR GRAU I MORENO  Dades_sollicitud MjBmNjQ4ODE5MGNmMWIzM2M2NjZjNWVmNjMwOGFlMmQyYjkyZGUwNWQyN2NkMTBkMGFkYmNlMjJmYzRhNTgzZg== SHA256
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 LUj8ItSSYL2zuK2SxjR85FPu993wIkuwBHJbcStqNOM=


 OIf5X8EuVo9fPJs5vuPmHCBenhBqeUo3Kd7bxFRNJUnwBi+k0FInbSwHIhDRZWWKnMNJJPcsQtuQFH45dauVVE6NYtktKOEdXtA8V4omn+3pwyV39nvm8trMwBTR0kO5YVqYh3uIBD5HEqCOBWfAXcSDUB8jURbyQ7BiE4j13jc/YKxqf7pVjaPA+X3dsdzWZj2UgiubZUSRv9KkQLERq3Bs2cUIPDXyvFBqxILczKACWu6mGyl6WHb1qD24nqPYyyh/xOYwedbRfHjvmGupzwP+FYufGr26RcgJCknyzReP8P95C4Ne3PZWlfQHJ6S+7XhwV2+Bm2gpLdRpBT5WWw==
 
 
 


     2024-02-21T12:40:12Z     o8Nme0d3P34x0f8pHLf+B+3obks=  CN=EC-SectorPublic, OU=Serveis Públics de Certificació, O=CONSORCI ADMINISTRACIO OBERTA DE CATALUNYA, C=ES 66911688013209230936260836160134725627     


   uri:GENCAT.CSI.Serveis/RegistrarAssentamentResponse uuid:74c9659f-1e12-40a2-8d6f-8fb9480d827c uuid:27aa195c-1617-472b-ab71-c7fcda3dbb15 http://schemas.xmlsoap.org/ws/2004/03/addressing/role/anonymous   2024-02-22T16:29:42Z 2024-02-22T16:34:42Z   <?xml version="1.0" encoding="utf-16"?>
<resposta xmlns:xsd="http://www.w3.org/2001/XMLSchema" xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance" xmlns="uri:GENCAT.CSI.Serveis">
  <IdTransaccio />
  <timeStamp horaInici="2024-02-22T17:29:42.6333306+01:00" horaFi="2024-02-22T17:29:42.6333306+01:00" />
  <status CodiError="0" />
  <operacio Servei="SH_REGE" Accio="RegistrarAssentament" />
  <origen NomEns="" CodiEns="0" CIF="" />
  <representat NomEns="" CodiEns="0" CIF="" />
  <dades>
    <xmlRegistreResp xmlns="uri:GENCAT.CSI.Serveis" xmlns:xsd="http://www.w3.org/2001/XMLSchema" xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance">
      <TipusAssentament>ENTRADA</TipusAssentament>
      <NumAssentament>678</NumAssentament>
      <NumFormatat>E/000678-2024</NumFormatat>
      <dataPresentacio>2024-02-22T17:29:42.648964+01:00</dataPresentacio>
    </xmlRegistreResp>
  </dades>
</resposta>
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 h0i/DOFuAK48OcEM6C0kX4KD61dRALN8SKgaS28oC8g=

 
 
 

 
 b9hUfvxHtfRDndxOdEpEWVEefDap7I6gJyIVZ1ilGMk=


 WpTU5B+BoizRmZNBnA14vAZed2KE3IT3vokI5R73UuG+U8Y1U2Ij2DD0XRGvBawIMsZHKPz5UyM2Hmh0brQ0hurTNoSLm46/wYAwrL1DP/gAvTrgqSPLU7V0OicMm+dski1fGl/n3qhywLmkJ3fOWBvukc/aiX4Ob8nZyUFOYiQyok/sSTIFuoPGI/oIh1UUdsvAkONLxmk9bO6QTFOEK829pDr01/ouU+DZ3SlTcYnTtpuHeLDhnTQzd15Hqi80rWwtpD96MW2t70hfYqTuUL+hnCfbbHlkbFmd4UV++9prsVLmwyRCTdHFbwlKgyCAT21WABo8KtGBGYc506YxaQ==
 
 
 


     2024-02-22T14:21:45Z     o8Nme0d3P34x0f8pHLf+B+3obks=  CN=EC-SectorPublic, OU=Serveis Públics de Certificació, O=CONSORCI ADMINISTRACIO OBERTA DE CATALUNYA, C=ES 66911688013209230936260836160134725627     


         UvrtOhI2EmSTS2h5260Yvwci60c=   8Kh33FEzpeZjLH3ibxGUTRCEVpk= lN61Z0ricRnjdg56jQgqwGCgdNZtJaQH9Px8VhDNW17bmFUpfQgczhygleYrebLdLJsudJMerAq3Ix0tZRySte92UJ4dS4aFg0tCj+/z5+UwKouUa7q87ueSAGPmQh7tAsSCnOxnVBlYme6WpT8HrvXAORB6HMlXmk3kgYm2U0nUW0f7/iQsD06Ns7Ljkgltt0EjepcIadOIKceJGp9e/ddyjHcUiqflbVIi9Qg/BqSBd4ztIhavdn0G3tcav6liIl4w9ybTJaZpsgzRrluZeGkAH+lEhYkOnzaiIGB62GzI3ISO9z9KsUyTQ3LwpWjPhMaYArb0C9sZQr5E2YfjXQ==   CN=Serveis Administracio Electronica,2.5.4.5=#1309513038303131373541,OU=Certificat de segell electrònic nivell mig,2.5.4.97=#0c0f56415445532d513038303131373541,O=Consorci Administració Oberta de Catalunya,C=ES    ss/Kq87Cvd0oJiy/7lpPjTSVWaXqRh1Guka272bflBPf8jpyuPwp2b7eWLYNkC6T24pfLYQ6ClW2rMryDy2+ZUPmMDfp2sP1K3jxoY9thUtuni8AgB+mfiie/rqNEdBxzfGpwVZnUGITH4WgMHMl53GsWJ13Th9n4qaQuwV5D43JmwhDNK8QVo/3/ijBM5cbV4sJzr645hXFmJNyDD/TB2djb/TRgvqVrBQiXtjqaJ9FXdaMsPYDtmmz8r1tjag3pl2jc7+mEUT5qjLZWhT6VIwVSaUynM6P0ollueo8eoYQb9/E7kvXawkEQWJ61XXqPF9Q687vfQaaw0RhUYukrQ== AQAB     2024-03-12T23:25:53.195+01:00     o8Nme0d3P34x0f8pHLf+B+3obks=  CN=EC-SectorPublic,OU=Serveis Públics de Certificació,O=CONSORCI ADMINISTRACIO OBERTA DE CATALUNYA,C=ES 66911688013209230936260836160134725627               4K1klzVL7c51iINOfOlOjGOCFKk=   kbzrVN/9zLLMQVM58yymFcPfea4= fIslRs2U2n84EQgqvpgmex21rEEl3uae7Ir6A/JNm5uROKQAqQxVsU0yNJHCHGl3tKlVhtKf6Sc1AkOEEeLhRl/AtDVmkYURr1lLceRx5j6lMg60UKWFiBnhFZPgjoEAh7viMdANa9a2xIJnbFr04a6lWqcWv3ueQjmAcGRAxbVgYUed3YLmkNHfk8MfPscpyxrOZPeALPxRc1qdlA9LOg2dHFxg5vlYl1rOn/GZ6IlU/545yDTng22FU7kQDToxdUcg1o0zRWsblkVlcmuP4PIcCpQgnyUbWZv6I/qoq3AUgTHYlxdN/LdogOKA+nn0AsRMk5O4bxOGyoGxhLg68g==      AN8Q+QYxBLZRbNQHffe5EeGuNbFZIt3G40ubXtVccyiXBA8SOwlPCglkppqD8HxjXWcvmzttG1lD0ndPc2dwQQ5RuWe8I/9MaAzrKqImIxRwYn8l4gI+tjznRAjSRvUHHqnk35cu28sX3GERqm7qF+b7rybFSsoIB9qOzPnAst6QJcms26r4TqaJkpOzNJ+xbaqsjLqcZLN5gj8EHpuoa5ovlW0QQTQIw//HCSCb6uptndzk/oLHxX/fDYzvym8fH9rw3R5tWzr0a1tFQJypsJ4EMwgBYnS3DlQzJSmnxzxHP6eqR/XCbuKlFJClR5qon5Ih6s+aGzS1Zl1A7zv9zws= AQAB   468231445597589189539345572342720463757593851435 2024-03-12T22:25:53.244Z urn:oid:0.4.0.2023.1.1 PT1S true C=ES,O=Consorci Administraci\C3\B3 Oberta de Catalunya (NIF Q-0801175-A),CN=Servei de segellat de temps de PSIS   2024-03-12T23:25:53.186+01:00 1/CsVDebw2VD81THvkqcmxtUo9rzTsJHnQ3f4WLxY9 certificat    39335217L ANTONI BIARNES MAS  Dades_sollicitud MTU1MjBkM2Q3YjQ5YmViZWQ3ZDc5OWQ3NmVlMDRkNzk5YzhiY2Y0YTMyZjQzOGFhODY1ZGU3ODY0NzhmYjQ4Mg== SHA256

