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Espai de dialeg de la Llei d’Ocupacié Publica Catalana - Ambits de treball.

A efectes d’establir un espai de dialeg per a tractar sobre el contingut de I'avantprojecte de la
Llei d’'Ocupacié Publica Catalana — ALOPC- amb els representants de les organitzacions
sindicals, administracions locals i universitats, s’han estructurat cinc ambits de treball, que
alhora es subdivideixen en matéries, a abordar en diferents sessions de treball, programades
quinzenalment.

Es relacionen a continuacio els cinc ambits, amb la divisié en matéries i la seva correlacié amb
la proposta d’articulat, aixi com les principals novetats que conté I'avantprojecte de‘llei per a
cada ambit.

Ambit 1

A) Mateéries

- Objecte, principis informadors i ambit d’aplicacié de la Llei (articles 1 a10).

- Organs de I'ocupacié publica catalana (articles 11 a 22)

- Classes de personal al servei de les administracions publiques catalanes (articles 23 a 29).
- Estructura de I'ocupacié publica catalana (Cossos i.escales) (articles 30 a 37).

- Ordenacio dels llocs de treball (RLT i agrupacio de llocs de treball) (articles 38 a 51).

B) Principals novetats

Les principals novetats que introdueix FALOP en aquest ambit son les seglents:

1. Ambit d’aplicacio

L’avantprojecte és d’aplicacidal personal funcionari i, en tot allb que sigui procedent, al
personal laboral que presta.serveis en les administracions publiques catalanes, considerant
sempre els diferents titols competencials que cal conjugar de manera eficient. A aquests
efectes, s’entén per administracions publiques catalanes: I'Administracioé de la Generalitat de
Catalunya; els ensilocals de Catalunya; les universitats publiques catalanes i el sector public
d’aquestes administracions.

No obstant i pel que respecta al sector public, resta excldos de 'ambit d’aplicacio el personal
de’ les. entitats de dret privat vinculades o dependents de les administracions publiques
catalanes (en concret, les societats mercantils i les fundacions publiques), llevat de
determinades previsions que els seran d’aplicacio (igualtat efectiva de dones i homes; codi de
conducta; principis de seleccio, accés a I'ocupacié publica de les persones amb discapacitat;
régim d’incompatibilitats i prohibicié de dur a terme funcions reservades a personal funcionari).

L’avantprojecte també és aplicable directament al personal dels organismes no estatutaris de
naturalesa independent, no obstant, en resten exclosos, per les seves especials particularitats
i especificitats, els organs estatutaris, és a dir, aquells que es regulen i preveuen a I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya.
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En relacié als col-lectius de personal, I'avantprojecte especifica amb concrecié el seu ambit
d’aplicacié. Aixi, resulta aplicable al personal docent no universitari dependent de
I'Administracié de la Generalitat i al personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut, llevat de
determinades matéries expressament excloses que ja compten amb una regulacié especifica
ja sigui pel seu caracter basic (carrera professional i promocié interna; seleccié de personal i
provisid de llocs de treball; retribucions complementaries, i mobilitat voluntaria entre
administracions publiques) o per la regulacio legal sectorial vigent.

L’avantprojecte no és aplicable al personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra, al
personal funcionari pertanyent a cossos al servei de I'Administracié de Justicia la.gesti6 del
qual correspongui a I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aixi com al personal docent
universitari de les universitats publiques catalanes, llevat quan aixi ho disposisla seva legislacio
o normativa especifica.

Al personal funcionari d'administracié i serveis de les universitats publiques catalanes i al
personal dels cossos de policia local, 'avantprojecte els és d’aplicacié enitot alldo que no estigui
expressament regulat per la corresponent legislacié basica o especifica.

2. Tipologia de personal al servei de les Administracions publiques catalanes.

En la linia de les recents modificacions de la normativa.basica, es clarifiquen i es detallen de
forma molt més exhaustiva les causes de nomenament i.cessament del personal funcionari
interi amb la finalitat de limitar i evitar un Us abusiu~de la temporalitat i, en la linia de la
jurisprudéncia europea, es posa especial émfasi en la.vinculacié del nomenament d’interinitat
amb el concret lloc de treball que s’ocupa temporalment.

Com a concreci6 de les causes de cessament del personal interi s’estableix especificament
'incompliment sobrevingut dels requisits peral desenvolupament del lloc de treball; la remocio
del lloc per les mateixes causes.que afecten el personal funcionari de carrera; la pérdua del
lloc de treball ocupat per sancio disciplinaria de suspensié de funcions sempre que excedeixi
els sis mesos o per alguna.de la resta de causes que legalment comportin la perdua del lloc
de treball per al personal funcionari de carrera.

S’aprofundeix, més enlla de les previsions basiques, en el desenvolupament del régim juridic
aplicable del personal funcionari interi. En aquest sentit, al personal funcionari interi li és
d’aplicacié el régim general del personal funcionari de carrera, quan sigui adequat a la
naturalesa de- la. seva condicié temporal i al caracter extraordinari i urgent del seu
nomenament, sens perjudici dels drets inherents a la condicié de funcionari de carrera. En
concret;s’especifica que tenen dret al gaudiment dels permisos i, sempre que ho permeti les
raons de necessitat i urgéncia del seu nomenament, gaudiran dels permisos abans establerts
com allicéncies.

En consonancia amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat a l'ocupacié publica, es regula la responsabilitat de les
administracions publiques catalanes, aixi com la nul-litat dels actes que contravinguin la
normativa sobre temporalitat de 'ocupacioé publica.

Quant al personal eventual, la Llei delimita que cal entendre per funcions de confianga o
assessorament especial, especifica quines funcions li estan expressament vedades i
s’assenyala, dins de les administracions publiques catalanes, qui pot disposar de personal
eventual.
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3. Simplificar Pactual estructura de cossos i escales adequant-los als ambits
competencials necessaris.

L’estructura de I'ocupacio publica és una de les columnes vertebrals del nou model d’'ocupacio
publica catalana. L’avantprojecte t¢ com a finalitat la d’establir les bases d'un procés
d’homogeneitzacié de I'ocupacio publica que faci possible construir estructures més planes i
flexibles i, en darrera instancia, que facilitin la mobilitat interadministrativa. En aquesta matéria,
destaca la voluntat de racionalitzar el sistema de cossos i escales i d’avangar cap a la
convergéncia estructural.

Pel que fa als cossos generals de les administracions publiques catalanes, el projecte aposta
per unificar el cos administratiu i el cos d’auxiliar administratiu en un unic cos.i, en I'ambit de
I’Administracié de la Generalitat, laboralitzar les funcions de I'agrupacié de funcionaris del cos
de subalterns. Aquestes actuacions es duran a terme amb les maximes.garanties per al
personal que pugui resultar afectat de tal manera que es preveura la‘realitzacié de processos
de promocié interna exclusius per facilitar la promocié dels funcionaris del cos d’auxiliar
administratiu al cos d’administratiu en el mateix lloc de treball, possibilitant alhora que es
promocioni no només amb la titulacid corresponent al subgrup. C2 sind també amb una
antiguitat de deu anys en el cos d’auxiliars o de cinc anys iila superacié d'un curs de formacié
al qual s'ha d'accedir per criteris objectius. Els funcionaris ‘del cos auxiliar que no es
promocionin, ja sigui perqué no ho desitgin o perqué no-superin els processos de promocio
interna, podran restar en el lloc de treball que ocupaven.que sera declarat a extingir amb motiu
de la seva desocupaci6. Igualment, els funcionaris del cos subaltern que no optin
voluntariament per participar en el processos de laboralitzacio, podran restar en el seu lloc de
treball, també declarat a extingir, fins a la finalitzacié del seu vincle amb I'administracié.

A efectes de facilitar la mobilitat interadministrativa, s’homogeneitza la denominacié dels
cossos d’administracié general de totes les administracions publiques catalanes, constituida
per tres grans cossos d’administracio general. Aixi mateix, s’estableix una estructura comuna
dels cossos d’administracié especial, amb la incorporacio, dins els cinc cossos previstos, del
cos tecnic superior dins el grup.B de classificacié professional per als quals s’exigeix tenir el
titol de técnic superior (formacié professional).

S’aposta per introduir nous perfils professionals, principalment cientifics i tecnologics, que sén
els demandats en nombrosos sectors on la tecnologia i la digitalitzacié tenen un paper
fonamental.

4. Ordenacié dels llocs de treball

Els instruments d’ordenacié dels llocs de treball son elements definitoris del nou model
d’ocupacié publica catalana.

El lloc/de treball esdevé eix troncal del nou model. Es defineix el lloc de treball, la seva
classificacié en llocs base, singulars i de comandament, aixi com llocs relacionats en les
relacions de llocs de treball i llocs no relacionats, que sén els conjunturals o temporals. Aixi
mateix, es defineixen els criteris que han de determinar la seva naturalesa, funcionarial o
laboral.

S’impulsa I'Gis de les relacions de llocs treball (RLT), com a instrument d’ordenacio de llocs de
treball a totes administracions publiques catalanes. La RLT es configura com el sistema
principal d’'ordenacié dels llocs de treball, si bé es simplifica el seu contingut obligatori de
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manera que se li resten elements que fan aquest instrument complex pel que fa a la seva
gestio i aprovaci6. Paral-lelament, es preveu un nou instrument d’ordenacié més flexible i de
més facil gestié i aprovacié, amb un contingut d’elements que abans formaven part de la RLT
(a titol d’exemple, especialitat horaria i régim de dedicacid). Aquest nou instrument també ha
de contenir els llocs de treball de caracter temporal o conjuntural de les administracions
publiques catalanes amb la finalitat d’'acomplir amb el principi de maxima transparéncia.

Aixi mateix, s’estableix la possibilitat de que les administracions publiques catalanes agrupin
els seus llocs de treball en ambits funcionals d’acord amb els coneixements o competéncies
exigits per al seu desenvolupament (ambit de recursos humans, ambit de gestiéieconomica,
ambit medi ambiental, etc.). Els ambits funcionals poden contribuir a ordenar la seleccio, la
mobilitat i la formacié en I'ocupacié publica catalana.

Per dltim i com a novetat, s’instaura la figura dels llocs de treball de caracter interadministratiu.
Quan les necessitats de prestacio del servei public no justifiquin que-un lloc de treball de
personal funcionari tingui atribuida una jornada completa, aquest lloc de treball pot prestar-se
a temps parcial entre diferents administracions publiques catalanes./Aixi. mateix, els ens locals
poden constituir agrupacions per al sosteniment comu del seu personal, inclosos els llocs de
treball reservats a personal funcionari d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional.

Ambit 2
A) Materies

- Instruments de planificacié dels recursos humans (plans de recursos humans, oferta
d’ocupacié publica) (articles 52 a 56).

- Accés a l'ocupacié publicascatalana i seleccio de personal (articles 57 a 78).

- Pérdua de la relacio deserveis'(articles 79 a 84).

B) Principals novetats

Les principals-novetats que introdueix 'ALOP en aquest ambit sén les seglents:

1. Dotar-les. administracions publiques catalanes de les eines adequades per una
planificacié estratégica dels recursos humans.

La planificacié dels recursos humans en les administracions publiques catalanes esdevé
també un aspecte clau de l'avantprojecte. A més de l'oferta d’ocupacid publica, prenen
especial rellevancia els plans estratégics de recursos humans que, en el cas de I’Administracio
de la Generalitat, la seva aprovacié esdevindra obligatoria com a minim cada quatre anys. Aixi
mateix, es preveu la possibilitat d’aprovar plans de recursos humans sectorials per col-lectius
especifics.

2. Redissenyar les politiques de seleccié en I’ocupacié publica catalana.
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En I'ambit de la seleccio, s’han introduit diferents previsions amb I'objectiu final de millorar la
qualitat dels professionals que s’incorporen a I'ocupacié publica, de forma que els processos
de seleccié s’han d’adequar a les funcions a desenvolupar i dels llocs de treball a ocupar.

S’han ordenat les diferents técniques selectives, ampliant-se el ventall de possibilitats per tal
d’assegurar una millor adequacio del tipus de prova a les places convocades i, en definitiva,
ampliar els criteris que ajudin a una millor seleccié dels candidats. A més, s’homogeneitzen
els sistemes selectius de les administracions publiques catalanes en tant s’estableix que
qualsevol procés selectiu ha d’emprar, com a minim, els seglents instruments selectius: les
proves de coneixement orals o escrites i les proves de desenvolupament de supdsits practics
i simulacions de situacions de la practica professional.

Les administracions publiques catalanes poden crear organs de seleccié.de caracter
permanent, amb la finalitat de garantir una aplicacié coordinada i homogénia dels criteris
comuns als diferents processos selectius en I'ambit de I'’Administracié-respectiva, i la seva
gestié agil i eficient. En I'ambit de 'Administracié de la Generalitat, I'organ permanent de
seleccid és designat pel departament competent en matéria d'Ocupacié.Publica, i s’adscriu a
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

D’altra banda, amb Il'objectiu de limitar la temporalitat, dotar.d’'una major eficiencia dels
processos selectius i reduir els costos, s’estableix que les‘convocatories de proves selectives
poden incloure, a més de les places autoritzades a les ofertes d’ocupacié publica, un nombre
de places addicionals per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d’ocupacié publica
dels dos anys seguents. Les places adjudicades per aquesta previsi6 han de ser
descomptades de les ofertes d’ocupacio_publica dels dos anys seglients i no es poden
adjudicar aquestes places abans de I'any de |la seva meritacio per tal de garantir que no es
superi la taxa de reposicido que eventualment continui fixant la normativa basica estatal. Les
noves vacants es poden adjudicar a les persones aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu sense obtenir plaga les quals:seran nomenades funcionaries de carrera i destinades
amb caracter provisional amb.motiu de l'adjudicacié de les vacants que sobrevinguin.

L’avantprojecte de llei recull Iobligatorietat del periode de practiques en els procediments
selectius durant el qual es desenvolupen les funcions propies del lloc de treball que s’adjudiqui
i sera supervisat per.una persona acreditada a I'efecte per 'TEAPC que ha d’emetre un informe
final d’idoneitat fonamentat amb criteris objectius.

3. Seleccié d’empleats publics temporals

A l'avantprojecte s’estableixen mesures destinades a garantir els principis d’igualtat, merit i
capacitat en els processos de seleccié d’empleats publics temporals. L’esperit de la Llei és
disposar.de’candidats amb perfils competencials adequats per tal que les administracions
publiques catalanes puguin comptar amb una reserva ordenada d’efectius per a la provisio,
de manera agil i amb totes les garanties, de les ocupacions temporals i que consisteixen en
la superacié d’'una o diverses proves selectives determinades a la convocatoria respectiva.

D’altra banda, es posa en valor la superacié de processos selectius tot i no haver obtingut
placa, de forma que les persones candidates que superin un procés de seleccié s’han
d’incloure en una relacié de reserva (borsa de treball), ordenada d’acord amb la puntuacié
obtinguda, amb una vigéncia determinada.
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S’habilita a I'EAPC per convocar peridodicament processos de seleccidé temporal per als
diferents cossos, escales, ambits funcionals o categories, amb la finalitat de generar relacions
de reserva a les quals poden recoérrer, d'acord amb el conveni que subscriguin a aquest efecte,
totes les administracions publiques catalanes.

En qualsevol cas, les administracions publiques catalanes han d’'informar dels processos de
seleccidé temporal que convoquin al departament competent en matéria d'ocupacio publica de
la Generalitat de Catalunya amb la finalitat que se'n faci publicitat i difusié en el Portal de
I'ocupacio publica catalana.

Respecte el personal funcionari interi, cal destacar que les administracions. publiques
catalanes poden preveure un periode de prova, sempre que no s’hagin prestat serveis en el
cos o escala amb anterioritat.

D’altra banda, la Llei avanga en matéria d’igualtat d’oportunitats de.les persones amb
discapacitat i, en aquest sentit, estableix un percentatge de reserva per a les convocatories
per a la seleccio de personal temporal d’'un set per cent dels llocs:de treball per a ser coberts

per persones amb discapacitat, en la mateixa linia que la reservaactual de I'oferta d’ocupacio
publica.

Ambit 3

A) Matéries

- Carrera professional: horitzontal i vertical (Provisié de llocs) (articles 85 a 89).

- Promocid interna: vertical i horitzontal (articles 90 a 92).

- Avaluacié de 'acompliment (articles 93 a 95).

- Provisié de llocs. Mobilitatdels/funcionaris (articles 96 a 132).

B) Principals novetats

Les principals-novetats que introdueix I' 'ALOP en aquest ambit son les seguents:

1. Impulsar la carrera professional horitzontal.

L’avantprojecte introdueix la carrera professional horitzontal, que consisteix en la progressio
professional a través d'un sistema esglaonat de desenvolupament professional del personal
funcionari de carrera, sense necessitat de canviar de lloc de treball. Aquest element ha de ser
determinant per limitar el fet que la Unica manera de progressar professionalment sigui
necessariament mitjangant el canvi de lloc de treball la qual cosa pressionar injustificadament
les estructures administratives, en concret, els nivells de destinacio dels llocs de treball.
Aquest sistema té el seu fonament en la valoracié de la trajectoria i actuacioé professional,

inclosa I'avaluacioé favorable de I'acompliment, aixi com d'aquells altres mérits i aptituds que
puguin establir-se reglamentariament per raé de I'especificitat de la funcié desenvolupada i de
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I'experiéncia adquirida i dona dret a la percepcié del complement retributiu de carrera
professional.

La regulacié reglamentaria de la carrera professional de les diferents administracions
publiques catalanes haura de concretar els diversos graus/esglaons de desenvolupament
professional, aixi com el nombre d'anys d'exercici professional necessaris per a accedir-hi i
els requisits i el procediment necessari per a aconseguir I'acreditacio, si bé I'avantprojecte
estableix un marc comu minim indispensable principalment per facilitar la mobilitat
interadministrativa. D’acord amb aquest marc comu, la carrera s’estructura en. quatre
graus/esglaons de desenvolupament professional i per a I'accés al primer i segongrau/esglad
és necessari com a minim tres anys d’exercici professional i per als graus/esglaons tercer i
quart, com a minim cinc anys.

A efectes de la carrera professional tindra especial rellevancia la politica de formacio atés que
les administracions publiques catalanes, d'acord amb les seves®politiques de recursos
humans, han de proveir la formacid necessaria perquée el personal ‘pugui progressar en
I'acompliment i en les seves expectatives de promocié i desenvolupament professional en el
seu lloc de treball o en les agrupacions de llocs de treball que organitzativament es determinin.

2. L’avaluacié de I'acompliment.

La Llei preveu [lobligatorietat d’'establir sistemes' objectius i fiables d’avaluacié del
desenvolupament professional dels empleats publics; de tal manera que es defineixin els
objectius a assolir i es mesuri el grau real d’acompliment. Aquest sistema, que ha de ser senzill
d'implementar, ha de permetre gestionar la ' diferencia, incentivant i premiant el
desenvolupament professional excel-lent i s’ha d’adequar, en qualsevol cas, als principis de
transparéncia, objectivitat i publicitat, entre d’altres, i el desenvolupament dels quals es difereix
a la seva regulacio reglamentaria en 'ambit de cada Administracié.

L’avaluacié de 'acompliment té un'impacte rellevant i directe sobre altres aspectes del sistema
d’ocupacié publica. Aixi, 'avaluacié favorable té efectes sobre la percepcié del complement
de rendiment, sobre la progressié.en la carrera professional horitzontal i, indirectament, sobre
la carrera vertical i la promocid‘interna. L’avaluacié desfavorable impedeix la percepcié del
complement de rendiment i.pot tenir consequéncies sobre la carrera horitzontal (regressio en
el greu/esglad), lairemocio del lloc de treball i 'autoritzacié de compatibilitats. Aixi mateix,
'avaluacio desfavorable també pot determinar I'obligatorietat de participar en cursos de
formacio peral’actualitzacio i perfeccionament de la qualificacié professional.

3. Facilitar lamobilitat efectiva entre les diferents administracions publiques catalanes.

La-questid- de la mobilitat interadministrativa constitueix un element vertebrador de
'avantprojecte. La voluntat és facilitar la mobilitat del personal entre les diferents
administracions publiques catalanes, de forma que sigui plenament efectiva i en condicions
d’igualtat en tot el territori catala.

En aquest punt, 'avantprojecte introdueix una important innovacié en preveure que aquesta
mobilitat interadministrativa, que permetra la lliure participacio en qualsevol dels concursos de
provisié que es convoquin, s’articula mitjangant una habilitacié que atorga 'EAPC i que es pot
obtenir de dues formes. Una primera, superant un procés selectiu d’accés a I'ocupacié publica
que sigui gestionat per I'EAPC (mitjancant els convenis corresponents amb les
administracions publiques interessades) i una segona, mitjangant una acreditacié consistent
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en una prova especifica que ha de realitzar 'EAPC destinada als funcionaris de carrera que
vulguin gaudir de plena mobilitat interadministrativa. D’aquesta manera es garanteix una
homologacio entre el personal funcionari de carrera de les diferents administracions publiques,
abastant tant els que superin processos selectius un cop entri en vigor la nova llei, com els
que ja eren funcionaris de carrera anteriorment.

Amb aquesta habilitacié o acreditacio el personal funcionari té dret a la mobilitat per totes les
administracions publiques catalanes sense necessitat que la RLT estigui oberta a personal
funcionari de les altres administracions publiques catalanes, sens perjudici que es preveu una
disposici6 transitoria que habilita un termini de 3 anys per acomodar-se a la nova.regulaci6.
Per tant, les RLT deixen de tenir el paper clau que tenien fins ara en ordre a la-mobilitat
interadministrativa.

4. Provisio de llocs de treball i mobilitat.

L’avantprojecte fomenta la mobilitat dels funcionaris de carrera per tal que al llarg de la seva
carrera professional puguin enriquir-se amb diferents experiéncies professionals i, alhora,
aportin la seva expertesa a diferents arees o organitzacions.

Pel que fa a les formes de provisié ordinaries (concurs:i lliure designacio), es determina que
per a la provisi6 de determinats llocs de treball .de. major responsabilitat o qualificacio
professional, pot ser exigible un determinat grau/esglaé de desenvolupament professional, és
a dir, es vol evitar que a aquests llocs s’hi pugui accedir directament sense acreditar un grau
minim de carrera professional. lgualment, es preveu una antiguitat minima en el cos o escala
per a la provisio definitiva de llocs de treball per concurs especific o per lliure designacié.

D’altra banda, l'avantprojecte introdueix la possibilitat de realitzar concursos generals de
caracter obert i permanent per a proveir llocs base, de forma que la possibilitat de cobrir els
llocs vacants de forma definitiva per. funcionaris de carrera estigui sempre oberta, sense
necessitat d’esperar a la publicacié.d’'una convocatoria cada any o cada dos anys i a la seva
corresponent resolucié.

Aixi mateix, les administracions publiques catalanes poden acordar, mitjangant el conveni
corresponent, la celebraci6 de processos de provisi6 de manera unitaria per diferents
administracions publiques.

L’avantprojecte regula de manera sistematica la totalitat de les formes de provisié de caracter
extraordinari, aixiccom noves formes de mobilitat, voluntaria i forgosa.

En concret, com a novetat destaca la promocié interna temporal, que permet que els
funcionaris de carrera puguin ocupar llocs de treball d’un altre cos o escala immediatament
superior per un periode maxim de dos anys (sempre que es complexin els requisits generals
de la. promocié interna), de forma que s’eviten els nomenaments d’interinitat dels funcionaris
de carrera (que impliquen I'excedéncia voluntaria en els cossos d’origen) que vulguin passar
a ocupar llocs d’un altre cos o escala i a la vegada es permet que puguin adquirir experiencia
en aquest cos o escala.

D’altra banda, l'avantprojecte presta especial atencié a la importancia del treball per
programes i projectes la qual cosa requereix disposar de mecanismes de provisié dels llocs
de treball que aportin flexibilitat a la gestié. En aquesta linia, s'innova amb una modalitat de
comissié de serveis especifica per a I'execucié de programes de caracter temporal, delimitant
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aquesta figura en relacié amb la técnica provisoria d’atribucié temporal de funcions, que resta
com una eina per reforgar les unitats administratives sense incrementar la plantilla. Per tant,
es clarifiquen els mecanismes per a la cobertura de les necessitats de recursos humans en
els programes: pel que fa al personal funcionari de carrera, amb aquesta modalitat especifica
de comissioé de serveis i, pel que fa al personal funcionari interi, amb nomenaments d’interinitat
per a I'execucio de programes de caracter temporal de durada maxima de tres o quatre anys.

Igualment, I'avantprojecte regula la figura de l'atribucié temporal de funcions, estableix els
limits temporals i determina els suposits que habiliten la seva utilitzacié. Es preveu que
aquesta atribucié temporal de funcions cobreixi les necessitats que no estiguintassignades
especificament als llocs de treball inclosos en les relacions de llocs de treball o instruments
d’ordenacio; o per a la realitzacié de tasques que, per causa del seu volum-temporal o altres
raons conjunturals, no puguin ser ateses suficientment pels funcionaris que desenvolupin amb
caracter permanent els llocs de treball que tinguin assignades aquestes tasques.

D’altra banda, es regula el trasllat del personal a sectors prioritaris de Iactivitat publica amb
necessitats especifiques d'efectius, de caracter voluntari o forgds enfuncié de la urgéncia, aixi
com I'anomenada mobilitat intersectorial exclusivament en/I'ambit.de I'’Administracio de la
Generalitat (principalment per habilitar 'ocupacié de llocs funcionarials per personal docent o
estatutari, o a la inversa).

Finalment, 'avantprojecte presta especial atencié als mecanismes de mobilitat per motius de
salut i mobilitat per rad de violencia masclista i sexual.

Ambit 4

A) Matéries

- Drets i deures dels empleats publics (articles 133 a 135).

- Retribucions (articles 139'a 150).

- Jornada de treball, permisos i vacances. Teletreball (articles 151 a 186).
- Formacié (articles 187 a 189).

- Registres.de personal i relacions dels empleats publics amb les administracions publiques
per mitjans electronics (articles 190 a 191).

B) Principals novetats
Les principals novetats que introdueix 'ALOP en aquest ambit sén les seglents:
1. Drets i deures

La Llei actualitza i completa, adequant-los a I'actual context, la regulacié dels drets i deures
dels empleats publics.
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Respecte els drets, s’afegeixen de nous com el dret a la intimitat en I'is de dispositius digitals
i front I's de dispositius de videovigilancia i geolocalitzacid, aixi com el dret a la desconnexio
digital en els termes establerts en la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Una altra novetat, com a dret, és el dret a formular alertes o denuncies sobre practiques
corruptes o qualsevol altres tipus d’irregularitats mitjangant canals interns que garanteixin la
confidencialitat i 'anonimat dels empleats publics i al dret a la proteccié en el cas que presenti
alertes o denuncies a no ser remogut del lloc de treball ni patir situacions que comportin
aillament, persecucié o empitjorament de les condicions del seu entorn laboral(o.qualsevol
forma de perjudici o discriminacié basada en aquesta actuacié.

2. Retribucions

D'acord amb les previsions de I'avantprojecte, les administracions publiques catalanes poden
establir I'estructura de les retribucions complementaries, incorporant. tots o alguns dels
complements que retribueixin la carrera administrativa, les caracteristiques dels llocs de
treball, el resultat de I'activitat professional, aixi com els serveis extraordinaris prestats fora de
la jornada normal de treball.

D’acord amb aix0, s’introdueix un complement retributiu de carrera professional que
compensa la progressid assolida pel personal funcionari dins del sistema de carrera
professional horitzontal. A aquest respecte, la Llei t€ en compte la normativa i jurisprudéncia
europea pel que fa al personal temporal i, si bé la carrera horitzontal no es reconeix amb
plenitud d’efectes al personal funcionari interi, si es reconeix a aquest personal el dret a
percebre aquest complement retributiu segons el'temps de serveis prestats.

D’altra banda, el complement de rendiment (abans complement de productivitat) es redefineix,
atesa la nova regulacié de lavaluaci6 de l'acompliment. Per tant, aquest complement
retribueix I'avaluacio favorable de'la conducta professional i el rendiment o I'assoliment de
resultats, valorats de manera objectiva a través del procediment d’avaluacié de 'acompliment
previst per aquesta llei.

3. Modalitats de prestacié . de serveis i permisos

L’avantprojecte:incorpora la regulacio del teletreball com a modalitat de prestacié de serveis,
entesa com aforma d’organitzacio del treball, en virtut de la qual una part de la jornada laboral
es desenvolupa de manera no presencial i mitjangant I''s de tecnologies de la informacié i de
la comunicacio.

Pel‘que fa als permisos, I'avantprojecte tracta d’ordenar i adequar la normativa vigent, tenint
en _compte els canvis normatius que s’han produit darrerament. S’unifica la regulacié dels
permisos encara vigents al Decret legislatiu 1/1997 i els establerts a la Llei 8/2006, de 5 de
juliol, de conciliacié. En segon terme, s’incorporen les modificacions produides en el marc
normatiu amb I'aprovacié del TREBEP, la Llei per a la igualtat efectiva de dones i homes i la
Llei del dret de les dones a eradicar la violencia masclista.

Ambit 5
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A) Matéries

- Situacions administratives (articles 192 a 211).

- Régim d’incompatibilitats dels empleats publics (articles 212 a 229).

- Régim disciplinari (articles 230 a 244).

- Integritat publica i transparéncia (articles 136 a 138).

- Pla de relleu generacional (disposicions addicionals)

B) Principals novetats

Les principals novetats que introdueix 'ALOP en aquest ambit sén les'seglients:
1. Situacions administratives

L’avantprojecte inclou, entre els suposits que donen lloc a.la declaracié de situacions de
serveis especials, la designacié com a directiu public del personal funcionari.

Es recull, aixi mateix, la possibilitat de que el personal funcionari interi pugui ser declarat en
aquelles situacions administratives que donen dret a‘reserva del lloc de treball, en els termes
previstos en l'avantprojecte, mentre es mantingui.la causa que va donar lloc al seu
nomenament d’interinitat.

L’avantprojecte estableix per a la situaci6 administrativa de serveis especials una limitacio
temporal a efectes de mantenir la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva (dret a
plaga i destinacio). Transcorregut aquest termini, es garanteix el dret a la reserva a la
destinacié (lloc a la mateixa localitat,» unitat de destinacié i amb garanties retributives).
D’aquesta forma, s’eviten reserves: de llocs de treball de durada excessivament llarga que
provoquen cadenes de provisionalitat en els llocs de treball.

2. Incompatibilitats

S’integra en la Lleivles previsions establertes a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats. del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat, s’actualitza i
s’aclareix el redactat d’algunes disposicions tenint en compte que la normativa basica vigent
que deixa. poc marge de configuracié legal. Aixi mateix, com a novetat, s’estableixen
mecanismes destinats a evitar el conflicte d'interessos. L'ambit d'aplicacié del regim
d’'incompatibilitats previst en aquesta Llei abasta el personal de totes les administracions
publiques catalanes i de tot el seu sector public.

3. Régim disciplinari

S’introdueix en el regim disciplinari una previsié especifica per al personal laboral en el sentit
que el personal laboral s’ha de regir pel regim disciplinari establert en la Llei, i en alld que no
es prevegi en aquesta, per la legislacié laboral.

Es tipifiquen noves infraccions disciplinaries com son la infraccié o aplicacié indeguda dels
preceptes continguts en la normativa sobre contractes del sector public, mitjancant, almenys,

1112

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Serveis Administracio web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029
Electronica Generalitat de

Catalunya 20/01/2026

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

O0THW5AU2FACF8WBVIYWF45MNJI6G7BPN

Data creaci6 copia:
20/01/2026 15:51:54

Pagina 11 de 12




GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

BeCTveca  Mleasalinged
| Farestt Nulsdes

negligencia greu; o la utilitzacié indeguda dels dispositius i els mitjans, inclosos els telematics,
que I'Administracié publica posa a disposicié per al compliment de les funcions propies del lloc
de treball, sempre que comporti un perjudici greu al servei public, a la seguretat de la
informacié o que causi descredit de la imatge publica de I’Administracié.

Es preveu també com a infraccié greu I'adopcié de decisions o la intervencié en assumptes
quan hi ha el deure legal d’abstenir-se o quan es donen les circumstancies legals de conflicte
d’interessos, llevat que constitueixi falta molt greu.

4. Integritat publica i transparéncia

L’avantprojecte introdueix un capitol especific dedicat a la integritat publica.isla transparéncia,
que es vertebra en tres eixos.

Un primer eix, sobre transparéncia, consisteix en la creacié del Portal-de I'ocupacié publica
catalana, que té per finalitat que els ciutadans que vulguin accedir, de forma definitiva o
temporal, a 'ocupacié publica de qualsevol administracié publica catalana puguin coneixer de
manera fidedigna totes les ofertes de treball disponibles al territori catala.

Un segon eix, referent a la ética dels empleats publics, defineix els principis étics que han de
regir I'actuacié de les administracions publiques catalanes i els seus empleats publics i que
han d'inspirar els codis étics o codis de conducta dels empleats publics. S’ estableix I'obligacio
de totes les administracions publiques catalanes d’adoptar aquests codis, si bé es preveu que
el codi etic pugui ser elaborat per la mateixa administracié publica que I'ha d’adoptar o bé,
aquesta pugui adherir-se a un codi é&tic ja aprovat en un altre ambit.

Finalment, un tercer eix pivota sobre la necessitat de garantir als empleats publics el dret a
formular alertes o denuincies sobre practiques corruptes o qualsevol altres tipus d’irregularitats
mitjangant canals interns que garanteixin la confidencialitat i 'anonimat dels empleats publics,
aixi com el dret a la proteccié_en el.cas que presenti aquestes alertes o denuncies.

5. Pla de relleu generacional

Les administracions publiques catalanes han d'elaborar plans de relleu generacional que han
de contenir un conjunt ordenat de mesures avaluables dirigides a planificar la sortida de les
generacions d’empleats. publics per jubilacid per edat i la incorporaci6 de les noves
generacions.de forma planificada i garantint el traspas del coneixement i 'experiencia.

L’avantprojecte preveu mesures especifiques per facilitar aquest relleu generacional com és
el cessament progressiu de la prestacié de serveis. En aquest sentit, el personal funcionari de
les;administracions publiques catalanes als qui manqui menys de tres anys per a complir I'edat
de jubilacié forcosa poden obtenir, sempre que les necessitats del servei ho permetin, la
reduccio de la seva jornada de treball i com a contrapartida, una part de la seva jornada de
treball 'ha de destinar a la mentoritzacié del personal funcionari de nova incorporacio.
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Espai de dialeg de la Llei de I’Ocupacié Publica Catalana

Data de la sessio6: 26.4.2023

Hora d’inici: 16h

Hora de finalitzaci6: 17:15h

Lloc: Districte Administratiu de la Generalitat (Foc, 57 — Barcelona) — sala A3.38

Persones assistents:
Per part de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica:

Alicia Corral Sola, secretaria d’Administracio i Funcié Publica

Marta Martorell Camps, directora General de Funcié Publica

Isidre Estivill Galdén, subdirector general d’Assessorament Juridic

Joan Nufiez Abril, subdirector general de Relacions Sindicals i Politiques Socials
Maria Teresa Alvarez Lépez, responsable d’Assessorament

Arantxa Pérez Martinez, responsable de Negociacié

Joana Augé Hien, responsable d’avaluacié i tramitacio de normativa

Per part de les organitzacions sindicals:

Manuel Fages Marta (CCOO)

Encarna Fernandez Martinez (UGT)

lolanda Adroher Pueyo (UGT)

José Manuel Ruiz (UGT)

Per part de les associacions de les entitats locals:

Albert Guilera Planas — Associacié Catalana de Municipis
Lluis Corominas Diaz — Associacié Catalana de Municipis
Eugenia Revilla Esteve — Federacié de Municipis de Catalunya

Per part de les Universitats:

Mariona Capdevila Bargallé — Universitat de Lleida
Rosa Ma. Pujante Mitjavila — Universitat Pompeu Fabra

La secretaria d’Administracié i Funcié Publica (SAFP) agraeix I'assisténcia a les persones
representants de les organitzacions sindicals, les associacions de les entitats locals i les
universitats, i exposa la voluntat de constituir un espai de dialeg compartit per treballar en
'avantprojecte de la llei de I'ocupacié publica catalana, amb la finalitat de consensuar una

proposta sobre la llei de 'ocupacié publica de Catalunya.

Als efectes d’aquesta primera reunio, es lliura un document que recull els diferents ambits de
treball que es proposa tractar (5 ambits) com a metodologia de treball per les diferents
reunions, aixi com una proposta de redactat de I'articulat que correspon a 'Ambit 1 (articles 1

a 51).
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Es recorda a les persones assistents que la documentacié lliurada és de caracter confidencial.

La Directora General de la Funcié Publica (DGFP) proposa realitzar diverses sessions de
treball quinzenals (dimecres tarda) per treballar cadascun dels ambits i, com a metodologia
de treball, establir un termini de presentacié d’aportacions (una setmana) en relacié amb la
documentacié que es lliuri, per tal que es pugui treballar en el retorn en la reunié seguent. La
voluntat és tenir recollides totes les aportacions a finals d’octubre de 2023.

La DGFP informa, d’altra banda, que és previst establir altres ambits de participacié a nivell
territorial i sectorial en el marc de la transparéncia del procés, en el benentés que seran espais
de caracter deliberatori i d’aportacié d’idees, no tecnic.

La SAFP exposa que arran de I'aprovacié de la memoria preliminar de I'avantprojecte ja es va
establir un procés de participacié. D’altra banda, també és prevista la participacié d’altres
agents, com ara col-legis professionals, associacions de persones discapacitades, etc., tot i
que el treball técnic de revisio de l'articulat es portara en aquest espai de dialeg. Indica que,
aixi mateix, s’hauran de negociar en la Mesa General dels Empleats Publics de 'Administracié
de la Generalitat les condicions de treball que afectin al seu personal.

El subdirector general d'’Assessorament Juridic (SGAJ) explica el contingut dels dos
documents lliurats. Pel que fa al document “Espai de dialeg de la Llei d’Ocupacié Publica
Catalana - Ambits de treball” exposa que s’han estructurat 5 ambits, i en el mateix document
es destaquen les principals novetats de cadascun d’aquests. Quant a 'Ambit 1, es lliura la
proposta d’articulat corresponent a les matéries seguents:

- Objecte, principis informadors i ambit d’aplicacio de la Llei (articles 1 a 10).

- Organs de I'ocupacié publica catalana (articles 11 a 22)

- Classes de personal al servei de les administracions publiques catalanes (articles 23 a 29).
- Estructura de I'ocupaci6 publica catalana (Cossos i escales) (articles 30 a 37).

- Ordenacio dels llocs de treball (RLT i agrupacié de llocs de treball) (articles 38 a 51).

El SGAJ informa breument sobre els aspectes més rellevants de la regulacié, com ara I'ambit
d’aplicacio; els organs de I'ocupacié publica catalana; el personal directiu public professional;
els cossos i escales de funcionaris, amb previsié de supressié del cos auxiliar d’administracio
i la laboralitzaci6 de I'agrupacio professional del cos subaltern; 'ordenacié dels llocs de treball
en diversos instruments, etc., aspectes que, tanmateix, es troben subjectes a la seva
consideracié. D’altra banda, indica que resta pendent la redaccio referida a la representacié
sindical i la negociaci6 col-lectiva.

La SAFP exposa que I'avantprojecte és molt exhaustiu (244 articles), atés que es valora com
una oportunitat d’'incloure en un Unic text tota la regulacié que es troba dispersa, pero aixd pot
ser objecte de reconsideracio.

Tot seguit s’obre una ronda d’intervencions:

L’Associacioé Catalana de Municipis (ACM) exposa que sempre ha reivindicat la creacié d’una

llei de la funcié publica catalana, es mostra oberta a I'avantprojecte plantejat. En relacié amb
els grups respecte dels quals s’ha previst la participacid, pregunta quins sén. D’altra banda,
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exposa l'oportunitat d’identificar els aspectes que hores d’ara resten pendents de regular per
incloure’ls en larticulat.

La DGFP indica que la participacio prevista ho és des de la perspectiva de la deliberacio del
plantejament del projecte, perd en cap cas en relacié amb el contingut técnic i I'articulat. En
aquest sentit, s’adaptaran les dinamiques de participacio en funcié dels diferents interlocutors.

L’organitzacié sindical UGT celebra la creaci6 d’aquest espai de dialeg compartit. Aixi mateix,
reivindica la creacié d’'una mesa de negociaci6 de tots els empleats publics de les
administracions publiques catalanes.

CCOO es manifesta satisfet amb la iniciativa de creacié d’'un espai de dialeg entorn a la llei
de l'ocupacid publica catalana, que considera un exercici de dialeg social. Demana, d’altra
banda, poder conéixer quan s’obriran els espais deliberatoris per poder participar.

La DGFP informa que s’ha considerat convenient obrir els espais de participacié un cop
s’hagin portat a terme les eleccions municipals.

La Federacio de Municipis de Catalunya (FMC) exposa la dificultat d’encaixar aquest projecte
en 'ambit de les entitats locals, tot i aixd es mostra oberta a estudiar un nou model de
I'ocupacio publica catalana.

Les representants de la Universitat de Lleida i de la Universitat Pompeu Fabra valoren
positivament la iniciativa de I'espai i consideren I'avantprojecte com una oportunitat de
regulacio conjunta, sens perjudici que caldra estudiar la seva adequacié en I'ambit universitari.

D’acord amb [l'anterior, i atesa la voluntat i el compromis manifestat per les persones
participants en representacié de les diferents entitats convocades de col-laborar en I'espai de
dialeg proposat, les persones assistents s’emplacen a una propera reunié en el termini de 15
dies.

A aquests efectes, la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica es compromet a elaborar el

calendari de reunions i a crear una bustia de correu electronic per tal que es facin arribar les
aportacions, de tot el qual s’informara properament.
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Espai de dialeg de la Llei de I’Ocupacié Publica Catalana

Data de la sessi6: 12.7.2023

Hora d’inici: 10h

Hora de finalitzacio: 13h

Lloc: Districte Administratiu de la Generalitat (Foc, 57 — Barcelona) — sala PB 13

Persones assistents:
Per part de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica:

Alicia Corral Sola, secretaria d’Administracio i Funcié Publica

Anna Molina Cerrato, directora general de Funcié Publica

Isidre Estivill Galdon, subdirector general d’Assessorament Juridic
Maria Teresa Alvarez Lépez, responsable d’Assessorament

Joana Augé Hien, responsable d’Avaluacioé i Tramitacié de Normativa

Per part de les organitzacions sindicals:

Manel Pulido Guerrero (CCOO)
Manuel Fages Marta (CCOO)
Abel Lépez Fernandez (CCOO)

Encarna Fernandez Martinez (UGT)
lolanda Adroher Pueyo (UGT)
José Manuel Ruiz (UGT)

Per part de les associacions de les entitats locals:

Albert Guilera Planas — Associacié Catalana de Municipis
Pablo Fernandez— Associacié Catalana de Municipis

Eugenia Revilla Esteve — Federacié de Municipis de Catalunya
Isabel Toribio Cazorla - Federacio de Municipis de Catalunya
Meritxell Vidal i Bisbal — Federacié de Municipis de Catalunya
Josep Manel Abad - Federacié de Municipis de Catalunya

Per part de les Universitats:

Mariona Capdevila Bargall6 — Universitat de Lleida
Coloma Barcelé Fontanals — Universitat Politecnica de Catalunya
Rosa Ma. Pujante Mitjavila — Universitat Pompeu Fabra (excusa la seva abséncia)

La senyora Anna Molina es presenta a les persones assistents i informa que ha assumit el
carrec de directora general de la Funci6 Publica (DGFP). D’altra banda, excusa I'abséncia a
l'inici de la reunié de la secretaria d’Administracié i Funcié Publica (SAFP) per un problema de
salut.

Tot seguit es fa una ronda de presentacio de la resta de persones assistents.

C/ del Foc, 57

Edifici A

08038 Barcelona

Tel. 93 857 40 00
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La DGFP exposa que s’esta fent una revisié de I'avantprojecte de la llei de 'ocupacié publica
catalana per la millora del text. Pel que fa a I'espai de dialeg, informa que s’ha creat un espai
compartit en el qual consta la documentacio lliurada. Als efectes del coneixement d’aquesta
eina, es fa una breu presentacié i es mostra la documentacioé que hi consta, inclos l'articulat
de I'ambit 2, respecte del qual unicament UGT ha presentat aportacions.

ACM indica que, pel que a aquest document (ambit 2), no s’ha pogut treballar encara de forma
compartida amb FMC.

CCOO exposa que ha demanat disposar de tot I'avantprojecte, entenia que I'objectiu era
negociar un text que arribi al Parlament amb I'aval dels agents socials implicats. Considera
que realitzar aportacions en relacié amb l'articulat és complicat i per aquest motiu plantejava
negociar els principis generals. Si no és aixi, es replantejara la seva participacié en aquest
espai.

FMC comenta també la dificultat de treballar sense disposar de tot el text de I'avantprojecte.
Per la seva part, entén aquest espai de dialeg com un grup de treball de caracter técnic i
exposa la dificultat de compartir-lo amb agents socials amb altres punts de vista. Planteja els
seus dubtes quant a encaixar aquest grup de treball amb la negociacio sindical.

ACM creu que és positiu seguir treballant en el text, perd no esta segur si aquest espai és el
format adequat si I'avantprojecte després es negociara amb els representants sindicals de
I’Administracio de la Generalitat.

UGT exposa també la dificultat de treballar amb un text parcial. Quant a la negociacid, indica
que pensava que havia quedat clar que calia portar-la a terme.

La representacié de les Universitats comparteix la opinié de les entitats locals. Agraeix
I'oportunitat de compartir aquest espai i poder traslladar les seves especificitats, perd també
vol parlar sobre el model d’ocupacié publica catalana i, per aquest motiu, considera necessari
disposar del text sencer de I'avantprojecte per tenir una visio global.

La DGFP indica que s’estan fent esforgos per lliurar el text sencer de I'avantprojecte, en
aquests moments resta pendent la redacci6 de 'articulat referit a la representacié i negociacié
sindical.

El subdirector general d’Assessorament Juridic (SGAJ) indica que les linies basiques es
coneixen per part dels membres de I'espai, atés que consten en el document sobre els ambits
de treball que es va compartir inicialment.

Universitats confirma que les linies basiques les coneixen i comparteixen, perd creuen que
s’apunta una regulacié molt exhaustiva.

La DGFP, sens perjudici que traslladara i es valoraran les consideracions plantejades pels

membres de I'espai, proposa seguir la sessié d’acord amb el planificat, proposta que és
acceptada per les persones assistents.
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El SGAJ informa que, a la vista de les aportacions presentades en relacié amb l'articulat de
I'ambit 1, s’han detectat algunes questions que es volen compartir:

Funcié publica local i universitaria: sistema de fonts

Les aportacions presentades indiquen que es posa en questio els sistema de fonts de la funcié
publica local.

El SGAJ admet que la regulacié que es fa a l'article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, que determina que “els funcionaris al servei de
I’Administracié local es regeixen, en el que no es disposi en aquesta llei, per la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per la restant legislacié de I'Estat en matéria
de funcié publica, aixi com la legislacié de les Comunitats Autonomes, en els termes de l'article
149.1.18 de la Constitucié” pot ser interpretable. Entén que I'avantprojecte suposa una
oportunitat de concrecio, tot respectant I'autonomia local i universitaria, i en sentit informa que
l'avantprojecte, quant als funcionaris de I'administracié local, s’ha redactat des de la
perspectiva que “la restant legislacié de I'Estat en matéria de funcié publica”’ es refereix
unicament a la normativa basica.

Funcié publica local i universitaria: cossos i escales

Les aportacions presentades semblen indicar que es qliestiona que la regulacié de cossos i
escales sigui ajustada a la normativa estatal respecte del personal funcionari local i del
personal técnic, de gestid i d'administracio i serveis de les universitats. També sembla que hi
ha desacord en que es fixi que el régim laboral sigui excepcional i que la regla general sigui
el régim de funcionaris.

Quant als cossos i escales, el SGAJ indica que en I'avantprojecte s’intenta encaixar, com a
minim, els cossos generals de les diferents administracions publiques catalanes, als efectes
de afavorir la mobilitat. D’altra banda, s’aposta pel manteniment del réegim funcionarial, amb
caracter general, tal com ha vingut mantenint el Tribunal Suprem, sens perjudici de la
laboralitzacié del cos subaltern per entendre que les funcions corresponen a oficis. Aixi mateix,
es preveu la supressié del cos auxiliar pel fet que les funcions han restat obsoletes, establint
el corresponent régim transitori en les disposicions transitories.

Funcio publica local i universitaria: llocs de treball

Pel que fa als instruments de gestié dels llocs de treball, de les aportacions presentades es
dedueix que hi ha dubtes quant a la seva aplicacié i gestié per part de les entitats locals. Es
planteja que hi ha administracions locals que no tenen relacié de llocs de treball (RLT) i si
d’altres instruments de gesti6. D’altra banda, no queda clar el caracter preceptiu o voluntari
de la RLT i de l'instrument complementari de gesti6 de llocs de treball i hi ha discrepancia
sobre alguns conceptes, com el de plantilla.

El SGAJ indica que, respecte a la RLT, la voluntat és que sigui d’obligat compliment, si be
amb possibilitat d’establir també altres instruments menys rigids, i sens perjudici que es pugui
preveure una regulacio especifica més ajustada quant a les entitats locals de municipis petits
per facilitar la seva gestio.
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Tot seguit s’obre una ronda d’intervencions:

CCOO exposa que no forma part dels seus objectius debatre sobre els aspectes que s’han
exposat en els termes plantejats. Si la voluntat és aprovar una llei per totes les administracions
publiques catalanes hi estara d’acord, altrament no donara el seu suport. Creu que cal trobar
objectius comuns i arribar a un consens i, per tant, negociar.

La DGFP vol aclarir que I'espai de dialeg no és un espai de negociacié sin6 de treball amb
contingut técnic. La intencio és seguir en aquesta linia, llevat que la resta de participants no
ho considerin.

FMC considera que el treball de I'espai no és estrictament técnic, també te afectacié en el
model, atés que s’hi tracten temes rellevants, si be és cert que no s’ha produit un debat sobre
el model. Exposa que potser s’hauria d’haver plantejat primer el model i despres el treball
técnic, tot i que reconeix que és complicat. D’altra banda, posa de manifest que el moment
és politicament incert.

La DGFP demana un posicionament clar per part dels participants.

AMC indica que, a nivell de les entitats locals, no hi ha un criteri predeterminat o consensuat
quant al model d’ocupacioé publica i per aixo indica que el debat técnic resta condicionat. Tot i
aixo, esta d’acord amb que la llei sigui un text d’aplicacio a totes les administracions publiques
catalanes. En aquest sentit, exposa la seva conformitat amb seguir treballant en I'espai de
dialeg, amb les limitacions exposades.

UGT considera que aquest espai és de caracter técnic perod també politic. En tot cas, considera
que no és possible abordar un projecte d’aquesta envergadura sense disposar de tot
I'avantprojecte, sens perjudici que la voluntat de treballar-hi no és motiu de discussié.

El SGAJ reitera que el model d’'ocupacié publica ja esta determinat, tot i que cal compartir-lo i
confrontar-lo amb els diferents agents implicats.

CCOO considera que els models es determinen politicament, perd en aquest espai s’esta fent
a l'inreveés.

Universitats vol deixar clar el seu posicionament, no es tracta que cada administracio tingui
una regulacié especifica i valora com una oportunitat establir un model per totes les
administracions publiques catalanes, amb consideracié de les seves singularitats. Entén que
no s’ha de desaprofitar I'ocasio i probablement els diferents posicionaments no estaran tan
allunyats. Considera que en I'espai de dialeg es pot parlar de tots els temes, tot i que caldra
elevar-ho posteriorment. Al seu entendre, tanmateix, la regulacié és massa exhaustiva, Esta
d’acord en establir un llistat de idees forga i proposta treballar els temes per blocs.

CCOO proposa que cada part faci constar per escrit i de forma breu els objectius que
considera que ha d’assolir la llei.

S’incorpora en aquest punt de la reunié la secretaria d’Administracié i Funcié Publica (SAFP),

que es compromet a lliurar el text de I'avantprojecte el mes de setembre. Pel que fa a les
glestions que s’han presentat avui, demana als representats de I'espai de dialeg un exercici
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de concrecio per visualitzar els diferents posicionaments. Quant a les decisions politiques,
entén que es debatran en el Parlament, si be la voluntat es que quan s’arribi a debatre el
projecte de llei tothom hagi pogut fer aportacions.

Universitats pregunta si I'objectiu de I'avantprojecte és homologar les condicions de totes les
administracions publiques catalanes o Unicament establir un marc, atés que d’una primera
lectura s’apunta la primera opcié.

La SAFP exposa que pensava que la mobilitat entre les diferents administracions publiques
catalanes era un objectiu compartit per totes les administracions, conjugat amb el respecte a
la seva autonomia.

CCOO indica que el seu posicionament és que la llei sigui d’aplicacié directa a totes les
administracions publiques catalanes, sens perjudici de les seves singularitats, en cap cas
supletoria, i que estableixi la maxima regulacio.

FMC creu que, a la vista de les questions plantejades, les seves aportacions no s’han entes,
exposa que la seva voluntat és posar de manifest algunes alertes quant al regim d’aplicacio a
les entitats locals i valorar com encaixa I'avantprojecte, en clau constructiva.

El SGAJ demana concrecié sobre I'ambit d’aplicacié pel que fa al personal de les entitats
locals, pregunta si hi ha consens en entendre que la remissié a la normativa estatal s’entén
referida a la normativa basica.

ACM esta d’acord que els limits sén les normes basiques, no ho interpreta d’altra manera.

FMC també esta d’acord en qué la regulacié de I'avantprojecte esta limitada per la normativa
basica estatal, no altra.

Universitats indica que la Llei organica del sistema universitari deixa un marge per establir el
model organitzatiu, que és diferent al de les entitats locals i al de 'administracié de I'Estat. Pel
que fa a la vinculacio del personal, considera que el de les universitats ha seguir sent laboral,
la contractacié generalment és per programes amb finangament extern. També fa referencia
al personal laboral fix discontinu, que no s’esmenta en I'avantprojecte, perd es una opcié
prevista a I'article 30 del Decret legislatiu 1/1997 que caldria mantenir.

La SAFP indica com a possibilitat acotar el vincle en funcio de I'origen del finangament.

Universitats no ho comparteix, el vincle I'haurien de determinar els Estatuts de cada
Universitat, no la llei de l'ocupacié publica catalana, considera que son aspectes que
incideixen en l'autonomia i el pressupost universitaris.

La SAFP exposa que aquesta qliestio te afectacié en la mobilitat interadministrativa, sol-licita
un posicionament clar per part d’'Universitats. Pel que fa a la proposta de laboralitzacié del cos
subaltern, la SAFP demana també el posicionament dels representants de I'espai.

UGT considera que caldria avangar en el sentit contrari, es a dir en la funcionaritzacié del

personal laboral, i posa de manifest la tendéncia a I'equiparacié entre ambdds col-lectius,
funcionaris i laborals. En tot cas, sol-licita que s’ofereixin alternatives a les persones que
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resultin afectades. D’altra banda, a efectes de la mobilitat, considera que caldra homologar
els cossos i escales de les diferents administracions, perd també les categories del personal
laboral, inclos el del sector public, tot i que ho veu complex.

CCOO exposa que li és dificil manifestar-se en relacié amb la laboralitzacié del cos subaltern,
atés que li manca informacioé sobre les mesures que es preveu adoptar. Quant a la supressio
del cos auxiliar, no acceptara que hi hagi persones que no puguin accedir a 'ocupacié publica
per manca de titulacié.

FMC exposa que la proposta de laboralitzacié pot suposar un problema pels municipis petits,
(ho vincula al reduit nombre d’efectius i als suposits d’accidentalitat en cas d’abséncia d’altres
funcionaris). Indica que la supressié del cos auxiliar també pot suposar dificultats a nivell
pressupostari.

La SAFP exposa que les dificultats pressupostaries no haurien de ser un escull quant a la
determinacié del model, perd ho compartira amb la Secretaria de Governs Locals i de
Relacions amb I'Aran.

ACM fa referéncia a un acord sobre I'equiparacié de les condicions del personal laboral i
funcionari.

Pel que fa a la RLT i altres instruments de gestio, la SAFP indica que també s’han fet
aportacions posant de manifest algunes dificultats, demana que s’exposin.

ACM indica que hi ha ajuntaments petits que no tenen RLT, la seva proposta és la seva
simplificacio.

FMC indica que la gestié de la RLT requereix una tramitacio llarga i feixuga. D’altres banda,
fa referencia al fet que en 'avantprojecte no es faci esment al perfil competencial. Pel que fa
als llocs temporals, considera inviable aquesta gestid, pregunta si és preceptiva.

La Responsable d’Assessorament de la DGFP (RA) exposa que la intencié és que la RLT
tingui un contingut minim essencial i que s’utilitzin instruments complementaris més agils que
permetin gestionar amb transparéncia els llocs de treball. Pel que fa als ajuntaments petits,
exposa que es podria incloure en I'avantprojecte una regulacié especifica.

FMC indica que la gesti6 dels llocs en els ens locals es porta a terme per plantilles i no es
contemplen els llocs temporals.

Universitats veu be la utilitzacid d’instruments complementaris de gestido per als llocs
conjunturals de programes.

CCOO reconeix i accepta la realitat dels municipis petits, perd creu que la llei hauria de
comportar una oportunitat d’establir el caracter preceptiu de les RLT en un termini determinat.
D’altra banda, reivindica la participacié sindical en aquests instruments.

FMC esta d’acord que la llei vagi en la linia de 'harmonitzacié dels instruments de gestié dels
llocs de treball, fa referéncia a les retribucions.
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UGT considera que aquests instruments d’ordenacié dels llocs també haurien de ser
d’aplicacio al sector public de I'Administracié de la Generalitat, tots els organismes publics
haurien de disposar, com a minim, de la plantilla estructural.

El SGAJ informa que en l'avantprojecte es contemplen aquests instruments per totes les
entitats de dret public de 'Administracié de la Generalitat i altres administracions, llevat les
societats mercantils i fundacions, tot i que s’hi podrien incloure.

Universitats esta d’acord amb establir criteris homogenis minims en relacié amb la RLT o, si
més no, referencials, entén que es fa esment a la valoracié dels llocs de treball i, per tant, a
les retribucions.

FMC també esta d’acord en que caldria establir un contingut minim.

ElI SGAJ planteja que I'establiment dels sistemes homogenis es podria incloure com una funcié
de la Comissié de Coordinacié Técnica de I'Ocupacié Publica Catalana.

CCOO hi esta d’acord.
FMC exposa la dificultat d’homologacié de les retribucions en els municipis petits.
La SAFP indica que caldria fomentar la col-laboracioé i assessorament en aquestes materies.

FMC informa que la Diputacié de Barcelona disposa d’un marc referencial per a la valoracié
dels llocs de treball.

CCOO proposa sessions tematiques per tractar aquestes ambits, de forma que puguin assistir
persones especialitzades.

Organs de I'ocupacié publica catalana: participacid sindical als organs

En les aportacions presentades es planteja per part de les organitzacions sindicals la seva
participacio en els drgans de governanca de I'ocupacié publica catalana i, en concret, en el
Consell Catala de I'Ocupacioé Publica.

El SGAJ exposa que aquesta proposta afecta al model, 'ambit de negociacié de les
organitzacions sindicals es porta a terme en altres organs.

La SAFP fa referencia a la creacié d’'una mesa de negociacié de tots els empleats publics
catalans, considera, per tant, que no escau replicar la participacié en el Consell Catala de
I'Ocupacio Publica.

CCOO reivindica la representacio sindical en 'esmentat Consell, atés que hi ha funcions que
afecten les condicions de treball dels empleats publics, i creu que no és incompatible aquesta
representacié amb el fet de formar part d’'una mesa de negociacio6.

UGT reivindica la inclusio de la negociacio sindical en els diferents ambits de I'avantprojecte,
tal com s’ha inclos en altres lleis.
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La SAFP es compromet a la revisi6 del text en aquest sentit.

Organs de I'ocupacié publica catalana: Consell Catala de I'Ocupacié Publica.

En les aportacions presentades es plantegen dubtes quant a la funcié del Consell Catala de
I'Ocupacio Publica pel que fa a la proposta de mesures d’homologacio de diferents aspectes
aplicables a totes les administracions publiques catalanes, i també quant al seu encaix amb
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, aixi com respecte al fet que I’Administracio de
la Generalitat tingui representacio majoritaria.

Organs de I'ocupacié publica catalana: Govern com a érgan comu

D’acord amb algunes aportacions presentades, es questiona que el Govern de la Generalitat
es configuri com un organ comu de I'ocupacio publica catalana.

El SGAJ indica que aquesta consideracié d’organ comu respon a concretar les funcions que
corresponen al Govern en relacio amb I'ambit de I'ocupacié publica de les administracions
publiques. Tot i aixd, no hi ha inconvenient en suprimir-ho si aixi es considera.

Tipus de personal: personal funcionari interi

D’acord amb les aportacions presentades, s’assenyala que I'aplicacié practica de la regulacié
del personal funcionari interi no és possible per a les entitats locals.

FMC considera que la regulacié podria ser més propia d’'un reglament, pero per la resta no hi
troba objeccions, és transcripcié del TREBEP. Considera que cal regulacié sobre la borsa de
treball, el SOC i la limitaci6 de la durada dels contractes temporals a 3 anys.

UGT no esta d’acord amb la limitacié de la durada de 3 anys dels contractes laborals.

Tipus de personal: personal eventual

En les aportacions es qliestiona que la regulacié de I'avantprojecte no es respecta la normativa
basica de les entitats locals i d’universitats pel que fa al personal eventual i, d’altra banda, es
detecten dos suposits especifics que requereixen una solucio juridica: els Gerents comarcals
i els Vicegerents i/o directors d’Area d’universitats.

ACM considera que caldria incloure en I'avantprojecte els Gerents comarcals com a personal
eventual.

Universitats indica que, pel que fa a Vicegerents i/o directors d’Area d’universitats, la realitat
és que fan funcions de direccio publica.

Tipus de personal: personal directiu public professional

En les aportacions es planteja que no es defineix de forma clara el model de personal directiu
ni la seva aplicacié en I'ambit de les diferents administracions publiques catalanes.
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La SAFP indica que és un aspecte a treballar. Fa referéncia a una proposta de llei del directiu
public i també a I'avantprojecte de llei d’organitzacié de I'’Administracio de la Generalitat i del
seu sector public institucional, que hi fan referéncia. En tot cas, pren nota que tothom esta
d’acord en que s’ha de regular.

Universitats considera que la regulacié que fa la llei de la funcié publica andalusa pot ser un
referent.

ACM indica que hi ha un buit legal en la llei organitzacié comarcal que s’hauria de regular.
També fa referéncia a una senténcia del Tribunal Suprem en relacié amb el personal directiu
public de les diputacions provincials.

FMC indica que li sorprén que no es reguli aquesta figura en I'avantprojecte.

Universitats planteja la possibilitat d’establir una RLT de personal directiu public professional.

Sense més temes a tractar, la SAFP emplaca als assistents a una nova reunié el mes
setembre. A aquest efecte, s’acorda que no sigui el dia 6, sin6 més endavant.
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Espai de dialeg de la Llei de I’Ocupacié Publica Catalana — Reunié amb ens locals

Data de la sessio: 25.10.2023
Hora d’inici: 10h

Hora de finalitzacié: 11:30h
Lloc: Reunio telematica

Persones assistents:
Per part de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica:

Alicia Corral Sola, secretaria d’Administracio i Funcié Publica

Anna Molina Cerrato, directora general de Funcié Publica

Isidre Estivill Galdén, subdirector general d’Assessorament Juridic
Maria Teresa Alvarez Lépez, responsable d’Assessorament

Joana Augé Hien, responsable d’Avaluacioé i Tramitacié de Normativa

Per part de les associacions dels ens locals:

Albert Guilera Planas — Associacié Catalana de Municipis

Alex Tarroja — Associacié Catalana de Municipis

Eugenia Revilla Esteve — Federacié de Municipis de Catalunya
Isabel Toribio Cazorla

Joan Vila Pujolras

Elena Ramos Carrasco

Belén Jové Martinez

L'objecte de la reunid és l'abordatge de l'avantprojecte de Llei d’Ocupacié Publica de
Catalunya, partint de les linies principals de model proposades per la Secretaria
d’Administracié i Funcio Publica (SAFP), compartides en un document lliurat. La SAFP posa
en valor a aquest efecte I'opinié dels agents implicats, atés que la llei sera d’aplicacié a totes
les administracions publiques catalanes.

La senyora Revilla, com a portaveu de les associacions i entitats locals assistents, agraeix el
format de la reunid, considera que les reunions conjuntes en I'espai de dialeg amb la resta
d’interlocutors dificulten el tractament dels temes. Indica que, per part dels ens locals, hi ha
consens en que s’'aprovi una llei d’aplicacié a totes les administracions publiques catalanes,
el que preocupa és la seva materialitzacio.

Tot seguit es passa a tractar el contingut concret de les linies principals proposades per la
SAFP:

1.- Establir un marc legal de I'ocupacié publica comu a totes les administracions
publiques catalanes.

Els ens locals fan referéncia als micropobles, els consta que s’esta tramitant un Decret que
preveu algun aspecte sobre funcié publica, cal veure en seu encaix amb I’ALOPC.
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Consideren que, des de la perspectiva de la Generalitat, hi ha una visié monolitica de 'ambit
local i es parteix del model d’ocupacié publica propi de la Generalitat, que no és aplicable (fan
referéncia, per exemple, a la planificacio dels recursos humans).

Quant al sector public, entenen que la regulacié que s’estableix a ’TALOPC va en consonancia
amb 'EBEP.

Pel que fa a la tipologia de personal i delimitacié de funcions, cal tenir en compte que en I'ambit
local predomina el personal laboral, en tant que I'avantprojecte aposta de forma clara per la
funcionaritzacié. ACM exposa la conveniéncia de plasmar la delimitacio, hi ha dubtes sobre
les funcions que corresponen a funcionaris i laborals.

En relaci6 amb aquestes observacions la SAFP indica la conveniéncia d’intensificar la
coordinacié amb la Secretaria de Governs Locals. Pel que fa a la planificacié dels recursos
humans, és necessaria la seva implementacio i no es pot renunciar a la regulacio, si be cal
facilitar als ens locals el suport corresponent.

La DGFP indica que I'ALOPC fa una definicié de les funcions que corresponen als llocs de
funcionari i als llocs de laboral, demana la col-laboracié per definir-los adequadament si no
resten suficientment clars.

El SGAJ informa que a 'ALOPC s’aposta per la funcionaritzacid, d’acord amb la doctrina del
Tribunal Suprem.

ACM considera que la dificultat no és de tipus legal, siné de la dinamica actual dels ens locals,
fa referéncia en concret a les funcions d’auxili.

La Diputacioé de Girona posa de manifest que, d’acord amb la darrera reforma laboral, s’han
intensificat les dificultats per la contractacié laboral en les administracions, sobretot la
temporal, les necessitats no encaixen amb la nova regulacié (es refereix, per exemple, a
determinat professorat).

El SGJA exposa que, quant als micropobles, la idea és modular les obligacions establertes a
I’ALOPC en una disposicié addicional.

La SAFP considera que en comptes de modular o excepcionar, caldria preveure mecanismes
de suport als ens locals.

2.- Redissenyar les politiques de seleccié en 'ocupacio publica catalana.

Preocupa en I'ambit local el paper de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).
Recorda que va haver consens respecte a I'avantprojecte de llei de 'TEAPC, creu que 'ALOPC
no va en la mateixa linia i és més invasiu respecte de les competéncies locals, tenint en
compte que algunes funcions se li atribueixen de forma exclusiva. Manifesten la seva
discrepancia, cal tenir en compte que en I'ambit local hi ha institucions que desenvolupen
actualment funcions que en 'ALOPC s’atribueixen Unicament a 'EAPC. D’altra banda, si es
vol impulsar el paper de 'EAPC en I'ocupacié publica, caldra dotar-la de més recursos, la
situacié actual consideren que no permetra assumir les funcions que se li atribueixen a
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'’ALOPC. S’apunta la possibilitat d’adoptar un model similar a I'establert actualment en matéria
de politica linguistica.

Quant a les técniques selectives previstes a ’TALOPC, els ens locals demanen que la regulacié
no sigui tant restrictiva. Entenen que cal transitar de les proves memoristiques a altres
técniques selectives més adients, pero els recursos de les entitats locals sén limitats. També
consideren que preveure un curs selectiu de caracter obligatori pot ser complicat.

La SAFP exposa que I'obligatorietat del curs selectiu es restringeix a I'ambit de la Generalitat,
pels ens locals és opcional. Pel que fa a 'EAPC, indica que la regulacié establerta en
I'avantprojecte que es va consensuar ja s’ha incardinat en 'ALOPC. En tot cas, exposa la
vocacié de futur de la llei d’'ocupacié i la voluntat la de potenciar el paper de 'EAPC, dotant-la
dels recursos necessaris.

Pel que fa als organs de seleccid permanents, els ens locals hi estan d’acord, sempre que
sigui possible incardinar-ho en el seu ambit.

En relacié amb el personal funcionari interi, els ens locals consideren que caldria regular el
contingut minim dels processos selectius i que aquest sigui compatible amb la necessitat de
celeritat. Consideren que l'establiment d'una prova obligatoria no permetra atendre les
necessitats d'urgéncia.

El SGAJ exposa que en 'ALOPC s’ha fet un esforg per regular la seleccié dels empleats
publics temporals i també per definir el regim del personal funcionari interi, també en altres
aspectes, com ara els permisos, situacions administratives, etc. Pel que fa a la seleccid, hi ha
una previsié especifica sobre les borses d’ocupacié temporal, si be el més innovador és la
previsié d’'un periode de prova. Informa, d’altra banda, que a criteri del sr. Jiménez Asensio,
la regulacié del personal funcionari interi en 'ALOPC és massa extensa, la qual cosa posa de
manifest la importancia que se li dona a la temporalitat, que considera una irregularitat.

La Diputaci6 de Tarragona indica que preocupa l'aplicabilitat en I'ambit local de les
acreditacions de 'EAPC per a la mobilitat i sobre les competéncies dels directius publics. Pel
que fa a les tecniques selectives, esta d’acord amb una regulaci® de minims, perd
I'obligatorietat d’'una prova selectiva complica molt la gestid. Quant al personal funcionari
interi, exposa la necessitat d’encaixar totes les possibles situacions i fa referéncia la seleccio
de policies locals sense cap procediment per raons de maxima urgéencia, avalat per la
normativa especifica.

La SAFP exposa que, quant a les acreditacions de 'EAPC, tot i que sigui aquesta institucid
qui les expedeixi, requerira necessariament de la col-laboracié de les administracions i ambits
afectats.

3.- Simplificar I'actual estructura de cossos i escales i homogeneitzar-les entre les
diferents administracions publiques.

Els ens locals consideren aquest objectiu el més complicat. Estan d’acord amb fusionar el cos

administratiu i el cos auxiliar i en laboralitzar el personal del cos subaltern, sens perjudici que
caldria establir un régim de transitorietat i valorar la repercussié econdmica.
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Quant a la creacié de cossos dintre del grup B, els ens locals manifesten la seva conformitat,
si be desconeixen com esta dissenyada per valorar la seva aplicacié en I'ambit local.

Pel que fa a 'homogeneitzacié dels cossos i escales ho veuen molt complex, indiquen que la
regulacié que s’estableixi ha de tenir encaix amb la normativa basica local.

En relacié amb els nous perfils professionals, principalment cientifics i tecnologics, els ens
locals veuen dificil la seva implantacié en el seu ambit.

La Diputaci6é de Tarragona va entendre que la regulacié dels cossos generals és comuna per
totes les administracions catalanes, en tant que la regulaci6 dels cossos especials s’ha de
portar a terme per llei, pregunta si és aixi.

La DGFP indica que es valorara I'encaix dels cossos de les administracions locals en 'ALOPC,
s’ha identificat la seva complexitat.

4.- Establir mecanismes que facilitin la mobilitat efectiva del personal entre les diferents
administracions publiques catalanes.

La Diputacié de Lleida te dubtes quant a la mobilitat interadministrativa entre les
administracions catalanes per I'encaix entre els diferents cossos i escales i, d’altra banda,
posa de manifest les reticéncies dels ens locals d’obrir els llocs de treball a personal funcionari
d’altres administracions.

El SGAJ indica que I'ALOPC preveu mantenir el model vigent de mobilitat entre
administracions, en el sentit que es pot portar a terme si esta previst en la RLT, amb un nou
sistema que operara en paral-lel, basat en una acreditacié expedida per lTEAPC i que permetra
la mobilitat interadministrativa, amb independéncia del que estableixin les RLT. Per tant, posa
de manifest la conveniéncia d’homogeneitzar els cossos i escales de totes les administracions
publiques catalanes als efectes de la mobilitat.

La Diputacié de Girona creu que la vigéncia dels dos sistemes de mobilitat és complexa, la
SAFP aclareix que I'acreditacié s’aplicara quan la RLT no estigui oberta.

La SAFP indica que I'acreditacié s’ha assignat a 'lEAPC, perd s’haura de fer en col-laboracio
de les administracions implicades.

Les entitats locals posen de manifest que I'avantprojecte de llei de 'TEAPC no preveu aquesta
acreditacio.

El SGAJ apunta la possibilitat d’establir un régim transitori.

La Diputacié de Girona fa referéncia a la mobilitat del personal laboral entre administracions
publiques, indica que hi ha alguna previsié en aquest sentit en alguna llei de pressupostos.
Proposa, per tant, preveure la mobilitat de tots els empleats publics, atés que, tot i que es pot
establir mitjangant conveni, seria convenient que constés la previsié a nivell legal.

El SGAJ exposa que hi ha dificultats de caracter competencial per regular la mobilitat del
personal laboral entre les diferents administracions. Tot i aix0, indica que 'ALOPC recull
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previsions quant a la possibilitat de reassignacions temporals d’empleats publics per portar a
terme determinats projectes.

La Diputacioé de Tarragona exposa que la mobilitat proposada pot ser un risc pels municipis
petits pel que fa a I'estabilitat personal, atés que generalment les condicions laborals son
pitjors.

La SAFP demana propostes per evitar que es produeixin aquestes situacions.

ElI SGAJ indica que en ’ALOPC s’ha previst la creacioé de llocs de treball de personal funcionari
de caracter interadministratiu, de forma que es poden constituir agrupacions de llocs per al
sosteniment comu del seu personal, i també la prestacio de serveis a temps parcial en
diferents administracions publiques.

5.- Introduir la planificaci6é estratégica dels recursos humans.

Els ens locals no veuen convenient establir en TALOPC un termini d’'un any per publicar la
convocatoria de seleccié des de I'aprovacié de I'oferta d’ocupacié publica, és molt restrictiu.

La responsable d’Assessorament informa que aix0 ja s’ha suprimit del redactat.

El SGAJ exposa que la dificultat rau en la interpretacié que es fa quant al termini de 3 anys
per executar I'oferta publica d’ocupacio.

Els ens locals consideren que hi ha consens en que el termini d’execucio es refereix a la
resolucié del corresponent procés selectiu a comptar des de la publicacié de I'oferta
d’ocupacié publica.

En tot cas, el SGAJ indica que el termini de 3 anys és molt llarg, i previsiblement les necessitats
hauran canviat quan es resolgui la convocatoria.

ACM exposa que els requeriments normatius son molts i dilaten els processos selectius, s’ha
de tenir en compte la realitat.

La SAFP exposa que cal avangar i millorar en la gestié dels processos selectius, la DGFP
exposa la necessitat de la seva simplificacio.

Quant al Registre de personal, els ens locals estan d’acord en la seva regulacié, perd sempre
que els ens disposin dels mitjans necessaris.

La SAFP confirma que cal articular mecanismes i facilitar les eines per donar suport.

S’acorda en aquest punt la finalitzacié de la reunié i, atés que no s’han abordat totes les linies
del model, s’acorda una nova reunié el dia 8 o 9 de novembre de 2023, que es portara a terme
de forma telematica, a peticié dels ens locals. En breu es fara I'oportuna convocatoria.

5/5

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Serveis Administracio web csv.gencat.cat fins al 20/01/2029
Electronica Generalitat de

Catalunya 20/01/2026

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0GL1M5JK8UVS5VHR70A861G4Q1T09292

Data creaci6 copia:
20/01/2026 15:53:09

Pagina 5 de 5




GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

Ganaralitat oo Catalurwa

[_\'_ '|.’H ¥ ',..‘,: s a I =SiEA
Secretaria d’Administraci

i Funcioé Publica

Espai_de dialeg de la Llei de I’Ocupacié Publica Catalana — Reunié amb les
organitzacions sindicals

Data de la sessi6: 30.10.2023
Hora d’inici: 16h

Hora de finalitzacio: 18:15h
Lloc: Reuni6 presencial

Persones assistents:
Per part de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica:

Alicia Corral Sola, secretaria d’Administracié i Funcié Publica
Anna Molina Cerrato, directora general de Funci6 Publica

Isidre Estivill Galdon, subdirector general d’Assessorament Juridic
Maria Teresa Alvarez Lépez, responsable d’Assessorament

Excusa la seva assisténcia Joana Augé Hien, responsable d’Avaluacié i Tramitacié de
Normativa.

Per part de les organitzacions sindicals:

Manel Pulido, de COO
Manel Fages, de CCOO
Anna Plou, de CCOO

Excusen la seva assisténcia els representants d’'UGT.

L’'objecte de la reunid és l'abordatge de l'avantprojecte de Llei d’Ocupacié Publica de
Catalunya, partint de les linies principals de model proposades per la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica (SAFP), compartides en un document lliurat. La SAFP
comenta que UGT ha excusat la seva assistencia.

Tot seguit es passa a tractar el contingut concret de les linies principals proposades per la
SAFP:

1.- Establir un marc legal de I'ocupacié publica comu a totes les administracions
publiques catalanes.

CCOO exposa que les referéncies a les especialitats i, en concret, als micropobles no es pot
convertir en qué tinguin via lliure sense subjecciod a les previsions de la llei.

Pel que fa al personal de les universitats publiques catalanes, consideren que el redactat de
I'ambit d’aplicacié s’ha d’enfocar de forma que la regla general sigui que la llei és aplicable a
tot aquest personal llevat del que sigui legislacié basica. Cal tenir en compte que a les
universitats hi ha personal laboral i personal laboral investigador, no només personal docent
funcionari.

C/ del Foc, 57
Edifici A

08038 Barcelona
Tel. 93 857 40 00
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Amb caracter general consideren que cal anar a maxims amb la competéncia per legislar i,
per tant, respecte de I'ambit d’aplicacié de la llei. Les especialitats han de subsidiaries
d’aquesta llei.

El SGAJ respon que amb la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema universitari, no
es pot aplicar la futura llei d’'ocupacié publica catalana al personal funcionari universitari.

Hi ha acord en qué és necessari que la nova llei defineixi molt bé el seu ambit d’aplicacio, fins
on s’apliquen les seves previsions. P.ex. és aplicable a Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya?

La SAFP exposa que la llei s’ha de poder aplicar amb les especialitats necessaries.

El SGAJ manifesta que s’ha de tenir en compte que en matéria laboral les competéncies de
la Generalitat son executives, no té competéncia en legislacié laboral. Si te marge en relacio
amb questions més organitzatives de la llei.

Finalment, la SAFP comenta que s’esta revisant el tema dels micropobles, atés que hi ha
diferents grandaries de municipis, no només estan els micropobles; precisament aixi ho van
assenyalar els representants de les administracions locals en la sessio que es va fer amb ells.
La voluntat és parlar amb la Secretaria de Governs Locals i de Relacié amb I'Aran per tractar
aquesta questio. La llei ha de dibuixar un model i preveure que I'’Administracié de la Generalitat
i les diputacions han de donar suport als municipis.

2.- Redissenyar les politiques de seleccié en I'ocupacié publica catalana.

CCOO exposa que aquest és un dels camps de batalla de la llei. Les proves han de ser el
maxim objectives possibles i ajustades a les funcions a desenvolupar i les excepcions han
d’estar justificades i s’han de negociar amb els sindicats. Totes les proves han d’estar
previstes dins dels processos selectius. P. ex. no es pot fer una entrevista fora i amb
posterioritat del procés selectiu que determini quins aspirants sén finalment seleccionats.

La DGFP manifesta que les técniques de seleccié han de ser objectives perd no s’han de
limitar o rebutjar determinades técniques sempre que es garanteixi aquesta objectivitat.

CCOQO insisteix que volen posar limits en aquesta qlestid, la necessitat de realitzar entrevistes
ha d’estar ben justificada.

La SAFP diu que pren nota d’aquesta aportacio.

El SGAJ explica que la llei conté una bateria de tecniques de seleccio, de les quals dos sén
obligatories per a tots els processos selectius: prova de coneixements i suposit practic. La llei
preveu que si es preveu entrevista al procés selectiu, en qualsevol cas aquesta entrevista ha
de ser I'tiltima prova, com a garantia del bon Us d’aquesta tecnica de seleccié.

CCOO veu bé que I'EAPC sigui I'organ de seleccid dels empleats publics de les
administracions publiques catalanes.
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CCOO manifesta que voldria que el model fos el contrari de I'actual: ara les administracions
locals tenen els seus organs de seleccié i 'TEAPC envia algun membre.

La SAFP diu que precisament la voluntat és que tota I'expertesa i 'assessorament en seleccio
es trobi ubicat en 'EAPC.

3.- Simplificar I'actual estructura de cossos i escales i homogeneitzar-les entre les
diferents administracions publiques.

CCOO exposa que no estan d’acord amb la laboralitzacié dels subalterns, es podria parlar
perd amb molts condicionants.

Plantegen que caldra veure cém s’articula la promocié del subgrup C1 a I'A2 sense passar pel
grup B.

En relacié amb els subalterns, la SAFP manifesta que I’Administracié esta evolucionant i s’ha
de buscar encaix per a aquest personal. El plantejament és una especialitzacié com a personal
laboral, si no la solucié sera finalment la seva extincié.

CCOO manifesta que s’haurien d’internalitzar oficis del grup E: neteja, etc.
La SAFP li respon que és un tema de model.

CCOO exposa que esta d’acord que el cos d’auxiliars, del subgrup C2, s’extingeixi i només hi
hagi el cos d’administratius, del subgrup C2.

Aixi mateix, consideren que el subgrup A2 també hauria d’extingir-se i haurien de passar a
I’A1, no veuen motius perqué es mantingui 'A2. Respecte de cossos generals no veuen que
hi hagi raons diferents per a la supressié del C2 i la de 'A2.

CCOO insisteix que es va crear 'A2 només per rad de l'existéncia de la titulacié de
diplomatura, ara no li veuen sentit. Des del seu punt de vista, a cossos generals (no a cossos
especials) la classificacié de grups i subgrups hauria de ser: A, B, C i D (subalterns).

La SAFP i la DGFP responen que I'existéncia de I'A1 i 'A2 respon a les diferents funcions i
responsabilitats que els hi correspon, I'A2 té funcions técniques perd de suport i auxiliars de
I'A1. La DGFP explica que als processos selectius dels A1 i A2 no son determinants les
titulacions, sind les funcions, les funcions dels cossos de I’A2 sén de suport i auxili de I'A1.

4.- Establir mecanismes que facilitin la mobilitat efectiva del personal entre les diferents
administracions publiques catalanes.

CCOO exposa que estan d'acord amb la mobilitat interadministrativa perd6 que abans
d’aquesta mobilitat s’ha de garantir que primer es faci la promocié interna dins de la propia
administracio.

EL SGAJ explica que la llei introdueix una important innovacié en preveure que aquesta
mobilitat interadministrativa s’articula mitjangant una acreditacié que atorga 'lEAPC i que es
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pot obtenir de dues formes. Una primera, superant un procés selectiu gestionat per 'EAPC. |
una segona, mitjangant una acreditacio consistent en una prova especifica que ha de realitzar
I'EAPC destinada als funcionaris de carrera que vulguin gaudir de plena mobilitat
interadministrativa. Amb aquesta acreditacio el personal funcionari té dret a la mobilitat per
totes les administracions publiques catalanes sense necessitat que la RLT estigui oberta a
personal funcionari de les altres administracions publiques catalanes. La mobilitat mitjangat
RLT quedaria com un sistema residual i excepcional.

CCOO comenta que fins ara no hi havia model, s’atenia a criteris molts subjectius,
especialment a les administracions petites.

També fa referéncia a la inclusié a la nova llei de la regulacio de les permutes.

El SGAJ manifesta que a la llei esta regulada la permuta, si bé no comparteix el parer sobre
aquesta figura i recorda que un antic DGFP va portar al Tribunal Constitucional la regulacio
de la permuta —atés que és un acord entre particulars en detriment dels principis d’igualtat,
meérit i capacitat-, si bé per raons formals no va prosperar la impugnacié.

5.- Introduir la planificaci6é estratégica dels recursos humans.

CCOO planteja que s’hauria de limitar molt més el termini per executar I'oferta publica
d’ocupacid, voldrien un redactat com el de l'article 55 de la llei valenciana. L’oferta s’hauria
d’executar com a molt tard I'any posterior a I'aprovacié de I'oferta, entenent que vol dir resolta
la convocatoria.

D’altra banda, aix6 fara que les administracions catalanes tinguin interés en qué 'EAPC les hi
gestioni els processos selectius i que es faci planificacié estratégica.

La DGFP comenta que perqué aix0 sigui possible caldria simplificar les normes de
procediment i els terminis, els tribunals haurien de ser professionals, etc.

6.- Definir un marc regulador comu de I’ordenacié dels llocs de treball.

CCOO exposa respecte de I'eina de gestié per projectes que podrien estar d’acord si es
compta amb la interlocucié sindical. Consideren que si hi ha possibilitat que unes persones
passin per davant d’altres ha d’haver negociacié.

La SAFP explica que és una mesura per evitar programes amb nomenaments de personal
interi i que no veu ambit negociador, és una nova figura de gestié per projectes mitjancat
atribucié temporal de funcions als funcionaris de carrera.

La DGFP precisa que és de caracter voluntari i des del propi lloc de treball, amb la finalitat
d’optimitzar recursos.

El SGAJ comenta que és una mesura de caire organitzatiu.
CCOO respon que almenys haurien de ser informats i escoltats.

7.- Introduir la carrera professional horitzontal.
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CCOO demana que cal clarificar bé cém queda el grau personal i la configuracié del
complement retributiu de carrera. Aixi mateix, és necessari homogeneitzar entre els nivells
minims i maxims de cada grup.

8.- Implantar I’avaluacio de I’acompliment.

CCOO manifesta que és un dels temes estrella de la llei i que és complicat; consideren que
no es poden negar a qué es reguli aquest tema perd ha d’haver control sindical, al final
I'acompliment no és només individual sin6 també col-lectiu. Demanen que hi hagi indexs no
només individuals si no també col-lectius i que s’apliquin criteris objectius. Comenten que ja
hi ha models actualment, com el de la Seguretat Social.

La SAFP respon que sén coneixedors d’aquests models.

9.- Introduir la perspectiva de génere i mesures per a garantir la igualtat efectiva.

CCOO planteja la necessitat de buscar acords aplicables a totes les administracions publiques
i que aprovar els plans d’igualtat és obligatori sense excepcié a les administracions.

La SAFP exposa que precisament s’ha aprovat ara per la Generalitat un Acord marc que
poden fer servir els ajuntaments. A més per part de DIFE hi ha un pla per facilitar-ho i
implantar-ho.

CCOO comenta que els consells comarcals també estan donant suport en aquesta matéria.
La llei hauria d’obligar a dotar de recursos als ajuntaments per poder donar compliment a la
llei.

10.- Establir mesures d’integritat publica i transparéncia.

CCOO manifesta que les administracions publiques han de rendir comptes i ha d’haver un
control.

11.- Preveure mesures per rejovenir les plantilles i el relleu generacional.
CCOO demana que ha d’haver acord sindical per a tot el que tingui a veure amb aquest tema.
D’altra banda, planteja la possibilitat de regular el premi de jubilacié i recorda que I’Acord Marc

per a una Administracié del segle XXI contemplava la jubilacié parcial.

12.- Redefinir I'actual organ comu de les administracions publiques catalanes i el paper
de PEAPC.

CCOO exposa que les organitzacions sindicals han d’estar a I'érgan de govern, al Consell, a
més de a la Mesa que es crea a la llei per a totes les administracions publiques catalanes.

La SAFP respon que ja tenen aquesta Mesa i que I'drgan previst a la llei és un forum per parlar
entre totes les administracions publiques catalanes i poder-se coordinar.

CCOO comenta que en aquest cas proposarien que aquest oérgan no s’anomeni “consell” i
que aquest sigui un organ de participaci6 institucional, diferenciat del de la negociacio i, a
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banda, es crei un 6érgan més de participacio sociopolitica amb participacid dels usuaris i dels
ciutadans. Aquest seria un ambit d’interlocucié social de les administracions publiques
catalanes, donant veu als ciutadans.

13.- Regular una mesa general per a la negociacio col-lectiva de les condicions de
treball comunes.

CCOO proposa que aquest Titol s’anomeni “Drets sindicals”. S’han de definir els drets basics
laborals dels empleats publics i la intervencié de les organitzacions sindicals en determinats
temes: RLT, mobilitat, salut laboral...

Es planteja la conveniéncia d’'un drgan de resolucio extrajudicial de conflictes individuals i
col-lectius amb participacio sindical, per evitar la judicialitzacié dels assumptes. Per exemple,
el CEMICAL és un model de mediacio.

CCOO entén que els conflictes col-lectius s’haurien de poder resoldre amb la negociacié
col-lectiva. | respecte dels conflictes individuals s’evitaria que hagin d’anar a la jurisdiccio
contenciosa.

La DGFP manifesta que s’ha de ser molt curds i estudiar molt bé les matéries que poden ser
objecte de resolucio extrajudicial, atés el principi de legalitat al que es troba subjecte
I’Administracio.

EI SGAJ exposa que a la llei hi ha prevista I'actuacio d’'un 6rgan técnic que substitueix el recurs
de reposicio, en relacid amb determinats temes: I'avaluacié de I'acompliment i la carrera
professional. Aixi mateix comenta que actualment el 60% dels assumptes contenciosos del
Gabinet Juridic s6n en matéria de personal.

CCOO assenyala que en aquest organ técnic hauria d’haver participacio de les organitzacions
sindicals en la designacio dels membres.

D’altra banda, comenta que en 'ambit laboral ja existeix la figura dels arbitratges, com és el
cas del Tribunal Laboral de Catalunya, amb representacié de patronals i sindicats.

S’acorda en aquest punt la finalitzacio de la reuni6 i la SAFP comenta que, un cop analitzades
i tractades en aquesta sessio les principals linies de I'avantprojecte de llei de I'ocupacié publica
catalana, es revisara les aportacions realitzades per CCOO amb l'objecte d’'incorporar-les al
text. Quan es disposi de totes les aportacions dels diferents interlocutors de I'Espai de Dialeg,
s’enviara el text de I'avantprojecte de llei.
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Espai de dialeg de la Llei de I’Ocupacié Publica Catalana — Reunié amb ens locals

Data de la sessio6: 8.11.2023
Hora d’inici: 10h

Hora de finalitzacié: 11:45h
Lloc: Reunio telematica

Persones assistents:
Per part de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica:

Alicia Corral Sola, secretaria d’Administracio i Funcié Publica

Anna Molina Cerrato, directora general de Funcié Publica

Isidre Estivill Galdén, subdirector general d’Assessorament Juridic
Maria Teresa Alvarez Lépez, responsable d’Assessorament

Joana Augé Hien, responsable d’Avaluacioé i Tramitacié de Normativa

Per part dels ens locals:

Albert Guilera Planas — Associacié Catalana de Municipis

Alex Tarroja — Associacié Catalana de Municipis

Eugenia Revilla Esteve — Federaci6 de Municipis de Catalunya
Isabel Toribio Cazorla — Diputacié de Tarragona

Joan Vila Pujolras — Diputacié de Girona

Elena Ramos Carrasco — Diputacié de Girona

Belén Jové Martinez — Diputacio6 de Lleida

Nicolasa Pérez Sanchez — Diputacié de Barcelona

Meritxell Vidal Bisbal — Diputacioé de Barcelona

L’'objecte de la reunié és prosseguir I'analisi iniciat en la reunié del 25 d’octubre de les linies
principals del model d’ocupacié publica de Catalunya proposades per la Secretaria
d’Administracié i Funcid Publica (SAFP), a l'efecte de I'avantprojecte de llei en fase
d’elaboracio:

6.- Definir un marc regulador comu de I'ordenacio dels llocs de treball.

La representant de la Diputacié de Tarragona exposa els seus dubtes en relacié amb els llocs
de caracter conjuntural, pregunta si son els llocs de programes i per acumulacié de tasques.
Pel que fa a la relacié de llocs de treball (RLT), si be s’ha informat que I'objectiu és simplificar,
quan es va al detall sembla que no és aixi. Quant a l'instrument de gestié6 complementari, tot
i que és potestatiu, s’estableix un contingut minim que creu que no sera viable.

AMC demana concrecié sobre la possibilitat d’agrupacié dels llocs de treball en ambits
funcionals.

El subdirector general d’Assessorament Juridic (SGAJ) indica que I'ambit funcional no és
preceptiu, es tracta d’'una agrupacié de llocs de treball de diferents cossos o escales en funcio
dels coneixements, competéncies, perfils professionals i funcions, que poden condicionar el
contingut dels processos selectius i de provisid. Quant al fet que els llocs de caracter
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conjuntural o temporal s’hagin de relacionar en l'instrument de gestié de llocs de treball, el
SGAJ indica que es tracta d’'una previsi6 que es considera convenient a efectes de
transparéncia i creu que la seva gestid pot ser agil, 'aprovacio es podria dur per 6rgans de
menor rang. La idea és descarregar la RLT i fer un instrument més flexible.

La secretaria d’Administracié i Funcié Publica (SAFP) indica que es tracta de quadrar el
pressupost amb la gestié dels recursos humans.

La representant de la Diputacié de Barcelona exposa que quan s’aprova el pressupost els
ajuntaments presenten una relacié valorada. Creu que és viable relacionar els llocs adscrits a
projectes, perd en ajuntaments petits hi hauria dificultats per relacionar els llocs per
acumulacié de tasques per manca de capacitat de gestio.

ACM exposa que la major part d’Ajuntaments hores d’ara no disposen de RLT, els instruments
de gestio de llocs de treball haurien de ser molt agils i flexibles.

La representant de la Diputacié de Tarragona indica que si el motiu és la transparéncia, les
convocatories ja es publiquen. D’altra banda, en els municipis, la competéncia per a
I'aprovaci6 d’aquests instruments recauria en tot cas en l'alcalde o alcaldessa.

La SAFP indica que no és vol complicar la gestid i que es prenen en consideracié les
aportacions exposades per a la seva valoracio.

7.- Introduir la carrera professional horitzontal.

Els ens locals, a través del representant de la Diputaci6 de Girona, exposen la seva
conformitat amb la carrera professional horitzontal, pero cal veure la manera d’implementar-
la. Pregunten si sera obligatoria. Quant al complement retributiu, pregunten si és consolidable
o be es preveu que sigui un merit i també un demerit.

ElI SGAJ informa que si be els trams de carrera son consolidables, es poden perdre per demérit
en determinades circumstancies. Indica que la carrera professional horitzontal es preveu com
a obligatoria per a totes les administracions publiques catalanes, amb un sistema maxim de
trams i un complement retributiu vinculat al tram reconegut.

8.- Implantar I’avaluacié de 'acompliment.

Els ens locals estan d’acord en que cal gestionar la diferéncia i incentivar el desenvolupament
professional, perd posen de manifest les dificultats de I'avaluacio en el seu ambit, cal tenir en
compte que bona part d’ajuntaments tenen una estructura plana. Pregunten si els avaluadors
hauran d’estar acreditats.

La SAFP exposa que es poden facilitar eines per fer I'avaluacid, i que s'és conscient que
aquesta funcié requerira formacio.

La Diputacié de Barcelona exposa que les administracions locals grans ja disposen d’aquests

sistemes d’avaluacid, si be a la practica la seva implementacié comporta dificultats per la
pressio sindical.
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9.- Introduir la perspectiva de génere i mesures per garantir la igualtat efectiva.
10.- Establir mesures d’integritat publica i transparéncia.

Els ens locals indiquen que els preocupa que sobre aquestes matéries s’estableixin en la llei
més carregues per les diferents administracions. Quant als Plans d’igualtat, pregunten quines
mesures s’estableixen en concret. Pel que fa a la publicitat de les ofertes de treball, demanen
mecanismes agils per a la seva implementacio.

La SAFP indica que la voluntat és recollir en la llei les mesures que ja son actualment vigents
i posar a disposicio les eines necessaries per a la seva implementacié. Pel que fa als Plans
d’igualtat, fa referencia a I'’Acord marc aprovat en I'ambit de I’Administracio de la Generalitat.

Els ens locals manifesten la seva conformitat si, com indica la SAFP, es tracta de recollir en
el text totes les disposicions d’aplicacié i establir els mecanismes de suport per la gestio.
Informen que en el seu ambit s’esta treballant també en els Plans d’Ocupacio.

Pel que fa a la publicacié de les ofertes de treball de totes les administracions catalanes, la
Diputacio de Barcelona informa que ja ho estan fent en el seu ambit territorial mitjangant el
Cercador d’Informacié i Documentacié Oficials (CIDO). En aquest sentit, planteja la possibilitat
de posar en comu aquesta eina per a tot el territori de Catalunya.

La SAFP en pren nota, la idea és compartir les eines que ja existeixen.
11.- Preveure mesures per rejovenir les plantilles i el relleu generacional.

La Diputaciéo de Barcelona considera molt interessants les mesures orientades al relleu
generacional i informa que en el seu ambit ja s’hi ha treballat, es disposa d’'una guia (Guia de
relleu generacional per als Ens Locals). Quant a la reduccio de jornada bonificada, demana
més concrecid i si esta vinculada amb la transferéncia del coneixement.

La directora general de la Funcié Publica (DGFP) indica que es preveu la reduccié de jornada
bonificada unicament per a llocs critics, basicament llocs de treball no base, i la mesura de
transferencia del coneixement s’estableix a més a més. Esta prevista la elaboracié d’'un mapa
de jubilacions i de llocs critics.

12.- Redefinir I'actual organ comu de les administracions publiques catalanes i el paper
de PEAPC.

Els ens locals estan d’acord amb la substitucié del Consell Catala de la Funcié Publica pel
Consell de I'Ocupacié Publica Catalana i exposen la possibilitat que hi hagi representacié no
Unicament de les entitats municipalistes sin6 també de les Diputacions.

Quant a la Comissio de Coordinacié Técnica de I'Ocupacio Publica Catalana, hi estan d’acord
també amb la seva funcio técnic i proposen que es puguin crear grups de treball especialitzats
per rad de la matéria a tractar.

Pel que fa a 'EAPC, indiquen la necessitat que I’'ALOPC s’ajusti al contingut de 'avantprojecte
de llei de 'EAPC.
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La SAFP manifesta que efectivament aquesta és la pretensio quant a 'EAPC, incardinar els
dos textos.

ElI SGAJ ressalta, quant al Consell de 'Ocupacié Publica Catalana, la manca de representacio
en el mateix de les organitzacions sindicals, atés que la negociacié es vehiculara mitjangant
una Mesa general de totes les administracions publiques catalanes. Igualment fa esment a la
rellevancia del Consell, tenint en compte que algunes iniciatives només podran instar-se per
aquest organ.

13.- Regular una mesa general per a la negociacié col-lectiva de les condicions de
treball comunes.

Els ens locals estan d’acord amb la creacié d’aquesta mesa general, posen de manifest les
dificultats de la negociacié sindical en I'ambit local.

D’altra banda, els ens locals proposen posar en valor en 'ALOPC la seva capacitat
negociadora per a la determinacié de les condicions de treball en determinats ambits (fan
referéncia a I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya
de menys de 20.000 habitants), aixi com la capacitat de negociacié de les entitats
municipalistes.

La Diputacié de Barcelona també mostra la seva conformitat amb la creacié d’aquesta mesa
i posa de manifest les especificitats d’alguns col-lectius (policies locals).

La SAFP indica que la voluntat no és fer una regulacié molt exhaustiva en aquesta materia,
de forma que es pugui anar modulant.

En altre ordre de coses i finalitzat I'analisi de les linies proposades, la SAFP exposa que s’esta
valorant la incorporacié al text de previsions en relacié amb la mediaci6 i arbitratge i, en aquest
sentit, demana propostes.

Els ens locals fan referéncia al Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I'administracio
local — CEMICAL (entitat publica de naturalesa associativa integrada per la Diputacié de
Barcelona, la Federacié de Municipis de Catalunya (FMC), I'Associacié Catalana de Municipis
i Comarques (ACM), la Federacio6 de Serveis Publics de la Unié General de Treballadors (FSP-
UGT) i la Federacio de Serveis a la Ciutadania de Comissions Obreres (FSC-CCOO). Intervé,
a peticié de les parts, per trobar vies de solucié mitjangant procediments fixats de mutu acord,
en els conflictes laborals o les controvérsies que es produeixen en I'ambit local, en concret:

Conflictes col-lectius d’interessos i d’aplicacié i d’'interpretacié de norma.
Conflictes plurals d’interessos i d’aplicacié i d’interpretacié de norma sempre que, per
I'especial naturalesa o significacio del conflicte, el CEMICAL estimi que pot ultrapassar
l'interes individual dels afectats.

o Conflictes individuals, sempre que el CEMICAL estimi que el conflicte pot tenir
transcendéncia o incidéncia en un interés col-lectiu).
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Alex Tarroja, de PAMC, informa que va participar en un grup de treball sobre arbitratge i
mediacio i exposa que en I'ambit administratiu és molt dificil encaixar, llevat pel que fa a les
matéeries de recursos humans. Considera que el CEMICAL és una bona eina.

El SGAJ indica que s’esta valorant en 'ambit de '’Administracié de la Generalitat la creacio
d’un organ de resolucié de conflictes en matéria de selecci6 i provisio, substitutiu dels recursos
administratius.

Finalitza la reunid, agraint la SAFP la col-laboraci6 dels ens locals i indicant que es valoraran
i incorporaran al text les propostes plantejades, esperant poder trametre el text de I'esborrany
a finals del mes de novembre.
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La Secretaria d’Administracié i Funcio Publica del Departament de la Presidéncia ha presentat
el document sobre ‘les linies principals de lI'avantprojecte de la Llei d’Ocupacié Publica
Catalana’ (ALOPC) en el marc de I'espai de dialeg creat per a tractar sobre el contingut
d’aquest avantprojecte amb els representants de les organitzacions sindicals, administracions
locals i universitats publiques catalanes.

S’han realitzat dues sessions de treball amb les administracions locals (AALL) i una sessi6é
amb les organitzacions sindicals (OOSS) i s’han recollit i valorat les aportacions realitzades
als efectes de la seva incorporacié al text. Resta pendent la sessi6 de treball amb les
universitats, que tindra lloc en breu.

Aquest document té per objecte recollir les linies principals de I'ALOPC i les aportacions
efectuades per les AALL i les OOSS més rellevants.

LiNIA 1. Establir un marc legal de I’'ocupacié ptiblica comu a totes les administracions
publiques catalanes.

1.1 L’avantprojecte avanga cap al model del personal empleat public catala i, amb aquest
objecte, estableix un marc legal comu per als empleats publics de totes les administracions
publiques catalanes amb respecte a I'autonomia local i universitaria i la legislacié basica:
Administracié de la Generalitat

e Enslocals de Catalunya

e Universitats publiques (personal no docent)

e Sector public

1.2 Es regulen especialitats, amb especial atenci6 als micropobles.

1.3 Resten excloses les societats mercantils i les fundacions publiques (llevat de determinades
previsions essencials sobre seleccio, igualtat...).

1.4 Es delimiten les funcions que corresponen a llocs de treball de naturalesa funcionarial i les
que corresponen a llocs de treball de naturalesa laboral.

1.5 Es desenvolupen les previsions del TREBEP.
AALL:

Els ens locals manifesten que cal tenir present les especificitats dels municipis de menor
poblacié.

La SAFP indica que al text de I'avantprojecte de llei s’ha incorporat una disposicié addicional
als efectes del reconeixement de les especificitats d’aquests municipis sense eximir-los de
I'aplicacié de la llei i s’ha introduit la previsidé d’assessorament i assisténcia técnica a aquests
municipis per part de I’Administracié de la Generalitat, les diputacions i altres organitzacions
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supramunicipals. Aixi mateix, la SAFP es compromet a intensificar la coordinacié amb la
Secretaria de Governs Locals (s’esta tramitant 'avantprojecte de Llei de I'Estatut de municipis
rurals).

Pel que fa a la delimitaciéo de les funcions que corresponen a llocs de treball de
naturalesa funcionarial i les que corresponen a llocs de treball de naturalesa laboral,
els ens locals posen de manifest que en I'ambit local predomina el personal laboral.

La SAFP informa que la llei aposta per la funcionaritzacié d’acord amb la doctrina del Tribunal
Constitucional.

00sSs:

CCOO considera que el redactat de I’ambit d’aplicacié s’ha d’enfocar de forma que la regla
general sigui que la llei abasti a tot el personal de les administracions catalanes, llevat de
I'exclos per la legislacié basica. En concret, vol que s’apliqui expressament al personal docent
de les universitats publiques catalanes. Aixi mateix, la llei ha de ser aplicable als municipis de
dimensions reduides, que no haurien de quedar exempts.

La SAFP manifesta que I'avantprojecte ha de respectar les competéncies legislatives en
matéria d’universitats, legislacio laboral, etc. |, per altra banda, el text s’ha de poder aplicar als
municipis de dimensions reduides amb les especificitats que siguin necessaries.

Valoracio6 de les aportacions:

1.1 Ambit d’aplicacié de la llei:

OO0SS: demanen que s’apliqui I'avantprojecte de llei als funcionaris docents de les universitats
publiques (exceptuant el regulat per normativa basica).

SAFP: No s’accepta, a aquest personal se li aplica la normativa estatal.
1.2 Aportacions sobre els municipis de dimensions reduides:

AALL: demanen que es tingui en compte les especificitats dels municipis de dimensions
reduides.

OOSS: demanen que no s’eximeixi els municipis de dimensions reduides de 'aplicacio de la
llei.

SAFP: Si s’accepta aportacid AALL. També aportaci6 OOSS, en tant es preveu modulacio,
no exempcié. SAFP esta d’acord en el reconeixement de les especificitats d’aquests
municipis. La llei ja contempla aquesta qliestié des de diferents vessants:

a) Mateéries de la llei que poden ser modulades en la seva aplicacié en funcio de les
dimensions dels municipis (municipis de dimensions reduides, mitjanes...segons la poblacio i
altres factors d’acord amb la normativa local). S’esta acabant de definir quines materies serien
modulables; en principi inclouria planificacié estrategica, RLT i instrument de gestié de llocs
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de treball complementari, Registre de Personal, técniques selectives, Registre d’drgans de
representacio.

b) Previsi6 d’assessorament i assisténcia técnica a aquests municipis per part de
I’Administracio de la Generalitat, les diputacions i altres organitzacions supramunicipals.

c) Mesures especifiques per a zones rurals, en consonancia amb I'avantprojecte de
Llei de I'Estatut de municipis rurals (previsié d’incentivacié econdmica o de condicions de
treball).

Aixi mateix, la SAFP es compromet a intensificar la coordinaciéo amb la Secretaria de
Governs Locals (s’esta tramitant 'avantprojecte de Llei de I'Estatut de municipis rurals).

1.4 Funcionaritzacié de personal laboral com a conseqiiéncia de la delimitacié de
funcions dels llocs de naturalesa funcionarial i laboral.

AALL: posen de manifest que en I'ambit local predomina el personal laboral.

SAFP: es mantindra la previsio de la llei sobre la funcionaritzacio, si bé es fara d’acord amb
un regim transitori i amb garanties, respectant la voluntarietat.

LiNIA 2. Redissenyar les politiques de seleccié en I'ocupacié publica catalana.

2.1 S’'ordenen les técniques selectives i s’estableix que qualsevol procés selectiu ha d’emprar,
com a minim, les proves de coneixement orals o escrites i les proves de desenvolupament de
suposits practics i simulacions de situacions de la practica professional.

2.2 A I'Administracié de la Generalitat, els processos selectius inclouran un curs selectiu
obligatori.

2.3 S’habilita la creaci6 d’organs de selecci6 de caracter permanent.

2.4 | 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya passa a tenir un paper rellevant en materia
de seleccid: s’encarrega de gestionar els processos selectius del personal de I’Administracio
de la Generalitat i pel que fa a la resta d’administracions, gestiona els processos selectius
quan aquestes li encomanin.

2.5 Respecte del personal interi, es pot establir un periode de prova llevat que préviament hi
hagi un temps minim de serveis prestats.

AALL:

Els ens locals consideren important I'encaix el paper de ’Escola d’Administracié Publica
de Catalunya (EAPC) i recorden que va haver consens respecte a I'avantprojecte de llei de
'EAPC. Manifesten que alguns aspectes de la llei podrien ser invasius respecte de les
competéncies locals, tenint en compte que algunes funcions se li atribueixen de forma
exclusiva quan en 'ambit local ja hi ha institucions que desenvolupen actualment aquestes
funcions. D’altra banda, si es vol impulsar el paper de 'lEAPC en I'ocupacié publica, caldra
dotar-la de més recursos perque en la situacié actual no podria assumir les noves funcions
que li atribueixen 'avantprojecte.
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La SAFP indica que la regulacié establerta en I'avantprojecte de 'EAPC ja s’ha tingut en
compte en la redaccié de la llei i exposa la vocacio de futur de la llei d’'ocupacio i la voluntat la
de potenciar el paper de 'EAPC, dotant-la dels recursos necessaris, sens perjudici del
reconeixement de les funcions atribuides a altres organismes d’altres administracions.

Quant a les técniques selectives previstes a la llei, els ens locals demanen que la regulacié
no sigui tan rigida, atesos els recursos limitats de les entitats locals.

En relacié amb el personal funcionari interi, els ens locals consideren que caldria regular el
contingut minim dels processos selectius i que aquest sigui compatible amb la necessitat
de celeritat. Consideren, d’altra banda, que I'establiment d’una prova obligatoria no permetra
atendre les necessitats d’'urgencia.

Des de la SAFP s’exposa que en I'avantprojecte de llei s’ha fet un esforg per regular la seleccio
dels empleats publics temporals i també per definir el régim del personal funcionari interi i pel
que fa a la seleccid, hi ha una previsio especifica sobre les borses d’ocupacié temporal, si bé
el més innovador és la previsié d’'un periode de prova.

Els ens locals mostren la seva reserva respecte de I'aplicabilitat en I'ambit local de les
acreditacions de ’'EAPC per a la mobilitat i sobre les competéncies dels directius publics.

La SAFP exposa que, quant a les acreditacions de 'EAPC, tot i que sigui aquesta institucio
qui les expedeixi, requerira necessariament de la col-laboracié de les administracions i ambits
afectats.

00Ss:

CCOO exposa que les técniques selectives han de ser el maxim objectives possibles i
ajustades a les funcions a desenvolupar i les excepcions han d’estar justificades i s’han de
negociar amb els sindicats i questionen la técnica selectiva de I'entrevista.

Des de la SAFP es manifesta que no s’han de limitar o rebutjar determinades técniques
selectives sempre que es garanteixi aquesta objectivitat i s’explica que la llei conté una bateria
de técniques de seleccio, de les quals dos sén obligatories per a tots els processos selectius:
prova de coneixements i suposit practic. La llei preveu que si s’inclou en el procés selectiu
I'entrevista, en qualsevol cas aquesta ha de ser I'Ultima prova, com a garantia del bon us
d’aquesta técnica de seleccié.

CCOO veu bé que I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) sigui I'drgan de
seleccié dels empleats publics de les administracions publiques catalanes.

La SAFP diu que la voluntat és que tota I'expertesa i 'assessorament en seleccio resideixi en
'EAPC.

Valoracio6 de les aportacions:
2.1 Tecniques selectives:

AALL: exposen que hi ha massa rigidesa en la regulaci6 de les técniques selectives.
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SAFP: No s’accepta. La llei posa a disposicié de les administracions publiques catalanes un
seguit d’instruments o técniques de seleccié perd marca un model de minims per a garantir
els principis d’igualtat, merit i capacitat, que consisteix en que tots els processos selectius han
de preveure, almenys, la realitzacié d’'una prova de coneixements i d’'un supdsit practic.

CCOO: demana que les bases de les convocatories de seleccié s’han de negociar amb les
00ss.

SAFP: s’accepta estudiar fins a on ha d’arribar la negociacié en matéria de seleccié d’acord
amb el que estableix el TREBEP (en principi serien els criteris generals).

CCOO: quiestiona I'entrevista com a tecnica selectiva.

SAFP: No s’accepta. L'entrevista s’ha de mantenir com a técnica selectiva. Si s’esta d’acord
—ja ho estableix la llei- que amb garanties: ha de ser sempre I'Gltima prova del procés selectiu
i ha de tenir fiabilitat i validesa.

2.4 Paper de ’EAPC:

AALL: demanen revisar el text de I'avantprojecte de llei perqué el paper de 'EAPC s’adeqtii al
maxim al que es va recollir a I'avantprojecte de llei de 'EAPC.

SAFP: Si s’accepta. Es revisara el text per adequar-lo. LEAPC no exercira les seves
competéncies amb caracter exclusiu, les administracions locals i les universitats tindran marge
per a exercir les seves competéncies en matéria de formacio, seleccio, etc., si bé en algunes
matéries caldra 'homologacié de 'EAPC.

AALL: es dona a 'EAPC un paper respecte de I'acreditacio, mitjangant els processos selectius
0 una prova especifica que realitza 'EAPC, a efectes de mobilitat administrativa, que no hauria
de exercir en exclusiva. El mateix succeeix respecte altres funcions d’acreditacié que té
atribuides 'EAPC.

SAFP: Si s’accepta parcialment. En la linia de la col-laboracié sol-licitada, s’habilitara a 'TEAPC
a la subscripcié de convenis amb altres administracions publiques perqué puguin exercir
funcions d’acreditacié (membres d’organs selectius, competéncies de directius publics
professionals, proves d’acreditacio a efectes de mobilitat).

2.5 Seleccié de personal interi:

AALL: La previsid de les técniques selectives per a la seleccié de personal temporal als
ajuntaments no és assumible.

SAFP: s’accepta parcialment. S’han de garantir els principis d’igualtat, merit i capacitat en la
selecci6 del personal funcionari interi i a aquest efecte s’ha de mantenir la previsié que s’ha
de fer, almenys, o una prova de coneixement o bé un suposit practic. Ara bé, s’introduira una
excepcio per a substitucions de curta durada en el sentit que podran triar la técnica selectiva.
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LINIA 3. Simplificar I'actual estructura de cossos i escales i homogeneitzar-les entre les
diferents administracions publiques.

3.1 Pel que fa a cossos generals, s'unifica el cos administratiu i el cos d’auxiliar administratiu
(C1). Es laboralitzen les funcions de I'agrupacié de funcionaris del cos de subalterns.
S’estableixen previsions especifiques, com promocions internes especials, per atendre
aquesta questié.

3.2 S’introdueix, d’acord amb el TREBEP, el grup B de classificacié professional per als quals
s’exigeix tenir el titol de técnic superior (formacié professional). Es crea un cos d’aquest grup
B en els cossos especials.

3.3 Per facilitar la mobilitat interadministrativa, s’homogeneitza la denominacié dels cossos
d’administracié general de totes les administracions publiques catalanes.

3.4 Es clarifica i simplifica la regulacié dels cossos i escales especials.

3.5 S’aposta per introduir nous perfils professionals, principalment cientifics i tecnologics.
AALL:

Els ens locals estan d’acord amb fusionar el cos administratiu i el cos auxiliar i en
laboralitzar el personal del cos subaltern, sens perjudici que caldria establir un régim de
transitorietat i valorar la repercussié economica.

Quant a la creacié6 de cossos d’administracio especial dintre del grup B, els ens locals
manifesten la seva conformitat, si be desconeixen com esta dissenyada per valorar la seva
aplicacié en I'ambit local.

Pel que fa a ’lhomogeneitzacié dels cossos i escales de les diferents administracions
catalanes ho veuen molt complex, indiquen que la regulacié que s’estableixi ha de tenir encaix

amb la normativa basica local.

En relacié amb els nous perfils professionals, principalment cientifics i tecnologics, els ens
locals veuen dificil la seva implantacio en el seu ambit.

La SAFP indica que es valorara I'encaix dels cossos de les administracions locals en
I'avantprojecte de llei atés que és un tema complex.

00ss:

CCOO exposa que no estan d’acord amb la laboralitzacié dels subalterns, només ho
admetrien amb molts condicionants.

La SAFP manifesta que I’Administracié esta evolucionant i que s’ha de buscar encaix per a
aquest personal subaltern mitjangant una especialitzacié com a personal laboral.

CCOO planteja que caldra veure com s’articula la promocié del subgrup C1 a I’A2 sense
passar pel grup B.
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També manifesta que s’haurien d’internalitzar oficis i serveis del grup E: neteja, etc.
La SAFP exposa que és un tema de model, no es contempla aquesta internalitzacio a la llei.

CCOO exposa que esta d’acord que el cos d’auxiliars, del subgrup C2, s’extingeixi i
només hi hagi el cos d’administratius, del subgrup C2.

Aixi mateix, consideren que el subgrup A2 també hauria d’extingir-se i haurien de passar
a I’A1. Des del seu punt de vista, a cossos generals (no a cossos especials) la classificacid
de grups i subgrups hauria de ser: A, B, C i D (subalterns).

La SAFP exposa que I'existéncia de 'A1iI’A2 respon a les diferents funcions i responsabilitats
que els hi correspon, 'A2 té funcions técniques perd de suport a 'A1 i es seleccionen amb
processos selectius de diferent exigéncia i dificultat.

Valoracio6 de les aportacions:

3.1 Laboralitzacioé de les funcions de I’agrupacié de funcionaris del cos de subalterns:

CCOO: no estan d’acord.

SAFP: No s’accepta. Es una qiiestié de model, actualment les funcions que té aquest personal
son d’oficis i, per tant, és necessaria la seva laboralitzacié. La llei ho preveu amb garanties,
respectant la voluntarietat.

Grups A1i A2:

CCOOQO: els funcionaris del cos general del subgrup A2 han de passar al subgrup A1.

SAFP: NO s’accepta. Els funcionaris de I’A2 tenen funcions técniques pero de suport a I'A1 i
es seleccionen amb processos selectius de diferent exigéncia i dificultat. A banda, aixo tindria
un impacte pressupostari gran que impediria assumir altres matéries previstes a la llei, com
és el complement de carrera professional.

3.3 Homogeneitzacié dels cossos i escales de les diferents administracions catalanes:

AALL: ho veuen molt complex, indiquen que la regulacié que s’estableixi ha de tenir encaix
amb la normativa basica local.

SAFP: és un procediment complex perd s’ha d’apostar per aquesta linia si es vol que la
mobilitat interadministrativa sigui efectiva. S’esta treballant en aquest encaix.

LINIA 4. Establir mecanismes que facilitin la mobilitat efectiva del personal entre les
diferents administracions publiques catalanes.

4.1 S’introdueix un nou model de mobilitat interadministrativa que s’articula mitjangant un
sistema d’acreditacié que atorga 'EAPC i que es pot obtenir superant un procés selectiu
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d’accés a I'ocupacié publica que sigui gestionat per 'TEAPC o bé mitjangant la superacié d’'una
prova especifica que realitza 'EAPC. S’estableix un régim transitori.

4.2 Es manté la mobilitat interadministrativa mitjangant obertura de la RLT si bé de forma
residual.

4.3 Es regula la possibilitat de realitzar un concurs general de caracter obert i permanent per
a proveir llocs base de manera que la cobertura de llocs de treball de forma definitiva resta
sempre oberta a mesura que es produeixen vacants, sense necessitat d’esperar a la
publicacié d’'una convocatoria cada any o cada dos anys i a la seva resolucié.

4.4 Les administracions publiques catalanes poden acordar, mitjangant conveni, la celebracio
de processos de provisié de manera unitaria per diferents administracions publiques.

AALL:

Els ens locals tenen dubtes quant a la mobilitat interadministrativa per I'encaix entre els
diferents cossos i escales de les diferents administracions catalanes i, d’altra banda, posen
de manifest les reticéncies dels ens locals d’obrir els llocs de treball a personal funcionari
d’altres administracions.

Des de la SAFP s’indica que la llei preveu mantenir el model vigent de mobilitat entre
administracions, en el sentit que es pot portar a terme si esta previst en la RLT de manera
residual. El nou i pioner sistema, que operara en paral-lel, esta basat en una acreditacio
expedida per 'EAPC que permetra la mobilitat interadministrativa amb independéncia del que
estableixin les RLT. Per tant, és convenient homogeneitzar els cossos i escales de totes les
administracions publiques catalanes als efectes de la mobilitat interadministrativa.

La SAFP indica que I'acreditacié s’ha assignat a 'TEAPC, pero s’haura de fer en col-laboracio
de les administracions implicades i la llei estableix un régim transitori.

Els ens locals proposen preveure la mobilitat del personal laboral entre administracions
publiques.

Des de la SAFP s’exposa que hi ha dificultats de caracter competencial per regular la mobilitat
del personal laboral entre les diferents administracions. Tot i aix0, indica que la llei recull
previsions quant a la possibilitat de reassignacions temporals d’empleats publics per portar a
terme determinats projectes.

Els ens locals assenyalen que la mobilitat proposada pot ser un risc per als municipis de
dimensions reduides pel que fa a l'estabilitat del personal, atés que generalment les
condicions laborals son pitjors.

La SAFP demana propostes per evitar que es produeixin aquestes situacions.

0O0Sss:

CCOO exposa que estan d’acord amb la mobilitat interadministrativa perd que s’ha de
garantir que primer es faci la promocié interna dins de la propia administracié. També
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manifesten que fins ara no hi havia model, s’atenia a criteris molts subjectius, especialment a
les administracions de dimensions reduides.

Des de la SAFP s’explica que la llei introdueix una important innovacié en preveure que
aquesta mobilitat interadministrativa s’articula mitjangant una acreditacié que atorga 'EAPC i
es pot obtenir de dues formes. Una primera, superant un procés selectiu gestionat per 'lEAPC.
| una segona, mitjangant una acreditacié consistent en una prova especifica que ha de realitzar
I'EAPC destinada als funcionaris de carrera que vulguin gaudir de plena mobilitat
interadministrativa.

Valoracio6 de les aportacions:

Mobilitat del personal laboral

AALL: demanen que la llei reguli la mobilitat del personal laboral.

SAFP: No s’accepta. La legislacié laboral és competéncia exclusiva de I'Estat.
Problematica de la mobilitat per als municipis de dimensions reduides:

AALL: Els ens locals assenyalen que la mobilitat proposada pot ser un risc per als municipis
de dimensions reduides pel que fa a l'estabilitat del personal, atés que generalment les
condicions laborals son pitjors.

SAFP: s’accepta parcialment. El model de la llei s’ha de mantenir, perd s’estan estudiant
mesures que ha de contemplar la llei per evitar que es produeixin aquestes situacions, d’acord
amb el plantejament que s’ha fet respecte de I'aportacié a la LINIA 1 sobre municipis de
dimensions reduides.

LINIA 5. Introduir la planificaci6 estratégica dels recursos humans.

5.1 S’introdueix la planificacié dels recursos humans en les administracions publiques
catalanes en atencié als marcs pressupostaris i a la cartera de serveis publics (plans
estratégics i plans operatius).

5.2 En el cas de ’Administracié de la Generalitat, 'aprovacié d’un pla estratégic de recursos
humans esdevé obligatori.

5.3 Les administracions publiques catalanes han d’aprovar anualment I'oferta d’ocupacié
publica i I'oferta s’ha d’executar mitjangant la publicacié de les convocatories dels processos
selectius en el termini maxim d’'un any des de la seva publicacié. Les convocatories han
d’executar-se en el termini de dos anys des de la seva publicacio, llevat que concorri una
causa justificada que ho impedeixi.

5.4 Les administracions publiques catalanes han de disposar d’'un registre de personal en el
qual han d’estar inscrites les dades administratives relatives a tots els empleats publics. Les
entitats del sector public han de disposar d’un registre de personal gestionat directament per
cadascuna d’elles, que haura d’estar coordinat amb el registre personal de cada
administracio.
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AALL:

Els ens locals no veuen convenient establir en la llei un termini d’'un any per publicar la
convocatoria de seleccid des de I'aprovacié de I'oferta d’ocupacié publica, atés que els
requeriments normatius son molts i dilaten els processos selectius. Consideren que el termini
d’execucio es refereix a la resolucié del corresponent procés selectiu a comptar des de la
publicacié de I'oferta d’ocupacié publica.

La SAFP indica que el termini de 3 anys és molt llarg i, previsiblement, les necessitats hauran
canviat quan es resolgui la convocatoria; cal avancar i millorar en la gestié dels processos
selectius i la seva simplificacio.

Quant al Registre de personal, els ens locals estan d’acord en la seva regulacié, perd sempre
que els ens disposin dels mitjans necessaris.

La SAFP confirma que cal articular mecanismes i facilitar les eines per donar suport als
municipis.

00Sss:

CCOO planteja que el termini per executar I'oferta publica d’ocupacié s’hauria de reduir al
maxim, de manera que I'oferta s’executi com a molt tard I'any posterior a la seva aprovacio.
D’altra banda, aixd fara que les administracions catalanes tinguin interés en qué 'EAPC
gestioni els processos selectius i que es faci planificacié estratégica.

La SAFP exposa que perqué aixod sigui possible caldria simplificar les normes de procediment
i els terminis, els tribunals haurien de ser professionals, etc.

Valoracio6 de les aportacions:

5.3 Termini d’execucié de I'oferta d’ocupacié publica:

AALL i OOSS: tenen postures oposades.

AALL: consideren que és un termini molt curt, especialment en cas que la llei estableixi 1 any
maxim per a la publicacié de la convocatoria des de la publicacié de I'oferta i 2 anys seglients

per a la resolucio de la convocatoria.

0OOSS: demanen que la llei estableixi un termini més breu.

GENERALITAT DE CATALUNYA

SAFP: Si s’accepta parcialment. Esta clar amb la jurisprudéncia més recent que I'execuci6 de
I'oferta en el termini de 3 anys d’acord amb el que estableix el TREBEP comporta que en
finalitzar aquest termini s’ha d’haver resolt el procés selectiu. La llei incorporara la previsio que
en el termini de 3 anys s’ha d’executar I'oferta i aquesta execucié compren la resolucié del
procés selectiu. L’Administracié de la Generalitat, mitjangant desenvolupament reglamentari,
s’obligara a complir amb els terminis d’1 any maxim per a la publicaci6 de la convocatoria des
de la publicacié de I'oferta i 2 anys seglents per a la resolucié de la convocatoria.
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5.4 Registre de personal:

AALL: estan d’acord en la seva regulacio, perd sempre que els ens locals disposin dels mitjans
necessaris.

SAFP: Si s’accepta. S’ha de dotar de suport técnic als municipis de dimensions reduides.
LiNIA 6. Definir un marc regulador comu de I'ordenacié dels llocs de treball.

6.1 Es regula la tipologia de llocs de treball i s’introdueix el concepte de lloc de treball
conjuntural.

6.2 S’impulsa I'Gis de les relacions de llocs treball (RLT), com a instrument d’ordenacié a totes
administracions publiques catalanes i es simplifica el seu contingut obligatori.

6.3 Es preveu un nou instrument de gestié de llocs més flexible i de més facil gestié i aprovacio,
que inclou els llocs de treball conjunturals.

6.4 Es regulen els llocs de treball de caracter interadministratiu, aixi com que els ens locals
puguin constituir agrupacions per al sosteniment comu del seu personal.

6.5 Es regula la possibilitat que les administracions publiques agrupin els seus llocs de treball
en ambits funcionals, que es conformen com a instruments per a I'ordenacié dels processos
de seleccio i provisio de llocs de treball, aixi com per a la formacio, la carrera professional i la
mobilitat del personal.

6.6 S'introdueix la regulacié d’eines de gestio flexibles, els projectes, que responen a les
necessitats que I'Administraci6 no pot abordar amb el model classic d’estructura
departamental i d’'unitat directiva i es preveu la creacié d’equips pluridisciplinars i I'adscripcid
del personal funcionari a aquests projectes mitjangant una atribucié temporal de funcions.

AALL:

Els ens locals, pel que fa a la relacié de llocs de treball (RLT), indiquen que cal revisar
I'objectiu de simplificaci6 de la RLT. Quant a Pinstrument de gestié complementari,
s’estableix un contingut minim que dificultara la gestié dels municipis de dimensions reduides.
La inclusio dels llocs conjunturals per acumulacio de tasques en aquest instrument és inviable.
Assenyalen, a més, que la major part d’ajuntaments hores d’ara no disposen de RLT.

La SAFP indica que el fet que els llocs de treball de caracter conjuntural s’hagin de relacionar
en linstrument de gestio de llocs de treball és una previsi®é convenient a efectes de
transparéncia, la seva gestié és més simple i es podria aprovar per 6rgans de menor rang.
La idea és descarregar la RLT i fer un instrument més flexible i quadrar el pressupost amb la
gesti6 dels recursos humans.
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CCOO exposa respecte de I'’eina de gestié per projectes que per a la seva aplicacioé ha
d’haver negociacié amb les organitzacions sindicals o almenys haurien de ser informades i
escoltades.

La SAFP explica que és una mesura de caire organitzatiu no susceptible de negociacié per
evitar nomenaments de personal interi per programes. Es una nova figura de gestié per
projectes que té per finalitat optimitzar recursos.

Valoracio6 de les aportacions:

6.2 RLT i instrument de gestio de llocs de treball complementari:

AALL: les previsions de la llei sobre el contingut de la RLT i linstrument de gestio
complementari dificultara la gestié dels municipis de dimensions reduides, més tenint en

compte que la major part d’ajuntaments hores d’ara no disposen de RLT.

SAFP: Si s’accepta parcialment. La llei ha d’establir la modulacié de I'aplicacié d’aquesta
regulacié als municipis de dimensions reduides i el suport técnic adequat.

AALL: la inclusié dels llocs conjunturals per acumulacié de tasques en aquest instrument de
gesti6 és inviable.

SAFP: Si s’accepta. Es modificara la previsié de la llei en els sentit que aquest instrument de
gestié pel que fa als llocs conjunturals només haura d’incloure els llocs de programa i
quedaran fora els llocs per acumulacioé de tasques.

OOSS: cal garantir la negociacio col-lectiva de la RLT i I'instrument de gestié de llocs de treball
complementari.

SAFP: s’estudiara fins on arriba la negociacié col-lectiva en aquest ambit.

6.6 Gestio per projectes:

OOSS: demanen que es negocii la seva aplicacié.

SAFP: la llei respecta la negociacid col-lectiva, perdo aquesta no opera en qlestions
organitzatives. S’estudiara si cal negociacid en els suposits concrets d’aplicacié d’aquesta
mesura, la llei ja preveu que les resolucions d’atribucié de funcions en la gestid per projectes
s’han de comunicar als sindicats.

LiNIA 7. Introduir la carrera professional horitzontal.

7.1 S’introdueix la carrera professional horitzontal, que consisteix en la progressié professional
a través d'un sistema de trams de desenvolupament professional del personal funcionari de

carrera, sense necessitat de canviar de lloc de treball.

7.2 S’estableixen les regles transitories per a facilitar la transicié del sistema vigent de grau
personal a la carrera professional horitzontal.
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7.3 La carrera professional horitzontal té per objecte la valoracié de la trajectoria i actuacio
professional, inclosa l'avaluacié favorable de I'acompliment, entre d’altres.

7.4 Els diferents trams de carrera professional donen dret a la percepcié del complement
retributiu de carrera professional.

AALL:

Els ens locals exposen la seva conformitat amb la carrera professional horitzontal, pero cal
veure la manera dimplementar-la. Pregunten si sera obligatoria. Quant al complement
retributiu, pregunten si és consolidable o bé es preveu que sigui un merit i també un demerit.

La SAFP indica que si bé els trams de carrera s6n consolidables, es poden perdre per demérit
en determinades circumstancies. Indica que la carrera professional horitzontal es preveu com
a obligatoria per a totes les administracions publiques catalanes, amb un sistema maxim de
trams i un complement retributiu vinculat al tram reconegut.

00ssS:

CCOO demana que cal clarificar bé com queda el grau personal i la configuracio del
complement retributiu de carrera. Aixi mateix, és necessari homogeneitzar els nivells
minims i maxims de cada grup.

Valoracio6 de les aportacions:
7.1 Carrera professional horitzontal:

OOSS: demanen que cal clarificar com queda el grau personal i la configuracié del
complement retributiu de carrera. Es necessari homogeneitzar els nivells minims i maxims de
cada grup.

SAFP: La llei preveu un régim transitori per passar del grau personal a la carrera professional
horitzontal. Estableix un nombre de trams de la carrera comuns per a cada grup o subgrup.
La quantia del complement de carrera professional I'haura de fixar cada administracio.

LINIA 8. Implantar I’avaluacié de I'acompliment.

8.1 Es regula 'avaluacié de I'acompliment com el sistema que ha de permetre gestionar la
diferéncia, incentivant i premiant el desenvolupament professional i I'excel-léncia, amb
respecte als principis de transparéncia, objectivitat i publicitat. Substitueix el model de
complement de productivitat tradicional.

8.2 L’avaluacié de I'acompliment té un impacte rellevant i directe sobre altres aspectes de
'ocupacié publica, com la carrera horitzontal, la formacié, la permanéncia en els llocs de
treball, etc.

8.3 L’avaluacio favorable de I'acompliment dona dret al complement retributiu de rendiment.
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Els ens locals estan d’acord en que cal gestionar la diferéncia i incentivar el desenvolupament
professional, perd posen de manifest les dificultats de I’avaluacié en el seu ambit. Cal tenir
en compte que bona part d’ajuntaments tenen una estructura plana sense jerarquies.
Pregunten si els avaluadors hauran d’estar acreditats. La Diputacié de Barcelona exposa que
les administracions locals grans ja han implantat aquests sistemes d’avaluacio, si bé a la
practica comporten dificultats per la pressio sindical.

La SAFP exposa que es poden facilitar eines per fer I'avaluacid, i que s'és conscient que
aquesta funcié requerira formacio.

00ss:

CCOO manifesta que és un tema complex i que no es poden oposar a qué es reguli aquest
tema perd exigeix control sindical. L’acompliment no ha de ser només individual sin6 també
col-lectiu i s’han d’aplicar criteris objectius.

Valoraci6 de les aportacions:

AALL i OOSS: mantenen postures oposades.

AALL: veuen molt complex aplicar d’avaluacioé de 'acompliment als municipis de dimensions
reduides, atesa la seva estructura plana.

OOSS: demanen un model d’avaluacid6 amb objectius individuals i col-lectius i amb una
avaluacié no només del superior jerarquic.

SAFP: la llei ha de contenir una regulacié minima comuna de I'avaluacié de 'acompliment que
han d’'aplicar totes les administracions. No obstant, cada administracié haura de regular el seu
model reglamentariament.

LINIA 9. Introduir la perspectiva de génere i mesures per a garantir la igualtat efectiva.
9.1 Es dedica un titol de la llei especific a les mesures per a garantir la igualtat efectiva.

9.2 S’introdueix la perspectiva de génere en el text legal.

9.3 Les administracions publiques catalanes han d'elaborar plans d'igualtat. S’estableixen
mesures per a les administracions de dimensions més reduides.

9.4 S’impulsa I'aprovacié de protocols d’assetjament psicologic i d’assetjament sexual i per
ra6 de sexe, orientaci6 sexual, identitat de génere o expressio de genere.

AALL:
Els ens locals indiquen que els preocupa que sobre aquestes matéries s’estableixin en la llei
més carregues per a les diferents administracions. Quant als Plans d’igualtat, pregunten

quines mesures s’estableixen en concret i informen que en el seu ambit s’esta treballant també
en els Plans d’igualtat.
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La SAFP indica que la voluntat és recollir en la llei les mesures que ja son actualment vigents
i posar a disposicio les eines necessaries per a la seva implementacid. Pel que fa als Plans
d’igualtat, fa referéncia a I’Acord marc aprovat en 'ambit de I'’Administraci6 de la Generalitat.

00ss:

CCOO planteja la necessitat de buscar acords aplicables a totes les administracions publiques
i que aprovar els plans d’igualtat és obligatori sense excepcioé a les administracions.

La SAFP exposa que precisament s’ha aprovat ara per la Generalitat un Acord marc que
poden fer servir els ajuntaments. A més per part del Departament d’lgualtat i Feminismes hi
ha un pla per facilitar-ho i implantar-ho.

CCOO comenta que els consells comarcals també estan donant suport en aquesta matéria.
La llei hauria d’obligar a dotar de recursos als ajuntaments per poder donar compliment a la
llei.

Valoraci6 de les aportacions:
9.3 Plans d’igualtat:

AALL: demanen que les previsions de la llei en aquest ambit no impliqui més carregues per a
les diferents administracions.

OOSS: els Plans d’igualtat son obligatoris per a totes les administracions i aixi s’ha de establir
alallei.

SAFP: a la llei es recullen les mesures que ja son actualment vigents, els plans d’igualtat son
obligatoris per a totes les administracions i es posa a la seva disposicio les eines necessaries
per a la seva implementaci6é. En aquest sentit, aquesta és la linia que ja esta seguint la
Generalitat, que, pel que fa als Plans d’igualtat, ha aprovat un Acord marc.

LINIA 10.- Establir mesures d’integritat publica i transparéncia.

10.1 S’estableix un sistema perqué la ciutadania pugui conéixer de manera fidedigna totes les
ofertes de treball disponibles al territori catala.

10.2 Es disposa I'obligatorietat d’aprovar codis étics de conducta. S’estableixen mesures per
a facilitar la seva aprovacio a les administracions de dimensions més reduides.

10.3 Es reconeix el dret dels empleats publics a formular alertes o denincies sobre practiques
corruptes o qualsevol altres tipus d’irregularitats mitjangant canals interns que garanteixin la
confidencialitat i 'anonimat, aixi com el dret a la proteccid en el cas que es presentin aquestes
alertes o denuncies.
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Els ens locals demanen mecanismes agils per a la implementacié de la publicitat de les
ofertes de treball. La Diputacié de Barcelona informa que ja ho estan fent en el seu ambit
territorial mitjangant el Cercador d’Informacié i Documentacié Oficials (CIDO). En aquest
sentit, planteja la possibilitat de posar en comu aquesta eina per a tot el territori de Catalunya.
La SAFP en pren nota, la idea és compartir les eines que ja existeixen.

00Ss:

CCOO manifesta que les administracions publiques han de rendir comptes i ha d’haver un
control.

Valoracio6 de les aportacions:
10.1 Publicitat ofertes de treball:
AALL: demanen que es busqui sistemes agils i eficients que no dupliquin carregues.

SAFP: cal garantir la transparéncia de les ofertes de treball, el sistema no implicara carregues
addicionals per a les administracions.

LINIA 11. Preveure mesures per rejovenir les plantilles i el relleu generacional.

11.1 Es preveu que les administracions publiques catalanes elaborin plans de relleu
generacional amb l'objectiu de planificar la sortida de les generacions d’empleats publics per
jubilacid i la incorporacié de les noves generacions de forma planificada i garantint el traspas
del coneixement i I'experiéncia.

11.2 Es preveuen mesures especifiques per facilitar aquest relleu generacional com és una
reduccié de jornada bonificada per facilitar el cessament progressiu de la prestacio de serveis
i el traspas d’aquest coneixement i experiéncia quan el lloc de treball sigui critic per a
I'organitzacié.

AALL:
La Diputacié de Barcelona informa que en el seu ambit es disposa d’'una guia (Guia de relleu
generacional per als Ens Locals). Quant a la reduccié de jornada bonificada, demana més

concrecio i si esta vinculada amb la transferéncia del coneixement.

La SAFP indica que es preveu la reduccio de jornada bonificada Unicament per a llocs critics
sens perjudici de les mesures per a la transferéncia del coneixement.

00Ss:
CCOO demana que ha d’haver acord sindical per a tot el que tingui a veure amb aquest tema.
D’altra banda, planteja la possibilitat de regular el premi de jubilacié i recorda que I'Acord

Marc per a una Administracié del segle XXI contempla la jubilacioé parcial.

Valoracio6 de les aportacions:
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11.2 Reducci6 de jornada bonificada:

AALL: demanen més concrecio sobre la reduccié de jornada bonificada i si esta vinculada
amb la transferéncia del coneixement.

SAFP: s’acabara d’estudiar com es configura a la llei aquesta reduccio de jornada bonificada,
aixi com la seva repercussioé pressupostaria. En qualsevol cas, aquesta reduccié es troba
incardinada en el pla de relleu generacional. A més la llei contempla altres mesures, com la
possibilitat d’aplicar incentius a la jubilaci6 com a part de la planificacié estrategica dels
recursos humans.

OOSS: demanen que la llei reguli el premi de jubilacié i la jubilacié parcial.

SAFP: s’estudiara la possibilitat d’'incorporar el premi de jubilacié. Pel que fa a la jubilacié
parcial, la seva regulacié és competéncia del I'Estat.

LINIA 12.- Redefinir I'actual érgan comu de les administracions publiques catalanes i el
paper de ’EAPC.

12.1 Es transforma el Consell Catala de la Funcié Publica, que és substituit pel Consell de
I'Ocupacié Publica Catalana, com a drgan de col-laboracio entre les diferents administracions
publiques catalanes. En la seva composicié hi estan representades totes les administracions.

12.2 Es crea la Comissié de Coordinacié Técnica de I'Ocupacié Publica Catalana, que és
I'organ técnic, format per experts, de suport directe al Consell de I'Ocupacié Publica Catalana.

12.3 Es redefineix el paper de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya: se li atribueixen
noves funcions en relacié amb la seleccio, la formacid i la recerca en matéria de gestio i politica
publica, I'acreditacio a efectes d’habilitar la mobilitat interadministrativa i I'acreditacié de les
competéncies dels directius publics professionals.

AALL:

Els ens locals estan d’acord amb la substitucié del Consell Catala de la Funcié Publica pel
Consell de I’Ocupacié Publica Catalana i exposen la possibilitat que hi hagi representacio
no unicament de les entitats municipalistes sind també de les Diputacions.

Quant a la Comissié de Coordinacié Técnica de I'Ocupacié Publica Catalana, hi estan
d’acord també amb la seva funcié técnica i proposen que es puguin crear grups de treball
especialitzats per radé de la matéria a tractar.

Pel que fa a EAPC, indiquen la necessitat que la llei s’ajusti al contingut de I'avantprojecte
de llei de 'EAPC.

La SAFP manifesta que efectivament aquesta és la pretensié quant a 'EAPC, incardinar els
dos textos. Quant al Consell de I'Ocupacié Publica Catalana, assenyala que en aquest organ
no es preveu la representacio sindical, atés que la negociacié es vehiculara mitjancant una
Mesa comuna de totes les administracions publiques catalanes. Igualment fa esment a la
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rellevancia del Consell, tenint en compte el seu paper en algunes iniciatives comunes en
matéria d’'ocupacio publica catalana.

00ss:

CCOO exposa que les organitzacions sindicals han d’estar al Consell, a més de a la Mesa
que es crea a la llei per a totes les administracions publiques catalanes.

La SAFP indica que ja tenen aquesta Mesa i que I'0rgan previst a la llei és un forum per parlar
entre totes les administracions publiques catalanes i poder-se coordinar.

CCOO comenta que en aquest cas proposarien que aquest oérgan no s’anomeni “consell” i
que aquest sigui un organ de participacio institucional, diferenciat del de la negociacio i, a
banda, es crei un 6rgan més de participacié sociopolitica amb participacié dels usuaris i dels
ciutadans.

Valoracio6 de les aportacions:

AALL: demanen que al Consell de 'Ocupacidé Publica Catalana tinguin representacié també
les diputacions.

SAFP: Si s’accepta. Es pot distribuir la representacié de les administracions locals entre les
associacions i federacions de municipis i les diputacions.

OOSS: Volen tenir representacié al Consell, a més de a la Mesa que es crea a la llei per a
totes les administracions publiques catalanes. | si no, que es canvii el nom del Consell.
Demanen un organ de participacié institucional diferenciat. | un altre organ que seria de
participacié social.

SAFP: No s’accepta que els sindicats tinguin participacié al Consell, si bé s’estudiaran altres
noms alternatius. S’estudiara i es valorara la possibilitat de crear un espai participacio
institucional diferenciat, com un forum de dialeg social o bé si és més convenient que aquest
espai de dialeg social es trobi vinculat a la Mesa general. No s’accepta la creacié d’'un organ
de participacié social.

LINIA 13. Regular una mesa general per a la negociacié col-lectiva de les condicions de
treball comunes.

13.1 La Llei conté una regulacio de la negociacié col-lectiva en el marc del previst al TREBEP.

13.2 Es crea una mesa general per a la negociacié de les condicions de treball comunes a
totes les administracions publiques catalanes.

AALL:
Els ens locals estan d’acord amb la creacié6 d’aquesta mesa general perqué posen de

manifest les dificultats de la negociacid sindical en 'ambit local. Proposen posar en valor en
la llei la seva capacitat negociadora
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La SAFP exposa que s’esta valorant la incorporacié al text de previsions en relacié amb la
mediacié i arbitratge i, en aquest sentit, demana propostes.

Els ens locals fan referéncia a I'experiéncia del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a
I'administracié local — CEMICAL, que es considera que és una bona eina.

La SAFP indica que s’esta valorant en 'ambit de I'’Administracié de la Generalitat la creacio
d’'un organ de resolucid de conflictes en materia d’avaluacié de I'acompliment i carrera
professional, substitutiu dels recursos administratius.

00ss:

CCOO proposa que aquest Titol s’anomeni “Drets sindicals”. S’han de definir els drets basics
col-lectius dels empleats publics i la intervencié de les organitzacions sindicals en
determinats temes: RLT, mobilitat, salut laboral...

CCOO planteja la conveniéncia d’'un organ de resolucié extrajudicial de conflictes
individuals i col-lectius amb participacié sindical, per evitar la judicialitzacié dels
assumptes.

La SAFP manifesta que s’ha de valorar molt bé les matéries que poden ser objecte de
resolucio extrajudicial, atés el principi de legalitat al qué es troba subjecte I'’Administracio i que
a la llei hi ha prevista I'actuacio d’un organ técnic que substitueix el recurs de reposicio.

CCOO assenyala que en aquest organ técnic hauria d’haver participacié de les organitzacions
sindicals en la designacié dels membres. D’altra banda, comenta que en I'ambit laboral ja
existeix la figura dels arbitratges, com és el cas del Tribunal Laboral de Catalunya, amb
representacio de patronals i sindicats.

Valoracio6 de les aportacions:

AALL: demanen que es posi en valor la capacitat negociadora directe de les entitats
municipalistes sense necessitat d’adhesio dels municipis de dimensions reduides.

SAFP: s’estudiara aquesta proposta.

OOSS: demanen que la llei incorpori érgans de resolucio extrajudicial de conflictes col-lectius
i individuals.

SAFP: s’accepta parcialment. S’incorporara a la llei un 6rgan de resolucié extrajudicial de

conflictes col-lectius. Pel que fa als conflictes individuals, és més complex, no esta clara la
seva incorporacio i no es veu que hagin de participar els sindicats.
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