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AVANTPROJECTE DE LLEI D'ORGANITZACIÓ DE L'ADMINISTRACIÓ DE LA 

GENERALITAT l DEL SEU SECTOR PÚBLIC INSTITUCIONAL 

MEMÒRIA GENERAL 

1. Justificació de la necessitat de la disposició i adequació de la norma als fins 
que es persegueixen 

1.1. Planificació nonnativa 

La planificació normativa constitueix una manifestació del principi de seguretat jurídica, del 
principi de transparència i de la resta de principis de bona regulació que orienten l'exercici 
de la potestat normativa del Govern. En aquest sentit, l'article 62.1 de la Llei 19/2014, de 29 
de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, estableix que 
"L'Administració pública ha d'exercir la iniciativa normativa de manera que el marc normatiu 
resultant sigui previsible, tan estable com sigui possible í fàcil de conèixer i comprendre per 
als ciutadans i els agents socials." 

El Pla normatiu del Govern de la Generalitat de Catalunya per als anys 2021-2023, aprovat 
per Acord de Govern de 19 d'octubre de 2021, inclou l'Avantprojecte de llei d'organització de 
l'Administració i del seu sector públic institucional. 

1.2. Antecedents i objecte la Llei 

En la línia de la facilitació i la racionalització normativa, la Llei unifica la regulació 
organitzativa de l'Administració departamental i del seu sector públic institucional en un 
mateix text, í deroga altres normes, com la Llei 13/1989, de 14 de desembre, que actualment 
mantenia vigent una part del seu articulat molt residual. 

El marc normatiu actual que regula l'organització de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya i del seu sector públic institucional resulta complexí dispers. Així, la Llei 13/1989, 
de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya, regula, en l'àmbit organitzatiu, l'estructura departamental de 
l'Administració de la Generalitat. També la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la 
presidència de la Generalitat i del Govern té un impacte en l'organització de l'Administració 
de la Generalitat. 
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Pel que fa a la regulació de l'organització institucional de l'Administració cal estar, amb 
caràcter general, al Text refós de la Llei 4/1985, de 29 de març, de l'Estatut de l'Empresa 
Pública Catalana, aprovat per Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, que regula les 
entitats autónomes de caràcter comercial, industrial o financer i les empreses de la 
Generalitat. La Llei 26/201 O, del 3 de agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, conté diverses disposicions sobre els consorcis, i la 
Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones 
jurídiques, estableix el règim de les fundacions. 

Addicionalment, les successives lleis de mesures fiscals, administratives i financeres han 
introdu'rl preceptes que han incidit en la configuració de l'organització de l'Administració de la 
Generalitat i, fonamentalment, institucional, com ès la regulació de les fundacions del sector 
públic i les especialitats establertes en relació amb les entitats de l'àmbit de la salut o els 
centres de recerca. 

Durant el temps transcorregut des de l'entrada en vigor d'aquesta normativa ~ n alguns 
casos, des de fa mès de 30 anys- s'han produït canvis notoris en el funcionament de 
l'Administració de la Generalitat i de les seves entitats, així com en els models de referència 
i en les necessitats i demandes de la ciutadania en relació amb la prestació dels serveis 
públics. També s'han produ'rl canvis normatius de gran transcendència i canvis en l'entorn 
económic, social i polític amb impacte directe en l'organització i el funcionament de 
l'Administració de la Generalitat i de les seves entitats. 

Dins d'aquests canvis normatius cal fer especial referència a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 
de règim jurídic del sector públic, que ha regulat amb caràcter bàsic el règim jurídic dels 
consorcis, en tractar-se d'un règim que, per definició, afecta totes les administracions 
públiques, i ha subjectat els consorcis i les fundacions del sector públic a un règim específic 
d'adscripció que comporta la subjecció d'aquests tipus d'entitats al règim pressupostari, 
patrimonial, de personal i de control de l'Administració d'adscripció. 

Per tot el que s'ha exposat, s'evidencia que el marc normatiu que regula l'organització de 
l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic està integrat per un nombre excessiu 
de disposicions, cosa que ha comportat una regulació fragmentada, dispersa i en molts 
casos desfasada i deficitària. S'ha constatat també que el marc normatiu existent ès 
excessivament rígid i no permet dotar el sector públic institucional de la flexibilitat que 
requereix l'exercici de l'autonomia de gestió. El marc jurídic actual tampoc ha desenvolupat 
totes les possibilitats en les formules de col·laboració o coordinació interorganitzatives. 

Conseqüentment es fa palesa la necessitat d'aprovar una nova Llei que doni coherència a 
l'organització de l'Administració de la Generalitat i del seu sector públic institucional, 
mitjançant la seva regulació en una única norma, amb voluntat d'estabilitat i seguretat 
jurídica, sota els criteris com la claredat o la simplicitat. l tot això amb els objectius de 
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garantir un model organitzatiu de l'Administració de la Generalitat i el sector públic 
institucional efectiu i adequat a la realitat actual, que doni encaix a les necessitats 
organitzatives en cada moment, que fomenti la governança corporativa i que permeti la 
millora en l'eficàcia i l'eficiència en la prestació dels serveis públics que li corresponen. 

1.3. L'Avantprojecte de llei 

En data 8 de març de 2022 el Govern va a aprovar la memòria preliminar de l'Avantprojecte 
de llei d'organització de l'Administració de la Generalitat i del seu sector públic institucional. 

De manera succinta, l'Avantprojecte de Llei introdueix les previsions següents: 

- Unifica la regulació de l'organització departamental de l'Administració de la Generalitat i la 
del seu sector públic. 

- Revisa les funcions i el paper dels òrgans superiors i dels actuals alts càrrecs de 
l'Administració de la Generalitat. 

- Estableix uns principis d'organització i funcionament de l'Administració de la Generalitat i 
el seu sector públic (per exemple, simplificació i claredat en l'organització, no duplicitat de 
les estructures organitzatives, potenciar estructures transversals, etc.). 

- Redueix els nivells jeràrquics per assolir una estructura mès plana i preveu noves figures 
organitzatives. 

- Regula la creació i la tipologia dels òrgans col·legiats i enforteix el seu paper en 
l'organització de l'Administració. 

- Redueix l'excessiva tipologia d'entitats del sector públic, i introdueix el model d'agències 
per reduir-ne l'heterogene'rlat. 

- Regula els instruments de relació entre l'agència i el departament al qual s'adscriu, 
instruments extensius a la resta d'entitats del sector públic institucional, així mateix 
preveu un sistema de control i supervisió contínua de les entitats del sector públic 
institucional de l'Administració de la Generalitat, amb la finalitat de determinar la vigència 
de les circumstàncies que justificaren la seva creació i llur sostenibilitat financera. 

1.4. Estructura 

La Llei s'estructura en un Títol Preliminar. "Disposicions generals", el Títol l. "De 
l'organització de l'Administració de la Generalitat", el Títol 11. "De l'organització del sector 
públic institucional de l'Administració de la Generalitat" i la part final, integrada per les 
disposicions addicionals, transitòries, derogatòria i finals. 
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a) Títol preliminar 

Al títol preliminar s'estableix que la Llei té per objecte establir i regular l'organització de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya i de les entitats del seu sector públic, així com 
establir el model de governança corporativa del sector públic institucional. 

Es determina l'àmbit subjectiu de la Llei, que es circumscriu al sector públic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya (format per l'Administració de la Generalitat i 
el seu sector públic institucional), i només supletòriament a les entitats independents, les 
universitats públiques catalanes i les entitats que depenen d'aquestes universitats, que es 
regeixen per la seva normativa específica. 

S'exclou de l'àmbit subjectiu de la Llei, les institucions que estableix el capítol V del Títol 11 
de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya, excepte el Consell Audiovisual de Catalunya, i les 
entitats adscrites al Parlament de Catalunya. 

Per altra banda, s'estableixen els principis d'organització i funcionament i les directrius per al 
disseny organitzatiu del sector públic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya que, 
en tot cas ha de garantir la presència de dones i homes al capdavant dels òrgans de govern 
i directius. 

b) Títol l. De l'organització de l'Administració de la Generalitat 

El títol l regula l'organització departamental de l'Administració de la Generalitat. La Llei recull 
la distinció entre òrgans centrals, territorials i situats fora del territori de Catalunya, així com 
també manté la diferenciació entre òrgans superiors i òrgans directius de l'Administració de 
la Generalitat. Són òrgans superiors de l'Administració de la Generalitat: el president o 
presidenta de la Generalitat, el Govern, el conseller primer o consellera primera del Govern, 
el vicepresident o vicepresidenta del Govern, els consellers, la Secretaria del Govern, les 
secretaries generals i les sectorials i les delegacions territorials del Govern. Són òrgans 
directius de l'Administració de la Generalitat: les direccions generals, les direccions de 
serveis comuns i les delegacions del Govern a l'exterior. 

Al capdavant de cada departament hi ha un conseller o una consellera, al que li correspon la 
direcció superior del departament i assumeix la responsabilitat política pel funcionament 
d'aquest, una secretaria general, la persona titular de la qual és la segona autoritat del 
departament amb funcions coherents amb aquesta condició i funcions en l'àmbit dels serveis 
generals, i direccions generals que es configurem com les unitats directives bàsiques del 
departament. També poden haver secretaries sectorials sota la dependència del conseller o 
consellera que tenen encarregada la responsabilitat d'un sector d'activitat específica del 
departament i l'exercici de les competències en relació amb aquest àmbit, i també pot hi 
haver una direcció de serveis comuns que permet alliberar la secretaria general de certes 
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funcions en matèria de serveis comuns per poder dedicar-se a actuar com a segona autoritat 
del departament. 

Les subdireccions generals són unitats orgàniques de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya. Com a regla general, de conformitat amb el principi d'aplanament d'estructures, 
només es poden crear dos nivells jeràrquics inferiors al de subdirecció general. La direcció 
de les unitats orgàniques ha de ser exercida en tot cas per funcionaris de carrera. 

A mès de les unitats orgàniques esmentades i per afavorir la flexibilitat en l'organització 
departamental i poder fer front òptimament a les necessitats de la ciutadania i de la mateixa 
organització, la Llei regula altres figures organitzatives com les direccions de projectes o 
programes, les unitats laborals i les àrees singulars. En aquesta línia d'afavorir alternatives a 
l'estructura organitzativa clàssica s'han de veure altres figures organitzatives regulades en 
aquesta Llei com els òrgans amb autonomia de gestió i els òrgans de cooperació, ambdós 
figures sense personalitat jurídica pròpia però amb algunes característiques pròpies de les 
entitats que sí la tenen. 

Són òrgans territorials les delegacions territorials del Govern, amb rang orgànic de secretaria 
sectorial, i els serveis territorials dels departaments, amb el rang orgànic que es determini 
per decret del Govern. A la Llei d'organització, mès a mès es complementa la regulació que 
preveu la Llei 13/2008, del 5 de novembre, pel que fa a les delegacions territorials del 
Govern. 

També es regulen els òrgans de la Generalitat que actuen fora del territori, com la Delegació 
del Govern davant la Unió Europea per a la defensa dels seus interessos davant les 
institucions comunitàries. El Govern de la Generalitat també pot establir altres unitats de 
representació per a la promoció dels seus interessos a l'exterior, com les Delegacions del 
Govern a l'exterior i les oficines sectorials. 

Als capítols V a VII es regulen els òrgans col·legiats de l'Administració de la Generalitat, els 
conflictes d'atribucions, la planificació i les auditories organitzatives. 

c) Títol 11. De l'organització del sector públic institucional de l'Admínístracíó de la 
Generalitat 

El títol II regula l'organització del sector públic institucional de l'Administració de la 
Generalitat. 

Al Capítol l s'estableix la seva classificació i les seves característiques principals. 

Un element substancial que caracteritza les entitats del sector públic institucional ès 
l'autonomia de gestió. S'entén per autonomia de gestió la capacitat que es reconeix, amb 
caràcter general, a les entitats del sector públic per decidir, en el marc de les competències 
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que tenen atribuïdes en règim de descentralització funcional i amb subjecció al principi de 
responsabilitat per a la gestió, sobre l'exercici de les funcions i la gestió dels mitjans 
humans, econòmics i materials assignats, per tal d'acomplir amb eficàcia, eficiència i 
sostenibilitat financera els objectius estratègics encomanats, dins el marc de la normativa 
general aplicable al sector públic i en els termes previstos en els instruments de relació entre 
les entitats i els departaments o unitats directives d'adscripció o dependència funcional. 

L'autonomia de gestió no eximeix del compliment del marc normatiu d'aplicació sinó que 
permet als òrgans de govern o de direcció de les entitats adoptar decisions executives 
relatives al seu funcionament. En cap cas pot restringir o dispensar l'aplicació de mesures 
respecte el règim del personal directiu, incompatibilitats, transparència, retribucions i control 
pressupostari i economicofinancer que s'estableixin per la normativa de la Generalitat de 
Catalunya. 

El sector públic institucional de l'Administració de la Generalitat està integrat, bàsicament, 
per: 

• Les entitats de dret públic, que es classifiquen en agències i consorcis de l'Administració 
de la Generalitat. 

• Les entitats de dret privat, que es classifiquen en societats mercantils de l'Administració 
de la Generalitat i fundacions de l'Administració de la Generalitat. 

Les entitats del sector públic s'adscriuen a l'Administració de la Generalitat de forma directa, 
mitjançant el departament competent per raó de la matèria, o indirecta, mitjançant una altra 
entitat del sector públic. L'adscripció departamental es realitza a través la persona titular del 
departament o d'alguna unitat directiva departamental amb rang orgànic igual o superior a 
direcció general. Les entitats que tinguin funcions vinculades amb diferents departaments, a 
mès del departament o l'entitat d'adscripció, poden dependre funcionalment d'altres 
departaments o òrgans, d'acord amb el previst anteriorment, als quals els correspon la 
planificació estratègica, el control i l'avaluació dels resultats de l'exercici de la seva activitat. 

En la Secció primera, i com a novetat de la Llei d'organització, es regula la governança 
corporativa, dins la qual destaquen instruments com el contracte programa. La Llei enumera 
les funcions de l'Administració de la Generalitat en relació amb les entitats del seu sector 
públic i també les funcions i obligacions de les entitats del sector públic en el marc de 
l'autonomia de gestió. L'activitat anual de les entitats del sector públic es desplega d'acord 
amb un pla anual d'actuacions que, si escau, s'ha d'ajustar al que estableixi el contracte 
programa. També es regulen aspectes variats com els serveis interns comuns, el Registre 
del Sector Públic Institucional o la transformació de les entitats del sector públic. 

En la Secció segona es regula el règim de constitució, participació, modificació, 
transformació i extinció d'entitats, fins ara regulat per Acord del Govern de data 1 O de juliol 
de 2012. 
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En les seccions tercera i quarta del capítol l es regulen els recursos econòmics, el règim de 
personal, contractació, pressupostari, patrimonial i de comptabilitat i control del sector públic 
institucional de l'Administració de la Generalitat així com el règim de revisió dels actes 
administratius 

En el Capítol li la Llei simplifica la tipologia d'organismes públics, crea i regula la figura de 
l'agència i elimina els organismes autònoms i les entitats de dret públic sotmeses a 
l'ordenament jurídic privat. Les agències es classifiquen en agències administratives i 
agències empresarials. 

La Llei d'organització flexibilitza la creació de les agències, que no es crearan per llei com 
passa actualment amb els organismes autònoms i les entitats de dret públic sotmeses a 
l'ordenament jurídic privat. La creació de les agències requereix autorització prèvia per llei 
del Parlament, i es produeix amb la publicació dels estatuts que s'aproven mitjançant decret 
del Govern. 

En la Secció primera es regulen les disposicions comunes relatives a les agències, i en les 
Seccions segona i tercera es regulen, respectivament, les agències administratives i les 
empresarials. 

En els capítols Ill, IV i V es regulen els consorcis, les societats mercantils i les fundacions de 
l'Administració de la Generalitat tenint en compte la normativa estatal aplicable a aquestes 
entitats i que condiciona la seva regulació. Concretament la Llei regula la definició, el règim 
jurídic, la creació, els estatuts, la separació, dissolució, liquidació i extinció, l'estructura 
organitzativa, el personal i aspectes específics de cada figura. 

d) Disposicions addicionals 

A la disposició addicional primera es preveu que, excepcionalment, per raons d'interès 
públic, l'Administració de la Generalitat pot constituir o participar, de forma directa o 
indirecta, en d'altres personificacions jurídiques privades diferents de les enumerades en 
l'article 35. També s'estableixen disposicions relatives a les entitats independents, a les 
societats mercantils del sector públic institucional de participació integra, a les societats 
mercantils amb participació no majoritària i al Registre del Sector Públic Institucional. 

e) Disposicions transitòries 

A les disposicions transitòries primera i segona es preveu l'adaptació de les entitats de dret 
públic de l'Administració de la Generalitat i de les societats mercantils i les fundacions del 
sector públic de l'Administració de la Generalitat a la nova Llei. 
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A les disposicions transitòries tercera, quarta i cinquena, es preveu el règim transitori relatiu 
a la creació i les modificacions estructurals d'entitats, així com per a la seva transformació, 
desvinculació i dissolució. 

f) Dísposícíons derogatòries 

Es disposen les normes que resulten afectades per la Llei í que s'especifiquen en el punt 3 
d'aquesta memòria. 

g) Dísposícíons finals 

En les disposicions finals primera a sisena de la Llei es preveuen les referències i les 
remissions normatives, el títol competencíal, la previsió de les adequacions normatives, el 
desplegament reglamentari í la seva entrada en vigor. 

2. Marc normatiu en què s'insereix la Llei i competències de la Generalitat 
sobre la matèria 

La nova Llei es fonamenta en l'article 150 de l'Estatut d'autonomia, que atorga a la 
Generalitat, la competència exclusiva en matèria d'organització de la seva Administració, 
que inclou la seva estructura, la regulació dels òrgans i directius públics, el funcionament i 
l'articulació territorial i les diverses modalitats organitzatives i instrumentals per a l'actuació 
administrativa. Alhora, de conformitat amb l'article 159 de l'Estatut, a la Generalitat li 
correspon la competència exclusiva del règim jurídic de les administracions públiques 
catalanes, en allò que no estigui afectat per l'article 149.1.18 de la Constitució. Per últim, 
esmentar que, d'acord amb l'article 172.2.b) de l'Estatut, correspon a la Generalitat de 
Catalunya, sempre amb ple respecte i sense perjudici de l'autonomia universitària, la 
competència compartida sobre règim jurídic de l'organització í el funcionament de les 
universitats públiques. 

3. Relació de disposicions afectades 

La Llei d'organització de l'Administració de la Generalitat í del seu sector públic institucional 
millora la tècnica legislativa, atès que suposa una sistematització i simplificació de normes 
que actualment es troben disperses. 

La Llei d'organització de l'Administració de la Generalitat í del seu sector públic institucional 
deroga totalment la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim 
jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, í diversos articles d'altres normes 
com del Text refós de la Llei 4/1985, de 29 de març, de l'Estatut de l'empresa pública 
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catalana, aprovat mitjançant el Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, així com de 
diferents lleis de mesures fiscals, administratives i financeres. 

També modifica extrems concrets d'altres lleis com la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la 
presidència de la Generalitat i del Govern. 

Així mateix, es completa la regulació d'altres lleis com la Llei 26/201 O, de 3 de agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques (pel que fa als consorcis) í la 
Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones 
jurídiques (en allò relatiu a les fundacions). 

La Llei preveu la derogació expressa dels preceptes i normes següents: 

a) La Llei 13/1 989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de 
l'Administració de la Generalitat. 

b) Els articles 2, 3, 4, 7, 11, 17, 18, 19, 20, 21 , 22, 24, 34, 35 pel que fa als apartats 1, 2, 3 i 
5, 38, 42, í 43 del Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei 4/1985, de 29 de març, de l'Estatut de l'Empresa Pública Catalana. 

c) L'article 19 de la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres. 
d) L'article 24 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat í 

del Govern. 
e) L'article 57.2. de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. 
f) La disposició addicional dinovena de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, 

administratives, financeres i del sector públic. 
g) Els articles 173, 173bís, 174, 175, 176 í 178 de la Llei 5/2017, del 28 de març, de 

mesures fiscals, administratives, financeres í del sector públic i de creació i regulació 
dels impostos sobre grans establiments. 

h) L'article 115 de la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic í de creació de l'impost sobre les instal·lacions que 
incideixen en el medi ambient. 

4. Tràmits de consulta i participació 

4.1 Tràmit previ de consulta pública 

S'ha donat compliment a l'Acord del Govern de 22 de gener de 2019 relatiu a l'oportunitat de 
les iniciatives legislatives del Govern i a la seva consulta pública, i per Acord de Govern de 
data 8 de març de 2022 el Govern aprova la memòria preliminar de l'Avantprojecte de llei 
d'organització de l'Administració de la Generalitat í del seu sector públic institucional. 
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S'ha sotmès a consulta pública prèvia amb l'objectiu de fomentar la participació dels 
ciutadans en el procediment d'elaboració d'aquest Avantprojecte de llei i poder atendre les 
necessitats de la ciutadania i de tots els actors implicats en el moment de redactar la norma. 
S'ha verificat el tràmit d'informació pública al portal "Participa gencat" del 21 .03.2022 fins el 
21.04.2022. 

4.2 Tràmit de participació ciutadana 

En relació amb el tràmit de participació ciutadana en l'elaboració de les normes previst a 
l'article 69.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, atès el seu caràcter discrecional, s'ha decidit prescindir d'aquest tràmit, 
atès el caràcter organitzatiu intern de la norma. 

4.3 Tràmit de consulta interdepartamental 

En compliment del que disposa l'article 36 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la 
presidència de la Generalitat i del Govern, en la modificació efectuada per la Llei 26/2010, 
del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, es sotmet l'expedient de l'Avantprojecte de llei d'organització de l'Administració 
de la Generalitat i del seu sector públic institucional al tràmit de consulta interdepartamental 
en el Sistema d'informació, gestió i tramitació dels documents de govern (SIGOV) per tal que 
els departaments hi puguin fer les seves observacions. 

4.4 Tràmit d'Informació Pública 

En relació amb el tràmit d'informació pública previst amb caràcter potestatiu a l'art. 36.4 de 
la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat i del Govern, no 
s'identifiquen entitats que puguin tenir encomanada per llei la defensa d'interessos que es 
podrien veure afectats per l'entrada en vigor de la llei projectada, atès el caràcter 
organitzatiu intern de la norma, per la qual cosa no es considera necessari verificar aquest 
tràmit. 

4.5 Tràmit d'audiència 

Es reiteren les consideracions del punt anterior, relatius a l'abast organitzatiu intern de la 
norma, per la qual cosa no s'hi identifiquen persones/entitats específicament interessades, 
mès enllà del tràmit de consulta interdepartamental esmentat a l'apartat 4.3. 
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5. Entrada en vigor 

Es fixa que la Llei entrarà en vigor als tres mesos d'haver estat publicada al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
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