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Posada a disposició 
DEPARTAMENT D'ECONOMIA l HISENDA - ASSESSORIA 
JURDICA 

Registre d'entrada 

INSTITUT CATAlÀ DE LES DONES 

9032/51137 /2023 06/02/2023 - 8:38 9032/51023/2023 06/02/2023 - 8 38 

Justificant de lliurament e-Valisa 

Objecte del lliurament 

Assumpte 

De 

Per a 

Visualitzadors 

Llegit per 

Opcions de l'enviament 

Documents annexos 

Signatura 

Signant 

Ens 

Data 

Entitat de certificació 

Contingut 
Benvolguda presidenta, 

Sol·licitud informe impacte de gènere Avantprojecte de llei de 
~ st sobre les emissions ortuàries dels grans vaixells 
Jose Luis Garcia Ramírez 

(ASSESSORIA JURIDICA) 

Meritxell Benedi Altes 

(PRESIDÈNCIA DE L'INSTITUT CATALÀ DE LES DONES) 

Olga Garcia l ñiguez 

(RESPONSABLE DE RELACIONS AMB L'OFICINA DEL GOVERN) 

Neus Pociello Cayuela 

(DIRECCIÓ EXECUTIIVA) 

(SERVEI DE POLÍTIQUES D'IGUALTAT DE GÈNERE l ASSESSORAMENT JURÍDIC) 

1. v2 Text AVL impost emissions portuaries 14 12 22 CT II IP.docx 

Serveis Administracio Electronica 

Departament d'Economia i Hisenda 

06/02/2023 - 8:38 

Consorci Administració Oberta de Catalunya 

D'acord amb el que disposa l'article 3.g} de la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creació de l'Institut Català de la Dona, 
us trameto, adjunt el text de l'Avantprojecte de llei de l'impost sobre les emissions portuàries dels grans vaixells, per 
tal que pugueu emetre l'Informe d 'impacte de gènere a què fa referència l'article 64.3.d de la Llei 26/2010, del 3 
d 'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

Cordialment. 

Josep Llu ís Garcia i Ramírez 
Director general 

Aquest justificant és un document electrònic. signat per l'aplicació, que acredita la lrarnesa i registre d'aquesta valisa. Con~lo en format eleclrònic com a justificant del •uarnert . 

Doc.original signat per. 
Serveis Administracio 
Electronica 06/02/2023 

s«w,ifac,,tatp,, e-VALISA 

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al 
web csv.gencatcat fins al 31/10/2026 

Data creació cópia: 
_______ o_rig_i_n_aI_e_Ie_ctr_ ó_n_ic_1_c_óp_i_a_e_Ie_ct_r_ó_n_ica_ a_u_te_· n_tí_·c_a ______ 3111012023 13:34:26 
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Identificació de l'expedient 

Informe ECO_018_2023, relatiu a l'expedient de sol·licitud d'informe d'impacte de gènere que el 
Departament d'Economia i Hisenda, ha fet arribar a aquest Institut en data 6 de febrer de 2023 
sobre l'Avantprojecte de llei de l'impost sobre les emissions portuàries dels grans vaixells. 

Fonaments jurídics 

1. Normativa bàsica sobre la igualtat de dones i homes, la inteseccionalitat i la 
transversalitat de la perspectiva de gènere 

Doc.original signat per. 
Meritxell Benedí Altés 
09/03/2023 

a) Els articles 2 i 3.3 del Tractat UE, on s'estableixen la no discriminació i la igualtat 
entre dones i homes com a valors comuns als Estats membres de la UE, i es 
formalitza el compromís de fomentar la igualtat entre dones i homes. 

b) Els articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s'estableix que en 
totes les seves accions la Unió Europea tindrà per objectiu eliminar les 
desigualtats entre homes i dones, i promoure la seva igualtat. 

c) L'Estratègia per a la Igualtat de Gènere 2020-2025, full de ruta de la Comissió 
Europea per avançar en l'assoliment de l'equitat de gènere. 

d) L' Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al 
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d'oportunitats entre 
les dones i els homes, i la transversalitat en la incorporació de la perspectiva de 
gènere i de les dones. 

e) La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, desenvolupa 
els preceptes estatutaris en matèria d'igualtat de gènere i dret de les dones i 
estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la finalitat 
d'eradicar les discriminacions contra les dones. 

f) La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació, 
estableix els principis i regula les mesures i els procediments per garantir i fer 
efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminació, el respecte a la 
dignitat humana i la protecció davant qualsevol forma, acte o conducta de 
discriminació que es doni en l'àmbit territorial d'aplicació d'aquesta llei per raó de 
naixement o lloc de naixement; procedència, nacionalitat o pertinença a una 
minoria nacional; raça, color de pell o ètnia; opinió política o d'una altra índole; 
religió, conviccions o ideologia; llengua; origen cultural, nacional, ètnic o social; 
situació económica o administrativa, classe social o fortuna; sexe, orientació, 
identitat sexual i de gènere o expressió de gènere; ascendència; edat; fenotip, 
sentit de pertinença a grup ètnic; malaltia, estat serològic; discapacitat o diversitat 
funcional, o per qualsevol altra condició, circumstància o manifestació de la 
condició humana, real o atribuïda. 

Document electronic garantlt amb signatura electronica. PO<leu verificar la seva integritat al 
web csv.gencat cat fins al 31/10/2026 
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2. Normativa sobre l'informe d'impacte de gènere 

a) L'article 36.3.b de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la 
Generalitat i del Govern, estableix que els avantprojectes de llei han d'anar 
acompanyats, entre d'altra documentació preceptiva, d'un informe d'impacte de 
gènere. 

b) L'article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creació de l'Institut 
Català de les Dones, en la redacció donada per la Disposició final Primera de la 
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que 
corresponen a aquest Institut elaborar i emetre els informes d'impacte de 
gènere i, en tot cas, els informes a què fa referència, entre d'altres, l'article 
36.3.b de la Llei 13/2008, precitada, tràmit intern que es dóna per complert amb 
aquest document. 

3. Normativa bàsica sobre l'ús no sexista ni androcèntric del llenguatge 

a) El principi vuitè de l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de 
dones i homes, estableix que els poders públics, entre els quals s'inclou 
l'Administració de la Generalitat, han de fer un ús no sexista del llenguatge que eviti 
l'expressió de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcèntrics i amb 
estereotips de gènere, i han de promoure un llenguatge respectuós amb les dones, 
amb les minories i amb totes les persones en general en l'atenció personal i en tota la 
documentació escrita, gràfica i audiovisual. 

b) La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, 
obliga els Poders Públics a implementar un llenguatge no sexista en l'àmbit 
administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i artístiques 
(article 14.11). 

c) La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya. de l'any 2011 , de la Direcció General de Política 
Lingüística. Aquest document proposa una sèrie de solucions per evitar que aquests 
textos incloguin formes androcèntriques i generin disfuncions amb la normativa citada 
anteriorment. 

4. Anàlisi material de la proposta 

Des d'un punt de vista material, el projecte té com a final itat la creació d'un impost que s'insereix 
en el marc de les polítiques mediambientals com a instrument per a modificar conductes que 
comporten externalitats negatives sobre el medi ambient. 

Doc.original signat per. 
Meritxell Benedí Altés 
09/03/2023 
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L'avantprojecte de llei, per tant, pretén ésser un instrument més per a l'assoliment de forma 
efectiva de la reducció de les emissions d'òxids de nitrogen i de partícules dels grans vaixells 
que atraquen als ports de Catalunya, per tal de millorar la qualitat de l'aire i la salut de les 
persones. 

Els riscos climàtics no són aliens a la perspectiva de gènere. 

Els principis universals de sostenibilitat de la vida i l'Agenda 2030 de Nacions Unides, 
estableixen de manera transversal el vincle entre el gènere, el medi ambient, la transició 
ecològica i especialment, la lluita contra el canvi climàtic. 

Així, els Objectius de Desenvolupament Sostenible de l'Agenda 2030, tant l'ODS núm.5 (Igualtat 
de gènere) com el núm. 13 (Acció pel Clima) palesen la necessitat de dur a terme polítiques 
concretes, dins d'un marc normatiu degudament actualitzat, que promoguin sinèrgicament la 
igualtat de gènere i l'autonomia i la participació de les dones en les actuacions que es 
desenvolupin a favor del medi ambient i de la lluita contra el canvi climàtic, en un context de 
transició ecològica i energètica que ha de ser justa socialment per a tota la població. 

La necessitat creixent d'enfrontar-se al canvi climàtic i les polítiques ambientals des d'una 
perspectiva de gènere va quedar reflectida també en el 66è període de sessions de la Comissió 
de la Condició Jurídica i Social de la Dona (CSW66) del Consell Econòmic i Social de Nacions 
Unides, celebrat el març del 2022 a Nova York. En aquesta ocasió es va centrar en el canvi 
cl imàtic, el medi ambient i la reducció del risc davant desastres, amb la igualtat de gènere com a 
factor clau de la solució. Entre les seves conclusions, es ressalta la necessitat de potenciar la 
integració de la perspectiva de gènere en aquestes polítiques. 

També, en les diverses decisions generades a l'empara de la Convenció Marc de les Nacions 
Unides sobre el Canvi Climàtic (CMNUCC) i en les successives Conferències de les Parts, amb 
la rellevància del Programa de Treball de Lima sobre Gènere i Canvi Climàtic, i l'Acord de Paris 
de la COP21, es proclama la necessitat de dissenyar i activar polítiques cl imàtiques que tinguin 
en compte l'enfocament de gènere, tant per la especial vulnerabilitat de les dones i nenes, com 
per la importància de comptar amb la seva veu i el seu paper actiu contra el canvi cl imàtic. 

Si focalitzem l'atenció en els desastres per les conseqüències cl imàtiques, cal fer menció al 
Parlament Europeu que ja el 2012 aprovava la Resolució de 20 d'abril específica sobre Dona i 
Canvi climàtic, dins la qual se subratlla la necessitat d'integrar la perspectiva de gènere en les 
mesures contra el canvi climàtic, la reducció del risc de catàstrofes, la contaminació atmosfèrica i 
la qualitat de l'aire que genera l'escalfament global. 

També, el Marc de Sendai per a la Reducció del Risc de Desastres 2015-2030, que fou un dels 
primers acords adoptats en el marc de l'Agenda 2030, reconeix la especial situació de 
vulnerabilitat per a les dones i la població infantil pel que fa a l'afectació al seu benestar i 
seguretat davant les alteracions climàtiques, i contempla la necessitat d'un enfocament centrat 
en les persones, on tingui veu la població en situacions més vulnerables i s'incorpori la 
perspectiva de gènere. l, en particular, es proclama la necessitat de l'empoderament de les 
dones perquè encapçalin i promoguin respostes eficaces. 
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Segons dades de l'informe Gènere i canvi climàtic: una diagnosi de situació, publicat el 2020 per 
l'lnstituto de la Mujer, el 80% de les persones refugiades cl imàtiques són dones, i les dones i 
infants poden tenir fins a 14 vegades més probabilitats de morir en cas de desastres naturals en 
els països amb més desigualtat de gènere. A més, assenyala que la situació empitjora si es té en 
compte la interseccionalitat, és a dir, quan coincideixen múltiples discriminacions que les 
persones afronten per altres condicionants a més de les derivades del seu sexe i gènere, com 
l'edat, la discapacitat, l'ètnia, la classe social, la sexualitat, la condició de migrant, entre d'altres. 

Un altre estudi del dit organisme publicat el 2021 sobre Riscos Climàtics des de Ja perspectiva de 
gènere. Percepció, posicionament i adaptació en dones i homes, presenta dades desagregades 
per sexe i analitza les possibles escletxes de gènere en relació amb la percepció del risc, el nivell 
d'informació, el coneixement, la preocupació i les mesures d'adaptació i mitigació enfront el canvi 
cl imàtic adoptades per dones i homes. Conclou que tots aquests elements no només són 
drferents en funció del gènere sinó que precisen de polítiques i formes de fer política amb 
perspectiva de gènere com a mitjà per eliminar les bretxes de desigualtat, les quals poden fer 
perdre vides o truncar el seu desenvolupament, tant en l'àmbit urbà com en l'àmbit rural. 

La Llei 7/2021, de 20 de maig, de canvi climàtic i transició energètica, proposa en l'objecte de la 
llei contribuir a la reducció de les desigualtats i per això entre els seus principis rectors contempla 
la igualtat entre dones i homes (article 2). 

També la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, proclama la 
incorporació de la perspectiva de gènere en les polítiques de medi ambient per detectar les 
desigualtats mesurables i adoptar les mesures correctores pertinents per minimitzar els impactes 
drferencials en tota actuació relacionada amb aquest àmbit. 

Conclusions 

D'acord amb el que s'ha dit, des de l'Institut Català de les Dones es fan les propostes de millora 
de l'avantprojecte de llei presentat a informe que tot seguit s'indiquen. 

PRIMERA. Des d'un punt de vista formal, el projecte inclou diversos termes androcèntrics que 
cal modificar per no crear disfuncions amb la normativa citada sobre l'ús no sexista del 
llenguatge. Així: 

- On diu "el navilier i l'armador" hi ha de dir "la persona naviliera i l'armadora"; 
- On diu "substitut del contribuent" hi ha de dir "persona que substitueix la persona 

contribuent" o bé "substitut o substituta de la persona contribuent"; 
- On diu "el consignatari" hi ha de dir "la persona consignatària". 
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SEGONA. Des d'un punt de vista material, en aplicació del principi de transversalitat recollit al 
Principi Primer de l'article 3 de la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes, i que té 
l'objectiu de millorar les condicions de vida de les dones i, alhora, transformar la construcció 
social de les desigualtats de gènere, es fa l'aportació següent: 

• Afegir un segon paràgraf a l'article 3 Afectació dels ingressos, en els termes següents: 

"Per tal d'assegurar la coherència de l'acció pública sobre la consecució de la igualtat de 
gènere, el Fons ha d'assignar recursos econòmics per finançar les actuacions destinades 
a incorporar la perspectiva de gènere interseccional a les polítiques de prevenció i millora 
de la qualitat atmosfèrica. En concret, per a aportar informació bàsica i generar 
coneixement per identificar possibles diferències entre dones i homes sobre la seva 
percepció i coneixement, i per a l'establiment de prioritats de prevenció i resposta davant 
situacions de risc a conseqüència de la qualitat de l'aire. També, per a assegurar els 
mecanismes de participació de les dones i que els hi permetin accedir a la presa de 
decisions en igualtat de condicions en aquest àmbit". 

Meritxell Benedí Altés 
Presidenta de l'Institut Català de les Dones 
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