
 
 

 

CONSIDERACIONS SOBRE LA PROPOSTA DEL GOVERN DE CREAR UN COS D’ACCIÓ EXTERIOR 

 

En relació amb la consulta que el Departament d’Acció Exterior ha dut a terme en relació amb 
la l’Avantprojecte de llei de creació del Cos d’acció exterior i Unió Europea, el Col·legi de 
Professionals de la Ciència Política i de la Sociologia de Catalunya (COLPIS) considera que és 
imprescindible comptar amb personal especialitzat en relacions internacionals si el Govern vol 
poder exercir una acció exterior de qualitat i, per tant, tenir les capacitats per desplegar  els 
capítols II i III del Títol V de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, així com la Llei 16/2014 d’Acció 
Exterior i de Relacions amb la Unió Europea.  

Com a Col·legi professional, el COLPIS té la finalitat de promoure la professió del politòleg/a i del 
sociòleg/a, així com acompanyar-lo en el seu itinerari d’accés al món del treball i en 
l’actualització dels seus coneixements i habilitats. 

És justament per al compliment d’aquests dos objectius que el cos d’acció exterior prendria 
sentit, sense descartar altres fórmules.  

Per tal de poder formular el posicionament del COLPIS en relació amb la creació d’aquest Cos, 
s’ha fet una consulta a tots els col·legiats, especialment aquells que formen part de la Comissió 
de Relacions Internacionals. De la consulta duta a terme, en surten algunes conclusions que es 
posen a la disposició del Departament:  

-D’una banda, avui dia no hi ha cap faceta de l’acció governamental i administrativa que no tingui 
una dimensió internacional. Aquest fet fa necessari comptar amb professionals especialitzats 
en aquest àmbit, que té unes singularitats i requeriments propis. De les característiques i perfil 
dels membres d’aquest cos, caldria tenir en compte, més enllà de la formació en relacions 
internacionals que ja incloguin els graus o màsters, competències vinculades a l’actitud, la 
vocació de servei al país, la capacitat de fer una xarxa de contactes i influir en la defensa dels 
interessos de Catalunya. També és imprescindible el coneixement de Catalunya, la seva 
política, història, normativa i actius, i les seves prioritats internacionals, en essència la Unió 
Europea i la Mediterrània. 

-D’altra banda, la creació de llocs de treball especialitzats en relacions internacionals a través 
del nou Cos o mitjançant altres fórmules ha de ser una nova font d’incorporació dels 
politòlegs/gues i sociòlegs/gues al món laboral, sobretot per aquells formats en relacions 
internacionals i pels quals les ofertes laborals a Catalunya són molt restringides, la qual cosa 
ha esdevingut un problema que ha fet que molts graduats hagin acabat marxant a fora per tal 
de trobar una feina en l’àmbit de les relacions internacionals. 

Si es vol superar aquest problema, ja crònic, des del COLPIS es considera que el cos d’acció 
superior seria una molt bona opció.  

-Encara, la iniciativa afavoreix la retenció de talent al país i a la Generalitat i enriqueix, de nou, 
la professió, en tant que es compta amb un capital humà expert en l’àmbit de les relacions 
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internacionals a Catalunya. És en aquest sentit que es considera que cal que el cos també tingui 
present els professionals que treballen en les oficines que la Generalitat té a l’exterior, amb la 
voluntat que aquestes persones també puguin moure’s fàcilment entre delegacions, la seu del 
Departament i altres departaments de la Generalitat. Només d’aquesta manera es pot 
capitalitzar la seva experiència i els coneixements adquirits. 

Pel que fa a la forma d’accés, es considera necessari fer un concurs públic que permeti posar 
en valor els currículums i els mèrits de les persones interessades i que inclogui entrevistes 
personals i una part pràctica (cas d’estudi o resolució d’un problema). És essencial, alhora, que 
el procés selectiu sigui transparent i professional. Els tribunals d’aquests concursos haurien de 
comptar amb diferents perfils complementaris: administració pública, acadèmia, centres de 
pensament, col·legis professionals, entre altres.  

En un altre ordre de coses, és necessari també tenir en compte el personal que ja treballa, en 
aquest moment, a la Generalitat, i en l’àmbit de les relacions internacionals, sigui quina sigui 
la seva vinculació a l’administració. Des del COLPIS creiem que, en aquest cas, aquestes 
persones, segons els anys treballats i si ja van superar processos de selecció específics en 
l’àmbit de les relacions internacional i UE  així com proves de coneixements lingüístics, haurien 
de poder tenir una via d’accés al cos diferenciada i directa. Això és rellevant a l’hora d’evitar 
perdre o no aprofitar els coneixement, experiència i contactes adquirits durant la seva vida 
laboral al servei de l’administració de la Generalitat. 

Finalment, el COLPIS  es brinda a contribuir a la preparació de les persones que vulguin accedir 
a aquest cos mitjançant la formació. 

Aquest posicionament ha estat aprovat per la Junta de Govern del COLPIS en data 5 de setembre 
de 2023 amb sis vots a favor i cap en contra. 

 

 

Barcelona, 6 de setembre de 2023. 

 

** 
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