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Identificació de l'expedient l NÚM. DE H!U. tl!jt~_.(H!1Ht~\ 

Informe ECO_ 104_2021, relatiu a l'expedient deL;1tcitath1ïntc:mn•e 'd'tm~-- · 
gènere, que el Departament d'Economia i Hisenda ha fet arribar a aquest Institut en data 
18 de novembre de 2021 sobre l'Avantprojecte de llei del Pla estadístic de Catalunya 
2023-2028 i de modificació de la Llei 23/1998, d'estadística de Catalunya 

Nonnativa sobre igualtat i transversalitat de la perspectiva de gènere 

a) Articles 2 i 3.3 del Tractat UE, on s'estableixen la no discriminació i la igualtat entre 
dones i homes com a valors comuns als Estats membres de la UE, i es formalitza el 
compromís de fomentar la igualtat entre dones i homes. 

b) Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s'estableix que en totes les 
seves accions la Unió Europea tindrà per objectiu eliminar les desigualtats entre 
homes i dones, i promoure la seva igualtat. 

c) L'Estratègia d'Igualtat de Gènere 2020-2025 de la Unió Europea, actual full de ruta 
per avançar en l'assoliment de l'equitat de gènere. 

d) L'Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al 
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d'oportunitats entre les 
dones i els homes, i la transversalitat en la incorporació de la perspectiva de gènere i 
de les dones. 

e) La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, desenvolupa 
els preceptes estatutaris en matèria d'igualtat de gènere i dret de les dones i 
estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la finalitat 
d'eradicar les discriminacions contra les dones. 

Nonnativa sobre l'infonne d'impacte de gènere 

a) L'article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creació de l'Institut Català 
de les Dones, en la redacció donada per la Disposició final Primera de la Llei 
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que 
corresponen a aquest Institut elaborar i emetre els informes d'impacte de gènere i, 
en tot cas, els informes a què fa referència, entre altres, l'article 64.3.d. de la Llei 
26/201 O, precitada, tràmit intern que es dóna per complert amb aquest document. 

b) L'article 36.3.b de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la 
Generalitat i del Govern, estableix que els avantprojecte de llei han d'anar 
acompanyats, entre d'altra documentació preceptiva, d'un informe d'impacte de 
gènere. 

Nonnativa sobre l'ús no sexista ni androcèntric del llenguatge 
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a) El principi vuitè de l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de. 

dones i homes, estableix que els poders públics, entre els quals s'inclou 
l'Administració de la Generalitat, han de fer un ús no sexista del llenguatge que eviti 
l'expressió de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcèntrics i amb 
estereotips de gènere, i han de promoure un llenguatge respectuós amb les dones, 
amb les minories i amb totes les persones en general en l'atenció personal i en tota 
la documentació escrita, gràfica i audiovisual. 

b) La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, 
obliga els Poders Públics a implementar un llenguatge no sexista en l'àmbit 
administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i 
artístiques (article 14.11 ). 

c) La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya, de l'any 2011, de la Direcció General de Política 
Lingüística, proposa una sèrie de solucions per evitar que aquests textos incloguin 
formes androcèntriques i generin disfuncions amb la normativa citada anteriorment. 

Atès el seu contingut, tot i la bona redacció general de la proposta presentada, 
aconsellem substituir les formes que consten en la recomanació cinquena de les 
conclusions d'aquest informe. 

Anàlisi material del text presentat 

En matèria d'igualtat, la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes ha adoptat un 
conjunt de mesures dirigides a promoure la igualtat en molts diversos àmbits de la vida 
social i econòmica, i ho ha fet amb una clara vocació transversal respecte de tots aquells 
àmbits en els que els poders públics exerceixen responsabilitats, servint així a 
l'efectivitat dels drets que reconeix l'article 19 de l'Estatut d'autonomia de Catalunya a 
totes les dones. 

Així, aquesta Llei estableix unes obligacions de caràcter general aplicables a tots els 
poders públics entre les quals en destaquen el mandat d'aplicar la perspectiva de gènere 
i de les dones en totes les seves polítiques i actuacions, a tots els nivells i a totes les 
etapes per prendre en consideració les diferències entre dones i homes (principi primer 
de l'art. 3), l'anomenada transversalitat de gènere que formulen diferents institucions de 
la Unió Europea. 

Així doncs, totes les intervencions públiques que afecten la vida de dones i homes s'han 
d'analitzar tenint-ne en compte el context, les realitats, les necessitats i la posició social, 
política i econòmica que ocupen, i s'han d'adoptar les mesures necessàries per a 
transformar oportunitats i institucions més enllà d'un sistema androcèntric. 

Incorporar la perspectiva de gènere requereix disposar de dades desagregades per 
sexe, és per això que l'article 56 de la Llei 17/2015, precitada, obliga les administracions 
públiques catalanes a l'adequació d'estadístiques i estudis incloent sistemàticament la 
variable sexe en totes les estadístiques, enquestes i recollida de dades que duguin a 
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terme. Però no només això, també obliga a anar més enllà i establir nous indicadors 
estadístics que permetin conèixer millor les diferències, les necessitats i les condicions 
de dones i homes en cada situació, per tal de garantir que totes les polítiques del govern 
s'adrecin a resoldre les iniquitats de gènere que afecten a tota la ciutadania. 

Efectivament, l'article 56 de la Llei 17/2015 disposa: 

"Adequació d'estadístiques i estudis 

Les administracions públiques de Catalunya, per a garantir la integració efectiva de la 
transversalitat en la perspectiva de gènere, han de: 

a) Incloure sistemàticament la variable del sexe en totes les estadístiques, enquestes i 
recollida de dades que duguin a terme. 

b) Establir nous indicadors estadístics que permetin de conèixer millor les diferències 
en els rols socials, les necessitats, les condicions, els valors i les aspiracions de 
dones i homes en cada situació, circumstància i estadi de la vida, i incloure aquests 
indicadors en les operacions estadístiques. 

c) Dissenyar mecanismes i introduir indicadors estadístics per a millorar el 
coneixement de la incidència d'altres variables que siguin generadores de 
discriminacions múltiples en els diferents àmbits d'intervenció. 

d) Explotar les dades de què es disposa amb l'objectiu de conèixer les situacions, les 
condicions, les aspiracions i les necessitats de dones i homes en els diferents àmbits 
d'intervenció. 

e) Revisar i, si escau, adequar les definicions estadístiques existents per a contribuir 
al reconeixement i la valoració del treball de les.dones i evitar /'estereotipació negativa 
de determinats col·lectius" 

Certament, el coneixement de la realitat, la caracterització de les necessitats que es 
pretenen abordar amb les polítiques públiques, sigui quina sigui la seva naturalesa, 
requereix comptar amb informació detallada i actualitzada de l'objecte d'aquestes 
polítiques. En l'àmbit específic de la igualtat, assolir aquest coneixement suposa 
modificar registres estadístics, definir bases de dades amb noves variables, modificar les 
mostres per a que les operacions estadístiques reflecteixin amb rigor les potencials 
diferències de dones i homes en una diversitat de situacions i, principalment, introduir 
l'enfocament de gènere en la base de totes les operacions de recollida i anàlisi 
d'informació que desenvolupi l'Administració de la Generalitat. 

Cal superar els biaixos de gènere en totes les fases del procés estadístic: identificació de 
tema, definició del problema, elecció d'objectius, operacionalizació dels conceptes, 
identificació dels subjectes on buscar dades, dissenys dels instruments de recollida, 
anàlisi i interpretació de les dades i difusió. 
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També cal superar el biaix en la formulació de preguntes: què es mira, com es pregunta i 
a qui i quan i amb quina freqüència, així com en la categorització de les respostes. l 
aprofundir en la desagregació i creuament de variables, els indicadors de gènere i la 
proposta d'un canvi de paradigma en la divulgació de les dades. 

Finalment, els indicadors han de ser capaços de mesurar els rols, les expectatives i les 
necessitats i els comportaments social i culturalment apresos i construïts, i documentar 
com el gènere facilita o dificulta l'accés als recursos, el reconeixement i l'estatus. 

Per tot això és valora positivament que el text presentat a informe hagi tingut en compte 
aquesta perspectiva de gènere, especialment en l'article 16, en les directrius i 
recomanacions sobre transversalitat de gènere i la perspectiva interseccional. 

Gènere o sexe 

Tenint en compte que és el gènere allò que identifica les diferències socials i culturals 
que es produeixen entre homes i dones, i que el sexe només al·ludeix a diferències 
biològiques, es proposa que, tal com consta en la conclusió primera d'aquest informe, 
les dades es recullin sistemàticament per gènere enlloc de per sexe, de manera que 
també s'hi inclogui l'opció no binària. 

La interseccionalitat 

Pel que fa a la interseccionalitat, trobem a faltar que el text no concreti més la seva 
necessitat d'aplicació en el treball estadístic. Per això és proposa l'aportació que consta 
en la recomanació segona de les conclusions. 

Efectivament, és peremptòria la implementació de la interseccionalitat en l'estadística 
catalana perquè les dades existents segueixen sense prestar atenció a la diversitat 
interna dels subjectes dones i els subjectes homes, fet que impedeix copsar les 
discriminacions múltiples. Per tant, cal donar especial rellevància a l'enfocament 
interseccional de la realitat de les persones. 

No ens podem quedar només amb dades sensibles als gènere, sinó que hem d'anar 
molt més enllà. L'enfocament intereseccional ens obliga a considerar totes les 
necessitats i expectatives i circumstàncies específiques de les dones, de les dones 
migrades, de les dones racialitzades, de les dones amb discapacitat, de les nenes, les 
adolescents, les dones grans, les dones lesbianes, trans o no binàries. Serveix per 
explicar de quina manera diferents sistemes de dominació i privilegi social (gènere, 
preferència sexo-afectiva, funcionalitat, origen, cultura, classe social, edat, entre d'altres) 
interactuen, tot configurant-se en desigualtats socials i donant pas a discriminacions 
específiques. 

L'Observatori de la Igualtat de Gènere 

Es proposa l'aportació de la conclusió cinquena perquè considerem que l'Observatori de 
la Igualtat de Gènere, com a òrgan assessor del govern amb funcions de treball de 
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dades i estadística, ha d'estar formalment present al Consell Rector del Sistema 
estadístic de Catalunya. 

i...- ...... _ ... ..... "-" ., .. _ 

D'acord amb l'article 7 de la Llei 23/1998, de 30 de desembre, d'estadística de 
Catalunya, són òrgans dels Sistema Estadístic de Catalunya els òrgans que tenen 
atribuïdes competències estadístiques dels organismes autònoms de la Generalitat. 

Doncs bé, l'OIG té atribuïdes competències estadístiques de l'ICD. De fet, l'article 58 de 
la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, disposa que es crea 
l'Observatori de la Igualtat de Gènere adscrit a l'Institut Català de les Dones, com a 
òrgan assessor del Govern i garant del compliment d'aquesta llei quant al treball de 
dades i estadística i la recerca sobre les desigualtats entre dones i homes. 

Tal com es disposa en la introducció de l'avantprojecte de llei presentat a informe, 
aquesta norma respon a la necessitat d'adequar l'estadística oficial per satisfer la 
demanda d'informació social, econòmica, demogràfica i mediambiental. 

Així, sens perjudici que el nostre marc normatiu així ho exigeix, la societat en la que 
vivim demanda tenir cada vegada una informació més acurada respecte les diferències 
de gènere i les realitats diverses de les dones i dels homes. La perspectiva de gènere ha 
d'estar present en tots els àmbits de la nostra societat, per això, el Consell Rector del 
Sistema estadístic de Catalunya ha de tenir una vocalia d'un òrgan assessor del govern 
amb funcions de treball de dades i estadística com és l'OIG, com a garant de la 
representació d'aquella perspectiva de gènere. 

Conclusions 

D'acord amb el que s'ha dit, l'aportació d'aquest Institut pel que fa a la proposta de 
normativa presentada a informe es concreta en les recomanacions següents: ' 

Primera. Substituir el redactat del punt i) de l'apartat a) del punt 2 de l'article 16, pel 
següent: 

Allà on consta: 

"les dades es recopilen i es presenten per sexe com a classificació 
principal i general;" 

Ha de constar: 

"les dades es recopilen i es presenten per gènere amb la inclusió 
d'homes, dones i l'opció no binària, com a classificació principal i 
general." 

Segona. A l'apartat a) del punt 2 de l'article 16, cal incloure les característiques 
següents: 
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• "Les dades es recopilen i es presenten tenint en compte l'enfocament 
interseccional de la realttat de les persones." 

• "Els indicadors mesuren les diferències de gènere i en documenten les 
discriminacions." 

Tercera. Substituir el tercer contingut del punt 3 de l'article 13 del text, pel següent: 

Allà on consta: 

"- L'adequació de l'àmbit territorial de desagregació de la informació 
generada i el respecte al principi d'igualtat de gènere." 

Que consti: 

"- L'adequació de l'àmbit territorial de desagregació de la informació 
generada i el respecte al principi d'igualtat de gènere amb la 
incorporació de la perspectiva de gènere." 

Quarta. En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística 
(apartat b)), pel que fa al "mercat de treball i costos laborals" (punt 2), incloure els 
següent objectiu: 

Obtenir informació estadística sobre: 
1. Les segregacions verticals i horitzontals en el mercat de treball. 
2. L'assetjament per raó de sexe, l'assetjament sexual i la discriminació per 

embaràs o maternitat. 
3. El treball no remunerat . 
4. Les condicions de treball. 

Cinquena. En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística 
(apartat b)), pel que fa al "mercat de treball i costos laborals" (punt 2), incloure els 
següent objectiu: 

"Obtenir informació estadística que permeti un millor coneixement del 
treball de cura i de les persones que els duen a terme." 

Sisena. En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística 
(apartat b)), pel que fa a la "societat, condicions de vida i protecció social" (punt 6), 
incloure els següent objectiu: 

Obtenir informació sobre la igualtat d'oportunitats de les dones iels homes 
a la societat amb especial èmfasi a la pobresa femenina i a violència 
masclista 
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Setena. En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística 
(apartat b)), pel que fa a la "societat, condicions de vida i protecció social" (punt 6), 
incloure els següent objectiu: 

"Obtenir informació estadística sobre participació en entitats socials, 
esportives i culturals." 

Vuitena. En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística 
(apartat b)), pel que fa a la "societat, condicions de vida i 'protecció social" (punt 6), 
incloure els següent objectiu: 

"Obtenir informació estadística sobre despeses, temps invertit i mitjans 
preferentment emprats en els desplaçaments quotidians, segons els motius. 
l també nombre de desplaçaments efectuats diàriament." 

Novena. En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística 
(apartat b)), pel que fa a la "salut" (punt 7), incloure els següent objectiu: 

"Obtenir informació sobre salut mental." 

Desena. Al punt 2 de la disposició final segona, sobre el Consell Rector del Sistema 
estadístic de Catalunya, afegir la següent nova vocalia: 

"i) Una persona representat de cada òrgan assesscrdel govern amb 
funcions de treQall de dades i estadística" 

Onzena. El canvi de les següents formes: 

1. En el punt 2 de l'article 8, substituir "els experts", per "les persones expertes". 

2. Allà on consta "Els/les responsables de les àrees funciona/s de l'/descat", ha de 
constar "Els o les responsables de les àrees funcionals de l'ldescat". 

3. Allà on consta "Els vocals següents", ha de constar "Els o les vocals següents". 

4. Allà on consta "La persona titular (o el seu substitut en cas d'absència) de la 
interlocució ... ", ha de constar "La persona titular (o qui la substitueixi en cas 
d'absència) de la interlocució". 

5. Allà on consta "Actu« com a seèretarí/secrefària ell/a subdirector/subdirectora que 
exerceix les funcions ... ", ha de constar "Actua com a secretari o secretària el 
subdirector o la subdirectora que exerceix les funcions ... " 
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La presidenta 
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NOTA RELATIVA A LES OBSERVACIONS DE L'INSTITUT CATALÀ DE LES 
DONES A L'AVANTPROJECTE DE LLEI DEL PLA ESTADÍSTIC DE 
CATALUNYA 2023-2028 

En data 5 de gener del 2022, l'Institut Català de les Dones emet informe d'impacte de 
gènere relatiu a l'avantprojecte de llei del Pla estadístic de Catalunya 2023-2028 i de 
modificació de la Llei 23/1998, de 30 de desembre, d'estadística de Catalunya. En 
aquest informe es formulen les onze recomanacions següents. 

Observació 1: 
Substituir el redactat del punt i) de l'apartat a) del punt 2 de l'article 16, en els termes 
següents: allà on consta que "les dades es recopilen i es presenten per sexe com a 
classificació principal i general" ha de constar "les dades es recopilen i es presenten per 
gènere amb la inclusió d'homes, dones i l'opció no binària, com a classificació principal 
i general." 

Valoració: 
No s'admet l'observació atès que el sexe i el gènere són dues variables sensiblement 
diferents i no es poden substituir per diverses raons. D'una banda, cal advertir que les 
variables que inclouen les estadístiques oficials segueixen estàndards internacionals que 
permeten la comparabilitat de la informació estadística i les organitzacions que els 
defineixen (Nacions Unides, Organització Internacional del Treball, Organització Mundial 
de la Salut, Eurostat o Institut Internacional d'Estadística) no han establert la substitució 
del concepte sexe pel concepte gènere, de manera que aquesta substitució no es pot fer 
a risc de situar-se fora dels estàndards i perdre comparabilitat de les dades. D'altra 
banda, la inclusió obligatòria d'opcions d'identificació de gènere podria plantejar 
problemes de privacitat, i també dificultats afegides en l'explotació i el tractament de la 
informació si es consideren dades sensibles i de protecció reforçada. Igualment, les 
estadístiques oficials tenen com a font prioritària dades derivades de registres 
administratius, els quals normalment no inclouen les opcions no binàries, per la quals 
cosa difícilment poden elaborar-se les estadístiques segons la variable gènere, definida 
en les modalitats de la conclusió primera, atès que aquesta informació és inexistent en 
la pràctica totalitat de les dades d'origen administratiu. 

En tot cas, l'avantprojecte de llei explicita nítidament i de forma genèrica la incorporació 
de la perspectiva de gènere, a més de la inclusió sistemàtica de les variables de sexe i 
edat. També cal destacar que l'apartat 5 de l'article 6 de la Llei 5/2016, del 23 de 
desembre, del Pla estadístic de Catalunya 2017-2020 i de modificació de la Llei 23/1998, 
d'estadística de Catalunya, actualment vigent, estableix que la informació que s'incorpori 
a les estadístiques amb vistes al desplegament, l'elaboració i la difusió de les 
estadístiques d'interès de la Generalitat ha d'incloure sistemàticament les variables de 
sexe i edat. 
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Observació 2: 
A l'apartat a) del punt 2 de l'article 16, cal incloure les característiques següents: 
• "Les dades es recopilen i es presenten tenint en compte l'enfocament interseccional 
de la realitat de les persones." 
• "Els indicadors mesuren les diferències de gènere i en documenten les 
discriminacions. 

Valoració: 
S'admet l'observació parcialment, incorporant-la amb un nou redactat de l'apartat c) del 
punt 2 de l'actual article 12 "Màxima desagregació i granularitat de les estadístiques 
oficials" en els termes següents . 
c) Sempre que sigui tècnicament possible, i tenint en compte la normativa sobre 
protecció de dades personals i el risc de revelació del secret estadístic, les estadístiques 
oficials han d'incorporar l'enfocament interseccional de la realitat de les persones, amb 
la inclusió de variables com el nivell formatiu, la situació de pobresa, el tipus de llar, la 
discapacitat, el país de naixement, la nacionalitat i el lloc de residència, a més de les 
variables sobre sexe i edat, per tal d'incloure les experiències de persones de grups de 
població que poden presentar vulnerabilitats específiques. 

Observació 3: 
Substituir el tercer apartat del punt 3 de l'article 13 del text, en els termes següents: allà 
on consta "L'adequació de l'àmbit territorial de desagregació de la informació generada 
i. el respecte al principi d'igualtat de gènere" ha de constar "L'adequació de l'àmbit 
territorial de desagregació de la informació generada i el respecte al principi d'igualtat 
de gènere amb la incorporació de la perspectiva de gènere". 

Valoració: 
No s'admet l'observació atès que la seva transversalitat ja es recull en l'apartat 2 de 
l'article 16 i que s'aplica a la totalitat de la informació estadística. 

Observació 4: 
En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística (apartat), 
pel que fa al "mercat de treball i costos laborals" (punt 2), incloure el següent objectiu: 
"Obtenir informació estadística sobre: 
1. Les segregacions verticals i horitzontals en el mercat de treball. 
2. L'assetjament per raó de sexe, l'assetjament sexual i la discriminació per embaràs o 
maternitat. 
3. El treball no remunerat. 
4. Les condicions de treball.". 
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Valoració: 
S'admet l'observació parcialment, incorporant-la amb un nou redactat en la descripció 
dels objectius de l'àmbit "2. Mercat de treball i costos laborals" recollida a l'Annex, en els 
temies següents. 
2. Mercat de treball i costos laborals 
Consolidar i ampliar la informació estadística en l'àmbit del treball. Analitzar la força de 
treball des de la perspectiva de l'oferta i la demanda i aprofundir en les seves 
característiques i en les condicions laborals dels diferents llocs de treball, tot fent èmfasi 
en temes d'interès com l'organització i durada de la jornada laboral, la segregació 
vertical i horitzontal en el mercat de treball, els accidents de treball i altres problemes de 
salut relacionats amb l'ocupació, les situacions de discriminació i assetjament o la 
situació dels immigrants en el mercat de treball, entre altres. Alhora estudiar el nivell, la 
composició i l'estructura dels salaris de la població, els costos laborals i les relacions 
laborals en general. 

Observació 5: 
En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística (apartat b), 
pel que fa al "mercat de treball i costos laborals" (punt 2), incloure el següent objectiu: 
"Obtenir informació estadística que permeti un millor coneixement del treball de cura i 
de les persones que els duen a terme." 

Valoració: 
No s'admet l'observació atès que aquest àmbit no inclou el treball no remunerat al qual 
fa referència aquesta observació. La informació estadística al respecte ja es recull a 
l'àmbit "Societat, condicions de vida i protecció social" (punt 6). 

Observació 6: 
En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística (apartat b), 
pel que fa a la "societat, condicions de vida i protecció social" (punt 6), incloure el 
següent objectiu: "Obtenir informació sobre la igualtat d'oportunitats de les dones i els 
homes a la societat amb especial èmfasi a la pobresa femenina i a la violència 
masclista." 

Valoració: 
No s'admet l'observació atès que la seva transversalitat ja es recull en l'apartat 2 de 
l'article 16 i que s'aplica a la totalitat de la informació estadística. Pel que fa a la violència 
masclista, ja s'inclou en les estadístiques relatives a la seguretat, dins de l'àmbit 
"Societat, condicions de vida i protecció social" (punt 6). 

Observació 7: 
En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística (apartat b), 
pel que fa a la "societat, condicions de vida i protecció social" (punt 6), incloure el 
següent objectiu: "Obtenir informació estadística sobre participació en entitats socials, 
esportives i culturals." 
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Valoració: 
No s'admet l'observació atès que la descripció d'aquest àmbit és general i la informació 
referida a l'observació ja queda contemplada sota la definició dels objectius de l'àmbit 
"Mesurar el temps que la població dedica a les activitats diàries", sense més concreció. 

Observació 8: 
En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística (apartat b), 
pel que fa a la "societat, condicions de vida i protecció social" (punt 6), incloure el 
següent objectiu: "Obtenir informació estadística sobre despeses, temps invertit i mitjans 
preferentment emprats en els desplaçaments quotidians, segons els motius. l també 
nombre de desplaçaments efectuats diàriament." 

Valoració: 
S'admet l'observació parcialment, incorporant-la amb un nou redactat en la descripció 
dels objectius de l'àmbit "1. Demografia i població" recollida a l'Annex, en els termes que 
segueix a continuació, però no s'incorpora a l'àmbit "6. Societat, condicions de vida i 
protecció social". 
1. Demografia i població 
Conèixer la distribució geogràfica de la població i les seves característiques 
demogràfiques i socioeconòmiques més rellevants; estimar les xifres futures de la 
població. Aprofundir en el coneixement de la trajectòria demogràfica de la població des 
de la perspectiva dels canvis en l'estructura demogràfica i familiar i en esdeveniments 
del moviment natural, amb una atenció especial al fenomen migratori. Conèixer les 
característiques bàsiques de la mobilitat de la població. Conèixer les fluctuacions 
estacionals de població que suporten els 'diferents municipis de Catalunya, amb 
/'objectiu de potenciar un sistema integrat d'informació estadística sociodemogràfica. 
Consolidar el Registre estadístic de població per elaborar mostres i marcs de llista, i 
també diversos recomptes sobre les unitats estadístiques referides a població 

Observació 9: 
En l'Annex del text, respecte els objectius dels àmbits d'activitat estadística (apartat b), 
pel que fa a la "salut" (punt 7), incloure el següent objectiu: "Obtenir informació sobre 
salut mental." 

Valoració: 
No s'admet l'observació atès que la descripció dels objectius d'aquest àmbit és general 
i la informació referida a l'observació ja queda contemplada sota la seva definició, sense 
més concreció. 

Observació 1 O: 
Es proposa afegir la següent nova vocalia: "i) Una persona representant de cada òrgan 
assessor del govern amb funcions de treball de dades i estadística" en el punt 2 de la 
disposició final segona, sobre el Consell Rector del Sistema estadístic de Catalunya, 

Valoració: 
No es procedeix a valorar l'observació atès que, a conseqüència de les consideracions 
efectuades per l'Assessoria Jurídica en el seu Informe Jurídic Preliminar sobre la 
disposició final segona, s'ha procedit a la seva supressió. 
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Observació 11: 
L'observació 11 recull les cinc recomanacions següents sobre les formes emprades en 
diferents textos: 
1. En el punt 2 de l'article 8, substituir "els experts" per "les persones expertes". 
2. Allà on consta "Els/les responsables de les àrees funcionals de l'ldescat", ha de 
constar "Els o les responsables de les àrees funcionals de l'ldescat". 
3. Allà on consta "Els vocals següents", ha de constar "Els o les vocals següents". 
4. Allà on consta "La persona titular (o el seu substitut en cas d'absència) de la 
interlocució ... ", ha de constar "La persona titular (o qui la substitueixi en cas d'absència) 
de la interlocució". 
5. Allà on consta "Actua com a secretari/secretària el/la subdirector/subdirectora que 
exerceix les funcions ... ", ha de constar "Actua com a secretari o secretària el subdirector 
o la subdirectora que exerceix les funcions ... " 

Valoració: 
No es procedeix a valorar aquestes cinc observacions atès que, a conseqüència de les 
consideracions efectuades per l'Assessoria Jurídica en el seu Informe Jurídic Preliminar 
sobre l'article 8 relatiu a la incorporació de membres experts al Consell Català 
d'Estadística i sobre la disposició final segona, s'ha procedit a la seva supressió. 

El director 
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