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Assumpte: informe relatiu a I'avantprojecte de llei de creacidé de I'Agéncia Catalana de
Medicaments i Productes Sanitaris —expedient SIGOV SIG17SLT0308-

En relaci6 amb I'Avantprojecte assenyalat en l'encapgalament, i en alld relatiu a les
qlestions de personal s'informa el que segueix:

1. L'apartat 1.3 de la Disposicio addicional 21a de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de
mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public, estableix que, en I'ambit del
sector public de I'Administracié de la Generalitat, la vinculacié de les persones que actuen
sota la dependéncia exclusiva dels maxims organs de govern o consells d'administracié o
exerceixen funcions amb autonomia | responsabilitat només limitades per les instruccions o
els criteris emesos pels maxims organs de govern o consells d'administracié, s'ha de
vehicular mitjangant un contracte d'alta direccio.

D'acord amb aixo, entenem que aquesta vinculacié allunya aquesta figura de la condicié
d'alt carrec, a diferéncia del text projectat que planteja un nomenament administratiu lliure
que acostaria aquesta figura a la dels alts carrecs al servel de la Generalitat, i per tant no
escauria formalitzar una nomenament administratiu lliure, propi d'aquesta classe de
personal, siné que el personal directiu que desenvolupi aquest carrec ha de ser designat en
atencio a criteris professionals i la seva contractacio i o el cessament de la vinculacié s’ha de
regir per les normes laborals, amb les particularitats que resultin aplicables en I'ambit de la
Generalitat.

Aixi, per a la determinacio dels efectes de la designacio6 del director de I'entitat, cal entendre
que la propia configuracié juridica de les entitats del sector public determina que
correspondria al consell d'administracid o maxim dargan de govern assumir la maxima
responsabilitat en el funcionament i activitat de I'entitat, circumstancia que ha d'incloure la
contractacié del seu director; sens perjudici de l'exercici del control de que disposa el
Govern de la Generalitat sobre I'entitat a través dels membres del consell d'administracio.

En relacié a les previsions sobre el nomenament lliure del Govern, la formalitzacié del
contracte d'alta direccié requereix la intervencio de la persona designada i del maxim érgan
de govern o consell d'administracié de I'entitat. | és en virtut d'aquesta formalitzacié que neix
la relacidé laboral. Aixi, davant la necessitat de vinculacié mitjangcant una relacié laboral
especial d'alta direccio, caldra doncs entendre que en aquells casos en que |'Estatut de
I'empresa publica catalana estableixi el nomenament lliure per part del Govern, el Decret' de
nomenament, actuaria exclusivament a mode de designacié de la persona que I'ha de
desenvolupar. | en conseqliéncia, un cop produit el nomenament entés com la designacié
d'una determinada persona per un carrec, caldra formalitzar el corresponent contracte d'alta
direccio, que en determinara el regim de la vinculacid, la determinacié de les retribucions
corresponents i la resta de condicions aplicables a la relacid laboral en el marc de la
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Finalment, caldria modificar la redaccidé de l'article. 6 en el sentit que substituir I'expressi6é
nomenat —propia de la vinculacid sotmesa a régim administratiu- per la de contractat o
designat, atesa la seva vinculacié laboral.

2. Pel que fa al contingut minim del contracte programa, entenem que les principals
questions de politica de personal de 'Agéncia —directrius sobre régim retributiu, mesures o
instruments de racionalitzacié, dimensionament, entre altres-, haurien de formar-ne part.

Dit aixo, caldria valorar si en I'elaboracio i aprovacio d'aguests instruments seria procedent,
pel que fa a les politiques esmentades, que el departament competent en matéria de funcié
publica tingués una intervencié activa, sens perjudici de la competencia del organs de
govern de I'Agéncia per la deliberacio i decisio sobre les linies generals de la seva politica
de recursos humans.

3. Pel que fa a la redaccié de I'article 10.1, no es fan objeccions a la relacié de les classes
de personal que pot adscriure's a I'agéncia. Tanmateix, caldria refondre les lletres b) i c) i fer
constar que l'entitat disposara de personal laboral, que es regira per la normativa laboral, i
sanse diferencin el personal laboral per la seva procedéncia o origen en la seva
cc eriorment, caldria disposar la integracio del personal procedent del Servei
Ca. ~.ut i del consorci Sanitari de Barcelona en una disposicid addicional del text
del projecte, amb referéncia expressa al mecanisme de la successio d'empresa prevista en
I'article 44 del Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors.

4. Pel que <’ha dit en el punt anterior caldria suprimir l'apartat 2 de I'article 10.

v la redaccid de l'apartat 3 de l'article 10 en el sentit que el personal
funci.nari no s'integra en l'entitat sind que és objecte d'adscripci¢ a I'entitat. L'adscripcié de
personal funcionari en entitats de dret public subjecte al dret privat revesteix un caracter
excepcional, sense que es pugui entendre que l'entitat gaudeix d’'una funcié pudblica propia, i
aquest personal continuara depenent organicament del departament competent en matéria
de funcié publica -si bé funcionalment de I'entitat-, de tal manera que la normativa aplicable
a aquest no pateix cap modificacié.

Caldria modificar la redaccié de I'apartat tercer de la disposicid transitéria que fa referéncia a
la integracio de personal funcionari en I'entitat.

Barcelona, 2 de juny de 2017

Sub-director General d’Ordenacid Juridica i
d’Inspeccié General de Serveis de Personal
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