AVANTPROJECTE DE LLE} de la ciéncia de Catalunya
Exposicid de motius

" a ciéncia avui representa, per a nosaltres, fa riquesa piblica de dema.”
Enric Prat de fa Riba

La Llei de la ciéncia de Catalunya és la primera liei del Partament de Catalunya dictada
en 'ambit de la recerca i ef coneixement, i s'aprova amb {2 missid i ambicié de
consolidar Catalunya com a pol internacional de referéncia, situat entre els millors
d'Europa. El Parlament de Catalunya, per aquesta Llel posiciona de manera
permaneint I'R+D+| entre les prioritats politiques, socials i econdmigques del pais.

La Llei de la ciéncia de Catalunya té la missio de definir i consolidar ef model propi del
sistema d'R+D+l de Catalunya, gue ha rebut el reconeixement internacional i ha
oblingut resultats molt notables, també & la finalitat de proveir-lo de les eines
juridigues | econdmigues necessaries per fer front als nous reptes globals, | de
coniribuir al fet que els agents dei sistema d'R+D+l de Catalunya puguin configurar un
espai destacat dins de la comunitat cientifica internacional. L.a Liei de la ciéncia de
Catalunya impulsa les estructures i l'activitat de la recerca com a principi activ d'una
ctencia que genera coneixement propi. Aquesta llei empra la parauia "ciéncia” d'una
manera inclusiva: la tecneiogia, com a ciéncia de les arts industrials, en forma part; {a
innovacid, que €s elerment consubstancial amb la ciéncia de frontera que es fomenta,
en forma part; la transferéncia i la seva valoracié econgmica que converteix la ciéncta
basica en riguesa, en forma parnt. Aquestia é€s ia base meés sdlida per a una
transformacid de la nostra societat basada en el coneixement. La ciéncia, aixf entesa,
genera prosperitat i [a prosperitat, benestar.

Aquesta Llei esta focalitzada, doncs, en la generacié de coneixement i en &ls seus
valors intrinsecs i transformadors. També reconeix la importancia de la transmissid
deis resultats de |a recerca i de |z inngvacio, com a garantia de competitivitat i progrés,
i pondera de manera rellevant la mesura del seu impacte. Les pelifiques publiques de
la Generalitat han d'afavorir que els avengos en ef coneixement surtin dels problemes
que planteja la societat contemperania. També han de facilitar gue tornin per
potenciar-ne 1a millora. En aquest sentit, la Llei es presenta com a eix coordinador i
vertebrador de la ciéncia oberta de Catalunya es proposa consolidar el sistema de
congixement amb la implicacio de tois els agenis perqueé fa recerca catalana sigui cada
vegada de més qualitat, perque es faci de forma meés cooperafiva; pergué sigui meés
transparent | pergué els seus resuitats i les dades en qué s’han sustentat siguin més
accessibles, comprovables i a abast de més ciutadans. Per la seva voluntat d'ajudar a
la generacié de coneixement propi, + aplicat a la resoiucio de problemes socials |
ambientals actuals, la Llei també pretén ser un element rellevant en T'estratégia
catalana per assolir els objectius de desenvolupament sostenible {ODS) de 'ONU.

Catalunya ha estat histéricament una societat dinamica i oberta que s'ha sabut adaptar
als canvis | que ha estat capdavaniera en moltes transformacions socials !
econdmiques importants, Es destacable {'accid de renovacid cultural i cientifica
empresa a comengament de! segle xx sofa limpuls d'Eniic Prat de la Riba {1870-
1917). primer des de la Diputacié de Barcelona (1807-1914) | després des de la
Mancomunitat de Catalunya {1914-1925), dels fruits de la qual, tot i la seva curta
durada, encara en gaudim. Per a Enric Prat de la Riba. el valor de la recerca i la
innovacié com a motor de progrés no oferia dubtes; en el preambul del decret
d'ampliacié de Finstitut d'Estudis Catalans amb la creacié d'una seccid filologica i una
de ciéncies (1911) proclamava explicitament: "La ciéncia avul representa, per a




nosaltres, la riguesa publica de dema”. Una afirmacio gue, per ia seva vigéncia, aporta
el lema d'aquesta Llei. Ulnstitut d'Estudis Catalans, creat 'any 1807 junt amb la seva
biblioteca, que esdevindria, després, la Biblioteca de Catalunya, i ampliat el 1911, va
adguirir de seguida el reconeixement cientific internacional, va participar, juntament
amb la Junta per a I'Ampliacié d'Estudis i Investigacions Cientifiques (JAE, ¢'ambit
espanyol), en la creacié de I'Escola Espanyocla de Roma, i l'any 1922 va ser admsas a
la Uni¢ Académica Internacional, amb la qual ccl-lebora des de Favors en diversos
projectes.

Catalunya no ha estat fins a dates molt recents, un centre productor de recerca
cientifica de primer ordre, tot i que ha adoptat téeniques | processos que han afavorit [a
modernitzacio de Fagricultura i el desenvolupament de la indistria i les comunicacions.
Tanmateix, la seva dependéncia respecte als grans centres productors de ciéncia |
tecnologia d'Europa i América ha estat moit gran fins que, en els darrers decennis,
com cofrespon a factual configuracid de la ciéncia, s'ha passat a una
interdependeéncia en ia qual les aportacions catalanes es comparen d'igual a igual amb
les de nacions de dimensid demografica i econdmica sirmilar,

El paper de cientifics 1 i&cnics en la construccié nacional i en la histdria de Catalunya
no ha estat pas marginal. Per no remuntar-nos a 'época medieval, en qué Ramon Lluil
i Arnau de Vilanova figuren entre els primers a usar 2 llengua propia i no només el llati
en textos clentifics, cal referir-se breument als temps posteriors, ai que s'ha denominat
revolucio cientifica. Des de mitjan segle xvi. esiudiosos catalans participen de les
xarxes de comunicacid entre estudiosos europeus del que llavors es coneix Com a
repiblica de fes Hetres. Un moment estel-lar d'aguesta socisbilitat cientifica es
produeix justament a I'entorn de la Guerra de Successid Espanyola, quan, enfre 1705 1
1711, Barcelona esdevé cort del rei Carles [t Habsburg i, a les tertdlies de rebotiga
d'alguns apotecaris, com Jaume Salvador, s'apleguen meiges, militars, apotecaris i
cirurgians de tots eis exércits aliats. La dissort de 1714 no va posar fi a aquesis
contactes, al contrari, els va enriquir amb els represos amb les institucions franceses
com demostra la correspondencia de Joan Salvador i Riera amb Antoine de Jussieu
sobre botanica, zoologia i tecnoiogia pesquera i €} vialge que compartiren tols dos
naturalistes per Espanya i Portugal, i Tomas Cerda (Tarragona, 1715 - Forli, Estals
Pontificis, 1781}, que va ser renovador dels ensenyaments cientifics a ia Universitat de
Cervera en ambits com les matematiques, a fisica i I'astronomia.

També cal significar Ja fundacié de 'Académia de Bones Lletres de Barcelona, el 1706,
successora d'una agrupacid d'estudiosos de Ja literatura i de |a histéria, gue va tenir un
paper rellevant, després de iz clausura de la Universitat de Barcelona.

La Relal Academia de Cigncies | Arts de Barcelona, constituida e! 1764 com 2 societat
literaria privada amb el nom de Conferencia Physycomatematica Experimental,
l'Academia Medico practica, fundada el 1770, 0 ¢! Col-legi de Cirurgia de Barcelona, el
1760, precursors de 'Académia de Medicina i Cirurgia, varen servir per a la difusid
dels nous corrents cientifics provinents de la tlustracié mitjangant les seves “juntes
literaries”, veritables eines de difusié del coneixement tant entre estudiants com cap a
un piblic més general. Personatges com els metges i cirurgians Pere Virgill | Bellver
{1689-1776), fundador i director de diversos col-legis de cirurgia i renovador de ia
medicing, o Antoni de Gimbernat (1734-1816). conegut principalment per la seva
contripucid a la descripeié de T'anatomia del canal inguinal { a la técnica de reparacio
de I'hérnia crural. varen impulsar aquesta activitat.

A finals def segle xvin, 1a Junta de Comerg creava tot un seguit d'escoles téchiques
{nautica, comerg, economia. politica, guimica, fisica, maquindria, matematigues,
botanica i agricultura, dibuix, idiomes) gue es van mantenir en funcionament fins a
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mitjan segle xix, guan van constituir el forament de la nova Escola Industrial,
inaugurada el 1851). Personatges com Francesc Carbonefll i Bravo (1768-1837),
introductor de nous avengos cientifics en farmacia i quimica; Antoni Cibat i Armauto
(1770-1812, amb la fisica experimental | pioner en els estudis i reglamentacions en
salut publica; Francesc Santpong | Roca (1756-1821), desenvolupador de magquines de
vapor, Francesc Salva | Campillo {1751-1828), pioner de Ja telegrafia eléctrica, o la
intensa activitat cientifica d'Antoni de Marti | Franqués {1750-1832), que va ser el
primer a determinar acuradament (a2 composicio de laire | que va resoldre
definitivament el dilema sobre la diferenciacio sexual de les plantes, varen ser figures
destacades reconegudes internacionalment i varen representar una época de certa
esplendor de la ciéncia a Catalunya. que no va tenir continuitat pels esdeveniments
historics posteriors.

Al llarg del segle xix es fan paleses dues caracteristiques dels cientifics | técnics
catalans gue han mantingut una notable continuitat. En primer lioc, l'esforg par astar al
dia dels progressos de la recerca al mon i per difondre’ls a {'entorn més proper, fet
constatable a traveés de les referéncies a fonts internacionals que apareixen en molts
treballs de cientifics i técnics que han contribuit a assentar les bases de l'estat actual
de la nostra ciéncia i la nostra tecneologia. En segon lloc, 'esforg per aclimatar a la
realitat catalana la cigncia | la técnica universals, assolint-ne els coneixements i
maldant per aplicar-los i fer-los fructificar. Pensem en el gasogen de Jaume Arbos, en
els fetineos de Monturiol, en la xarxa telefénica dirigida per Esteve Terradas o en ei
test miocinétic d'Emili Mira. Cientifics i técnics catalans han desenvolupat una part
important de la seva activitat responent en cada moment a les demandes de la societat
del seu temps, que, en ocasions, han esdevingut un factor determinant de la seva
carrera. Es el cas, per exemple, dels problemes de la vinya i el vi per a Maria de la Pau
Graells, Ramon de Manjairés o Frederic Trémois; els de la industria guimica emergent
per a Francesc Novellas, ¢ els de la sanitat publica per a Jaume Ferran o Ramon
Turrd. En el cas del pensament filosofic, la figura més destacada és Jaume Balmes i
Urpid que, entre altres treballs, fa una analisi del conflicte gue generava la
industrialitzacid del pais amb llurs canvis socials.

Uraquest esforg conjunt neix, bé que parcialment, una iniciativa que va fer germinar
Santiage Ramon y Cajal en la seva etapa barcelonina i que va liderar posteriorment
des de Madrid: la Junta per a I'Ampliacid d’Estudis | Investigacions Cientifiques (JAE),
creada el 1907 i presidida pel Premi Nobel de Medicina. La seva influéncia en
Fintercanvi cientific i ta millora i modernitzacié de la recerca i del coneixement en
connexié amb Eurcpa fou important. La Guerra Civil determind [a seva dissolucio el
1238 i la creacio, el novembre de 1939, del Consgio Superior de Investigaciones
Cientificas {CSIC), on s’aplegaren tots els instituls de la JAE. A pesar gue el CSIC fou
creat com a reaccié antagonica a |'esperit de la JAE, els anys, els seus centres i les
persones investigadores gue els han liderat, han acabat construint una realitat de
progrés cientific i de col-laboracit estreta amb la ciéncia catalana.

A partir del darrer quart del segle xix i els primers anys del XX, va emergir 'anomenada
generacio de savis, uns cientifics del tot homologables als seus col-legues d'altres
parsos, com foren el fisic | meteoroleg Eduard Fontseré, I'astronom Josep Comas i
Sola, el matematic Pauli Castells, & guimic i pedagog Josep Estalella, 2l fisidleg
August Pi i Sunyer, el gedleg Maria Faura, ei quimic Enric Moles, el fisic, matemalic i
enginyer Esteve Terradas, el botanic Pius Font | Quer, 'egiptoleg Eduard Toda o el
psicéleg Emili Mira. Cal destacar en aguest periede la creacié de la Institucio Bernat
Metge (1922 fins a f'actualitat}, en la qual col-laboraren estretament personalitats
politicament tan distanciades com Francesc Cambé (finangador), Joan Estelrich
{idedleg) i Carles Riba {anima filoldgica). Aquest darrer {Barcelona, 1893-1959) va
comengar a publicar traduccions al catala de Virgili Mard el 1911 i d'Homer, el 1919.
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Tots tres van concebre la Col-leccid dels Classics Grecs i Llatins de la Fundacié
Bernat Metge com una auténtica infraestructura inte!lectual de pafs, que permetia
comparar la llengua i la cultura catalanes a !'a francesa, Falemanya, ia italiana o
l'anglesa, i configurar la lectura i debat sobre els grans textos classics com a mirall de
contemporaneitat | de progrés cientific i social. Tot i que la Guerra Civil {1936-1939) va
truncar les carreres de molts membres d’'aquesta generacié i les dels seus deixebles,
en molts casos uns i altres les van prosseguir | renovar a 'exili; en algunes ocasions,
amb carreres remarcables en altres paisos, com les dels melges Francesc Duran
Reynals i Jaume Pi-Sunyer, la del botanic Josep Cuatrecasas ais Estats Units, les de
rarquedleg i antropdleg Pere Bosch Gimpera, els metges Josep Puche o Albert Folch i
Pi a Méxic, les d'August Pt | Sunyer i altres fisiblegs de la seva escola com Rossend
Carrasco i Formiguera a Veneguela, o la del traumatdleg Josep Trueta. a Gran
Bretanya. També convé recordar la figura del gran matematic Lluis Santalé i Sors
(Girona, 1911 - Buenos Aires, 2001), expert en geometria integrai, que va viure l'exili,
la docéncia universitaria | I'impacte de la seva ohra des de 'Argentina. Pitjor sort varen
tenir molts dels que van romandre al pais i van ser victimes d'un veritable exili interior,
com en el cas del botanic Pius Font i Quer, el metge Leandre Cervera, el quimic Enric
Moles o el farmacéutic, director del Laboratori Municipal de Barcelona, Pere Gonzalez.
l.amentablement, el trauma de la Guerra Civil no va afectar només les persones, sing
encara més el projecte catala d'organitzar una recerca cientifica | técnica autonoma,
quan tot just estava comengant a esbossar-se. Val la pena recordar, per exemple, gue
&l juny de 1836 Francesc Duran Reynals havia retornat a Barcelona des dels Estats
Units, on era investigador a |'Institut Rockefeller de Nova York, per posar en marxa un
projectat Institut Servet de Recerca sobre el cancer i que, pocs mesos després, havia
de demanar novament acollida en aquell centre nord-america. També gon destacables
els treballs en catala de les ciéncies bibliques impulsades per I''EC.

Posteriorment, a partir dels anys cinguanta i seixanta, es van produir experiéncies
remarcables, vinculades als canvis en el context internacional, com ia de Ferran
Sunyer i Balaguer, que va desenvolupar la seva trajectéria gairebé al marge de les
institucions perd amb gran projeccid internacional, o la de Ramon Margalef, ecdleg que
ja havia assolit prestigi i repercussio internacional abans d'esdevenir, el 1967, el primer
catedratic d'ecologia de |'Estat espanyot.

Tot i les dificultats que han hagut de superar les dones cientifiques al llarg de Ia
histéria, cal destacar i reconéixer, en nom de totes, les metgesses Marina Castells
Ballespi, nascuda a Lleida el 1852, que fou la primera dona que asscli un doctorat a
Espanya {Madrid, 1882}, Dolors Aleu Riera (Barcelona, 1857-1913), gue fou la primera
dena llicenciada en Medicina de I'Estat espanyel i la segona doctora; Elena Maseres i
Ribera, nascuda a Vila-seca el 1853, gque fou la primera dona matriculada a la Facuitat
de Medicina de la Universitat de Barcelena el curs 1872-1873; Trinitat Sais | Platja,
nascuda a la Bisbal d'Emporda el 1878, que destaca per |la seva tasca divulgadora
dels coneixements cientifics; la botanica Montserrat Garriga Cabrero, que, tot i haver
nascut a Cuba el 1865 amb el nom de Maria Caridad, adopta més tard el nom de
Montserrat, | visqué a Catalunya on va ser reconeguda com a eminent botanica i va
desenvolupar la tasca metddica d’herboritzar diverses plantes d’arreu de Catalunya; la
naturalista Margarida Comas i Camps, nascuda a Afaior el 1892, que fou bidloga i
pedagoga, i la seva activitat com a investigadora ha quedat recollida en el Butieli de la
Societat Espanyola de Ciéncies Naturals; | Maria Assumpcid Catala i Poch, nascuda a
Barcelona el 1925, que fou una destacada matematica i astronoma. Actualment du ef
seu nom el telescopi ubicat al Centre d'Observacié de Univers al Parc Astronémic
Mentsec.

Avui, que a Catalunya el treball cientific t& el ple reconeixement de |la nostra societat,
&s obligat fer meméria de la gran tasca dels cientifics i les cientifiques i del personal
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tacndleg i técnic al servei de la ciéncia, gue, amb les seves aportacions, han contribuit,
des del passat, al present i futur de la ciéncia i el coneixement.

Cat destacar tamb¢ el paper clau desenvolupat per les universitats. La Universitat de
Barcelona, des de la seva creacid, Fany 1450, ha estat un focus de vida intel-lectual i
cientifica, amb vincles permanents amb Europa, que va actuar durant gairebé tres
segles amb el progrés propi d'una institucid singular en la capital d'un pais, tot i que
fou suprimida det 1715 fins al 1837. Durant la Segona Republica Espafiola, de 1931 a
1939, Ja Universitat de Barcelona gaudi d'un estatut d'autonomia, amb el nom
d'Universitat Autdnoma de Barcelona, que no va arribar a desenvolupar-se plenament
per la suspensid def régim d'autonomia d'octubre de 1934 a febrer de 1836 i
posteriorment per I'esciat de la Guerra Civil de 1936-1939 | les seves conseqiigncies.
El 1968 es va fundar una nova Universitat Autdnoma de Barcelona, que £s la que
actualment porta aguest nom, i que va assolir rapidament un aft prestigi | va esdevenir
un centre de referencia en ef panorama cienfific catald i europeu. La Universitat
Politécnica de Catalunya, hereva de YEscola d'Arquitectura creada el 1875 | de ies
antigues escoles de la Junta de Comerg i de 'Escola industrial, que les va succeir comn
a resposta a les necessitats de ia industriz catalana, ha contribuit amb fa seva
configuracié actual, des de 1968, a fomentar la gualitat i I'excel léncia tecnoldgica i
cientifica de Catalunya. Posterioment, | per accio de! Govern de la Generalitat, el
mapa universitan public catala ha rebut un important impuls amb la creaci¢ de la
Universitat Pompeu Fabra (1890}, la Universitat de Girona {1891}, la Universitat de
Llerda (1981) i ia Universitat Rovira i Virgili (1991), creades algunes recollint 1a tradicid
historica defs Estudis Generals, en particular en el cas de [a Universitat de Lleida, que
havia estat |a primera universitat de Catalunya i dels territoris de la Corona d'Aragd
{1300). També hem de considerar les aporacions cientifiques. basiques | de
transferéncia que han fet des de la seva fundacio la Universitat Oberta de Catalunya
{1995), la Universitat Ramon Llull {1981}, la Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya (1997}, la Universitat Internacionai de Catalunya (1997) i la Universitat Abat
Oliba CEU (2003); totes elles reconegudes i integrades al sistema universitari de
Catalunya.

En l'actual sistema d'R+D+| de Catalunya. que esta conformat per un conjunt d'agents
publics 1 privats que constitueixen un teixit cientific molt actiu, amhb objectius
ambiciesos i una gran projeccid, la importancia de la recerca que s'efectua des de les
universitats és cabdal, | jJa fou reconeguda en la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d'universitats de Catalunya, que va introduir un regim de llicéncies | excedencies per al
foment de (a recerca, que s'ha mostrat dtil i eficag com a garantia de mobilitat del
personal académic. ['actual model universitari es troba en un procés de reflexid critica
i de transformacié, que hauré de conduir, necessariament, a una reforma profunda,
que milleri la governanga, referci Fautonomia i la transparéncia, abandoni la rigidesa
estructural i I'homogeneitat, i afavoreixi la flexibilitat | la capacitat d'especialitzacié i
d'adaptacio necessaries per competir en entorns globals.

L'excessiva regulacié que afecta el sistema d'R+D+| de Catalunya, tant externa com
irterna, i I'homologacié a ambits de I'Administracid publica de molt dificil encaix amb
lalteritat i la singularitat inherents a un procés de generacié de coneixement,
compoerten una dificultat no menor als agents del sistema en 'acompliment de |a seva
missié, condicionen el seu poiencial de generacid de noves idees i coneixement, |
limiten la capacitat d'actuacid cooperativa amb altres agents de dins i de fara del
sistema.

Els hospitals universitaris, els hospitals associats a la universitat, i altres institucions de
recerca en salut, sén agents nuclears del sistema d’'R+D+l de Catalunya en recerca en
ciéncies de la salut, atés el seu alt valor social | de millora de iz qualitat de vida de les
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persones, | els seus efectes econdmics. També disposen de la seva regulacid
especifica en la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'crdenacid sanitaria de Catalunya, la Llei
estatal 14/2007, de 3 de juliol, d'investigacid biomedica i la Llei 18/2009, de 22
d'cctubre, de salut piblica. Les activitats d'R+D+| impulsades pel sistema de salut de
Catalunya es vehiculen mitjangant entitats de tipologia diferent, entre les quals
s'inclouen els centres CERCA, les fundacions sanitaries, que sota una personalitat
juridica independent gestionen les activitals d'R+D+l, dels dispositius assistencials
plblics | privats, els consorcis sanitaris, els instituts de recerca i innovaci¢ sanitaria
acreditats i d'altres centres publics i privats, amb o sense anim de lucre, que reaiitzen
¥o gestionen activitats d'R+D+l, generen coneixement cientific i técnic i faciliten
F'aplicacid i la transferéncia dins del sisterna de salut de Catalunya. La Llei de la
ciéncia de Catalunya introdueix elements de suport a la regerca que efectuen, i a la
transferéncia de tecnologia i la transmissio de coneixement, especialment sensible en
aguest ambit. Inclou, també, elements de coordinacid amb la resta d'agents del
sistema.

Catalunya, amb una dimensi¢ equiparable a paisos i regions que actualment son liders
en recerca i competitivitat, | situada en un liog gevestratégic, ha de competir en talent i
creativitat en un entorn global. i posar en valor les seves aportacions a laveng del
coneixement, per poder assolir en els proxims anys una integracié sclida del seu
sistema d'R+D+l com a factor tractor en el context internacional. L'aposta institucional
prioritdria per la recerca ha estat una constant en els darrers 20 anys, i ha trobat el seu
maxim exponent en el Pacte Nacional per a l2 Recerca i la Innovacid (PNRI), signat el
21 d'octubre de 2008, amb un ampli suport per part de totes les institucions, els grups
politics i els agents implicats. Els signants i adherits al PNRI van assumir la missio
conjunta de fer de Catalunya un pais capdavanter en recerca i innovacid, amb la
finalitat de proporcionar al mateix pais | als agents que en formen part les capacitats
per fer front als reptes, i per aprofitar les oportunitats que i han de proporcionar efs
nivells de prosperitat i de benestar adequats i una societat que visqui dins d'uns limits
ambientals sostenibles. La Llei de la ciéncia de Catalunya recull i articula una part
significativa dels objectius | compromisos assolits en & PNRI, i contribueix al
desenvolupament del Pacte Nacional per a fa Industria {PNI, 2017}, especialment en
emprenedoria de base tecnoldgica, impuisant el sistema catald d'empreses
emergents | millorant |a capacitat disruptiva de la inddstria 4.0, essencial per a la
internagionalitzacio i la innovacié. Cal incrementar la base d'empreses innovadores i la
seva dimensid global, | millorar la connexié entre el sistema de coneixement i el de 1a
seva aplicacio.

Aquesta Llei s'inspira en les propostes de ia UE relatives al Programa marc de
Recerca i innovacid (Heritz¢ Europa), creat pel Reglament (UE} 2021/685, del
Parlament Europeu i del Consell de 28 dabril de 2021, i tambeé poua de les
conclusions del Pacte Nacicnal per a la Societat del Coneixement (PN@SC) aprovat
per Acord del Govern 77/2020, de 9 de juny. Les nacions amb miliors indexs de
progrés social i desenvolupament econdmic son les que fan una aposta clara per
avangar en |a societat del coneixement. Ei PN@SC posa de manifest gue Catalunya,
per dimensio, per desenvolupament econdémic i per valors socials. ha de pardicipar en
aquesta tendéncia que consolida una societat justa, culta, civica, oberta, competitiva, i
democratica, en una societat del coneixement que genera i aprofita les seves
innovacions, avengos cientifics i nivell formatiu de la ciutadania, a la vegada que
respon als desafiaments gliobals en salut, medi ambient, igualtat. envelliment i
benestar. Una societat cohesionada, préspera, equitativament educada, saludable i
sostenible, construeix el seu futur des dels més alts estandards de qualitat que
proporciona la creacid de coneixement propi per a les generacions actuals i futures.
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Aquesta Llei desenvolupa l'article 158 de FEstatut d'Autonomia de Catalunya {EAC),
gue reconeix la competencia exclusiva de l2 Generalitat en maleria de recerca
cientifica i técnica, amb relacié als centres i les estructures de recerca de la Generalitat
i als projectes que aguesta finanga. També s'empara en l'article 172 de 'EAC relativ a
les universitats; en els capitols 21 3 del titol V de 'EAC relatius a 'accio exterior de la
Generalitat, i en Farticle 203 de 'EAC sobre les competéncies financeres de la
Generalitat, entre altres competéncies estatutdries, atesa la dimensid global de la
ciéncia.

En exercici de {a competéncia estatutaria de larticle 158, Catafunya s'ha dotat d'un
sistemia de centres de recerca que desenvolugen la seva tasca en la frontera del
coneixement, orientada a limpacte cientific, tecnelogic, economic i secial. D'entre tots
ells. els centres de recerca de Catalunya gue han estat reconeguis com a centres
CERCA s'organitzen segons un régim juridic d'autonomia especific, que aguesta Llei
consoitda, tant en la politica de retencid, captacié | generacié de talent, com en el seu
funcionament i organitzacié. E| régim juridic aplicable a aguests centres s’ha mostrat
altament reeixit en el desenvolupament i la consecucid dels seus objectivs, |
s'identifica internacionalment com a referent d'excel-léncia, deficacia, de competitivitat
i de gran nivell cientific, amb alta rendibiiitat econémica i social. No obstant aixo, cal
aprofundir en la seva capacitat de millora, i afavorir l'assoliment de dimensions
superiors a partir, sobretol, de (2 collaboracio i Fintercanvi amb aitres agents del
sistema i de la posterior avaluacié de resultats i rendiment de comptes.

En aquest sisterna catalda d'R+D+[, & una funcid destacada la fundacid Institucié
Catalana de Recerca i Estudis Avangats (ICREA), una estructura de recerca impulsada
pel Govern de la Generalitat, que t& per objectiu la captacié i retencio de talent per
contribuir de manera significativa a l'excelléncia cientifica, i que també gaudeix d'un
régim juridic especific que It permet dur a terme amb éxit la seva tasca.

Aguesta Llei tambeé reconeix la importancia d'alires agents del sistema d'R+D+l, com
s6n, per exemple, les infraestructures cientificotecniques singulars, els parcs clentifics i
tecnoldgics, Tnstitut d'Estudis Catalans {IEC), els laboratoris, les bibliotegues | altres
esfructures i xarxes cooperatives. Les grans, petites i mitjanes empreses innovadores;
els clusters, les associacions i les aliances empresarials; els centres i les xarxes
tecnologics i altres agents esfratégics. publics ¢ privats, sén la base impulscra def
creixement i la competitivitat def teixit econdmic innovador, base també de la nostra
societat del coneixement.

Aixi mateix, fa Llei destaca la importancia de les entitats que treballen per a
lacompliment dels objectius del sisterna d'R+D+! de Catalunya, com son 'Agéncia per
a la Qualitat del Sisterna Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), I'Agéncia de
Qualitat | Avaluacié Sanitaries de Cataiunya (AQuAS), I'Agéncia de Gestid dAjuts
Universitaris i de Recerca {AGAURY), 'Agéncia per a lz Compelitivitat de 'Empresa
(ACCIO), la BioRegié de Catalunya Biocat, ia Fundacio Institucic dels Centres de
Recerca de Catalunya {I-CERCA). la Fundacidé Catalana per a la Recerca i la
Innovaci¢ {FCRt}, I'Institut Catala de Recerca per a la Governanga del Mar (ICATMAR)
i el Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC); totes elles, en 'exercici de
les seves funcions, contribueixen notablement a l'acompiiment defs objectivs del
sistema ¢'R+D+i de Catalunya.

El prestigi internacional de Catalunya en |'ambit cientific constitueix el principal factor
d'atraccié de talent en tols els estadis de la formacid, conseclidacid i refencic
d'investigadors i investigadores, i, per la seva dimensid, aquest prestigi descansa en
bona mesura en els agents de recerca i alires agents del sistema d'R+D+[ de
Cataiunya. Per aixd, calen politigues publiques que tinguin com a objectiv incrementar
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i conservar aquest talent. En tota la produccié cientifica i tecnologica es vetllard per
l'optimitzacid de la visibilitat internacional del sistema d'R+D+l de Catalunya.

Finalment, s'ha de fer notar que la Llei de {a ciéncia de Catalunya no proposa un
contingut regulateri exhaustiu, atés que els diferents agents del sistema d'R+D+l de
Catalunya ja disposen de la seva propia normativa, tot i que inclou el regim juridic
aplicable als centres CERCA i fa ICREA, fins ara disgregat i necessitat d’un text legal
que el sistematitzi i consolidi. La llei catalana parteix d'una tasca anterior, de molts
anys, de concurréncia i comparticié d'objectius comuns entre diferents institucions del
pais en les pelitiques sobre ciéncia i innovacid, gue han resultat clau per poder crear i
mantenir un sisterna d'éxit i que seran essencials per coregir-ne les mancances i
mitlorar-lo. La Llei ambiciona continuar avangant, i és amb aquesta voluntat que s'hi
incorporen principis, objectius programatics | linies d'actuacid, que garanteixin
politiques plbligues de suport a l'activitat deis investigadors | investigadores i a la
iniciativa emprenedora inngvadora, amb lobjectiu de contribuir a I'expansic de la
ciéncia i la innovacid catalana al man. Una part destacable de la Llei esta dedicada a
les politiques que el Parlament vol impulsar © mantenir, amb la conviccid que la cigncia
no necessita normes estanques, siné marcs d'actuacid que puguin evolugionar i
adaptar-se a les necessitats canviants. Fer de Catalunya una societat oberta i basada
en el coneixement requereix aliances | compromis politic; estabilitat i un finangament
adequat i sostingut; internacionalitzacié. cooperacié entre els diferents agents del
sistema i la implicacid de tota la ciutadania. Com ja remarcava Prat de la Riba: "Sense
ciéncia original, en un pais, no hi ha industria original; sense industria original, no hi ha
vida econémica independent.” La ciéncia, que és la base de la revolucid gdel
coneixement, aporta també benestar i progrés a Ia societat.

El titol preliminar de |la Llei de la ciéncia de Catalunya conté les disposicions generals
relatives al sistema d'R+D+| de Catalunya, que s'estructura i organitza d'acord amb les
competéncies estatutdries de la Generalitat, | en &l marc de la Llei 14/2011, o1 de
Juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid {LCT!). En concreta les finalitats i I'ambit
material, i en destaca la consideracio de la recerca com a sector estructural de
Catalunya. {.a Llei defineix el sistema d'R+D+| de Catalunya com un sisterna obert que
treballa per a la qualitat creixent de la recerca i 1a transmissié fiable i reproduible del
coneixement i el desenvolupament sostenible en tots els ambits. El sistema esta
integrat pel conjunt d'agents pdblics i privats amb activitat cientifica rellevant i
d'impacte amb seu a Catalunya, on efectuen la seva activitat de recerca de manera
preferent i altres funcions directament orientades al suport i la consclidacié d’aquesta,
aixi com a la transmissio del coneixement que generen. La Llei reflecteix la diversitat
d'agents que actuen en el sistema d'R+D+l de Catalunya | enumera els principis
ordenaders que han de regir l'activitat dels agents de recerca. La Llei considera la
recerca, el desenvolupament i la innovacid com a activitats prioritaries | d'interés
general.

La Llei reconeix la singularitat deis agents del sistema d'R+D+| de Catalunya, atés que
l'activitat cientifica que desenvolupen no és homologable a cap altra activitat en I'ambit
de la Generalitat | del seu sector public. El métode cientific fa que aquesta activitat
sigui diferent: observar el que succeeix; formular hipdtesis que permetin explicar el que
veiem; experimentar i desenvolupar idees per saber si es confimen; concloure;
convertir una hipdtesi en tesi i, per tant, generar caneixement gue es pot transmetrg i
explicar, fa del principi actiu de la ciéncia, la recerca, quelcom Unic. D'altra banda, un
excés de regulacid impacta negativament en tots els agents del sistema, per la qual
cosa la Llei se centra prioritariament en les politiques puabliques | a definir marcs
d'actuacié. Les necessiats de la ciéncia s’han de poder atendre des dels poders
plblics, en ta mesura possible, mitjangant instruments de planificacié. finangament,
transparéncia, avaluacié i retiment de comptes. La Llei determina els eixos de les
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politiques publigues que en estandards internacionals, i especialment europeus, s'han
mostrat efectives | que son sentides com una necessitat per la comunitat cientifica. Tot
aixo sens perjudici de les que el Gowvern pugui determinar i concretar en cada moment
per fixar el rumb de la politica cientifica de Catalunya i de les que corresponguin a
'Estat en exercici de les seves competéncies.

El titol 1 defineix efs instruments d'crdenacio del sistema d'R+D+l de Catalunya, que
san la planificacié, el finangament | 'avaluacid sistémica. La planificacio es defineix
com el conjunt d'estratégies, plans i programes que tenen la funcié de definir els
objectius a assolir, aplicar indicadors de seguiment, determinar esforgos financers,
fixar costos per al desenvolupament i aplicacid de les accions gue els integren, i
avaluar els resultats obtinguts. Pel que fa al finangament es destaca la importancia de
garantir gue l'esforg public s'efectul de manera cocrdinada @ eficient, mitjangant la
Comissié interdepartamental de Recerca i Innovacid {CIRI) tenint en compte les
necessitats i regueriments dels diferents sectors en R+D+|, treballant perqué reverteixi
en innovacid | millores socials. L'objectiu d'inversié en recerca ha de ser el d'assolir un
finangament sostingut amb carrec als pressupostos de la Generalitat. També ha de
treballar amb I'ambicié d'aconseguir que els recursos plblics totals anuals procedents
de les diferents administracions principals finangadores (europea, espanyola i
catalana), dedicats a R+D+l ne siguin inferiors als que, en conjunt | en la seva mitjana
feta publica als indexs corresponents, hi dediquen els paisos de la UE. Cal cercar,
també, la implicacié econémica de I'Estat en {a coresponsabilitat financera per
aconseguir aquest objectiu, tot i les mancances de l'actual sistema de finangament.
Aix{ com sequir preparant i ajudant al sistema d'R+D+l catald perqué sigui cada
vegada més competitiu en la captacic de fons europeus. Catalunya necessita centrar
l'esforg del financament public de fa recerca en aquest objectiu, contribuint i fent
créixer la part piblica d'inversio en R+D+l, i a la vegada incrementar molt meés la
col-laboracio public-privada i I'aportacié exclusivament privada, on el sisterna dR+D+|
encara pateix un biaix negatiu molt important amb relacié als paisos més avangats.
L'avaluacid sistémica te caracter periddic i és promoguda per ia Comissid
Interdepartamental de Recerca i innovacit {CIRI) amb l"objectiu de garantir el nivell de
qualitat exigible per mantenir i incrementar la competitivitat internacional del sistema
d'R+D+l.

El titol 2 regula la governanga i la coordinacio del sistema d'R+D+l que s’aricula
mitiangant la CIR! i el Consell per a la Recerca i la Innovacié de Catalunya
{CORICAT). A la CIRI que fou creada pel Decret 175/2009, de 10 de novembre, com a
continuadora de la Comissid Interdepartamental de Recerca i innovacig Tecnolégica
{CIRIT}, creada pel Decret 217/1980, de 5 de novembre, se li modifica la composicid i
les funcions, i se li dona un nou impuls com a érgan col-legiat de coordinacio de les
competéncies de la Generalitat en matéria de foment de la recerca i desenvolupament
cientific i tecnoidgic, innovacid i transferéncia de coneixement. També li correspon
I'elaboracid i aprovacid de l'estratégia de ciéncia oberta a Catalunya. La CIRI est3
inicialment integrada pels departaments de |'Administracié de la Generalitat dels
ambits sectorials en matéria d'universitats, recerca, economia, indistria, salut,
alimentacid, educacié, agricultura, cultura, oceanografia, medi mari, ramaderia, pesca i
aquicultura, territori, medi ambient, gestic forestal, politiques digitals i administracio
publica, treball i afers socials, amb rang organic minim de director general, designats
pei conseller o consellera tilular de ia matéria. També hi podran tenir representacio, si
és el cas, altres departaments de la Generalitat de Catalunya amb implicacio
pressupostaria en recerca i innovacio. El seu objectiu final, perd, &s integrar tofs eis
departaments, i gue una part del pressupost deis quals es dediqui al foment de la
recerca i del coneixement que se'n deriva. EI CORICAT. de nova creacio, com a drgan
consultiv d'alt nivell de reflexié, debat i assessorament en R+D+l al president o
presidenta de la Generalitat, al Govern i als departaments de ('Administracié de la
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Generalitat gue desenvolupen politigues en recerca i INNOVacio, en les grans decisions
estratégiques de pais, i com a instrument de paricipacié de ia comunitat cientifica | de
la societat civil, especialment d'ambits destacats de la innovacié vinculada al progrés
empresanai en les politiques pabliques en R+D+i. Ei CORICAT es configura com un
drgan d'assessorament intelligent del sistema d'R+D+l, mentre que la Comissid
interdepartamental de Recerca i Innovacid {CIR)) es presenta com |2 responsable de
la ptanificacio, la governanga i I'avaluacio del sistema.

El titoi 3 es destina a les persones al servel de la cléncia i a les politiques publiques
que els son aplicables, | assenyala la imporfancia de la seva mobilitat, que es
configura com un dret del personal investigador a la LCTI. A Fefecte de la Llei 28
congidera personal invesiigador aguelles persones que desenvolupen un treball de
recerca que contribueix 2 la construccié del congixement cientific, | que, en
terminologia de la Comissio Europea, exerceixen aquesta activitat en fase inicial o com
a investigadors o investigadores experimentats. La Llei també enumera els criteris que
han de regir I'actuacid dels agents de recerca del sistema d'R+D+] de Catalunya del
sector public en relacié amb les seves pelitiques de personal investigador, entre ies
quals la de garantir un procediment de seleccid | contractacié oberts i
internacionalment cormparables, que s'ha d'aprovar per l'agent respectiu, que faciliti la
generacid, retencid | atraccid de falent basada en el mérit cientific. £l personal
tecndleg i técnic de suport a la recerca i €] personal d'administracié amb funcions de
col-laboracié i assisiéncia dR+D+], també s'hi contemplen especialment, atesa la
importancia de la seva tasca, i es preveu gque hauran de ser considerats amb les
especificitats que correspongui en les politiques pobliques relatives at personal al
servel de |z ciéncia,

El titol 4 esta referit als agents de recerca del sistema d'R+D+I de Catalunya. Ei capitol
1 es desting a les universitats, que sén institucions essencials per al progrés cientific i
tecnoldgic de Catalunya, i constitueixen una base investigadora clau en lots els ambits
del coneixement, i §'hi destaguen com a estructures basiques de recerca universitaria,
els departaments, instituts de recerca, escoles de doctorat, instai-lacions cientifiques,
serveis cientificotécnics i altres estructures destinades a (a recerca. La Llei defineix el
personal académic de recerca i el personal investigador en formacio en el marc de la
Llgi 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, que regula determinats
aspectes relatius a Ja mobiiitat del personal, destina un aricie a les politiques
publiques que s'han dafrontar per impulsar i donar suport a 1a recerca universitaria i
incorpera una regulacié especifica del personal tecndleg i técnic de suport a la recerca
i del personal d'administracié amb funcions de col-laboracié | assisténcia en R+D+l de
les universitats. En el marc del régim econdmic i pressupostari en R+D+l de les
universitats publiques gs preveu fa possibilitat de crear fons propis universitaris amb la
finalitat de facHitar projectes estratégics, prioritariament en Tambit de la recerca.
D'aquest capitol cal destacar la creacié del Pla estratégic universitari en recerca
d'excelléncia, gue té per objectiv reconéixer, promoure i consolidar la regerca
d’excel-léncia a les universitats, en guatsevol ambit de la seva competéncia, i fornentar
la generacio de coneixement d'impacte i la seva transferéncia i valoritzacié. La Liet de
la cigncia de Catalunya determina les caracteristiques generals del Pla i es remet al
posterior acord de govern per al seu desenvolupament.

El capitol 2 esta destinat al subconjunt de centres de recerca que, dins del conjunt de
centres en R+D+l del sisterna catald, han sstat reconeguis com a centres CERCA,
centres de recerca de Catalunya, i que disposen des de l'any 2011 d'un régim
d'autonomia especial legalment establert. Defineix els centres CERCA com les entitals
amb personalitat juridica propia, sense anim de lucre | amb seu a Catalunya que tenen
com @ objecte principal la recerca d'excelléncia, i que han estat reconeguts
internacionalment com a model de recerca capdavantera i de frontera; determinz les
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caracteristigues del model catala de centres de recerca en els termes establerts a la
Llei 7/2011, del 27 de juliol; consolida el seu régim d'autonomia, aixi com les mesures
de proteccié que el legislador estableix per als centres CERCA del sector public de la
Generalitat, entre d'altres les relatives a les despeses de personal | pressupost, al
patiimoni i a la contractaci6, a la transparéncia i a la governanga digital, &l personal
investigador amb funcions de direcci, a I'impuls i la participacit dels centres CERCA. |
del seu perscnal en societats mercantils de base tecnologica; incloses les mesures de
supervisié i control, També regula els requisits per al reconeixement com a centre
CERCA, aixi com per al mantenimant d'aquesta condicio, que requereix una avaluacia
cientifica externa de la seva activitat amb la pericdicitat que determini el departament
competent en materia de recerca i universitats, en coordinacid amb la resta de
departaments de I'Administracié de la Generalitat presents a l'érgan col-legiat de
govern de lentitat. En aquest capitol es destaca la Fundacié I-CERCA com a
estructura de suport als centres CERCA, gue treballa per llur projeccic corporativa
institucional i cientifica, | contribueix a la implementacid de les politiqgues de la
Generalitat adrecades als centres de recerca | a altres estructures en R+D+l, que
siguin acordades, i se li encarreguin per I'nstrument juridic gue correspongui.

El capitel 3 es destina a la fundacid Institucic Catalana de Recerca i Estudis Avancgats
{ICREA), que es una estructura de recerca, premoguda i paricipada per
I'Administracié de la Generalitat, mitjangant un procés de seleccio basat exclusivament
en el mérit cientific | d'acord amb els criteris i procediment aprovats per la Institucid. Li
es aplicable el mateix régim juridic dels centres CERCA i disposa del mateix grau
d'autonomia i de les mateixes mesures de proteccio.

El capitol 4 reconeix la importancia dels hospitals umiversitaris, altres hospitals
intensius en R+D+i del sistema de salut de Catalunya i els instituts de recerca i
innovacio en salut del secter plblic de la Generalitat, atés el seu compromis,
permanent i histbric, amb la recerca en ciéncies de la saiut, que tants i tan importants
avengos ha aportat a la salut de les persones i al progrés del benestar social. Els
reconeix com a agents estratégics i nuclears del sistema d'R+D+| de Catalunya, en la
generacid de coneixement d'excelléncia i en el sistema translacional de generacio
d'aquest coneixement en benefici de fa salut i el benestar de les persones de la forma
meés eficag, rapida i segura. Han de disposar dels recursos necessaris per
desenvelupar recerca en ciencies de la salut d'alta qualitat, amb el maxim impacte
possible sobre el benestar creixent de la poblacié catalana i amb vocacio que els seus
resultats siguin d’abast global i trasiladables a totes les persones que els requereixen,
al meés aviat possible | en iguaitat de condicions. La destacable recerca en salut que
efectuen es complementa i reforga amb la que fan els hospitals associats a les
universitats, altres centres hospitalaris, equips d'atencié primaria, centres
sociosanitaris, centres de salut mental integrats al sistema de salut de Calalunya, i
aftres institucions que desenvolupen activitat en I'ambit de la recerca en salut.

El capitol 5 es destina a les infraestructures cientificotécniques singufars del sector
public de la Generalitat i a les xarxes en R+D+| com a instal-lacions clau gque ofereixen
recursos | serveis, altament especialitzats, a fa comunitat cientifica. Les politiques
pabliques han de potenciar aquelles grans infraestructures que compertin
nternacionalment un avantatge estratégic o competitiv a Catalunya. La mobilitat | |a
cocrdinacié entre els diferents agents del sistema d'R+D+l, i el treball cooperatiu de la
seva comunitat cientifica, sén elements clau en el sistema d’'R+D+i de Catalunya.

El titol 5 esta referit als altres agents del sistema d'R+D+| de Catalunya, en especial
als parcs cientifics i tecnologics, al Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya
{CSUC), als serveis cientificatécnics | a altres estructures de suport i de cooperacio
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entre agents i els centres tecnoldgics. En destaca el suport que han de rebre de
U'Administracié de la Generalitat atesa la seva funcié en R+D+]. Catalunya t& una
economia oberta, competitiva i sostenible, que combina talent, creativitat, un teixit
empresarial diversificat i un sistema propi de recerca reconegut a escala internagional.
L2 llei tambeé reconeix la importancia de les empreses intensives en R+D+l situades a
Catalunya, especialment en les estratégies publiques de competitivitat i creixernent
scondmic. La Llei 9/2009, de 30 de juny. de politica industrial, i sobretot el Pacte
Nacional per la Indistria (2017) defineixen els eixos per avangar des de la indistria
cap a l'economia del congixement. Caldra, perd, que aguest impuls es vegi reforgat i
consolidat amb una llei especifica sobre empreses, tecnclogia | disrupcio.

El tito! 6 es refereix a les agéncies de suport | finangament del sistema d’'R+D+l de
Catalunya, gue sén Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris | de Recerca (AGAUR),
Agéncia per a la Competitivitat de I'Empresa (ACCIO) | I'Agéncia de Quaiitat i
Avaluacié Sanitaries de Catalunya {AQUAS) que ja disposen de la seva regulacié
especifica. La Llei preveu principis destinats 2l foment de la recerca, amb la finalitat
gue els procediments evitin un excés de regulacid | de carregues administratives, | gue
siguin transparents i entenedors.

El tito! 7 es destina a la promocid i fransmissid dels resultats de la recerca,
concretament a la transferéncia de tecnologia i ia transmissié del coneixement. El
retorn social del coneixement aplicable al sector public i privat, en tots els ambits, ia ia
societat en general, €s un element clau per a la transformacio econotmica, ia
sostenibilitat i gl progrés social. La ineludible responsabilitat social de la recerca es
materialitza en la transmissio dels seus resultats | en la mesuwra del sey impacte,
Promoure i facilitar que tot el coneixement, especialment I'adquirt amb fons piblics,
tingui retorn social, en el meés gran abast possible, és un dels reptes mes importants i
un objectiv a assolir. També ho és que aquest retorn es converteixi en motor § impuls
de nova recefca directament orientede a2 necessitals gue la societat consideri
essencials. L'Administracio de la Generalitat ha d'impulsar, juntament amb els agents
de recerca del sistema d'R+D+| de Catalunya del sector piblic de la Generalitat, un
mode! propi de gestié de |3 innovacid i la transferénela, | models especifics adaptats a
les caracteristiques dels diferents agenis que ha de posar en valor les diferents
estructures de transferéncia i innovacic existents, | potenciar la comparticio i agregacid
tant de les mateixes estructures com del personal especialitzat en patents, gesiors de
contractes i experts en declaracié dinvencions; ha de promoure la cultura en tots els
seus ambits 1 l'educacid cientifica, aixi com la capacitat innovadora, en tots els nivells
del sistema educatiu i en les acfivitais de formacié, amb l'objectiu ge-de corregir amb
accions positives la brefxa de génere i fes vocacions investigadores i emprenedoras . B
d'alires collectius infrarepresgntals, foreriar—amb--accions—positives—gue tingtiren Comentat [VMT1}: La trotxa de génere s'ha da comsgir, no

compte—ja—breba—de—génere-—i—de—la—discapacital—vocasions—investigadores—i ‘tenir en compte’ (fa formulacié no 1 senti), ) Iz brela de

) discapacilat & i lilitza enfloc. ;
emprenadoresi contribuir a la capacitat | implicacié de la ciutadania en la participacié ' pow" o de msa‘r"';r:’r;“:;;;;[;“” 2 enflac. suggereixo

activa en aguests ambits; finalment ha de formular una politica propia de ciéncia ; —

oberta relativa als agenis de recerca del seu sector pablic, que sigui compatible | - peremesesies e e
assimilable a la dels paisos més avangats. El sistema dR+D+! de Catalunya trebalia, [senm potd oot il anpt ool i
en ¢l marc de les seves competéncies, per incrementar el nombre de patents europees  pretxa

I per impulsar la patent unitdria europea, com a titol amb efecte unitari en tois els ./Format.at:- Marca

estats signants del Conveni de Muni¢, de 5 d'octubre de 1973.

El titol 8 esta dedicat a la internacionalitzaci¢ i a I'accid exterior en R+D+l. El sistema
d'R+D+| de Catalunya s'incardina en I'ambit comunitari europeu i s vincula amb altres
organismes i instifucions internacionals en R+D+l, en lambit de competéncia de la
Generalitat. Correspon al Govern la promocié clentifica a l'exterior i limpuls de
programes estrategics de captaci¢ de talent investigador internacional,
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El titol 9, relativ al mecenatge en R+D+l, reconeix la importancia de la contribucio
privada, aportada de forma altruista en benefici dels agents dei sistema d'R+D+l de
Catalunya per a! desenvolupament de projectes o activitats cientifiques; destaca
quines $6n les accions institucionals que s'han de dur a terme per garantir un meés
gran impacte d'aguestes aportacions, i estableix que el Govern ha de trebafiar per
avangar, en el seu ambit de competéncia, per tal gue el marc nomatiu aplicable al
mecenatge i a la fiscalitat en R+D+| estigui en linia amb els sistemes més avangals i
capdavanters. El tractament fiscal aplicable at mecenatge cientific en favor dels agents
de recerca del sector public def sistema d’'R+D+| de Catalunya no hauria de ser menys
favorable que el que en cada moment sigui el més beneficids reguiat en les lleis
pressupostaries | de caracter fiscal vigents i aplicables a altres sectors o activitats. en
el marc de la fiscalitat de competéncia de la Generalitat i d'acord amb la legislacié
vigent. La Llei aporta com a novetat la creacio del Consell del Mecenatge en R+D+l de
Catalunya, com a érgan de caracter consuitiu de FAdministracid de la Generailitat, en [a
composicio del qual cal destacar la preséncia de vocals experts en mecenatge i també
de mecenes reconeguts, | en determina fes funcions.

El titol 10 de la Liei es destina al Comité per a la Integritat de la Recerca a Catalunya
{CIR-CAT) que és ldrgan collegiat que t& la finalitat d'assessorar els agents
d'execucio | finangament de ia recerca del sistema 'R+D+| de Catalunya, en la
promocio i la consolidaciéd de bones practiqgues en I'dmbit de la recerca, aixi com
lanaiisi i la prevencié de conflictes d'integritat de ia recerca. Es determinen la seva
composicio | funcions, i el seu régim juridic i de funcionament. El CIR-CAT es fruit de la
iniciativa pionera gue ha suposat l'aprovacié per Acord del Govern 118/2018, de 23
d'octubre, del Programa per a la integritat de la recerca a Catalunya. |a Llei consolida
el CIR-CAT stesa a rellevancia de les seves funcions i el recongixement assolit.

La Llei consta de catorze disposicions addicionals. La primera, destinada als convenis
de ccl-laboracid; la segona, relafiva a la paricipacid privada en els agents de recerca
del sistema d'R+D+I| de Catalunya del sector public de la Generalitat, que suposa un
reconeixement a la importancia de la participacié privada en als agents de recerca def
sector public def sistema d'R+D+| de Catalunya, en consonancia amb el model publico
privat que cal anar consolidant; la tercera, destinada a les avaluacions per experts
independents; la quarta, relativa a |'especialilzacio estratégica del personal docent i
investigador; la cinquena, sobre els projectes d'R+D+1 i la prevencié de riscos {aborals;
ia sisena, relativa a l'anella cientifica; la setena destinada a les avaluacions
cientifiques; la vuitena, relativa a les referéncies al sector public; la novena, destinada
a les mesures dincentiv fiscal, la desena, referent al finangament amb carrec als
pressupostos de la Generalitat de Catalunya; 'onzena, relativa als projectes d’'R+D+l;
la dotzena, sobre les referéncies que s'efectuen en aquesta Llei; la tretzena, relativa a
la I-CERCA i al CSUC; i ia catorzena, referida al topall dels fons universitaris de les
universitats publiques. Una disposicio transitoria Gnica scbre I'adaptacio de Ia CIRI,
una disposicid derogatoria i quatre disposicions finals.

Titol preliminar

Article 1
Objecte

1. Aquesta Llei té per objecte proveir els diferents agents del sistema d'R+D+l de
Catalunya del marc legal i dels instruments que contribueixin a l'impuls de la ciéncia
que s'hi fa i de l'aveng del coneixement gue s°'hi genera, a l'efecte de potenciar-hi la
recerca d'alt nivell i consolidar-ne la internacionalitzacié.
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2. La Llei situa, com a eiement nuclear, la generacié de coneixement com a valor
intrinsec i fonament de ia recerca, gue ha de conduir a la fransmissid dels resulais a la
societat, amb impacte sobre iots eis seus ambils, com a garantia d'innovacio,
sostenibilifal. competitivitat, cohesid social, progrés | equilitri terriforial, amb visid
estratégica i accié de pais.

Articie 2
Finalitais

1. Lailei té com a finalitats:

aj La consideracié de la recerca com a sector estruciural de Catalunya, i de ia
generacid i fransmissid de coneixement propi com a estraiégia de pais, de
competitivitat internacional, de creixement econdmic, de desenvolupament sostenible,
de generacié i consolidacié cultural, de progrés social, de gualitat de vida |
d'enriguiment personal.

b} L'enfortiment institucional del sistema d'R+D+l de Catalunya i dels agents que
Iintegren, mifjangant el foment de tots els ambils de produccié, transmissio i
valoritzacié de la recerca, i la coordinacié institucional en R+D+l, el suport i
I'eptimitzacid de les accions i la cooperacio i la interaccid dels diferents agents |
estructures de recerca | de suport a la recerca, facilitant-ne les relacions amb altres
agents i estructures d'espais exierns a Catalunya.

¢) El suport i reconeixement a les persones que desenvolupen la seva fasca
professional at servei de la ciencia, especialment als investigadors i investigadores, al
personal tecndleg i tecnic de suport a ia recerca i al personal dadministracio amb
funcions de col-laboracid | assisténcia en R+D+l, gue contribueixen a generar les
condicions mes adeguades per facilitar-la, potenciar-ne la difusio i Faprofitament dels
resuitats oblinguts, | aportar nou valor sstratégic.

d) La promocis dels investigadors § les investigadores a través de processos de
formacié, consolidacio, captacié, retencié i, quan caigui. de retomn de talent, com a
element necessari per al progrés cientific, social, egondmic i cultural de Catalunya; aixi
com del personal tecndleg i técnic de suport a 1a recerca i del personal d'administracié
amb funcions de col-laboracio i assisténcia en R+D+|,

e) La potenciacié i el foment de (a recerca universitaria i de les seves estructures amb
activitat excel-lent en recerca. Tola la recerca, la fransferéncia i transmissié del
congixement i la innovacié universitaria efectuada per les universitais plbligues o
privades integrades al sistema universitari de Catalunya. d'acord amb Varlicle 2 de 1a
Liei d'universitats de Catalunya, es considera d'interés piblic.

f} La consolidacié del régim juridic d’autenomia del conjunt de centres de recerca de
Catalunya reconeguts com a centres CERCA i de la fundacio Institucid Calalana de
Recerca i Estudis Avangats {ICREA), i del régim especific i excepcions aplicables ais
que formin part del sector pbiic de la Generalitat,

g} Lacreixement de la compefitivitat de Veconomia catalana basada en ef
coneixement, mitjangant la innovacié empresarial i la seva projeccid internacional,

h) El miller coneixement i interconnexié entre els agents i les estructures d'R+D+| de
Catalunya amb el teixit empresarial, i la creacié d'empreses basades en la recerca i el
coneixement propis.
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i}y L'aveng progressiu cap @ un model dlinversié en recerca i desenvolupament amb
components publics | privals proporcionals | comparables als dels paisos meés
avancats de Yentorn cientific de referencia per a Catalunya, amb consens i planificacié
estratégica.

i} Un esforg econdomic public en recerca sostingut en el temps. que garanteixi
f estabilitat dels agents de recerca del sector public det sistema d'R+D+| de Catalunya,
i una més gran implicacio del sistema econdmic en el suport a la ciéncia i als seus
agents.

k) L'eficacia, leficiencia, la simplificacic i la flexibilitzacid dels procediments i de les
estructures administratives, 1 1a prioritzacié de limpacte en les accions de foment en
R+D+l; aixi com treballar pel garantiment de l'optimitzacié | sestenibilitat del sistema.

1} La participacio activa de la ciutadania i de les organilzacions de la societat civil en el
disseny de les politiques pobiiques de la Generalitat en R+D+.

m} El reforg de I'ds de l'evidéncia cientifica en la generacid i l'impuls de politigues
publigues, de qualsevol ambit, a través de la millora de la interconnexic i la cooperacio
entre els agents d'R+D+ i els decisors publics.

2. Les politiques publiques de la Generalitat en matéria d'R+D+! han de potenciar que
els avengos en el congixement arribin a a2 societat, amb la més alia rendibilitat sociai,
especialment als grups | sectors meés desfavorits, | contribueixin al benestar de les
persenes. la competitivitat de les empreses, la millora del tercer sector social, i
'eficacia de les administracions i altres institucions puabliques; i enforteixin la projeccio
internacional de Catalunya i de la recerca gue s'hi efectua.

3. El Govern de la Generahtat ha de pramoure la i

relativac—al soneixementde dones | homss en tots els émblts de! smtema catalé de' '

cigncia, aixi com fa incorporacié de la perspectiva de geénere com uha categoria

transversal de I§ groducaé de conelxemen -El-sempFe#us—pe-H*aa-Feeera—msluswa—t

4. El Govern de [a Generalitat ha de preservar, incrementar i difondre el patrimoni
cientific, cultural i lingliistic de Catalunya, i la seva projeccié exterior en ambits
internacionals d'interés estratégic.

Article 3
Sistema d'R+D+| de Catalunya

1. El sistema d'R+D+] de Catalunya s un sistema obert, que reconeix com a requisits
propis la qualitat creixent de la recerca, la transmissid fiable | reproduible del
coneixement, | el desenvolupament sostenible, en tots els ambits.

2. Ei sistema d'R+D+i de Catalunya esia integrat pel conjunt d'agents pablics i privats.
amb activitat cientifica rellevant | d'impacte, amb seu a Catalunya, on preferentment
efectuen la seva activitat de recerca, | que sén considerats, a 'efecte d'aguesta Liel,
agents de recerca de!f sistema d'R+D+l de Catalunya i sobre els quals la Generalitat
ostenta la competéncia exclusiva en recerca i la regulaci¢ sobre el seu sector public; i
tambe estd integrat per altres agents amb funcions destacades en recerca de qualitat,
innovacia, fransmissio det congixement, avaluacid, valoritzacié, finangament i difusid,

{ Formatat: Marca
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que contribueixen al suport i la consolidacié del sistema d’'R+D+| de Catalunya, sens
perjudici del seu régim juridic especific, i que s6n considerats, a I'efecte d’aquesta Llei,
agents del sistema d'R+D+| de Catalunya.

Aquesta classificacid, que no distingeix per rangs o nivells, permet estructurar la llei
segons el grau d'impacte de la competencia de la Generalitat en matéria de recerca
sobre els agents del sistema d’'R+D+| de Catalunya, en funcié de la seva titularitat,
naturalesa i régim juridic.

3. El Govern i tot el sistema d'R+D+l de Catalunya han de col-laborar per generar
entorns d’'excel-léncia actius en la formacio, captacié, retorn i retencié del millor talent
cientific i innovador.

4. El sistema d'R+D+| de Catalunya contribueix a implantar la cultura de la innovacié
en tots els ambits de la seva influéncia.

5. El sistema d'R+D+l de Catalunya s’integra en I'espai europeu del coneixement. Els
conceptes, les definicions i les classificacions propies de Vactivitat d'R+D+ i de les
persones i els col-lectius que treballen al servei de la ciéncia, establertes i emprades a
la Uni6 Europea, son aplicables al sistema d’'R+D+l de Catalunya.

Article 4
Agents de recerca del sistema d’'R+D+l de Catalunya

1. A l'efecte d'aquesta Llei, es consideren agents de recerca del sistema d'R+D+l de
Catalunya aquells gue, amb seu a Catalunya, i sens perjudici de la seva naturalesa
juridica, desenvolupen recerca rellevant i d'impacte, i que per la seva missié i funcions
conformen el conjunt d'agents sobre els quals la Generalitat, en el marc de la seva
competéncia en matéria de recerca, desenvolupa politiques propies que defineixen i
configuren les caracteristiques del sistema.

2. Els agents de recerca del sistema d'R+D+l de Catalunya sén els seglents:
a) Les universitats publiques.
b) Els centres de recerca reconeguts com a centres CERCA.

c) Els hospitals universitaris, els altres hospitals intensius en R+D+l del sistema de
salut de Catalunya i els instituts de recerca i innovacié en salut del sector public de la
Generalitat.

d) La fundaci6 Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avangats (ICREA).
e) Les infraestructures cientificotécniques singulars del sector public de la Generalitat.

3. Les universitats privades ostenten la condicié d’'agent de recerca del sistema
d’R+D+| de Catalunya, atesa la seva funcié en recerca com a part essencial de la seva
missié universitaria.

4. Les politiques publiques de la Generalitat efectuades, d’acord amb la seva
competéncia en recerca, sobre els agents de recerca del sistema d'R+D+l de
Catalunya han de respectar ef seu régim d'autonomia, i han de tenir en compte la seva
pertinenga al sector ptblic o privat, el grau d'impacte i els seus efectes. Els articles i
les disposicions d’aquesta llei s'apliquen a les universitats publiques o privades en
funcié de la seva naturalesa.
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Article 5
Altres agents del sistema d’'R+D+l| de Catalunya

1. A lefacte d'aquesta Llei, es consideren també agents del sistema d'R+D+ de
Catalunya aquells que, sens perjudici de {a seva fitularitat | naturalesa juridica, estan
ubicats a Catalunya i ostenten una importancia estratégica per al conjunt del sistema,
atesa {'activitat destacada en recerca de qualitat que desenvolupen, el potencial i
limpacte en transferéncia i innovacié, i el suport i foment al mateix sistema d'R+D+i de
Catalunya.

2. Aquests agents def sistema d’'R+D+ de Catalunya son. entre d'altres, els segients:

a} Els instituts de recerca i innovacid en salut associats als hospitals, els hospitals
associats & la universitat, els centres hospitalaris, equips d'atencié primaria, centres
sociosanitaris, centres de salut mental integrats ai sistema de salut de Catalunya, i
altres institucions que desenvolupen activitats en Fambit de de recerca en salut, no
incloses en larticle 4.2.c); aixi com els altres centres d'R+D+l no incloses en l'anicle
4.2 b).

b} Les infraestructures de recerca situades a Catalunya, tant les de {'ambit del
Euvropean Stralegy  Forum  on  Research Infrastructures (ESFRI} com  les
infraestructures cientificotécnigues singulars d'ambit compartit amb 'Administracio de
'Estat, reunits al Mapa d'Infraestructures cientificotécniques singulars {ICTS), i els
centres del Consejo Superior de investigaciones Cientificas (CSIC), ubicats a
Catalunya, sens perjudici de la seva fitularitat ¢ adscripcid i del regim juridic que els
sigui aplicable, que no resulten afectats,

c) Fusion for Energy (FA4E) com a centre de recerca de 2 Unid Europea instal-lat a
Barcelona per al desenvolupament de lenergia de fusid;, el European Molecular
Biology Laboratory (EMBL Barcelona), com a part integrant de 'EMBL, organitzacid
intergovernamental europea i laboratori de referéncia per a festudi de les ciencies; |
qualssevel alires organitzacions internacionals que facin recerca de la maxima gualitat
a Catalunya, sigui guina sigui la seva naturalesa juridica i el régim juridic que els sigui
aplicable, que no resulten afectats.

dj Els parcs cientifics i tecnologics, aleses les seves funcions de promocio i gestio de
la innovacid i dincrement de la competitivitat de les empreses intensives an
coneixement, entitats de recerca it centres tecnologics, que hi s6n instal-lats o
associats.

e} Els serveis cientificotécnics i altres infraestructures de suport | de cooperacio entre
agents, atés el recolzament i la potenciacié de la recerca que efectuen, sense els
qguals la resta d'agents deif sistema no podria desenvolupar una part important de la
seva tasca i de la seva difusid,

fy Les grans, petites | mitjanes empreses amb activitat d'R+D+l; les agrupacions
empresarials innovadores; i les xarxes, associacions, aliances i clisters, gque tinguin
per objecie estimular i conlribuir a ies activilals empresarials en R+D+1, compartir
coneixement i instal-lacions, i afavorir la transferéncia i la divulgacié de la informacic
tecnologica entre les empreses integrants, especialment en les estratégies publiques
de competitivitat | creixement econdmic.

g} La Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innovacié (FCRI), FAgéncia de Gestig
d'Ajuts Universitaris | de Recerca {AGAUR), 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
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Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), FAgencia de Qualitat | Avaluacié Sanitaries
de Catalunya (AQUAS), I'Agéncia per la Competitivitat de I'Empresa (ACCIQ), Ia
BioRegid de Catalunya Biocat, la Insiitucié dels Cenires de Recerca de Catalunya (I-
CERCA), el Consoerci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUQC), I'nstitut Catala de
Recerca per a la Governanga de! Mar (ICATMAR) i altres agents d'R+D+l que
contribueixen a l'acompliment dels cbjectius d'aguesta Lisi.

hy Ulnstitut d'Estudis Catalans {IEC) i les seves societats filials, i les académies
cientifiques de Catalunya, atesa ia seva important funcié en ef foment de ia ciéncia i el
pensament critic; aixi com de la seva difusié. LUIEC també desenvolupa alta recerca
en els ambits de la culiura catalana, en especial, la metodologia histdrica aplicada a
les ciencies humanistiques; lestudi, la codificacid i el desenvolupament de la llengua
catalana i el conreu de la ciéncia en aquesta llengua.

i} Els centres tecnoldgics i altres agenis esiratégics, publics o privats, que
desenvolupen una funcid destacada com a wvaloritzadors de la recerca {1 com &
impulsors del teixit econémic innovador en sectors prioritaris per a Catalunya, i
promouen aliances amb els principals agents d'innovacio nacionals | internacionals.

} L'Escola d'Administracid Pablica de Catalunyz (EAPC) com a promotora de ia
generacié de poliligues publiques basades en Pevidéncia cientifica, en I'ambit de
Tadministracid i direccié pOblica.

k} Els departaments de la Generalitat de Catalunya representats a la CiRI i les unitats
especialitzades i els lahoratoris que realitzen actuacions de recerca, transferéncia i
innovacio sota la seva coordinacio.

3. Les politiques publiques de la Generalitat, &n el marc de la seva competéncia en
matéria de recerca, sobre aguesis agents dei sistema d'R+D+l de Catalunya han de
tenir en compte la seva titularitat o adscripcid i la seva pertinenga al sector public ¢
privat, el grau d'impacte i els seus efectes. i també {2 seva naturalesa internacional,
guan correspongui.

Article 6
Principis ordenadors

1. Els principis que han de regir lactivitat dels agents de recerca del sistema d'R+D+l
de Gatalunyz del sector piblic de la Generalitat previstos a I'article 4 s6n:

a) La guafitat de la recerca en tots els ambits.

bt} La competitivitat i [2 internacionalitzacis.

c} La interconnexid, la mobilitat i la coordinacié.

d) L'avaluacio externa independsnt, la transparéncia i el retiment de comptles.

€} La divuigacid del coneixement obtingut en la recerca, la seva valoritzacid i ia
transmissié dels resultats de la recerca, amb el més gran impacte i retorn de valor

possivle.

f} La integritat cientifica, les bones practiques i latencid a les consideracions étigues
aplicabies a V'activitat de recerca amb persones i altres éssers vius.




g) La barantia de la g+ o idacié-deda-igualial entre-de homes i dones en la
carrera _cientifica, | la_incomoracié de la de la rocerca—inciisiva des de-la-dimensio
deperspectiva de génere en totes les dimensions de [a R+DH.

grevenmé eilmmacuﬁ i correccio de tota forma de dlscnmlnacm dlrecta g indirecta, ge
rat de |'origen, |la nacionalitat, el sexe, el génere, 'orientacié sexual, |a raca, la religio,
la diversitat funcional, o d'aitres tipus de condicié social o personal.

i) La promocid de |a ciéncia cherta.
i) La promocid de |la millora de la qualitat de vida de la societat catalana.

k} La promocit de la miligra de las condicions de treball de les persones al servei de la
ciéncia, en el marc de les politiques europees.,

B L'eficiéncia en la transmissia del coneixement i en l'activitat investigadora.

2. L'Administraciéd de fa Generalitat ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir
que els agents de recerca del sistema d'R+D+| de Catalunya del sector public de la
Generalitat puguin atendre els principis ordenadors, i seguir els estandards
internacionals de bones practiques i agilitat en la gestio. com a element distintiu i
referent del modet catalad de recerca.

3. Els agents del sistema d'R+D+l de Catalunya previstos a {'article 5 g’han d'inspirar
en aquests principis, d'acord amb el seu mare legal.

4. El Govern de la Generalitat ha de desenvolupar politigues publiques especifiques i
adequades a les necessitats del sistema d'R+D+l de Catalunya, i fomentar la
cooperacié en les decisions estratégiques i el treball coordinat entre els diferents
agents.

Article 7
Interés general de la recerca, el desenvolupament, la transferéncia i la innovacio

1. La recerca, &l desenvolupament, la transferéncia i (a8 innovacié son considerades
activitats prioritéries | d'interés general, amb efectes sobre lactivitat economica i
I'avens de la societat del coneixement.

2. U'administracio de ta Generalitat ha de promoure i aprovar els mecanismes juridics i
econémics necessaris per tal que els agents de recerca del sector public del sistema
d'R+D+ de Catalunya puguin desenvolupar les seves funcions sense impediments
legals © administratius, i d'acord amb els principis de maxima transparéncia |
autonomia, gestio professional i retiment de comptes, potenciant el coneixement com a
motor acandmic i secial de Catalunya.

Titol 1
L'ordenacid del sistema d’'R+D+ de Catalunya

Article 8
Els instruments d'ordenacio

Els instruments d'ordenacio del sisterma d'R+D+| de Catalunya son:

a) La planificacio.

Comentat [u4]: Laigualtal t& tol un mare estatular,
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by El finangament.
¢) i.'avaiuacic sistémica.

Article 9
La planificacio

1. La planificacié és el conjunt d'estratégies, plans i programes que tenen la funcié de
definir els objectius a assolir, aplicar indicadors de seguiment, determinar esforgos
financers, fixar costos per al desenvolupament i |'aplicacid de les accions que els
integren; i avaluar els resultats obtinguts.

2. El Govern ha de promoure acords amplis i estables de caracter politic, econdmic i
sccial, en les politiques estratégiques refatives a I'R+D+l, en el marc dels pactes
nacionals i plans o programes del Govern, compatibles en la mesura del gue escaigui
amb els plans i programes europeus.

3. Els grans eixos vertebradors de la planificacid estratégica en R+D+l s'han de
presentar per a la seva analisi i debat al Consell per a |la Recerca i la Innovacio de
Catalunya (CORICAT) previst a l'article 14. Com a instruments de planificacié es
poden desenvolupar plans estratégics sectorials, gue abordin problematiques
concretes d'un o més sectors, que seran presentats a la CIRI pels departaments que
desenvelupin politiques en recerca i innovacto del respectiu ambit sectoriai, per al seu
informe amb caracter previ a la seva aprovacio pel Govern.

4. La planificacié piblica ha de garantir Fautonomia de |les universitats, dels centres
CERCA i dels altres agents de recerca del sistema d'R+D+ de Catalunya en la seva
planificacio estratégica, guan la tenen legaiment reconeguda.

Article 10
El finangament

1. El finangament public de la recerca ha de complir el principi de transparéncia i
basar-se en criteris de qualitat | d'eficiéncia competitiva.

2. Ei Govern ha de garantit que l'esforg public en recerca s'efectut de manera
coordinada i eficient entre els departaments de I'Administracié de la Generalitat | les
seves entitats dependents o vinculades, mitjancant la Comissid Interdepartamental de
Recerca i Innovacio {CIRI), prevista a l'article 13, tenint en consideracié les necessitats
i els requeriments dels difererts sectors implicats; | ha de promoure I'is deis nous
coneixements resultants de la recerca per crear noves aplicacions, en el sector public i
privat, que reverteixin en innovacié | millores socials.

Article 11
L'avaluacié sistémica

1. L'Administracié de la Generalitat, mitjangant la CIRI, ha de promoure avaluacions de
caracter periddic del sistema d'R+D+| de Catalunya. amb I'ohjectiu de garantir el grau
de qualitat exigible. i efectuar les adaptacions necessaries per mantenir i ingrementar
la seva competitivitat internacional, tot respectant el régim especific d'avaluacions que
aquesta Llei estableix per als centres CERCA, o, si és el cas, dels gue s'aprovin en el
marec dels plans i programes especifics en R+D+l.
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2. Les avaluacions s'han de vehicular a través dels departaments, agéncies i altres
organs d'avaluacié de queé disposa el sistema d'R+D+| de Catalunya | han de permetre
promaocionar els centres amb resultats excel-lents, identificar les mancances i oferir
suport per a la millora.

Titol 2
La governanga i coordinacio del sistema d’R+D+| de Catalunya

Article 12
Organs de governanca i coordinacio

Els drgans de governanga i coordinacio del sistema d’R+D+l de Cataiunya san:
a) La Comissid Interdepartamental de Recerca i Innovacié (CIR1).
b} El Conseill per a la Recerca i la Innovacid de Cataiunya (CORICAT).

¢} L'Administracié de ia Generalitat, mitjangant &l departament competent en matéria
de recerca i universitats, i els altres departaments que desenvolupen activitats en
recerca i innovacioé en el seu ambit sectorial, d'acord amb les politiques pabliques |
directrius del Govern. La implementacid d'aquestes politigues a escala sectorial
correspon als departaments de I'ambit respectiu.

Aricle 13
La Comissié Interdepartamental de Recerca i Innovacié {CIRI)

1. La Comigsio Interdepartamental de Recerca i Innovacio (CIRI) és I'drgan col-legiat
de coordinacié de les competéncies de la Generalitat en matéria de foment de la
recerca i gesenvolupament cientific, innovacia i transferéncia. La CIRI s'adscriu al
departament cempetent en matéria de recerca i universitats, gue li dona suport.

2. Les politiques publiques de la Generalitat, les actuacions de foment de la recerca |
els plans i programes en R+D+l, impulsats per I Administracio de la Generalitat, han de
seguir el principi de coordinacié i avaiuacio, mitjangant la CIRI.

3. Les funcions de la CIR{ sén:

a) La prioritzacié i proposta d'aprovacio pel Govern de politigues coordinades,
aplicacions pressupostaries, plans generals i estratégics i programes conjunts en
R+0+.

b} La coordinacié Interdepartamental del desenvolupament de les politiques i
programes en R+D+i.

c} L'avaluacid i valoracié de les politiques i els programes en R+D+| a l'efecte de la
seva continuitat, medificacid o substitucié.

d) La promocié de ies avaluacions sistémigues en R+D+1, de caracter peribdic, a'acord
amb [‘article 11.

2) |'elaboracio i aprovacio de |'estratégia catalana de ciéncia oberta i altres estratégies
que es puguin formular, | la seva actualitzacid posterior. Per a 'exercici d'aquesta
funcid ha de comptar amb el suport i l'assessorament d'experts | técnics en fa
materia.

Y
N
]
O
g
i
t
i




f) Altres funcions que li siguin atribuides pel Govern de la Generalitat.

4. La presidéncia de la CIRI correspon al president o presidenta de ta Generalitat de
Catalunya o a la persona en qui delegui. La CIRI disposa de quatre vicepresidéncies,
gue corresponen, la primera a [a persona titular del departament competent en matéria
de recerca i universitats, la segona a la persona titular del departament competent en
matéria d'economia, la fercera a la persona titular del departament competent en
matéria de salut i 1a quarta, si escau, a la persona titular del departament competent en
materia d'empresa; o persones en qui deleguin, amb rang organic minim de director
general.

5. Integren Ja CIRI un representant de cadascun dels ambits sectorials en matéria
d'universitats, recerca, ecanomia, industria, salut, alimentacio, educacio, agricultura,

cultura, jqualtat. oceanografia, medi mari, ramaderia, pesca | aquicultura, territori, medi

ambient, gestio forestal, politiques digitals, administracid publica. treball, i afers sociais,
amb rang organic minim de directer general, designats pel conseller o consellera titular
de la matéria. Tambe hi pedran tenir representacid, si és el cas, altres departaments
de la Generalitat de Catalunya amb implicacié pressupostaria en recerca i innovacio.

chomposmlé tntal dela C}RI ha de respectar =) DI‘IF‘]CIIJI de parital de dones i homes:

8. La CIRI elabora el seu reglament de funcionament intern, que ha de ser aprovat per 'a

acord del govern, 1 que ha de preveure, com a minim, &l seu régim de reunions i
d’adopcio dels acords,

la normativa reguladora dels drgans col-legiats de I'Administracid de a Generalitat.

7. La CIRI publica una meméria bianual d'activitats i dona difusié a les avaluacions
sistémiques en R+D+L Per a 'exercici d'aquestes i d'altres funcions pot comptar amb
el suport i 'assessorament d'experts i t&cnics en la matéria,

Article 14
El Consell per a la Recerca i la Innovacié de Catalunya {CORICAT)

1. Es crea el Consell per a 1a Recerca i la Innovacié de Catalunya {CORICAT) com a
organ consultiu d'alt nivell de refiexi6. debat | assessorament en R+D+|, en les grans
decisions estratégiques de pais, a mitja i a llarg termini; | com a instrument de
participacid de la comunitat cientifica i de la sccietat en fa definicid de les politiques
publigues en R+D+l.

2. EI CCRICAT, en V'exercici de les funcions gue té assignades, actua amb autonomia
funcional per tal de garantir-ne ['objectivitat i la imparcialitat, | g'adscriu al departament
de |a Presidéncia, que li dona suport. Les funcions del CORICAT son les seglients:

a) Assessarar el president o presidenta de la Generalitat, el Govern i els departaments
de [l'Administracié de la Generalitat que desenvolupen politiques en recarca i
innovacio, amb relacid 2 [es millors politiqgues publigues a lefecte d'avancar i
consolidar Catalunya com a societat del coneixement.

b) Conéixer i debatre scbre les linies estratégiques de pals en R+D+| | proposar els
instruments més adequats i els recursos necessaris.

i la secretaria de 'drgan. £n tot et que no s'hi prevegi, s'aplica |
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Article 12, Representacié paritiria als drgans
col-legiats de les administracions pibliques

1. Les administracions pobligues s'han d'atentr al
principl de representacid paritaria de dones i homes en
els normenaments i les designacions per a la
compaosicié de tot tipus d'brgans col-legiats, tenint en
campte e que

requla la disposicld transitéria primera [ sens perudic
def que estableix !'apartat 2,

2. Les mesures de representacid paritdria no tenen
efecte per als drgans constituits per a la promoecid dels
drets i interessos d'un defs dos sexes.

Disposicions transitéries

Primera. Representacid paritaria en drgans col-legizts
1. En |a primera renovacid dels érgans col-legiats de
les administraclens que es renoven periddicament i de
manera predeterminada que as dugw a terme
posterforment a l'entrada en vigor d'aquesta llei, cat
atenir-se al

principi de representacié equilibrada. En [a renovacid
immeadiatament segdent, |a panitat s'ha de complir en
els

termes que estableix aquesta llef.

2. En els drgans col-legiats formats per membres
designats per I'Administracid, per membres nats o
designats

en representacid d'organismes, entitats o col-lectivs
representattus de determinats interessos o per
membres

escellits per llur qualitat personal o professional, l2
paritat s'exigeix per als membres designats par
I"&dministracid i per als membres designats per
cadascun dels crganismes, entitats i cal-lectius.

3. Els titulars dels drgans de direccié dels podars
publics han de tenlr una composicid equilibrada, que
ha

d'ésser parltaria en el termini de cinc anys & comptar
de l'entrada en vigor d’aguesta llei.

Fixeu-vos en Disposicidn adicional decimotercera de la
Ley de Ia Ciencla espanyola, centrada en la
Implantacidn de la perspectiva de genera:

1. La compasicion de los drganos, consajos y comités
requlades en esta ley, asi como de los drganos de
evaluacian y seleccién del Sistema Espadiol de Ciencia,

compasicidn v presencia equilibrada antre mujeres ¥
hombres establecidos par la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para [a igualdad efectiva de mujeresy

|_hembres.
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¢} Formular propostes © recomanacions

sobre aspectes que afectin el

desenvolupament del sistema d'R+D+l de Cataiunya, adhuc el seu finangament o

abast territorial o sectorial.

d) Altres funcions que li siguin atribuides pel Govern de la Generalitat.

3. El CORICAT esta integrat per un president o presidenta i un maxim de quinze
membres, nomenats pel Govern, a proposta del conseller ¢ consellera del departament
competent en matéria de recerca i universitats, d’acord amb la CIRI, glegits d'entre
acadéemics i investigadors reconeguts, personalitals expertes en sistemes de recerca |
innovacid i en politiques publigues en R+D+ de paiscs de referéncia, persones o
entitats finangadores de la recerca i representants de la societat civil, especialment
d’ambits destacals de la innovaciéd vinculada al progrés empresarial. El nomenament
es per un periode de quatre anys, renovabie per un segon periode de quatre anys.

plantejar i debatre gliestions d'interés en R+D+1.

stible; ha de respestar el
principl de paritat de dones | homesser equilibrada-op—ropraseniacid-de-gonese,

4. El president o presidenta de la Generalitat | la resta de membres del Govern ¢
persones en gui deleguin, poden assistir a les sessions que celebri el CORICAT, per

i Forrnatat Marca

siguin paritaris.

: terme comecte &5 paritat,

5. El president o presidenta de! CORICAT pot convidar a assistir a les sessions de
I'drgan investigadors i investigadores, amb responsabilitats ¢ activitat destacada en els
agents de recerca o en altres agents del sistema d'R+D+| de Catalunya, a peticio dels

departaments de l'Administracié de la Generalitat representats a la CIRI,

de les

universitats, de | Associacid Catalana d'Entitats de Recerca {ACER}, de la Institucio de
Centres de Recerca de Catalunya {I-CERCA), entre d’altres.

6. El CORICAT aprova el seu reglament ge funcionament intern, que ha de preveure,
com a minim, el régim de reunions, el procediment de renovacié de la seva
presidéncia i dels membres, i la secretaria de I'drgan. Les sessions del CORICAT son
deliberatives i els seus continguts no se sotmeten a votacid. En tot el que no es
prevegi en el reglament de funcionament intern, s'aplica la normativa reguladora dels
organs col-legiats de I Administracié de la Generalitat.

7. Les sessions del CORICAT que es considerin d'interés general es poden oferir en
sistema cbert. En aguest cas, el material generat i les conclusions s'han de posar a
disposicié de la comunitat cientifica i de la societat en general.

Titol 3
Les persones al servei de la ciéncia

Adticle 15
Personal investigador

A lefecte d'aquesta Llei, es consideren personal investigador aquelles persones que
desenvolupen un treball de recerca que contribueix a ia construccié del coneixement
cienlific i que, en terminologia de ia Comissid Ewopea (EURAXESS 1 HRE4R]),
exerceixen aqguesta activitat en fase inicial o com a investigadors ¢ investigadores

experimentats.

Article 16
Politiques publiques de la Generalitat
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1. Les politiques publiques de la Generalitat relatives al personal investigador dels
agents de recerca del sistema d'R+D+| de Catalunya del sector public de la Generalitat
previstos a l'articte 4, han de suposar un aveng en:

a) L'aplicacit de la Carta Eurcpea de I'Investigador i det Codi de conducta per a la
contractacié d'investigadors, aixi com alires directives, recomanacions | codis de
bones practiques de la Unié Europea, destinats al personal investigador, incloses les
directrius relatives a I'homologacié de carreres investigadores, competéncies |
habiiitats de les diferents etapes, de manera adient i compatible al sistema d'R+D+l de
Catalunya.

D) Leguilibr-batrela igualtat efectiva inves

e dones i homes

en els [processos de formacjé conschdacné captacid, retorn | retencio de talent,_aix|
en la confractacid eem—Len e pestene;

com ;

desenvolupament | consolidacié professiona

c) Lincrement de la mobilitat, dins i fora del sistema d'R+D+1 de Catalunya, a I'efecte
d'afaverir vinculacions externes a l'agent d'origen i lintercanvi de persones i
congixemeants,

dj Uenfortiment | la miflora de les condicions de treball del personal investigador.

e} La cooperacio amb eis diferents agents del sistema d'R+D+! de Catalunya per
garantir la disponibilitat d'un teixit investigador potent i idoni, amb un alt grau de
formacid 1 qualificacid, com a base de competitivitat cientifica, | garantia del relleu
generacional.

Jt L'adopcid d'accions per

professional de! personal investigador respectuds- -amb la maternitat, 12’ patermtal la™

crianga i la conciliacié de la vida personal, familiar i professional,

2. L'Administracid de la Generalitat, i efs agents de recerca del sistema d'R+D+| de
Catalunya del sector public de la Genreralitat, en el seu respectiu ambit de
competéncia, han de garantir la formacié cientifica i técnica permanent del personal
investigador; i també |a formacié permanent del personal tecndleg i técnic de suport a
{a recerca i del personal d'administracid amb funcions de col laboracid | assisténcia en
R+D+, i han de facilitar-ne la mobilitat | el desenvolupament professional.

3. Els altres agents de! sistema d'R+D+l de Catalunya previstos a faricle 5 s'han
d'inspirar en aguestes politiques. d'acord amb el seu mare legal.

4. El Govern ha de promoure un sistema educatiu i un entorn professional que doti,
fomenti i maximitzi les competéncies cientifiques, per disposar de talent tractor i de
continuitat en ef fideratge, i a aguest efecte ha d'impulsar la coi-laboracid entre les
universitats i els centres educatius,

Article 17
Criteris d'actuacic

1. Els agents de recerca del sistema d’'R+D+l de Catalunya del sector piblic de la
Generalitat, en el marc legal que sigui aplicable en funcid de ia seva tipologia i
naturatesa juridica, i amb relacié a les seves politiques relatives al personal al servei
de la ciencia, han d'actuar d'acord amb els criteris seglents:
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a) Faciiitar al personatl investigador Faccés a les infraestructures i ais mitjans de qué
disposin, que siguin necessaris per al desenvoiupament de la recerca, | treballar per
aconseguir-ho, si és el cas, mifjangant la subscripcio dels corresponents acords,
aliances i convenis, amb aitres institucions ¢ agents del sistema d'R+0+1 de Catalunya
per a la comparticié d'infraestructures i mitjans. Cal procurar, 8 més. un aprofitament
&ptim dels recursos econdmics § un accés adequat al maxim nombre de personal
investigador possible. Guan comporti 'accés a dades s'atendra la normativa aplicable
en matéria de proteccid de dades personals.

El desenvolupament de Factivitat de recerca en l'ambit dels centres | serveis sanitaris
ha de garantir la dignitat i els drets dels pacients, el consentiment lliure i informat, la
proteccié de la seva intimitat | Fautonomia en la presa de decisions, aixi com el
tractament de les dades de salut, de conformitat amb la normativa sanitaria i altra

normativa aplicable. Tambeé ha de de garantir les consideracions etiques en el

tractament dels essers humans i els animals en la practica investigadora_Aixi_mateix.
ha de vetliar per iz incomporacid de I3 perspectiva de génere en els protocols de treball
en els dissenys de recerca | en les enguestes. i promoure investigacions sobre
patologies gue afecten principalment |ES_HOI'1§_§!.

b} Garantir uns procedimenis de seleccid i contractacié de personal investigador oberts
i internacionalment comparables, que facilitin | potenciin la generacié, atraccid i
retencio de talent, d’acerd amb el seu marc legal d'aplicacio.

c) Potenciar la mobilitat del personal investigador, dins i fora del sistema d'R+D+l de
Catalunya i entre sector piblic | privat, | la seva capacitat de transferéncia de
tecnologia que ha de ser un dels elements a ideniificar i rzconeixer en la seva
valoracié i avaluacio professionail.

lideratge i en la practica de la recerca, i també en la dimensid dels séus conting
com el respecte a la diversitat .des de fotes les vessants.

&) ValorarJa perspectiva de iz inclusié social gn tots els ambits d'aplicacio de les seves
politigues de perscnal.

fi Vetllar per la transparéncia i I'abséncia de conflictes d'interés i per disposar de
protocols o procediments que en permetin la identificacio i resolucio, aixi com vetliar
per la implementacio efectiva dels protogols contra assetiament.

2. Els alfres agents del sistema d'R+D+l de Catalunya no inclosos a l'apartat 1 s'han
d'inspirar en aquests criteris, d'acord amb el seu marc legal.

3. Aguest article és aplicable al personal tecnoleg i técnic de suport a la recerca i al
personal d'administracid amb funcions de col-laboracié | assistencia en R+D+l dels
agents de recerca del sector public del sisterna ¢'R+D+i de Catalunya, en el marc legal
que sigul aplicable a la tipologia | naturalesa juridica de 'agent i d'acord amb ies
seves politiques propies.

4. La direcci¢ i/o I'edicio, quan s'identifiquen amb responsabilitat cientifica de revistes,
Forganitzacid de congressos, |'avaluacio de projectes i la participacié en comissions
internacionals, es consideren part del desenvolupament professional del personal
investigador. L'Administraci¢ de la Generalitat i els agents de recerca def sector pubtic
del sistema d'R+D+| de Catalunya han de facilitar que el personal investigador dugui a
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Artide 49, Recerca en ciéncies de la salut

1. Les administracions pdbliques de Catalunya
competents en matdria sanitdria, en I'dmbit de llurs |
competéncies respectives, han de garantir que es fagin
investigacions dentifiqgues sobre la morbiditat
diferencial entre dones i homes, que tinguin en compte
les diferéncies biomédigues entre sexes, i també les
diferéncies | els condicionaments socials, culturals i
educacionals gue afecten la salut, aplicant critenis i
pardmetres no androcéntrics,

2, Els protocols de treball | els dissenys de recerca han
d'ésser sensibles a les diferéncies entre dones | homes,
i indoure ambdds sexes en els parametres d'anélisi a
aquest efecte.

3. Les administracions pabliques han de promoure
investigacions sobre patologies que afecten
especialment ies

dones.

4. L'administracio sanitaria ha dincorporar en els
estudis d'tnvestigacic | d'opinié sobre els serveis
sanitaris, i

també en les enquestes de salut, indicadors que
permetin de condixer les dades relatives a dones i
hames,

tant de manera desagregada per sexes com de manera
globzl.

5. Les administracions pabliques han de promoure que
en tot tipus d'estudis de ciéncies de la salut s'inclogut
de manera transversal la salut de les dones
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abasla tant I2 paritat en 1a compozicio com en efs conitnguts
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de parital 0 preséncia equilibrada.
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terme aquestes activitats, que sdn consubstancials a Factivitat cientifica, d'acord amb
les practiques habituals internacionals.

Article 18
Seleccio

1. Els criteris i procediments de seleccid del personal investigador dels agents de
recerca del sistema d’R+D+| de Catalunya del sector public de la Generalitat, s'han de
fonamentar en el mérit i la capacitat cientifica, gn la_igualtat de Yracte i la no-
gdiscriminacié j en |a perspectiva de géners, | han de ser eficients, piblics, transparents

i internacionalment comparables segons estandards europeus (EURAXESS i HRS4R).

2. Correspon a cada agent aprovar els criteris i el procediment de seleccié def seu
perscnal investigador, dins del marc legal que sigui aplicable en funcié de la seva
tipelogia i naturatesa juridica, d’acord amb els principis rectors que regeixen I'accés a
un lloc de treball plblic, previstos a I'Estatut Basic de 'Empleat Public i a l'article 16.2
de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, ta tecnologia i la innhovacid. Han de ser
publics, transparents, agils, i amb una avaluacid imparcial, professional i independent
d'alt nivell. També es poden valorar, de manera complementaria, en funcio del perfil de
'ofera, altres capacilats i activitats, com ara ia transferéncia, ajust a politiques d'accés
cbenrt, integritat, participacio a comités o lideratge, entre d'altres.

Article 18
Mabilitat

1. Els agents de recerca del sector pablic del sistema d'R+D+l de Cataiunya han de
promeure i facilitar la mobilitat del seu personal investigador amb altres agents del
mateix sistema o externs, en els termes previstes en aquesta Llei; en la Llei de la
ciéncia, la tecnologia i ia innovacio; en la legislacio en matéria d'universitats i en la
normativa dictada en el seu desenvolupament.

2. El personal investigador dels agents de recerca del sector pdblic del sistema
d'R+D+| de Catalunya es pot adscriure, en els termes previsios en aquesta Lleiien les
condicions acordades per I'drgan de govern competent de Fagent respectiu, a altres
agents de recerca del sistema d’'R+D+] de Catalunya per a la direccid de centres de
recerca, instal'lacions cientifigues, infraestructures, parcs cientifics | tecnologics, |
programes i projectes cientifics | tecnoldgics, aixi com per activitat de recerca cientifica
i técnica, desenvolupament tecnologic, transmissio, intercanvi 1 difusic del
coneixement, relacionat amb la recerca gue du a terme.

3. L'adscripcio del personal investigader s'articula mitjangant conveni entre els
respectius agents i no implica alteracié en !a relacid juridica del personal que es
considera, a fois els efectes, personal de Vagent de recerca d'origen, d'acord amb la
normativa laboral aplicable. El personal adscrit esta subjecte al régim de funcionament
intern de l'agent de recerca al qual esta adscrit.

Article 20
Col-laboracio, assisténcia. administracio i suport técnic en R+D+l

1. Els agents de recerca del sector pOblic del sistema d'R+D+| de Catalunya poden
disposar de personal tecndleg i técnic de suport a la recerca i de personal
d'administracié amb funcions de col-laboracié | assisténcia en R+D+l, en el marc legal
aplicable al respectiu agent en funcié de la seva tipologia i naturaiesa juridica.
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2. El personal tecndleg i t&cnic de suport a {a recerca i el personal d'administracié amb
funcions de col laboracié i assisténcia en R+D+i, han de disposar d'una formacid
solida 1 de l'experiéncia gque 'habiliti per desenvolupar funcions gue reguereixen una
capacitacid especifica en I'ambit de fa tecnologia aplicada o de I'administracié. segons
correspongui, i per adoptar decisions estratégiques. analitzar-les i dur-les a terme,
entre d'altres, per contribuir al disseny i la creaci¢ de productes i serveis innovadors i
inclusius, com sén eis recursos mediambientals | d'eficiencia energética, i el disseny
universal, entre d'altres; aixi com a la presa de decisions que millorin la gestid dels
agents en queé trebailen.

3. El perscnal tecndleg i técnic de supert a 1a recerca i el personal d'administracio amb
funcions de col-laboracié i assisténcia en R+D+l. contribueixen a! disseny i la creacié
de productes i serveis innovadors, com son els recursos mediambientals i d'eficiencia
energética, entre d'alfres.

4. El personal tecnéleg i técnic de suport a la recerca i el persconal d'administracié amb
funcions de col-laboracid | assisténcia en R+D+l, han de tenir acceés a les
infraestructures, espais | equipaments necessaris per al desenvolupament de les
saves funcions.

5. Les politiques publiques de la Generalitat relatives al personal investigador han de
tenir en compte el personal tecnéleg i técnic de suport a la recerca i el personai
d'administracié amb funcions de col-laboracié | assistencia en R+D+l, amb les
especificitats que corresponguin segons les funcions que tenen atribuides.

6. Els agents de recerca del sector public del sistema d'R+D+| de Catalunya han de
promoure la mobilitat del personal tecndleg i técnic de suport a la recerca | del
personal d'administracio amb funcions de col-laboracid | assisténcia en R+D+l, per al
millor desenvolupament de les seves tasques, han de garantir la formacié especifica
adequada d’aguest perscnal i han de facilitar-ne el desenvolupament professional.

Article 21
Col-laboradors cientifics

E! personal investigador dels agents de recerca del sector public del sistema d'R+D+}
de Catalunya es pot adscriure temporaliment, mitjangant conveni, previ informe del
departament competent en matéria de funcié publica, a l'Administracié de tfa
Generalitat o als seus organs, organismes i entitats dependents o vinculades, amb
funcions de planificacié, suport o finangament de la recerca, per col-laborar en tasgques
d'elaberacié, direccio, gestio, seguiment, foment i avaluacié dels plans i programes en
R+D+].

Titol 4
Els agents de recerca del sistema d'R+D+| de Catalunya

Capitol 1

Universitats

Seccid 1

Disposicions generals

Article 22
Missit en I'ambit de la recerca
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1. Les universitais en exercici de les seves missions de docéncia, recerca,
transferéncia de coneixement, responsabilitat social i impacte en la societat,
asscleixen una funcié destacada en l'aveng i consolidacio de la societat del
coneixement.

2. Les universitats son institucions essencials per al progrés clentific i tecnoldgic de
Catalunya, i constitueixen una base investigadora clau en tots els ambils del
coneixement.

3. Les universitats han dimpulsar el talent i el congixement. garantir la formacio
investigadora d'alt nivell, i consolidar, tant en cadascuna d'elles com en el seu conjunt,
un teixit investigador potent i actiu.

4. Les universitats tenen, en exclusiva, |z missid de la formacid doctoral, inici | base de
Vactivital investigadora, per al desenvolupament de ta qual en els diversos ambits de
coneixement requereixen la participacic d'altres agenis del sistema d'R+D+ de
Catalunya.

5. Les universitats publiques han de comptar amb el suport i la col-laboracié dels
agents del sistema d'R+D+| de Catalunya del sector piiblic de la Generalitat.

Acticie 23
Marc lega! i estructural

i. Les universitats desenvelupen la recerca dirigida a la generacié de coneixement, a
la recerca aplicada i a la transmissié del coneixement, d'acord amb {a Llei organica
6/2001. de 21 de desembre, d'universitats: la Llei d'universitats de Catalunya; la Llgi de
la ciéncia, la tecnologia 1 la innovacid, aquesta Llei, els seus estatuts o normes
d'organitzacié i funcionament, i la resta de normativa aplicable.

2. Els departarments universitaris creats en els diferents camps d'especialitzaciéd
cientifica constitueixen estructures basiques d'ordenacié de la recerca universitaria en
tots efs ambits del coneixement. Els instifuts de recerca, les escoles de doctorat, les
instal- lacions cientifiques, els serveis cientificotécnics i altres estructures destinades a
la recerca que siguin creades per llei ¢ per la universitat en exercici de la seva
autonomia, també son considerats estructures essencials de la recerca universitdria.

3. Les universitats publigues han de garantir, en I'dmbit de llur autonomia, que les
estructures académiques | administratives destinades a la recerca, aixi com fa
governanga d'aquestes estructures, siguin les adequades per propiciar facompliment
d'aguesta missio.

4. El departament competent en matéria de recerce t universitats ha de promoure,
d'acord amb les universitats, lavaluacié de [a regerca universitaria i, en la mesura de
les disponibilitats pressupostaries i vinculat amb les avaluacions positives, ha d'aplicar
millores en el seu finangament, 2 lravés de plans, programes | convocatdries
especifiques a les quals es puguin acollir.

5. E! departament competent en materia de recerca | universitats | les universitais
publigues han d'aprovar | executar politiques de racionalitzaci$, eficiéncia, qualitat, i
comparticid de talent, infraestruclures, espais i equipaments en R+D+l, en el conjunt
del sistema universitari.

6. La nomaliva en matéria d'universitats de la competencia de la Generalitat ha de
tenir en consideracid les especificitats propies de ['ambit de fa recerca universitaria i, si
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escal, adoplar les mesures necessaries per facilitar-ne el seu desenvolupament,
optimitzacic i sostenibilitat, aixi com {'acompliment dels seus objectius.

Seccid 2
Ei personal amb funcions en R+D+l

Article 24
Personal academic de recerca

1. El personal académic de recerca, que, dacord amb Ja Llei d'universitats de
Catalunya, esta integrat pel personal docent i investigador i pet personal investigador
amb titol de doctor, es considera. a 'efecte d'aguesta Llei, personal investigador.

2. Ei personal investigador gue desenvolupa recerca a la universitat pablica o als seus
centres  instituts ha de comptar amb els instruments necessaris per a 'exercici de la
seva activitat i tenir accés a les infraestructures, espais i equipament, sens perjudici
del tipus de vincle estatutari o contractual de qué disposi, ¢ del tipus de régim de
vinculacid que tingui amb la universitat.

3. Les universitats pibliques, d'acord amb la seva autonomia, poden reconéixer mérits
individuals wvinculats a la contribucid del personal académic de recerca a la
transferéncia del coneixement i la innovacié; i poden establir, juntament amb el
departament competent en matéria de recerca i universitats, programes d'incentius
vinculats a aquests merits, en el mare de les disponibilitats pressupostaries.

Article 25
Personal investigador en formacid

1. Els i les estudiants de doctorat es consideren, d'acord amb ia Llei d'universitats de
Catalunya, personal investigador en formacit; i en la seva activitat formativa han de
comptar amb et suport i la tutela d'investigadors reconeguts.

2. El departament competent en materia de recerca i universitats i les universitats han
d'impulsar estratégies i programes gque garanteixin 'existéncia d'una base solida de
personal investigador en formacid, amb una preparacid académica i practica d'alt
nivell, que els permeti finalitzar e doctorat amb oportunitats nacionals i internacionals
d'ocupabilitat i desenvolupament professional, | també en empreses,

3. Lactivitat investigadora que es du a terme en el marc de la formacié doctoral
constitueix un dels components fonamentals en la investigacio basica del pais. Ei
departament competent en matéria de recerca i universitats i les universitats han de
promoure l'increment en guaiitat | impacte de les tesis doctorals, afavorir {a mobilitat
nacional i internacional del talent, i la realitzacié de tesis en 'ambit de les empreses. i
de les administracions publiques, com a agents actius del sistema d'R+D+1.

4. Les universitats han de garantir que la formacio doctoral incerpor el
desenvolupament de les competéncies transversals recollides als descriptors de
Cublin per a aguest nivell formatiu.

Article 26
Adscripcié de personal docent i investigador

1. El persenal docent i investigador, funcionari i contractat de les universitats pabliques
que, mitjangant un conveni d'adscripcio, desenvolupi tasques de director ¢ directora
d'un centre CERCA, de la ICREA, d'alires centres de recerca, d'instal lacions
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cientifiques, d'infraestructures i parcs cientifics i tecnoldgics, | de programes i projectes
cientifics i tecnolégics, aixi com tasques de recerca cientifica i técnica,
desenvolupament tecnoldgic. transmissio, intercanvi i difusié del coneixement, en un
altre agent de recerca del sistema d'R+D+l de Catalunya, pot percebre, mentre
desenvolupa aguesta activitat, una compensacid, d’acord amb l'article 72 de la Llei
d'universitats de Catalunya, que ha de ser abonada per la universitat i acordada en el
marc del conveni d'adscripcid que subscrigui amb f'agent respectiu, que ha de
compensar la universitat. L'activitat del personal docent i investigador adscrit es
considera una activitat de recerca desenvolupada en el marc del regim de dedicacid
que tingui atribuit a la universitat plblica, sens perjudici del régim d'imputacié dels
resultats de la recerca que s'acordi en el conveni d'adscripcid.

2. La percepcid daguest complement requersix 'avaluacid prévia positiva establerta a
larticle 72 de la Llei d'universitats de Catalunya, llevat que es desenvolupin funcions
de direccié, les guals, atés el grau d'experiesa requerit, es consideren equivalents a
una activitat d'alt nivell i s’entenen avaluades positivament, considerant l'exigéncia de
l'avaluacié que han superat per accedir a aguestes funcions.

Article 27
Personal tecnéleg, téonic | d'administracié en R+D+l

1. Les universitats publigues, d'acord amb la seva autonomia. poden disposar de
personal tecndleg i técnic de suport a {a recerca i de personal d'administracid amb
funcions de col-laberacid i assisténcia en R+D+l, que trebaili pel coneixement en
quaisevol dels seus ambits, desenvolupant tasques propies i especifiques, integrat en
els equips de recerca o desenvolupant funcions en els diferents serveis i estructures
de la universitat, com son els serveis cientificotécnics, els centres d'innovaciéd i les
unitats o oficines de serveis de recerca i transferencia del coneixement. El personal
amb funcions de transferéncia i innovacié també es considera personal de suport en
R+D+|.

2. El foment competitiu amb carrec als pressupostos de la Generalitat en R+D+| ha de
considerar, en 2ls termes i amb ['abast que cadascuna de les convocatories detemmini,
els equips o les activitats que incloguin personal técnic de suport a 'a recerca.

3. El departament competent en matéria de recerca i universitats | les universitats
publiques han de treballar, en el seu ambit respectiu de competéncia, perque el
sistema universitari de Catalunya disposi d'una comunitat universitaria amb personat
d'administracié i personal técnic de suport a la recerca altament qualificat, que
contribueixin professionalment a la gualitat universitaria i al coneixement, incloent-hi
perfils associats a la transferéncia, la innovacio, la responsabilitat social corporativa i
'acompliment dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de 'ONL.

4. Les universitats publiqgues han dimpulsar la mobilitat | fa cooperacio
interuniversitaria del personal tecndleg i técnic de suport a la recerca i del personal
d’adminisiracié amb funcions de col-laboracid | assisténcia en R+D+; | han de treballar
per a la formacié, captacié i retencid de talent en aquest ambit, incloent-hi els perfils
associats, per garantir el dret al desenvolupament i ia promocié professional
adeguada.

5. Les universitats publiques. d'acord amb la seva autonomia, poden recongixer els
merits individuals vincuiats a la contribucid del personal tecnéleg i técnic de suport a la
recerca i del persenal d'administracié amk funcions de ceollaboracia i assisténcia en
R+D+l, a la millora de la recerca en qualsevol ambit, i a la transferéncia del
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coneixement i innovacié; | poden establir, juntament amb el departament competent en
matéria de recerca i universitats, programes d'incentius vinculats a aguests mérits, en
el marc de les disponibilitats pressupostaries.

Seccid 3
Régim econdmic i pressupostari en R+D+l de les universitats publiques

Articie 28
Pressupost

L'elaboracié, aprovaci6 | execucié dels pressupostos de les universitats publiques i
d'altres actuacions amb afectacid sobre despeses i ingressos, | sens perjudici dels
compromisos de caracter plurianual, s’han d'efectuar d'acord amb els principis
d'estabilitat pressupostaria | sostenibilitat financera legalment establerts.

Article 29
Fons universitaris

1. Les universitats publiques poden crear un fons propi, d'acord amb la normativa
aplicable, basant-se en la seva capacitat de generar mesures eficients i positives que
repercuteixin en |'obtencié de romanents de trescreria. Aquest fons estara destinat a
millorar els seus ingresses per al finangament, prioritariament, de projectes estratégics
en I'ambit de la recerca. La universitat que finalitzi F'exercici pressupostari amb
romaneant genéric no finalista podra destinar al seu fons propi fins a un maxim del 2%
del pressupost dlingressos. Aquest romanent no comporta  minoracions
pressupostaries per part de I'Administracio de la Generalitat. En el supdsit que la
universitat en 'ls dels romanents de tresoreria genérics no afectats, pugui incdrrer en
desequitibri ne financer en termes de narmativa d'estabilitat pressupostaria, haurd de
prendre les mesures per corregir-lo.

2. Els ingressos obtinguts com a resultat de donacions i aitres figures legals gque
compartin beneficis econémics a la universitat, o com a conseqléncia de mecenatge,
es poden incorporar at fons, sempre gue la seva finalitat sigui genérica o adient als
objectius del fons.

3. La universitat ha de gestionar e fons i els beneficis que generi de manera
fransparent, i d'acord amb el principi d'eficiéncia en l'assignacid dels recursos |
d’avaluacié posterior.

4. Els rendiments que, si és el cas, produeixi el fons s’hauran d'incorporar a la partida
d'ingressos del pressupost de ia universitat.

5. Aguest article tambe és aplicable a les universitats privades |a titularitat de les guals
correspongui a una entitat del sector public de la Generalitat.

Article 30
Pla d'inversions universitaries

Eis pians d'inversions universiiaries gue s'aprovin pei Govern han d'incloure un capiioi
especific de finangament de les infraestructures de recerca, gue inclogui els conceptes
de nova adquisicid, de reposicid, d'amartitzacié i de manteniment.

Article 31
Politigues publiques de la Generalitat




1. Els instruments de planificacid i finangament han de servir per impulsar | donar
suport a la recerca universitaria, per atreure fons procedents de mecenatge i altres
recursos externs, i per fomentar fa participacio del personal investigader en accions de
finangament competitiv public i privat.

2. El departament competent en matéria de recerca i universitats ha de donar suport a
les universitats publiques i potenciar-ne 'especialitzacio. a 'efecte gue cada universitat
pugui avangar en la seva consolidacid en els ambits en qué pugui assclir un major
impacte global, t en la societat catalana.

3. Les universitats privades, reconegudes per llei del Parlament de Catalunya, son part
del sistema universitari de Catalunya i contribueixen al seu progrés i consolidacid; i
poden participar en les convocatories de finangament competitiu de la recerca, amb
carrec als pressupostos de la Generalitat de Catalunya, d’acard amb les condicions i
els requisits de cada convocatdria, atés l'interés general de la recerca que efectuen.

Seccio 4
Pla estratégic universitari en recerca d'excel-léncia

Article 32
Chjecte | caracteristiques generals

1. L'estratégia universitaria en recerca d'excelléncia s'efectua per qualsevol dels
mitjans de gué disposen |'Administracid de la Generalitat i les universitats. De manera
especifica es du a terme mitjangant el Pla estratégic universitari en recerca
d'excel-iéncia, que té per objectiu recongixer, promoure i consolidar la recerca
d'excel-léncia & les universitats, en qualsevcl ambit cientific, i fomentar la generacié de
coneixement d'impacte, la seva transferéncia i la seva valoritzacio.

2. El Pla reconeix {'esforg, la implicacio i la voluntat institucional de la universitat per
potenciar significativament la internacionalitzacié 1 la qualitat de la recerca que
efectuen els departaments, els instituts de recerca propis i els centres adscrits amb
activitat de recerca, aixi com la seva interconnexié i col-laboracid cientifica interna |
externa, al més gran abast.

3. El Pla ha de suposar un impuls per als projectes estratégics en recerca | per a les
politiques cientifiques de la universitat que fomentin |la participacid, promoguin la
mobilitat del personal docent i investigador, i la formacié d'equips pluridisciplinaris o
interdisciplinaris.

4. Les caracteristiques especifiques del Pla es determinen per acord de govern, a
proposta del departament competent en matéria de recerca i universitats, d'acord amb
les universitats puabliques.

5. Els departaments, instituts de recerca propis | els centres adscrits amb activitat de
recerca, poden participar en el Pla mitjangant la universitat, i poden rebre una
credencial acreditativa de |la seva activitat excel-lent en recerca.

6. La participacié en el Pla es pot fer extensiva a altres unitats de recerca, sense
persanalitat juridica propia, reconegudes o aprovades per 'drgan de govern competent
de la universitat, que reungixin les condicions determinades en el Pla i en els termes
que §'hi estableixin.




7. El Pla ofereix a la universitat i als seus departaments, als instituts de recerca propis i
als centres adscrits amb activitat de recerca, lgs opcions segiients:

aj Sotmetre la seva activitat cientifica a una valoracid/avaluacio externa que comporti,
en cas de ser positiva, 'obtencid d'una credencial.

by Accedir als ajuts competitius que, d'acord amb les dispenibilitats pressupostaries |
els requisits de la convecatoria, ofereixi ef Pla, mitjangant ' AGAUR.

Article 33
Avaluacid externa

1. AQU Catalunya aprova, convoca, organitza | gestiona els processos de
valoracidfavaluacid externa per a lobtencid de ia credencial dels departaments,
instituts de recerca propis o centres adscrits amb activitat de recerca, que participin en
el Pla estratégic universitari en recerca d'excelléncia, aixi com els de la seva
renovacié.

2. AQU Catalunya ha d'aprovar uns indicadors objectius. coneguts, mesurables i

internacionalment hemologables per a la valoracid/avaluacid deis departaments, jot-

ingorporant la perspectiva_de_génerg. En |a valoracidfavaluacio d'instituls de recerca
propis i de centres adscrits amb activitat de recerca, ha de seguir els parametres
habituals &n avaluacions de centres de caracteristigues similars a escala internacional.
La valoracid/avaluacid d'AQU Catalunya pot correspondre a la Comissié d Avaluacio
de la Recerca o qualsevol altra comissid creada per AQU d’acord amb el seu marc
iegal.

3. AQU Catalunya atorga fes credencials del Pla per un periode de cinc anys,
rengvable per iguals periodes de temps, prévia superacio d'una valoracid/avaluacio
positiva per a la seva renovacid.

Article 34
La credencial de departament excel-lent en recerca

L'atorgament de la credencial de departament excel lent en recerca comporia, per part
de la universitat | del seu departament, garantir gue la recerca impacti gualitativament
sobre {a docénciz | &l compromis de treballar per a la miliora de I'activitat docent en
tots els ambits, i reforgar I'impacte de la recerca scbre la transferéncia i [a innovacio,
seguint els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de 'ONU | la_normativa
vigent en matéria d'igualtat de génere.

Aricle 35
La credencial d'institut propi excel-lent en recerca

1. L'atorgament de la credencial d'institut propi excel-lent en recerca comporta, per
part de ia universitat i I'institut, freballar per a I'asscliment dels compromisos seglents:

a) Promoure i facilitar la mobilitat, I'intercanvi i la col laboracio cientifica.

by Collaborar amb els departaments excel-lents en recerca, mitjancant politiques
propies.

¢} Collaborar amb els departaments gue aspiren a obtencid de la credencial de
departament excel lent en recerca o a la seva renovacia, durant tot el proces.

: { Comentat [VMT18]: Aixd seria coherent amb ef manament
! de la Liei 17/2015 que ja ha desplegat AQU Calalunya en el
| cicle YSMA i la lasca pendent d'incorporar 12 perspectiva de
| génere en les acreditacions de les diterents figures

contractualg, els trams de recerca, | la prapia avalvato dels

{ Comentat [WMT19}: A diferencea d'alires 005, IOD5 5
{igualtat de génere) ¥ damere ol un marc nomyatu estatutan,
constitucienal i intermacional
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2. Linstitut de recerca, per obtenir la credencial d'institut propi excel-lent en recerca,
ha de disposar d'un comité cientific d'avaluacié externa.

Avrticle 36
La credencial de centre adscrit excel-lent en recerca

L'atorgament de la credencial de centre adscrit excel-lent en recerca comporta, per
part de la universitat i del centre adscrit, treballar per a I'assoliment dels compromisos
seglents:

a) Promoure i facilitar la mobilitat, {'intercanvi i la col-labaracid cientifica.
by Donar suport als departaments excel-lents en recerca, mitjangant politiques propies.

c) Donar suport als departaments que aspiren a l'obtencié de la credencial de
departament excel-lent en recerca o a la seva renovacid, durant tot el procés.

Article 37
Finangament de les universitats publigues

1. La universitat publica amb departaments, instituts propis ¢ centres adscrits amb
activitat de recerca, que hagin obtingut una credencial, pot disposar de finangament
complementart d'acord amb l'article 118.1.b} de la Liei d'universitats de Catalunya,
mitiangant contracte programa per un pericde de cinc anys, en el marg dels objectius
per a la intensificacié de la recerca i la transferéncia dels seus resultats, d'acord amb
les disponibilitats pressupostaries.

2. El confracte programa ha d'incorporar ajuts estructurals destinats a serveis
cientificotécnics i altres estructures comunes o que puguin gjudar a enfortir la politica
cientifica de la universitat. Tambe pot incorporar finangament per a la contractacié de
personal investigador, d'acord amb la Llei de |a cigncia, la tecnologia i la innovacié, | fa
Llet d'universitats de Catalunya.

Capitol 2
Els Centres de Recerca de Catalunya (CERCA)

Seccid 1
Disposicions generals

Article 38
Sisterna CERCA

Els centres CERCA i la Fundacié Institucié dels Centres de Recerca de Catalunya (I-
CERCAY} infegren el sisterma CERCA.

Article 38
Els centres CERCA

1. Els centres CERCA, centres de recerca de Catalunya, son entitats amb personalitat
juridica prépia, sense anim de lucre, i amb seu a Catalunya, que tenen com a objecte
principal la recerca d'excel-léncia.

2. Els centres CERCA constitueixen un referent propi i especific de Catalunya en
matéria de recerca. La Generalitat exerceix, en relacié amb aquests centres, les seves
politiques propies en recerca.
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3. Els centres CERCA han de ser creats o participats, de manera majoritaria o
minoritaria, per I Administracié de la Generalitat i. si escau, juntament amb una o més
universitats, o amb altres entitats publiques o privades.

Article 40
Objectiu i finalitat

1. Els centres CERCA tenen com a objectiu desenvolupar recarca en la frontera del
coneixement, orientada a la generacio de nou saber i a I'impacte cientific, tecnolégic,
econdmic i social,

2. Els centres CERCA han de dur a terme una activitat cientifica d'un nivel! d'impacte,
comparable sempre, a escala mundial, amb els centres d'excel-léncia que eis son
referéncia.

Article 41
Crganitzacio

1. Els centres CERCA s'organitzen d'acord amb el seu régim d'autonomia, estabiert a
l'article 44 de la manera seglent:

a) Una planificacio d'activitats i un pla estratégic, amb supervisié posterior de l'activitat
cientifica i de Pactivilat econdmica i financera, subjecta al principi de transparéncia i al
retiment de comptes.

b} Una governanga eficag que inclou una direccio a carrec d'un investigador o
investigadora, com a maxima autoritat cientifica, amb les facultats que |i atorgui I'érgan
de govern col-legiat de Ventitat, d’acord amb els estatuts de cada centre. Disposen
d'una persona qualificada professionalment que du a terme tasques gerencials i
administratives, i les funcions executives que I'érgan col-legiat de govern de l'entitat i la
direccié I atorguin, d'acord amb els estatuts de cada centre.

¢} Una gestié flexible i eficient, basada en l'autoexigéncia i la gualitat, i mesurable en
estandards internacionals.

d} Un sistema de seleccio i contractacid de personal basat en 'estratégia propia de
cada centre, amb l'objectiu de captar i retenir talent adaptat a cada entitat i que ha de
tendir a configurar un nucli investigador basic estable i de compstitivitat internacional.

e Un assessorament i una avaluacié cientifica periddica de 'activitat investigadora del
centre, d'acord amb els estandards d'excelléncia en la recerca. efectuada per un
comité o un consell cientific extern del centre, independent i de nivell adequat al
centre.

2. Els centres CERCA desenvolupen les seves activitats principalment a Catalunya,
sens perjudici de [a seva projeccid internacional.

3. Eis centres CERCA han d'atendre eis criteris de dimensionament o massa critica
d'acord amb els estandards del seu ambit de recerca. També s'han de considerar els
criteris de singularitat | territorialitat.

Article 42
Direccid
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1. La direccid dels centres CERCA correspon a un investigador o investigadora de
reconeguda solvencia cientifica, amb credencials internacionals | amb capacitat de
lideratge.

2. La captacié del director o directora s'efectua mitjangant convecatéria oberta a la
presentacié de candidatures internacionals, d’acord amb els criteris basats en el mérit
cientific, i altres mérits complementaris que reforcin la seva capacitat de lideratge
cientific, i el procediment que aprovi 'organ col-legiat de govern del centre. La seleccid
correspon a un comité en el qual hi ha d’haver participacid del consell cientific extern
del centre.

Article 43
Régim juridic

1. Els centres CERCA es regeixen, en I'ambit de competéncia de la Generalitat, per
aguesta Llei, per la normativa dictada en el seu desenvolupament, per la normativa
aplicable a la figura juridica adoptada per cada entitat. sempre que no contradigui el
régim d’autoncmia i de garanties d'aguesta Llei, i pels seus estafuts.

2. El régim juridic dels centres CERCA que estableix aquesta Liei té caracter especial i
prevalent, i és vigent lievat que es derogui expressament.

3. El Govern ha de vetllar pergué la normativa que s'aprovi tingui en consideracié les
especificitats propies de Fambit de la recerca i, si escau, adopti les mesures
necessaries per facilitar-ne el desenvolupament i 'acompliment dels seus objectius.

4. L’Administracié de ia Generalitat ha d'actuar d'acord amb el principi de garantia de
l'autonomia dels centres CERCA, com a eix vertebrador del régim gue ¢ls és aplicable,
atesa la singularnitat i no homologacié de l'activitat cientifica. Aquest principi comporta
que FAdministracid de la Generalitat vetlli pergué, en el seu ambit de competéncia, no
els siguin aplicables régims juridics, requisits, procediments, condicions o restriccions,
que suposin una mincracid de la seva autonomia, ¢ que comportin impacte de
carregues administratives que no siguin estrictament necessaries per al millor exercici
de les seves activitats. Aguest principi actua en correlacié amb els principis d'eficiéncia
i retiment de comptes.

Article 44
Ré&gim d'autonomia

1. Eis centres CERCA gaudeixen de plena autonomia en el desenvolupament de ilurs
activitats fundacionals o estatutaries. El régim d'autonomia inclou, en tot cas:

a) La determinacid de l'estructura i 'organitzacia.

b} La plena capacitat de gestio.

c) L'elaboracid, aprevacit i gestid dels pressupostos i 'administracio del patrimoni.

d) La politica de recursos humans, gue inclou la seleccié, la contractacié, el régim
retributiu, l'autoritzacié de les compatibilitats del personal, | també les condicicns en

gqué han de desenvolupar llurs activitats.

e) La selecctd i contractacid del director o directora per part de Pérgan de govern
col-legiat de I'entitat.
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f} Ei régim d'imputacié dels resultats de la racerca i de la transmissié de coneixement.

g) La constitucio d'un consell cientific assessor extern, farmat per cientifics i
cientifiques de referencia mundial, en cada ambit del saber a qué s'adscrigui un
centre.

h) El régim de participacic del personal investigador i, si escau, del personal tecnoleg |
techic de suport a la recerca i del personal d'adminjstracic amb funcions de
collaboracié i assisténcia en R+D+i, en els beneficis que s'obtinguin dels resultats de
la recerca, prévia comprovacié del tipus de retorn que correspongui a la inversié
poblica que hagi fet Fentitat a qué pertany. La remuneracid no pot tenir en cap cas
naturalesa refributiva o salarial,

i} L'aprovacio dels criteris i procediments per donar compliment a fa normativa en
matéria de transparéncia.

J} El régim de funcienament intern.

k) Qualsevol altra funcié que sigui necessaria per garantir Macompliment de liurs
finalitats i la consecucié de llurs objectius.

2. Per al compliment de Hurs finalitats, els centres CERCA gaudeixen d'autonomia
economica i financera, d'acord amb llurs dispenibilitats pressupostaries i efs objectius
que estableix llur pla estratégic, que pot vehicular-se, guan aixi s consideri a traveés
d'un contracte programa formalitzat amb el departament competent en materia de
recerca i universitats i, si és el cas, amb gualsevol altre departament representat a la
CIR). L'Administracié de la Generalitat ha d'oferir als centres CERCA instruments que
facilitin una gestic integrat i eficient,

3. La supervisié i el controt sobre l'activitat econdmica, financera i de gestid dels
centres CERCA, només es pot portar a terme un cop aquesta activitat ha estat
desenveolupada, pel sistema d'auditoria externa, amb caracter anual, d'acerd amb la
normativa vigent, sens perjudici de la regutacic especifica del seu tipus de
personificacié juridica | d'acard amb aild establert a Farticle 54 d'aquesta llei per als
centres CERCA del sector public de la Generalitat,

4. Els ¢rgans de govern dels centres CERCA, en exercici de llur autonomia, disposen
de plena capacitat en la presa de decisions, de conformitat amb flur document
fundacional, els estatuts de cada entitat i llur régim de funcionament intern; | poden
efectuar detegacions i apoderaments d'acord amb la normativa aplicable.

5. Els centres CERCA han de complir el seu régim d'autonomia, que no es pot limitar o
condicionar en llur document fundacional, estatuts o régim de funcionament intern, Les
entitats que crein o participin en els centres CERCA no podran condicionar ni limitar el
régim d'autonomia que els reconeix aquesta Llei i que és garantia d'eficigncia |
competitivitat.

6. La coordinacié dels centres CERCA es du a terme pel departament competent en
matéria de recerca i universitats, | es pot arlicular mifjangant fa I-CERCA, amb ia
col-laboracid dels departaments de 'Administracié de la Generalitat que financen
R+D+l, integrats al patronat d'aquesta fundacid. La informacie que, d'acord amb la
normativa vigent, els hagi de ser requerida per I'Administracic de la Generalitat, ho
serad mitjangant el departament competent en matéria de recerca i universitats, llevat
gue la normativa contempli que el requeriment d'informacio s'efectu’ directament als
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centres. En aguests casos, per garantir la miller coordinacid, en serd informat també el
departament competent en matéria de recerca i universitats.

Article 45
Organ de govern col legiat

1. L'Administracié de Ja Generalitat participa, com a membre de ple dret, en el maxim
drgan de govern col-legiat dels centres CERCA,

2. La representacié i substitucié dels membres vocals pablics per rad del camec que
OCURen COrrespon a la persona que expressament es designi per a aguesta funcié per
'drgan compsetent.

3. Els departaments de I'Administracic de la Generaiitat gue participin en e's centres
CERCA han de donar suportt a l'activitat de recerca i de transferéncia del coneixement
gue efectuin, i contribuir al sosteniment esfructural de lentitat, d'acord amb les
disponibilitats pressupostaries. En qualsevol cas, s'ha d'assegurar la participacié dels
departaments amb competéncies en les matéries que es considerin més rellevants per
a cada centre.

Article 46
Recursos humans

1. Els centrezs CERCA gaudeixen de plena autonomia i capacitat per a I'establiment de
les seves prépies politiques de recursos humans.

2. Les decisions estratégiques i les relatives a la seleccié i contractacid de recursos
humans s'adopten per I'drgan de govern col-legiat del centre, amb plena autonomia,

3. L'érgan de govern col-legiat, en la determinacio del regim retributiv aplicable del
cenire, pot aprovar un sistema objectiv d'avaluacié periddica de Factivitat del seu
personal en els ambits de recerca, desenvolupament tecnolégic, direccié, gestié i
transferéncia de coneixement. L'avaluacid positiva pot comportar l'assignacid d'un
complement d'avaluacié de l'activitat o concepte retributiu analeg. L'assoliment de
nous periodes davaluacié positiva pot comportar lincrement del complement
d'avaluacid de I'activitat o concepte retributiu analeg.

4. L'drgan de govern collegiat del centre pot aprovar les previsions de contractes
d'investigador laboral fix, de personal técnic de suport a la recerca fix, i de suport i
d'administracié fix, amb assignacid pressupostaria, gque s'hagin de proveir per
promocid professional. En els processos de promocid professional s'avaluen la qualitat
i rellevancia de lactivitat duta a terme, els seus resultats i, si escau, Faplicacio i
impacte d'aguesls resultats.

Article 47
Recursos econgmics

1. Els centres CERCA es poden finangar amb qualsevol dels recursos admesocs en
dret, provinents de finangament public o privat.

2. Els centres CERCA poden rebre finangament amb carrec als pressupostos de la
Generalitat de Catalunya, mitjangant transferéncia, contracte programa pluriennal, ¢ bé
mitjangant convocatéries publiques competitives, gque poden incloure finangament
estructural. Les transferéncies de FAdministracid de la Generalitat als centres CERCA
no requereixen convent.
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Seccit 2
Centres CERCA del sector public de la Generalitat

Article 48
Réqgim especific | excepcions

1. A l'efecte que els centres CERCA que formen part del secter public de la Generaiitat
gaudeixin de I'autonomia que tenen legaiment reconeguda, i d'agilitat i eficiéncia en la
gestio, els son d'aplicacié les mesures que es preveuen en aguesta seccio.

2. La nomativa i els acords del Govern apiicables al conjunt def sector public de la
Generalitat han d'establir les regulacions especifiques i les exempcions necessaries.
per facilitar el ple exercici de les aclivitats dels centres CERCA, sens perjudici de la
normativa basica estatal.

3. El régim d'autonomia de gestié, supervisio i control dels centres CERCA ha de
permetre un control dels recursos publics aplicats en termes legals, d'eficiéncia,
d'eficacia i d'etica plblica; i s'ha d'inspirar en fermes d'analogia, sens perjudici de les
seves especificitats, en els aplicables a les universitats publigues, com a parametre
d'interpretacié quan escaigui.

4. La modificacio dels estatuts dels centres CERCA que hagin adoptat ia figura juridica
de fundaci¢ requereix lauteritzacid del Govern nomes quan impliqui un canvi de
percentatge de la paricipacid de la Generalitat en el Patronat. Eis estatuts medificats
s'han de posar en coneixement del departament competent en matéria de recerca i
universitats, dels altres departaments vinculats al centre, | del Protectorat de
Fundacions.

Article 49
Despesas de personal | pressupoest

1. Les normes scbre despeses de personal, les restriccions a la contractacid i les
mesures relatives a recursos humans restrictives o limitatives del seu régim
d'autonomia que es destinin especificament al conjunt del sector pdblic de la
Generalitat ne els sén aplicables, sens perjudici de la normativa basica estatal.

2. Gaudeixen d'autonomia economica i financera, d'acord amb llurs disponibilitats
pressupostaries [ els objectius establerts en llur pla estratégic i. quan escaigui. en el
contracte programa gue se'n derivi,

3. Gaudeixen d'autonomia per a l'adopcio de les decisions relatives a la destinacio dal
salde del compte de resultats de l'exercici pressupostari, del romanent dels exercicis
anteriors i de les dispenibilitats liquides de tresoreria.

4. L'excés o el benefici derivat de les transferéncies de FAdministracid de la Generalitat
o de les entitats del seu secter public als centres CERCA no ha de ser minorat de les
transferéncies comrrents establertes en el pressupost de la Generalitat de Catalunya o
de ies seves entitats per a I'exercici seglient. El superavit o eis beneficis generats pei
centre s’han de destinar al seu objecte i finalitat.

5. Els centres CERCA, constituits sota la figura juridica de fundacio, que consoliden
llur pressupost amb el pressupost de la Generalitat | que estan inscrits al Registre del
sector public de la Generalitat, als efectes de l'acreditacié de llur capacitat financera,
guan els sigui requerida en la participacid en les accions de foment europees del




Programa marc de recerca i innovacid, sén considerats integrats dintre del sector
public de la Generaitat.

Article 50
Patrimoni i contractacié

1. Els acords de I'drgan col-legiat de govern deis centrag CERCA, relatius a la creacio
o participacidé en altres centres o organismes, tambeé a l'estranger, i a l'adquisicié
onerosa o gratuita, o a l'alienacié de titols representatius de capital social, o també a la
disminucié o ampliacié de capital en les societats mercantils | en les empreses que
expiotin tecnologia o coneixement, generat pels centres CERCA ¢ de |a seva propietat,
no reguereixen autoritzacio del Gowvern. Shan de posar en congixement dels
departaments competents en matéria d'economia, mitjangant |2 Direccié General del
Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, | de recerca i universitats, i quan comportin
cbligacions econdmiques amb carrec als pressupostos de la Generalitat de Catalunya
requereixen la conformitat del departament competent en matéria d'economia.

En el supdsit d'alienacions, el preu minim s'ha de fixar d'acerd amb els métodes de
valoracio comunament acceptats i, amb caracter general, l'alienacio dels titols s'ha de
fer mitjangant subhasta o concurs en el marc d'un procediment sotmés als principis de
publicitat i concurréncia. No obstant aixé, 'érgan col legiat de govern del centre pot
acordar l'alienacid directa, total ¢ parcial, de manera motivada, quan gs doni algun dels
casos previstos en larticle 356 de I'Estatut de l'empresa puablica catalana |,
especificament en R+D+l. atesa la seva singularitat, de manera motivada. amb
l'autoritzacié del Govem de la Generalitat a proposia de la persona fitular del
departament competent en matéria de patrimoni, també quan I'alienacio sigui parcial
amb la finalitat d'incorporar un soci que coadjuvi a 'acompliment de I'ocbjecte social de
la societat que exploti tecnologia o coneixement generat pel centre CERCA, o de la
seva propietat.

2. Els contractes celebrats pels centres CERCA, sempre i quan 'objecte dels quals
estigui comprés en I'ambit d’aplicacié de la normativa en matéria de contractes del
sector public, es regiran pel que disposa dita normativa, en la mesura que els sigui
aplicable, en funcio de si e centre contractant, com a poder adjudicador, t€ la
consideracid d'administracié piblica ¢ no. En quaisevol cas, fa contractacié publica per
part dels centres CERCA es regeix pels principis generals de la contractacid publica
recollits per la legislacid vigent aplicable en matéria de contractes del sector public.

3. La contractacid d'estudis o dictamens, o de qualsevol altra prestacié, no requereix
auloritzacié © aprovacid per part de! Govern de ia Generalitat, ni aplicacid dels
protocols d'actuacié, directrius o instruccions gue s'aprovin en I'ambit de
I'Administracio de la Generalitat i del seu sector public, sens perjudici de I'aplicacio de
la normativa de transparéncia.

4. La reserva de percentatges minims de contractes o I'establiment de qualsevol altre
instrument per fomentar determinats objectius estratégics de la contractacié publica,
com poden ser els de caracter social o ambiental, seran d'aplicacié d'acord amb
l'estratégia de cada centre i, en tot cas, en el marc de les estratégies globals en
matéria de contractacié plblica que defineixi | aprovi el Govern de la Generalitat de
Catalunya.

5. Els actes d'adquisicid, atienacio, gravamen, aixi com qualsevol acte de disposicié
dels bens i drets que conformen el patrimoni material o immaterial dels centres
CERCA, no han de ser objecte d'aprovacid o autoritzacic del Govern, ni reguereixen
cap informe preceptiu de l'Administracié de la Generalitat, llevat que la normativa
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patrimonial ho estableixi de forma expressa. Les referéncies que la nomativa
patrimonial fa al Govern de la Generalitat s'entenen fetes a I'érgan col-legiat de govern
de I'entitat.

6. En cas gue la dissolucid d'un centre CGERCA compeorti la cessid global d'actius i
passius, aquesta cessié s'ha d'efectuar preferentment a un aitre centre CERCA del
sactor public o a una altra entitat del sector public amb finalitats d'R+D+1. Pel cas de
les fundacions, en cas de dissolucié amb realitzacid de béns, el patrimoni romanent
s'ha d'adjudicar, preferentment, a les entitats esmentades.

7. Els centres CERCA poden crear un fons propi, d'acord amb la normativa aplicable,
destinat a millorar els seus ingressos i finangament, basant-se en ia seva capacitat de
generar masures eficients i positives que repercuteixin en l'obtencio de romanents de
tresoreria. En el supdsit que els centres CERCA en i'Us dels romanents de tresoreria
generics no afectats, puguin incérrer en desequilibri no financer en termes de
normativa d'estabilitat pressupaostaria, hauran de prendre les mesures per corregir-io.

8. L'Administracio de la Generalitat ha de facilitar i donar suport als centres CERCA en
les diferents operacions d'ordre patrimonial que s'hagin de dur a terme, a l'efecte de
garantir la maxima efectivitat i eficiencia, sempre en benefici de 'R+D+| | d'acord amb
les finalitats d'aquesta llei.

Article 51
Transparéncia i governanga digital

1. L'organ de govern col-iegiat del centre ha de garantir la transparéncia, el bon govern
de l'entitat i 'absencia de conflicte d'interessos. El régim dautonomia de gestid
especific de qué gaudeixen. sens perjudici del retiment de comptes posterior, ha de
comportar una gestid gerencial professional i uns resultats traduibles en eficacia i
eficiéncia en el conjunt d'activitats que es desenvolupen al centre.

2. El model de governanga de l'administracid digita!, de la gestié de dades i dels
sarveis digitals aplicables ai sector public de la Generalitat, no s'aplica directament als
centres CERCA. La {-CERCA, conjuntament amb els departaments competents en
matéria d'universitats i recerca i de politiques digitals, en exercici de la seva funcid
coordinadora, ha de vetilar perqué els centres CERCA s'aproximin a aguest model, en
tot ailé que sigui compatible amb el seu régim d’autonomia.

Article 52
Personal investigador amb funcions de direccio

1. Eis directors o directores dels centres CERCA i de [a ICREA, | &l seu persconal
investigador amb funcions de direccid® d'equips humans, instal-lacions i
infragstructures, parcs cientifics | tecnologics, | de programes i projectes cientifics i
tecneldgics, no tenen la consideracic d'alts carrecs als efectes de la Liei 13/2005, de
27 de desembre, del régim d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la
Generalitat, | se’ls aplica {a Llei 21/1987, de 26 de novembre, dlincompatibilitats, del
personal al servei de IAdministracio de la Generalitat, amb les adaptacions que en
materia d'incompatibiiiiais dei personal investigador s'estableixen a la Liei 53/1884, de
26 de desembre, incompatibilitats del personat al servei de les administracions
publiques, i a la Llei de la ciéncia, la tecnologia i a innovacié.

2. ks determina que existeixen raons d'especial interés per ai servei, per tal gue les
perscnes gque ocupen el carrec de director o directora dels centres CERCA i de
director o directora de la ICREA puguin superar els limits que estableix la normativa
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d'incompatibilitats en el desenvolupament d'una segona activitat docent, investigadora,
o de direccid cientifica a la universitat.

Article 53
Impuls i participacié en societats mercantils de base tecnologica i cientifica

1. Els centres CERCA i el personal investigador que hi desenvclupa les seves
funcions, previ acord del seu érgan col legiat de govern. poden crear o participar en &l
capital de les societats mercantils que tinguin per objecte social:

a) La recerca, el desenvolupament i la innovacio.
by La realitzacié de proves de concepte.

¢} L'explotacid de patents d'invencio i, &n general, |2 cessio i Fexplotacié dels drels de
propietat industrial i intel-lectual.

d} L'us i aprefitament industrial o comercial de les innovacions | dels resultats obtinguts
i desenvelupats per les entitats.

e) La prastacio de serveis técnics desenvolupats per les entitats.
f} Qualssevol altres, en I'ambit de les finalitats | objectius que la institucié autoritzi.

2. Els centres CERCA. i el seu personal investigador poden crear, d'acord amb l'article
50.1 i en els termes acordats per l'érgan col legiat de govern, i tenint en compte les
especificitats en matéria d'incompatibilitats previstes per a aguest personal a la Ligi de
la ciéncia, la tecnoicgia i la innovacio, empreses gue explotin tecnologia o
congixement, generats pel propi centre o de |a seva propietat, o participar en el capital
societari. El seu personal tecndleg i técnic de suport a la recerca i el personal
d'administracié amb funcions de col-laboracid i assisténcia en R+D+l, també poden
tenir participacié en aguestes empreses, de manera excepcional, sempre que hagi
estat explicitament autoritzat i raonat per I'érgan de govern correspeonent i que no
s'incorri en conflicte d'interessos.

3. El régim de proteccid dels resultats de la recerca desenvolupada pel personal
investigador en les empreses en les quals participin és el que es deriva de la seva
relacié iaboral amb ef centre CERCA, tret que s'acordi el contrari.

Article 54
Supervisid i control

1. Els centres CERCA, sens perjudici de llur régim d'autonomia, resten sotmesos a
l'auditoria, supervisid | control de la Intervencidé General de la Generalitat | de la
Sindicatura de Comptes de Catalunya, i han de facilitar exercici de les funcions
propies d'aguestes institucions.

2. Els representants de I'Administracid de la Generalitat en I'drgan de govern col-legiat
dels centres CERCA han d'obtenir, en l'exercici del dret de vot, I'autoritzacié prévia del
Govern, per mitja del conseller ¢ consellera competent en matéria d'universitats i
recerca, en els suposits seglients:

a) Per a la formalitzacié d'operacions d'endeutament o d'aval per un import superior at
50% dels fons patrimonials o dels recursos propis del centre o que sobrepassin la




participacié de 'Administracié de la Generalitat, Per 2 imports inferiors cal fautoritzacio
del departament competent en matéria d'economia.

o) Per a l'alienacid, el gravamen o qualsevoi altre acte de disposicié dels béns i drets
aportats per 'Administracio de la Generalitat, per a la dotacid inicial del centre o per a
una aportacid posterior.

3. Eis centres CERCA han de frametlre a la Intervencid General i a la Sindicatura de
Comptes, la liquidacié auditada de! pressupost anterior i la resta de documentacio que
constitueixen els comptes anuals de les entitats o fons patrimonial eguivalent de les
quals el centre té participacio majoritaria.

Article 55
Exiensié de les mesures

El Govern, a proposta del departament competent en matéria de recerca i universitats
o de la CIRI, pot acordar fer extensives fotes ¢ algunes de les mesures de suport i
simplificacié administrativa que s'estableixen en aquesta seccid per als centres
CERCA del sector public a altres entitats del sector public de la Generalitat en I'ambit
de I'R+D+[ 0 que hi donin suport, sempre i guan siguin assimilables i compleixin els
requisits de gualitat establerts.

Seccio 3
Reconeixernent com a centre CERCA

Aiticle 56
Reconeixement

1. Els centres g'R+D+l, amb activitat de recerca d'excel léncia, amb seu a Catalunya,
poden obtenir el seu reconeixement com a centre CERCA, d'acord amb el
departament competent en matéria de recerca i universitats, sempre que reungixin els
requisils segients:

a) Complir les regles especifiques i els requisits exigits als centres CERCA.

t} Superar un proceés d'avaluacié cientifica externa i independent a 'efecte de congixer
el seu potencial d'excel iéncia i d'impacte internacional, un cop hagi estat acreditat el
compliment dels requisits previstos a la lletra a). Per poder ser reconegut com a
CERCA, lavaluacio ha de considerar gue el cenire ha assolit un nivell excel-lent en la
seva activitat clentifica.

¢) Complir els criteris de dimensionament o massa critica que, d'acord amb els
estandards del seu ambit de recerca, determini el departament competent en matéria
de recerca i universitats,

2. El reconeixement com a centre CERCA s'obié, prévia comprovacié dels requisits.
mitjangant resolucio de la persona fitular del departament competent en matéria de
recerca i universitats i amb el suport de la CIRI, guan se It reguereixi.

3. Vavaluacic cientifica externa ha de sequir els parameires gue s'empren en
l'avaluacic de centres de recerca de caracteristiques similars en el seu ambit a escala
internacional, i s'articula per la I-CERCA com entitat coordinadora de les avaluacions,
a instancia del departament competent en matéria de recerca i universitats, i amb el
seu suport, aixi com, guan escaigui. el de la resta de departaments representals a la
CiRI.
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4. Per obtenir el recongixement com a centre CERCA cal disposar d'un finangament
estructural garantit, amb carrec a algun dels departaments de I'Administracid de la
Generalitat, en el marc de les dispenibilitats pressupostaries.

Article 57
ldentificacid com a centre CERCA

1. Els centres de recerca de Catalunya han d'afegir a la seva denominacié 'acronim
CERCA. Aquesta identificacid queda reservada exclusivament per als centres que
gaudeixen d'aquest reconeixement.

2. La identificacio CERCA no és excloent d'altres acronims gue, si és el cas, els
centres CERCA puguin emprar, com a consequéncia d'agrugacions en qué participin,
par al milior exercici de les seves funcions, competitivitat | visibilitat internacional.

Article 58
Manteniment o pérdua de la condicié de centre CERCA

1. Per mantenir el reconeixement com a centre CERCA, els centres s’han de sotmetre
a una avaluacio cientifica externa de llur activitat, amb la periodicitat que determini el
departament competent en matéria de recerca i universitats, d'acord amb la [-CERCA.

2. L'avaluaci¢ clentifica ha de seguir els parametres habituals en avaluacié de centres
de recerca de caracteristiques similars en el seu ambit a escala internacional, i
s'articula pel departament competent en matéria de recerca i universitats, mitiangant la
Fundacié I-CERCA.

3. Un cop superada favaluacid periddica positiva al mas alt nivell que l'escala
d'avaluacié emprada permeti, el cenfre accedeix a un pla de recursos dedicats al
finangament estructural que 'Administracid de la Generalitat, mitjangant la Fundacio |-
CERCA, posi a la seva disposicio, en la mesura de |les disponibifitats pressupostaries.

4. La condicid de centre CERCA es perd, prévia audiéncia al centre, quan deixi de
complir les regles especifiques i els requisits exigits en el seu reconeixement, o en el
cas d'obtenir un resultat negatiu en la seva avaluacio cientifica.

Seccio 4
La Fundacié I-<CERCA

Article 58
Objecte

La Fundacio [-CERCA té per objecte el suport als centres CERCA i treballa per llur
projeccid corporativa, institucional i cientifica; | contribueix a [a implementacié de les
politiqgues de la Generalitat adregades als centres de recerca i a altres estructures en
R+D+l.

Article 60
Régim juridic

1. El régim especific i les excepcions previstes a la secci¢ 2 d'aquest capltol, lievat de
l'article 52, relatiu al personal investigador amb funcions de direccio, son aplicables a
la I-CERCA, als efectes de garantir un r&gim juridic equiparable gque faciliti les seves




redacions amb els centres, | que contribueixi a 'eficiéncia en lacompliment del seu
objecte  fingiitats.

2. El personal investigador dels centres CERCA i de les universitats poden col laborar
amb la I-CERCA, en el desenvolupament de les funcions gue té assignades, en les
tasques d'avaluacio i en els projectes o programes gue dugui a terme,

Capitol 3
La Fundacid ICREA

Article 81
Definicié

La fundacié Institucid Catalana de Recerca i Estudis Avangats (ICREA} és una
astructura de recerca promoguda i participada per I'Administracié de la Generalitat que
t& per objectiu principal contribuir a la captacié i retencio de talent internacional,
mitjlangant un procés de seleccio, basat exclusivament en el merit cientific, i d'acerd
amb els criteris i procediment aprovats per la Institucid; aixi com centribuir
significativament a I'excel-iéncia en recerca.

Article 62
Regim juridic

1. El régim juridic dels centres CERCA és aplicable a la [CREA, que disposa del
mateix grau d'autonomia, aixi com dei mateix régim especific, | de les excepcions que
estableix, per als centres CERCA del sector public de {a Generalitat, la seccio 2
d'aguest capitol.

2. No poden aplicar-se a la ICREA mesures restrictives o limitatives de ia seva
autonomia, ni cap altra mesura que no sigui aplicable als centres CERCA. del sector
puklic.

3. Els investigadors i investigadores ICREA poden desenvolupar ia seva activitat
investigadora a les universitats pabliques i a la resta d'agents de recerca del sistema
d'R+D+| de Catalunya, mitjancant un conveni d'adscripcio. d'acord amb l'article 19.3.
Els investigaders i investigadores ICREA gue. de forma complementaria a l'activitat de
recerca que desenvolupen a ila universitat ¢ en un altre agent d'adscripcit, exerceixin
en la mateixa universitat o agent d'adscripcid funcions docents, de director o directora.
de direccio d'equips humans, d'instal-lacicns, | de programes i projectes cientifics |
tecnologics, poden percebre, mentre durin aguestes responsabilitats addicionals, una
compensacié econdmica, d'acerd amb la politica retributiva de I'entitat d'adscripcié. La
compensacié econémica s’ha de finangar per l'entitat d'adscripcié i s'abona a
linvestigador directament per ICREA, o excepcionalment per I'entitat, en els termes
que s'accrdi en el conveni. Aquestes responsabilitals addicionals es consideren una
activitat efectuada en el marc del regim de dedicacio que i'investigador t& atributt a
ICREA. sens perjudici del régim d'imputacid dels resultats de la recerca que s'acordi
entre les parts.

4. Els investigadors i investigadores ICREA poden desenvolupar la seva activitat
investigadora en altres agents del sistema d'R+D+i de Catalunya, mitjan¢ant un
conveni de col-laboracio cientifica, d’acerd amb aguesta Llei i la Llei de la ciéncia, |a
tecnologia i la innovacio.

Capitol 4
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Hospitals universitaris, altres hospitals intensius en R+D+| del sistema de salut de
Catalunya 1 els insfituls de recerca i innovacid en salut del sector public de la
Generalitat

Article 63
Recerca

i. Els hospitals universitans. els alires hospitals intensius en R+D+] del sistema de
salut de Catalunya i els instituts de recerca i innovacid en salut del sector piblic de la
Generalitat, sén agents neurdlgics dins del sistema d'R+D+l de Catalunya, per la seva
gran capacitat de generacid de consixement d'excelléncia i per Fimportant nivell de
translacié d'aquest coneixement en benefici de la salut i el benestar de les persones.

A lefecte d'aquesta llei es consideren aitres hospitals intensius en R+D+] de
Catalunya, els hospitals del sistema de saiuvt de Catalunya que, tot | no ser
universitaris, tenen activitats de col-laboracié en R+D+! amb altres agents del sistema
de salut de Catalunya.

2. Els instituts de recerca i innovacid en salut del sector public de la Generalitat son
entitats vertebradores de la recerca, de manera coordinada amb els hospitals, i actuen
com agents gestors i potenciadors de la recerca.

3. El coneixement sobre els determinants ambientals i socials, els fonaments biologics

de la patologia humana, Ia recerca en matallies d'alta prevalenga, les_patoiogies que - : Farmatat: Marca _
afecten especialment a les_dones, la recerca clinica i epidemioldgica i el Comentat [VMT20]: Aricie 49, de Ia Llel 17/2015K, qua [a e
desenvolupament de solucions tecnologigues preventives, diagndstiques | de | copial en una altra nota .
tractament vinculades a la promocié de la salut, la prevencié de malaities i la ! Formatat: Marca T

implernentacié de la medicina personalitzada es consideren part essencial de la missid e
dels hospitals, atés el seu alt valor sccial i de millora de la qualitat de vida de les

persones, | els seus efectes econdmics. La recerca en i'ambit sanitari reguereix

l'activitat assistencial dels professionals sanitaris,

4. Els concerts formalitzats entre les universitats i les entitats vinculades amb les
institucions sanitaries, estableixen les bases per garantir 'activitat docent i de recerca
de manera coordinada, eficient i transparent, d'acord amb la normativa aplicable al
regim de conceris.

5. Les institucions concertades. en el seu marc juridic aplicable, han de potenciar, en
la mesura possible i adequada a la seva naturalesa, les activitals de recerca i
transferéncia de coneixement al sisiema sanitari, a la vegada que afavoreixen el
desenvolupament i & consolidacio de departaments universitaris | serveis assistencials
en arees de coneixement de |'dmbit de [a salut, i garanteixen la coordinacid entre les
diferents entitals implicades.

6. Els hospitals universitaris, els ailres hospitals intensius en R+D+l del sistema de
salut de Catalunya formen, juntament amb les universitats, els professionals de la salut
en les competéncies, habilitats | actituds necessaries per a I'exercici de la seva
professid; desenvolupen majoritariament la recerca basica i aplicada en 'ambit de les
ciéncies de la salut; impulsen 'entorn socicecondmic vinculat, i atraven capitat privat |
mecenatge al sistema d'R+D+l1. La formacid doctoral en ['ambit de la salut requereix la
coordinacid i aportacio cabdal dels seus hospitals.

7. La destacable recerca en salut efectuada pels heospitals universitaris, els altres
hospitals intensius en R+D+l del sistema de salut de Catalunya i eis inslituts de
recerca ) innovacid en salut del sector public de la Generalitat es complementa i




reforga amb la gue efectuen els hospitals associats a les universitats, altres centres
hospitataris, equips d'atencié primaria, centres sociosanitaris, centres de salut mental
integrats al sistema de saiut de Cataiunya, | aitres institucions que desenvolupen
activitat en I'ambit de |a recerca en salut,

8. Les aliances en I'Ambit de la recerca en salut, com Alianga [RISCAT (Instituis de
Recerca i Innovacié en Salut de Catalunya), son agrupacions estratégiques i espais de
cooperacid que potencien exponencialment fimpacte de fa recerca efectuada pels
seus agents integrats.

Adticle 64
Politiques publiques de recerca en salut,

1. L'Adminisiracié de la Generaiitat ha de mantenir i reforcar les politiques d'imputs del
talent | dincorporacié de personal investigador, técnic i gestor als hospitals
universitaris, als aitres hospitals intensius en R+D+1 del sistema de salut de Catalunya
i als instiuts de recerca i innovacié en salut del sector pdblic de la Generalitat i entitats
vinculades. De manera conjunta, cal desenvolupar una gestié adeguada dels
professionals sanitaris | altres recursos humans amb dedicacié a la recerca que en
maximitzi la capacitat cientifica 1 técnica 1 faciliti 1a formacié, la mobilitat i 1a
intensificacié en R+D+l.

2. Els hospitals universitaris, els altres hospitals intensius en R+D+ del sistema des
salut de Catalunya i els instituts de recerca i innovacié en salut del sector piblic de ia
Generalitat han de dur a terme una planificacio estratégica dels recursos humans
dedicats a aclivitats d'R+D+ de qué disposen, amb la finalitat de garantir ia major
participacid possibie dels professionals i la generacid d'un impacte maxim sobre accid
investigadora.

3. Les politigues pobligues de la Generalitat relatives als recursos humans dedicats a
la recerca dels hospitals universitaris, els altres hospitals intensius en R+D+l del
sisterna de salut de Catalunya i els instituis de recerca i innovacié en salut del sector
public de la Generalitat. han d'incloure, dins del marc legal aplicable. la tutorizacio,
'avaluacio continuada, la formacio continua per competéncies, els recongixements, eis
incentius i la supervisié orientada a la millora, entre d'altres.

4. L'Administracio de la Generalitat, els hospitals universitaris, els aitres hospitals
intensius en R+D+l del sistema de salut de Catalunyz i1 els instituls de recerca i
innovacid en salut del sector pablic de la Generalitat han de facilitar la mobilitat del
personal investigador, técnic | gestor per afavorir el desenvolupament de la seva
activitat en altres agents de recerca o de suport a la recerca del sistema d'R+D+| de
Catalunya, i ia cooperacid professiona! amb altres ambits de coneixement, en el marc
legal aplicable. De la mateixa manera han d'impulsar i aplicar politiques especifiques
d'enfortiment institucional, de coneixement d'excel léncia, de suport a infraestructures
cientifiques i tecniques | de foment i impuls de la innovacié en salut, mifjangant els

instruments corresponents, aixi_ gom d'incorporacié de ia perspectiva de génere en la (Formatat:Marca
recerca en saluf, . Comentat [VMT21]: Vegis larticle 49 de la Llei 1742015
dligualtat efectiva de dones i homas o

5. Aquest article també es aplicable, en els termes gue determini el deparfament L

competent en matéria de saiut, als hospitals i altres centres de salut integrats al T
sisterna de salut de Catalunya que desenveolupen activitat en Fambit de la recerca en

salut.

Capitol 5
infraestructures cientificotécniques singulars del sector piblic de la Generalitat
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Article 85
Infraestructures cientifiqgues singulars

1. Les infraestructures cientificotécniques singulars del sector public de la Generalitat
s6n grans instal lacions, recursos, equipaments i serveis altament especialitzats i dnics
en el seu genere, gue s'ofereixen a la comunitat cientifica per dur a terme recerca i
desenvelupament d'avantguarda i maxima qualitat cientifica, en ambits singulars que
requereixen un important finangament d'inversid, manteniment i operativitat.

2. El caracter excepcional, en el seu ambit especific, de les infraestructures
cientificotecniques singulars del sector pablic de la Generalitat. aixi com les importants
inversions plbliques que s'hi destinen, comporta gue siguin considerades estructures
obertes | posades a disposicid de la comunitat cientifica | de les empreses
innovadores, en el seu meés gran abast, d'acord amb el régim propi de fungionament
de cada infraestructura.

3. El departament competent en matéria de recerca i universitats. amb la participacié
efectiva de |a resta de departaments presents a la CIRI, ha d& potenciar 'explotacid i
coordinacic optima de les diferents infraestructures cientificotécniques singulars del
sector public de la Generalitat, i treballar, juntament amb les propies infraestructures,
perqué en el seu ambit singular de recerca contribueixin notablement a l'impuls,
consolidacio i innovacio de la inddstria i al creixement de I'activitat econdmica,

4. L'Administracid de la Generalitat ha de promoure la cooperacié i la coordinacié
entre totes les infraestructures de recerca situades a Catalunya, sens perjudici de llur
titularitat, en especial les incorporades al Mapa d'Infraestructures cientific-técniques
singulars, aixi com ha de fomentar la col laboracié amb infraestructures de recerca
internacionals i la participacid en xarxes d'infraestructures i en els organismes
internacionals vinculats, per tal d'optimitzar el seu funcionament i posar a |'abast dels
investigadors i investigadores del pais, de I'ambit puablic i privat, tots els recursos
necessaris per garantir la maxima competitivitat a escala internacicnal.

5. L'Administracié de la Generalitat, mitjangant els departaments competents en
matéria de recerca | universitats i dinnovacié ha de promoure la comparticid, la
cooperacid i fa coordinacid dels agents de recerca del sector public del sistema
d'R+D+l de Catalunya. amb altres agents d’'R+D+| ubicats a Catalunya, de manera
especialment integradora amb els centres del Consell Superior d'investigacians
Cientifiques (CSIC) i els Centres d'Investigacié Biomeédica en Xarxa {CIBER), entre
alres, aixi com també amb els agents internacionals, impulsant la recerca
interdisciplinaria, la participacid en xarxes i plataformes europees i internacionals i
I'atraccio de centres de referéncia internacionals en R+D+l que aportin competitivitat al
sistema d'R+D+l de Catalunya, mitjancant l'establiment d'aliances estratdégiques i
altres formes de partenariat i col laboracié que es puguin establir,

Article 66
Politiques publiques de la Generalitat

1. El Govern ha de prioritzar les infraestructures cientificotécniques singulars del sector
public de la Generalitat en els ambits de recerca necessaris per a la comunitat
cientifica i que comportin internacionalment un avantatge estratégic o competitiu per a
Cataiunya.

2. Ef Govern, en la definicid estratégica i la planificacié de les infraestructures
cientificotecniques singutars del sector public de la Generalitat, ha de garantir que
puguin desenvolupar tot el seu potencial i actuar com a motor dinamitzador de Ia
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recerca; aixi com fomentar la interdisciplinarietat necessaria per a la recerca de
frontera i la valoritzacié socioecondmica de les seves activitats.

3. Les politigues publiques de la Generalitat han de facilitar Faccés del personal
investigador dels agents de recerca del sistema d’'R+D+| de Catalunya del sector
public de fa Generalitat, a grans infraestructures cientificotécniques singulars de fora
de Catalunya, | fomentar {a col-laboracit i participacio del personal investigadaor, tecnic
de suport a la recerca i gestor de la recerca.

4. Les politiques publiques de la Generalitat han de prioritzar la incorporacio de les e-
infraestructures en els agents de recerca del sistema d’'R+D+| de Catalunya del sector
plblic de la Generalitat, {'accés a bases de dades sofisticades; i el desenvolupament
de portals, plataformes i xarxes virtuals de recerca col-laborativa avangada i oberta a
tots els ambits i sectors,

Titol 5
Altres agents del sistema d'R+D+l de Catalunya

Article 67
Parcs cientifics i tecnologics

1. Els pares cientifics i tecnoldgics son instal-lacions i organitzacions vinculades a un
espai fisic i al seu entorn territorial, amb 'objectiu de promoure i facilitar la recerca, la
innovacid | la competitivitat de les entitats gue hi treballen, fent Us de les seves
instal Jacions o de la seva organitzacio.

2. Els parcs cientifics i tecnoldgics han de treballar, amb visio a mitja i llarg termini, per
generar coneixement juntament amb les universitats, eis centres de recerca i alires
entitats publiques i privades, incorporades 0 associades, per potenciar el seu entorn
d'influéncia territorial | social. en tots els ambits.

3. Els parcs cientifics i tecnoidgics han de proporcionar espais de qualitat orientats a
aplicacio del coneixement; i potenciar la capacitat tractora de centres tecnolégics,
empreses, estructures de valoritzacié | incubadores especialitzades.

Article 68
Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC)

1. El CSUC és un agent del sistema d'R+0+l de Catalunya que treballa
fonamentalment per compartir i mancomunar serveis de les entitats consorciades, |
que persegueix millorar I'eficacia, 'eficiencia i la sostenibilitat del sistema universitari |
de recerca, d'acord amb els seus estatuts.

2. La normativa propia del sector public de la Generalitat socbre despeses de personat,
que as destini especificament al conjunt del seu sector public, ha de facilitar al CSUC
l'assoliment dels seus objectius amb eficacia i eficiéncia, simptificant en la mesura
possible eis procediments.

Article 69
Serveis cientificotécnics i altres infragstructures de suport | de cooperacia entre agents

1. Els agents det sistema d'R+D+| de Catalunya poden constituir agrupacions entre elfs
o amb alires agents de fora del sistema, amb gls objectius de cooperacié, comparticid i
potenciacié que acordin. L'entitat resultant de I'agrupacié es considera agent integrat
en el sistema d'R+D+l de Catalunya.
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2. Els observatoris cientifics, els biobancs. les col-leccions cientifiques de referéncia,
els estabularis, els museus i arxius que desenvoiupen recerca, els portals i les
plataformas, les biblicteques de referéncia cientlfica, els centres d'estudis | de recerca
territorials o locals, i gualssevol altres instal-lacions gque puguin ser susceptibles
d'assimilar-s’hi, desenvolupen una important funcid de suport i@ potenciacié de la
recerca i de la seva difusié, i son considerats agents del sistema Jd'R+D+l de
Catalunya.

3. Els serveis cientificotécnics poden desenvolupar recerca, especialment recerca
tecnolégica | de processos dadministracid i innovacid i, a aguest efecte, poden
comptar amb personal investigador i personal fecndleg i técnic de suport a la recerca i
personal d'administracid amb funcions de col-laboraciéd | assisténcia en R+D+, d'acerd
amb el regim aplicable a I'agent respectiu. L'activitat de foment de fAdministracié de la
Generalitat ha de considerar [a recerca efectuada per aquests serveis, en els termes
que escaiguin.

Article 70
Centres tecnologics

1. Els centres tecnoidgics i les seves agrupacions son esfructures generadores i
provefdores de techologia innovadora i diferencial per donar resposta a les necessitats
de les empreses i altres entitats pibliques i privades, i potenciar ia seva competitivitat,

2. Els centres tecnoldgics treballen al servei dels agents def sistema d'R+D+l de
Catalunya, especialment universitats, centres i institits de recerca. Els centres
tecnolbgics també poden desenvolupar funcions d'intermediacid entre les empreses i
aitres entitats publiques i privades i els agents generadors de coneixement.

3. Els centres tecnoldgics han de desenvolupar, juntament amb altres agents del
sistema d'R+D+l de Catalunya, una funcié destacada com a impulsors del teixit
econemic inngvador en sectors estratégics per a Catalunya. i com a promotors
d'aliances amb els principals agents d'innovacié nacionals i internacionals.

4. L'Administracio de la Generaiitat, i efs agents de recerca del sistema d'R+D+l de
Catalunya, col laboren amb els centres tecnologics per potenciar el valor de la recerca,
el conaixement, la transferéncia, la valoritzacio, la internacicnalitzacio | Vaceas a fonts
de finangament public | privat.

5. L'Administracid de la Generalitat, i els agents de recerca del sistema d'R+D+l de
Catalunya, treballen juntament amb els centres tecncldgics i les empreses per
potenciar el valer de la recerca, per optimitzar les accions de fransferéncia del
caneixement i per incrementar 'accés a fonts de finangament public | privat vinculat a
donar resposia a les necessitats del mercat | de la societat,

6. L'Administracic de la Generalitat dona suport als centres tecnoldgics del sistema
d'R+D+l de Cataiunya, en el marc de les seves politiques publiques. Els centres
tecnolagics que rebin fons amb carrec als pressupostos de la Generalitat de Catalunya
han de superar un procés d'avaluacio externa independent.

Article 71
Empreses intensives en R+D+| situades a Catalunya
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1. Les empreses innovadores sén agents impulsors dels sistema d'R+D+l de
Catalunya, com a pais de base industrial, dindmic, emprenedor i inclusiu, especialment
en les estratégies publiques de competitivitat | creixement aconomic.

2. UAdministracié de la Generalitat ha d'impulsar la transferéncia de coneixement i la
incorporacit al sector empresarial dels resultats de la recerca i de les tecnologies i
gines d'innovacid, mitjancant [a millora dels mecanismes de comercialitzacié de
tecnelogia dels agents de recerca del sector public del sistema d'R+D+I de Catalunya,
l'establiment de programes de valoritzacio deis resuitats de la recerca, i l'impuls de la
cultura emprenedora i la creacié d'empreses intensives en R+D+l.

3. UAdministracié de la Generalitat, mitjangant el departament competent en matéria
d'industria i la participacié de ta resta de departaments que desenvolupen politiques en
recerca i innovacio, ha de donar suport a les activitats d'R+D+l de les empreses, i
fomentar la cocperacié public-privada en els diferents ambits de coneixement, per tal
de donar resposta als reptes | necessitats plantejades pel teixit productiu i per fa
societat en general.

Titol 6
Les agencies de suport i finangament del sistema d'R+D+1 de Catalunya

Article 72
Agencia de Gestié d'Ajuts Universitaris { de Recerca {AGAUR)

1. LAGAUR és una agéncia de financament dels programes i les linies de foment de la
recerca que li siguin encomanats per I'Administracié de la Generalitat ¢ altres entitats
publiques, mitjancant contracte programa o encarrecs especifics; | desenvolupa la
seva activitat d'acord amb la Uei 7/2001, de 31 de maig. els seus estatuts, la
normativa en matéria de subvencions i la resta de normativa aplicable.

2. L'AGAUR gestiona el finangament de fons plblics destinats a la recerca d'acord
amb els principis d'avaiuacié, eficiencia, qualitat, publicitat, transparéncia i objectivitat,
garanteix el retiment de comptes; facilita el seguiment de les actuacions; i racionalitza
la gestid, amb reduccic de les carregues administratives.

3. El foment de |a recerca que es gestiona per FAGAUR ha de tenir en compte €l marc
de les directrius, plans i programes europeus, i contribuir a conformar I'espai europeu
de recerca, d'acord amb els principis seglents:

a) Els procediments han d'evitar I'excés de regulacid i han de ser transparents i
entenedors.

by L'avaluaci¢ ha de ser de caracter estrictament cientific i d'acord amb estandards
europeus d'avaluacio de la recerca.

¢} L'actuacié de 'AGAUR g'ha de regir per criteris d'eficiéncia, d'impacte de I"activitat
desenvolupada i d'obtencid de resultats_aixi com per criteris de perspectiva de génere.

4. Les subvencions derivades de les accions de foment en Fambit de la recerca. amb
carrec ais pressupostos de la Generalitat de Catalunya, han de ser compatibles amb el
compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Un cop
concedides, no peden ser reduides parcialment o totalment per aguesta causa.

5. Les convaocatories per at finangament de la recerca i la innovacid han de facilitar,
sempre que sigui possible, el cofinangament amb aportacions o altres tipus de
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participacions per part de persones fisiques o juridiques privades, gue a la vegada els
comportin beneficis relacionats amb aquestes aportacions, com pot ser. entre d'altres,
disposar d'un retorn sobre els resultats i la participacié en royafties, en els termes que
cada convocatoria determini, d’acord amb fa normativa aplicabte i amb el que, a partir
d'aquesta, les parts puguin convenir.

Article 73
Agéncia per a la Competitivitat de 'Empresa (ACCIO)

L'Agéncia per a la Competitivitat de YEmpresa (ACCIO} va ser creada com a
organisme executor de les politiques del Govern en els ambils de la innovacio, ia
transferéncia tecnologica. la internacionalitzacio, el foment i [a captacié d'inversions, |
el millorament continuat de la preductivitat de l'empresa. ACCIO dona suport en el
disseny i l'execucié de les politiques d'innovacié en gualsevo! ambit de l'empresa i en
qualsevel sector. ACCIO es considera l'agéncia d'innovacié empresarial del sistema
d'R+D+l de Catalunya.

Article 74
Agéncia de Qualitat | Avaluacio Sanitaries de Catalunya (AQUAS)

L'Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya (AQUAS) es una entitat
estratégica de la Generalitat en l'ambit de la salut que va ser creada amb I'objectiu de
generar coneixement rellevant per contribuir @ la millora de la qualitat, seguretat i
sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya; per facilitar la presa de decisions a la
ciutadania, professionals i gestors de Fambit de la salut, i als 6rgans responsables de
1z planificacié en salut; aixi com facilitar la implicacid dels professionals sanitaris en gl
sistema, i |2 seva corresponsabilitat en |z consecucié de les finalitats comunes i la
qualitat de I'atencié. Desenvolupa tasques d'avaluacié i de finangament de la recerca
en I'ambit de les seves funcions.

Tital 7
Promocié | transmissid dels resultats de la recerca

Article 75
Transferéncia i transmissié del coneixement

1. La transmissi¢ activa del coneixement a la societat, a través de les activitais
cientifiques | del seu desenvolupament, €s una important funcié d'interés social per
part dels agents del sistema ¢'R+D+! de Catalunya, amb l'objectiu de contribuir a ia
competitivitat del sector econémic, empresarial, social i cultural; a Facompliment dels
objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de I'CNU, locals, nacionals i globals;
2 la miliora del sector public; 2l respecte als drets humans i a Vincrement de |2 gualitat
de vida,

2. Els departaments competents en matéria d'universitats i recerca, salut, serveis
socials, empresa, politiques digitals, administracid publica, economia, patrimoni
cultural i histonic, i la resta de departaments que per raé de matena contribugixen a la
recerca 1 )a innovacid, juntament amb ies universitats 1 els altres agents de recerca del
sistema d'R+D+! de Catalunya, han diimpulsar la transferéncia del coneixernent com a
element imprescindible | indisscciable de I'activitat investigadora, | han de promoure la
coi-laboracié amb els sectors socials, econdmics | empresarials, als efectes de facilifar
la transmissio eficient de coneixement a les empreses, a les instifucions i a |a societat
en general.
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3. Les politiques puibliques de la Generalitat han de fomentar un sistema de
transferéncia de tecnologia i de transmissid del coneixement altament professionalitzat
i proactiu, de proximitat | especialitzat, amb massa critica suficient per trasiladar de
manera eficient els resultats de la recerca a la societat.

4. |'Adminjstraci¢ de la Generalitat, els agents de recerca del sector plblic del sistema
d'R+D+1 de Catalunya han de contribuir af treball de creacid | innovacio conjuntes entre
el personal investigador | els emprenedors | emprenedores; | cooperar per integrar
esforgos i coneixements, promovent contactes, facilitant informacid i, quan escaigui,
mitjangant l'impuls d'espais de trohades | de plataformes obertes de comparticié de
congixements | necessitats, que tinguin en compte les caracteristiques especifigues
dei territori | contribueixin a l'especialitzacié intel-iigent, la consolidacié, limpuls i la
sostenibilitat de fa industria catalana de manera descentralitzada. La transfergncia i
innovacié que impulsi { fomenti 'Administracié de 1a Generalitat també ha de ser
efectiva en l'economia de les comargues amb municipis pefits, en despoblacié o d'alia
muntanya.

5 L'Administracié de la Generalital, i els agents de recerca del sector public del
sistema d'R+D+| de Catalunya han d'actuar de manera activa | amb visié de valor, en
la gestié de la propietat industrial i intel-lectual, en totes les formes i variants, i en les
diferents etapes d'aguesta gestic.

6. La contractacid per portar a terme els treballs de recerca o de caracter técnic
previstos a farticle 78.2 d), ha d'atendre el principi de compensaci¢. Els agents de
recerca del sector public del sisterna dR+D+l de Catalunya han de ser compensats,
com a minim, pels costos, directes | indirectes, gue siguin atribuibles a cada contracte.
El principi de compensacié s'ha de promoure en els supdsits de col-laboracio i
titularitat compartida dels resuitats, en els termes que acordin les parts en el mare del
régim juridic aplicable als convenis de col-laboracié cientifica.

Article 76
Models de transferéncia, transmissid | intercanvi de coneixement

1. L'Administracio de ta Generalitat ha d'impulsar, juntament amb els agents de
recerca del sistema o'R+D+| de Catalunya del sector public de fa Generalitat, un mode!
propi de gestié de la innovacid i la transferéncia, | models especifics adaptats a les
caracteristiques dels diferents agents.

2. El model sistemic ha de posar en valor les diferents estructures de transferéncia i
innovaciéo existents, | potenciar la comparticié | agregacié tant de les mateixes
estructures com del personal especialitzat en patents, gestors de contractes i experts
en declaracio d'invencions. El model d'innovacié i transferéncia propi del sistema
d'R+D+l de Catalunya ha de disposar dels recursos i mitjans suficients amb un
finangament estructural, en el marc de les disponibilitats pressupostaries, i el seu
rendiment ha de ser avaluat periddicament.

3. El model especific dels diferents agents de recerca del sistema d'R+D+l de
Catalunya del sector public de la Generalitat ha de ser aprovat pel mateix agent,
d'acord amb les seves caracteristiques i necessitats, de manera que s'asseguri {a
proximitat al personal investigader i als grups de recerca. L'Administracic de la
Generalitat ha d'impulsar i potenciar, amb mesures de foment estratégic, les unitats
d'innovacié, ftransferéncia i valoritzacid, les acceleradores de projectes i la
professionalitzacio en totes les etapes de la gestié.




4. Els instruments de transferéncia, transmissié i intercanvi del coneixement han de ser
competitius i fransparents, mitjangant procediments agils i eficients. sense que suposin
carregues administratives innecessaries en la seva sollicitud i atorgament, i
minimitzant I''mpacte administratiu en els processos de transferéncia des del sector
public.

Article 77
Cultura, educacit cientifica | capacitat inngvadora

1. L'Administracid de la Generalitat, mitjangant els departaments competents en
matéria de recerca i universitats i d'educacio i, si escau. amb la participacié de |a resta
de departaments representats a la CIR{, ha de promoure la cultura en tots els seus
ambits i Feducacié cientifica, aixi com la capacitat innovadora, en tots &ls nivells del
sistema educativ | en les activitats de formacié, amb l'objectiu de fementarcoreqiy
amb accions positives la_breixa de génere | les vocacions investigadores |

emprenadores ¢'altres collectivs infrargpresentatsgue-tinguin-encompieta-brefxade
gepere +deta discapasitat, vocacions investigadores | emprenedores, | contribuir a la
capacitat i implicacio de la ciutadania en la participacié activa en aquests ambits.

2. Els agents del sistema d'R+D+| de Catalunya han de contribuir, en e marc de la
seva competéncia, a la promocid de la cultura cientifica, com a part integrant de la
seva missio.

3. L'Administracid de la Generalitat | les universitats han de potenciar la formacié dels
estudiants de grau en la gestio de |a recerca i la innovacié, | de manera més intensiva,
en els estudis de postgrau, en col laboracid, quan escaigui, amb fa resta d'agents del
sistema d'R+D+| de Catalunya.

4. L'Administracid de la Generalitat i les universitats, han d'impulsar programes de
formacié continuada i especifica en temes d'innovacié i transferéncia del congixement,
adregats al personal investigador, tecndleg i técnic de suport a la recerca i al personal
d'administracid amb funcions de col-laboracio i assisténcia en R+D+l, en col-laboracié,
quan escaigui, amb la resta d'agents del sistema d'R+D+| de Catalunya.

5. El personal investigador, tecndleg i técnic de suport a la recerca i el personal
d'administracié amb funcions de col-laboraci6 i assisténcia en R+D+| han de participar
en la divulgacic i comunicacio a la societat dels principals aspectes de la recerca que
desenvelupen i def seu impacte, de forma entenedora i accessible,

Anticle 78
Informacid i transmissio det coneixement

1. L'Administracié de la Generalitat ha de formular una politica prépia de ciéncia oberta
relativa als agents de recerca del sistema d'R+D+l de Catalunya del sector piblic de ia
Generalitat, que sigui compatible i assimilable a la dels paisos més avangats, d'acord
amb els rankings internacionals vigents en cada moment, | en tots els ambits de
progrés del coneixement.

2. El departament competent en matéria de recerca | universitats | els agents de
recerca del sistema d'R+D+| de Catalunya del sector public de la Generalitat,
conjuntament amb els departaments competerts en gestid, proteccio i difusié de dades
de T'Administracid de ia Generalitat, han de facilitar accions de difusit i, si escau,
l'accés obert als usuaris finais, als ciutadans. a les organitzacions que representen, a
la societat | a les empreses, dels resuitats de la recerca finangada amb carrec als




pressupostos de la Generalitat de Catalunya, en les condicfons que s'estableixin en les
correspenents accions de foment, com a mesura efectiva per millorar 2l seu impacte
economic i social.

3. El departament competent en matéria de recerca i universitats, juntament amb [a
resta de departaments de 'Administracié de la Generalitat, amb les universitats
publiques i altres agents de recerca del sistema d'R+D+| de Catalunya del sector
public de la Generalitat, han de treballar per millorar:

a} La coordinacid en l'adguisicio de bibliografia i informacié cientifica, aixi com la
comparticié de costes, incrementant feficiéncia i la disminucié de costos administratius
i eliminant les despeses innecessaries.

b) L'habilitacié d'infraestructures i procediments amb la finalitat que el personal
investigador pugui dipositar la produccié de la seva activitat cientifica i emmagatzemar
les dades recollides o produides en Factivitat de recerca en repositoris gue garanteixin
laccés obert a la informacié produida pel sistema, de manera entenedora i dins del
marc legal aplicable, per tal de generar un espai comu de qualitat i valor afegit. De la
mateixa manera, aquests repositoris han de permetre que les dades siguin
localitzables, accessibles, reproduibles i interoperables en el marc étic | de respecte al
treball cientific alié, de qué s'ha dotat el sistema catala dR+D+.

¢) La publicacié de dades de forma normalitzada, seguint protocols d'interoperabilitat i
emprant identificadors internacionals.

4. { 'Administracié de la Generalitat gaudeix, en els termes establerts a les accions de
fornent amb carrec als seus pressupostos, i amb ple respecte a la confidencialitat de
les dades, del dret d'accedir gratuitament a la informacio dels resultats de la recerca
que ha finangat integrament, amb la finalitat d'utilitzar-la per a felaboracio, l'aplicacié |
el seguiment dels seus programes i politiques publigues.

5. Els agents de recerca del sistema d'R+D+| de Catalunya del sector public de la
Generalitat, han de proveir I'Administracid de la Generalitat, i el propi sistema, de la
informacié necessaria per fer seguiment estadistic | per proposar i desenvolupar
politiques publiques generals i sectorials, i per facilitar-ne el seguiment i, si escau. &
manteniment, la medificacié o substitucié.

6. L'estratégia catalana de ciéncia oberta ha de considerar i incomporar, en els termes
que corresponguin, alkd que estableix aquest article.

Article 79
Aplicacio del dret privat a determinats contractes

1. Els contractes formalitzats pels agents de recerca del sector ptibiic del sistema
d'R+D+| de Catalunya, relatius a la promocid, gestié i transmissid de resultats de
l'activitat d'R+D+l, es regeixen pel dret privat, amb subjeccié al principi de llibertat de
pactes.

2. Poden ser adjudicats de forma directa els contractes seguents:

a) Contractes de societat subscrits per a la constitucit o participacié en sccietats.

by Contractes de col-laboracié per a la valoritzacid i transferencia de resultats de
{"activitat d'R+D+l.
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¢) Contractes de fransmissié a tercers de drets schre els resuitats de I'activitat d'R+D+[
en els suposits segiients:

- Quan els drets es transmetin a2 una administracid plblica o, en general, a qualsevol
persona juridica de dret pablic o privat que pertanyi al sector public.

- Quan els drets es transmetin a una entitat sense anim de lucre, declarada d'utilitat
publica.

- Quan fos declarat desert el procediment promogut per l'alienacid o aguest resuliés
faflit com a conseqiiéncia de l'incompliment de llurs obligacions per part de 'empresa o
entitat adjudicataria, sempre gue no hagués transcorregut més d'un any des de la
resolucié o acord gue declarés la circumstancia habilitant.

- Quan la titularitat de! dret coirespongués a dos o més propietaris i la transmissid
s'efectui a favor d'un 0 més copropietaris.

- Quan la transmissid s'efectui a favor de qui ostenta un dret d'adquisicid preferent.

- Quan Iz titularitat de! dret correspongui a dos ¢ més propietaris algun dels guals no
pertanyi al seclor public i @) copropietarn o copropietaris privals haguessin formulat una
proposta concreta de condicions de la fransmissic.

- Quan, per les peculiaritats del dret, iz limitacié de la demanda, la urgéncia resuitant
d'esdeveniments imprevisibles ¢ la singularitat de l'operacié. sigui procedent
I'adjudicacié directa.

- Quan resulti procedent per la naturalesa i les caracteristiques del dret o de la
transmissid, segons la normativa vigent, com és el cas de les llicancies de ple dret o
de les llicéncies obligatories.

d) Contractes de prestacid de serveis de recerca i assisténcia técnica amb entitais
publiques + privades. per al desenvolupament de treballs de caracter cientific i técnic o
per al desenvolupament d'ensenyaments d'especialitzacio o activitats especifigues de
formacid. No obstant I'anterior, si Fentitat receptora del servei és una entitat del secter
plblic subjecte a la normativa de contractes del sector pdblic, aquesta s'haurd
d'ajustar a les prescripcions d'aguesta nomativa per a la tramitacio i formalitzacio del
contracte.

3. La transmissio a tercers de drets sobre els resultats de l'activitat de recerca, bé sigui
per a fa cessid de ia titularitat d'una patent, per a la concessid de llicéncies d'explotacié
o per a ies ransmissions i contractes reiatius a ia propietat intel lectual, es regira pel
dret prival, | s'ha d'efectuar mifjangant una contraprestacié gue es correspongui al seu
valor de mercat.

Tito! 8
Internacionalitzacio | accid exterior en R+D+}

Article 80
Internacichaiitzacic

1. Ei sistema d'R+D+| de Catalunya s'incardina en I'ambit comunitarn europeu, com a
part integrant de l'espai europeu de recerca i coneixement, | també es vincula amb
altres organismes i institucions internacionals en R+D+l, en l'ambit de competéncia de
la Generalitat.

2. La Generalitat, en I'ambit de la seva competéncia i en el marc de la governanga aque
establaix el titol 1 de |a Llei de la ciéncia, la tecnologia i ia innovacio, participa en;

a) La formacié de les posicions de I'Estat davant la Unié Europea, especialment davant
dei Consell de Ministres, en els afers relatius a la competéncia ¢ als inferessos de
Catalunya, en els termes que estableixen 'EAC i [a legislacid en matéria d'R+D+l,

N B P PR | e o
Eﬂ_..'w_‘- et Y L e et e b v dn La

HLE48 L0327 413178,

(TR BT ol
?i.,-'.i_ L.




b} La definicio de les politiques en R+D+l de la Unié Europea d'interés a Catalunya.

c} El suport a la participacid del personal investigador del sistema d'R+D+i de
Catalunya en les associacions i els consells cientifics internacionals.

3. L'exercici de les funcions regulades en aquest titol s’han de dur a terme de
conformitat amb [es atribucions que corresponen al departament competent en matéria
d'acci6 exterior de [Administracio de la Generalitat.

Article 81
Comunitat investigadora a |'exterior

1. Es reconeix a la comunitat investigadora a l'exterior, amb vincles amb el sistema
d'R+0+] de Catalunya, ia sava confribucié a Faveng del coneixement, la difusio, la
visibilitat i el reconeixement de la ciéncia. La comunitat investigadora a l'exterior es
considera vinculada al sistema d'R+D+l de Catalunya, als efectes d'aguesta Llei.

2. L'Administracié de la Generalitat ha d'establir connexions amb la comunitat
investigadora a P'exterior per reforgar els seus vincles amb Catalunya, i promoure la
seva col-laberacio amb els investigadors i investigadores dels agents del sistema
d'R+D+| de Catalunya, i amb altres activitats vinculades als plans | programes que es
desenvolupin al pais.

Article 82
Promecio cientifica a l'exterior

1. L'Agministracié de la Generalitat ha de projectar I'accié exterior dels investigadors i
investigadores dels agents de recerca del sistema d'R+D+l de Catalunya del sector
piblic de la Generalitat i promocionar els interessos de Catalunya en ['ambit de
competéncia de la Generalitat i en el marc legal aplicable.

2. UAdministracid de la Generalitat | els agents de recerca del sector piblic dei
sistema d'R+D+|] de Catalunya, han de treballar per a i'impuls de Catalunya en fa
comparticié i col laboracié cientifica internacional, i per a la difusié i el reconeixement
de la recerca que es desenvolupa prioritariament des de Catalunya, amb l'objectiv
d'ampliar la col-laboracié, connexid i projeccié internacional del talerd, desenvolupar
aliances estratégiques amb paisos i regicns capdavanteres | contribuir a [a captacio de
fons internacionals per a la recerca, la valoritzacio i 1a transferéncia de coneixements.

Article 83
Programes estrateégics de captacid de talent investigador internacional

1. L'Administracié de la Generalitat ha de reforgar i prioritzar els programes estratégics
de caracter competitiv actius, o impulsar-ne de nous, gue tinguin per objectiv la
captacid, retorn i retencid de talent investigador internacional als agents de recerca def
sector public del sistema d'R+D+| de Catalunya.

2. Les universitats publigues que impulsen programes propis d R+D+ amb I'objectiu de
captacié, retorn i retencié de talent investigador internacienal poden disposar de
finangament amb carrec als pressupostos de la Generalitat, mitjangant contracte
programa subjecte a I'avaluacid de resultats, en el marc de l'article 118.1.b) de la Liai
d'universitats de Catalunya, per a la contractacié de personal investigador, d'acord
amb les medalitats contractuals de la Llet de la ciéncia, la tecnolegia i la innovacio.
Aquestes iniciatives universitaries es canalitzen a través deis programes conjunts que




es duen a terme entre 'Administracié de la Generalitat i les universitats pabliques, o
mitjiangant limpuls de noves iniciatives o programes. en funcié de les disponibilitats
pressupostaries.

3. L'impuls de programes propis ¢’'R+D+] amb l'objectiu de captacié. retorn | retencié
de talent investigador internacional, es pot fer extensiu 2 d'altres agents del sistema
d'R+D+| de Catalunya det sector piblic de ia Generalitat, en ef marc de llur normativa,

Titol &
El mecenatge en R+D+t

Capitol 1
Disposicions generals

Article 84
Mecenatge i entitats beneficidries

1. Alefecte d'aguesta Liei, s'entén per mecenatge tota contribucid privada aportada de
forma altruista en benefici de 'R+D+| de Catalunya.

2. A l'efecte d'aguesta Llei, & |z condicid de mecenes tota perscna fisica o juridica,
heréncia jacent, comunitat de béns i altres organitzacions sense personalitat juridica,
gue constitueixen una unitat econdmica ¢ un patrimoni separat susceptibles
d'impesicid, que realitzen aportacions considerades mecenatge.

3. Els agents de recerca det secior pdblic del sistema d'R+D+[ de Catalunya han de
treballar per @ I'obtencié de donacions i laconseguiment de mecenatge de qualsevol
tipus i per a qualseval finalitat en I'dmbit de les seves activitals en R+D+l,

4. Els departaments competents en matéria d'universitats i recerca i en innovacid, i la
resta de departaments representats a la CIRI, d'acord amb e! departament competent
en matéria de tributs. i en Fambit de competéncia de la Generaiitat, han dimpulsar i
proposar al Govern i, si escau, per a la seva elevacio al Parlament de Catalunya,
mesures fiscals i de qualsevol altre ordre, que promoguin el mecenatge cientific.

Article 85
Activitats prioritaries de mecenatge en R+D+]

Les ll2is de pressupostos de la Generalitat de Catalunya poden estabiir anualment una
relacid d'activitats pricritaries de mecenatge en R+D+ | determinar els agents
benegficiaris, | poden elevar, guan escaigui, fins a cinc punis percentuals els
percentatges i limits de les deduccions establertes en la fiscalitat de la seva
competéncia aplicable a I'R+D+(. determinant amb cardcter previ quines deduccions
existents poden ser obiecte de deduccié incrementada.

Article 86
Modalitats ordinaries de mecenatge

1. Les aportacions dels mecenes han de ser graiuites o a un preu notdriament inferior
ai valor de! mercat, determinat pel departament competent en matéria d'economia.

2. El mecenatge pot revestir, entre d'alires, les modalitats seglients:

a) Donagions.




b) Constitucio d'us de fruit sobre béns o drets.

¢} Disposicions testamentaries o pactes successoris.
d) Dipésits | comodats.

g) Cessid d'Us de béns.

f) Acords, convenis, contractes o aitre acte juridic que generi obligacions amb carrec al
mecenes, sense contraprestacid o amb contraprestacid notériament inferior al valor de
mercat, que hagin estat acceptades per l'entitat beneficiaria.

g} Condonacions o assumpcié total o parcial de deutes.

hj Pagament de quotes de filiacic a associacions o organismes que no es
corresponguin al dret a percebre contraprestacio.

i) Transmissio gratuita de patents o sol-licitud de patents o de drets d'explotacio.
J) Creacid i sosteniment de programes de beques i contractes de recerca.

k} Altres medalitats gque siguin reconegudes per l'Administracid tributaria de Catalunya.

3. Pot acordar-se la imposicié de condicions, cérregues ¢ modes al beneficiari de
laportacié mifjangant lestabliment de condicions raonables, sempre que siguin
acceptades per aquest, d'acord amb [linterés pdblic, | compatibles amb les
competéncies, funciens i finalitats de l'entitat beneficiaria. A aquest efecte es pot
sol-licitar I'informe del Consell del Mecenatge en R+D+| de Catalunya.

4. L'entrega de béns, prestacid de serveis o gualsevol altra obligacié per part del
mecenes en faver de I'entitat beneficiaria, en les seves diverses modalitats, realitzades
en les condicions determinades en aguesta Llei, no tenen causa onerosa i, per tant, no
s'han de considerar incloses en la normativa de contractes del sector public. Tampoc
s’han de considerar realitzades en I'ambit de lactivitat empresarial o professional, ni
propies d'una relacié laboral.

Article 87
Accions institucionals de la Generalitat de Catalunya

L'Administracié de la Generalitat ha d'adoptar mesures de suport al mecenatge d'acord
amb el seglent:

aj) Promoure mesures de professionalitzacio de la gestio del mecenatge, amb perfils
adequats per a la captacid de recursos filantropics, buscant sempre la miller adaptacié
d'aquests recursos aia naturalesa i objectius dels agents beneficiaris.

b} Facilitar 1a constitucio de fons propis, de caracter fiduciari 0 especial, d'acord amb el
Codi civil de Catalunya, o aitres tipus de fons admesos en dret, que permetin
capitalitzar eis agents de recerca del sector public del sistema d' R+D+ de Catalunya, i
garantir el financament continuat a mitja i llarg termini de |a recerca que efectuen o a la
qual donen suport.

¢} Promoure les diverses modalitats de partenariat publico privat, segons la seva
idonettat i, d'acord amb la normativa aplicable, impulsar les diferents tipologies de
mecenatge. aixi com la successio testamentaria a favor de 'R+D+l, en I'ambit de
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competéncia de la Generalitat. També ha de desenvolupar accions de difusid |
informacis.

d) Desenvolupar i oferir una aplicacidé informatica que possibiliti efectuar de manera
electrdnica les donacions.

Capitol 2
Consell del Mecenatge en R+D+l de Catalunya

Article 88
Creacio, naturalesa i composicié

1. Es crea el Consell del Mecenatge en R+D+| de Catalunya com a érgan de caracter
consultiu, que s'adscriu al departament competent en materia de recerca i universitats,
que li dena suport, juntament amkb [a resta de departaments representats a la CIRI.

2. El Consell del Mecenatge en R+D+l de Catalunya esta integrat per persones
expertes en mecenatge o per mecenes, d'acord amb la composicid segient:

a) Tres vocals designats per les universitats, mitiangant el Consell Interuniversitari de
Catalunya.

b) Tres vocals designats pels centres CERCA que tenen representacio en el Patronat
de la I-CERCA.

¢} Tres vocals designats perla CIRI.

d) Fins a tres experls vinculats a entitats de mecenatge reconegudes o mecenes
reconeguts designats pel Govern de la Generalitat, a proposta del departament
competent en matéria de recerca i universitats.

e) Un expert internacional en mecenatge designat pel CORICAT.

La composicié total del Consell_s'ha de regir per |a paritat de dones i homessempre

que-sigui-possibleba-de serequitibradaenrepreseniacic-degenere,

3. La presidéncia del Consell del Mecenatge en R+D+| l'elegeix e mateix Consell
d'entre els seus membres, en la primera reunid constifutiva, per un periode de quatre
anys, renovable per iguals pericdes de temps. Els vocals son designats per un periode
de quatre anys, renovable per iguals periodes de temps.

Article 89
Funcions

El Consell del Mecenatge en R+D+l de Catalunya desenvolupa les funcions segients:
a) Assessorar |'Administracid de la Generalitat en matéria de mecenatge en R+D+|.

b} Fer propostes per mantenir actualitzada la politica de mecenatge en R+D+ i
alineada amb la dels paisos amb forta contribucié privada en aguest ambit.

¢} Proposar activitats prioritaries de mecenatge en R+D+l.
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d) Fer propostes per expandir les accions de mecenatge als agents de recerca del
sector public del sisterma d'R+D+i de Catalunya a escala internacional, i assessorar en
els macanismes per a la seva efectivitat.

e} Facilitar informacio telematica actualitzada sobre l'establiment, la modificacié o la
supressié dels beneficis fiscals det mecenatge en R+D+I.

fi Emetre informes a peticid de les entitats beneficiaries, | també d'acord amb ['article
86.3 d'aguesta Llei.

g} Redactar una guia de les condicions raonables dels convenis de col-laboracié i
valorar, si escal, si les especifiques condicions que s'estableixin s'hi ajusten.

h} Vetllar per la col-laboracic del Consell amb altres entitats publiques o privades per a
l'elaboracio t execucid d'actuacions i convenis de mecenatge.

i} Assessorar i orientar les persones i entitats gue desitgen efectuar aportacions de
mecenatge en R+0+| a Catalunya.

iy Assessorar i orientar les entitats demandants de mecenatge i facilitar contactes amb
mecenes, micromecenatge i altres col-laboracions privades; oferir mecanismes per
potenciar la seva capacitat datraccid de mecenatge i, si escau, proposar la
incorporacié de mecenes en els seus organs de govern ¢ assessorament,

k) Vetllar pel reconeixement social de |a condicid de mecenes.

[} Vetliar per la transparéncia i, quan escaigui, difusio de les accions de mecenatge en
benefici del sistema d'R+D+l de Catalunya,

m) Instar i dur a terme campanyes en favor del mecenatge en R+D+1.
n) Altres funcions gue li siguin atribuides pel Govern de la Generalitat.

Article 90
Funcionament

1. Bl Consell del Mecenatge en R+D+! de Catalunya aprova el seu reglament de
funcionament intern, que ha de preveure, com a minim, &l régim de reunions, el régim
d’adopcio d'acords, i el procediment de renovacié dels membres i la secretaria de
I'érgan. En tot el que no es prevegi en el reglament de funcionament intern, s'aplica la
normativa sobre érgans col legiats de I'Administracio de la Generalitat.

2. El Conseli del Mecenatge en R+D+i de Catalunya pot actuar en Ple 0 en comissions
constituides per membres del Ple i que poden estar assistides per experts externs.

Titol 10
El Comité per a la ntegritat de fa Recerca a Catalunya {CIR-CAT}

Article 81
Finalitat | Naturalesa

1. El Comité per a la integritat de la Recerca a Catalunya, CIR-CAT. &s l'érgan
col-legiat que té la finalitat d'assessorar els agents d'execucio i finangament de la
recerca del sistema o’'R+D+I de Catalunya, en la promocid i la consolidacio de bones
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practiques en l'ambit de la recerca, aixi com {'andlisi | la prevencid de conflictes
d'integritat de la recerca.

s

2. EI CIR-CAT s'adscriu al departament competent en matéria de recerca i universitats,
que I dona suport.

Article G2
Composicié

1.EI CIR-CAT esta integrat pels membres segiegnts:

a} Tregs membres nomenats per la persona titular del departament competent en
matéria de recerca | universitats | un membre nomenat per la persona titutar del
departament competent en matéria de salut.

b} Tres membres nomenats per les universitats del sistema universitari catald, a través
del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

¢} Des membres nomenats per les entitats de recerca amb seu a Catalunya a fravés
de lAsscciacié Caialana d'Entitats de Recerca (ACER), d'entre els seus associats, |
d'acerd amb |la Fundacié Institucié dels Centres de Recerca de Catalunya {I-CERCA}.

d) Un membre nomenat per la persona titular del departament competent en matéria
de recerca i universitats, d'entre les persones titulars de les sindicatures de greuges de
les universitats | figures equivalents en el cas dels centres de recerca de Catalunya.

e} Un membre d'una entitat privada sense anim de lucre finangadora de la recerca que
destaqui pel valor de |a seva aportacid, nomenat per la persona titular del departament
competent en matéria de recerca i universitats, d'acord amb l'entitat.

2 Els membres del CIR-CAT sén escollits d'entre persones amb autoritat cientifica
reconeguda per un periode de tres anys prerrogable, i actuen amb plena
independéncia de les institucions i entitats que els han nomenat. $'ha de procurar que
hi estiguin representats tots els ambits del coneixement.

3. El CIR-CAT nomena d'entre els seus membres les persongs gue han d'exercir la
presidéncia i la vicepresidéncia del Comite.

4. |a composici6 del CIR-CAT s'ha de reqir pel principi de paritat de dones i homes farca

| Formatat: cowts

Article 83
Funcions

El CIR-CAT exerceix les funcions seglents:
a) La promocid de bones practigues cientlfigues.

by La promocid de la formacidé especifica en 'ambit de les bones practiques
cientifiques.

¢} La promocid de mesures adregades a la millora de la qualitat de la recerca.

d} L'assessorament en relacic amb els conflictes d'integritat de la recerca que afectin
exclusivament 'ambit de les bones practiques cientifiques.
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g) L'assessorament pel que fa a lorganitzacid i la gestid interna en els aspectes
relatius a la integritat de la recerca.

f) Altres funcions que i siguin atribuides pel Govern de la Generalitat.

Article 94
Reégim juridic i de funcicnament

1. El CIR-CAT aprova el seu reglament de funcionament intern, que ha de preveure,
com a minim, el seu régim de reunions i d'adopcit dels acords. i la secretaria de
f'érgan. En tot el que no s’hi prevegi, s'aplica la normativa reguladora dels drgans
col-legiats de Administracid de la Generalitat.

2. Bl CIR-CAT ha daprovar els protocols d'actuacid necessaris per al
desenvoiupament de les seves funcions. En l'exercici de les seves funcions actua amb
total autonomia, independéncia técnica i amb abséncia de conflicte d'interés, per tal de
garantir-ne {'objectivitat i |2 imparcialitat

3. Les recomanacions del CIR-CAT es poden publicar al web del departament
competent en matéria de recerca i universitats si les parts implicades ho accepten
préviament, tot respectant la normativa reguladera de les dades de caracter personal,

4. EI CIR-CAT, per rao de la matéria a tractar, pot demanar I'assisténcia a les seves
reunions, amb veu i sense vot, de persones expertes amb la finalitat de rebre'n
l'assessorament.

Disposicions addicionais

Primera
Convenis de col-laboracio

Els agents del sector public del sistema d'R+D+| de Catalunya. inclosa I'Administracié
de la Generalitat | les seves entitats dependents i vinculades, podran formalitzar
convenis enire si o amb agents privats que realitzin activitats de recerca cientifica i la
seva valoritzacid, de Catalunya o de fera de Catalunya, per a la realitzacié conjunta de
les activitats que es descriuen a l'article 34 de |a Llei de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacio, que també els és aplicable. L'objecte d’aquests convenis no podra coincidir
amb el de cap dels contractes requlats a la fegislacid sobre contractes del sector
public.

Segona
Participacia privada

La participacié de persones fisigues o juridiques privades en l'drgan de govern
col-legiat dels agents de recerca del sistema d'R+D+l de Catalunya del sector public
de la Generalitat que adoptin la forma juridica de fundacié o consorci requereix una
aportacio per part de la persona fisica o juridica participant, de caracter econémic o
patrimonial, o bé en valor afegit amb aportacio de coneixement, que contribueixi a les
finahtats de I'entitat.

Tercera
Avaluacio per persones expertes independents

1. En els procediments aprovats o desenvolupats per FAdministracié de la Generalitat i
entitats del seu sector piblic | pels agents de! sistema d'R+D+l de Catalunya dal seu




sector public en qué es requereixi una avaluacio cientifica efeciuada per persones
expertes independents, s pot preservar l'anonimat de l'avaluador a 'efecte de garantir

la seva imparcialitat, llibertat de criteri técnic i neutralitat. S'ha de prosurar-garanti Cormentat [VMT22]: Com ja he di, Ia paritat no &5
I'equilibri entre investigadors i investigadores.

2. L'Administracié de la Generalitat i les entitats i els agents del sistema d'R+D+] de
Catalunya del sey sector ptblic han de facilitar, en la forma que determini la respectiva
entitat, que les persones gue s'han de sotmetre 2 avaluacid puguin demanar gue
delerminades persones experies. amb les guals considerin que hi pot haver un
conflicte d'interés, no avaluin la seva sol-licitud.

3. Els informes d'avaluacié cientifica de les persones expertes independents tenen
caracter de document intern; han de ser fonamentats, clars i motivats; | son
vonfidencials als efectes de garantir 'ancnimat de l'avaluador. Els avaluaders han de
formalitzar una declaracic responsable de confidencialitat i d'abséncia de conflicte
d'interés en relacid amb les propostes que avaluen.

4. El resultat de I'avaluacié clentifica s'incorpora en un informe cientific elaborat a partir
dels informes de les persones experies independents, en la forma que determini la
respectiva entitat.

5. Les avaluacions efectuades per AQU Catalunya s'han de regir pels procediments
aprovais per la propia agéncia als efectes de donar compliment als estandards i
directrius per a 'assegurament de la gualitat en FEspai europeu d'educacid superior o )
{ESG)_j han de transversalitzar Ia perspectiva de génere en els criteris o ayaluacio. " pormatat; Marca

8. En I'dmbit del sector public de la Generalitat, els contractes fets amb persones
fisigues que tenen per objecte les tasques d'avaluacié a qué fa esment aquesta
dispasicié s'han de tramitar com a contractes menaors, i {'existéncia del contracte s'ha
d'acreditar, sens perjudici de la declaracit a qué fa referéncia Papartat 3. per mitj de
designacid o nomenament,

Quarta
Especiaktzacié estratégica del personal docent i investigador

1. Els pregrames i les accions de foment de 'Administraciéd de la Generalitat relatius al
personal docent i investigader han dlincorporar la possibilitat que les universitats
publiques, en el marc de la seva politica d'especialitzacid estratégica, pugum oferir, si
aixi ho consideren, contractes de personal docent i investigador amb perfil académic i
dedicacio preferent a la docéncia ¢ a la recerca, de manera compatible entre elles i, si
escau, amb altres aclivitals en innovacio, transferéncia o gestié universitaria, d'acord
amt el régim de compatibilitats | dedicacié aplicable al personal docent i investigador.

2. Els plans i programes de 'Administracio de la Generalitat que incloguin confractacio
de personal docent i investigador per part de les universitats pibliques han de facilitar,
a peticid de ia universitat, els diferents perfils académics | la dedicacio preferent del
personal docent i investigador, d'acord amb Tarticle 40.3 de la Llei organica
d'universitats.

Cinquena
Projectes d'R+D+] | prevencié de riscos laborals

1. En compliment de la normativa de prevencic de riscos laborals, els projectes
d'R+D+] dels agenis del sistema d'R+D+| de Catalunya, d'acord amb e} marc juridic
aplicable al respectiy agent, han dincomporar en la memdéria del projecte. ¢ en la forma




que el mateix agent determini, la identificacié dels riscos per a la seguretat, la salut i la
gestid de residus perilfloses que puguin derivar-se de |a seva execucio; han d'establir
les mesures a adoptar per al seu control i, en el supodsit que el projecte es desenvolupi
per personal de diferents agents, han de fixar les mesures per garantir [a seva
coordinacio en salut laboral i prevencio de riscos.

2. El personal que participi en el desenvolupament de projectes d'R+D+l ha de
disposar de la formacio necessaria | suficient en materia de prevencio de riscos
laborals, d’acord amb les caracteristiques de I'activitat a realitzar.

Sisena
L'Anella Cientifica

1. L'Anella Cientifica €s una infraestructura del sistema Jd'R+D+l de Catalunya
consistent en una xarxa de comunicacid i interconnexi¢ cientifica, de competéncia de
la Generalitat, vinculada a les xarxes estatals | internacionals. La gestié de a prestacio
dels serveis de I'Anella Cientifica a la comunitat cientifica, es podra dur a terme per
mitjians propis conjunts amb les universitats publiques. de conformitat amb la
normativa de contractacio publica.

2. LAdministracid ge la Generalitat pot encarregar la gestio dels serveis de FAnelia
Cientifica al CSUC, atesa la seva condicid de consarci interuniversitari, i de conformitat
amb els seus estatuts. Aquest encarrec s'ha de formaiitzar pel departament competent
en matéria de recerca i universitats,

Setena
Avaluacions cientifigues

1.AQU Catalunya, AQUAS, ACCIO, AGAUR | I-CERCA, en exercici de les respectives
funcions d'avaluacié en R+D+l que els atribueix aguesta Liei, han de facilitar,
mitangant els mecanismes de col-laboracid que corresponguin, la comparticio del seu
congixement | expertesa en matéria d'avaluacid cientifica. en benefici del sistema
d'R+D+l de Catalunya.

2. L'Administracié de ta Generalitat, mitjangant el seus departaments, ha d'assegurar
la col'laboracié i coordinacio de les diferents agéncies, consorcis i altres entitats
vinculades al seu sector public en les tasques d'avaluacic de 'R+D0+ molt
especialment en el cas de matéries sectorials que requereixin un gray alt d'experiesa
per a la seva valoracic.

Vuitena
Referéncies al sector public

1. La seccid 2 del capitol 2 del titol 4 d'aguesta Llei és aplicable a tots els cenfres
CERCA gue pertanyen al sector pdblic de la Generalitat o adscrits a FAdministracio de
la Generalitat.

2. La resta darticles i disposicions d'aguesta Llei, referits als agents del sistema
d'R+D+i de Calalunya dei sector piblic de fa Generaliiat. s'entenen, també, referits ais
que son adscrits a {Administracid de la Generalitat,

3. Les universitats puabligues del sistema universitari de Catalunya formen part del
sector public institucional i els son aplicables els articles i les disposicions d'aguesta
llei referides als agents de recerca del sector piblic.
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Novena
Mesures d'incentiu fiscal

1.8'encomana al departament competent en matéria de Tributs, amb l'objectiu de
potenciar el mecenatge en R+D+l, en I'ambit de competéncia de la Generalitat, l'estudi
sobre la viabilitat de la implementacié de mesures d'incentius fiscals en modalitat de
credit fiscal, a faver de les persones fisiques o juridigues contribuents gue tinguin la
consideracid de mecenes cientifics d'acord amb aquesta Llei. per tal que siguin
mesures concretes, eficients i eficaces; sens perjudici d'ampliar fa seva aplicacié a
d'altres ambits i sectors, si es considera convenient,

2. El Govern ha dimpulsar i presentar al Parlament les iniciatives gue resultin de
l'assessorament del CORICAT, previst a l'article 14, o del Consell del Mecenatge en
R+D+l de Catalunya, previst a l'article 87, per millorar &l marec normatiu aplicable a la
fiscatitat i al mecenatge cientific, a I'efecte que estiguin en linia amb els sistemes més
avangats,

Desena
Finangament amb carrec als pressupostos de la Generalitat de Catalunya

Les referencies en els aricles d'aquesta Llei al finangament amb carrec als
pressupostos de la Generalitat de Catalunya s'han d'entendre fetes en compliment
dels principis d'estabilitat | sostenibilitat financera. i d'acord amb les disponibilitats
pressupostaries.

Cnzena
Projectes d'R+D+I

La configuraciéd de l'activitat d’'R+D+l en projectes suposara e seu tractament com a
unitats funcionals amb responsabilitat autonoma dins de l'agent de recerca del sector
public del sistema d'R+D+[ de Catalunya.

Dotzena
Referéncies

1. A l'efecte d'aquesta Llei, la denominacid genérica universitat fa referéncia a les
universitats publigues | privades integrades al sistema universitari de Catalunya,
d'acord amb Farticle 2 de la Llei d’'Universitats de Catalunya.

2. Les referéncies efectuades a les universitats | al departament competent en matéria
de recerca i universitats s'entenen fetes en el marc de les seves respectives
competéncies | sens perjudici de I'sutonomia universitaria.

3. Les referéncies efectuades al Govern i a fAdministracio de la Generalitat s'entenen
fetes en el marc de les competéncies estatutaries de la Generalitat, sens perjudici de
I'acompliment de les bases estatals.

4. Les referéncies efectuades al departament competent en matéria de recerca i
universitats s'enfenen fetes en el marc de l'organitzacid departamental de la
Generalitat, | es prioritzard, en cas que hi hagi dos departaments afectats, el
departament competent en matéria de recerca, excepcic feta dels articles i
disposicions relatius a les universitats.

5. Les referencies de la llei als estandards europeus EURAXESS i HRS4R i als
descriptors de Dublin tambeé s'entenen fetes als documents i estandards eurapeus gue
els substitueixin.
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Tretzena
-CERCA i CSUC

La modificacié de l'aricle 59 i de Vapartat 1 de [arlicle 68 de [a Llei relatius a fa §-
CERCA i al CSUC no reguereixen rang fegal i poden ser afectats per Acord del Govern
en exercici de les seves atribucions relatives a la creacid, modificacié 1 supressié
d'entitats del seu sector public.

Catorzena
Topall dels fons universitaris

El topall relativ al romanent genéric no finalista de la universitat, aplicable al fons
destinat prigritariament al finangament de projectes estratégics en 'ambit de la
recerca, que l'art 28 de |z Llei estableix que pot ser fins el 2% del pressupost
d'ingresses, es pot modificar posteriorment per la llei de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a cada exercici econornic.

Dispesicions transitéria unica
Adaptacié de la CIR!

1. La CIRI, en el termini de 4 mesaos, a comptar de 'entrada en vigor d'aquesta Ligi, ha
d'adaptar ia seva composicio al que s'hi estableix.

2. La CIRI, en el termini d'un any, ha d'aprovar l'estratégia de ciéncia coberta de
Catalunya que, seguint les recomanacions de la Unié Eurppea, consisteixi en un nou
enfocament del precés cientific, basat en gl treball cooperatiu entre actors académics i
no académics, i en noves formes de difondre el coneixement mitjangant 'us de
tecnologies digitals | de noves eines col taboratives.

3 La CIRI ha d’aprovar, en el termini d’'un any, | a proposta del departament competent
en matéria de recerca i universitats, un nou model d'anglisi d'impacte de la produccié
cientifica, que també haurd de considerar el seu impacte social, basat en el nou
programa marc de la Uk, Horitzé Europa.

Disposicid derogatéria
Es deroguen les disposicions segiients:

El capitol 4 del Titol I}, la disposicié addicional vuitena i la disposicio final primera de la
Liet 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres.

L'apartat 1 de Ja disposicié addicional dissetena de la Llei 5/2012, de 20 de marg, de
mesures fiscals, financeres i administratives | de creacid de |'impost scbre les estades
en establiments turistics.

La disposicié addicional dotzena de la Liei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals,
administratives, financeres i del sector public.

La disposicid addicional vintena de ia Liei 22015, de i'11 de maig, de pressupostos de
la Generalitat de Catalunya per al 2015.
L'article 177 de la Llel 5/2017, de 28 de marg, de mesures fiscals, adminisiratives,

financeres i del sector public i de creacié i regulacid dels impostos sobre grans
establiments comercials, sobre estades en establiments turistics, sobre elements
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radiotdxics, sobre begudes ensucrades envasades | sobre emissions de didxid de
carboni.

Article 122 de la Lllei 52020 del 29 d'abril. de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de limpost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient.

El Decret 175/2008, de 10 de novembre, de creacid de la Comissid Interdepartamental
de Recerca i Innovacio i de 'Oficina de Coordinacié en Recerca i Innovacié.

Disposicions finals

Primera
Modificacio del Text refés de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I'Estatut de 'lEmpresa
Publica CGatalana, aprovat pel Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre.

Es modifica I'article 36.5 del Text refés de la Llei 4/1885, de 29 de marg, de I'Estatut de
I'Empresa Pablica Catalana, aprovat pel Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre,
que gueda redactat de la manera segient:

5. El regim d'autoritzacions relativ a les societats participades per les entitats del
sector pdblic de la Generalitat que tenen la condicié de centre CERCA o la ICREA es
regeix per la seva normativa especifica.”

Segona
Modificacié de la Llei 21/2005, de 29 de desembre, de mesures financeres

Es modifica, amb efectes d'1 de gener de 2021, lapartat 2 de laricle 14 de la Llai
21/2005, de 29 de desembre, de mesures financeres, que resta redactat de la manera
seguent:

“També sén objecte de deduccid els donatius que es facin a favor de les universitats
catalanes, dels instituts universitaris, d'altres centres de recerca integrats ¢ adscrits a
universitats catalanes | dels centres de recerca promoguts ¢ participats per la
Generalitat, que ftinguin per objecte el foment de la recerca cientifica i el
desenvolupament i la innovacit tecnolagica. L'import de la deduccié es deixa, en
aquest cas, en el 25% de les quantitats donades, amb el limit maxim del 10% de la
quota integra autondmica.”

Tercera
Constitucid del CORICAT i del Consell de Mecenatge en R+D+| de Catalunya.

En el termini de sis mesos a comptar de l'entrada en vigor d'aguesta Llei, s'han
d'haver constituit el CORICAT i el Consell de Mecenatge en R+D+l de Catalunya.

CQuarta
Pla estratégic universitari en recerca d'excelléncia

En el termini de sis mesos des de l'entrada en viger d'aguesta Llei, el departament
competent en matéria de recerca i universitats ha de presentar al Govern per 2 la seva
aprovacié, si escau, les especificitats en el disseny | I'execucio del Pla estratégic
universitari en recerca d'excel-léncia, d'acord amb les universitats pdbliques.
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