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INFORME D'IMPACTE DE GENERE

I. Antecedents

1.- El Departament de Benestar Social i Familia ha fet arribar a aquest Institut (data

d'entrada 30 de juliol de 2015) la proposta d'Avantprojecte de llei per a la igualtat de
tracte i la no-discriminacio.

2.- L'article 36.3 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidéncia de la
Generalitat i del Govern, estableix que els avantprojectes "de llei han d'anar
acompanyats, entre d'altra documentacié preceptiva, d'un informe d’'impacte de génere.

3.- L'Acord GOV/117/2012, de 20 de novembre, pel qual s'aprova el Pla estratégic de
politiques de dones del Govern de la Generalitat 2012-2015 atribueix a F'Institut Catala
de les Dones la responsabilitat d'elaborar els informes d’impacte de génere (punt 3.2.3),
tramit intern que es déna per complert amb aquest document.

ll. Plantejament general
a) Analisi terminoldgica del text articulat.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu
i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques (article 14.11).
Alhora, el Decret 162/2002, de 28 de maig, de modificacié del Decret 107/1987, de 13 de
marg, pel qual es regula I'is de les llenglies oficials per part de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, amb l'objecte de promoure {'ds d'un llenguatge simplificat i no
discriminatori i de la terminologia catalana normalitzada, obliga a I'is no androcéntric ni

sexista del llenguatge i a la utilitzacié de termes que no suposin una discriminacio per
rao de sexe. :

Des d'un punt de vista formal, el projecte normatiu inclou un terme androcéntric que
aconsellem substituir per tal d'evitar disfuncions amb la normativa citada. Aixi, al
preambul on diu “dels ciutadans” proposem que digui “de la ciutadania”. OV=-.
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b) Analisi del contingut del text articulat. il

Des d'una vessant material, cal ressaltar que a Catalunya, recentment, s’ha aprovat la
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes (DOGC num. 6919 de
23.7.2015).

. Aquesta Llei desenvolupa els preceptes estatutaris en matéria d'igualtat de génere i dret
de les dones, amb [I'objectiu de complir-los. Es tracta d’'una regulacié propia i singular
que s'emmarca dins la categoria de norma especifica complementaria de la Liei organica
3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que incorpora
modificacions legislatives substancials per avangar cap a aquesta igualtat efectiva, i
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establelx mesures transvwsals en tots els ordres mdaﬂ,é‘[bbik,fm,ah it
discriminacions contra les dones, a més d’adequar-se al marc normatiu comunitari i als
objectius més avangats en matéria de transversalitat de génere que formulen diferents
institucions de la Unio Europea. D'aquesta manera, la Llei 17/2015 reforga la integracio
de la dimensi6é de génere en totes les activitats i en totes les politiques, en els métodes i
els instruments gue afecten la vida quotidiana de la ciutadania.

El projecte de llei que informem recull al seu article 4.1 que “ningl por ser discriminat per
rad de conviccid”", entre altres causes. El diccionari de la llengua catalana (DIEC2)
defineix tenir conviccions com “Creure fermament en la veritat de certs principis
religiosos, politics, etc”,

En relacié amb aix0, cal palesar que durant segles les conviccions socials, i en concret el
masclisme, ha tingut un paper central en la creacié del sistema patriarcal androcéntric i
sexista, i conseqilentment, ha justificat la subordinaci6é estructural de les dones a la
societat; en aquest sentit, estd ampliament documentat que la carta de ciutadania
femenina és d'expedicié molt recent; malgrat els nombrosos exemples de reconeixement -
formal i dels progressos fets fins al moment, la igualtat de dones | homes en la vida
quotidiana encara no és una realitat.

Aquestes desigualtats soén el resultat d'estructures socials que es fonamenten en
nombroses conviccions presents en la familia, 'educacid, la cultura, els mitjans de
comunicacio, el mon laboral i I'organitzacié social, entre altres ambits.

Per tot aix0, cal vetllar perqué els drets individuals de les dones estiguin per sobre
de les creences religioses, opinions i conviccions que exigeixen la submissioé i
subordinacio de les dones.

lil. Fonaments juridics

1. Articles 2 i 3.3 del Tractat UE, on s'estableixen la no discriminacié i la igualtat entre
dones i homes com a valors comuns als Estat membres de la UE, | es formalitza eI
compromis de fomentar la igualtat entre dones i homes.

2. Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s'estableix que en totes les
seves accions la Unio Europea tindra per objectiu eliminar les desigualtats entre homes i
dones, i promoure la seva igualtat.

3. L' Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d'oportunitats entre les
dones i els homes, i la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de génere i de

les dones en totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i efectwa ila
paritat entre dones i homes,

4. Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
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D’acord amb tot el que s'ha dit, I'aportacié d'aquest Institut pel qu&fa-=a
normativa presentada a informe es concreta en les recomanacions seglients:

IV. Conclusions

- Redaccio alternativa de l'article 3.1 Principi general, amb el redactat orientatiu
segiient (assenyalant amb lletra negreta):

“3.1 Les administracions publiques han d'integrar el dret a la igualtat de tracte i la no-
-discriminacié de manera activa en [a seva actuacié, en I'adopcié i I'execucié de les Q\,/‘
disposicions normatives, i en la definicid, la planificacig la implementacioé i I'avaluacié %,
de les politiques publiques”.
- Afegir un nou apartat, el 4.5, a l'article 4 El dret a la igualtat de tracte i la no
discriminacio, en els termes orientatius segients:
“4.5 Els poders puablics han de garantir que els drets individuals i col-lectius de les |
dones estiguin per sobre de les creences religioses, opinions i conviccions que
exigeixen la submissio i subordinacié de les dones”.
- Afegir un darrer paragraf a la lletra b) de l'article 29 Organ especific per a ia
igualtat de tracte i la no-discriminacié, en els termes segients:
‘b) (...)
En tot cas, queda prDthlda la mediacid o conciliacié en matéria de violéncia
masclista, en compliment del que preveu la normativa d’aplicacid”,
- Redaccié alternativa de la Disposicié addicional primera, amb el redactat
orientatiu segiient (assenyalant amb lletra negreta):
“Disposici6é addicional Primera
Aquesta Llei s'aplica amb caracter supletori de les lleis sectorials especifiques, en ™

particular, en defecte de previsié especifica en la Llei 17/2015, del 21 de juliol, 4
d’igualtat efectiva de dones | homes.
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Barcelona, 3 d'agost de 2015

La presidenta




