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PREAMBUL

La Llei per a la igualtat de tracte i la no discriminacié t&¢ com a objectiu fer efectiu el
dret a la igualtat de tracte i a la no discriminacié per rad de religié o conviccions,
discapacitat, edat, origen racial o &tnic, sexe o orientacié sexual o per altre condicio
social o personal. Alhora, pretén promoure l'eradicacié del racisme, de de qualsevol
forma de persecucido per motius religiosos, de la xenofobia, de I'homofobia i de
qualsevol altra expressio que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.

Es tracta d'establir una regulaci6 comuna i integral que inclogui les definicions
fonamentals del dret a la igualtat de tracte i la no discriminacid, les garanties basiques
que permetin assolir una proteccié real i efectiva dels ciutadans, per tal que puguin
gaudir dels drets humans i llibertats fonamentals sense discriminacié, amb
independéncia de qualsevol circumstancia personal o social. Es pretén, a més, garantir
la convivéncia i la cohesi6 social, mitjangant el reconeixement de la dignitat de la
persona, i el lliure desenvolupament de la personalitat.

La Llei regula I'exercici del dret de les persones, fisiques i juridiques, publiques o
privades a la no discriminaci6 i a la igualtat de tracte, i fixa els principis que han de
regir I'actuacié dels poders publics en aquest ambit, i estableix un seguit de mesures
destinades a prevenir, eliminar i corregir les formes de discriminacié en el sector public
i privat, d'acord amb les competéncies que la Generalitat té reconegudes.

L'article 4 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix el mandat als poders ptblics
de promoure el ple exercici de les llibertats i els drets que reconeix I'Estatut, la
Constitucid, la Unié Europea, la Declaracio universal de drets humans, el Conveni
europeu per a la proteccié dels drets humans i de les llibertats fonamentals, aixi com
tots els altres tractats i convenis internacionals subscrits per Espanya que garanteixen
els drets i les llibertats fonamentals.

Concretament, l'article 15.2 de |'Estatut, reconeix el dret de totes les persones a viure
lliures de tota mena de discriminacio i els articles 18 i 19 el dret de les persones grans i
les dones a no ésser discriminades.

Alhora, l'article 40.8 de I'Estatut assenyala, entre els principis rectors de I'ambit de
proteccié a les persones i a les families, la promocié de la igualtat de totes les
persones amb independéncia de I'origen, la nacionalitat, el sexe, la raca, la religid, la
condicio social o l'orientacié sexual, aixi com I'adopcié de mesures per I'eradicacié del
racisme, de l'antisemitisme, de la xenofdbia, de I'homofobia i de qualsevol altra
expressi6 que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.

Cal tenir present igualment les directives europees en aquesta matéria, com la
Directiva 2000/43/CE, del Consell, de 29 de juny del 2000 referent a I'aplicacié del
principi d’'igualtat de tracte de les persones amb independéncia del seu origen racial o
etnic, Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre del 2000, referent a
I'establiment d’'un marc general per a la igualtat de tracte en el mercat laboral, i la



e RI TR
PARLAMENT OE CATALUNT |
REOGISTRE GENERAL

T il L 00051 1 00117047179
- Directiva del Consell de 2 de juliol-de 2008, per la qualls aﬁllca el principi d’igualtat de
tracte entre les persones independentment de la| seva rellglo Q CONVICCaNS ~rna

. discapacitat, edat o orientaci6 sexual. N

o

Per tant, mitjancant aquesta iniciativa normativa el legislador autonomic regula
I'exercici d'un dret de caracter estatutari que opera dins el seu ambit territorial generant
autentics drets subjectius, alhora que compleix amb un mandat que I'Estatut dirigeix
als poders publics.

Aquesta Llei t& un caracter integral, atés que abasta tot tipus de discriminacié i es
projecta en els diferents ambits de la vida i la convivéncia, sens perjudici de
regulacions sectorials més especifiques on aquesta Llei té caracter supletori.

Aixi, amb aquesta Llei es pretén crear un instrument normatiu efica¢ contra tota mena

de discriminacié que pugui patir qualsevol persona i en qualsevol ambit, combinant les
mesures preventives i les reparadores.

TiTOL I. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO.

Article 1. Objecte de la Llei

Aguesta llei t& per objecte garantir el dret a la igualtat de fracte i no discriminacié, en
desenvolupament dels articles 4, 15.2, 18 , 19, 21.1, 23.1, 241, 29.1, 30, 40.8 i 41 de
FEAC. Igualment, la Llei estableix principis d'actuacid dels poders publics i mesures
destinades a prevenir, eliminar i corregir tota forma de discriminacidé en els sectors
publics i privats.

Article 2. Ambit d’ aplicacié personal i material

1. Les obligacions que estableix aquesta Llei son aplicables a totes les Institucions i
Administracions Publiques catalanes i als organismes i entitats adscrits, vinculats o
dependents.. També ho seran a les persones fisiques o juridiques de caracter privat
que resideixin, que estiguin o actuin en I'ambit territorial de Catalunya qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, domicili o residéncia, en els termes i amb |'abast que es
contemplen en aquesta Llei i en la resta de 'ordenament juridic.

2. Aquesta llei s’aplicara en els segiients ambits, dins el marc de competéncies de la
Generalitat:

a) Treball i relacions laborals.
b) El regim estatutari del personal al servei de les administracions plbliques catalanes.

c¢) Xarxes i organitzacions professionals, culturals, esportives, d'educacio en el lleure o
d’interés social, econdomic, o de participacioé politica.

e) Educacio.
f) Proteccio social, prestacions i serveis socials.

g) Participacio civica i social.
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i) Accés, oferta i subministrament de béns i serveis al publia.

h) Sanitat. "

itat . NOROF FULL M D ENTRARS ¢
h) Habitatge. f A ERTRADA

i) Accés i permanéncia en establiments o espais oberts al pablic.
j) Publicitat i mitjans de comunicacié, i societat de la informacié.

k) Immigracié, i desenvolupament de politiques d’integracid i primer acolliment, aixi
com la formacié d'adults propia dels serveis d’acollida.

[) Associacions i fundacions.

m) Cooperatives i economia social, en els termes establerts en l'article124 de 'EAC i
pel que fa al disposat en el punt 3.c) EAC.

-n) Cultura

0) gualsevol altre ambits que siqui competencia de la Generalitat en relacio amb la
mateéria, d’'acord amb I'Estatut d’Autonomia

TITOL Il. DRET A LA IGUALTAT DE TRACTE | A LA NO DISCRIMINACIO
CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 3. Principi general

1. Les administracions publiques han d'integrar el dret a la igualtat de tracte i no
discriminacié de manera activa en la seva actuacié, en I'adopcié i execucié de les
disposicions normatives, i en la definicié i planificacié de politiques publiques.

2. Els poders publics, per tal de garantir la plena igualtat, podran mantenir o adoptar
totes aquelles mesures especifiques adregades a prevenir o eliminar qualsevol
discriminacié que pugui afectar a les persones en els termes previstos en la present
llei. .

Aguestes mesures hauran de ser raonables i proporcionades en relacié amb els
mitjans per al seu desenvolupament i els objectius que persegueixin. :

Article 4. El dret a la igualtat de tracte i la no discriminacié

1. Es reconeix el dret a la igualtat de tracte i no discriminacié. Ningl no podra ser
discriminat per raé de naixement, nacionalitat o manca de nacionalitat, origen racial o
etnic, sexe, religio, conviccié o opinio, edat, discapacitat, orientacid o identitat sexual,
malaltia fisica o mental, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

2. El dret protegit per aquesta llei implica I'abséncia de tota discriminacioé per raé de les
causes previstes en l'apartat anterior i queda prohibida tota disposici6, conducta, acte,
criteri o practica que atempti contra el mateix.

3. Es consideren vulneracions d'aquest dret la discriminacié, directa o indirecta, per
associacio i per error, la discriminacié multiple, la denegacié d'ajustaments raonables,
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" 4. No.es considera. discriminaci6 la diferéncia de tracte derivada de la inexisténcia d’un
terme de comparacié o d'una disposicid, conducta, acte, criteri o practica que estigui

justificat objectivament per una finalitat legitima, adequada, necessaria i proporcional,
emparada legalment.

Article 5. Definicions
Als efectes d'aquesta llei s’entén per:

a) Discriminacié directa: situacié en qué es
troba una persona que és, ha estat o pot ésser tractada, d’'una manera menys
favorable que una altra en una situacié analoga per raé de les causes previstes en
I'article 4.1.

b) Discriminacio indirecta: situacié en qué una
disposici6, un criteri, una interpretacié o una practica aparentment neutres poden
ocasionar a una persona un desavantatge particular respecte una altra per raé de
les causes previstes en l'article 4.1.

c) Discriminacié per associacié: situacié en

qué una persona és objecte de discriminacié com a consequencia de la seva relacié
amb una persona o un grup per rao¢ de les causes previstes en l'article 4.1.

d) Discriminacio per error: situacié en qué una
persona és objecte de discriminacié com a conseqiiéncia d’una apreciacié erronia
sobre les seves caracteristiques per rad de les causes previstes en I'article 4.1.

e) Discriminacié maltiple: situacié en qué una
persona és objecte de discriminacié com a conseqiéncia de la concurréncia o
interaccidé de diverses causes de discriminacio de les previstes en aquesta Llei,
generant una forma especifica de discriminacio.

f) Assetjament  discriminatori:  qualsevol
comportament basat en alguna de les causes de discriminacié previstes en la
present ‘Llei, amb l'objectiu d’atemptar contra la dignitat d’'una persona o la seva
integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant,
humiliant, ofensiu o molest.

9) Ordre de discriminar: qualsevol instruccid
realitzada per autoritat, drgan , o superior jerarquicque impliqui la discriminacié, per
gualsevol causa de les previstes en aguesta Llei.

h) Represalia discriminatéria: tracte advers o
efecte negatiu que es produeix contra una persona com a conseqgiiéncia de la
presentacié d'una queixa, una reclamacio, una dendncia, una demanda o un recurs,
de qualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o denunciar la discriminacié o
I'assetjament a que és sotmesa o ha esfat sotmesa; o contra els que collaborin o
participin en un procediment iniciat arran d’aquesta queixa, reclamacid, denuncia,
demanda o recurs.



“ﬂlLth ¥
REG:sme GENERAL

TP o ana) - 00054 100017047179

i) Denegacid d'ajustos raonables: actuacié

- lconsistent en impedir, negar o no dur a tel rme, lesVrhésures d’adeguacia, f;&:qu S,

" socials i-actitudinals que, d’'una manera eficacg i practic

carrega desproporcionada, facilitin I'accessibilitat o la participacié d'una persona
amb discapacitat en igualtat de condicions que la resta de ciutadania.

i Accions positives: les diferéncies de tracte
orientades a prevenir, eliminar i compensar qualsevol forma de discriminacid en la
seva dimensié col-lectiva o social.

QAPiTOL Il. EL DRET A LA IGUALTAT DE TRACTE | NO DISCRIMINACIO EN
AMBITS SOCIOECONOMICS

Article 6. Ocupacié i funcié publica

Les persones incloses en I'ambit d'aplicacio d'aquesta llei no poden adoptar mesures
ni dur a terme actuacions que suposin limitacions, segregacions o exclusions per les
causes previstes en aquesta llei en I'accés a l'ocupacidé o a la funcidé publica, les
condicions de prestacié laboral o de servei, i les causes d'extincié de la relacid
ocupacional o estatutaria.

Article 7. Negociaci6 col-lectiva

Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié d’aquesta llei adoptaran mesures per
fomentar el dialeg amb els agents socials i econdmics envers I'establiment d’'accions
positives per prevenir, eliminar i corregir qualsevol forma de discriminacié en la
regulacié i negociacié de les condicions de treball, i 'establiment de codis de conducta
i bones practiques en aquest ambit.

Article 8. Organitzacions politiques, sindicals, empresarials, professionals i
d’interés social o economic

Les organitzacions politiques, sindicals, empresarials, els collegis professionals i
qualsevol altra organitzacié d’interés social o econdomic incloses en I'ambit d’aplicacié
d’aquesta llei han de respectar el dret a la igualtat en I'adhesié, inscripcié, afiliacio i
participaci6 de les seves persones membres i en la seva estructura organica i
funcionament.

Article 9. Participacié civica i social

Les Administracions Puabliques catalanes garantiran que 'accés a les diferents formes
de participaci6é civica i social es produeix en condicions d’igualtat i sense que es
produeixin situacions discriminatories per qualsevol de les causes previstes en la llei.

Article 10. Educacio

1. Les administracions educatives garantiran l'abséncia de qualsevol forma de
discriminacio per rad de les causes previstes en aquesta Llei, en 'admissid, Us i gaudi
dels serveis educatius, amb independéncia de la titularitat dels centres que els
imparteixen.

2. Les administracions educatives mantindran la deguda atencié a l'alumnat que, per
raé d’alguna de les causes expressades en aquesta llei o per trobar-se en situacié
desfavorable degut a discapacitat, raons socioecondmiques, culturals o d'una altra
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indble, presentin necessitats especifiques de suport educatiu o percentatges més
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3. En el contingut de la formacioé del professorat, i en el curriculum de totes les etapes
educatives, s’'atorgara una atencio especial al dret d'igualtat de tracte i no discriminacié
i es fomentara la inclusié en els plans d’estudi d’ensenyaments en materia d’igualtat de
tracte i no discriminaci6.

Article 11. Sanitat

1. Les Administracions publiques sanitaries, en l'ambit de les seves competencies,
garantiran I'abséncia de qualsevol forma de discriminacié en l'accés als serveis i en les
prestacions sanitaries per radé de qualsevol de les causes previstes en aquesta Llei.

2. Ningd no podra ser exclos d'un tractament sanitari per la concurréncia d'una
discapacitat, malalties preexistents o intercurrents, llevat que raons médiques aixi ho
justifiquin.

3. Les Administracions sanitaries promouran accions destinades a aquells grups de
poblacié que presentin necessitats sanitaries especifiques, com ara, les persones
grans, els menors d'edat, amb discapacitat, que pateixin malalties mentals, croniques,
rares, degeneratives o en fase terminal, sindromes incapacitants, portadores de virus,
victimes de maltractament, amb problemes de drogodependéncia, minories étniques,
col-lectius religiosos, entre d'altres, i, en general, persones pertanyents a grups en risc
d'exclusié, amb la finalitat de garantir un accés i gaudi efectiu dels serveis sanitaris
d'acord amb les seves necessitats.

4. Les Administracions publiques sanitaries, en I'ambit de les seves competéncies,
desenvoluparan accions per a la igualtat de fracte i la prevencié de la discriminacio,
que podran consistir en el desenvolupament de plans i programes d'adequacio
sanitaries.

Article 12. Ser_veis socials

1.- Les administracions Publiques catalanes han de garantir la prestacié dels serveis
socials sense cap mena de discriminacié, i llur Gs efectiu en condicions d’igualtat,
equitat i justicia redistributiva, en els termes previstos en la normativa de serveis
socials.

2.- Als efectes del que disposa el paragraf anterior, les politiques i actuacions de
serveis socials s‘han de basar en la igualtat, solidaritat i justicia social i han de
procurar I'atencid prioritaria de les persones especialment vulnerables.

Article 13. Atencio a la infancia, adolescéncia, joventut, persones discapacitades
i gent gran

Les entitats i persones incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei han de garantir
que no es produeixin situacions discriminatories previstes en la present Llei i establira,
si és el cas, accions positives destinades a protegir els infants, adolescents, joves,
persones discapacitades i gent gran per millorar les seves condicions de vida o
afavorir la seva incorporacio a la feina o a I'accés a diferents béns i serveis essencials.

. Article 14. Habitatge
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previnguin la discriminacié per qualsevol de les causes previstes en la pi presentlei. i®

Alhora, tindran en compte, en la seva elaboracio, les necessitats dels grups amb
majors dificultats per a l'accés a I'habitatge per rad de les causes previstes en aguesta
Llei.

Article 15. Establiments o espais oberts al piblic

1. Les condicions d'accés, permaneéncia, Us i gaudi dels establiments o espais oberts
al public, espectacles publics o activitats recreatives hauran de garantir 'abséncia de
qualsevol forma de discriminacid per rad de les causes previstes en aquesta Llei.

2. Les persones ftitulars dels establiments i locals o les organitzadores d'espectacles
publics o activitats recreatives donaran a coneéixer en un espai visible els criteris i
limitacions que resultin de I'exercici del dret d’admissi6, i, amb caracter previ a la seva
aplicaci6, els comunicaran a les Administracions publiques competents, en els termes
previstos a la normativa especifica.

Article 16. Mitjans de comunicacié social i societat de la informacié

1. Tots els mitjans de comunicacié social respectaran el dret a la igualtat de tracte,
evitant tota forma de discriminacié en el tractament de la informacid, en els seus
continguts i la seva programacié.

2. Les Administracions publiques catalanes, en l'ambit de les seves respectives
competéncies, promouran [|'adopcié d'acords d'autoregulacié dels mitjans de
comunicacié social que contribueixin al compliment de [a legislaci6 en matéria
d'igualtat de tracte i no discriminacio, incloses les activitats de venda i publicitat que
continguin.

Article 17. Cultura

Les administracions publiques catalanes garantiran en F'accés i gaudi de la cultura
l'abséncia de qualsevol forma de discriminacié per raé de les causes previstes en
aquesta Llei.

Article 18. Llibertat religiosa

Les administracions publiques catalanes, en l'ambit de les seves competéncies,
desenvoluparan accions per a la igualtat de tracte i la prevencié de la discriminacio per
motius religiosos i garantiran que les politiques publiques respectin el dret a la llibertat
religiosa en els termes establerts en la llei.

TiTOL il DEFENSA | PROMOCIO DEL DRET A LA IGUALTAT DE TRACTE | NO
DISCRIMINACIO

CAPITOL I GARANTIES DEL DRET A LA IGUALTAT DE TRACTE | NO
DISCRIMINACIO

Article 18. Mesures de proteccié enfront de la discriminacié

1. La proteccié enfront de la discriminacié obliga a l'aplicacidé de métodes o instruments
suficients per a la seva detecci6, I'adopcié de mesures preventives, i l'articulacié de

P
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" responsabilitats administratives.
Article 19. Efectes de la contravencié de les hormes previstes en aquesta Llei

La contravencié de les normes previstes en matéria d'igualtat de tracte en aguesta Llei
pot comportar la nul-litat de les disposicions, els actes o les clausules dels negocis
juridics i pot donar lloc a responsabilitats d’acord amb el que estableix la legislacio
aplicable.

Article 20. Legitimacio per la defensa del dret a la igualtat de tracte i contra la
discriminacié

1. Sense perjudici del que disposa l'article 27.1.d), quan una autoritat publica, amb
ocasié de l'exercici de les seves competéncies, tingui coneixement d'un supodsit de
discriminacié dels que preveu aquesta Llei, si és competent, ha d’incoar el
corresponent procediment administratiu, en el qual es poden acordar les mesures
necessaries per investigar les circumstancies del cas i adoptar les mesures oportunes i
proporcionades per a la seva eliminacié o, en cas de no ser-ho, comunicar aquests
fets de forma immediata a I'Administracié competent, d'acord amb el que estableixen
les lleis administratives.

2. Sense perjudici de la legitimacié individual de la persona afectada , els sindicats, les
associacions professionals de treballadors autonoms, les organitzacions de persones
consumidores i usuaries i les associacions i organitzacions legalment constituides que
tinguin entre els seus fins la defensa i promocié dels drets humans i compleixin els
requisits que s'indiquen en l'apartat 3, podran tenir la consideracié d'interessat en els
procediments administratius en qué I'Administracié hagi de pronunciar-se en relacié
amb una situaci6é de discriminacié que preveu aquesta Llei, sempre que comptin amb
l'autoritzacié de la persona o persones afectades. No sera necessaria aquesta
autoritzaci6é quan les persones afectades siguin una pluralitat indeterminada o de dificil
determinacié, sense perjudici que els que es considerin afectats puguin també
participar en el procediment.

3. Els requisits que han de reunir les entitats a que es refereix 'apartat anterior sén :

a) Que s'hagin constituit legalment almenys dos anys abans de la iniciacié del
procediment corresponent, llevat que exercitin les accions administratives o judicials
en defensa dels membres que la integren.

b) Que segons els seus estatuts desenvolupin la seva activitat en el territori catala.
21. Inversi6 de la carrega de la prova.

1. D’acord amb el que estableixen les lleis processals i reguladores dels procediments
administratius, quan la part actora o linteressat al-leguin discriminacié i n'aportin
indicis fonamentats, correspon a la part demandada, o a qui s'imputi la situacié
discriminatoria, l'aportacié d'una justificacid objectiva i raonable, suficientment
provada, de les mesures adoptades i de llur proporcionalitat.

2. Els fets o els indicis pels quals es pot presumir I'existéncia de discriminacié poden
ésser provats per qualsevol prova admesa en dret, sens perjudici dels procediments
que es tramitin i de les mesures adoptades a I'empara de les normes d’organitzacio,
convivencia o disciplina de les institucions i dels serveis publics. També es poden tenir
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3. [’drgan administratiu o sanc:lonador d'ofici 0 a Inst geTpar :
informes o dictamens als organs competents en matéria d’igualtat.

4. El que estableix I'apartat 1 no és aplicable als processos penals ni als procediments
administratius sancionadors.

i

CAPITOL II. PROMOCIO DEL DRET A A LA IGUALTAT DE TRACTE | NO
DISCRIMINACIO | MESURES D’ACCIO POSITIVA

Article 21. Promoci6 del dret a la igualtat de tracte i no discriminacié

1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional a la igualtat, els poders ptblics
han d'adoptar mesures d'accidé positiva per rad de les causes establertes en aquesta
Llei i impulsaran politiques de foment de la igualtat de tracte en les relacions entre
particulars, i d'assoliment d'acords dels diferents sectors socials o econdmics en la
matéria. ;

2. Les empreses ,i altres organitzacions, podran assumir la realitzacié d'accions de
responsabilitat social consistents en mesures econdmiques, comercials, laborals,
assistencials o d'una altra naturalesa, destinades a promoure condicions d'igualtat de
tracte i no discriminaci6 en el si de les empreses i organitzacions o en el seu entorn
social .

Article 22. Planificacio estratégica per a la igualtat de tracte i la no discriminacié
1. El Pla Nacional per a la igualtat de tracte i la no discriminaci6é és el document que
determina eixos, linies estratégiques, objectius i mesures envers prevenir, eliminar i
corregir tota forma de discriminacid per rad de les causes establertes en aquesta Llei.
2. El Pla Nacional tindra caracter quadriennal i correspon al departament competent
per rad de la matéria la preparacié, seguiment i avaluacid, garantint-se la participacio
de les organitzacions representatives dels interessos socials afectats en cada una
d'aquestes fases. L'aprovacié del Pla Nacional correspon al Govern de la Generalitat.

3. El Pla Nacional per a la Igualtat de Tracte i la No Discriminacié incorpora de forma
prioritaria:

a).Els principis basics d'actuacié en matéria de no discriminacio.
b) Mesures dirigides a prevenir, eliminar i corregir tota forma de discriminacioé.

c) Mesures d’especial atencié a les discriminacions ‘multiples que per la seva propia
naturalesa suposen un atac més greu al dret a la igualtat de tracte i no discriminacio.

d) Mesures dirigides a la informacié, sensibilitzacio i formacié en igualtat de tracte i no
discriminacio.

Article 23. Col-laboracio entre institucions publiques

1. La Generalitat de Catalunya i les Entitats locals cooperaran entre si per a integrar la

igualtat de tracte i no discriminacié en l'exercici de les seves competéncies i en
especial en els seus instruments de planificacio.
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2. S’han d’establir, si escau, la col-laboracié i la coordinacié oportunes amb el Sindic
de Greuges la Frscaha i altres mstctumons publ ues qj,lq,lrgmd,e,lxm en Iax)]blt de Ia -
discriminacié. b

Article 24. Estadistiques i estudis

1. A fi de fer efectives les disposicions contingudes en aquesta Llei i la legislacio
especifica en matéria d'igualtat de tracte i no discriminacid, les institucions publiques
catalanes hauran d'intfroduir en I'elaboracié dels seus estudis, memories o
estadistiques, sempre que es refereixin o afecten aspectes relacionats amb la igualtat
de tracte, els indicadors i procediments que permetin el coneixement de les causes,
extensid, evolucid, naturalesa i efectes de la discriminacié per raé de les causes
previstes en aquesta Llei. En tot cas, s'haura de tenir en compte la perspectiva de
génere i s’haura de disposar de les dades segregades per sexe i edats.

2. El Cos de Mossos d’Esquadra i les policies locals recopilaran les dades sobre el
component discriminatori de les denlncies cursades i els processaran en els
corresponents sistemes estadistics de seguretat.

3 .En tot cas, les dades de caracter personal obtingudes en I'ambit de les actuacions a
que es refereix aquest article queden protegits pel secret estadistic a qué es refereix la
legislacié reguladora de la funcié estadistica que resulti en cada cas aplicable i no
podran ser objecte de comunicacié a tercers excepte en els casos expressament
establerts en la llei.

Article 25. Subvencions publiques i contractacio

1. Les Administracions publiques catalanes, en l'exercici de les seves competéncies,
podran determinar els ambits en qué les bases reguladores per la concessié de
subvencions hagin d'incloure la valoracié d'actuacions per a l'efectiva consecucié de la
igualtat de tracte i no discriminacié per part de les entitats sol-licitants.

2. Les Administracions pulbliques catalanes, en l'ambit de les seves respectives
competéncies, a través dels seus organs de contractacié i en relacié amb I'execucio
dels contractes que celebrin, podran establir condicions especials amb la finalitat de
promoure la igualtat de tracte i no discriminacid, d'acord amb el que estableix la
legislacié de contractes del sector public.

Article 26. Formacio

Les Administracions publiques catalans, en l'ambit de les seves respectives
competéncies, han de preveure en les seves activitats formatives I'estudi i I'aplicacié
de la igualtat de tracte i la no discriminacié, tant en els programes de les proves
selectives d'accés a l'ocupacio plblica com a la formacié continuada del personal al
seu servei.

TITOL IV. ORGANITZACIO

Art 27. Organ especific per a la igualtat de tracte i la no discriminacié

1. Es crea un organ especific per a la igualtat de tracte i la no discriminacié, com a
autoritat independent encarregada de protegir i promoure la igualtat de tracte i no

discriminacié de les persones per rad de les causes i en els ambits previstos en
aquesta Llei, mitjangant |'exercici de les seglients funcions:

10
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a) Donar suport a les persones que hagin pogut sofrir discriminacié per raé de les
causes. establertes en l'apartat primer de lfarticle 4 daguésta Llei be?‘ akr ’tfar‘r'il ci6 de
les seves queixes o reclamacions.

P

b) Constituir-se, amb el consentiment exprés de les parts, en 6rgan de mediacio o
conciliacié entre elles en relaci6 amb violacions del dret a la igualtat de tracte i no
discriminaci6, excepci¢ feta de les que tinguin contingut penal o laboral.

La mediacio6 o la conciliacié davant d’aquest organ substituira al recurs d'alcada i, en
el seu cas, al de reposicid en relacié amb les resolucions i actes de tramit susceptibles
d'impugnacio, a efectes del previst en |'apartat segon de l'article 107 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

c) Iniciar, d'ofici o instancia de tercers, investigacions sobre l'existéncia de possibles
situacions de discriminacié que revesteixin una especial gravetat o rellevancia, fora de
d'aquelles que revesteixin caracter d'infraccid penal, en el cas del qual 'Autoritat haura
de cessar en la investigacié i remetre les actuacions al Ministeri Fiscal o a l'autoritat
judicial.

d) exercir la potestat d'inspeccid, insfruccid i sanci6é, d’acord amb el régim
d’infraccions i sancions previst en aquesta llei. : ‘

e) Promoure l'adopcié de codis de bones practiques en matéria de lluita contra la
discriminacio.

f) Col-laborar amb el Sindic de Greuges i amb les institucions i organismes publics
equivalents.

g) Emetre dictamen sobre els projectes de disposicions de caracter general que
desenvolupin aquesta Llei.

h) Informar, amb caracter preceptiu, sobre el Pla Nacional per a la igualtat de Tracte i
la No Discriminacio, aixi com sobre aquells plans i programes d'especial rellevancia en
la matéria.

iy Elaborar, en coordinaci6 amb els organs competents en matéria estadistica,
informes estadistics de caracter peritdic i promoure estudis sobre la igualtat de tracte i
no discriminacio.

j) Vetllar pel compliment de la normativa reguladora de la igualtat de tracte i no
discriminacié, en lI'ambit de les seves competéncies, aixi com formular propostes per a
la seva modificacio.

k) Elaborar i proposar al Govern, per a la seva aprovaci6, |'Estatut de I'Autoritat i les
seves eventuals madificacions.

[) Qualsevol altra que li sigui atribuida per la Llei.
2. L'Organ especific per a la igualtat de tracte i la no discriminacié es configura com
organisme public unipersonal que actua per al compliment dels seus fins amb plena

independéncia i autonomia organica i funcional.

3. La seva actuacié es regeix, en el exercici de les seves funcions publiques, per la
present Llei i les normes que la desenvolupin i pel seu propi Estatut.. El procediment

11
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d adopclo dels actes d aquest organ se sotmet Ia normativa reguladora del régim|
~ juridic de les administracions publlques i del proc diment admmi$tratlu segsperjudic
del que dlsposen aquesta Llei i les normes que deseh(folUpen A aquests-efeetes:
s'entendra que les seves resolucions posen fi a la via administrativa

4. L’estructura organica, funcionament, régim de personal, econdmic i pressupostari i
altres questions relatives al seu funcionament i régim d'actuacio, es regularan per
Decret del Govern.

TITOL V. INFRACCIONS | SANCIONS EN MATERIA D’IGUALTAT DE TRACTE | NO
DISCRIMINACIO

Article 28. Objecte i ambit d'aplicacio

1. El present titol t& per objecte establir el régim d'infraccions i sancions que
garanteixen les condicions basiques en matéria d'igualtat de tracte i no discriminacio,
en defecte de normativa especifica d'aplicacié preferent.

2. No es poden sancionar els fets que hagin estat sancionats penal o
administrativament, en els casos en qué s'aprecii identitat de subjecte, de fet i de
fonament.

3. En els suposits en que les infraccions puguin ser constitutives d'il-licit penal,
I'Administracié ho posara en coneixement de I'd6rgan judicial competent o al Ministeri
Fiscal i s'ha d'abstenir de seguir el procediment sancionador mentre ['autoritat judicial
no dicti senténcia ferma o resolucié que posi fi al procediment o mentre el ministeri
fiscal no comuniqui la improcedencia d'iniciar o prosseguir actuacions. Si no s'ha
estimat I'existencia d'il-licit penal, o en el cas d'haver-se dictat resolucié d'un altre tipus
-que posi fi al procediment penal, 'Administracio continuara I'expedient sancionador en
base als fets que els tribunals hagin considerat provats.

4. La tutela administrativa davant les vulneracions del dret a la igualtat de tracte ha de
comprendre, segons el cas, 'adopcio de totes les mesures necessaries adregades al
cessament immediat de la discriminacid, 'adopcié de mesures cautelars, la prevencio
de violacions imminents o ulteriors, la indemnitzacié i el restabliment de la persona
perjudicada en el ple exercici del seu dret.

Sempre que la discriminacié resti acreditada, el calcul de la indemnitzacié ha de tenir
en compte els danys i perjudicis causats, incloent el dany moral.

Els danys s’han de valorar atenent les circumstancies del cas i la gravetat de la lesi6
efectivament produida, aixi com, en el seu cas, la difusié o audiéncia del mitja a través
del qual s’hagi produit.

Article 29. Infraccions

1. Les infraccions en materia d'igualtat de fracte i no discriminacié es qualificaran com
a lleus, greus o molt greus

2. Tenen la consideracié d'infraccions lleus les conductes que incorrin en irregularitats
formals per la inobservanca del que estableix aquesta Llei i la seva normativa de
desenvolupament, sempre que no generin o continguin un efecte discriminatori, ni
estiguin motivades en una rad discriminatoria en els termes que preveu aquesta Llei.

12
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a) Els actes 0 omissions que constitueixin una’ dxscnmlnccm du;gac,;,ta yepmdlrectanpen [T RAGA
associacié, per error, aixi com els que constitueixin indd
discriminar a una persona per rad de les causes previstes a 'apartat 1 de I'article 4, en
relacié amb una altra persona que es trobi en situacié analoga o comparable.

b) Qualsevol conducta de represalia en els termes d'aquesta Llei.

c) L'incompliment d'un requeriment administratiu especific, que no constitueixi una
exigéncia formal, formulat per I'drgan administratiu al qual correspongui I'exercici de
les competéncies necessaries per donar compliment a les previsions d'aguesta Llei.

d) La comissié d'una tercera o més infraccio lleu, sempre que en el termini de I'any
anterior el presumpte infractor hagués estat ja sancionat per dues infraccions lleus
mitjangant resolucié administrativa ferma.

4. Tenen la consideracié d'infraccions molt greus:
a) Els actes o omissions que constitueixin discriminacié multiple.
b) Les conductes d'assetjament discriminatori regulades en article 5 apartat f).

c) La pressié greu exercida sobre l'autoritat, agent d'aquesta, personal funcionari o
empleat public, en l'exercici de les potestats administratives per a I'execucid de les
mesures previstes en la present Llei i en les normes del seu desenvolupament.

d) La comissi6é d'una tercera o més infraccid greu, sempre que en el termini dels dos
anys anteriors el presumpte infractor hagués estat ja sancionat per dues infraccions
greus mitjancant resolucié administrativa ferma.

Article 30. Sancions

Les infraccions establertes per aguesta Llei s6n sancionades amb multes d'acord amb
la graduacio que s’efectui:

a) Les infraccions lleus es sancionen amb una multa d’'una quantia equivalent a
I'import mensual de l'indicador de renda de suficiencia de Cataiunya corresponent a
un periode fins a fres mesos.

b) Les infraccions greus es sancionen amb multa per una quantia equivalent a l'import
de lindicador de renda de suficiéncia de Catalunya corresponent a un periode d’'entre
tres mesos i un dia i set mesos.

c) Les infraccions molt greus es sancionen amb una multa per una quantia equivalent
a I'import de renda de suficiéncia de Catalunya corresponent a un periode d'entre set
mesos i un dia i deu mesos.

Article 31. Criteris de graduacio de les sancions

1. La multa i la sancid accessoria, si escau, imposada per l'drgan administratiu
sancionador haura de guardar la deguda adequacio i proporcionalitat amb la gravetat
del fet constitutiu de la infraccid, i limport de la multa s'ha de fixar de manera que
l'infractor no li resulti més beneficids seu abonament que la comissié de la infraccio. En
tot cas, les sancions es graduaran d'acord amb els seglients criteris:

13
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a)‘lnt_encionalitat de la persona infractora. oy e

'b) Nétura!esa- delé-danys-cadsats.
c) Permanéncia o transitorietat de les repercussions de la infraccio.

d) Nombre de persones afectades.

e) el grau de participacio en la comissio de la infraccié

f) La repercussio social de les infraccions i el grau de difusié dels mitjans emprats.

g) La reincidencia, per comissio en el termini d'un any de més d'una infraccié de la
mateixa naturalesa, quan aixi s'hagi declarat per resolucio ferma.

h) El benefici economic que s'hagués generat per la persona autora de la infracci6.

i} La condicié d'autoritat, agent d'aquesta, personal funcionari o empleat public de la
persona infractora.

2. Quan de la comissio d'una infraccio derivi necessariament la comissié d'una altra o
altres, s'imposara la sanci6 corresponent a la infraccié mes greu.

Article 32. Sancions accessories i substitucié de sancions

1. Quan les infraccions siguin molt greus I'drgan que resolgui I'expedient sancionador,
mitjangant resolucié motivada, podra imposar com a sancié accessoéria, a més de la
multa que sigui procedent, la supressid, cancel-lacié o suspensio total o parcial d'ajuts
oficials que la persona sancionada tingues reconeguts o hagi sol-licitat en el sector
d'activitat en I'ambit del qual produeix la infraccio,

2. En la imposicid de sancions, per resolucié motivada de l'drgan que resolgui
I'expedient sancionador, amb el consentiment de |la persona sancionada, i sempre que
no es tracti d'infraccions molt greus, es podra substituir la sancié economica per la
prestacid de la seva cooperacié personal no retribuida en activitats d'utilitat publica,
amb interés social i valor educatiu, o en tasques de reparacié dels danys causats o de
suport o assisténcia a les victimes dels actes de discriminacid; per l'assisténcia a
cursos de formacidé o sessions individualitzades, o per qualsevol altra mesura
alternativa que tingui la finalitat de sensibilitzar l'infractor sobre la igualtat de tracte i la
no discriminacio, i de reparar el dany moral de les victimes i dels grups afectats.

Article 33. Prescripcid de les infraccions i de les sancions
1.Les infraccions a qué es refereix aquesta Llei qualificades com a lleus prescriuran als
sis mesos, les qualificades com a greus als dotze mesos i les qualificades com a molt

greus als divuit mesos.

2. Les sancions imposades prescriuen als tres mesos si son lleus, al cap de sis mesos
si s6n greus i al cap de dotze mesos si s6n molt greus.

Article 34 . Procediment sancionador

1. En defecte de régim sancionador especifics establerts per llei sectorial, la incoacid i
instruccio dels expedients sancionadors, aixi com la imposicié de les corresponents

14
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-' _sancions administratives, correspondra a I'érgan/a que fa referéncia l'article 27. Qua
un Departament o aquest organ especific consideri §iié & potestat tsancionador.

correspon a una altra Administracié Publica ho posara en coneixéient d aquesta-t
donara trasllat del corresponent expedient.

2. El termini maxim en qué s'ha de notificar la resolucidé del procediment sancionador
sera de sis mesos

3. En els casos en qué s'aporti un principi de prova del que s'infereixi que una de les
infraccions previstes en aquesta Llei i la legislacié especifica en matéria d'igualtat de
tracte i no discriminacié hagués pogut ser comesa per una autoritat o personal al
servei de les Administracions publiques, I'd6rgan administratiu competent, quan en
tingui coneixement, adoptara les mesures provisionals que siguin oportunes perqué
desaparegui la situacio de discriminacio.

En el suposit previst en el paragraf anterior, I'6rgan administratiu competent ha d'iniciar
el corresponent procediment disciplinari respecte de la persona responsable, d'acord
amb el que disposa la legislacié que li sigui aplicable. Aixi mateix, s'instruira el
procediment sancionador previst en aquesta Llei en els suposits en qué el presumpte
autor fos una autoritat o carrec public que no ostentés la condicié de personal al servei
de les Administracions publiques.

Si de la instruccié del procediment sancionador corresponent resultés responsable
l'autoritat o personal al servei de les administracions publiques, els fets declarats
provats en l'esmentada resolucié vincularan a I'Administracié en el procediment de
responsabilitat patrimonial que haura d'instruir per a determinar la indemnitzacié que,
en seu cas, procedeixi pels danys i perjudicis que s'hagin pogut ocasionar a favor de
qui hagi resultat victima de la discriminacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA

1. Aquesta Llei s’aplicara amb caracter supletori de les lleis sectorials especifiques.

2. En particular, aquesta llei s'aplica supletdoriament en defecte de previsié especifica
en el réegim de funcié publica que resulti aplicable.

SEGONA

1. L'0rgan especific per a la igualtat de tracte i no discriminacié de l'article 27 assumeix
les politiques d’atencié, informacio, assessorament i avaluaci6 i la potestat

sancionadora previstos a la Llei 11/2014, del 10 d'octubre

2. La discriminaci6é multiple s'aplicara atenent conjuntament els supdsits previstos en la
Llei 11/2014, de 10 d’octubre i en la present Llei.

3. L’organ a que fa referéncia 'apartat 1 assumeix les funcions dels articles 8 i 9 de la
Llei 11/2014.

TERCERA
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En el termini de 6 mesos de I'entrada en vigor d’aquesta Lleiyel:Govern ha de'aprovar
un text articulat que harmonitzi el régim sancionador i-+1/2014"aTes previsions

de la present llei; de manera que resti garantit, en tot cas, el nivell de protecci6 de les
persones LGBTI. Una vegada entri en vigor, es derogara el Capitol IV del Titol IV de la
Llei 11/2014.

DISPOSICIO TRANSITORIA.

Primera. REGIM TRANSITORI DE PROCEDIMENTS

Als procediments administratius ja iniciats amb anterioritat a I'entrada en vigor
d'aquesta Llei no els sera d’'aplicacio i es regiran per la normativa anterior.

Segona.

Mentre no s'aprovi el reglament del procediment sancionador en matéria
antidiscriminatoria, resulta d'aplicacié el Decret 278/1993, del 9 de novembre, pel que
s’aprova el Procediment sancionador d’aplicacié als ambits de competéncia de la

Generalitat.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Resten derogades les disposicions d’igual o inferior rang contraries al que disposa
aquesta Llei i, en concret:

- De la Llei 11/2014: l'article 8.1, 38.2

DISPOSICIO FINAL

1. El Govern i els Departaments de la Generalitat, d’acord amb el que preveu la
present Llei, i, en 'ambit de les respectives competéncies, podran dictar les normes
reglamentaries necessaries pel desenvolupament i aplicacio d’aquesta llei.

2. Aquesta llei entra en vigor en el termini d’'un mes a partir de la seva publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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