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REUNIO: Consell Nacional de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals
(LGBTI),

DATA: dia 20 de juliol de 2015

HORA: 18.30h

LLOC: Palau de Pedralbes

ORDRE DEL DIA

1. Salutacié de I'Honorable Sra. Neus Munté, presidenta del Consell Nacional de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals.

2. Aprovacio de 'acta de la sessi6 de 10 de desembre de 2014 (s'adjunta acta de la
darrera sessio). :

3. Punts de I'Ordre del Dia proposats per les entitats membres del Consell Nacional
LGBTI.

A proposta del FAGC: (Transcripcié del document rebut)

Demanda d'informacié sobre possibles convenis signats o per signar entre
l'organ Coordinador de politiques LGTBI i d'altres institucions, administracions i
entitats:

Demanda d'informacié sobre les dades respecte a les denuncies i incidents
rebuts a I'emparla llei contra la LGTBIfobia. Informacié sobre la resolucid i
estat de les mateixes. Informacio sobre els incidents idenuncies rebudes a
I'empar del deure d'intervencio.

Demanda d'informaci6 sobre l'impacte de la campanya de divulgacié de la Llei
contra la LGTBIfobia-Anunci TV3- dades respecte a possibles trucades
derivades del mateix. Informacié sobre la formacié realitzada al voltant de

‘la llei contra la LGTBIfobia.

Explicacio per part nostre de la feina de I'OCH al voltant de l'implementacié de
la llei contra la LGTBIfobia i del nostre servei d'atencié a les victimes i rebuda i
tramitacio de fets i incidents LGTBIfobics.

Informacié sobre la Llei per la no discriminacié i del seu desenvolupament
d'acord amb la llei contra la LGTBIfobia.

Valoracié del grup d'implementacié de la Llei aprovaten el darrer Consell
Nacional.

A proposta de Gais Positius: (Transcripcié del document rebut)

Presentacié de la Plataforma LGTBIcat a carrec de GAIS POSITIUS, FAGC,
CASAL LAMBDA, AMPGIL i FAMILIES LG.
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‘Com esta'el grau d’ |mplementa0|o de la Llei contr .ob+a~err'a'rﬁb"{salut

i espeolalment en temes de prevencio del VIH i altres ITS i com s’estan

wind

treballant,l ‘adaptacié del- protocols establerts i quines estratégies especifiques

s’estan establint per afrontar els problemes de salut especifics de les persones
LGTBI.

A proposta de Casal Lambda:

En relacié amb larticle 9 de la Llei. Servei d’Atencid Integral, que estableix que
I'drgan coordinador de les politiques LGBTI ha d'oferir un servei d’atencié
integral per atendre a les persones que pateixin discriminacio:

Com s’ha desplegat aquest servei a nivell territorial, nombre de professionals i
perfils professionals?

Aquests professionals han rebut la formacié necessaria en materia de
conductes discriminatories i en I'Us eficag i eficient dels mitjans electronics, aixi
com la formacié relacionada amb els drets civils i en matéria de no
discriminacid, que s’estableix en 'apartat 2 i 3 de l'art. 9 de la Llei?

En relacié amb l'article 15. Mitjans de comunicacio, estableix que el Consell de
I’Audiovisual de Catalunya ha de : f) Realitzar un seguiment de les informacions
que ofereixin un tractament contrari a la diversitat sexual, la identitat de génere
o I'expressié de génere i recollir-les periddicament. L’ Area LGBTI de Benestar
Social i Familia té coneixement de si s’esta realitzant i si s’ha realitzat algun
informe al respecte?

En relacié amb la disposicié addicional Quarta. Aprovacié d’una llei per a la no
discriminacid, que el Govern de la Generalitat tenia un termini de vuit mesos,
per a remetre al Parlament un projecte de llei per a la no discriminacid, quina
és la situacio?

En el cas que el projecte estigui elaborat, esta previst informar al Consell
Nacional LGBTI, com s’estableix en 'article 7 apartat 2 de la Llei: “El Consell
pot rebre informacié sobre I'aplicacié d’alld establert per la present Llei i
formular propostes de millora en I'actuacio dels serveis publics....... i informar
sobre projectes normatius i no normatius”.

A proposta de Sitges Voluntaris Socials:

— Informacié sobreles activitats previstes per a la tardor a Sitges.
- Jornada de Gent Gran LGBTI, la Trobada del Voluntariat Europeu i la Trobada

Europea de Drets Humans.

A proposta de CCOO: (Transcripcié del document rebut)

— Informacio sobre el nivell dimplementacié de la Llei contra L'Homofobia , en el

que respecta al capitol Il Mercat de Treball i els respectius articles 20 i 21.
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5. Aportacio dels Grups de Treball

El termini per a proposar la inclusié de punts en 'ordre del dia és fins 48 hores abans
de la data de la reunié (article 17 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya).

Les intervencions les diferents punts de l'ordre del dia es limitaran en els temps
d'intervencié per poder desenvolupar totes les aportacions previstes a I'ordre del dia.
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Aguesta Llei té un caracter integral, atés que abasta tot tipus de discriminacié i es
projecta en els diferents ambits de la vida i la convivencia, sens perjudici de
regulacions sectorials més especifiques on aquesta Llei té caracter supletori.

Aixi, amb aquesta Llei es pretén crear un instrument normatiu eficag contra tota mena
de discriminacidé que pugui patir qualsevol persona i en qualsevol ambit, combinant les
mesures preventives i les reparadores.

1.-

2.-

Quin és el marc juridic en el que es desenvolupa?

J/ L'article 4 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix el mandat als poders
publics de promoure el ple exercici de les llibertats i els drets que reconeix
Estatut, la Constitucid, la Unié Europea, la Declaracié universal de drets
humans, el Conveni europeu per a la proteccié dels drets humans i de les
llibertats fonamentals, aixi com tots els altres tractats i convenis internacionals
subscrits per Espanya que garanteixen els drets i les llibertats fonamentals.

J L'article 15.2 de I'Estatut, reconeix el dret de totes les persones a viure lliures de
tota mena de discriminacié i els articles 18 i 19 el dret de les persones grans i les
dones a no ésser discriminades.

"/ Larticle 40.8 de PEstatut assenyala, entre els principis rectors de I'ambit de

proteccié a les persones i a les families, la promocié de la igualtat de totes les
persones amb independencia de l'origen, la nacionalitat, el sexe, la raga, la
religié, la condicié social o l'orientacié sexual, aixi com I'adopcié de mesures per
I'eradicacid del racisme, de |'antisemitisme, de la xenofobia, de I'homofobia i de
qualsevol altra expressié que atempti contra la igualtat i la dignitat de les
persones.

J/ Directiva europea 2000/43/CE, del Consell, de 29 de juny del 2000 referent a
Iaplicacié del principi d’'igualtat de tracte de les persones amb independéncia del
seu origen racial o étnic.

J Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre del 2000, referent a
I'establiment d’'un marc general per a la igualtat de tracte en el mercat laboral.

J/ Directiva del Consell de 2 de juliol de 2008, per la qual s’aplica el principi
d’igualtat de tracte entre les persones independentment de la seva religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual.

Quins objectius té I’Avantprojecte de Llei?

a) Fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no discriminacié per raé de religié o
conviccions, discapacitat, edat, origen racial o étnic, sexe o orientacié sexual o per
altre condicié social o personal.

b) Promoure I'eradicacio del racisme, de qualsevol forma de persecucié per motius
religiosos, de la xenofdbia, de I'homofobia i de qualsevol altra expressié que
atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.
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que puguin gaudir dels drets humans i llibertats fonamentals sense discriminacid,
amb independéncia de qualsevol circumstancia personal o social.

d) Garantir la convivéncia i la cohesié social, mitjangant el reconeixement de la
dignitat de la persona, i el lliure desenvolupament de la personalitat.

3.- Quin és I'ambit d’aplicacié de I’Avantprojecte de Llei?

Les obligacions que estableix sén aplicables a totes les Institucions i
Administracions Publiques catalanes i als organismes i entitats adscrits, vinculats o
dependents. També és aplicable a les persones fisiques o juridiques de caracter
privat que resideixin, que estiguin o actuin en I'ambit territorial de Catalunya
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, domicili o residéncia.

Aixi mateix, aquesta llei s'aplicard en els seglients ambits, dins el marc de
competéncies de la Generalitat: Treball i relacions laborals, el régim estatutari del
personal al servei de les administracions publigues catalanes, xarxes i
organitzacions professionals, culturals, esportives, d'educacié en el lleure o
d’interés social, econdbmic, o de participacid politica, educacid, proteccié social,
prestacions i serveis socials, participacidé civica i social, sanitat, accés, oferta i
subministrament de béns i serveis al public, habitatge, accés i permanéncia en
establiments o espais oberts al public, publicitat i mitjans de comunicacio, i societat
de la informacié, immigracid, i desenvolupament de politiques d’integracié i primer
acolliment, aixi com la formacié d’adults propia dels serveis d’acollida, associacions
i fundacions, cooperatives i economia social, en els termes establerts en l'article
124 de 'EAC i pel que fa al disposat en el punt 3.c) EAC, cultura, qualsevol altre
ambits que sigui competéncia de la Generalitat en relacid amb la matéria, d’acord
amb PEstatut d’Autonomia.

4.- Quin és el seu contingut basic?

Dins I'’Avantprojecte de llei es desenvolupen els seglients aspectes principals:
4.1 El Titol I: Objecte i ambit d’aplicacio
4.2 El Titol lI: Dret a la igualtat de tracte i a la no discriminacié.

Es reconeix el dret a la igualtat de tracte i no discriminacié per qualsevol
circumstancia social o personal i queda prohibida tota disposicid, conducta, acte,
criteri o practica que atempti contra el mateix. Aixi mateix, es considera
vulneracions d'aquest dret la discriminacio, directa o indirecta, per associacio i per
error, la discriminacié mdltiple, la denegacié d'ajustaments raonables,
I'assetjament, la induccié, ordre o instruccié de discriminar, les represalies i
d’'incompliment de les mesures d'accid positiva derivades d'obligacions normatives
o convencionals. Es defineix en aquest mateix titol els diferents tipus de
discriminacié esmentats.

Es desenvolupa el dret a la igualtat de tracte i no discriminacié en ambits
socioecondmics concretament en els seglents: ocupacio i funcié publica, la
negociacié col-lectiva, les organitzacions politiques, sindicals, empresarials,
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professionals i d’lnteres somal 0 economic, pa rtlmpacm civica | social, els serveis .
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persones discapacitades i gent gran, habitat iments pais “oberts
public, mitjans de comunicacié social i societat de la informacid, cultura i llibertat
religiosa.

Loy
Les administracions educatives garantiran |'abséncia de qualsevol forma de
discriminacio per rad de les causes previstes en la Llei, en 'admissid, Us i gaudi
dels serveis educatius, amb mdependenc:la de la titularitat dels centres que els
imparteixen.

Les Administracions publiques sanitaries, en I'ambit de les seves competéncies,
garantiran I'abséncia de qualsevol forma de discriminacio en I'accés als serveis i en
les prestacions sanitaries per radé de qualsevol de les causes previstes en la Llei.

Les administracions publiques catalanes garantiran, en I'accés i gaudi de la cultura,
I'abséncia de qualsevol forma de discriminacié per raé de les causes previstes en
aquesta Llei.

4.3 El Titol lll: Defensa i promocié del dret a la igualtat de tracte i no
discriminacioé

En aquest titol es desenvolupen les garanties del dret a la igualtat de tracte i no
discriminacio: Mesures de proteccid enfront de la discriminacid, efectes de la
contravencié de les normes previstes en la llei, la legitimacio per la defensa del
dret a la igualtat de tracte i contra la discriminacid i la inversid de la carrega de la
prova.

Aixi mateix, es desenvolupa la promocié del dret a la igualtat de tracte i no
discriminacio i les mesures d’accié positiva. Es regula la promocié del dret a la
igualtat de tracte i no discriminacid, la planificacio estratégica per a la igualtat de
tracte i la no discriminacio. En aquest darrer punt s’estableix que el Pla Nacional
per a la Igualtat de Tracte i la No Discriminacié incorpora de forma prioritaria:

a) Els principis basics d'actuacié en matéria de no discriminacio.
b) Mesures dirigides a prevenir, eliminar i corregir tota forma de discriminacio.

c) Mesures d’especial atencié a les discriminacions multiples que per la seva
propia naturalesa suposen un atac més greu al dret a la igualtat de tracte i no
discriminacio.

d) Mesures dirigides a la informacio, sensibilitzacio i formacié en igualtat de tracte i
no discriminacio.

Es regula la col-laboracié entre els institucions publiques i les subvencions
publiques i la contractacié. Aixi mateix, a fi de fer efectives les disposicions
contingudes en la llei i la legislacié especifica en matéria d'igualtat de tracte i no
discriminacio, les institucions publiques catalanes hauran d'introduir en I'elaboracié
dels seus estudis, memories o estadistiques, sempre que es refereixin o afectin a
aspectes relacionats amb la igualtat de tracte.

S'especifica en el text que les Administracions publiques catalanes han de
preveure en les seves activitats formatives l'estudi i I'aplicacié de la igualtat de
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4.4 El Tltol Iv: Organitzacio

Es crea un organ especific per a la igualtat de tracte i la no discriminacid, com a
autoritat independent encarregada de protegir i promoure la igualtat de tracte i no
discriminacié de les persones per rad de les causes i en els ambits previstos en la
llei.

4.5 El Titol V: Infraccions i sancions en matéria d’igualtat de tracte i no
discriminacié

El present titol t¢ per objecte establir el regim d'infraccions i sancions que
garanteixen les condicions basiques en matéria d'igualtat de tracte i no
discriminacid, en defecte de normativa especifica d’aplicacio preferent.

Es regulen les infraccions en materia d'igualtat de tracte i no discriminacié i es
qualificaran com a lleus, greus o molt greus.

Aixi mateix, es regulen les sancions i s’estableix que les infraccions sén
sancionades amb multes d'acord amb la graduacié que s’efectul.

La multa i la sancié accessoria, si escau, imposada per I'drgan administratiu
sancionador haura de guardar la deguda adequacié i proporcionalitat amb la
gravetat del fet constitutiu de la infraccid, i I'import de la multa s'ha de fixar de
manera que linfractor no li resulti més beneficiés el seu abonament que la
comissio de la infraccié. En tot cas, les sancions es graduaran d'acord amb uns
criteris regulats.

Quan les infraccions siguin molt greus I'drgan que resolgui I'expedient sancionador,
mitjangant resolucié motivada, podra imposar com a sancié accessoria, a més de
la multa que sigui procedent, la supressio, cancel-lacié o suspensié total o parcial
d'ajuts oficials que la persona sancionada tingués reconeguts o hagi sol:licitat en el
sector d'activitat en I'ambit del qual produeix la infraccid.

Es regulen les prescripcions de les infraccions i de les sancions i el procediment
sancionador. En defecte de regim sancionador especifics establerts per llei
sectorial, la incoacio i instruccid dels expedients sancionadors, aixi com la
imposicié de les corresponents sancions administratives, correspondra a I'organ
especific per a la igualtat de tracte i la no discriminacié. Quan un Departament o
aquest organ especific consideri que la potestat sancionadora correspon a una
altra Administracié Publica ho posara en coneixement d’aquesta i li donara trasllat
del corresponent expedient.

i

4.6 Disposicio addicional primera :

S'estableix que la Llei s’aplicara amb caracter supletori de les lleis sectorials
especifiques i en particular s’aplicara supletoriament en defecte de previsié
especifica en el régim de funcié publica que resulti aplicable.

4.7 Disposici6é addicional tercera:



En el termini de 6 mesos de I'entrada en vigor d’'aquesta Llei, el Govern ha de
aprovar un text articulat que harmonitzi el régim sancionador de la Llei 11/2014 a
les previsions de la llei, de manera que resti garantit, en tot cas, el nivell de
protecci6 de les persones LGBTI. Una vegada entri en vigor, es derogara el Capitol
IV del Titol IV de la Llei 11/2014. ;o

Barcelona, 20 de juliol de 2015
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