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Argumentació de la proposta 

En l'exposició de motius s'indica que el Títol 11 recull les prevIsions institucionals 

d'abordatge integral del fet emigratori i la seva inclusió al desenvolupament sectorial 

dels organismes competents en matèries relacionades amb la sortida, estada i retorn 

dels catalans residents a l'exterior. 

Concretant aquesta declaració de principis, l'articulatdel Títol 11 defineix el següent: 

• L'article 9, parlant de la Planificació del fet migratori, estableix que correspon 

al departament competent en matèria de migracions l'impuls estratègic i la 

coordinació de programes que impliquin més d'un organisme del Govern. 

• L'article 11, parlant de la Vinculació amb Catalunya dels residents a l'exterior, 

estableix que el Govern, mitjançant el departament competent en matèria 

d'acció exterior, impulsa i facilita les relacions entre els catalans de l'exterior i 

el Govern de Catalunya, promou la interrelació entre ells i dóna suport a les 

seves organitzacions. 

En aquests dos articles es defineix un àmbit genèric de responsabilitat en 

l'abordatge del fet migratori i es relaciona de forma expressa aquesta 

responsabilitat amb el Departament que és competent en la matèria relacionada. 

l'article 10.1 del mateix Títol li, quan parla de la Mobilitat internacional i de 

l'articulació de eines i serveis que permetin als catalans interessats, disposar amb 

caràcter prèvi d'elements de judici per afrontar amb les màximes garanties el 

project è emigratori, rio esmenta el Departament que ostenta la competència 

general en la que s'emmarca aquesta responsabilitat. 
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El fonament dels processos d'emigració .és la cerca d'una millora de les 

expectatives ocupacionals, responsabilitat adscrita al Dep. d'Empresa i Ocupació. 

Seguint doncs el criteri conceptual dels dos articles anteriorment esmentats, cal 

que l'article indiqui que aquesta responsabilitat s'abordarà a través del 

departament competent en matèria d'OcUpació 

El fet que l'article 10.1 concreti les accions a les que fa referència, i que aquestes 

les estigui impulsant i portant a terme ja en l'actualitat el Departament competent 

en matèria d'Ocupació, fa que sigui evident la conveniència d'incorporar al text 

inicial la referència al Departament competent: 

• Articulaciód'eines de suport per a posar a dispo~ició de ia ciutadania tota la 

informació i serveis disponibles: Amb recursos i a iniciativa pròpia, i en 

coordinació amb el Departament de la Presidència i de Benestar i Família, el 

Departament d'Empresa i Ocupació va desenvolupar al llarg de l'any 2014 

un portal (MónCat) de suport integral al fet migratori, que va posar a 

disposició de la ciutadania i del Govern a finals d'octubre d'aquest any. 

El manteniment, evolució i administració d'aquest portal (MónCat) recau 

sota la responsabilitat del Departament d'Empresa i Ocupació. 

• Informació: Amb recursos i a iniciativa pròpia, el Departament d'Empresa i 

Ocupació va començar a desenvolupar al llarg de l'any 2014 material 

informatiu inèdit sobre les característiques socials i els tràmits bàsics a 

realitzar per a residir i treballar als països que són destinacions més 

habituals de l'emigració catalana, amb l'objectiu de facilitar una presa de 

decisió fonamentada al ciutadà 

Actualment es disposa d'informació complerta sobre i4 països, i es treballa 

en un procés de producció que és de creixement continuat. 

L'accés i consulta de tot aquest material es pot realitzar de forma 

interactiva i adaptada a les necessitats de l'usuari, a través de MónCat. 

• Orientació i acompanyament: El Departament d'Empresa i Ocupació posa 

aquests serveis a disposició de la ciutadania, a través de la xarxa d' 

assessors Eures, que ofereix assessorament sobre processos· d'emigració a 

països européus, i de la xarxa d'Oficines de Treball del Servei d'Ocupació de 

Catalunya, que és competent i responsable d'abordar de forma integral el 

ort als processos de cerca i millora professional i d.e l'ocupació. 
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