
CTASF 
COMISSIÓ DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES  

PARLAMENT DE CATALUNYA 

Sessió 27. Dimecres, 10 de juny de 2020. XII legislatura 

DOSSIER 

 

ORDRE DEL DIA 

1. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió de Treball, Afers Socials i 
Famílies amb el conseller de Treball, Afers Socials i Famílies sobre les actua-
cions dutes a terme arran de l’accident a l’empresa Industrias Químicas de 
Óxido de Etileno (Iqoxe). Tram. 354-00231/12. Vidal Aragonés Chicharro, del 
Subgrup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent. 
Debat i votació de la sol·licitud de sessió informativa. 

2. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió de Treball, Afers Socials i 
Famílies amb el conseller de Treball, Afers Socials i Famílies sobre les actua-
cions dutes a terme arran de l’accident a l’empresa Industrias Químicas de 
Óxido de Etileno (Iqoxe). Tram. 354-00236/12. Yolanda López Fernández, 
del Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem. Debat i votació de la 
sol·licitud de sessió informativa. 

3. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió de Treball, Afers Socials i 
Famílies amb el conseller de Treball, Afers Socials i Famílies sobre les activi-
tats de lleure durant els mesos d’estiu del 2020. Tram. 354-00270/12. Raúl 
Moreno Montaña, del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar. Debat 
i votació de la sol·licitud de sessió informativa. 

4. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió de Treball, Afers Socials i 
Famílies amb el conseller de Treball, Afers Socials i Famílies sobre la gestió 
de l’emergència sanitària produïda per la Covid-19. Tram. 354-00278/12. 
Marta Ribas Frías, del Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem. De-
bat i votació de la sol·licitud de sessió informativa. 

5. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió de Treball, Afers Socials i 
Família amb el conseller de Treball, Afers Socials i Família sobre les accions 
adoptades per a evitar el tancament de l’empresa Nissan. Tram. 354-
00287/12. Martí Pachamé Barrera, del Grup Parlamentari de Ciutadans. Debat 
i votació de la sol·licitud de sessió informativa. 

6. Sol·licitud de compareixença d’Aurora Martín Tarancón, experta en matèria 
d’abusos sexuals, davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies per-
què informi sobre els seus coneixements en la matèria. Tram. 356-
00675/12. Elisabeth Valencia Mimbrero, del Grup Parlamentari de Ciutadans. 
Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

7. Sol·licitud de compareixença d’una representació de Dincat davant la Co-
missió de Treball, Afers Socials i Famílies perquè informi sobre el «Llibre 
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blanc per a la formació, ocupació i treball de les persones amb discapacitat i 
especials dificultats als centres especials de treball de Catalunya». Tram. 
356-00676/12. Marta Ribas Frías, del Grup Parlamentari de Catalunya en 
Comú Podem. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

8. Sol·licitud de compareixença d’una representació d’Afectats BB Serveis 
davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies perquè informi sobre 
la seva experiència en la gestió de serveis públics de la Generalitat. Tram. 
356-00677/12. Vidal Aragonés Chicharro, del Subgrup Parlamentari de la 
Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent, Yolanda López Fernández, 
del Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem. Debat i votació de la 
sol·licitud de compareixença. 

9. Sol·licitud de compareixença de Jesús Ruiz, director de l’Associació Assís 
Centre d’Acollida, davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies per-
què informi sobre l’activitat de l’entitat. Tram. 356-00713/12. Saloua Laouaji 
Faridi, del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votació de la 
sol·licitud de compareixença. 

10. Sol·licitud de compareixença d’Imma Mata, cap del Departament de Mi-
gració de Càritas Diocesana de Barcelona, davant la Comissió de Treball, 
Afers Socials i Famílies perquè informi sobre el Programa de migració. Tram. 
356-00714/12. Saloua Laouaji Faridi, del Grup Parlamentari de Junts per 
Catalunya. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

11. Sol·licitud de compareixença d’una representació de la Fundació Arrels 
davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies perquè informi sobre 
la tasca acomplerta per la Fundació i presenti la memòria del 2019. Tram. 
356-00715/12. Saloua Laouaji Faridi, del Grup Parlamentari de Junts per 
Catalunya. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

12. Sol·licitud de compareixença de Francesc Roig Queralt, president de Càri-
tas Catalunya, davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies perquè 
presenti la memòria del 2018. Tram. 356-00716/12. Saloua Laouaji Faridi, 
del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votació de la sol·licitud 
de compareixença. 

13. Sol·licitud de compareixença de la directora del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies perquè 
informi de les estratègies i els objectius del Servei Públic d’Ocupació de Cata-
lunya. Tram. 356-00717/12. Pol Gibert Horcas, del Grup Parlamentari Socia-
listes i Units per Avançar. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

14. Sol·licitud de compareixença de Jesús Quiroga Martínez, cap de l’Àrea 
d’Ocupació Juvenil del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, davant la Co-
missió de Treball, Afers Socials i Famílies perquè informi sobre la implantació 
de la garantia juvenil. Tram. 356-00728/12. Pol Gibert Horcas, del Grup Par-
lamentari Socialistes i Units per Avançar. Debat i votació de la sol·licitud de 
compareixença. 

15. Sol·licitud de compareixença d’Antonio Centeno davant la Comissió de 
Treball, Afers Socials i Famílies perquè informi sobre el seu projecte de vida 
independent per a les persones amb discapacitat. Tram. 356-00733/12. No-
emí de la Calle Sifré, del Grup Parlamentari de Ciutadans. Debat i votació de 
la sol·licitud de compareixença. 

16. Sol·licitud de compareixença d’una representació de l’Escola d’Adminis-
tració d’Empreses Business School davant la Comissió de Treball, Afers Soci-
als i Famílies perquè presenti l’informe «Perspectiva global de la mujer 2020: 
informe sobre la igualdad de género en Europa, LATAM y España». Tram. 
356-00743/12. Martí Pachamé Barrera, del Grup Parlamentari de Ciutadans. 
Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 
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17. Sol·licitud de compareixença d’una representació de l’Associació Empre-
sarial d’Economia Social Dincat davant la Comissió de Treball, Afers Socials i 
Famílies perquè informi sobre el Llibre blanc per a la formació, l’ocupació i el 
treball de les persones amb discapacitat i especials dificultats als centres 
especials de treball de Catalunya. Tram. 356-00757/12. Saloua Laouaji Fari-
di, del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votació de la 
sol·licitud de compareixença. 

18. Proposta de resolució sobre la construcció d’una residència per a gent 
gran al barri de la Maternitat i Sant Ramon, del districte de les Corts de Bar-
celona. Tram. 250-00913/12. Grup Parlamentari de Ciutadans. Debat i vota-
ció de la Proposta de resolució i de les esmenes presentades (text presentat: 
BOPC 400, 45; esmenes: BOPC 447, 51) 

19. Proposta de resolució sobre el Centre de Formació Professional d’Auto-
moció de Martorell. Tram. 250-01043/12. Grup Parlamentari de Ciutadans. 
Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes presentades 
(text presentat: BOPC 479, 16; esmenes: BOPC 520, 10) 

20. Proposta de resolució sobre l’activació immediata del Centre de Formació 
Professional d’Automoció de Martorell. Tram. 250-01068/12. Grup Parlamen-
tari de Catalunya en Comú Podem. Debat i votació de la Proposta de resolu-
ció i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 485, 64; esmenes: 
BOPC 561, 6) 

21. Proposta de resolució sobre el model de treball protegit a Catalunya. 
Tram. 250-01047/12. Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar. De-
bat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes presentades (text 
presentat: BOPC 479, 20; esmenes: BOPC 520, 11) 

22. Proposta de resolució sobre la tramitació de la llei de foment de l’asso-
ciacionisme. Tram. 250-01048/12. Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar. Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes presen-
tades (text presentat: BOPC 479, 21; esmenes: BOPC 520, 11) 

23. Proposta de resolució sobre les condicions laborals dels treballadors dels 
centres de protecció de menors de gestió concertada i delegada. Tram. 250-
01049/12. Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar. Debat i votació 
de la Proposta de resolució i de les esmenes presentades (text presentat: 
BOPC 479, 21; esmenes: BOPC 520, 12) 
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Punt 18 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre la construcció d’una residència 
per a gent gran al barri de la Maternitat i Sant Ramon, del 
districte de les Corts de Barcelona 

250-00913/12 

PRESENTACIÓ: GP CS 

Reg. 43597 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 30.07.2019 

A la Mesa del Parlamento 

Lorena Roldán Suárez, portavoz, Jorge Feijóo Suñol, diputado del Grup 
Parlamentari de Ciutadans, de acuerdo con lo establecido por los artículos 
167 y 168 del Reglamento del Parlamento, presentan la Propuesta de resolu-
ción sobre la construcción de la residencia para mayores del barrio de la 
Maternidad y San Ramón, en el distrito de Les Corts (Barcelona), para que 
sea sustanciada ante la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies, con el 
siguiente texto:  

Exposición de motivos 

El distrito de Les Corts de Barcelona tiene una población de más de 82.000 
habitantes, y tan solo tiene una residencia para mayores con 85 plazas públi-
cas. Es evidente el gran déficit de plazas públicas en este tipo de residencias 
y centros de día en el distrito, teniendo además en cuenta que tiene una po-
blación un 6% más anciana a la media de Barcelona. 

Hace más de 20 años que existe la reivindicación, derivada de las promesas 
incumplidas por diferentes gobiernos autonómicos, y que se ha convertido ya 
en histórica, de la construcción de una residencia y centro de día para mayo-
res en la calle Benavente, del barrio de La Maternidad y San Ramón, en este 
distrito de Barcelona. 

El solar, propiedad del Ayuntamiento de Barcelona, ya se cedió a la Genera-
litat, y el 9 de noviembre de 2010 se aprobó, mediante un acuerdo de gobier-
no, destinar 35.638.561 euros para la construcción y el mantenimiento du-
rante 25 años de una residencia y centro de día para personas mayores en la 
mencionada localización del distrito. 

Por todo ello, el Grup Parlamentari de Ciutadans presenta la siguiente:  

Propuesta de resolución 

El Parlamento de Cataluña insta al Gobierno a:  

1. Garantizar la coordinación y colaboración entre los diferentes departa-
mentos de la Generalitat de Cataluña implicados en el proyecto de construc-
ción de la residencia y centro de día de la calle Benavente del barrio de la 
Maternidad y San Ramón, en el distrito de Les Corts (Barcelona), con el 
objetivo de tener redactado el anteproyecto, el proyecto básico y ejecutivo y 
el estudio de seguridad y salud, así como cualquier otro que resultara necesa-
rio, durante el primer trimestre de 2020. 
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2. Garantizar la puesta en funcionamiento de dicha residencia y centro de 
día, con todos sus equipamientos, durante el año 2020. 

Palacio del Parlamento, 18 de julio de 2019 

Lorena Roldán Suárez, portavoz; Jorge Feijóo Suñol, diputado, GP Cs 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 47939 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 21.10.2019 

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI RE-
PUBLICÀ (REG. 47939) 

Esmena 1 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (1) 
De modificació de refosa dels punts 1 i 2 en un únic punt 

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a revisar el 
conveni de la residència i centre de dia del carrer Benavent del barri de la 
Maternitat i Sant Ramon, al districte de Les Corts (Barcelona) en el si de la 
comissió de seguiment d’inversions Generalitat-Ajuntament, amb l’objectiu 
de reformular i reprioritzar places i equipaments tal i com ja es va acordar. 
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Punt 19 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre el Centre de Formació Professio-
nal d’Automoció de Martorell 

250-01043/12 

PRESENTACIÓ: GP CS 

Reg. 51594 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 26.11.2019 

A la Mesa del Parlament 

Lorena Roldán Suárez, portaveu, Martí Pachamé Barrera, diputat del Grup 
Parlamentari de Ciutadans, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 
168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre el 
Centre de Formació Professional d’Automoció de Martorell, per tal que sigui 
substanciada davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies, amb el 
text següent:  

Exposició de motius 

La Formació Professional a Catalunya és la ventafocs del sistema educatiu. 

Encara que contínuament es reitera que el Govern faci quelcom per solucio-
nar l’històric endarreriment de la implantació de l’FP a Catalunya, el Govern 
no fa el que és necessari per solucionar aquest problema endèmic del sistema 
educatiu català. 

A hores d’ara tothom sap els avantatges que l’FP té per damunt d’altres sor-
tides professionals per facilitar la incorporació del jovent al mercat laboral i 
també per permetre la reinserció laboral d’aturats de llarga durada, entre 
altres. Com ja s’ha dit en aquesta comissió, mentre a la resta d’Europa l’atur 
entre els joves menors de 25 anys és del 14,5%, aquí és del 30%. Mentre a la 
resta d’Europa la mitjana d’estudiants d’FP és del 36%, amb països com 
Alemanya (51%), França (48%) o Àustria (59%) clarament amb percentat-
ges molt per damunt de la mitjana europea. 

Mentre passa tot això nosaltres tenim un Centre de Formació Professional 
d’Automoció de Martorell que, si no hagués estat per les picabaralles entre 
les diferents Departament implicats de la Generalitat i la falta de visió estra-
tègica de tots plegats, podria haver estat un centre de referència en l’àmbit 
europeu, convertir-se amb un centre d’elit en l’àmbit del sud d’Europa i ser 
un punt d’ancoratge per a les inversions del sector de l’automòbil. 

Precisament en aquests moments que les empreses de referència a Catalunya 
estan pensant en escenaris de desinversió, haver comptat amb el centre edu-
catiu a ple rendiment –hem de pensar que està aturat des de fa més de 10 
anys–, les faria més complicades. 

Ara hem sabut que el concurs públic per adjudicar la gestió i explotació 
d’aquest centre ha quedat desert, això significa un altre endarreriment de la 
posada en marxa efectiva d’aquest centre, un altre cop més, un altre any més. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari de Ciutadans presenta la següent:  
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Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a:  

1. Presentar, abans d’un mes, la licitació d’un nou concurs públic per la ges-
tió i explotació del Centre de Formació Professional d’Automoció de Marto-
rell per tal de tenir endegada una oferta de serveis educatius pel curs 2020-
2021 i següents. 

2. Depurar les corresponents responsabilitats pel fet del retard en la posada 
en marxa a ple rendiment del Centre de Formació Professional d’Automoció 
de Martorell per aquest curs 2019–2020. 

3. Desenvolupar la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificació 
professionals, en el seu article 10, segons el qual es crea l’Agència Pública 
de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya, dotant-la dels recur-
sos necessaris per al seu correcte funcionament. 

4. Promoure, de forma efectiva, la col·laboració dels agents socials i econò-
mics per tal de contribuir a una integració més real entre el món acadèmic i 
les empreses. 

Palau del Parlament, 13 de novembre de 2019 

Lorena Roldán Suárez, portavoz; Martí Pachamé Barrera, diputat, GP Cs 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 55443 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 23.01.2020 

GRUP PARLAMENTARI REPUBLICÀ, GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATA-
LUNYA (REG. 55443) 

Esmena 1 
GP Republicà, GP de Junts per Catalunya (1) 
De modificació del punt 1 

1. Presentar, abans d’un mes, la licitació d’un nou concurs públic per la una 
nova proposta de gestió i explotació del Centre de Formació Professional 
d’Automoció de Martorell per tal de tenir endegada una oferta de serveis 
educatius pel curs 2020-2021 i següents. 

Esmena 2 
GP Republicà, GP de Junts per Catalunya (2) 
De modificació del punt 4 

4. Promoure, de forma efectiva, la col·laboració dels agents socials i econò-
mics per tal de contribuir a una millor integració més real entre el món aca-
dèmic i les empreses de les actuacions ocupacionals. 
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Punt 20 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre l’activació immediata del Centre 
de Formació Professional d’Automoció de Martorell 

250-01068/12 

PRESENTACIÓ: GP CATECP 

Reg. 52605 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 03.12.2019 

A la Mesa del Parlament 

Susanna Segovia Sánchez, portaveu, Yolanda López Fernández, diputada del 
Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem, d’acord amb el que esta-
bleixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Pro-
posta de resolució sobre l’activació immediata del Centre de Formació Pro-
fessional d’Automoció de Martorell, per tal que sigui substanciada davant la 
Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies, amb el text següent:  

Exposició de motius 

El resultat del concurs de licitació del centre de Martorell trasllada al govern 
de Catalunya i en especial al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, com a 
titular del centre, la responsabilitat d’elaborar i posar en pràctica un pla 
d’urgència que suposi el fi del bloqueig actual. Des de la seva creació, amb 
el Decret 164/2014, fa ara gairebé 5 anys, el Centre de Formació Professio-
nal d’Automoció ha estat treballant amb un rendiment mínim, essent desa-
profitat com a recurs de caràcter estratègic per un sector, el de l’automòbil, 
de màxima rellevància social i econòmica. Ni la creació del Consorci de 
Formació Professional d’Automoció, al maig de 2015, ni tampoc el recent 
procés de licitació que va facilitar l’acord de govern del passat 9 d’abril, han 
permès superar els entrebancs existents. 

Des de les sindicats de Catalunya han demanat al Govern que faci front a la 
seva responsabilitat i activi el centre de formació amb els recursos i instru-
ments existents, garantint que doni servei a les empreses i les persones treba-
lladores del sector. A més a més, els centres públics que son una referència 
en termes d’excel·lència i qualitat, i que han sabut respondre tant a les expec-
tatives del sector i de les grans empreses, com a la dels professionals i de les 
persones treballadores. 

Ateses les dificultats a l’hora de licitar la gestió del centre, és hora d’avançar 
en la direcció d’una gestió pública integradora i d’alta qualitat, que doni 
impuls i trajectòria a un sector d’alt valor estratègic per a la nostra indústria i 
teixit productiu. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Donar compliment l’acord de govern sobre la gestió del CFPA de Marto-
rell del passat 9 d’abril, on s’assegura que el funcionament del centre sigui la 
d’un centre integral del Sistema de Formació i Qualificació Professional de 
Catalunya. 
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2. Garantir, que com en el cas d’altres centres públics, el funcionament 
del CPFA de Martorell, s’enriqueixi amb el contacte directe, mitjançant ali-
ances, convenis i associacions, amb les grans empreses del sector, amb pro-
veïdors, i també amb petites i mitjanes empreses. 

3. Garantir que el centre de CFPA de Martorell ampliï de manera significati-
va la seva oferta formativa, cooperant amb altres centres i empreses, sent 
plenament operatiu al setembre de 2020. 

4. Garantir que l’estratègia i gestió del centre, finançat amb les quotes de 
treballadors i empreses, respongui amb l’esperit i lletra de la llei 10/2015, 
del 19 de juny, de formació i qualificació professionals, garantint un rendi-
ment social i econòmic òptim, que es traslladi a l’estabilitat i qualitat de 
l’ocupació. 

Palau del Parlament, 27 de novembre de 2019 

Susanna Segovia Sánchez, portaveu; Yolanda López Fernández, diputada, 
GP CatECP 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 56144 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 03.03.2020 

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI RE-
PUBLICÀ (REG. 56144) 

Esmena 1 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (1) 
De modificació 

3. Ampliar l’oferta formativa del CFPA de Martorell, en cooperació amb 
altres centres i empreses, durant el 2020. 

 
  



Dossier CTASF 27 
10 de juny de 2020 

10 

 

Punt 21 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre el model de treball protegit a 
Catalunya 

250-01047/12 

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS 

Reg. 51750 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 26.11.2019 

A la Mesa del Parlament 

Eva Granados Galiano, portaveu, Raúl Moreno Montaña, diputat del Grup 
Parlamentari Socialistes i Units per Avançar, d’acord amb el que estableixen 
els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de 
resolució sobre el model de treball protegit a Catalunya, per tal que sigui 
substanciada davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies, amb el 
text següent:  

Exposició de motius 

Els Centres Especials de Treball (CET) són entitats que ocupen persones 
amb discapacitat. Aquests organismes tenen com a objectiu la inclusió labo-
ral de les persones amb discapacitat física o psíquica. A Catalunya existeixen 
uns 47.000 ciutadans i ciutadanes amb discapacitat, dels quals 16.000 treba-
llen a Centres Especials de Treball. 

Els CET són, per tant, una peça clau de l’economia social, sostenible, com-
petitiva i solidària del nostre país. Són empreses molt arrelades en el territori 
i la seva activitat té un gran impacte en la seva població. Els processos que 
han de dissenyar per adaptar-se a les possibilitats del personal amb discapa-
citat poden beneficiar també l’empresa ordinària, i no només generen benefi-
cis econòmics, sinó també socials, que ajuden a crear llocs de treball per a 
persones amb discapacitat que, d’altra forma, estarien condemnades a situa-
cions d’atur. 

Catalunya necessita una aposta clara també per la inserció de les persones 
amb discapacitat a l’empresa ordinària, amb els suports necessaris, fent 
complir les reserves de llocs de treball per a persones amb discapacitat que 
contempla la legislació vigent i introduint una acció proactiva en la recerca 
de llocs de treball i en la predisposició de les empreses a contractar persones 
amb discapacitat. 

Per altra banda, l’increment del Salari Mínim Interprofessional l’any 2019 ha 
posat de relleu la necessitat de revisar la planificació, els recursos i les acci-
ons que es duen a terme, que requereix d’un nou model que endreci, impulsi 
i consolidi la important xarxa de Centres Especials de Treball, i que defineixi 
les línies a seguir per part del Govern pel que fa la integració laboral de per-
sones amb discapacitat, la seva inclusió en l’empresa ordinària i la capacita-
ció i apoderament d’aquelles persones amb especials dificultats. 

Fa molts anys que es parla del nou model de treball protegit a Catalunya. 
Altres comunitats autònomes ja han fet aquest exercici, però Catalunya no. 
Un model que ha de comptar amb el consens dels diferents actors que hi 
participen en l’ocupació de les persones amb discapacitat, però que també 
asseguri la derivació a nous serveis quan aquestes persones deixen de ser 
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actives. Des de fa anys, s’han portat a terme reunions poc sistematitzades, 
amb la participació parcial de col·lectius, i en les que no s’ha afrontat quin 
ha de ser el veritable model de futur. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a convocar, amb caràcter bimes-
tral, reunions per a la creació del nou model de treball protegit a Catalunya 
amb representants de totes les entitats del sector, públiques i privades, per tal 
de definir i consensuar un nou model, i que aquest pugui ser aprovat al Par-
lament de Catalunya. 

Palau del Parlament, 14 de novembre de 2019 

Eva Granados Galiano, portaveu; Raúl Moreno Montaña, diputat, GP PSC-
Units 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 55444 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 23.01.2020 

GRUP PARLAMENTARI REPUBLICÀ, GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER  CATA-
LUNYA (REG. 55444) 

Esmena 1 
GP Republicà, GP de Junts per Catalunya (1) 
De supressió  

El Parlament de Catalunya insta el Govern a convocar, amb caràcter bimes-
tral, reunions per a la creació del nou model de treball protegit a Catalunya 
amb representants de totes les entitats del sector, públiques i privades, per tal 
de definir i consensuar un nou model, i que aquest pugui ser aprovat al Par-
lament de Catalunya. 
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Punt 22 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre la tramitació de la llei de foment 
de l’associacionisme 

250-01048/12 

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS 

Reg. 51751 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 26.11.2019 

A la Mesa del Parlament 

Eva Granados Galiano, portaveu, Raúl Moreno Montaña, diputat del Grup 
Parlamentari Socialistes i Units per Avançar, d’acord amb el que estableixen 
els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de 
resolució per a la tramitació de la llei de foment de l’associacionisme, per tal 
que sigui substanciada davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famí-
lies, amb el text següent:  

Exposició de motius 

El passat 12 de juliol de 2017 el Consell de l’Associacionisme i el Volunta-
riat de  Catalunya (CAVC) va aprovar la tramitació de l’avantprojecte de 
Llei de foment  de l’associacionisme. 

Aquest avantprojecte té per objectiu regular les mesures de foment de l’as-
sociacionisme que han de portar a terme les administracions públiques de 
Catalunya amb la finalitat d’enfortir-lo, fer-lo créixer i incentivar la conscien- 
ciació social sobre els seus valors i principis davant la ciutadania. 

A més, proposa regular la coordinació entre administracions catalanes, im-
pulsar una simplificació administrativa i fixar les diferents iniciatives en 
relació a la fiscalitat i el mecenatge. 

L’avantprojecte de llei sorgeix d’un mandat de la Llei del Voluntariat de 
2015 que preveu, en la disposició transitòria tercera, que «El Govern, en el 
termini de divuit mesos a comptar de l’entrada en vigor d’aquesta llei, ha de 
presentar un projecte de llei per a fomentar l’associacionisme i donar-hi su-
port.» Han passat més de dos anys des de l’aprovació del projecte de Llei i 
aquest no ha iniciat la seva tramitació parlamentària. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a iniciar, en el termini de tres 
mesos des de l’aprovació d’aquesta proposta de resolució, el tràmit parla-
mentari del projecte de Llei de Foment de l’Associacionisme per tal que 
sigui discutit al Parlament de Catalunya. 

Palau del Parlament, 14 de novembre de 2019 

Eva Granados Galiano, portaveu; Raúl Moreno Montaña, diputat, GP PSC-
Units 
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ESMENES PRESENTADES 

Reg. 55441 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 23.01.2020 

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI RE-
PUBLICÀ (REG. 55441) 

Esmena 1 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (1) 
De modificació 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a iniciar, en el termini més breu 
possible des de l’aprovació d’aquesta proposta de resolució, el tràmit parla-
mentari del projecte de Llei de Foment de l’Associacionisme per tal que 
sigui discutit al Parlament de Catalunya. 
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Punt 23 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre les condicions laborals dels tre-
balladors dels centres de protecció de menors de gestió con-
certada i delegada 

250-01049/12 

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS 

Reg. 51752 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 26.11.2019 

A la Mesa del Parlament 

Eva Granados Galiano, portaveu, Raúl Moreno Montaña, diputat del Grup 
Parlamentari Socialistes i Units per Avançar, d’acord amb el que estableixen 
els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de 
resolució sobre les condicions laborals dels treballadors i les treballadores 
dels centres de protecció de menors de gestió concertada i delegada, per tal 
que sigui substanciada davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famí-
lies, amb el text següent:  

Exposició de motius 

A Catalunya existeixen, segons dades de la pròpia Conselleria de l’any 2018, 
79 Centres Residencials d’Acció Educativa: 11 amb gestió delegada, 9 amb 
gestió directa, i 59 concertats, alguns d’ells amb pressupostos que superen el 
1,8 milions d’euros. Per tant, el 90% del Centres de Protecció de Menors a 
Catalunya estan sent gestionats per empreses privades a través de la concer-
tació o delegació del servei. Aquest fet provoca també que hi hagin diferèn-
cies entre les condicions laborals d’aquells treballadors/es dels centres total-
ment públics i d’aquells que tenen gestió delegada o concert. 

En els darrers mesos, els treballadors/es del Centres de Protecció de Menors 
de gestió delegada han manifestat la necessitat de sentir-se protegits davant 
els episodis de violència que pateixen en el seu lloc de treball. Alguns 
d’aquests episodis han tingut ressò mediàtic, s’han conegut públicament i, 
fins i tot, han estat recollides en diverses mocions i propostes de resolució al 
Parlament de Catalunya. 

Al mes de novembre de l’any 2019, els sindicats UGT i CCOO van fer pú-
blic un comunicat arrel de la concentració que van realitzar davant la seu de 
la Direcció General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència. En ell explica-
ven els passos que havien dut a terme per reclamar que la DGAIA exigís a 
les empreses gestores a disposar d’un «Protocol de prevenció i acció enfront 
les situacions de violència i les situacions hostils» per tal de donar compli-
ment a la Llei de prevenció de riscos laborals. En aquest mateix comunicat, 
s’explica que, tot i les reunions mantingudes amb diferents responsables de 
la DGAIA, aquests conclouen que l’administració no pot intervenir en les 
empreses gestores per reclamar-les tenir aquest protocol, deixant clar que no 
vol assumir cap responsabilitat envers la situació dels centres de la seva titu-
laritat ni de la seguretat dels seus treballadors/es. 

Aquesta resposta per part de l’administració contradiu allò que s’indica al 
Programa marc per als Centres Residencials de desembre de 2015, les reco-
manacions de l’Informe sobre els drets de l’Infant, publicat pel Síndic de 
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Greuges de Catalunya l’any 2017, l’article 65 de la Llei 31/95 de Prevenció 
de Riscos Laborals o la moció 94/XI del Parlament de Catalunya, sobre la 
dignificació de l’atenció a la infància, o la Resolució 618/XI del Parlament 
de Catalunya, sobre les condicions laborals dels professionals que treballen 
en els centres dependents de la Direcció General d’Atenció a la Infància i 
l’Adolescència i sobre la resposta a l’increment de la conflictivitat en aquest 
àmbit. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Garantir la seguretat dels treballadors/es dels Centres de Protecció de Me-
nors de Catalunya. 

2. Incloure en els plecs de condicions de futurs concursos públics per a la 
gestió de qualsevol servei relacionat amb la infància i l’adolescència, la ne-
cessitat que l’empresa adjudicatària disposi d’un Protocol de prevenció i 
acció enfront les situacions de violència i les situacions hostils, a actualitzar 
cada dos anys l’avaluació de riscos psicosocials dels llocs de treball i a com-
plir la ràtio de la cartera de serveis socials. 

3. Instar, a les empreses que actualment gestionen els centres de protecció de 
menors de gestió concertada i delegada a, presentar, en el termini de tres 
mesos des de l’aprovació d’aquesta proposta de resolució, d’un Protocol de 
prevenció i acció enfront les situacions de violència i les situacions hostils 
que protegeixi la integritat dels seus treballadors/es. 

4. Inspeccionar, en el termini de sis mesos des de l’aprovació d’aquesta pro-
posta de resolució, les empreses que gestionen els centres de protecció de 
menors de gestió concertada i delegada per tal de garantir que tinguin actua-
litzada l’avaluació de riscos psicosocials dels llocs de treball i si compleixen 
les ràtios fixades per la cartera de Serveis Socials. 

5. Revisar, en el termini de sis mesos des de l’aprovació d’aquesta proposta 
de resolució, les ràtios que s’indiquen a la Cartera de Serveis Socials pel que 
fa als serveis de protecció a la infància i l’adolescència. 

Palau del Parlament, 19 de novembre de 2019 

Eva Granados Galiano, portaveu; Raúl Moreno Montaña, diputat, GP PSC-
Units 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 55445 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 23.01.2020 

GRUP PARLAMENTARI REPUBLICÀ, GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATA-
LUNYA (REG. 55445) 

Esmena 1 
GP Republicà, GP de Junts per Catalunya (1) 
De modificació 

2. Incloure en els plecs de condicions de futurs concursos públics per a la 
gestió de qualsevol servei relacionat amb la infància i l’adolescència, la ne-
cessitat que l’empresa adjudicatària disposi Vetllar perquè les entitats del 
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tercer sector acreditades per la prestació de serveis d’atenció a la infància i 
adolescència disposin d’un Protocol de prevenció i acció enfront les situaci-
ons de violència i les situacions hostils, així com també de protocols actua-
litzats d’avaluació de riscos psicosocials dels llocs de treball a actualitzar 
cada dos anys l’avaluació de riscos psicosocials dels llocs de treball i a com-
plir la ràtio de la cartera de serveis socials. 

Esmena 2 
GP Republicà, GP de Junts per Catalunya (2) 
De modificació 

3. Instar, a les empreses Prestar assessorament i acompanyament a les enti-
tats socials que actualment gestionen els centres de protecció de menors de 
gestió concertada i delegada a, presentar, en el termini de tres mesos des de 
l’aprovació d’aquesta proposta de resolució, d’per tal de que implementin un 
Protocol de prevenció i acció enfront les situacions de violència i les situaci-
ons hostils que protegeixi la integritat dels seus treballadors/es, en base al 
Protocol de prevenció i actuació davant les situacions de violència als cen-
tres de protecció a la infància i l’adolescència, aprovat el 2017, d’aplicació 
als centres propis de DGAIA. 

Esmena 3 
GP Republicà, GP de Junts per Catalunya (3) 
De modificació 

4. Inspeccionar, en el termini de sis mesos des de l’aprovació d’aquesta pro-
posta de resolució, les empreses Continuar exercint la funció de control de 
la qualitat dels serveis socials, mitjançant el Servei d’Inspecció i Registre 
del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, que inspecciona les 
entitats socials que gestionen els centres de protecció de menors de gestió 
concertada i delegada per tal de garantir que tinguin actualitzada l’avaluació 
de riscos psicosocials dels llocs de treball i si compleixen les ràtios fixades 
per la cartera de Serveis Socials. Així també, seguir efectuant el seguiment 
tècnic habitual amb el referent del centre de cada servei territorial. 

Esmena 4 
GP Republicà, GP de Junts per Catalunya (4) 
De modificació 

5. Revisar, en el termini de sis mesos des de l’aprovació d’aquesta proposta 
de resolució com a conseqüència del procés d’avaluació del sistema de pro-
tecció, les ràtios de personal professional que s’indiquen a la Cartera de 
Serveis Socials pel que fa als serveis de protecció a la infància i 
l’adolescència a través del Servei d’Inspecció i Registre del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies. 
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